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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 
ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK BÖLÜMÜ
KOMİSYONLAR ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI
BİRİNCİ BÖLÜM — Genel Esaslar
[bookmark: _GoBack]Madde 1 – Amaç
Komisyonların görevlerini, karar ve öneri akışını, kanıt üretimini ve sürekli iyileştirme yöntemini tanımlamak; gereksiz bürokrasi oluşturmadan STAR değerlendirmesi için izlenebilir uygulama sağlamak.
Madde 2 – Kapsam ve dayanak
Bu metin Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü (UTL) bölüm komisyonlarını kapsar. 
Komisyonlar Çalışma Usul ve Esasları;
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Koordinatörlüğü Yönergesi, 
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi İşbaşı Eğitimi Yönergesi,
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Akademik Danışmanlık Yönergesi,
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Programları Yönergesi,
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Müfredat, Ders Açma ve Haftalık Ders Programı Yönergesi,
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesi,
· Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) Senato kararları 
ve STAR program değerlendirme ölçütleri esas alınarak hazırlanmıştır. Çelişkide üst mevzuat uygulanır.
Madde 3 – Yetki ve görevlendirme
Komisyonlar inceleme, öneri, koordinasyon ve izleme yapar; fakülte kurulunun karar yetkisini devralmaz. Üyeler mevcut resmî görevlendirme kararlarına göre çalışır; üye sayısı ve görev süresi bu kararlardan alınır.
Madde 4 – Toplantı ve karar
Her komisyon akademik yıl başında kısa iş planı oluşturur; aşağıdaki asgari toplantı takvimini izler. Gerektiğinde çevrim içi toplantı yapılabilir. Katılanlar, gündem, görüşler, öneriler, sorumlu ve termin tarihli tutanak hazırlanır. 
Madde 5 – PUKÖ ve kanıt
Her komisyon yılda en az bir ölçülebilir iyileştirme konusu seçer: sorun/veri → plan → uygulama → sonuç kontrolü → düzeltme. Tutanak, analiz, yazışma ve sonuç kanıtı tarih ve bilgisiyle yetkili dijital klasörde saklanır.
Madde 6 – Öğrenci katılımı ve gizlilik
Öğrenciyi ilgilendiren konularda öğrenci temsilcilerinin görüşü alınır ve nasıl değerlendirildiği kaydedilir. Öğrenci başarı/özlük bilgileri ile kişisel veriler webde yayımlanmaz; kamuya açık belgeler anonimleştirilir.
İKİNCİ BÖLÜM — Bölüm Komisyonları
Madde 7 – Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Akademik)

Amaç: Bölüm kalite faaliyetlerini ve STAR öz değerlendirme hazırlığını koordine etmek.

Görev ve sorumluluklar:
· Bölüm Öz Değerlendirme Raporunu (ÖDR) hazırlamak. 
· Kanıt toplama ve dijital dokümantasyon süreçlerini yönetmek. 
· Sürekli iyileştirme kararlarını kayıt altına almak ve PUKÖ döngüsünü izlemek. 
Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur. 
Performans Göstergeleri (KPI):  
· ÖDR hazırlık tamamlama oranı (%100),  
· Kanıt dosyası güncelliği.
Madde 8 – Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Öğrenci)

Amaç: Öğrenci görüşlerini sistematik ve izlenebilir şekilde kalite süreçlerine taşımak.

Görev ve sorumluluklar:
· Sınıf temsilcilerinden dönemlik sorun ve önerileri toplar.
· Ders, danışmanlık, sınav ve mesleki eğitim konularını temalara ayırır.
· İlgili komisyona iletilen önerilere verilen yanıtları öğrencilere duyurur.

Oluşum: Bölüm başkanı ve öğrenci temsilcilerinden oluşur. 
Performans Göstergeleri (KPI):  
· ÖDR hazırlık tamamlama oranı (%100),  
· Kanıt dosyası güncelliği.
Madde 9 – Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu

Amaç: Ders ve program öğrenme çıktılarının ölçülmesini iyileştirmek.

Görev ve sorumluluklar:
· Ders öğrenme çıktı başarı dökümanlarını hazırlamak.
Paydaşlardan ve mezun öğrencilerden alınan geri dönüşler neticesinde ders planında güncellemeler yapılmasını önermek. 
· Ders ölçme araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) ve soruların çeşitliliğini sağlamak. 
· Sınav evraklarının arşivlenmesini sağlamak.
· Elde edilen verileri iyileştirme yapılmak üzere Bölüm Kalite Komisyonuna sunmak.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.
Performans Göstergeleri (KPI): 
· Ders planının güncellenmesine yönelik toplantı yapılması
· Ders ölçme araçları özellikle AKTS’si 5’in üzerinde olan dersler için sınav ve ödev şeklinde; sınav soruları ise çoktan seçmeli, boşluk doldurma ve klasik sorulardan oluşak şekilde çeşitliliğinin sağlanması
· Arşiv odasının oluşturulması ve evrak teslimlerinin yetkiliye teslim edilmesi
· Ders öğrenme çıktı başarı dökümanlarının hazırlanması

Madde 10 – Danışma Kurulu (İç ve Dış Paydaş)	

Amaç: Programı öğrenci, mezun, sektör ve öğretim elemanı görüşleriyle geliştirmek.

Görev ve sorumluluklar:
· İç/dış paydaş iletişim listesini yetkili erişimle günceller.
· Yılda bir ortak ya da ayrı toplantı yapar; lojistik, dış ticaret ve işbaşı eğitim gereksinimlerini sorar.
· Önerileri gerekçeli olarak eğitim ve kalite komisyonlarına iletir.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.
Performans Göstergeleri (KPI): 
· İç ve Dış Paydaş Listelerinin web sayfasında güncellik oranı (%100). 
· Yıllık paydaş toplantı sayısı (En az 1). 
· Paydaş önerilerinin PUKÖ döngüsüne (iyileştirme süreçlerine) veri sağlama oranı. 
Madde 11 – ÇAP ve Yandal Komisyonu

Amaç: ÇAP/yandal başvurularında akademik uyum için görüş hazırlamak.

Görev ve sorumluluklar:
· İlgili programlarla ders ve AKTS eşleştirmesini günceller.
· Başvuruları ilan edilen koşullar ve yürürlükteki düzenlemeler yönünden inceler.
· Öğrenciye ilişkin öneri ve ders planını yetkili kurula iletir.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.
Performans Göstergeleri (KPI): 
· Süresi içinde değerlendirilen başvuruların oranı.
Madde 12 – Uluslararasılaşma Komisyonu

Amaç: Öğrenci/personel hareketliliği ve uluslararası akademik etkileşimi desteklemek.

Görev ve sorumluluklar:
· Erasmus ve diğer programların duyurularını bölümle paylaşır.
· Gelen/giden hareketlilikleri ilgili üniversite birimiyle eşgüdüm içinde kaydeder.
· Öğrenci deneyimi ve ders tanınması sorunlarını raporlar.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.
Performans Göstergeleri (KPI) 
· Yıllık hareketlilik artış hedefi 
· Aktif anlaşma oranı izleme 
· Gelen/giden denge analizi 
Madde 13 – Yatay Geçiş, Muafiyet ve İntibak Komisyonu

Amaç: Muafiyet ve intibak taleplerini mevzuata uygun ve tutarlı inceleyerek gerçekleştirmek.

Görev ve sorumluluklar:
· Başvuru evrakı, ders içeriği, öğrenme çıktısı ve AKTS bilgilerini karşılaştırır.
· Her öğrenci için gerekçeli eşdeğerlik değerlendirmesi yapar.
· İtirazlarda yeni belgeleri inceleyerek yetkili kurula görüş bildirir.
Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.
Performans Göstergeleri (KPI):  
· İntibak işlemlerinin kayıt tarihinden itibaren en geç 5 iş günü içinde tamamlanma oranı. 
· İntibak kararlarına yapılan haklı itiraz oranı (Hedef: <%5). 
· İşlem tamamlama süresi (Kayıt + 5 iş günü): Hedef %100.  
Veri Kaynağı: Yönetmelikler, OBS kayıtları, FYK Kararları, EBYS yazışmaları. 
Madde 14 – İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu

Amaç: 6+2 zorunlu işletmede mesleki eğitimin planlanması ve izlenmesini sağlamak.

Görev ve sorumluluklar:
· İşletme uygunluğu, kontenjan ve eşleştirme önerilerini ilgili mevzuat çerçevesinde değerlendirir.
· Öğrenci, işletme yetkilisi ve akademik danışman arasındaki izlem akışını kurar.
· İşletme değerlendirme formları ile öğrenci geri bildirimlerini dönem sonunda analiz eder.
· İş sağlığı/güvenliği, sigorta ve diğer zorunlu süreçlerde ilgili idari birimlerle koordinasyon sağlar; tek başına hukukî karar vermez.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.

Performans Göstergeleri (KPI) 
· İşletmede mesleki eğitimden beklentiler ve beklentilerin karşılanmasına yönelik değerlendirme anketi
· İşveren geri bildirim analizi.
· Dönem sonunda öğrenciler tarafından yapılan sunumların danışman ve komisyon tarafından yapılan değerlendirmeleri
Madde 15 – Oryantasyon Komisyonu

Amaç: Yeni öğrencilerin bölüm ve süreçlere uyumunu kolaylaştırmak.

Görev ve sorumluluklar:
· Her güz dönemi ders, danışmanlık, ÇAP, Erasmus ve 6+2 modelini anlatan oturum planlar.
· Kısa katılımcı geri bildirim formu uygular.
· Sık sorulan soruları bölüm web içeriği için derler.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.

Performans Göstergeleri (KPI) 
· Yıllık oryantasyon etkinliği
· Geri bildirim sonuçları.
Madde 16 – Ders ve Sınav Programı Komisyonu

Amaç: Çakışmasız ve dengeli ders/sınav programı önerisi hazırlamak.

Görev ve sorumluluklar:
· Ders programlarını koordine etmek ve hazırlamak. 
· Ara sınav, yarıyıl sonu, bütünleme ve mazeret sınav programlarını düzenlemek. 
· Derslik ve sınav salon planlamasını yapmak. 
· Sınav çakışmalarını önlemek ve öğrenci yoğunluğunu sınıflara dengeli biçimde dağıtmak. 
· Öğretim elemanlarının ders ve sınav yükünü dengeli biçimde planlamak. 
· Engelli öğrenciler için gerekli sınav uyarlamalarını gözetmek ve erişilebilirliği 
· sağlamak. 
· Program ilan süreçlerini zamanında ve şeffaf biçimde yürütmek. 
· Akademik takvim doğrultusunda planlama süreçlerini yürütmek ve gerekli güncellemeleri yapmak.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.

Performans Göstergeleri (KPI)
· Aynı döneme ait ders ve sınav çakışma oranı sıfır hedefi 
· Ders ve sınav programlarının zamanında ilan oranı %100
Madde 17 – Mezuniyet Komisyonu

Amaç: Mezuniyet koşullarının ön kontrolünü yaparak hatalı işlemleri azaltmak.

Görev ve sorumluluklar:
· Ders ve 240 AKTS tamamlanma durumunu ilgili kayıtlar üzerinden inceler.
· GNO ve zorunlu işletmede mesleki eğitim tamamlanmasını kontrol eder.
· Eksiklikleri öğrenci işleriyle eşgüdüm içinde bildirir; yetkili kurul kararına esas görüş hazırlar.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.

Performans Göstergeleri (KPI)
· Mezuniyet başvurularının ilgili koşullar yönünden incelenerek sonuçlarının kayıt altına alınma durumu.
· Tespit edilen eksikliklerin ilgili birimlere iletilmesi ve çözüm sürecinin izlenme durumu.
Madde 18 – Akademik Teşvik Komisyonu

Amaç: Akademik teşvik başvurularının ilgili mevzuat ve üniversite iş akışına uygun ön incelemesine destek olmak.

Görev ve sorumluluklar:
· Güncel başvuru takvimi ve belge koşullarını personele duyurur.
· Yetki verilmişse evrak tamlık kontrolü yapar; esasa ilişkin değerlendirmeyi yetkili komisyona bırakır.
· Tekrarlanan belge eksiklerini sonraki dönem için bilgilendirme notuna dönüştürür.

Oluşum: Komisyon; Bölüm Başkanının doğrudan çalışacağı ve biri komisyon başkanı olmak üzere en az üç (3) üyeden oluşur.

Performans Göstergeleri (KPI)
· Başvuruların belirlenen takvim ve komisyonun görev alanı kapsamında ön incelemesinin yapılarak kayıt altına alınma durumu.
· Tespit edilen eksik veya tekrarlayan hususların kayıt altına alınması ve sonraki başvuru döneminde değerlendirilme durumu.
Madde 19 – Birim Komisyon ve Koordinatörlük Temsilcileri

Amaç: Bölüm ile fakülte/üniversite komisyonları arasında bilgi akışı sağlamak.

· Birim Akreditasyon Komisyon Üyeliği

Amaç: Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünün STAR akreditasyon çalışmalarını fakülte ve üniversite kalite güvence sistemiyle uyumlu şekilde yürütmek, izlemek ve değerlendirmek.

Görev ve Sorumluluklar
· Bölümün STAR akreditasyon başvuru ve değerlendirme süreçlerini takip etmek.
· Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) hazırlık çalışmalarını koordine etmek.
· Akreditasyon ölçütleri kapsamında gerekli belgelerin ve kanıtların toplanmasını sağlamak.
· Program Eğitim Amaçları (PEA) ve Program Öğrenme Çıktılarının (PÖÇ) değerlendirilmesini takip etmek.
· Bölüm komisyonlarının hazırladığı raporları ve iyileştirme önerilerini değerlendirmek.
· Öğrenci, mezun, akademik personel ve dış paydaş görüşlerinin kalite süreçlerine yansıtılmasını sağlamak.
· STAR değerlendirme ziyareti öncesinde eksiklikleri belirlemek ve ilgili sorumlulara bildirmek.
· Gerçekleştirilen iyileştirmeleri PUKÖ döngüsü çerçevesinde izlemek.

· Birim Kalite Komisyon Üyeliği

Amaç: Bölümde yürütülen kalite güvence çalışmalarını takip etmek, kalite göstergelerini değerlendirmek ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinin izlenmesini sağlamak.

Görev ve Sorumluluklar
· Bölüm kalite faaliyetlerini düzenli olarak takip etmek.
· Öğrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuçları değerlendirmek.
· Akademik personel ve diğer paydaşlardan alınan geri bildirimleri derlemek.
· Bölüm komisyonlarının faaliyet sonuçlarını kalite güvence sistemi kapsamında izlemek.
· Kalite göstergelerine ilişkin yıllık değerlendirme raporu hazırlamak.
· Belirlenen eksikliklere yönelik iyileştirme önerileri geliştirmek.
· Fakülte Kalite Komisyonu ile bilgi paylaşımını sağlamak.
· İyileştirme kararlarının uygulanma durumunu izlemek.

· Değişim Programları Bölüm Koordinatörlüğü (Erasmus–Mevlana–Farabi)

Amaç: Bölüm öğrencilerinin ve akademik personelinin ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanmasını desteklemek ve hareketlilik süreçlerini takip etmek.

Görev ve Sorumluluklar
· Üniversite tarafından duyurulan değişim programı başvurularını bölüm öğrencilerine bildirmek.
· Erasmus ve fiilen açık olan diğer değişim programları hakkında bilgilendirme yapmak.
· Değişim programlarına başvuran öğrencilere akademik konularda rehberlik etmek.
· Gelen ve giden öğrencilerin ders eşleştirme süreçlerine katkı sağlamak.
· Uluslararası İlişkiler Ofisi ile koordinasyon sağlamak.
· Öğrenci ve personel hareketlilik verilerini takip etmek.
· Akademik yıl sonunda hareketlilik faaliyetlerine ilişkin kısa rapor hazırlamak.

· Bologna Bölüm Koordinatörlüğü

Amaç: Bölüm ders bilgi paketlerinin, AKTS iş yüklerinin ve öğrenme çıktılarının güncelliğini sağlamak ve Bologna süreci kapsamında eğitim-öğretim faaliyetlerinin izlenmesine katkıda bulunmak.

Görev ve Sorumluluklar
· Ders bilgi paketlerinin güncelliğini kontrol etmek.
· Ders öğrenme çıktılarının program öğrenme çıktılarıyla uyumunu incelemek.
· AKTS iş yükü bilgilerinin gözden geçirilmesini koordine etmek.
· Ders içeriklerinde tespit edilen eksiklikleri ilgili öğretim elemanlarına bildirmek.
· Ders bilgi paketlerinin Türkçe ve İngilizce içeriklerinin kontrolünü desteklemek.
· Müfredat değişikliklerinde Bologna bilgilerinin güncellenmesini takip etmek.
· Eksik veya güncellenmesi gereken alanlar hakkında Bölüm Başkanlığına bilgi vermek.

· Ders ve Sınav Programları Koordinatörlüğü

Amaç: Bölümün ders ve sınav programlarının akademik takvime uygun, dengeli, çakışmasız ve öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini destekleyecek şekilde hazırlanmasını sağlamak.

Görev ve Sorumluluklar
· Her yarıyıl ders programı taslağını hazırlamak.
· Öğretim elemanlarının ders yüklerini ve derslik kullanımını dikkate almak.
· Ara sınav, yarıyıl sonu ve bütünleme sınav programlarının hazırlanmasını koordine etmek.
· Ders ve sınav çakışmalarını kontrol etmek.
· Program taslaklarını Bölüm Başkanlığına sunmak.
· Onaylanan programların zamanında duyurulmasını takip etmek.
· Öğrencilerden gelen programla ilgili talepleri değerlendirilmek üzere ilgili birimlere iletmek.
· Engelli öğrencilerin sınav uyarlama ihtiyaçlarını ilgili yetkili birimlerle koordine etmek.

· Yandal ve Çift Anadal Programları Koordinatörlüğü

Amaç: Bölümün çift anadal ve yandal programlarına ilişkin akademik süreçlerini takip etmek, öğrencileri bilgilendirmek ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlamak.

Görev ve Sorumluluklar
· Çift anadal ve yandal programlarına ilişkin güncel başvuru koşullarını takip etmek.
· Açık ve onaylı programların başvuru duyurularını öğrencilere iletmek.
· Başvuru yapacak öğrencilere ders planları hakkında bilgi vermek.
· İlgili akademik birimlerle koordinasyon sağlamak.
· Ders eşdeğerliği ve intibak konularında yetkili kurullara akademik görüş sunmak.
· Başvuru ve kayıt sayılarını yıllık olarak değerlendirmek.
· Öğrencilerin karşılaştığı sorunları Bölüm Başkanlığına bildirmek.

· Birim Kariyer Temsilciliği

Amaç: Bölüm öğrencilerinin kariyer planlama becerilerini geliştirmek, iş dünyasıyla ilişkilerini güçlendirmek ve mesleki gelişim fırsatları hakkında bilgilendirilmelerini sağlamak.

Görev ve Sorumluluklar
· Üniversite Kariyer Merkezi ile koordinasyon sağlamak.
· Kariyer etkinliklerini bölüm öğrencilerine duyurmak.
· Uluslararası ticaret, lojistik ve tedarik zinciri alanlarında sektör temsilcileriyle söyleşi ve etkinlikler düzenlenmesini desteklemek.
· Öğrencilerin iş hayatına hazırlanmalarına yönelik faaliyetler geliştirmek.
· Bölümün 6+2 İşletmede Mesleki Eğitim uygulamasından elde edilen genel işveren geri bildirimlerini ilgili komisyonlarla paylaşmak.
· Mezunların kariyer deneyimlerinden yararlanılabilecek etkinlikler önermek.
· Yıllık kariyer faaliyetlerini raporlamak.

· Birim Engelli Öğrenci Danışmanlığı

Amaç: Özel gereksinimli öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine eşit ve erişilebilir koşullarda katılmalarını desteklemek ve ilgili üniversite birimleriyle koordinasyonu sağlamak.

Görev ve Sorumluluklar
· Öğrencileri üniversitenin engelli öğrenci destek hizmetleri hakkında bilgilendirmek.
· Eğitim ortamlarında karşılaşılan erişilebilirlik sorunlarını ilgili birimlere iletmek.
· Ders materyalleri ve sınav uygulamalarına ilişkin uyarlama taleplerinin değerlendirilmesine aracılık etmek.
· Engelli Öğrenci Birimi ile koordinasyon sağlamak.
· Öğrencilerin ihtiyaç ve taleplerini gizlilik ilkeleri çerçevesinde takip etmek.
· Erişilebilirlik konusunda akademik personelin bilgilendirilmesine katkı sağlamak.
· Akademik yıl sonunda kişisel veri içermeyen genel değerlendirme hazırlamak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Madde 19 – Yıllık Değerlendirme Toplantısı 
Akademik yıl sonunda tüm komisyon başkanlarının katılımıyla, bölüm başkanı başkanlığında “Komisyon Performans Değerlendirme Toplantısı” yapılarak ve PUKÖ döngüsü bağlamında gerekli güncelleme ve iyileştirmeleri takibini sağlar. 

Madde 20 – Kanıt ve Doküman Kontrolü 
a. Tüm komisyon çıktıları (Tutanak, Faaliyet Raporu) toplantı tutanak numarası ve tarihle saklanır. 
b. Dijital kanıt havuzu, STAR denetçilerinin erişimine uygun hiyerarşik yapıda (Ölçüt bazlı) düzenlenir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM SON HÜKÜMLER 
Madde 21 – Yürürlük 
Bu Çalışma Usul ve Esasları 04.01.2026 tarihli bölüm kurulu kararı ile yürürlüğe girer. 

Madde 22 – Yürütme
Bu Çalışma Usul ve Esasları’nı Dekanlık oluru ile Bölüm Başkanı yürütür.
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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 


 


UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 


 


ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK BÖLÜMÜ


 


KOMİSYONLAR ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI


 


BİRİNCİ BÖLÜM 


—


 


Genel Esaslar


 


Madde 1 


–


 


Amaç


 


Komisyonların görevlerini, karar ve öneri akışını, kanıt 


üretimini ve sürekli iyileştirme 


yöntemini tanımlamak; gereksiz bürokrasi oluşturmadan STAR değerlendirmesi için 


izlenebilir uygulama sağlamak.


 


Madde 2 


–


 


Kapsam ve dayanak


 


Bu metin 


Ul


uslararası Ticaret ve Lojistik B


ölümü (


UTL


)


 


bölüm komisyonlarını kapsar. 


 


Komisyonlar Çalışma Usul ve Esasları


;


 


•


 


2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 


 


•


 


Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) Eğitim


-


Öğretim ve Sınav 


Yönetmeliği, 


 


•


 


Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Akreditasyon 


Koordinatörlüğü Yönergesi


, 


 


•


 


Karaman


oğlu Mehmetbey Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi İşbaşı 


Eğitimi Yönergesi,


 


•


 


Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Akademik 


Danışmanlık Yönergesi


,


 


•


 


Karamanoğlu Mehm


etbey Üniversitesi Çift Anadal v


e Yandal Programları 


Yönergesi


,


 


•


 


Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Müfredat, Ders Açma 


ve Haftalık Ders Programı Yönergesi


,


 


•


 


Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak 


Yönergesi


,


 


•


 


Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) Senato kararları 


 


ve STAR program değerlendirme ölçütleri 


esas alınarak hazırlanmıştır. 


Çelişkide üst 


mevzuat uygulanır.


 


Madde 3 


–


 


Yetki ve görevlendirme


 


Komisyonlar inceleme, öneri, koordinasyon ve izleme yapar; 


fakülte kurulunun


 


karar 


yetkisini devralmaz. Üyeler mevcut resmî görevlendirme kararlarına göre çalışır; üye sayısı 


ve görev süresi bu kararlardan alınır.


 


Madde 4 


–


 


Toplantı ve karar


 


Her komisyon akademik yıl başında kısa iş planı oluşturur; aşağıdaki asgari toplantı 


takvi


mini izler. Gerektiğinde çevrim içi toplantı yapılabilir. Katılanlar, gündem, görüşler, 


öneriler, sorumlu ve termin tarihli tutanak hazırlanır. 
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