T.C.
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
UYGULAMALI BjLiMLER YUKSEKOKULU
ISBASI EGITIMI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1-Bu Ydénerge’nin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu 6grencilerinin (Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Rekreasyon Yonetimi ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik) 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 teorik
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarim1 gercek is ortami ig¢inde uygulayabilmelerine ve
gelistirebilmelerine, mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina uyum saglayabilmelerine ve gercek iiretim
ortamlarinda yetismelerine yonelik olarak yiiriitillen isbagi egitiminin usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu 6grencilerinin  (Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Rekreasyon Yonetimi ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik) yurt i¢cinde yapacaklari igbasi egitiminin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireclerine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir. Bu Yonerge’de yer almayan konularda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonerge’de gecen;

a) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ni,

b) Y liksekokul: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunu

c) Muddur: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Mudiiriinii,

¢) Bolumler: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Y tiksekokulunda

egitim ve 6gretim faaliyetlerini yurtten her bir bolimi (Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Rekreasyon Yonetimi ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik),

d)Boliim Bagkam: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler
Yuiksekokulu Tlgili Béliim Baskanlarn,

e) Boliim Isbasi Egitimi Komisyonu: Birisi damisman olmak iizere, boliim baskanimnin
onerisi ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilecek en az ii¢ iiyeden
olusan boliim igsbas1 egitimi komisyonunu,

f) Koordinatér: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu miidiirii tarafindan miidiir yardimcilari
arasindan atanan igbasi egitim koordinatdriini,

) Is Yeri Yetkilisi: isbasi egitiminin yiiriitiildiigii kurumun/kurulusun gorevlendirecegi,
ogrencilerin is yerindeki egitimlerinden ilgili birimin sorumlu personeli,

g) Isbasi Egitim Birimi: Isbas1 egitimi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesiyle gorevli

yuksekokul birimini,

h) Damisman: ilgili boliim baskaninca her bir 6grenci igin gorevlendirilen isbasi egitimi

danigsmanini,



1) Isbagi Egitim Yonergesi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Isbas1 Egitimi Yonergesi’ni,

i) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

j) isbag1 Egitimi: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari teorik bilgi, beceri, tutum
ve aligkanliklarin1 gergek is ortami i¢inde uygulayabilmelerine ve gelistirebilmelerine, mezuniyet
sonrast c¢aligma hayatina uyum saglayabilmelerine, mal ve hizmet iiretimi ortamlarinda
yetismelerine yonelik olarak, bu Yonerge usul ve esaslarina gore yiiriitillen egitimi,

k) Isyeri: Ogrencinin isbasi egitimi aldig1 ve yurticinde faaliyet gosteren kurumu/kurulusu,

l) isbas1 Egitimi Dosyasi: Ogrencinin isbasi egitim sonunda isbasi egitim komisyonuna
teslim etmesi gereken, iceriginde igbasi egitim sozlesmesi, bagvuru dilekgesi ve formu, isbasi
egitimine kabul belgesi, sigorta belgeleri, isbasi egitimi raporlari vb.’nin yer aldig1 dosyay: ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Gorevler
Mudurin Gorevleri

Madde 5-Miidiir, isbast egitimi organizasyonunun en (st yetkilisi ve yoneticisi olup
gorevleri sunlardir:

a) Komisyonlar1 olusturmak ve koordinatorii goreviendirmek,

b) Kurum/kuruluslarla ilgili yazismalar1 yiiriitmek,

¢) Kurum/kuruluslarla gerektiginde protokol imzalamak.

Koordinatdrin Gorevleri

Madde 6-Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Isbas1 egitimi faaliyetlerine iliskin olarak boliimler arasinda koordinasyonu saglamak,
izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

b) Gerektiginde kurum/kuruluslarla yapilacak protokolleri hazirlamak.

Bolim Komisyonu’nun Gorevleri

Madde 7- Komisyon, Midiir tarafindan ii¢ yillik bir siire i¢in olusturulur. Komisyona
boliim baskam1 baskanlik eder. Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Esitlik durumunda baskanin tarafi ¢ogunluk sayilir.
Komisyon tiyeleri ayn1 yontemle degistirilir.

Komisyonun Gorevleri Sunlardir:

a) Isbasi egitimi alacak dgrenci sayisini belirleyip uygulama yerlerini onaylamak,

b) Ogrencilerin isbas1 egitimi siireclerini baslatmak, yiiriitmek, degerlendirmek ve
sonuclandirmak,

c) Isbasi  egitiminin bu Yonerge hikimlerine uygun olarak yUrGtilmesi  ve
sonuglandirilmasi igin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Ogrencilerin igbas1 egitimi yeri degisiklik taleplerini boliim baskanligi ile birlikte bu
Ydnerge’ye uygun olarak yiritmek.

Damsmanin Gorevleri

Madde 8- Danismanin gorevleri sunlardir:
a) Isbas1 egitimi alan 6grencilerin isyerlerindeki galismalarinin bu Yonerge’ye uygun olarak
yiritilmesini takip etmek,
b) Sorumlulugundaki 6grencileri isbasi egitimi konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,
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c) Isbasi egitimi alan ogrencilerinin isyerlerindeki ¢aligmalarinin grenci yararma ve bu
YOnerge’ye uygun yiirliyiip ylirimedigini denetlemek,

¢) Isbasi egitimini yonergeye uygun olarak degerlendirmek, 6grencilerin devam bilgileri ile
notlarin1 grenci bilgi sistemine girmek.

UCUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler ve Isbasi Egitimi Suireci

Genel Huktmler

Madde 9- (a) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
dgrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri igin ders statiisiinde olan Isbas1 Egitimi’ni basarryla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

b) Isbasi Egitimi dersi VIIL. yariyilda bahar déneminde alinir. Ancak &grencinin giiz
yartyillinda mezuniyetinin miimkiin olmas1 hélinde, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Y&netim
Kurulu karariyla giiz yarryilinda da Isbas1 Egitimi dersi almabilir.

c¢) Ogrenciler VIII. Yariyilda Isbasi Egitimi ve Bitirme Projesi dersleri haricinde devam
etmek zorunda oldufu bir baska derse kayit yaptiramaz. Ancak, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
alttan ders alabilir.

d) Universite senatosunca belirlenen hakli ve gegerli nedenler kapsaminda ara verilen isbasi
egitiminin kalan stiresi, yer ve zaman tespiti yapilarak, danigmanin 6nerisi ve komisyonun onayi ile
tamamlanir.

Isbas1 Egitimi Yeri ve Siiresi

Madde 10- (a) Isbasi egitimi yapilacak is yeri Ogrenci tarafindan belirlenir, Bolim
Komisyonu tarafindan onaylanir.

b) Isbast Egitimi, Universite tarafindan her yil ilan edilen lisans egitimi akademik takviminde
belirtilen egitim ve 6gretim siiresince gerceklestirilir.

c) Isbas1 Egitimi giinde sekiz (8) saat ve haftada bes (5) is giinii olmak iizere gerceklestirilir.
Ogrenci bu siirelere aykir1 olmamak kaydiyla, isbasi egitimi alacagi is yerinin ¢alisma saatlerine
uymakla yukimludur.

d) Mazeretsiz ve izinsiz olarak (i¢ giin isbasi egitimine devam etmeyen 6grenci Isbasi Egitimi
dersinden basarisiz sayilir. isbasi Egitimine devam edemeyecegine dair saglik kurumlarindan alman
rapor ile belgelendirilmis hastalik hali, salgin, dogal afetler, ailevi sorunlar (birinci derece yakininin
vefat1 vb.) ve staj yapmaya mani diger nedenler ile is yeri amirinin yazil izin verdigi yedi (7) is
giiniinii agmayan mazeretli izinler.

Isbas1 Egitimi Yerleri

Maddel1- Isbasi Egitimi, dgrencilerin Yiiksekokulda 6grendikleri bilgileri ve kazandiklar:
becerileri uygulama olanagi bulabilecekleri niteliklere sahip kurum ve kuruluslarin yapilmalidir.
Isbasi Egitimi yapilabilecek olan kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde secici davranilmasindaki
amag, ogrencilerin isbasi egitimi ile amaglanan yararlari elde edebilecekleri niteliklerdeki kurum ve
kuruluslarda igbas1 egitimi yapabilmelerini saglamaktir. Bu nedenle Ogrencilerin isbasi egitimi
yapabilecekleri kurum ve kuruluslar asagidaki sekilde belirlenmistir:

(1)Rekreasyon Yonetimi
a) Kiltir ve Turizm Bakanligi tarafindan belirlenmis, dgrencinin staj yapacagi doneme ait
yildizli isletmelerin yer aldig giincel listedeki 4 ve 5 yildizli oteller ve tatil koyleri;
b) Mavi bayrakli Marina-Yat isletmeleri, TURSAB belgeli seyahat acenteleri, kruvaziyer
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gemileri ve ylzer tesisler, ulusal ve uluslararasi havayolu isletmeleri, organizasyon sirketleri,
aligveris merkezleri, eglence yerleri, eglence merkezleri, temali parklar,

c) Yerel yonetimlerin (belediyeler) saglikli yasam tesisleri, termal ve saglikli yasam tesisleri,
kamu kuruluslarinin sosyal tesisleri,

¢) Kamu ve 0zel hastaneler,

d) Uluslararasi perakende zincirlerinin saglikli yasam tesisleri,

e) Mesleki birlik, federasyon ve konfederasyonlarin saglikli yasam tesisleri,

f) Turizm temali yayin yapan medya ve iletisim kuruluslari,

g) Spor, golf ve ylizme tesisleri,kayak merkezleri,

¢) Dezavantajli gruplara hizmet veren sivil toplum kuruluslari,

h) Spor kulUpleri,

1) Ozel tesisler ve butik oteller,

i) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin merkez ve tasra teskilatina bagli birimler,

j) Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve tasra teskilat1 birimleri,

K)Kiiltiir ve Turizm varliklarinin korunmast, ortaya ¢ikarilmasi, gosterilmesi vb. kapsaminda
faaliyet yuriten ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar,

) Ozel muzeler,

m) Fakiilte ile staj isbirligi anlagmasi yapilan igletmeler,

n) Tirkiye’deki yabanci tilkelerin elgiliklerine bagl birimler,

0) T.C. Tarim ve Orman Bakanligina Bagli Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midiirligiine ait alan ve tesisler,

p) Komisyon tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel sektore ait isletmeler.

(2)Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii

a) Turizm isletmesi belgeli 4 ve 5 yildizli oteller ve tatil kdylerinin yiyecek- igecek birimleri,
b) Ulusal ve uluslararasi yolcu gemilerinin mutfak bolumleri,

¢) Turizm isletmesi belgeli yiyecek-i¢ecek isletmelerinin mutfak béliimleri,

¢) Eglence tesislerinin yiyecek-icecek ve mutfak bolumleri,

d) Hava yolu ikram hizmeti sunan isletmelerin mutfak boliimleri,

e)Yemek hizmeti (Catering) isletmeleri,

f) Universite sosyal tesisleri ile uygulama otelleri,

g) Komisyon tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel sektore ait isletmeler.

(3)Bankacilik ve Sigortacilik

a) Bankalar,

b) Sigorta sirketleri,

c) Alacaklandirma (Factoring) sirketleri,

d) Finansal kiralama sirketleri,

e) Yatirim ortakliklari,

f) Gayrimenkul degerleme sirketleri,

g) Finansman sirketleri,

¢) Finansal holding sirketleri,

i) Bagimsiz denetim sirketleri,

j) Derecelendirme sirketleri,

k) Varlik yonetim sirketleri,

I) Yatirim kuruluslari,

m) Portfdy yonetim sirketleri,

n) Kamu ve 6zel sektore ait isletmelerin muhasebe ve finans boliimleri,
0) Bolim Komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel sektore ait isletmeler.

(4)Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
a) Ulastirma Bakanlig1 ve kurumlari,
b) Gumrik misavirlikleri,

¢) Ihracat ve ithalat yapan firmalar,
¢) Dis ticaret firmalari,



d) Lojistik firmalari,

e) Liman isletmeleri,

) Boliim komisyonu tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel kurum/kuruluslara ait
isletmeler ve bu isletmelerin uluslararas ticaret ve lojistik ile ilgili boltimleri.

Isbas1 EgitimineBasvuru ve EgitiminBaslama Siireci

Madde 12- a) Ogrenci, Yiiksekokul resmi web sayfasinda yer alan isbasi egitimi ile ilgili
formlari, egitim ve 6gretim kayit tarihinin baslangicindan en geg bir ay 0ncesi isbasi egitimi birimine
teslim eder. Basvurunun komisyon tarafindan uygun bulunmamasi halinde dgrenciye en fazlal5 giin
ek sure taninir.

b) Ogrencinin isbas1 egitimine baslamasi i¢in, komisyonun onay1 gerekir.

Isbas1 Egitimi Raporu ve Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Formu

Maddel3- (a) isbas: egitimi alan grenciler isbasi1 egitimi raporu dizenlemek zorundadur.
Raporlar, Yiksekokul web sayfasinda yer alan Isbasi Egitimi Raporu Yonergesi dikkate almarak
hazirlanir.

b) Isbas1 Egitimi Raporu, Yiiksekokul tarafindan web sayfasinda ilan edilen tarihlerde isbas
egitimi birimine teslim edilir. Raporun birime vaktinde ulastirllmasindan &grenci sorumludur.
Ogrenci raporunu Komisyon éniinde sozlii olarak savunur.

¢) Ogrencinin is yerindeki performansina iliskin olarak diizenlenen “Is Yeri Yetkilisi
Degerlendirme Formu”, isyeri yetkilisi tarafindan imzalanip, isyerinin imzali kasesini tagiyan kapali
zarf iginde taahhiitlii posta yolu veya 6grenci aracilig1 ile savunma tarihine kadar birime ulastirilir.

Isbas1 Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuclandiriimasi

Madde 14- (a) Komisyon, yariyll sonu smav takvimi iginde toplanarak, Isbasi Egitimi
dersinin degerlendirmesini yapar ve 6grencinin notu danisman tarafindan ilan edilir.

b) Ogrencinin Isbasi Egitimi dersinden basarili sayilabilmesi igin basar1 notunun 100puan
Uzerinden en az 60 olmasi gerekir. Basart notu; danisman Ogrenci degerlendirme formu not
ortalamasinin % 20’si, is yeri yetkilisi 6grenci degerlendirme formu not ortalamasinin % 40’1, rapora
ve s0zIU sunuma komisyonca verilen notun % 40’1 alinarak hesaplanir.

c) Isbas1 Egitimi dersinden basarisiz olan dgrencilere biitiinleme smnavi veya tek ders sinavi
hakki taninmaz. Basarisiz 6grenci bu dersi tekrar almak zorundadir.

Isbas1 Egitimi Dersi Degerlendirme Sonucuna Itiraz

Maddel15-isbas1 Egitimi dersi degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar “Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili
maddeleri ¢ercevesinde sonug¢landirilir.

iIsbas1 Egitimi Dersinin Denetimi

Madde 16- Ogrenci isbasi egitimi siirecinde, danigmani tarafindan uygun goriilen yontemlerle
(is yeri ziyareti, telefon, internet vb. iletisim araglari) en az iki kez denetlenir.

Disiplin ve Sorumluluklar

Madde 17- (a) Ogrenci, isbas1 egitimi aldig1 is yerinin her tiirlii aligma kural ve kosullarina
uymak ve iUniversite O0grencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak
zorundadir. Ogrenci, isbasi egitimi siresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine uymakla yikidmludar.

b) Ogrencinin isbas1 egitimi siiresince, is yerinde verecegi maddi ve manevi zarardan kendisi
sorumludur.

5



Isbas1 Egitimi Yerinin Degistirilmesi

Madde 18- (a) isbasi egitimi siirecinde, is yeri degisikligi gerektiren durumlarda dgrenci bir
dilekge ile komisyona iletilmek {iizere igbasi egitimi birimine bagvurur. Komisyon basvuru
dilekgesini degerlendirerek 3 (ii¢) is giinii icinde karara baglar. Isbasi egitimi birimi, karar1 6grenciye
ve koordinatore bildirir.

b) Isbasi egitimi alinan is yerinin degistirilmesi durumunda, 6grencinin &nceki is yerinde
gecirdigi siire dikkate alinir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler (YUritme ve YUurirlik)
Yiratme ve Diger Hikimler
Maddel9- (a) Baska bir yiiksekdgretim kurumundan gegis yapan ve boliimlere intibaki
yapilan 6grencilerin geldikleri kurumlarda aldiklar1 benzer nitelikteki egitimlerin gecerliligi, boliim
intibak komisyonunca karara baglanir. Yaz donemi stajlari isbasi egitimi yerine kabul edilmez.
b) Bu Y06nerge’de hitkme baglanmayan konularda, ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yurutme

Madde20-Bu Yonerge hikiimleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii
tarafindan yuritilir.

Yarurlulok

Madde 22- Bu yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu’nun onay1 ile 2021-
2022 egitim-6gretim y1li itibariyle yliriirliige girer.



