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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER FAK__I"JLTEsi
ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM SOZLESMESI

Osrenci Bilgileri (1)
Adi1 Soyadi

Okul Numarast :......cocceevieeniiiiiinieiicenieeeee
Program / Smif ..o
T.C. Kimlik NO: ceeiiiiiicieecccccee
Telefon

E-posta

Isyeri Uygulamasi Tarihleri ve Siiresi

Baglama Tarthi:  / /202

Bitig Tarihi 11202
Siiresi : 14 Hafta

Genel Saghk Sigortasi Beyam

] Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik
sigortas1 kapsaminda saglik hizmetinden
yararlantyorum.

L] Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik
sigortas1 kapsaminda saglik hizmetinden
yararlanmiyorum.

Universite Bilgileri (2)

Adres : Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi.......ooevevenueeneenen.
....................... /KARAMAN

Telefon : 03382262000/

Faks :0338226

E-Posta : @kmu.edu.tr

Web Sitesi  : https://kmu.edu.tr/

isveri Bilgileri (3)
Adi, Unvani
Adresi

Telefon
Faks

E-posta
Web Adresi

Calisan Sayist

Vergi Dairesi

Vergi NUmMarast: .....cccoeeveeeeieeerieeeieeevee e
Isyeri IBAN

Sorumlu Damisman Odretim Elemam (4)

Adi Soyadi @ .oceeeiei

Telefon

E-posta

1) Qgrenci tarafindan doldurulacaktir.
(3) Isyeri tarafindan doldurulacaktir
(2), (4) Sorumlu ogretim elemani tarafindan doldurulacaktir

Bu sézlesme, ii¢ niisha olarak 6grenci, isyeri ve fakiilte, meslek yiiksekokulu yetkilisi tarafindan imzalanir.
Bir niishasi igyerine, bir niishasi fakiilte, yiiksekokul sorumlu 6gretim elemanina, bir niishast égrenciye teslim edilir.

Mevcut Elektronik imzalar
Prof. Dr. Ali Can (Dekan V.)
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GENEL HUKUMLER UCRET

MADDE 1 Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa
ve 31514 sayil1 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligine uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program &grencilerinin isletmelerde yapilacak Isletmede Mesleki
Egitim esaslarim1  diizenlemek amaciyla ilgili Fakiilte
Dekanhgi/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve
ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 Bu sozlesmenin, bir niishasi igletmede, bir niishasi
Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu sorumlu 6gretim elemaninda, bir
niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 isletmede Mesleki Egitim, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi ilgili fakiilte/meslek yiiksekokulu akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ilgili
fakiilte/meslek yiiksekokulu akademik takvimine uygun olarak
Isletmede Mesleki Egitimin basladigl .....veevenernnnnnnn. tarihten
itibaren yirlrliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, dgrencilerin igletmede mesleki egitimi tamamladigi
..................... tarihine kadar gegerlidir.

MADDE 5 Isletmede Mesleki Egitimin yapilacagi is yeri 6grenci
tarafindan bulunur. Eger igyeri il disinda ise isyeri, sinav
donemlerinde smav takvimine ve mesafeye uygun olarak
o0grenciye gerekli izinleri verir ve 6grenci okul ile ilgili sinav,
evrak teslimi ile ilgili sorumluluklarini yerine getirecegini taahhiit
eder.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 6 Sozlesme;
a. Miicbir sebepler,
b. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
c. Ogrencilerin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu disiplin
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi almasi veya g¢ikarma
cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda feshedilir.

SiGORTA

MADDE 7 Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle
Isletmelerde Mesleki Egitimlerine devam ettikleri siirece 5510
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi,
ilgili Fakiilte Dekanhginca/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince yaptirilir ve 6denmesi gereken sigorta primleri,
Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal
Giivenlik Kurumuna &denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

iZiN ve DEVAM

MADDE 8 - Mazeretsiz ve izinsiz olarak {ist iiste 3 (ii¢) is gilinii,
mazeretli/mazeretsiz 10 (on) giinden fazla isletmede mesleki
egitimine devam etmeyen &grenci Isletmede Mesleki Egitimden
basarisiz sayilir. Isletmede Mesleki Egitim siiresince asagida
stralanan durumlarda &grenciler en fazla 10 (on) giin mazeretli
sayilir.

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci
fikrasina gore dgrencilere, Isletmelerde Mesleki Egitime devam
ettigi siirece yurirliikteki aylik asgari {icret net tutarinin, yirmi
ve lzerinde personel calistiran i3 yerlerinde %30 undan,
yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az
olmamak  iizere iicret Odenir. Ucret baslangicta
................................. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her
tiirlii vergiden muaftir. Bu ticret 25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 53’iincii maddesinin iigiincii fikrast
(B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan devlet katkisi olarak
odenir. Odenecek iicretlerin  dekont/bordrosunun her _aym
25’inden 6nce ilgili meslek yiiksekokuluna gonderilmesi
gerekmektedir. Bu tarihe kadar dekontlarmi gondermeyen
isletmelere 6deme yapilmayacaktir. Asgari iicrette yil iginde artig
olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine
yansitilir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI
DURUMU

MADDE 10- Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dénemi
boyunca isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
Mesleki Egitimine mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 11- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak Isletmede
Mesleki Egitime gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii
icinde ilgili  Fakiilte Dekanligma/Meslek  Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 12- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi
gerektirecek davramiglarda bulunmalar1 halinde, bu durum
isletme tarafindan ilgili Fakiilte Dekanligima/Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemleri ilgili
Fakiilte Dekanligi/Meslek Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu disiplin hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 13- Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin
basar1 durumu, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Fakiilte/Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 14- isletmede Mesleki

isletmelerin sorumluluklar::

Egitim yaptiracak

a. Ogrencilerin Isletmedeki Mesleki Egitimini Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b. fIsletmede Mesleki Egitimin, ilgili Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen
yerde yapilmasini saglamak,

c. Isletmede Mesleki Egitim yapilacak programlarda,
dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi igin yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,
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d. isletmede Mesleki Egitimini yapan &grencilere, 3308 sayil
Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ticret miktari,
ticret artig1 vb. konularda isletmede mesleki egitim sozlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarin ve
hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program baskanlarina
iletilmek {izere Fakiilte Dekanligina/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimine ait degerlendirme
bilgilerini igeren formlarimi, egitim bitiminde kapali zarf iginde
ilgili Fakiilte Dekanligmma/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gondermek,

g. Isletmede Mesleki Egitim bagladiktan sonra personel
sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime baslamis olan
ogrencilerin isletmede mesleki egitimi tamamlanincaya kadar
isletmede egitime devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi
icin gerekli i saglig1 ve giivenligi dnlemlerini almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak.

1. {5 yeri, fakiilte dekanligina/meslek yiiksekokuluna bildirmeden
dgrenciyi isten ayiramaz. Is yerinin fesih karar1 almasi yani
Ogrenciyi isten ¢ikarmaya karar vermesi halinde, fesih kararimi
ayni giin i¢inde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte 6grenciye,
fakiilte dekanligina/meslek yiliksekokuluna ise en ge¢ 3 (ii¢) is
giinii i¢inde bildirmektir.

i. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Onay Formu olmadan
isletme 6grenciyi ¢aligtiramaz

MADDE 15 Fakiiltenin/Meslek Yiiksekokulunun Gorev ve
Sorumluluklari:

a. Isletmede Mesleki Egitim yapan ogrenciye, 3308 sayil
Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilerle
birlikte isletmelerle ticret miktari, tcret artisi vb. konularda
isletmede mesleki egitim s6zlesmesi imzalamak.

b. Isletmede Mesleki Egitim yapilacak programlarda
ogrencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle ilgili formlarin
egitim baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

olarak yapilmasini saglamak,

d. Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarmin yonetmelik ve
yonergeye uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e. Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencilerin sigorta
primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarina gore yiirtitmek,

f. Isletmede Mesleki Egitimin amaglanan hedeflere ulasilmasi
icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri
almak,

MADDE 16- isletmede Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin
Gorev ve Sorumluluklar::

a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c. Isletmede Mesleki Egitimine diizenli olarak devam etmek,

d. Isletmede Mesleki Egitim dosyasmi tutmak ve ilgili formlart
doldurmak,

e. Is yerinden 6grenim gordiigii programda almis oldugu egitime
uygun alanda ¢aligmalar yapmay1 talep etmek,

f. Is yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak.

g. Is yerinden ayrilma durumunu isletmede mesleki egitim
danismanina bildirmek.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 17- Isletmede Mesleki Egitim yapan ogrenciler
hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hiikkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 18- isletme tarafindan ogrenciye asagidaki sosyal
haklar saglanacaktir:

NOT: Devlet Tesviki Odemesinden yararlanmak isteyen
firmalar https://kmu.edu.tr/meyok adresli Isletmede Mesleki

c. Isletmede Mesleki Egitimin, ilgili meslek alanlarina uygun | Egitim  sayfasinda  anlatilan  islemleri  yapmakla
yiikiimliidiirler.
OGRENCI ISVEREN FAKULTE/MESLEK YUKSEKOKULU
veya VEKILI YETKILISI
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Ali CAN
Dekan V.
Tarih Tarih 17.11.2025
Imza Kase & Imza Kase/Imza



https://kmu.edu.tr/meyok

