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10. Kalkınma Planı 160
Ortaöğretim ve yükseköğretim düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü temin

edilecek ve nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir.

10. Kalkınma Planı ÖDP Nitelikli İnsan Gücü İçin Çekim Merkezi Programı

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Mezun olan öğrencilerin istihdam edildikleri sektörlere yönelik araştırmalar yapılmasını sağlamak.

Milli Eğitim 

Bakanlığı 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef
Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, iş gücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu

bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliği artırmak.

Ulusal İstihdam 

Stratejisi (2014-

2023)

Eğitim-İstihdam 

İlişkisinin 

Güçlendirilmesi

Eğitim-işgücü piyasası arasında uyum sağlanacaktır.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim sisteminin öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Nitelikli öğretim üyesi yetiştirmek.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef
Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayılarında, eğitim-öğretim alanları dikkate alınarak yeterli ve

dengeli dağılım sağlamak.

Bilim Teknoloji 

İnsan Kaynağı 

Strateji Belgesi

Strateji Disiplinlerarası lisansüstü programların sayısının artırılması

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim programlarını ulusal ve uluslararası akreditasyona hazır hale getirmek.

10. Kalkınma Planı 387

Hizmet içi eğitim uygulaması, akredite edilmiş program ve kuruluşlar aracılığıyla kamu çalışanlarının

mesleki ve temel becerilerini artıran, uzaktan eğitim sistemleri de kullanılmak suretiyle kolayca

erişilebilen bir yapıya dönüştürülecektir.

Plan dönemi sonuna kadar

üniversite genelinde en az 8

programı/anabilim dalını

uluslararası akreditasyon

standartlarına taşımak.

Hedef 

(H1.3)

Eğitim kalitesini ve paydaşların

memnuniyetini yükselterek

mezunlarımızın tercih

edilirliğini artırmak.

Hedef 

(H1.1)

Plan dönemi sonuna kadar bütün

bölüm ve programlarda öğretim

üyesi başına düşen öğrenci

sayısında evrensel ölçütleri

yakalamak ve plan dönemi

sonuna kadar pek çok alanda

lisansüstü eğitim vermek.

Hedef 

(H1.2)
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10. Kalkınma Planı 160
Ortaöğretim ve yükseköğretim düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü temin

edilecek ve nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir.

Orta Vadeli Program 

(2018-2020)

1.4. Üniversitelerin 

ihtisaslaşması
Üniversitelerin ihtisaslaşmasına yönelik programların uygulanmasına devam edilecektir.

Orta Vadeli Program 

(2018-2020)
I/19

Eğitim sisteminde, yönetişim süreçlerini iyileştiren, öğretmen niteliklerini artıran, bireylerin kişilik ve

kabiliyetlerini geliştiren, hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasıyla uyumlu,

mesleki ve teknik eğitimi güçlendiren, özel sektörün katkısını artıran, fırsat eşitliğine dayalı,

üniversitelerin ihtisaslaşması temel amaçları çerçevesinde kalite odaklı dönüşüm sürdürülecektir.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim programlarında çeşitlilik ve esneklik sağlamak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim programlarında devam/başarı oranlarını arttırmak.

Ulusal İstihdam 

Stratejisi (2014-

2023)

Finans Sektörü
Üniversite ve yüksekokulların ilgili bölümlerine ilişkin müfredat sektörün ihtiyaçları gözetilerek

düzenlenecektir.

Bilim Teknoloji 

İnsan Kaynağı 

Strateji Belgesi

Strateji Eğitim fakültesi müfredatlarına proje yapma ve popüler bilim konularının eklenmesi

10. Kalkınma Planı 160
Ortaöğretim ve yükseköğretim düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü temin

edilecek ve nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Bilimsel bilginin görünürlüğü ve erişilebilirliğini artırmak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Araştırma merkezlerinin işlevselliğini artırmak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef
Yükseköğretim kurumları ile kamu, iş dünyası ve STK’lar arasında yürütülen ortak çalışmaların

artırılmasını sağlamak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef
Mesleki ve teknik eğitimde meslek standartlarını sağlayacak düzeyde staj ve uygulamalı iş yeri

eğitimi geliştirilmesini sağlamak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Strateji
Araştırma merkezlerinin bütün (kamu, özel sektör ve üniversite)araştırmacılara açık 7 gün 24 saat

hizmet verebilmesi ve sürdürülebilirliğini sağlamaya yönelik idari ve yasal düzenlemelerin yapılması

Hedef 

(H1.5)

Teoriyi uygulamaya 

dönüştürecek uygulama 

alanlarını geliştirmek.

Bologna eğitim sisteminin bütün

aşamalarıyla uygulanmasını

sağlamak.

Hedef 

(H1.4)
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Hedef 

(H2.1)

Kütüphane kaynaklarını zenginleştirerek bilgiye ulaşımı

kolaylaştırmak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Bilimsel bilginin görünürlüğü ve erişilebilirliğini artırmak.

10. Kalkınma Planı 627

Üniversite ve kamu kurumları bünyesindeki araştırma merkezleri, özel sektörle yakın işbirliği içinde

çalışan, nitelikli insan gücüne sahip, tüm araştırmacılara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir şekilde

yönetilen sürdürülebilir yapılara dönüştürülecektir.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı
Stratejik Hedef Yükseköğretim programlarını ulusal ve uluslararası akreditasyona hazır hale getirmek.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı
Stratejik Hedef Araştırma merkezlerinin işlevselliğini artırmak.

65. Hükümet 

Programı

Bilim, Teknoloji ve 

Yenilik

Önümüzdeki dönemde de araştırma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikçilik bilinci ve Üniversite-sanayi

işbirliği daha da geliştirilecektir.

Bilim Teknoloji 

İnsan Kaynağı 

Strateji Belgesi

Strateji
Araştırma merkezlerinin bütün (kamu, özel sektör ve üniversite)araştırmacılara açık 7 gün 24 saat

hizmet verebilmesi ve sürdürülebilirliğini sağlamaya yönelik idari ve yasal düzenlemelerin yapılması

10. Kalkınma Planı 636
Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacıların yetiştirilmesi desteklenecek, üniversiteler ve kamu

kurumları bünyesinde bu alanlardaki araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliği artırılacaktır.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı
Stratejik Hedef Türkiye’nin ulusal ve uluslararası bilimsel araştırma kapasitesini artırmak.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı
Stratejik Hedef Türkiye’nin ulusal ve uluslararası bilimsel yayın performansının artırılmasını teşvik etmek.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı
Stratejik Hedef Yükseköğretim kurumlarındaki Ar-Ge yatırımlarını teşvik etmek.

Bilim Teknoloji 

İnsan Kaynağı 

Strateji Belgesi

Strateji Lisans düzeyinde proje yarışmalarının desteklenmesi ve programların destek miktarlarının artırılması

Bilim Teknoloji 

İnsan Kaynağı 

Strateji Belgesi

Strateji
Lisans öğrencilerinin araştırma süreçlerinde görev alabilmelerinin sağlanması için düzenlemeler

yapılması

Plan dönemi sonuna kadar BİLTEM bünyesinde akredite edilmiş

analizlerin yapılmasını sağlamak.

Bilimsel araştırma ve Ar-Ge yetkinliğini yükseltmek.
Hedef 

(H2.3)

Hedef 

(H2.2)
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Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim sisteminin öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef Nitelikli öğretim üyesi yetiştirmek.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim kurumlarında objektif bir atama ve yükseltme sistemi oluşturmak.

65. Hükümet Programı Nitelikli Eğitim Bölgesel ihtiyaçlar ile yetkinlik düzeyleri dikkate alarak üniversitelerin ihtisaslaşması desteklenecektir.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef Yurtiçi/yurtdışı akademisyen hareketliliğini artırmak.

Hedef (H3.2)

Türkçenin bilim dili olarak uluslararası

literatürde kullanımının yaygınlaşmasına

katkı sağlamak ve Türkçenin yabancı dil

olarak öğretimini yaygınlaştırmak.

10. Kalkınma Planı 161
Yükseköğretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde özerklik, performans odaklılık, ihtisaslaşma ve

çeşitlilik ilkeleri çerçevesinde kalite odaklı rekabetçi bir yapıya dönüştürülecektir.

10. Kalkınma Planı 766
Tarım sektörüne yönelik mesleki ve teknik eğitim ile yayım konularında bilgi ve iletişim

teknolojilerinden etkin bir şekilde faydalanılacaktır.

10. Kalkınma Planı 161
Yükseköğretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde özerklik, performans odaklılık, ihtisaslaşma ve

çeşitlilik ilkeleri çerçevesinde kalite odaklı rekabetçi bir yapıya dönüştürülecektir.

Hedef (H3.4)

Temiz enerji üretimi alanında bilimsel

çalışmalar yaparak enerjinin etkin ve

verimli kullanılması noktasında

farkındalık oluşturmak ve sertifikasyon

faaliyetleri yürütmek.

Bilim Teknoloji İnsan 

Kaynağı Strateji Belgesi
Strateji

Üniversitelerde güçlü olduğumuz ve ivme kazanmamız gereken alanlar başta olmak üzere araştırma

altyapısının güçlendirilmesi

Farklılaşma alanlarındaki öğretim üyesi

sayısını artırmak.
Hedef (H3.1)

Bölgedeki tarımsal ürün çeşitliliğini

dikkate alarak verimliliği artıracak

çalışmalar yapmak, tarımsal ürünlerin

katma değerini artırmaya yönelik

projeler üretmek.

Hedef (H3.3)
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10. Kalkınma Planı 626

Ar-Ge ve yenilik politikasının temel amacı; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin özel sektör odaklı

artırılarak faydaya dönüştürülmesine, yeniliğe dayalı bir ekosistem oluşturularak araştırma

sonuçlarının ticarileştirilmesine ve markalaşmış teknoloji yoğun ürünlerle ülkemizin küresel ölçekte

yüksek rekabet gücüne erişmesine katkıda bulunmaktır.

10. Kalkınma Planı 627

Üniversite ve kamu kurumları bünyesindeki araştırma merkezleri, özel sektörle yakın işbirliği içinde

çalışan, nitelikli insan gücüne sahip, tüm araştırmacılara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir şekilde

yönetilen sürdürülebilir yapılara dönüştürülecektir.

10. Kalkınma Planı 632

Teknoloji geliştirme bölgelerinin yapısı ve işleyişi; üniversite sanayi işbirliğini, işletmeler arası ortak

Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikçi girişimciliği en üst düzeye çıkarmak üzere

etkinleştirilecektir.

10. Kalkınma Planı 634

Üniversite ve özel sektör işbirliğini daha kolaylaştırıcı ve teşvik edici önlemler alınacak ve ara yüzler

oluşturulacaktır. Bu çerçevede yükseköğretimin yeniden yapılandırılmasında, akademisyenlerin ve

öğrencilerin Ar-Ge ve girişimcilik faaliyetlerinin teşvik edilmesine özen gösterilecektir.

10. Kalkınma Planı 635
Araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği daha da artırılacak, özel sektörde araştırmacı istihdamı

teşvikine devam edilecektir.

10. Kalkınma Planı 690

Girişimcilik kültürü; eğitimin her kademesinde girişimciliğe yönelik örgün ve yaygın eğitim

programları, girişimcilik eğitimlerinin niteliğinin artırılması, girişimci rol modellerinin tanıtılması ve

ödüllendirilmesine yönelik uygulamalar yoluyla geliştirilecektir.

Yükseköğretim

Kurulu 2015-2019 Stratejik 

Planı

Stratejik Hedef
Yükseköğretim programlarının düzenlenmesinde toplum ve iş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerinin

dikkate alınmasına yönelik çalışmalar yapılmasını sağlamak.

Milli Eğitim Bakanlığı 2015-

2019 Stratejik Planı
Stratejik Hedef

Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, iş gücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu

bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliği artırmak.

Ulusal İstihdam Stratejisi 

(2014-2023)
Bilişim Sektörü Bilişim alanında Ar-Ge ve üniversite-sanayi işbirliği teşvik edilecektir.

Bilim Teknoloji İnsan 

Kaynağı Strateji Belgesi
Strateji

Sanayi ihtiyaçlarına yönelik olarak üniversite ve özel sektör işbirliğiyle düzenlenen lisansüstü eğitim

programlarının oluşturulması

Bilim Teknoloji İnsan 

Kaynağı Strateji Belgesi
Strateji Proje koordinasyon ve danışmanlık merkezlerinin kurulması

Bilim Teknoloji İnsan 

Kaynağı Strateji Belgesi
Strateji Üniversite sanayi işbirliğini geliştirici ortak projeleri destekleyecek programların geliştirilmesi

Bilim Teknoloji İnsan 

Kaynağı Strateji Belgesi
Strateji

Üniversiteler ve kamu araştırma enstitüleri ile özel sektörün bir araya getirilmesi için

koordinasyon/danışmanlık sistemlerinin kurulması; proje pazarlarının oluşturulması

Hedef (H3.5)

TEKNOKENT, BİLTEM, İŞGEM ile

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi

birimler aracılığıyla sanayi ve iş dünyası

ile proje üreterek bölgenin

kalkınmasında ana aktörlerden biri

olmak.
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10. Kalkınma Planı 163 Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulacaktır.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim kurumlarında kalite güvence sisteminin ve kültürünün yaygınlaşmasını sağlamak.

Hedef 

(H4.2)

Üniversitemizin etkin bir şekilde tanıtımını sağlamak

ve dış paydaşlarla ilişkilerini güçlendirmek üzere

örgütsel yapıları inşa etmek.

Bilim Teknoloji 

İnsan Kaynağı 

Strateji Belgesi

Strateji

Üniversitelerde dış ilişkiler koordinatörlüğünün müdürlük, daire başkanlığı ve benzeri statüdeki bir

birim olarak teşkilatlandırılması ve üniversitelerce yapılan ikili ve çok taraflı uluslararası anlaşmalar

yaparak öğretim elemanlarının bu kapsamdaki faaliyetlerinin artırılması

Hedef 

(H4.3)

Üniversitemiz bünyesinde Mezunlar Ofisini etkin

hale getirerek mezunların takibini yapmak; öğrenci,

personel ve mezunlar için kariyer planlarını

uygulayacak Kariyer Planlama Koordinatörlüğünü

kurmak.

10. Kalkınma Planı 163 Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulacaktır.

Hedef 

(H4.4)

Üniversitemizde birimler ve bireyler arasındaki

uyumun ve iletişimin artmasını sağlayacak sosyal

etkinliklerin gerçekleştirilmesine ve personelin

şehirle bütünleşmesini sağlamaya yönelik sosyal

alanlar oluşturmak.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim kurumlarında kurumsal yönetişim sistemlerinin oluşturulmasını sağlamak.

Orta Vadeli Program 

(2018-2020)
79

Program döneminde; öğrenciler arasındaki fırsat eşitliğinin artırılması, yönetişim süreçlerinin

iyileştirilmesi, öğretmen niteliklerinin artırılması, mesleki ve teknik eğitimin güçlendirilmesi ve

üniversitelerin ihtisaslaşması temel amaçtır.

Orta Vadeli Mali 

Plan (2018-2020)
I/19

Eğitim sisteminde, yönetişim süreçlerini iyileştiren, öğretmen niteliklerini artıran, bireylerin kişilik ve

kabiliyetlerini geliştiren, hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasıyla uyumlu,

mesleki ve teknik eğitimi güçlendiren, özel sektörün katkısını artıran, fırsat eşitliğine dayalı,

üniversitelerin ihtisaslaşması temel amaçları çerçevesinde kalite odaklı dönüşüm sürdürülecektir.

Yükseköğretim 

Kurulu 2015-2019 

Stratejik Planı

Stratejik Hedef Yükseköğretim kurumlarında kurumsal yönetişim sistemlerinin oluşturulmasını sağlamak.

Yönetişim eksenli bir anlayışla karşılıklı etkileşime

dayalı yönetim faaliyetlerini yürüterek örgütsel

bağlılığı ve iş tatminini sağlamak.

Hedef 

(H4.5)

Kurumsal kültürün sürdürülebilirliği noktasında

farklı kalite ölçütleri ile performans kriterlerinin

belirlenmesi ve uygulanmasıyla kurumsallaşmayı

sağlamak.

Hedef 

(H4.1)


