Egitimdir ki, bir milletiya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
Universitemizin gelecek bes yilina yén
vermek uzere i¢ ve dis paydaslarimizin
katibmi ile ozgorev farklilasmasi ve
uzgorevimizi gerceklestimek uzere
hazirlanmis olup uygulanmaya baslanmistir.

Ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile

farklilasma alanlari olarak belirlenen Tirk
dili, gida-tarim ve temiz enerji alanlarinda ihtisaslasmaya yonelik belirlenen hedeflerinin
yani sira akademik kadronun guglendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik kultirdnin
olusturulmasi, kurumsallasma ve Kkalitenin artirilmasi, elestirel duslinceye acgik,
farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir orgut iklimi olusturulmasi, uygulamave arastirma
kabiliyeti ile ortak is yapabilme kiltlru ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi, bilgiye
erisim imkanlari ve kitliphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve teknolojik altyapinin

guclendirilmesine yonelik belirlenen amag ve hedeflerini de gergceklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar surdurulebilir stratejik hedefler, stratejiler ve
performans gostergeleri ile hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi onem arz
etmektedir.

Bu kapsamda rapor dikkate alinarak 2019-2023 Stratejik Planinin 2019 yili
hedeflerine ulasilmasi icin alinmasi gereken tedbirlere iliskin oneriler, yapilacak izleme
toplantisinda ortaya konulmalidir.

Universitemizin, bdlgemizin ve iilkemizin geleceginde dikkate deger bir fark
saglayacag inanciyla planin uygulama ve izlenmesi asamasinda katki saglayan tim
calisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektor






GIRIS

Kurumsal ogrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya ydnelik olarak
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere iliskin ilk alti aylik
uygulama sonuglari ile amag ve hedeflerin izlenmesini amaglayan bu rapor harcama
birimlerinden alinan nicel veriler kullanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan konsolide edilmis ve bilgilendirmek amaciyla Ust Yonetim basta olmak lizere
Senatoya, Strateji Gelistirme Kuruluna (Yonetim Kurulu), Kalite Komisyonuna ve
kamuoyuna sunulmustur. Bu rapor, Stratejik Planin ilk alti aylik degerlendirmesinin
yapilacagiizleme toplantisina kaynak teskil edecek sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Planda egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayin, farklilasma ve
kurumsallasma ekseni ¢ercevesinde dort amag altinda yer alan hedeflerden, 2019 yili
icerisindeki ilk alti aylik uygulama doneminde gerceklestirilmesi 6ngorilen 14 hedefe ait
performans gostergeleri, YBS Gzerinden ve 03 Temmuz 2019 tarihli ve 71586281-602.04.01-
E.18303 sayili Rektorliik Makamininyazisi geregince harcama birimlerinden alinan verilerle
izlenmis ve sonuglariizleme tablolarinda gosterilmistir. Hedeflere iliskin tablolarin altinda
metinsel agiklamalara ve tablolara yer almaktadir.



OZGOREVIMiZ

Universitemiz arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmay: esas alan koklerine bagh ve
evrensel degerlerle donatilmis gérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin

yetistirilmesine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

UZGORUSUMUZ

Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarimin farkinda, yerel ve millt
degerleri onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bélgesel ihtiyacglara cevap verebilecek

yetkinlik alanlarim gelistirerek kiiresel Glgekte saygin iiniversitelerden birisi olmak.

TEMEL DEGERLERLERIMIiZ

Yenilikgilik

Katihimcilik ve demokratiklik

Etik degerlere baglilik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, iilke ve diinya sorunlarina duyarhlk
Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

AN NN NV VD N U N NN

Tiirk dilinin dogru kullanilmast ve yayginlastirilmasina karst duyarlilik



iZLEME TABLOLARI

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak  gergeklestiriilmektedir. Bu  tablolarin  kullanilmasindaki  amag,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde
edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi igin
alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer
verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan
etkisiile ¢carpilarak, bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Stratejik Planda yer alan toplam 18 hedeften 2019 vyilindan itibaren
gerceklestirilmek Uzere gosterge hedefi belirlenen 15 stratejik hedef
degerlendirilmis olup bunlardan Hedef2.2 ve Hedef 4.5in izlenme ve raporlanmasi
2019 yili sonunda yapilacaktir.

e Hedef 1.3 ve Hedef 1.4 2020 yilinda, Hedef 4.Tin izlenmesine 2021 yilinda
baslanacaktir.

o Hedefe ait 2019 yiliicerisinde yapilmasi dngorulmeyen performans gostergelerinin
hedefe olan yiizdelik etkisi, hedefe iliskin diger performans gostergelerine esit
sekilde dagitilarak “Etki degisimi tablolarinda” gosterilmis ve hedef performanslari
budegerler lizerinden hesaplanmistir.

e Bazigostergelerin performansi yizde 100°G asmistir. Ancak hedef performansinin
olgimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Bazl gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin dl¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.



1-EGITIM-OGRETIM EKSENI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararast diizeyde

rekabet edebilir seviyeye ¢itkarmak.”

Egitim ogretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin
gerceklesmeleriasagidakitablolarda gosterilmistir.

HEDEF 1.1

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Egitim kalitesini ve p_ayda_g_la!'ll_w memnunlyetlnl yiikselterek Rektérliik 60%
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.
Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri  Degeri Degeri Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Toplam 6grenci sayisi 10,00%  16.493  17.000 17.182 10% Ogrenciisleri Daire Baskanligi
t;?;‘f”s‘” Ogrenct ,0.00% M9 1270 1183 42% Ogrenci isleri Daire Baskanligi
CARELETEN egitim 15 00% 8 13 20 240%  Ogrencilisleri Daire Baskanligi
program sayisi

ClCE]  CTEmIE oo oy 3 31 - - Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
diizeyi

Dis pgydas memnuniyet 10.00% 3 31 _ } Strateji 5 Gelistirme Daire
anketi Baskanligi

Mezun memnuniyet 44 599, 2 31 - - Ogrenciisleri Daire Bagkanligi
diizeyi

Hizmet binasi sayisi 20,00% 25 27 25 0% Yapi lsleri ve Teknik Daire

Baskanligi

Girisimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon 10,00% 21 23 24 150% Ogrenciisleri Daire Baskanligi
yonetimi ders sayisi

Tablo 1 Hedef 1.1

Ogrenci Sayilari

16 Temmuz 2019 tarihinde 6grenci sayisi 12.547'dir. 2019-2020 egitim ogretim
doneminde o6grenci kontenjan sayisi 4.635'tir. Gegen sene kontenjanlarin %84,20'sinin
doldugu gorilmistiir. Yeniegitim-ogretim doneminde 1.609'u lisans, 2.383'li onlisans olmak
lzere toplam 3.992 6grenci kayit yaptirmistir. Lisansiistii programlar dikkate alindiginda
toplam dgrenci sayisinda hedefe ulasilacagi tahmin edilmektedir.

16 Temmuz 2019 tarihindeki 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.



Ogrenim

Doktora

Doktora Toplam

Fakiilte

Fakiilte Toplam

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Toplam

TezsizY.Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Toplam

Genel Toplam

Tablo 2 Ogrenci sayilari

Akademik Birim

Fen Bilimleri Enstitlisu

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Ermenek Meslek Yiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisi
Saglik Bilimleri Enstitlisi

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Uygulamali Egitim

2019-2023 Stratejik PlanI'nda yer alan:

Hazirlik

13

233

20

39N

N (O o0

420

Sinif

1 2
24
16 4
40 4
253 | 103
378 | 415
288 | 118
153 | 448
136 121
50 39
232 | 165
226 | 104
2
64
1.780 | 1.515
140 | 153
605 | 450
903 | 374
491 | 492
416 | 505
2.555 | 1.974
274
237 | 17
40 1
3n 154
588 | 272
5.237 | 3.765

103
431
66
696
84
26
184
91

1.682

1.683

58
291

780

30

232

2

45

1.438

1.442

Genel
Toplam

29
20
49
520
1.628
476
2.085
574
146
833
429
48
67
6.806
295
1.058
1.283
992
930

4.558

274
354
41
465
860
12.547

e s, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim ydntemleri

kullanilacaktir. (is yerinde egitim)

e Bolgede bulunan dzellikle gelismis sanayinin sundugu uygulamali egitim

olanaklarindan faydalanilacaktir.

stratejileri dogrultusunda Universitemizde yiiriitilen uygulamali egitim programlari

asagidaki tabloda gosterilmistir. Yari zamanli g¢alisma ortami, 3+1 veya 7+1 egitim

yontemleri, ogretmenlik uygulamasi gibi egitim yontemleri dikkate alinmis olup stajlar

dikkate alinmamistir.



Fakilte Adi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Egitim Fakdiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tablo 3 Uygulamali egitim programlari

Program Adi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Bankacilik ve Sigortacilik

Rekreasyon Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Yeni Medya

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Sinif Egitimi Anabilim Dali

(Ogretmenlik Uygulamasi 1)

Sinif Egitimi Anabilim Dali

(Ggretmenlik Uygulamasi 1)

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

(Ggretmenlik Uygulamasi I-11)

(Topluma Hizmet Uygulamalari)

Cocuk Gelisimi Programi

Engelli Bakim Ve Rehabilitasyon Programi

Fizyoterapi Programi

ilk Ve Acil Yardim Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Diyaliz Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Yasli Bakimi Programi

Hemsirelik Esaslari haftada 1giin (8 saat) 14 hafta

i¢ Hastaliklari Hemsgireligi haftada 2 giin (16 saat) 14 hafta
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 2 giin (16 saat) 14 hafta
Psikiyatri Hemsireligi haftada 2 giin (16 saat) 14 hafta
Halk Sagugi Hemsireligi haftada 2 giin (16 saat) 14 hafta
Hemsirelikte Yonetim haftada 2 giin (16 saat) 14 hafta
Ascilik

Turizm ve Otel isletmeciligi



Memnuniyet

Ogrencilerin moral, motivasyon ve memnuniyetinin yiiksek olmasi hem egitim
kalitesini hem de Universitemizin taninirligini olumlu yénde etkilemektedir. Ogrencilerin
yaninda dis paydaslarin ve mezunlarin memnuniyet duizeyleri, Stratejik Plan’a gore yilda bir
izlenecek olup memnuniyet duzeyleri yilin ikinci doneminde olglilecektir. Bu sebeple bu
raporda soz konusu verilere yer verilmemistir.

Memnuniyet diizeylerinin hedefe etkisi %30’dur. Bu oran asagidaki sekilde diger
performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi -
Once Sonra
Uygulamali egitim program sayisi 10% 30%
Girisimcilik, teknoloji yonetimive inovasyon yonetimi ders sayisi 10% 20%

Tablo 4 Hedef 1.1 etki degisim tablosu

Hizmet Binalari

Estetik gorinumlu, teknoloji tabanli, kullanisli cevre dizenine sahip ve engelli
dostu hizmet binalari egitimin kalitesinin degiskenleri arasindadir. Bu kapsamda 2019
yilinda Egitim Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi binalarinin yapimi devam etmekte olup
Agustos ayiiginde yapim isi bitirilecektir. Binalar, tefrisinin ardindan hizmete agilacaktir.

Girisimcilik ve Yenilik

Universitemizin girisim odakli bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.
Lisansiistii 6grenci sayisi ile girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi dersleri
girisimci ve yenilikgi egitim agisindan 6nemlidir.

Universitemizde verilen girisimcilik, teknoloji yoénetimi ve inovasyon yénetimi
dersleri asagidakitabloda gosterilmistir.

Fakdulte Adi Boliim Adi Dersin Adi DersiVeren Ogretim Elemani
Uygulamali Girisimcilik Egitimi Dr. Ogr. Uyesi 0guzhan AYTAR
Uygulamali Girigimcilik Egitimi Il Dr. Ogr. Uyesi 0guzhan AYTAR
Teknoloii Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Namik Kemal
J ERDEMIR
_ inovasyon ve Yeni Uriin Gelistirme Dr. Ogr. Uyesi Murat 02
Isletme . Dr. Ogr. Uyesi Namik Kemal
iktisadi  ve idari Bilgi Teknolojisi ERDEMIR

Bilimler Fakiiltesi Ogr. Uyesi
ilimler Fakiiltesi Bilgisayarli Muhasebe Dr. Ogr. Uyesi Namik Kemal

ERDEMIR
. . Dr. Ogr. Uyesi Namik Kemal
Bilgisayarda Finans Uygulamalan ERDEMIR
. L Dr. Ogr. Uyesi Namik Kemal
iktisat Bilgi Teknolojilerive Kullanimi ERDEMIR

Bilgi Yonetimi Dr. Ogr. UyesiTuba AKAR



Fakilte Adi

Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler
Enstitlisu

Egitim Fakdltesi

Miihedislik
Fakiiltesi

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Tablo 5 Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi dersleri

Boliim Adi

SBKY

Tarih

Hemsirelik
Hemsirelik
Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

Beslenme ve
Diyetetik
Beslenme ve
Diyetetik
Muhasebe ve Vergi
Otel Lokanta ve
ikram Hizmetleri
Toptan ve
Parakende Satis

Finans Bankacilik
ve Sigortacilik
Yonetim ve
Organizasyon
Milkiyet Koruma
ve Giivenlik

isletme ABD

Temel Egitim

Bilgisayar
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
Biyomuhendislik
Gida Miihendisligi
insaat
Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Miihendisligi
Makine
Miihendisligi
Bitkisel
Hayvansal liretim

Dersin Adi

Uygulamali Girigsimcilik Egitimi |
Uygulamali Girigsimcilik Egitimi I
Yenilik iktisadi

Sanayi iktisadi ve Rekabet Teorisi
Pazarlama ilkeleri

Kalite Yonetimi

Stratejik Planlama ve Yonetim

Bilgisayarli Muhasebe

insan Kaynaklari Yonetimi

PazarlamaYonetimi

Girisimcilik (Se¢meli)

Secmeli  Uygulamali  Girisimcilik
Egitimil
Secmeli  Uygulamali  Girisimcilik
Egitimilll
Secmeli  Uygulamali  Girisimcilik
Egitimil
Secmeli  Uygulamali  Girisimcilik
Egitimilll
Secmeli  Uygulamali  Girisimcilik
Egitimil
Secmeli  Uygulamali  Girisimcilik
Egitimi Il

Uygulamali Girisimcilik Egitimi l ve ll

Uygulamali Girisimcilik Egitimi l ve |l

Uygulamali Girisimcilik Egitimi | ve ll

Uygulamali Girisimcilik Egitimi l ve ll

Uygulamali Girisimcilik Egitimi | ve ll

Uygulamali Girisimcilik I-11

Girisimcilik Teori ve Uygulamasi
Yenilik Yonetimi

Ekonomi
Secmeli)

ve Girisimcilik

(GK-

Uygulamali Girisimcilik 1-2

Girisimcilik

DersiVeren Ogretim Elemani
Dr. Ogr. Uyesiiclal COGURCU
Dr. Ogr. Uyesiiclal GOGURCU
Dr. Ogr. UyesiTuba AKAR
Dr. Ogr. UyesiTuba AKAR
Dr. Ogr. Uyesi Murat 02
Dr.  Ogr. Oyesi
PEKKUGUKSEN

Prof. Dr. Ercan OKTAY

Dr. Ogr. Uyesi Namik Kemal
ERDEMIR

Serife

Dr. Ogr. Oyesi Serife
PEKKUCUKSEN

Dr. Ogr. Uyesi Murat 02

Not: Dersi highir 6grenci

se¢medigdi icin 6gretim elemani
atanmamistir.

Ogr. Gor. F. Mehmet CUHADAR
Ogr. Gor. F. Mehmet CUHADAR

Ogr. Gor. F. Mehmet CUHADAR
Ogr. Gor. F. Mehmet CUHADAR
Ogr. Gor. Mehmet Ali CANBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Fadime DILBER

Dr. Ogr. U. Murat BAY
Dr. Ogr. U. Murat BAY

Ogr. Gor. Mehmet Ali CANBOLAT

Atanmadi



HEDEF 1.2

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan donemi sonuna kadar biitiin bélim ve programlarda 6gretim
liyesi basina diisen o6grenci sayisinda evrensel o6lgitleri
yakalamak ve plan donemi sonuna kadar pek cok alanda
lisansiisti egitim vermek.

Rektorlik 100%

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

Ogretlrpv tyesi basina 80,00% 69 68 60 900% Personelv Daire
diisen 6grenci sayisi Baskanligi

Lisanslstu program 20,00% 2% 25 37 1300% Ogrenci 5 Isleri  Daire
sayisl Baskanligi

Tablo 6 Hedef 1.2
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Universitemizdeki ogretim Uyelerinin unvan ve birim bazli dagiimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Birim Prof. Dr. Dog.Dr. Dr.gf;'seitim Toplam
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 4 7 n
Edebiyat Fakiiltesi 5 7 40 52
Egitim Fakdltesi 3 4 21 28
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 0 0 3 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 8 23 35
islami ilimler Fakiiltesi 0 0 14 14
Kamil 0zdag Fen Fakiiltesi 7 8 13 28
Mihendislik Fakiiltesi 5 18 27 50
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1 2 1 14
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 5 5
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 0 1 2 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 0 n 12
Tip Fakiiltesi 0 1 0 1
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 0 4 n 15
Toplam 26 57 189 272

Tablo 7 Ogretim liyelerinin unvan ve birim bazli dagilimi



Lisansustl program sayisi
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Universitemizdeki lisansiistii programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ogrenim Tiirii Akademik Birim

Fen Bilimleri Enstitiisi

Doktora

Sosyal Bilimler Enstitlisu

TezsizY.Lisans Sosyal Bilimler Enstitlisu

Fen Bilimleri Enstitlisi

Saglik Bilimleri Enstitisii
Yiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Tablo 8 Lisansiistii programlar

Program

Biyoloji (Doktora)

Biyomiihendislik (Doktora)

Fizik (Doktora)

Kimya (Doktora)

Matematik (Doktora)

isletme (Doktora)

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi
(Doktora)

Sosyoloji (Doktora)

Turk Dili Ve Edebiyati (Doktora)
Bankacilik Ve Finans (Tezsiz) (i.0.)
Egitim Yonetimi (Tezsiz) (1.0.)

iktisat (Tezsiz) (1.0.)

isletme (Tezsiz) (1.0.)

Kamu Yonetimi (Tezsiz) (Ortak S.U.)
Manevi Danismanlik (Tezsiz) (1.0.)
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezsiz)
(i.0.)

Biyoloji

Biyomuhendislik

Fen Bilimleri Ve Teknolojileri

Fizik

Gida Miihendisligi

ileri Teknolojiler

Kimya

Makine Miihendisligi

Matematik

Matematik (Ortak S.U.)
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi
Mihendislik Bilimleri

Cocuk Sagligi Ve  Hastaliklari
Hemsireligi

Cocuk Sagligi Ve Hastaliklar
Hemsireligi (i.0.)

Saglik Yonetimi

Spor Bilimleri

Beden Egitimi Ve Spor

Egitim Yonetimi

iktisat

iktisat (Ortak S.0.)

isletme

Kamu Yonetimi

Kamu Yonetimi (Ortak S.0.)
Rekreasyon Yonetimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler
Sosyoloji

Tarih

Temel islam Bilimleri (Ortak Neii)
Tirk Dili Ve Edebiyati

Yonetim Bilisim Sistemleri
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HEDEF 1.3

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon Rektorlik
standartlarina tasimak.

Hedefe Baslangic  Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden

RIS ST ] Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim

Akredite edilen
program/Anabilim dali 100,00% 0 - - -
sayisi

Tablo 9 Hedef 1.3
Akreditasyon

2020 yilinda iki adet bolum, program veya anabilim dalinin akredite edilmesi
hedeflenmistir. Bu akreditasyon siirecinin uzun soluklu olmasi nedeniyle galismalara
onceden baslanmalidir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Universitemizin kaliteli egitim anlayisi cergevesinde
Kamil OZDAG Fen Fakiiltesi Matematik Bolimiiniin FEDEK akreditasyon talebi
kesinlesmistir.

HEDEF 1.4

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bologna egitim sisteminin biitlin asamalariyla uygulanmasini

M Rektorliik
saglamak.

Performans Gostergesi Hedgf.e Basl?ng_lg He"def. Ger(;elfle§me Performans Gostergedt.el?
Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim

Bologna egitim

sisteminin butin

. 100,00% 0 - = -
asamalariyla uygulandigi

program sayisi
Tablo 10 Hedef 1.4

Bologna Egitim Sistemine Gegis

2020 yilinda iki adet programda Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla
uygulanmasi hedeflenmistir. Fakat birimlerden alinan verilere gore, Temmuz ayi itibariyla
Bologna egitim sisteminin tiim asamalariyla 91 programda uygulanmakta olup asagidaki
tabloda gosterilmistir. Bunun yaninda 2019 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda
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Bologna egitim sisteminin biitiin asamalari olarak hangi siireglerin algilandiginin daha agik
olarak belirlenmesi 6nerilmektedir.

Akademik Birim Program Adi
Antrenérlik Egitimi (Normal Ogretim)
Antrenérliik Egitimi (ikinci Ogretim)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi (Normal Ogretim)
Spor Yoneticiligi (ikinci Ogretim)
Fizik Anabilim Dali
Kimya Anabilim Dali
Biyoloji Anabilim Dali
Biyomuhendislik Anabilim Dali
ileri Teknolojiler Anabilim Dali
Miihendislik Bilimleri Anabilim Dali
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimlerive Teknolojileri Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Anabilim Dali
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali
Gida Miihendisligi Anabilim Dali
ingaat Miihendisligi Anabilim Dali

Matematik Anabilim Dali

islami ilimler Fakiiltesi islami ilimler
Matematik
. Kimya
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Fizik
Biyoloji

YerelYonetimler
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
CagriMerkezi Hizmetleri
Sosyal Hizmetler
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
isletme ABD Tezli Yiiksek Lisans
isletme ABD Tezsiz Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii

isletme ABD Doktora

Kamu Yonetimi ve Siyaset ABD Tezli Yiiksek Lisans



Akademik Birim

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Egitim Fakdiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

13

Program Adi

Kamu Yonetimive Siyaset ABD Tezsiz Yiiksek Lisans
Kamu Yonetimi ve Siyaset ABD Doktora

iktisat ABD Tezli Yiiksek Lisans

iktisat ABD Tezsiz Yiiksek Lisans

iktisat ABD Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyati ABD Tezli Yiiksek Lisans

Tiirk Dili ve Edebiyati ABD Tezsiz Yiiksek Lisans
Tiirk Dili ve Edebiyati ABD Doktora

BESYO ABD Tezli Yiiksek Lisans

Sosyoloji ABD Tezli Yiiksek Lisans

Sosyoloji ABD Doktora

Tarih ABD TezliYiiksek Lisans

Tarih ABD Doktora

Temel islam Bilimleri ABD Tezli Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler ABD Tezli Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler ABD Tezsiz Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler ABD Doktora
Egitim Bilimleri ABD Tezli Yiiksek Lisans

Egitim Bilimleri ABD Tezsiz Yiiksek Lisans
Rekreasyon ABD Tezli Yiiksek Lisans

Rekreasyon ABD Tezsiz Yiiksek Lisans

Bankacilik ve Sigortacilik

Rekreasyon Yonetimi

UluslararasiTicaret ve Lojistik Yonetimi

Sinif Egitimi Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Biyomuhendislik

Gida Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Makine Miihendisligi



Akademik Birim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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Program Adi

Cocuk Gelisimi Programi

Engelli Bakim Ve Rehabilitasyon Programi
Fizyoterapi Programi

ilk Ve Acil Yardim Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi
Diyaliz Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Yasli Bakimi Programi

Bilgisayar Teknolojiler Bolimi
Bilgisayar Programciligi Programi

Gida Teknolojisi Programi

Organik Tarim

isletme Béliimii Lisans Programi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Lisans Programi
iktisat Béliimii Lisans Programi

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Boliimii Lisans Programi
Arkoloji Bolimi

Felsefe Boliimi

Sosyoloji Bolimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi
Mitercim-Terciimanlik Bolimi (Almanca)
Miitercim-Terciimanlik Bolimii (Arapga)
Hemsirelik Ana Bilim Dali

Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali

Spor Bilimleri Dali

Hemsirelik Bolumi

Ascilik

Turizm ve Otel isletmeciligi

Bankacilik ve Sigortacilik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Lojistik

Sosyal Givenlik

Emlak ve Emlak Yonetimi

Tablo 11 Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla uygulandigi programlar



15

HEDEF 1.5
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Teoriyi uygulamaya donustiirecek uygulama alanlarini  Rektorliik 3%
gelistirmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri  Degeri Degeri Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Laboratuvar sayisi 15% 45 46 93 Agyy e EE Ve WS PRI

Baskanligi
Akredite olmus analiz cesidi
sayisl

Arastima ve uretim amacli

10% 0 1 0 0% Kalite Yonetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire

cihaz ve alet sayisi 10% 936 1100 1012 46% Baskanligi

Atélye sayisi 10% 14 20 15 17% VLT ORI Gl SEEI D
Baskanligi

Sera uygula}ma alanlarinin 10% 288 838 423 259% Yapi Islefl ve Teknik Daire

metrekaresi Baskanligi

Labqratuvarlarda ool 5% 3 5 3 0% Personel Daire Bagkanligi

teknik personel sayisi

Akilli sinif sayisi 10% 6 9 5 -33% Yapi Islefl ve Teknik Daire
Baskanligi

T|_p Fakiiltesi morfoloji 10% 0 1 0 0% Yapi Islefl ve Teknik Daire

binasi Baskanligi

Tip Fakiiltesinin egitime T . .

acilmasi (afilasyon  10% 0 0 - - VELY Islef' V2 UL LS DRI
Baskanligi

anlasmasi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi o Yapi Isleri ve Teknik Daire

. 10% 0 0 - - o

binasi Baskanligi

Tablo 12 Hedef 1.5
Laboratuvar Sayisi

Universitemiz labortuvarlarinin birimler bazinda adet ve m? bilgileri asagidaki
tabloda verilmistir.

Birim Nevi Adet m?*

Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Uygulama ve ArastirmaLaboratuvari 25 493

Arastirma Merkezi
Fizik Arastirma Laboratuvari 1 160
Fizik Termolimunesans Laboratuvari 1 15
Kimya Arastirma Laboratuvari | 1 10
Kimya Arastirma Laboratuvarill 1 50

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi = Kimya Ogrenci Arastirma Laboratuvari 1 80
Biyoloji Arastirma Laboratuvari| 1 110
Biyoloji Arastirma Laboratuvari i 1 50
Biyoloji Ogrenci Arastirma Laboratuvari 1 80

Biyoloji Pcr Arastirma Laboratuvari 1 15



Birim

Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu

Egitim Fakdltesi

Biyomuhendislik

Gida Miihendisligi

ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Nevi Adet
Biyoloji Hiicre Kiiltiirii Arastirma Laboratuvari 1
Biyoloji Fungarium (Mantar) Arastirma Laboratuvari 1
Biyoloji Bitki Doku Kiiltiirii Arastirma Laboratuvari 1
Bilgisayar Laboratuvari | 1
Bilgisayar Laboratuvarill 1
internet 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
Fen Laboratuvari 1
Molekiiler genetik lab 1
Elektroforez lab 1
Ogrenciuyg lab 1
Mikrobiyoloji ve biyokimya lab 1
Kalite lab 1
Nevzat Aydin Bugday Islah Lab 1
Arge1 1
Arge 2 1
Arge 3 1
Arge 4 1
Arge5 1
Arge 6 1
Ogrencilab 1
Mutfak 1
Geoteknik lab 1
Hidrolik lab 1
Yapi lab 1
Yapi Malz Lab 1
CNClab 1
Konstriiksiyon ve imalat Lab1 1
Konstriiksiyon ve imalat Lab 2 1
Termodinamik Lab 1
Mekanik Lab 1
Devre ve Elektronik Lab. 1
Mikro islemci ve Otomasyon Lab 1
Elektrik-Elektronik Arge Lab 1
Elektrik-Elektronik Haberlesme Lab 1
Elektrik Makineleri Lab. 1
Elektrik Tesislerive Glig Elektronigi Lab. 1

PLC-Lab. 1

107
90
60
30
51
51
51
51
51
51

145
80
73
73
73
40
75

100
30
40
40

100

100
51
51
51
51
50

16
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Birim Nevi Adet m?*
Nano teknoloji arge lab 1 107
Uretim 17etaliirjisi lab 1 52

Metalurji ve Malzeme " Ce .

- L s Enerji maddeleri liretimi-Atom dizayn lab 1 52

Mihendisligi
Malzeme sentez ve karekterizasyon lab 1 52
Lazer mikroskobu ve nano optik lab 1 52
iletken polimer ve enerji uyg.lab 1 60
Enerji Arge1Lab 1 60

Eneriji Sistemleri "

Miihendisligi EnerjiArge 2lab 1 79
EnerjiArge 3 lab 1 79
Enerji ve Malzeme 6grencilab 1 107

Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Labotatuvari 1 n9

Saglik Hizmetleri Meslek Yygulamalaboratuvari 1 88

Yiiksekokulu Uygulama Laboratuvari 1 88

Teknik Bilimler Meslek . .

Yilksekokulu Bilgisayar1  °'9is3yar ‘ 130

Teknik Bilimler Meslek Bilgisavar 1 130

Yiiksekokulu Bilgisayar 2 gisay

Teknik Bilimler Meslek Bilgisavar 1 130

Yiiksekokulu Bilgisayar 3 gisay

Teknik Bilimler Meslek Gida Lab. 1 130

Yiiksekokulu Gida Baliimi

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu  Bitki ve OrganikTarim 1 130
Hayvancilik Balimi

Temel Bilimler Arastirma Laboratuvari 1 150
Saglik Bilimleri Fakiiltesi MeslekiBeceri Laboratuvari 1 65

Anatomi Laboratuvari 1 90
Toplam 93 5.441

Tablo 13 Laboratuvar sayisi

Akredite Olmus Analiz Cesitleri

Akredite olmus analiz ¢esidi sayisinin Stratejik Plan’a gore yilda bir raporlanmasi
ongorildiigiinden s6z konusu gosterge yilin ikinci doneminde raporlanacaktir.

Arastima ve Uretim Amacli Cihaz Ve Aletler

Universitemiz kayitlarinda gesitli harcama birimlerine ait toplam 2.128,62 TL
degerinde 1.012 adet arastirma ve lretrim amacli cihaz ve alet mevcuttur. Cihaz ve aletler,

23 Temmuz 2019 tarihinde Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminden alinmistir.
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Sera Uygulama Alanlari

Universitemiz sera alanlarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Birim Nevi Adet m?
Blllmse.l ve Teknolojik Arastirma Uygulama ve Arastirma iklim Kontrollii Arastirma Serasi 2 288
Merkezi

TBMYO Bitkisel Ve Hay. Ur. Organik Tarim 1 135
Toplam 3 423

Tablo 14 Sera uygulama alanlari

Akilli Sinif Sayisi

Universitemiz birimlerinde yer alan akilli siniflar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Birim Adet m?
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 60
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 100
Edebiyat Fakiiltesi 1 250
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 65
Toplam 5 516

Tablo 15 Akilli siniflar

Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

2019 yilinda yapiminin tamamlanmasi planlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ayni

zamanda gecici olarak Tip Fakultesi Morfoloji binasiolarak hizmet verecektir.

Tip Fakiiltesinin Egitime Agilmasi (Afilasyon Anlasmasi)

Universitemiz ve Karaman il Saglk Midirliigii tarafindan Karaman Devlet

Hastanesinin Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasi (afiliasyon) amaciyla hazirlanan 6n

degerlendirme raporu taraflarcaimzalanmistir.

Tip Fakiiltesinin egitime agilmasi gostergesinin hedefe etkisi %10°'dur. S6z konusu

gosterge 2020 yilina ait oldugundan gdstergenin hedefe etkisi asagidaki sekilde diger

performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi i
Once Sonra
Serauygulama alanlarinin metrekaresi 10% 15%
Laboratuvarlarda gorevli teknik personel sayisi 5% 10%

Tablo 16 Hedef 1.5 Etki degisimi 1
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin tamamlanmasinailskin gostergenin hedefe etkisi
%10'dur. S6z konusu gosterge 2020 yilina ait oldugundan gdstergenin hedefe etkisi
asagidaki sekilde diger performans gostergelerine dagitilmistir.

.. . Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi =
Once Sonra
Laboratuvar sayisi 15% 20%
Atdlye sayisi 10% 15%

Tablo 17 Hedef 1.5 Etki degisimi 2
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2. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENI

“Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6Grenme imkdm sunan, esnek egitim
programlart planlayan, katilimct ve iiretilen bilginin paydaglara sunuldugu bir bilim

merkezi olmak.”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda yer alan ikinci amag altinda uc¢ tane hedef
belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidakitablolarda verilmistir.

HEDEF 2.1
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Kitiiphane ve
Kitiiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulagimi pokiimantasyon Daire 89%
kolaylastirmak. Bagkanligi ’
Hedefe Baslangic Hedef Gerceklesme EEiERE
Performans Gostergesi . . = - Performans Sorumlu
Etkisi Degeri Degeri Degeri -
Birim
Basiliyayin sayisi 40,00% 68.179 78.000 75.419 T4%
Kutuphane ve
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20,00% 2.028 2.528 4.084 4% Dokiimantasyon
. . Daire Bagkanligi
Abone olunan online veri tabani 40,00% 7 16 16 100%

sayisi

Tablo 18 Hedef 2.1

Universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin miktari ve farklilasma alanlariyla iliskisi
asagidakitabloda gosterildigi gibidir.

Kaynak Tiri Miktar Farklilasma Alanlariyla iliskisi
BasiliYayin 1.816 TirkDili

BasiliYayin 1.002 Gida-Tarim

Basili Yayin 563 Temiz Enerji

Basili Yayin 72.038 iligki Yoktur

VeriTabani 3 Turk Dili

VeriTabani 3 Gida-Tarim

VeriTabani 3 Temiz Enerji

VeriTabani 7 iliski Yoktur

Elektronik Yayin 4.084 iliski Yoktur

Tablo 19 Kiitiphane kaynaklari
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HEDEF 2.2

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde

akredite edilmis analizlerin yapilmasini Bilimsel ~ ve  Teknolojik Aragtirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 0%

saglamak.

Pe.a.rforman.s Hedgfg Baglenglg Hevdef' Ger(;elfle?me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

BILTEM'de 100.00 Bilimsel ve Teknolojik
yapilan akredite ,,/ 0 3 0 0 Arastirmalar Uygulama ve
analiz sayisi ’ Arastirma Merkezi Midirliga

Tablo 20 Hedef 2.2

BILTEM'de yapilan akredite analiz sayisina iligkin gostergenin Stratejik Plan'a gére
6 aylik donemde izlemesi yapilacaktir. Ancak temmuz ayi itibariyla gergeklesme degeri 0
olarak kaldigindan s6z konusu gdsterge yilin ikinci doneminde raporlanacaktir.

HEDEF 2.3
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek. Rektorlik 10%
Hedef
Performans Gostergesi e Bagl?ng_lg Hefief_ Gert;elfle§me Performans Godstergeden Sorumlu Birim
. . Degeri Degeri Degeri
Etkisi

Bilimsel yayin 10.00% 2 487 2893 647 %453 Strateji uGellstlrme Daire

sayisi Baskanligi

Bilimsel proje sayis! 2000% 139 223 il i SuEd) EelEimne R
Baskanligi

Patent basvuru 20,00% 8 10 8 %0 Strateji vGel|§t|rme Daire

sayisl Baskanligi

Faydali model/endiistriyel 20,00% 3 5 2 %50 Strateji vGellstlrme Daire

tasarim belge sayisi Baskanligi

Bilimsel faaliyet sayisi 10,00% 90 165 20 gy ool WP Sper (PR
Baskanligi

Bilimsel hakemli dergi 10,00% 5 5 5 %100 B.aS|.n Y'ayln' ve Halkla

sayisl Iligkiler Birimi

istatistik Uygulama ve

Arastirma Merkezinin 10,00% 0 0 - - Personel Daire Baskanligi

kurulmasi

Tablo 21 Hedef 2.3



Ar-Ge Calismalari
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Ar-Ge verileri YBS'den elde edilmistir. YBS ise verileri YOKSiS'ten almaktadir.
Rektorlik Makaminin 27 Haziran 2019 tarihli ve 71586281-602.04.01-E.17672 sayili yazi ile
ogretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje, patent, faydali model ve endistriyel tasarim

gibi calismalarini YOKSIS iizerinden giincellemeleriistenmistir. Buna gére 16 Temmuz 2019

tarihinde bilmsel yayin verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

2019 81 280 16 46 224 647
2018 N2 601 49 2217 1.434 2.423
2017 105 632 52 100 1.761 2.650
2016 122 440 45 101 1.001 2 1.1
Gegmis 704 1.809 151 267 2.904 21 5.856
T‘z:[‘:r; 1124 3.762 313 741 7.325 23 13.288
Tablo 22 Bilimsel yayinlar
Tiir 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | Gegmis T‘Z‘:)[‘aer:n
Arastirma Projesi 7 8 1 12 28
Avrupa Birligi 1 1 3 3 5 25 38
BAP 94 94
DIGER 36 36
Diger (Ulusal) 3 3 2 3 1
Diger (Uluslararasi) 2 4 1 4 n
ELﬁrirm:(ai?whuar:i;t;ruluslarl (Yiiksekogretim 1 10 28 2 2 61 123
Diger Resmi Kurum ve Kuruluslar 1 3 2 2 8
Diinya Bankasi 1 1
Kalkinma Bakanligi 5 n 10 8 19 53
Ozel Kuruluslar 2 6 8 3 2 21
Sanayi Bakanligi (SAN-TEZ) Projesi 1 8 9
-Tlibitak 1001 2 2 5 7 16
-Tlbitak 1002 2 2
-Tlbitak 1003 1 4 1 6
-Tlbitak 3001 1 3 1 5
-Tibitak 3501 2 2 3 7
TUBITAK Projesi 1 21 23 15 20 149 229
e ™™ & | w | @ | w5 | w | w | s
GenelToplam n 95 179 203 147 624 1.259

Tablo 23 Bilimsel projeler
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Ulusal Uluslararasi
Ulusal Toplam GenelToplam
Faydali Model Patent Patent
2 5 7 3 10

Tablo 24 Patent ve faydali modeller

Bilimsel Hakemli Dergiler

Universitemiz tarafindan vyayinlanan bilimsel hakemli dergiler asagida
gosterilmistir.

e Electronic Journal of Mathematical Studies

e SosyalBilimler Arastirma Dergisi

e Sosyalve Ekonomik Arastirmalar Dergisi

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi

e Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasina iliskin gostergenin %10
olan hedefe etkisi bilimsel yayin sayisinailiskin gostergeye aktarilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi .
Once Sonra

Bilimsel yayin sayisi 10% 20%

Tablo 25 Hedef 2.3 Etki degisimi

Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde 2019 yilinda gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin listesi
farklilasma alanlarina gore siniflandirilarak asagidaki tabloda gosterilmistir.



Sira Etkinligin Adi

12

13

14

Zade Vital Ar-Ge ve Uretim Tes. Teknik Gezisi

Borusan Riizgar Enerji Santrali Teknik Gezisi

Gida Miihendisleri Odasi Tanitimi

Elektrik Tesisleri ve Koruma Teknikleri Dersi
Kapsaminda Teknik Gezi

Bilim ve Tiirkge Paneli
"Gida Giivenligi' Konferans!"

Bilgisayar Mihendisligi Tanitimi,Nasnelerin
interneti,Goriintii isleme ve Makine Ogrenmesi
Seminer

Ermenek-Hidroelektrik Santrali Gezisi

1. Elma Calistayi
Gida Teknik Gezi
Karaman Konulu Ulusal Sergi ve Panel

Karaman Konulu Ulusal Sergi

1915’e Hapsedilen Tarih:Ermeni Meselesi konulu
sergive soylesi programi

3. Enerji Bilim Senligi

Etkinligin Tarihi

26.03.2019

25.03.2019

28.03.2019

01.04.2019

28.03.2019

18.04.2019

25.04.2019

29.04.2019

15.03.2019

12.03.2019

01.01.2019

21.03.2019

25.04.2019

03.05.2019

Etkinligin Yeri

Konya

Mut/Mersin

Miihendislik
Konferans salonu

Mut/Mersin

Fakdltesi

15 Temmuz Konferans Salonu

Mihendislik
Konferans salonu

Miihendislik
Konferans Salonu

Ermenek

Sehit  Omer
Konferans Salonu

Kazim Karabekir

SKS1

SKS Fuaye Alani

Sehit  Omer
Konferans Salonu

Fakiiltesi

Fakiiltesi

Halisdemir

Halisdemir

Mihendislik Fakiiltesi

Dizenleyen Birim

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknik Bilimler
Yuksekokulu

Teknik Bilimler
Yuksekokulu

Teknik Bilimler
Yiksekokulu

Teknik Bilimler
Yiiksekokulu

Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Meslek

Meslek

Meslek

Meslek

Bilimsel
Etkinligin
Tird

Teknik Gezi

Teknik Gezi

Konferans

Teknik Gezi

Panel

Konferans

Seminer

Teknik Gezi

Calistay

Teknik Gezi

Panel

Diger

Diger

Konferans

Etkinlik
Kapsami

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal
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Farklilasma

Temiz Enerji

Temiz Enerji

Gida-Tarim

Temiz Enerji
Turk Dili

Gida-Tarim

iliskisi
yoktur.

Temiz Enerji

Gida-Tarim

Gida-Tarim
iligkisi
yoktur.

iliskisi
yoktur.

iligkisi
yoktur.

Temiz Enerji



Sira Etkinligin Adi

15

16

20

'Derin Ogrenme’ ve ‘Goriintii isleme’

Finans Matematigi Ve Nobel Odiilli Black-
Scholes Denkleminin Niimerik Cozimii

C++ Diliile Temel Fonksiyonlar Ve Matematiksel
Algoritmalar

Palindromik Kelimeler Ve Cebir
‘Finansginin Bir Glinl’ soylesisi

"Bagimsiz Denetgilik, Kariyer ve Girisimcilik"
Konulu Soylesi

Tablo 26 Bilimsel etkinlikler

Etkinligin Tarihi

02.05.2019

27/03/2019

25-26/04/2019

26/04/2019

29 Nisan 2019

28 Nisan 2019

Etkinligin Yeri

Mihendilik Fakiiltesi

SKS-2 Konferans Salonu

SKS-2 Konferans Salonu

SKS-2 Konferans Salonu

Dizenleyen Birim
Egitim Fakdltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil 0zdag Fen Fakiiltesi

Kamil 0zdag Fen Fakiiltesi

Sosyal  Bilimler  Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bilimsel
Etkinligin
Tird
Seminer
Diger
Diger
Diger

Diger

Diger

Etkinlik
Kapsami

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

25

Farklilasma
iliskisi
yoktur.
iliskisi
yoktur.
iliskisi
yoktur.
iliskisi
yoktur.
iliskisi
yoktur.
iliskisi
yoktur.
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3. FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina iliskin farkhilasma stratejisini

hayata gegirmek tizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.”

Farklilasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki
tablolarda verilmistir.

HEDEF 3.1

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Farklilasma alanlarindaki 6gretim Uyesi sayisini  Rektorlik 32%

artirmak.

Performans Hedefe  Baslangic Hedef Gergeklesme p Gostergeden Sorumlu

~ . - . o oo erformans -

Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Tirk Dili  alaninda

uzmanlasmis ve .

akademik faaliyet  40,00% 9 15 12 50 ORI O
. Atk Baskanligi

gercgeklestiren dgretim

uyesi sayisi

Gida ve tarim alaninda

uzmanlasmis ve .

akademik  faaliyet  30,00% 25 30 27 40% PEIFEEE PR
. e Baskanligi

gercgeklestiren agretim

Uyesi sayisi

Temiz enerji alaninda

uzmanlasmis ve .

akademik  faaliyet  30,00% 9 15 8 7% PEIFEEE PR
. e Baskanligi

gercgeklestiren agretim

Uyesi sayisi

Tablo 27 Hedef 3.1

Doktor Ogretim

Farklilasma Alanlariyla iliski Profesor Docgent Oyesi Toplam
Turk Dili 1 2 9 12
Gida-Tarim 5 4 18 27
Temiz Enerji 0 0 8 8
Toplam 6 6 35 47

Tablo 28 Farklilasma alanlarindaki 6gretim yeleri



HEDEF 3.2

Hedef

Tirkgenin  bilim dili

olarak

uluslararasi
kullaniminin yayginlagsmasina katki saglamak ve Tiirkgenin Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi

yabanci dil olarak 6gretimini yayginlagtirmak.

Performans Gostergesi

Kurultay, konferans,
sempozyum, bilgi soleni gibi
etkinlik sayisi

Yabancilara verilen Tirkge
6gretimi sertifika sayisi

Yabanci dil olarak Tiirkge
ogretimi yapacak Kkisilere
verilen sertifika sayisi

Dil Destek/Ceviri
Merkezinin kurulmasi

Yarigsma sayisi

Tablo 29 Hedef 3.2

Hedefe
Etkisi

40,00%

20,00%

20,00%

10,00%

10,00%

Bilimsel Faaliyet

Baslangi
¢ Degeri

literatiirde

Hedef
Degeri

80

100

Gerceklesme
Degeri

58

Ul

Sorumlu Birim
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Hedef Performansi

36%

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

-%80

%13

%1

%0

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Tirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma  Merkezi
Miidirligu
Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma  Merkezi
Miidirligu

Personel Daire Bagkanlig

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Tirk diline iliskin 2019 yiinda Edebiyat Fakultesi tarafindan Uluslararasi Bilim ve

Turkge Paneli duzenlenmistir. Hedefe ulasilabilmesi igin yil sonuna kadar 9 adet bilimsel
Ayrica 2019 yilinda 4 adet yarisma

faaliyetin gerceklestirilmesi

gerekmektedir.

diizenlenmesi planlanmasina ragmen Temmuz ay! sonu itibariyla herhangi bir yarisma

duzenlenmemistir.

Dil Destek/Ceviri Merkezi

Dil Destek/Ceviri Merkezinin kurulmasinailigkin gostergenin %10 olan hedefe etkisi

asagida belirtilen gostergelere aktarilmistir.

Performans Gostergesi

Yabancilara verilen Tiirkge 6gretimi sertifika sayisi

Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi yapacak kisilere verilen sertifika sayisi

Tablo 30 Hedef 3.2 Etki degisimi

Hedefe Etkisi
Once Sonra
20% 25%
20% 25%



HEDEF 3.3

Hedef Sorumlu Birim

Bélgedeki tarimsal iiriin gesitliligini dikkate alarak verimliligi
artiracak calismalar yapmak, tarimsal Uriinlerin katma Rektorlik
degerini artirmaya yonelik projeler iretmek.

. . Hedefe Baslangic Hedef Gerceklesme
RIS SR Etkisi Degeri Degeri Degeri
Islah edilen uriin sayisi 30,00% 2 3 1
Uretilen yerli tohum sayisi 30,00% 0 1 1
Calismalarda isbirligi yapilan 10.00% 2 4 2
dis paydas sayisi
Tarimsal urinlerin  katma
dggerln!_ art!rr_naya yone!lk_ 20,00% 0 0 _
mikro olcekli isletme tesisi
sayisi
Alaninda uzman personel 10.00% 0 3 0
sayisl

Tablo 31 Hedef 3.3

Islah ve Uretim Calismalari

Performans

-100%

100%

0%

0%
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Hedef Performansi

30%

Gostergeden Sorumlu
Birim

Bilimsel  Arastirma
Projeleri
Koordinatérliigi
Bilimsel  Arastirma
Projeleri
Koordinatérliigi
Bilimsel  Arastirma
Projeleri

Koordinatorligu

Personel Daire
Baskanlig
Personel Daire
Baskanlig

Amacayonelik olarak yapilanislah ve tretim ¢alismalari sonucunda olusan c¢iktilar

ileiighirligi yapilan dis paydaslar asagida gosterilmistir.

Calisma R isbirligi Yapilan Islah/Uretim | Finansman Galismanin
Calismanin Adi anin L 3 R
Alani Tiirii Paydaslar Tarihi Kaynagi Maliyeti
“Ekiz ekmeklik bugday cesidinin
molekiller ve hizli bugday islahi o ooy céirL/?Rl;T' NKeovnzﬁ 17/07/2017- gt o Digy 100.000
yontemiyle ekmeklik  kalite el 17/07/2019 sebiz '
AN T AYDIN
ozelliklerininiyilestirilmesi
“Hizli 1slah ve geleneksel
yontemler kullanilarak bulgur
Uretimine uygun kalite Tohum | Uretim EggLrJnan BvLéLglL”JoRf' 24/10/2017- Biitce Disi 100.000
dzelliklerine sahip makarnalik * | 24/10/2019 setis :

bugday hat ve popilasyonlarinin Dr.Nevzat AYDIN

gelistirilmesi”

Tablo 32 Islah ve iiretim calismalari

Alaninda Uzman Personel Sayisi

S6z konusu gostergenin kapsamina ogretim elemanlari degil teknik

personel

girmektedir. Bu kapsamda 3'e ¢ikarilmasi hedeflenen teknik personel sayisinda herhangi

birilerleme saglanamamistir.



Mikro Olcekli isletme Tesisi
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Tarimsal driinlerin katma degerini artirmaya yonelik mikro olcekli isletme tesisi

kurulmasina iliskin gostergenin %20 olan hedefe etkisi asagida belirtilen gostergelere

aktarilmistir.

Performans Gostergesi

Calismalarda igbirligi yapilan dis paydas sayisi
Alaninda uzman personel sayisi

Tablo 33 Hedef 3.3 Etki degisimi

HEDEF 3.4

Hedef Sorumlu Birim

Temiz enerji uretimi alaninda bilimsel calismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik Rektorliik
olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri yiritmek.

Performans Géstergesi Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri Degeri Degeri
Konf_e_rans, soy!egl, egitim 50,00% 14 21 5
vb. bilimsel faaliyet sayisi
Temiz enerji 50,00% 0 1 0

laboratuvarinin kurulmasi

Tablo 34 Hedef 3.4

Bilimsel Faaliyet

Perfor

-128

0%

Hedefe Etkisi
Once Sonra

10% 20%

10% 20%

Hedef Performansi

0%

Gostergeden  Sorumlu

mans L
Birim

0 Saglik, Kiltir ve Spor Daire
% =
Baskanligi
Yap! isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Temiz enerjiye iligskin 2019 yilinda yapilan bes adet bilimsel faaliyet asagidaki

tabloda gosterilmistir. Hedefe ulasilabilmesiicin yil sonuna kadar 16 adet bilimsel faaliyetin

gerceklestirilmesi gerekmektedir.

s Etkinligin Diizenleyen
Sira | Etkinligin Adi Tarihi Birim
1 Zade Vital Ar-Ge ve Uretim Tes. Teknik Gezisi | 26.03.2019 Muhendislik
Fakdltesi
2 Borl..ls.an Riizgar Enerji Santrali Teknik 25.03.2019 Eglt!'m '
Gezisi Fakdltesi
3 ElektrlkTe5|sler|\{eKorymaTeknlklerlDerS| 01.04.2019 Muh"endl.sllk
Kapsaminda Teknik Gezi Fakiiltesi
4 | Ermenek-Hidroelektrik Santrali Gezisi 29.04.2019 Muh"endl.sllk
Fakiiltesi
o Ly Miihendislik
5 | 3.EnerjiBilim Senligi 03.05.2019 Fakiiltesi

Tablo 35 Temiz enerjiye iliskin bilimsel faaliyetler

Bilimsel Farklilasma
Etkinligin Turi | Alani

Teknik Gezi Temiz Enerji

Teknik Gezi Temiz Enerji

Teknik Gezi Temiz Enerji
Teknik Gezi Temiz Enerji
Konferans Temiz Enerji
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Enerji Verimliligi Laboratuvari

Yapim calismalaridevam eden Eneriji Verimliligi Laboratuvarinin 2019 yiliigerisinde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

HEDEF 3.5

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM ile Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is

diinyasi ile proje lreterek bdlgenin kalkinmasinda Rektorlik 0%

ana aktorlerden biri olmak.

Performans Géstergesi Hedgfg Basl?nglg Hefjef. Gergeble;—;me Perfoormans Gp§tergeden Sorumlu
Etkisi Degeri Degeri Degeri % Birim

is diinyasi, kamu kurumlari

ve STKlar ile yapilan 30,00% n 15 8 _75% B_aS|_n Yayl_n ve Halkla

protokol veya anlasma Iligkiler Birimi

sayisi

Sanayi ve is diinyasi ile

ortaklaga yiritilen proje 50,00% 11 15 9 -50% oo Yayin ve Halkla

Iligkiler Birimi

sayisi

TEKNOKENT, BILTEM,

ISGEM ile Proje ve

Tt_elfnolm_lTransf.e_er0f|5|_g|b| 20,00% 4 7 4 0% Personelv Daire

birimlerin yonetiminde Baskanligi

calisan tam zamanli kisi

sayisi

Tablo 36 Hedef 3.5
Protokol ve Anlasma Sayisi

Universitemiz birimlerince dis paydaslarla yapilan 8 adet protokol ve anlasmanin
konusu, yapildigi kurum ve farklilasma alanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Sira

Birim Anlasma/Protokol

Konusu
Genel ve Mesleki Egitim
Faaliyetlerine Yonelik is

Siirekli Birligi

Egitim Uygulamali  Girisimcilik

Uygulama ve oo
Kursu Egitimi

Arastirma

Merkezi
Autocad Programi Kursu
is Birligi Protokolii (ortak
projeler Uretmek, stajyer
istihdami)

Mihendislik

Fakiiltesi Tohum Islahi

Makarnalik Bugday hat ve
popilasyonlarinin
gelistirilmesi

isbirligi Yapilan
Kurum

Karaman il Milli
Egitim Midiirligi
Karaman Calisma
ve is Kurumu il
Mudarligi
Karaman Calisma
ve is Kurumu il
Mudarligi
Karaman Ticaret
Borasi

Alp Tarim Konya

Duru Bulgur

Farklilasma
Alani

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Baslangi¢ Tarihi

15.05.2018

5.03.2019

5.03.2019

3.07.2019

17/07/2017

24.10.2017

Bitis Tarihi

15.05.2020

31.12.2019

31.12.2019

3.07.2020

17/07/2019

24/10/2019



Sira Birim Anlasma/Protokol
Konusu
Prefabrik Beton {iretimi
7 Ar-Ge ve Ur-Ge
faaliyetleri
Teknik
8 Bilimler Qniversite/Sanayi
Meslek Isbirligi
Yiiksekokulu

Tablo 37 Protokol ve anlagsma sayisi

Proje Sayisi

isbirligi Yapilan
Kurum

Presan Prefabrik -

Selguklu/KONYA

Karaman
Miihendislik
San.Tic.Ltd.Sti

Akar

Farklilasma

Alani

Temiz Enerji

Baslangig¢ Tarihi

30.05.2019

15.03.2019

31

Bitis Tarihi

30.08.2019

15.03.2020

is diinyasi ile ortaklasa yiiriitiillen 9 adet projeye iliskin detayl bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Sira | Birim

1

2 Miihendislik
Fakdiltesi

3

4
Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu/Gi
da Teknolojisi

5
Programi

6

7 Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu
Bahge Tarimi

8
Programi

9

Proje Konusu

is Birligi Protokolii (ortak
projeler tretmek, stajyer
istihdami)

Tohum Islahi

Makarnalik Bugday hat
ve popiilasyonlarinin
gelistirilmesi

KALMAN (Kaliteli Manti)

Hizli Islah ve Geleneksel
Yontemler Kullanilarak
Bulgur Uretimine Uygun
kalite Ozelliklerine Sahip
Makarnalik Bugday Hat
ve Popilasyonlarinin
Gelistirilmesi

isyerinde  Egitim igin
Protokol
isyerinde  Egitim igin
Protokol
isyerinde  Egitim igin
Protokol
isyerinde  Egitim igin
Protokol

Tablo 38 Ortak ylritilen proje sayisi

Uzman Teknik Personel

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimlerin
yonetiminde calisacak tam zamanli personel sayisinin 7'ye ¢ikarilmasi hedeflemis ancak

isbirligi Yapilan
Kurum

Karaman Ticaret
Borasi

Alp Tarim Konya

Duru Bulgur
RND

ARASTIRMA
GELISTIRMEA.S.

DURU BULGUR

Ornek Tarim
Karaman Tarim
ve Orman Il
Midirligi

Yilmazlar Tarim

Engin Tarim

heniiz herhangi bir ilerleme saglanamamistir.

Farklilasma
Alanlariyla
iliski
Gida-Tarim
Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Baslangig
Tarihi

3.07.2019

17/07/2017-

24.10.2017

1.09.2019

5.09.2018

1.09.2019

1.09.2019

1.09.2019

1.09.2019

Bitis Tarihi

3.07.2020

17/07/2019

24/10/2019

DEVAM
EDiYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR
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4, KURUMSALLASMA EKSENI

“Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yap1 kurarak, kurum icerisinde
kalite kiiltiirtinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararas

tantmirhg artirmak”

Kurumsallasma amaci altinda yer alan bes adet hedeften 2019 yilina ait olan ug¢
hedefin gerceklesmelerine asagidakitablolarda yer verilmistir.

HEDEF 4.1

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kiiltiiriin stirdiriilebilirligi noktasinda farkl

kalite  olcutleri ile performans  kriterlerinin A

. . Rektorlik -
belirlenmesi ve uygulanmasiyla kurumsallagmayi
saglamak.
P?rformar!s Hedgfe Bagl?ng@ HePEf. Gergelfle§me Performans Godstergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Temel kalite olciitu

ve performans o Strateji Gelistirme Daire
- ...~ 30,00% - - - - =

kriteri projesinin Baskanligi

uygulanmasi

ISO 9001: 2015 Kalite

Yonetim Sistemi

belgesinin

yenilenmesi

50,00% - - - - Kalite Yonetim Birimi

Tablo 39 Hedef 4.1
Temel Kalite Olgiitii ve Performans Kriteri Projesi

Gergeklestirilme sireci uzun olan bu projenin 2021 yilinda tamamlanmasi
ongorulmektedir. Bu sebeple calismalara 2019 yilinda baglanmalidir.



HEDEF 4.2

Hedef

Sorumlu Birim

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak ve
dis paydaslarla iliskilerini
orgitselyapilariinsa etmek.

Performans
Gostergesi

Dis iliskiler
Koordinatérliginiin
kurulmasi

Kurumsal iletisim
Koordinatérliginiin
kurulmasi

Oncelikle  sosyal
medya ve igerik
paylasim siteleri

olmak lizere
medyadaki
kurumsal kimlik
sayisi

Tablo 40 Hedef 4.2

Hedefe
Etkisi

30,00%

50,00%

20,00%

giiclendirmek

Baslangig
Degeri

Hedef
Degeri

Dis iliskiler Koordinatérliigii

lzere Rektorliik

Gergeklesme
Degeri

Performans

100%

100%

250%
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Hedef Performansi

100%

Gostergeden Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Birimi

Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek, gelistirmek

ve bu faaliyetlereiliskin calismalara destek olmak amaciyla Dis iliskiler Birimi kurulmustur.

Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

Universitenin ic ve dis paydaslariile iletisimini siirdiiriilebilir kilmak, Universitenin

6zgorevi, uzgoriisi ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal kimliginin ulusal ve

uluslararasi alanda on plana cikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil edilmesini saglamak

amaciyla Kurumsal iletisim Koordinatorliigi kurulmustur.

Kurumsal Kimlik Sayisi

Kurumsal kimlik sayisinin baslangic degeri hesaplanirken sadece Universite adina

acilan kimlikler dikkate alinmistir. Fakat gerceklesme degerinde diger birimlerin agtiklari

kimlikler de dikkate alinmistir.



. Kurumsal Kimligin  Acildig
Bl Medya Adi
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Facebook
Twitter
Egitim Fakdltesi Instagram
Facebook
Facebook
Proje ve Teknoloji aceboo
Transfer Ofisi .
Twitter
Facebook
Twitter
B_aS|_n Yayin ve Halkla Youtube
Iliskiler
Instagram

internet Sitesi
Tablo 41 Kurumsal kimlikler

HEDEF 4.3

Hedef
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Baglanti Adresi

http://kmu.edu.tr/ubyo
https://twitter.com/kmuegitim
https://www.instagram.com/kmuegitimfakultesi/

https://www.facebook.com/kmuegitimfakultesi/

facebook.com/kmu.kusitto.9
twitter.com/KmuKusiTTO

https://www.facebook.com/UniversiteKMU

https://twitter.com/kmubasin

https://www.youtube.com/channel/UCI-8Z0OK_VN-
NEZKQEt2w-Gw?view_as=subscriber

https://www.instagram.com/universitekmu/

http://basin.kmu.edu.tr/

Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek

mezunlarin takibiniyapmak; 6grenci, personel ve mezunlarigin

kariyer  planlarini uygulayacak Kariyer ~ Planlama Rektorluk 60%
Koordinatorligiinii kurmak.
Performans Gostergesi Hedgfg Baslfmqlg Hefief. Ger;elfle§me Performans Gp§tergeden SO
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim
Kariyer Planlama o o Personel Daire
Koordinatorliigi kurulmasi A L . e Baskanligi
Mezunlar internet sitesinde Bérenci isleri Daire
yer  alan  mezunlarin 30,00% 185 1972 - - 9 L3
Baskanligi
paylasim sayisi
Mezunlarimizin istihdam Bilai Islem Daire
diizeyini belirleyecek 30,00% 0 . . gr 13
Baskanligi

sistemin kurulmasi

Tablo 42 Hedef 4.3

Kariyer Planlama Koordinatorliigi

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi calisma yasamina hazirlamak, kariyer planlarini

olusturma konusunda danismanlik hizmeti saglamak ve gergeklestirilecek faaliyetlerin

sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

uzere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.


https://twitter.com/kmuegitim
https://www.instagram.com/kmuegitimfakultesi/
https://www.facebook.com/kmuegitimfakultesi/
https://www.facebook.com/UniversiteKMU
https://twitter.com/kmubasin
https://www.youtube.com/channel/UCI-8ZOK_VN-NEZKQEt2w-Gw?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCI-8ZOK_VN-NEZKQEt2w-Gw?view_as=subscriber
https://www.instagram.com/universitekmu/
http://basin.kmu.edu.tr/

Mezunlar internet Sitesi
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Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolayi kullanimdan

kaldirilmistir. Mezunlara iligkin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden yapilmaktadir. S6z

konusu sisteme Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda yer alan
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulasilabilmektedir.

Mezunlarinistihdam duzeyi

Mezunlarimizin istihdam duzeyini belirleyecek sistemin kurulmasina iliskin

gostergenin %30 olan hedefe etkisi agagida belirtilen gostergelere aktarilmistir.

Performans Gostergesi

Kariyer Planlama Koordinatorliigii kurulmasi

Mezunlar internet sitesinde yer alan mezunlarin paylasim sayisi

Tablo 43 Hedef 4.3 Etki degisimi

HEDEF 4.4

Hedef

Sorumlu Birim

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve

iletisimin  artmasini

saglayacak

sosyal

etkinliklerin

Rektorlik

gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Performans Gostergesi

Personele yonelik sosyal
tesis yapilmasi
Personele yonelik kamu
konutlari yapilmasi igin
TOKIi ile anlasma
yapilmasi

Personele yonelik
etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin
bir iletisim biriminin
kurulmasi

Tablo 44 Hedef 4.4

Hedefe
Etkisi

30,00%

20,00%

20,00%

30,00%

Baslangig
Degeri

Hedef
Degeri

Personele Yonelik Kamu Konutlari

Gergeklesme
Degeri

Performans

100%

220%

100%

Hedefe Etkisi

Once Sonra

40% 60%

30% 40%

Hedef Performansi

100%

Gostergeden Sorumlu
Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Universitemiz TOKI isbirligiyle personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin

anlasmaimzalanmig ve talepler alinmistir.



Personele Yonelik Etkinlik
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Universitemizde personel arasindaki uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak

etkinliklerin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Etkinlik Adi

iftar Yemegi

Ozel Egitim Giinleri Konferansi
Otizm Spektrum Bozuklugu Nedir?
Hizmet ici Egitim

Kahvalti programi

Yapi Kimyasallari Semineri

iftar Yemegi

Davranigssal ve Sosyal Bilimlerde
Nitelikli Yayin Yapma Siireci

Yiiksekokul Sekreteri Veda Yemegi

iftar Yemegi

Universite Personeli iftar Yemegi
Tablo 45 Personele yonelik etkinlikler

Sehirle iletisim

Katilimci
Sayisi

50
200
50
26
15-20
14

25

48

40
40

70

Baslangig . -

Tarihi Bitis Tarihi
13.05.2019 13.05.2019
7.12.2018 7.12.2018

24.04.2018 24.04.2018
28.03.2019 28.03.2019
Her ay
14.03.2019 14.03.2019

17.05.2019 17.05.2019

28.06.2019 28.06.2019

3.05.2019 3.05.2019

5.07.2019 5.07.2019

Birim
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Ozel Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire Bagkanligi

Uygulamali Bilimler MYO

Yapi igleri ve Teknik Daire
Baskanligi

iiBF

Rektorlik

Karaman halki ve sehirle iletisim kurmak amaciyla sehir merkezinde yer alan

‘Nalincilar Evi’ Universitemizin iletisim yeri olarak Karaman Belediyesi tarafindan

Universitemize li¢ yiligina tahsis edilmistir. S6z konusu mekanda Karamanogullari Kiiltiir

ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkeziile Turk Halk Kalturd Uygulama ve Arastirma

Merkezifaaliyet gostermektedir.

Personele Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasi

Personele yonelik sosyal tesis yapilmasina iliskin gostergenin %30 olan hedefe

etkisi asagida belirtilen gostergelere aktarilmistir.

Performans Gostergesi

Personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin TOKi ile anlagma yapilmasi

Personele yonelik etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin bir iletisim biriminin kurulmasi

Tablo 46 Hedef 4.3 Etki degisimi

Hedefe Etkisi
Once Sonra
20% 30%
20% 30%
30% 40%
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HEDEF 4.5

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim

faaliyetlerini yiiriiterek orgiitsel bagliligi ve is tatminini saglamak. Rektérliik )

Hedefe Baslangic Hedef Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Gerceklesme Degeri  Performans

Etkisi Degeri Degeri Birim
Orgiitsel baglilik diizeyi  50,00% 3,59 3,65 ; i S AU R
Baskanligi
is tatmin diizeyi 50,00% 3.6 3,65 - - Sl CRlFEme e

Baskanligi
Tablo 47 Hedef 4.5

Stratejik Plan’da Hedef 4.5’e iliskin gostergelerin izleme ve raporlama sikligr “yrlda
bir” olarak belirlendiginden s6z konusu gostergelerin izlenmesi ve degerlendrilmesi yil
sonunda yapilacaktir.



2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI

Stratejik
Amag

Egitim ve
6gretimde
kaliteyi
yiikselterek
egitim
seviyesini
uluslararasi
diizeyde
rekabet
edebilir
seviyeye
cikarmak.

Stratejik Hedef

H11. Egitim kalitesini ve
paydaslarin
memnuniyetini
yiikselterek
mezunlarimizin
edilirligini artirmak.

tercih

H1.2. Plan donemi sonuna
kadar butiun bolim ve
programlarda ogretim
liyesibasina diigen 6grenci
sayisinda evrensel
olcltleri yakalamak ve
plan donemi sonuna kadar
pek cok alanda lisansistu
egitim vermek.

H1.3. Plan donemi sonuna
kadar Universite genelinde
en az 8 programi/anabilim
dalini uluslararasi
akreditasyon
standartlarina tasimak.

Performans Hedefi

Ogrenci merkezli
yaklasimla egitim
programlarini gelistirmek
suretiyle paydaslarin
memnuniyetini % 6
artirmak.

Basari odakli, dinamik ve
motivasyonu yiliksek bir
akademik  kadro icin
ogretim  lyesi basina
diigen 6grenci sayisini en
az % 8 azaltmak.

Universite genelinde en az
2 bolimi yiiksekogretim
ulusal kalite standartlarina
tasimak.

Gostergeler
Uygulamali egitim
program sayisi
Ogrenci memnuniyet
diizeyi (Bes lizerinden
oran)

Dis paydas
memnuniyet dizeyi
(Bes lizerinden oran)
Mezun memnuniyet
diizeyi (Bes lizerinden
oran)

Hizmet binasi sayisi

Girisimcilik, teknoloji
yonetimive inovasyon
yonetimi ders sayisi
Ogretim iiyesi sayisi
Ogrenci sayisi

Ogretim Uyesi basina
diigen 6grenci sayisi

Akredite edilen
program/Anabilim
dali sayisi

2019
2018 Haziran
Sonu
8 30
2,9 -
2,91 -
2,48 -
25 25
21 24
238 272
16.422 16.255
69 60
0 0

2019 Y1l
Sonu

13

3.1

3.1

3.1

27

23

345
17.250

50

2020
Hedefi

15

3.3

3.3

3.3

29

25

370
17.000

46

Faaliyetler

Egitim
faaliyeti.

Arastirma
faaliyeti.

Yapim
faaliyeti.
Satin alma
faaliyeti.
Egitim
faaliyeti.

insan
kaynaklari
faaliyeti

Akreditasy
on faaliyeti.
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Birimler

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi
idari ve Mali isler
Daire Baskanlig

Akademik Birimler

Rektorliik (Personel
Daire Baskanligi)

Akademik Birimler



Stratejik
Amag

Oniversiteni
nve bolgenin
ihtiyaci olan
her tarld
arastirmanin
yapilabildigi,
soran,
sorgulayan,
gelecegi
tasarlayan,
hayat boyu
6grenme
imkani
sunan, esnek
egitim
programlari
planlayan,
katilimer  ve
uretilen
bilginin
paydaslara
sunuldugu
bir bilim
merkezi
olmak.

Tirk dili, gida
ve tarim ile
temiz enerji
alanlarina
iliskin
farklilasma
stratejisini
hayata
gecirmek
Uzere temel

Stratejik Hedef

H15. Teoriyi uygulamaya
doniistiirecek uygulama
alanlarini gelistirmek.

H2.1.
kaynaklarini
zenginlestirerek  bilgiye
ulasimi kolaylastirmak.

Kitliphane

H2.2. Plan donemi sonuna
kadar BILTEM biinyesinde

akredite edilmis
analizlerin yapilmasini
saglamak.

H2.3. Bilimsel arastirma ve

Ar-Ge yetkinligini
yukseltmek.

H3.1. Farklilasma
alanlarindaki ogretim

Uyesi sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Tip Fakiiltesi binasinin
laboratuvar makine ve
techizatlari temin
edilecekitr.

Farkli alanlarda bilgiye
cevrimigi erisim
olanaklarini  ve  basili
kaynaklari en az % 10
artirmak.

Sektorel beklentilere
cevap verebilecek
uygulama ve arastirma
alanlarini gelistirmek
lzere akredite edilmis

analiz sayisini en az 4'e
cikartmak.

Akademik personelin proje
ve yayin Uretebilme
kabiliyetinden

faydalanarak bilimsel
arastirma ve Ar-Ge
sayisint % 20 artirmak,
bunlarin ¢ciktilarini bilimsel

etkinlikler ve dergiler
yoluyla paydaslara
sunmak.

Misyon farklilasmasi ve
ihtisaslagmayl saglamak
lzere farklilasma

alanlarinda uzmanlasmis
ve akademik faaliyet
gerceklestiren 6gretim
liyesi sayisini en az % 15
artirmak.

Gostergeler

Tip Fakiiltesinin
egitime acilmasi
(afilasyon anlasmasi)

Basili yayin sayisi
Elektronik kaynak
sayisi (e-kitap)
Abone olunan online
veritabani sayisi

BILTEM'de  yapilan
akredite analiz sayisi

Bilimsel yayin sayisi
Bilimsel proje sayisi
Patent basvuru sayisi
Faydali
model/endiistriyel
tasarim belge sayisi

Bilimsel faaliyet
sayisl

Bilimsel hakemli
dergi sayisi

Tark Dili alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet

gercgeklestiren
ogretim lyesi sayisi
Gida ve tarim alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet
gercgeklestiren
ogretim lyesi sayisi

2019
2018 Haziran
Sonu
0 0
68.179 75.419
2.028 4,084
7 16
0 0
2.423 647
95 n
8 8
2 2
90 44
5 4
9 12
25 27

2019 Y1l
Sonu

78.000
5.000

16

2.893
223
10

165

30

2020
Hedefi

86.000
5.500

18

3.568
275
12

174
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Faaliyetler

Satin alma
faaliyeti.

Kitiphane
faaliyeti.

Akreditasy
on faaliyeti.

Bilimsel
aragtirma
ve Ar-Ge
faaliyeti.

Bilgilendir
me
faaliyeti.

insan
kaynaklari
faaliyeti.

Birimler

idari ve Mali isler
Daire Bagkanlig

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirmalar
Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Rektorliik (Personel
Daire Baskanlig)
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Stratejik
Amag

yetkinlikleri
gliclendirme
k.

Stratejik Hedef

H3.2. Tirkgenin bilim dili
olarak uluslararasi
literatiirde  kullaniminin
yayginlasmasina katki
saglamak ve Tirkgenin
yabanci dil olarak
6gretimini
yayginlastirmak.

H3.3. Bolgedeki tarimsal
Urin gesitliligini  dikkate
alarak verimliligi artiracak
calismalar yapmak,
tarimsal Uriinlerin katma
degerini artirmaya yonelik
projeler liretmek.

H3.4. Temiz enerji Uretimi
alaninda bilimsel
calismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli
kullanilmasi  noktasinda
farkindalik olusturmak ve
sertifikasyon faaliyetleri
yuritmek.

Performans Hedefi

Tirkge bilincinin
artirilmasini ve
yayginlastirilmasini

saglamak lizere bilimsel
faaliyetleri % 30, Tiirkgenin
yabanci dil olarak
6gretimine iliskin sertifika

sayisint % 95 artirarak
Tirkgenin uluslararasi
literatiirde  kullaniminin

yayginlasmasina katki

saglamak.

Sektorel Ar-Ge taleplerini
lisansusti  calismalarda
onceliklendirerek sektorle
ishirligi icerisinde,
alaninda uzman
akademisyenlerle,
ekonomik anlamda katma
deger yaratmaya yodnelik
bilimsel arastirma ve
calismalari % 175 artirmak.

Enerjinin etkin ve verimli

kullanilmasi  noktasinda
farkindalik olusturmak
lizere 21 adet bilimsel

etkinlik gerceklestirmek.

Gostergeler

Temiz enerji alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet
gercgeklestiren
ogretim lyesi sayisi
Kurultay, konferans,
sempozyum, bilgi
soleni gibi etkinlik
sayisli

Yarisma sayisi
Yabancilara verilen
Tirkce ogretimi
sertifika sayisi
Yabanci dil
Tiirkce ogretimi
yapacak kisilere
verilen sertifika sayisi
Islah edilen driin
sayisli

Uretilen yerli tohum
sayisli

Calismalarda igbirligi
yapilan dis paydas
sayisli

olarak

Alaninda
personel sayisi

uzman

Konferans, soylesi,
egitim vb. bilimsel
faaliyet sayisi

Temiz enerji

laboratuvarinin
kurulmasi

2018

2019
Haziran
Sonu

58

T

2019 Y1l
Sonu

80

100

21

2020
Hedefi

150

200

21

Faaliyetler

Bilimsel
etkinlik
faaliyeti.

Egitim
faaliyeti.

Ar-Ge
faaliyeti.

Egitim
faaliyeti.
insan

kaynaklari
faaliyeti

Bilimsel
etkinlik
faaliyeti.
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Birimler

Edebiyat Fakiiltesi

KARDIL

Mihendislik
Fakiiltesi

Enstitliler

Personel Daire

Baskanlig

Miihendislik
Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Teknik Bilimler
MeslekYiiksekokulu
BILTEM

PTTO



Stratejik
Amag

Duyarli  ve
¢ozum odakli
etkin bir
akademik ve
idari yapl
kurarak,
kurum
icerisinde
kalite
kiltlirdnd
olusturmak,
kurumsal
gelismeyi
saglamak ve
ulusal ve
uluslararasi
taninirligi
artirmak.

Stratejik Hedef

H3.5. TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve
Teknoloji Transfer Ofisi gibi
birimler araciligiyla sanayi

ve is dinyas! ile proje
Ureterek bdlgenin
kalkinmasinda ana

aktorlerden biri olmak.

H4.1. Kurumsal Kkiiltirdn
stirdirilebilirligi
noktasinda farkli kalite
olcltleri ile performans
kriterlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasiyla
kurumsallasmayi
saglamak.

H4.2. Universitemizin etkin
bir  sekilde tanitimini
saglamak ve dis
paydaslarla iliskilerini
giclendirmek lzere
orglitsel yapilari insa
etmek.

H4.3. Universitemiz

blnyesinde Mezunlar
Ofisini etkin hale getirerek
mezunlarin takibini
yapmak; 6grenci, personel
ve mezunlar i¢in kariyer
planlarini uygulayacak

Performans Hedefi

Akademik yetkinlik
envanteri dogrultusunda
sanayi ve is diinyasi ile
ortak yapilan, bdlgesel ve
sektorel ihtiyaclar
karsilayacak 20 projeyi

gerceklestirmek.
Stratejik  plan eylem
planlari araciligiyla
Kurumsal Dis
Degerlendirme Raporu
dikkate alinarak, kalite ve
performans projesini
hayat gecirmek ve yonetim
bilisim sistemini
gelistirmek.
Universitemizin etkin bir
sekilde tanitimini

saglamak Uizere sosyal
medya ve igerik paylasim
siteleri basta olmak lizere,

her boliime ait medyada bir
kurumsal kimlik
olusturmak.

Mezunlarla iletisim ve

etkilesimi artirmak Uzere
her bolim igin mezunlar
gini diizenlemek,
medyadaki hesaplara her
ay en az ug yeni aktif lye
kazandirmak.

Gostergeler

is diinyasi, kamu
kurumlari ve STK'lar
ile yapilan protokol
veya anlasma sayisi

Sanayi ve is diinyasi
ile ortaklasa
yiiriitiilen proje sayisi

TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve
Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimlerin
yonetiminde calisan
tam zamanli  Kisi
sayisli

Temel kalite olgiitii ve

performans  kriteri
projesinin
uygulanmasi
Oncelikle sosyal
medya ve igerik
paylasim siteleri
olmak lizere
medyadaki kurumsal
kimlik sayisi

Mezunlarimizin
istihdam diizeyini
belirleyecek sistemin
kurulmasi
iletisime
mezun sayisl
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itrateuk Stratejik Hedef Performans Hedefi Gostergeler 2018 Haziran AU 2020. Faaliyetler Birimler

mag Sonu Sonu Hedefi
Kariyer Planlama
Koordinatorliigiini
kurmak.
H4.5. Yonetisim eksenli bir Brgiitsel bagulk dizeyini O_tjgut?el baglilik 3.59 _ 3.65 3.68 Aragwr_na Str.atejl Gellgflrme
anlayisla karsilikli L diizeyi faaliyeti. Daire Baskanligi

ST . > . |artirmak, orgiitsel adalet

etkilesime dayali yonetim . : -
faaliyetlerini triterek algisini giiglendirmek ve ig iyilestirme
raatly . | tatmini diizeyini | Is tatmin diizeyi 36 - 3,65 3,68 yrestin Rektorliik
orgiitsel bagliligi ve is faaliyeti.

tatminini saglamak. yukseltmek.
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Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2019 yili icinde
gerceklestirilmesi planlanan 14 tanesinin ilk alti aylik donemdeki izlemesi Temmuz ayi
itibariyla yapilmistir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef 1.2, Hedef 4.2 ve Hedef 4.4un performanslari 100%
olmustur.

Hedef2.2 Hedef3.4ve Hedef3.5inperformanslariise 0% olmustur.

Hedef 1.1 Hedef2.1 ve Hedef 4.3un performanslari 50% ve Uzerindedir.

Diger hedeflerin performansi 50%’in altindadir.
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Hedef Performansi

Performans gdstergelerinin performans degeri 110% ila 90% arasinda olanlarin
disindakiperformans gostergelerinin baslangi¢ veya hedef degerlerinin gozden gegirilmesi
uygun olacaktir.



