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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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fletisim Bilgileri

Rektor Prof. Dr. Mehmet AKGUL Kalite Komisyonu Bagkam olup iletisim bilgileri asagida
yer almaktadir:

Adres: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii Yunus Emre Yerleskesi/Karaman
Telefon: 0 (338) 226 2010

Faks: 0 (0338) 226 2023

Web: www.kmu.edu.tr

e-posta: mehmetakgul@kmu.edu.tr
Tarihsel Gelisim

Universitemizin ilk temelleri 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Selguk
Universitesine bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Ardindan sirastyla Ermenek
Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Edebiyat Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii egitim dgretime baglamistir.

Universitemizin 29 Mayis 2007 tarihinde Karaman’da kurulmasimin ardindan daha &nce
Selcuk Universitesine bagli olarak kurulan tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler Karamanoglu
Mehmetbey Universitesine baglanmustir.

Egitim-6gretim ve arastirmada diinya standartlarimi yakalamayr hedefleyen Universitemiz,
nitelikli insan giicii yetistirerek Karaman bolgesine ve Ulkemize her alanda katki saglayan bir
yliksek6 gretim kurumu olmak gayesiyle kurulmustur. Kurulusunun ardindan bélgenin 6zellikleri ve
tarihi dikkate alinarak Tiirk dili ve gida alaninda ihtisaslasma karar1 almigtir.

Universitemiz bu 6zgdrev ve uzgoriisiinii yerine getirmek iizere teskilatlanmaya baslamustir.
Bu kapsamda 2010°da Miihendislik Fakiiltesi ve 2012°de Egitim Fakiiltesi ile Islami Ilimler
Fakiiltesi kurulmustur. Aym1 yilda Meslek Yiiksekokulunun adi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmis olup biinyesinde yer alan bazi programlarin aktarilmasiyla Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Saglik Yiiksekokulu ise 2016 wyilinda fakiilteye
dontiserek Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini almustir.

Universitemiz kurumsallasmayr saglamak iizere i¢ kontrol standartlarina uyumu saglayacak
calismalar yapmistir. Bunun yaninda yerleskenin birinci etap gelisme plan1 tamamlanmis, pek ¢ok
akademik birimin egitim Ogretim amagl fiziki mekan ihtiyact karsilanmis ve yerleskenin
yasanabilirligi artirilmistir. Yiizme havuzu, spor salonlari gibi spor alaninda onemli yatirimlar
yapilarak Universitemizde biitiinlesik bir spor tesisi olusturulmustur.

Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek tizere merkezi arastirma laboratuvari ile akademik birimlerin
biinyesinde ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitli laboratuvarlar kurulmustur. Universitemiz kiitiiphane
binasi yenilerek daha verimli bir yapiya kavusturulmustur.

Is diinyas1 ve sanayi ile isbirligini gelistirmek iizere Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ve
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) olusturulmustur.
Bunun yaninda kamu kurum ve kuruluslar1 ve is diinyasinin temsilcileriyle Karaman Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Platformu ve Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) kurulmustur.
Universitemiz ve Karaman Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii isbirliginde Karaman -


http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Kurumsal/kurumsal tarih%C3%A7e.pdf

TEKNOKENT’in kurulmasi i¢in gerekli yapilabilirlik raporlart hazirlanmis ve rapora Bakanlar
Kurulu tarafindan onay verilmistir. Bakanligin sdzlesmeye onay vermesi tizerine kurulus s6zlesmesi

Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanarak Karaman Teknoloji Gelistirme Bolgesi Y onetici Anonim

Sirketi (Sicil No: 10099) olarak yiriirliige girmistir.

2017 yilinda Prof. Dr. Mehmet AKGUL Rektor olarak gorevine baglamistr.

2017 yili igerisinde Universitemiz biinyesinde Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. 2018 yilinda ise Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda yapilan gériismeler neticesinde Tiirk dili ve gida alanlari
yaninda temiz enerjinin ve tarimin da farklilasma alanlarina eklenmesine karar verilmistir.

Universitemiz 2018-2019 egitim 6gretim doneminde 10 fakiilte, 2 yiiksekokul, 5 meslek
yitksekokulu, 3 enstitii ve 17 arastirma ve uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan biitiin birimlere giincel olarak https://www.kmu.edu.tr/
adresinden ulasilabilmektedir. Akademik birimlerimizin kuruluslarina iliskin ayrintili bilgiler ek-
1°de yer almaktadir.

Ozgorev, Uzgoriis, Degerler ve Hedefler
Ozgorevimiz

Universitemiz arastirmayi, dgrenmeyi, paylasmaylr esas alan koklerine bagli ve evrensel
degerlerle donatilmis gorev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin yetistirilmesine katkida
bulunmay1 gérev edinmistir.

Uzgoriisiimiiz
Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve milli degerleri

onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaglara cevap verebilecek yetkinlik alanlarim
gelistirerek kiiresel 6lgekte saygin tiniversitelerden birisi olmak.

Temel Degerlerimiz

Yenilik¢ilik

Katilimcilik ve demokratiklik

Etik degerlere baglilik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, tilke ve diinya sorunlarina duyarlilik
Tarafsizlik ve Glivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

Tiirk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastirilmasina kars1 duyarlilik

Hedeflerimiz

Ozgorev, uzgoriis ve temel degerler cercevesinde hedefler asagida belirtilen dort temel eksen
tizerinde kurulmustur.

Kurumsallasma Ekseni

Egitim Ekseni

Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni
Farklilasma Ekseni

Universitemiz 6zgorev, uzgoriis, temel degerleri, amaglar1 ve bu amagclara iliskin hedefler
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2019-2023 Stratejik Planinda ayrintil1 sekilde yer almaktadir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim-6gretim hizmeti sunan fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiiler
Universitemiz teskilat semasinda gosterilmistir. Sunulan egitim 6gretim hizmetleri 2018 Y1l idare
Faaliyet Raporunun “Sunulan Hizmetler” baslig1 altinda ayrintili olarak agiklanmustir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerin yaninda
teskilat semasindaki arastirma ve uygulama merkezleri tarafindan yiirttiilmektedir. Bu birimler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile Proje Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinatorliigi
tarafindan desteklenmektedirler.

Uygulama ve arastirma merkezleri yerel, bolgesel ve uluslararasi platformlarda i¢ ve dis
paydaslarla isbirligi yaparak projeler tiretmekte ve yirtitmektedir.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetim organlar1 miidiirler ve yonetim kurullarindan
olusur. Bu merkezler ile diger arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigti birimlerin akademik, teknik ve
idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanun’un 13’{incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Universitemiz egitim ve arastirmalarinda ihtiyag duyulan donamm, yili biitge kanunu ile
verilen yatirnm odenekleri yaninda, 6z gelirler ve diger dis kaynak destekli projeler kapsaminda
edinilen mal ve malzeme ile karsilanmakta olup 2018 yilinda desteklenen projelere iliskin verilere

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin 2018 Y1l1 Faaliyet Raporundanve 2018 Yili Idare
Faaliyet Raporundan ulasilabilir.

Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin ve birimlerimizin teskilat yapilari ortaya konulmustur.

Universitemizde kalite giivence sistemi, stratejik yonetim, i¢ kontrol gibi pek cok alanda

iyilestirme yapmak {iizere cesitli komisyonlar  olusturulmustur. Birimlerimizin gérev ve
sorumluluklari ile bunlara iliskin yetkileri tanimlanmistir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek-1 Akademik Birimlerin kurulus bilgileri.docx
e lyilestirme Kamtlari

o 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

Universitemiz teskilat semas1.pdf

KOMISYONLAR.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii.png

Birimlerimizin gérev ve sorumluluklari ile bunlara iliskin yetkileri.png
Birimlerimizin teskilat yapilari.png

Proje Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinatorliigii.png
Uygulama ve arastirma merkezleri.png

Uygulama ve arastirma merkezlerinin ydnetim organlari.png

2018 Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin 2018 Y1li Faaliyet Raporu.png
kurumsal tarihce.pdf
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http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Stratejik Y%C3%B6netim/2019-2023 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/SPLAN.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Kurumsal/Te%C5%9Fkilat %C5%9Femalar%C4%B1/Ek-2 Te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Kurumsal/Te%C5%9Fkilat %C5%9Femalar%C4%B1/Ek-2 Te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/bap
http://kmu.edu.tr/ptto
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/45/akademik/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/gensek/userfiles/files/PROTOKOL.pdf
http://kmu.edu.tr/mevzuat/sayfa/1652/yonetmelikler/tr
http://kmu.edu.tr/bap/sayfa/1578/faaliyet-raporlari/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Kurumsal/Te%C5%9Fkilat %C5%9Femalar%C4%B1/Ek-2 Te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2833/dokumanlar/organizasyon-semalari/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/gensek/userfiles/files/KOMISYONLAR_v01.pdf
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2829/dokumanlar/gorev-tanimlari/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Ek-1 Akademik Birimlerin kurulu%C5%9F bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/KOMISYONLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Birimlerimizin g%C3%B6rev ve sorumluluklar%C4%B1 ile bunlara ili%C5%9Fkin yetkileri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Birimlerimizin te%C5%9Fkilat yap%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Proje Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezlerinin y%C3%B6netim organlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/kurumsal tarih%C3%A7e.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kalite Politikasi

Universitemizin 6zgorevi, uzgoriisii, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri stratejik
plan dogrultusunda belirlenmektedir. Stratejik planin hazirlanmasina iliskin siirec analizi yapilmus,
2019-2023 Stratejik Plan1 Rektorlitk Makaminca belirlenenis takvimine uygun olarak hazirlanarak
2018 wil1 igerisinde tamamlanmustir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 4 amag altinda 18 hedef, bu amag ve
hedefleri gerceklestirmek tizere 60 strateji ile hedeflere ne 6l¢iide ulasildigint ortaya koymak iizere
62 performans gostergesi belirlenmistir. Hedeflere yonelik 41 risk/firsat belirlenerek kurumsal risk
yonetiminin ilk adimlarindan biri atilmastir.

Stratejik plan c¢alismalarinda paydaslarin katilimina 6nem verilmistir. Saha ziyaretleri,
anketler, toplantilar, ekiplerin olusturulmasi gibi pek ¢ok yontem kullanilarak stratejiler, 6ncelikler
ve tercihler; 6zgorevimize, uzgoriisimiize ve hedeflerimize yansitilmaya calisilmistir. Anketler
sonucunda "Pavdas Analizi' yapilmis, saha ziyaretleri ve toplantilar sonucunda “207/9-2023
Stratejik Plan Hazwrlik Calismalar: Politika Gelistirme Rapori/olusturulmus ve son olarak
“Durum Analizi Raporu” ise hazirlanmistir..

Universitemizde rekabet iistiinliigii ve temel yetkinlik alanlarina iliskin boliim baskanlari ile
birlikte bazi 6gretim elemanlari, idari birim yoneticileri, 6grenci topluluklari ve dis paydaslarla
goriisiilmiis ve Universitemizin girisim odakl1 bir yapiya kavusturulmasina karar verilmistir.

Temel yetkinlik alanlariyla birlikte bolgesel ihtiyag ve imkéanlar da dikkate alinarak “Tarim—
Gida ve Enerji’ alanlarinda misyon farklilasmasina gitmeyi planlayan Universitemiz, Bolgesel
Kalkinma Odakli Misvon Farklilasmas1 _ve [Ihtisaslasma Aday Universite Basvurmu
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmustur.

Kalite yonetimi kapsaminda 2018 yilinin Ocak ayinda baglayarak Haziran ayina kadar devam
eden siirecte Universitemizde temel egitimler ile ig tetkik egitimleri verilmistir. Universitemizin tiim
akademik ve idari birimlerinin dahil oldugu calismalar kapsaminda ‘Kalite el kitabi, prosediirler,
stirecler, is akislari, gbrev tamimlari, liste, form ve talimatlar’ hazirlanarak Kalite Y 6netim
Sisteminin tiim asamalar1 yerine getirilmistir. Universitedeki ¢alismalarin tamamlanmasinin ardindan
dis tetkik stireci baslatilmistir.

Egitim siireclerinin tamamlanmasinin ardindan 28-29 Haziran tarihlerinde gerceklestirilen dis
denetimler sonucunda Universitemiz, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim _Sistemi Belgelerine iliskin standartlar1 yakalayarak belgeyi almis ve
kurumsallagma yolunda 6nemli bir adim atmustir.

Universitemiz kalite politikas1 misyon farklilagmasi ve ihtisaslasma kararina uygun, 6zgérev
ve uzgoriistimiizle uyumlu olarak hazirlanmis olup farkindaligi artirmak amaciyla kurum internet
ana sayfasinda ve yerleskelerin ¢esitli yerlerinde paydaslara duyurulmaktadir.

Kalite Politikamiz paydas odakli ve siirekli gelisime inanan bir yonetim anlayisinin ilkelerini
barindirmaktadir. Oncelikle amaca uygunluk agisindan basta 6grenciler olmak iizere tiim paydaslarin
memnuniyetine odaklanmakta, standartlara uygunluk agisindan ise siire¢ odakli operasyon yonetimini
one ¢ikarmaktadir.

Kurumda kalite politikasinin benimsenmesi i¢in Kalite Komisyonu disinda Bologna Esgiidiim
Komisyonu, Strateji Gelistirme Kurulu ile birimlerde kalite sorumlular1 gorevlendirilmistir. Kalite
yonetimi kapsaminda hazirlanan dokiimanlar (Kalite el kitabi, is akislari, stire¢ kartlari, formlar,
talimatlar) aktif olarak kurum is ve isleyislerinde kullanilmaktadir. Kurum iginde farkli birimlerden
yetistirilmis donanimli i¢ denetgiler, belirlenmis siiregler cergevesinde tiim ilgili ¢alisanlarin katildigi
ve yilda iki kez tekrarlanan i¢ denetimi planlar dahilinde gergeklestirmislerdir.

Universitemizde i¢ kontrol ve kalite calismalarini daha verimli hale getirmek iizere yonetim
bilgi sistemi yazilimi olusturulmustur. S6z konusu yazilim ile Universitemizde kullanilan bircok
otomasyon sisteminden veri alinabilmektedir. Bu sekilde bilgi ve verilerin tam ve dogru sekilde karar
vericilere istenilen zamanda raporlanmasi saglanacaktir.

Y 6netim bilisim sisteminde; tasinmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik plan ve
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http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Stratejik Y%C3%B6netim/K%C4%B1lavuz ve Rehberler/Stratejik plan haz%C4%B1rlama s%C3%BCreci.docx
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Stratejik Y%C3%B6netim/2019-2023 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/GENELGE 2017-1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Stratejik Y%C3%B6netim/2019-2023 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1n%C4%B1n onay yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/strateji/sayfa/3352/kurumsal-risk-yonetimi/stratejik-riskler/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Stratejik Y%C3%B6netim/2019-2023 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/GENELGE 2017-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Ek-18 Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Ek-3 2019-2023 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Politika Geli%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Ek-4 Durum Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1n Gelece%C4%9Fe Bak%C4%B1%C5%9F Saha Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Stratejik Plan %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 ile G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Odakl%C4%B1 Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve %C4%B0htisasla%C5%9Fma Aday %C3%9Cniversite Ba%C5%9Fvuru.pdf
http://kmu.edu.tr/kalite/tr
http://kmu.edu.tr/kalite/
http://basin.kmu.edu.tr/duyuru.aspx?ayrinti=2844
http://kmu.edu.tr/bilgi/1426/kalite-politikamiz
http://dosya.kmu.edu.tr/gensek/userfiles/files/KOMISYONLAR_v01.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/STRATEJ%C4%B0 GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME KURULU(1).pdf
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2826/kalite-yonetimi/birim-kalite-sorumlulari/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Ek-7 Aral%C4%B1k ay%C4%B1 KYS I%C3%A7 Tetkik Plani.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Ek-7 May%C4%B1s ay%C4%B1 KYS I%C3%A7 Tetkik Plani.xlsx
http://ybs.kmu.edu.tr/login.aspx
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performans programinin kayitlar1 ve takibinin yapilmasi, bilimsel arastirma ve c¢alismalarin
raporlanmasi, risk yonetimi islemleri, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, siireclerin ve is
akislarinin diizenlenmesi, is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama, yatirimlarin takip edilmesi
ve anketlerin uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plam1 dogrultusunda hazirlik calismalari baglatilaneylem planinin
tamamlanmastyla calisanlarin ve birimlerin hedef birligi saglanacaktir. 2019-2023 Stratejik Planinin
uygulamasini igeren eylem plani galistayr 10-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda gergeklesmistir. S6z
konusu eylem plamyla Universitemiz ama¢ ve hedefleri dogrultusunda birimlerimiz tarafindan
gerceklestirilecek eylemler belirlenecektir.

2019-2023 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri ve bu
gostergeleri izleme yontemine iliskin ¢alismalara baslanmustir. “Zemel Performans Gdostergeleri
Raporu” taslagi olusturulmustur. Bu taslakta kurumsallasma, egitim kalitesini artirma, girisimci
tiniversite, sanayi ile isbirligi ve Ar-Ge yetkinligi ile toplumsal katki diizeyini artirmaya yonelik
anahtar/temel performans gostergeleri belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin izlenmesi Y 6netim Bilisim
Sisteminde gergeklestirilmektedir. Diger performans gostergelerinin izlenmesine yonelik performans
bilgisi veri temin sistemi olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Performans gostergelerinin yani sira hedeflere yonelik harcamalar da Hesap Kontrol
Otomasyonuna kaydedilmekte ve buradan Y 6netim Bilisim Sistemine veri aktarilarak raporlanmasi
saglanmaktadir. Stratejik hedefler ve performans gostergeleri belirlenen igin takvim dogrultusunda
izlenecek ve degerlendirilecektir.

Universitemizin uluslararasilasma politikasi ortaya konulmus olup paydaslarimiz tarafindan
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli ve Erasmus Kurum
Koordinatorligii tarafindan amag ve hedefler belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve2019 Yili Performans Programina alinan Dis
Mliskiler Koordinatorliigiiniin kurulmasi ¢alismalarina baslanmistir. D1s Iliskiler Koordinatorliigiiniin
faaliyetleri ile dis paydaslarimizla iligkiler gelistirilecektir.
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2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmis olup 2017 Y1l
KIDR’de ayrintili olarak ifade edilmis olup calismalarda etkinligi artirmak amaciyla 2019 yilinda

Kalite Komisyonu iiyeleri yenilenmistir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye heniiz tabi
tutulmadigindan, dis degerlendirme raporu sonucunda ortaya cikabilecek gelismeye agik yonler
kapsaminda bir ¢alisma yapilmamaktadir. D1s Degerlendirme sonrasinda bu alanda gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireclerde PUKO
dongiisiine iliskin agiklamalar 2017 Yili KIDR’de yapilmistir. Bunlara ek olarak siireglere iligkin
kalite el kitabi, prosediirler, siiregler, is akislari, gorev tamimlari, formlar ve talimatlar
olusturulmustur.

PUKO dongiisii olarak da degerlendirilebilecek olan Bologna siireci her akademik dénem
basinda boliim baskanliklar1 seviyesinde gozden gegirilmekte, miifredat ve ders igerikleri ile
akademik takvim bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi;
programlarin 6gretim tiyeleri, boliim kurullari, yonetim kurullar1 arasinda siirdiiriilen sistematik bir
koordinasyon ile saglanmaktadir. Bu kurullar paydaslarin goriis ve katkilarinin egitim siireglerine
dahil edilmesini glivence altina almaktadir. Birimlerin gerceklestirdigi 6grenci memnuniyeti ile ilgili
yiiz yiize gorlismeler ve dis paydas toplantilari ile egitimin verimliligi degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda programlar her akademik yil i¢in tekrar gozden gecirilerek gerekli goriilen iyilestirme
hedefleri belirlenerek, uygulamaya gegcirilmektedir. Planlanan programlar ve ilgili yiikiimlilikler
ogrenci bilgi sistemine tamimlanmaktadir. Ayrica mezun takip sisteminin devreye alinmasi ile
mezunlarimizin istihdam durumlarinin da izlenmesi miimkiin olabilmektedir.

Egitim ogretim siirecinin kontrolii yapilan simavlar, dis paydaslarla (uygulama alanlari,
istihdam alanlar1) goriismeler, i¢ paydaslardan alinan geri bildirimlerle saglanmaktadir. Bu siirecin
sonunda eldeki veriler ile siire¢ yeniden planlanmakta ya da iyilestirilmektedir. Her yariyil igin
yonetim kurullar1 tarafindan kabul edilen ders paylasim planlar1 ve sinav takvimleri internet
sayfasinda yayinlanmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plan ile arastirma-gelistirme siiregleri planlanmis, hedef ve oncelikleri
belirlenmistir.

Universitemizde planlama; stratejik plan, biitce, performans programui, i¢ kontrol eylem plan,
stratejik plan eylem plam1 ve yatirim programi ile yapilmaktadir. Yapilan planlarda belirlenen
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sorumlular tarafindan uygulama gergeklestirilmektedir. Risk yonetimi, slire¢ kontrolii, toplantilar
gibi araglarla kontrol saglanmaya ve alinmasi gereken 6nlemler alinmaya ¢alisilmaktadir. Planlarin

uygulama sonuglar1 ise faaliyet raporlari, kesin hesap, yatirim degerlendirme raporu gibi pek ¢ok
belgeyle ilgililere raporlanmaktadir.
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3) Paydas Katihmu
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Ic ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ve bunlara iliskin
bilgilendirilme mekanizmalar1 ile mezun izleme sisteminin yapilanmasina iliskin agiklamalar 2017
Y1l1 KIDR’de ayrintil olarak ifade edilmistir.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olupdis
paydaslar ayrica duyurulmustur. Paydaslarimiz, Stratejik Planlama Ekibi {iyelerine yapilan anket
sonucunda belirlenen etki ve 6nem derecesine gore dnceliklendirilerek siralanmistir. Paydaslarimizla
katildig1 anketler sonucunda "Pavdas Analizi' yapilmis, saha ziyaretleri ve toplantilar sonucunda
“2019-2023 Stratejik Plan Hazwrlik Calismalar: Politika Gelistirme Raporu’olusturulmustur.

Paydaslarla iletisim icin en fazla kullanilan alanlardan birisi sosyal medya ve haberlerdir. Bu
araclar ile paydaslarimiz bilgilendirilmektedir. Sosyal medyada Universitemiz Twitter, Facebook,
Instagram, Youtube, Playstore platformlarinda faaliyet gostermekte olup haberlere iliskin veriler ek-
14°de yer almaktadir. Bunun yaninda Rektor tarafindan dis paydaslarla gériismeler yapilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve2019 Yili Performans Programina alinan Dis
Mliskiler Koordinatrliigiiniin kurulmasi ¢alismalarina baslanmistir. Dis Iliskiler Koordinatarliigiiniin
faaliyetleri ile dis paydaslarimizla iligkiler gelistirilecektir.

Paydas katiliminin saglanmasi ig¢in c¢esitli iletisim araclar1 ve yontemleri gelistirilmistir.
Paydaslarimiz dilek, sikdyet ve 6nerilerini Universitemiz ana sayfasindan iletebilmektedirler. Ogrenci
memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi amaciyla her bir birim i¢in “Siire¢c Performans Izleme
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Karnesi®, “Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu’ ve “Dis Paydas Memnuniyet Formu’
olusturulmustur.

Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediiriineuygun olarak 2018 yili itibariyle Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 gorev alanina giren konulara ait toplam 170 adet basvuru yapilmis olup,

tamami degerlendirmeye alinmis ve bagvuranlara geri doniis yapilmaistir.

2019-2023 Stratejik Plamnin yayinlanmasimin ardindan Universite ana sayfasinda ‘Stratejik
Plan Iletisim Formu” olusturulmustur. Bu sekilde paydaslarimizin Universitemiz ydnetimine
katilimim artirma ve yonetisimi giiclendirme amaclanmistir. Bunun yaninda Universite ici iletisimi
artirmaya yonelik personel arasinda kullanilan anlik mesajlasma programi kullanima agilmistir.

Stratejik Plan yuritirlugii 6ncesinde yiiksekogretim kalite sistemini de kapsayacak sekilde, plan
ve kurum i¢ degerlendirme iliskisi {izerine Universitemiz akademik ve idari personelin katildig1 genis

kapsamli bir bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.
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3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarim ve Onay1

2019-2023 Stratejik Plani ile egitim dgretim amag ve hedefleri ile stratejileri belirlenmistir.
Egitim 6gretim amacimiz asagida yer almaktadir.

“Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢cikarmak.”

Program tasarimi, onay1 ve glincellemesinde yiiriitiilen siireg; program yeterliliklerinin TY'YC
ile uyumunun saglanmasi; 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1  ve kamuoyuyla paylasilmasi; programlarin tasarimina paydas katilimi 2017 Yih
KIDR’de ifade edilmistir. Programlara acilmasina iliskin is akislar1 tanimlanmis olup ek-14’te yer
almaktadir.

Bunlarin yami sira egitim Ogretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini
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kazandirmak tizere;

e Ogrenciler BAP projelerine dahil edilmektedir. Bu kapsamdaki BAP proje verileri ek-15’te yer
almaktadir.

e TUBITAK vya da baska bir kurumdan proje destegi olan dgretim iiyelerimizde 6grencilerini bu
projelerde caligtirarak arastirma yetkinligi kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamdaki TUBITAK proje verileri ek-16’da yer almaktadir.

e Programlarin ama¢ ve dgrenim kazanimlar1 dogrultusunda 6grencilerimize yonelik “Seminer”
ve “Proje caligmalar1” gibi ders/uygulamalar egitim programimizda yer almaktadir.

e Oprenci topluluklarimn _yapmis olduklari etkinlikler kapsaminda arastirma yetkinligi
kazandirmak tizere diizenlenen ¢esitli etkinlikler bulunmaktadir. 2018 yilinda yapilan etkinlikler
2018 Yil1 idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

e Ulusal ve uluslararas1 diizenlenen 6grenci kongrelerine/bilimsel arastirma topluluklarinin
etkinliklerine 6grencilerimizin katilim1 tesvik edilmektedir. 2018 yilindaki katilim listesi 2018
Y1l1 Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

e Universitemizde ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredisi olarak belirlenmekte, program toplam is yiikiine dahil edilerek 6grencinin mezuniyet
yikiimliiliigiinde yer almaktadir.
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Ek-16 Ogrencilerin dahil oldugu TUBITAK proje verileri.xlsx

Ogrenci topluluklarinin yapmis olduklar etkinlikler.xIsx
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2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢in tanimli siire¢ bulunmayip yonetmelik
ve yonergelere gore islemler yiiriitiilmektedir. Ders bazinda yapilan degisiklikler her egitim dgretim
donemi sonunda ilgili 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Program diizeyinde yapilan
degisiklikler boliim ve yonetim kurulu kararlar1 ile Bologna Bilgi Sisteminde yapilmaktadir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesine yonelik paydaslarla goriismeler yapilmasi
ve bunlarin dikkate alinmasi hususunda iy1 niyetli ¢alismalar benimsenmis olup, iyilestirmeye agik
yon olarak kabul edilmektedir. Bu yonde paydaslarla iletisim igin ¢esitli iletisim araglar1 ve
yontemleri gelistirilmistir. Paydaslarimiz dilek, sikdyet ve 6nerilerini Universitemiz ana sayfasindan
iletebilmektedirler. Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi amaciyla her bir birim igin

“Siirec_Performans Izleme Karnesi’, “Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu” ve “Dis Paydas
Memnuniyet Formu” olusturulmustur.

2019-2023 Stratejik Planm1 dogrultusunda 6grenim ve Ogretim siireclerinin kalite odakl

iyilestirilmesi amaciyla “Ogrenim ve Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi” konulu calistay
diizenlenmistir. Calistay kapsaminda TYYC alan yeterlilikleri ve program c¢iktilarinin
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iliskilendirilmesi i¢in her boliim bazinda bir ekip olusturularak program ve ders Ogrenme
stratejilerinin giincellenmesi ¢aligmalarina baglanmastir.

Program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina almak tizere
program bazinda ¢iktilarin ve hedeflerin degerlendirmesi amaciyla akademik birimlerde alt mezun
birlikleri (Orn.) olusturulmus ve damsmanlar belirlenmistir. Program ciktilarim gerceklestirebilecek
nitelikte igeriklere sahip olan zorunlu ve se¢gmeli dersleri iceren 6gretim planlart olusturulmustur.
Her bir ders i¢in devam sartin1 yerine getiren 6grencilere ara sinav, yariyil/yilsonu sinavlari ve
biitiinleme sinavlar1 sinav yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir.
Sinav programlar1 boliimlerce hazirlanmakta olup, birim internet sayfalarinda ve panolarda
duyurulmaktadir. Yapilan sinavlar ¢oktan se¢meli, klasik, anlama-yorumlama, s6zlii anlatim, yazili
anlatim, proje Odevi tarzinda yapilmaktadir. Sinavlar anilan yonetmelik hiikiimlerine gore
degerlendirilmekte, sonuglar sistem tizerinden ilan edilmekte ve Ogrencilere kisa mesaj olarak
bildirilmektedir.

Program egitim amaglar1 ve 6 grenme kazanimlarina ulasilamadig1r durumlarda ders saatlerinin,
ders bilgi paketinin gilincellenmesi ile uygulama alanlarinin artirilmasina yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Alinan iyilestirme kararlarimin takip edilmesi igin “lyilestirme Calismalari Takip
Formu” olusturulmustur.

Matematik Boliimiinde bu yil FEDEK/ FEF (Farkli disiplinlerdeki Fen, Edebiyat, Fen-
Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri 6gretim programlart i¢in akreditasyon kurumu)
kapsaminda bir kurumsal dis degerlendirme i¢in bagvuru yapilmistir.

Universitemizde Zorunlu Yabanci Dil Dersi, Zorunlu ve Isteg“e Bagl Yabanci Dil Hazirlik

Simiflar1_Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi bulunmakta olup bu yonerge dogrultusunda is ve
islemler yiirtitiilmektedir.
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3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitim, Universitemizin temel degerleri arasinda sayilmustir. Egitim-6gretim
ile ilgili stireglerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak dgrenci temsiline 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda 6grenci konsey baskanlifi, 6grenci temsilciligi ve §grencilerin topluluk altinda faaliyet
gostermelerine iliskin siire¢ tanimlamalar1  yapilmistir. Karar ~ mekanizmast  olan Kalite
Komisyonunda ve Bologna Es Giidiim Komisyonunda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarimin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak édev, proje, interaktif ders ortamlari,
Universite i¢i etkinlikler 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik olarak gergeklestirilmektedir.

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi Bologna siireciyle uyumlu olarak
yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci 1s yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi
ile uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transferi 2017 Yii KIDR’de
aciklanmistir.

Ogrencilerin  basarisini  6lgmek {izere ¢esitli smavlar yapilmaktadir. Sinavlar, sinav
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yonetmeliklerine uygun olarak sinav_programinin hazirlanmasi, tarihlerin belirlenmesi, gdzetmen
gorevlendirilmesi, sinavlara iliskin not giris ve sonuglarin ilani, maddi hata sebebi ile sinav
sonug¢larina itiraz ile_biitiinleme, tek ders, ek sinav, 6zel yetenek, mazeret, Tiirk¢ce yetkinlik , doktora
yeterlik sinavlari gibi siireglere iligkin is akislar1 tantmlanmistir.

Basarili 6grencileri ddiillendirmek amaciyla Universitemiz Senatosu tarafindan alian ve ilan
edilen karara gore; egitim Ogretim gordiikleri programda sube veya grup ayrimi yapilmadan
bulunduklar1 yariyila kadar senatoca belirlenen asgari dersleri basarmus, ilgili yariyildaki belirlenen
asgari dersleri alan tiim Ogrencilerin, bu derslerden aldiklari not ortalamalarina gore siralanmasi
sonucunda ilk ylizde onluk dilime girenler belirlenir. Bu siralamada yiizde onluk dilime giren son
ogrenci ile ayn ortalamaya sahip olanlarda bu listeye dahil edilirler.

Belirlenen bu 6grencilerden, hazirlik sinifinda olan, daha iist donemde olup basarisiz dersleri
nedeniyle daha 6nceki yariyillardan ders alan ve program siiresini dolduran 6grenciler harig, ikinci
Ogretim 6grencileri bir sonraki yariyillda normal 6gretim 6grencilerinin 6deyecekleri katki payr kadar
Ogrenim ticreti oderler.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligiile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav_Y6netmeligi’nde mezuniyet kosullarina ve danismanlik sistemine dair genel diizenlemeler
yapilmistir. Bunun yaninda 6n lisans ve lisans ile lisansiistii mezuniyet, mezuniyet belgelerinin
yeniden diizenlenmesi ve mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik is akislar1 tanimlanmustir.

Universiteye kayit yaptiran her 6grenci igin 6gretim yili basinda, ilgili boliim/program
baskanliginin Onerisi iizerine Ogretim birimi yonetimi tarafindan Oncelikle boliimiin 6gretim
tiyelerinden olmak iizere ogretim elemanlar: arasindan bir damsman gorevlendirilir. Ogrenci
danismanlik sistemine yonelik; 68renci damismanlik islemleri, tez danismani atama, doktora tez
danismani degisikligi ve lisansiistii tez danismani degisikligi is akislar1 tanimlanmistir. Danigsmanlik
hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin memnuniyet diizeyinin diizenli olarak O6l¢iilmesi amaciyla
birim gorev tammlarinda performans kriteri olarak “Ogrencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet orant” belirlenmistir.

Universitemizde Erasmus, Mevlana, Farabi hareketlilik programlari bulunmaktadir. Bu

programlar dogrultusunda Erasmus gelen 6grenci, giden 6grenci, gelen personel, giden personel;

Mevlana gelen 6grenci, giden 6grenci ve Farabi gelen 6grenci, giden §grenci siireclerine yonelik is
akislar1 tanimlanmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizda egitim kalitesini artirmak amaciyla is yerinde egitime yonelik
“Is, is gerekleri ile iggiicii arasinda uyum saglayacak egitim yontemleri kullanilacaktir.” stratejisi
belirlenmistir. Bu stratejinin hayata gecirilmesi i¢in eylem plani ¢calismalari devam etmekte olup hali
hazirda uygulamali egitim kapsaminda okul deneyimi, §gretmenlik uygulamasi ile staj yonetimi ve
staj {icretlerinin 6denmesine iliskin is akislar1 tanimlanmistir. Bunun yaninda Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii yariyil i¢i uygulama ve yaz staji, Miihendislik Fakiiltesi lisans §gretimi staj
uygulama, meslek viiksekokullari staj yonergeleri bulunmaktadir.

Ogrenciler sikayetlerini ve goriislerini 6ncelikle damismanlar1 basta olmak iizere ogretim
elemanlarimiz ile yazili ve s6zlii olarak, birimlerin internet sitelerinde “Bize Yazin™ ara yiizii yoluyla
iletebilmektedirler. Bunun yamindan Universitemiz tarafindan gelistirilen anket sistemi ile
ogrencilerin goriisleri alinabilmektedir. Ogrencilerimiz dilek, sikdyet ve onerilerini Universitemiz
ana sayfasindan da iletebilmektedirler. Ayrica 6grenci memnuniyetinin diizenli olarak takip edilmesi

amaciyla her bir birim igin “Siirec Performans izleme Karnesi’, “Ogrenci Memnuniyet Anketi
Formu” ve “Dis Paydas Memnuniyet Formu” olusturulmustur.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi.pn
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http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-348-s%C4%B1nav programlarinin hazirlanmasi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-275-S%C4%B1nav tarihleri belirleme ve ilan i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-296-S%C4%B1nav g%C3%B6zetmen g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-278-S%C4%B1nav programlar%C4%B1 not giri%C5%9Fi ve ilan%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-268-S%C4%B1nava itiraz maddi hata i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-290-B%C3%BCt%C3%BCnleme s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-298-Tek ders s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-354-Ek s%C4%B1navlara katilma i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-377-%C3%96zel yetenek s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-274-%C3%96%C4%9Frenci s%C4%B1nav mazeret i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-407-T%C3%BCrk dili uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezi ve t%C3%BCrk%C3%A7e yetkinlik s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-336-Doktora yeterlik s%C4%B1nav%C4%B1 yap%C4%B1lmas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/sayfa/28/yonetim/senato-uyeleri/tr
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1069/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-senatosunun-
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1039/on-lisans--lisans-sinav-yonetmeligi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1085/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-lisansustu-egitimogretim-ve-sinav-yonetmeligi
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-294-Mezuniyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-329-Lisans%C3%BCst%C3%BC mezuniyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-332-Mezuniyet belgelerinin yeniden d%C3%BCzenlenmesi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-293-Mezunlarla ilgili yap%C4%B1lan i%C5%9Flemler i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-288-%C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-330-Lisans%C3%BCst%C3%BC tez dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-331-Doktora tez dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 degisikligi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-327-Lisans%C3%BCst%C3%BC tez danisman degisiklik i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2829/dokumanlar/gorev-tanimlari/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-394-Erasmus gelen %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-395-Erasmus giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-397-Erasmus personel hareketlili%C4%9Fi gelen i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-396-Erasmus personel hareketlili%C4%9Fi giden i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-398-Mevlana gelen %C3%B6%C4%9Frenci s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-399-Mevlana giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-401-Farabi gelen %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-400-Farabi giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-378-Okul deneyimi uygulamas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-379-%C3%96%C4%9Fretmenlik uygulamas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-287-Ders staj uygulamalar%C4%B1 y%C3%B6netimi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-286-%C3%96%C4%9Frenci stajyer %C3%BCcreti %C3%B6deme i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1063/saglik-yuksekokulu-hemsirelik-bolumu-yariyil-ici-uygulama-ve-yaz-staji-yonergesi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1094/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-muhendislik-fakultesi-lisans-ogretimi-staj-uygulama-yonergesi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1495/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi
http://servis.kmu.edu.tr/anketsistemi/
http://kmu.edu.tr/IstekFormu.aspx
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2835/dokumanlar/surec-kartlari/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/FORMLAR/FR-170-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Formu.doc
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/FORMLAR/FR-175-D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F memnuniyet formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.png

o On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pn
e lyilestirme Kamtlari

o Anket sistemi.png

birim gérev tanimlari.png

Bologna Es Guidiim Komisyonu.png

Dilek, Sikayet ve Oneri Formu.png

Dis paydas memnuniyet formu.docx

Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi.png

Miihendislik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Y 6nergesi.png

Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu.doc
Senatonun Yiizde On Basari Listesi Konusundaki Karari.png

Universitemiz Senatosu.png
IA—168-0g1“ enci konseyi secimleri is akisi.pdf
IA—177-C")g1“ enci toplulugu kurma is akisi.pdf

IA-268-Sinava itiraz maddi hata is akisi.pdf
IA—274-(")g1“ enci sinav mazeret is akisi.pdf

IA-275-Sinav tarihleri belirleme ve ilan is akist.pdf

1A-278-Sinav programlari not girisi ve ilan1 is akisi.pdf
A-281-0 grenci temsilciligi secimleri islemleri is akisi.pdf
IA-286-0O grenci stajyer ticreti 6deme islemleri is akisi.pdf

IA-287-Ders staj uygulamalar1 yonetimi is akisi.pdf
[A-288-0 grenci damismanlik islemleri is akisi.pdf

[A-290-Biitiinleme sinavi is akisi.pdf

[A-293-Mezunlarla ilgili yapilan islemler is akisi.pdf

[A-294-Mezuniyet is akisi.pdf

[A-296-Sinav gdzetmen gorevlendirme is akisi.pdf
[A-298-Tek ders sinavi 1§ akis1.pdf

[A-327-Lisansiistli tez danisman degisiklik is akisi.pdf

[A-329-Lisansiistii mezuniyet is akisi.pdf
[A-330-Lisansiistii tez danismani atama is akisi.pdf

IA-331-Doktora tez damismani degisikligi is akisi.pdf

[A-332-Mezuniyet belgelerinin yeniden diizenlenmesi is akisi.pdf
IA-336-Doktora yeterlik sinavi yapilmasi is akisi.pdf

IA-348-sinav programlarinin hazirlanmasi is akisi.pdf

IA-354-Ek sinavlara katilma islemleri is akisi.pdf
[A-377-Ozel yetenek sinavi islemleri is akigi.pdf

[A-378-Okul deneyimi uygulamasi is akisi.pdf
IA-379-0O gretmenlik uygulamasi is akisi.pdf

1A-394-Erasmus gelen 6grenci is akisi.pdf

IA-395-Erasmus giden 6grenci is akist.pdf
IA-396-Erasmus personel hareketliligi giden is akisi.pdf

IA-397-Erasmus personel hareketliligi gelen is akisi.pdf

[A-398-Mevlana gelen grenci siireci is akist.pdf
IA-399-Mevlana giden 6 grenci is akisi.pdf

[A-400-Farabi giden 6grenci is akisi.pdf

[A-401-Farabi gelen 6grenci is akist.pdf

[1A-407-Tirk dili uygulama ve arastirma merkezi ve tiirk¢e yetkinlik sinavi islemleri is
akisi.pdf
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4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Anket sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/birim g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Bologna E%C5%9F G%C3%BCd%C3%BCm Komisyonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Dilek, %C5%9Eikayet ve %C3%96neri Formu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F memnuniyet formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Lisans %C3%96%C4%9Fretimi Staj Uygulama Y%C3%B6nergesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Senatonun Y%C3%BCzde On Ba%C5%9Far%C4%B1 Listesi Konusundaki Karar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Senatosu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-168-%C3%96%C4%9Frenci konseyi se%C3%A7imleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-177-%C3%96%C4%9Frenci toplulu%C4%9Fu kurma i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-268-S%C4%B1nava itiraz maddi hata i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-274-%C3%96%C4%9Frenci s%C4%B1nav mazeret i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-275-S%C4%B1nav tarihleri belirleme ve ilan i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-278-S%C4%B1nav programlar%C4%B1 not giri%C5%9Fi ve ilan%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-281-%C3%96%C4%9Frenci temsilcili%C4%9Fi se%C3%A7imleri i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-286-%C3%96%C4%9Frenci stajyer %C3%BCcreti %C3%B6deme i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-287-Ders staj uygulamalar%C4%B1 y%C3%B6netimi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-288-%C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-290-B%C3%BCt%C3%BCnleme s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-293-Mezunlarla ilgili yap%C4%B1lan i%C5%9Flemler i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-294-Mezuniyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-296-S%C4%B1nav g%C3%B6zetmen g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-298-Tek ders s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-327-Lisans%C3%BCst%C3%BC tez danisman degisiklik i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-329-Lisans%C3%BCst%C3%BC mezuniyet i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-330-Lisans%C3%BCst%C3%BC tez dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 atama i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-331-Doktora tez dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 degisikligi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-332-Mezuniyet belgelerinin yeniden d%C3%BCzenlenmesi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-336-Doktora yeterlik s%C4%B1nav%C4%B1 yap%C4%B1lmas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-348-s%C4%B1nav programlarinin hazirlanmasi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-354-Ek s%C4%B1navlara katilma i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-377-%C3%96zel yetenek s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-378-Okul deneyimi uygulamas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-379-%C3%96%C4%9Fretmenlik uygulamas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-394-Erasmus gelen %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-395-Erasmus giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-396-Erasmus personel hareketlili%C4%9Fi giden i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-397-Erasmus personel hareketlili%C4%9Fi gelen i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-398-Mevlana gelen %C3%B6%C4%9Frenci s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-399-Mevlana giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-400-Farabi giden %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-401-Farabi gelen %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-407-T%C3%BCrk dili uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezi ve t%C3%BCrk%C3%A7e yetkinlik s%C4%B1nav%C4%B1 i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenci kabullerinde uygulanan
acik ve tutarl kriterler 2017 Y1l1 KIDR’de agiklanmustir.

Ogrencilerin 6nceki formal ve non-formal &grenmelerin taninmasi; On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Lisans

C")gxenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalar1 veya
Meslek Yiiksekokullarina Intibaklari Hakkinda Y 6netmelik Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci

Dil Ogretimi_ve Yabanci Dille ngetlm Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik ve
Zorunlu Yabanci Dil Dersi, Zorunlu ve istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Simflari Egitim-Ogretim
ve Sinav_Yonergesi hitkiimlerine gore kayitlhh olunan programda taninarak; ders muafiyetleri
saglanmaktadir. Ayrica yurt disindaki tiniversitelerden alinan diplomalarin tanimirhigr ile ilgili olarak
Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tamima ve Denklik Yonetmeligi’nde yer alan esaslar
cercevesinde ilerlenmektedir. Ogrenci intibak ve muafiyet islemlerine iliskin is akis1 tanimlanmustir.
Onceki informal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli siire¢ bulunmamaktadir.

Bunun yaninda intibak siirecinde verimliligi saglamak {izere Universitemiz 6z kaynaklari
tarafindan “Intibak Otomasyonu” gelistirilmis olup bu otomasyon lizerinden iglem yapilmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek i¢in Ogrenci Merkezli Og grenme, Ogretme
ve Degerlendirme basligi altinda belirtilen siire¢ tanimlari dogrultusunda her 6grenciye danigsman
gorevlendirilmektedir. Ogrenci Topluluklari Yonergesi’ne gore topluluk calisma esaslarmin
hazirlanmasina yardimc1 ve faaliyetlerin  yiiritiilmesinden sorumlu olan bir danisman
gorevlendirilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda 6grenci, personel ve mezunlar igin kariyer planlarim
uygulayacak Kariyer Planlama Merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlari

o 2018-12-27 Ogrenci Topluluk Bilgileri Danismanlar.xls

[A-272-Ogrenci intibak islemleri is akisi.pdf

Intibak Otomasyonu.png

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi

Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yénetmelik.png

Ogrenci Topluluklari YOnergesi.png

o Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalari Tanima ve Denklik Y6netmeligi.png

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik.png

o Zorunlu Yabanci Dil Dersi, Zorunlu ve Istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Simflar1 Egitim-
Ogretim ve Sinav Y énergesi.png

O O ©

o

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler 2017
Yili KIDR’de aciklanmistir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesine
iliskin i akislar1 Kalite Y6netim Birimi internet sitesinde yayinlanmustir.

Program yiikiimliiliikleri kapsaminda yer alan dersler, her donem hangi derslerin agilacagi ve
bunlarin kimler tarafindan verilecegi program grubundaki tiim Ogretim elemanlarinin bir arada
oldugu akademik boliim kurullarinda kararlastirilmaktadir. Donemlik olarak planlanan dersler
akademik birimlerin yonetim kurullarinda onaylanarak son seklini almaktadir. Program
yiikiimliiliikleri kapsaminda acilmas1 gereken bir dersi vermek iizere Universitemiz kadrosu iginde
uygun yetkinlikte bir akademik kadronun bulunamamasi durumunda bu niteliklere sahip bir 6gretim
elemani program grubu tarafindan bulunur ve akademik birimlerde gérevlendirilir.
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http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1039/on-lisans--lisans-sinav-yonetmeligi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1085/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-lisansustu-egitimogretim-ve-sinav-yonetmeligi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1043/onlisans-diplomasi-almalari-veya-myo-intibaklari-hakkinda-yonetmelik
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1081/yuksekogretim-kurumlarinda-yabanci-dil-ogretimi-ve-yabanci-dille-ogretim-yapilmasinda-uyulacak-esaslara-iliskin-yonetmelik
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1099/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-zorunlu-yabanci-dil-dersi,-zorunlu-ve-istege-bagli-yabanci-dil-hazirlik-siniflari-egitimogretim-ve-sinav-yonergesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24138&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Diplomalar%C4%B1 Tan%C4%B1ma ve Denklik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 pdf/%C4%B0A-272-%C3%96%C4%9Frenci intibak i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://servis.kmu.edu.tr/intibak/
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1055/ogrenci-topluluklari-yonergesi
http://dosya.kmu.edu.tr/sks/userfiles/files/2018-12-27 TOPLULUK B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/2018-12-27 %C3%96%C4%9Frenci Topluluk Bilgileri Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-272-%C3%96%C4%9Frenci intibak i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0ntibak Otomasyonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Lisans %C3%96%C4%9Frenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlar%C4%B1n %C3%96nlisans Diplomas%C4%B1 Almalar%C4%B1 veya Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1na %C4%B0ntibaklar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Diplomalar%C4%B1 Tan%C4%B1ma ve Denklik Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi ve Yabanc%C4%B1 Dille %C3%96%C4%9Fretim Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda Uyulacak Esaslara %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Zorunlu Yabanc%C4%B1 Dil Dersi, Zorunlu ve %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.png
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2830/dokumanlar/is-akislari/tr

Egitim oOgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in her 6gretim elemani i¢in yilda yurt i¢i ve yurt dis1 ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi biit¢e ve idari agidan desteklenmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizda kurumsallagsma ekseninde egitim kadrosunun egitim gretim
performansin1 takdir, tamima ve Odillendirmek {tizere “Performansa dayali tesvik sistemi
olusturulacaktir.” stratejisi belirlenmistir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlar

o Bilimsel etkinlikler gérevlendirme listesi.pdf
IA-116-Ogretim elemanlarinin naklen atanma is akisi.pdf
IA-1 17-0g’retim tiyesi disindaki 6 gretim elemanlarinin atanma is akisi.pdf

[1A-121-2547 S.K. 38.maddesi gorevlendirme is akist.pdf
IA-123-Ogretim elemam yeniden atanma is akisi.pdf

[A-124-Bo6lim baskani atama siireci is akisi.pdf

[IA-130-1416 S.K. uyarinca meb hesabina tiniversitemiz ve diger iiniversiteler adina giden

o

Ogrencilerin atanmasi is akist.pdf

IA-131-Yabanci uyruklu 6gretim {iyesi disinda 6 gretim elemani istihdami is akisi.pdf

IA-132-Yabanci uyruklu docent ve profesor istihdami is akisi.pdf

IA-133-Yabanci uyruklu doktor 6 gretim iiyesi istihdami is akisi.pdf

[A-134-Doktor 6 gretim {iyesi atama siireci is akisi.pdf
[A-135-Yiiksekokul miidiirii atama siireci is akist.pdf

IA-139-Dekan atama siireci is akisi.pdf

[A-142-Docgent, profesdr atama siireci is akisi.pdf

IA-148-Kendi istegi ile ayrlan §gretim iiyeleri yeniden atama siireci is akist.pdf

IA-149-Lisansiistii egitim sonrasi iiniversiteye kadro iade siireci is akisi.pdf
IA-166-Doktor 6 gretim iiyelerinin yeniden atanmasi is akisi.pdf
iA-283-0g1“ etim elemani gérevlendirmenin yonetimi is akisi.pdf

IA-309-Doktor 6 gretim gorevlisi atama siireci is akisi.pdf

IA-370-Acgiktan atama ve yeniden atama islemleri is akisi.pdf

0O O O o o o

0O 0O 0O 0 O O o o o o o o o

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 6grencilerin  kullammina  yonelik olarak hazirlanmis  kiitiiphane,
laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, elektronik kaynaklar, yerleske
icinde internet erisimi, sosyal etkinlik merkezleri, spor tesisleri (stadyum, ytizme havuzu, kort, agik
spor alanlar1), okuma salonlari, acik ve kapali sahneler, atolyeler gibi tesis ve yapilar bulunmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarlari, spor tesisleri ve psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri i¢in
rezervasyon hizmeti kullanilmaktadir.

Merkez kiitiiphanemiz, 11.700 m2’lik alana sahip olup bodrum kat dahil 5 kattan
olusmaktadir. Ayn1 anda 900 kisinin ¢alisabilecegi, 350.000 kitap kapasiteli kiitiiphane binasinda
gerektiginde 7/24 acik agilabilecek ¢alisma salonlari, kantin, 42 adet tek kisilik bireysel ¢alisma
odasi, 11 adet 10 kisi kapasiteli gurup ¢alisma odasi, bay/bayan mescit, rahat okuma salonlari,
istirahat alanlari, 120 kisi kapasiteli konferans salonu, Karaman Kitapligi ve Tez Birimi, Nadir
Eserler Birimi, internet erisim merkezi (18+28 bilgisayar), Engelli ve Gorsel-Isitsel Hizmetler
Birimi, giincel siireli yayin salonu, siireli yayin arsivi, giris kati ve salonlarda katalog tarama
tiniteleri, kablosuz internet baglantisi, seminer Salonu, 2 adet otomatik ddiing/iade istasyonu, kitap
temizleme makinesi, 140 adet sifreli kilitli emanet dolab1 bulunmaktadir.
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http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Harc%C4%B1rah istatistikleri/Bilimsel etkinlikler g%C3%B6revlendirme listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Bilimsel etkinlikler g%C3%B6revlendirme listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-116-%C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n naklen atanma i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-117-%C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyesi d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1n%C4%B1n atanma i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-121-2547 S.K. 38.maddesi g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-123-%C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1 yeniden atanma i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-124-B%C3%B6l%C3%BCm ba%C5%9Fkan%C4%B1 atama  s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-130-1416 S.K. uyar%C4%B1nca meb hesab%C4%B1na %C3%BCniversitemiz ve di%C4%9Fer %C3%BCniversiteler ad%C4%B1na giden %C3%B6%C4%9Frencilerin atanmas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-131-Yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 istihdam%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-132-Yabanc%C4%B1 uyruklu do%C3%A7ent ve profes%C3%B6r istihdam%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-133-Yabanc%C4%B1 uyruklu doktor %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi istihdam%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-134-Doktor %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi atama s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-135-Y%C3%BCksekokul m%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC atama s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-139-Dekan atama  s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-142-Do%C3%A7ent, profes%C3%B6r atama s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-148-Kendi iste%C4%9Fi ile ayrlan %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyeleri yeniden atama s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-149-Lisans%C3%BCst%C3%BC egitim sonrasi %C3%BCniversiteye kadro iade s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-370-A%C3%A7%C4%B1ktan atama ve yeniden atama i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://servis.kmu.edu.tr/rezervasyonsistemi/default.aspx

Merkez kiitiiphanesinde YORDAM Bilgi Belge Otomasyon Programi ve Dewey Onlu
Smiflama Sistemi kullanilarak bilgi kaynaklar1 agik raf sistemi ile en kisa siirede kullanicilara
sunulmaktadir.

Merkez kiitliphanesinde bulunmayan ve akademik/idari personelin ihtiya¢ duydugu kitap,
makale vb. yaymnlarini yurtigindeki tniversite kiitiiphanelerinden ve/veya bilgi merkezlerinden
kiitiiphaneler aras1 6diing yayin/belge saglama (ILL-Inter Library Loan) hizmeti ile saglamaktir.
Merkez  kiitiiphanesinde  ¢alisma  odalarinin = kullaniminda online  rezervasyon sistemi
kullanilmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik kiitiiphanede yer alan gesitli ¢grenme kaynaklar
bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz (miilteciler, engelli veya uluslararasi grenciler gibi)
i¢in kiitiiphane biinyesinde Engelsiz Bilgi Merkezi hizmet vermektedir. Ayrica Universitemizde
Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Ozel yaklasim gerektiren &grencilerin temsil etmek iizere Engelli Ogrenci Temsilcisi ve gerekli
destegi saglamak amaciyla her fakiiltede ve yiiksekokulda bir engelli 6grenci akademik danismani
belirlenmis ve yaymlanmustir. Uluslararas: dgrenciler icin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi sertifika programlari yiriitiilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere iliskin diizenlemeler ile
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 6grencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve
sertifikalandirma baslig1 altinda belirtilmistir. Yapilan faaliyetlerin listesi ise 2018 Y1l1 Idare Faaliyet
Raporunda yer almaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetleri ve
yonetimi 2017 Yili KIDR’de agiklanmis olup 2018 yili verilerine 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporundan ulasilabilmektedir. Ogrenci Topluluklarinin yapacag: etkinlikler igin 27.10.2017-05
sayil1 Ogrenci Topluluklart Komisyonu karari ile etkinlik tiiriine gére puanlama sistemi getirilmistir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlari

o Engelli 6grenci akademik danismanlari.png

Engelli Ogrenci Birimi.png

Engelsiz Bilgi Merkezi.png

Kiitiiphanemiz Calisma Odalarinda Online Rezervasyon Sistemi.png
Ogrenme kaynak cesitleri.png

Rezervasyon hizmeti.png

Topluluk Puanlama Sistemi.xlsx

Tiirkce Og“retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.png
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plaminda arastirma gelistirme amag¢ ve hedefler ile
stratejileri belirlenmistir. Buna gore bir amag altinda {i¢ hedef ve 11 strateji belirlenmistir. Aragtirma
hedef ve stratejilerini hayata gecirmek tizere eylem plani ¢alismalar1 devam etmektedir. Arastirma
gelistirme amacina asagida yer verilmistir.

“Universitenin ve bélgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastrmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani sunan, esnek egitim programlari
planlayan, katilimct ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.”

Universitemizin Ar-Ge alaninda yetkinligini siirdiirebilir kilmak icin lisans 6grencilerinin
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http://kmu.edu.tr/kutup/sayfa/2165/engelsiz-bilgi-merkezi/tr
http://kmu.edu.tr/engelsiz/tr
http://kmu.edu.tr/engelsiz/sayfa/3025/personel/tr
http://kmu.edu.tr/kardil/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/sks/userfiles/files/Topluluk Puanlama 2019-01-23.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Engelli %C3%B6%C4%9Frenci akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Engelsiz Bilgi Merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphanemiz %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Odalar%C4%B1nda Online Rezervasyon Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme kaynak %C3%A7e%C5%9Fitleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Rezervasyon hizmeti.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Topluluk Puanlama Sistemi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.png

aragtirma faaliyetlerinde yer almasim saglamak, yetkinlik alanlarinda (Gida-tarim) lisansiistii
projeleri tesvik etmek ve desteklemek Ar-Ge hedefleri arasindadir.

Arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin ve toplumsal katk: siireglerinin
buttinlestirildigi alanlar; laboratuvarlar, atolyeler, seralar, kiitliphane kaynaklar1 ve konferans
salonlar1 olup bunlara iliskin ayritili veriler 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir.
Bunlara iligkin kullanma talimatlar1 gelistirilmistir. Kiitiphane kaynaklarimin kullanimina iliskin
Kiitiphane Yonergesi ve Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi bulunmaktadir.
Bunlarin yaninda 6gretim tiyelerinin danmismanhiginda 6grencilerin arastirma projelerinde isbirligi
yapmalar1 ve deneyim kazanmasi desteklenmekte olup bunlara iliskin veriler ek-15 ve 16’da yer
almaktadir.

Arastirma-gelistirme stireci kapsaminda tiretilen proje, bilimsel yayin gibi tiim arastirma girdi
ve ciktilari, topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Sanayi kuruluslar1 dahil olmak {izere tiim dis
paydaslarla isbirligi stirecini daha etkin bir sekilde yiiriitmek, arastirma sonuglarindan ticari anlamda
en yiksek seviyede istifade edilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar siirdiiriilmekte olup dis
paydaslarla ¢esitli protokoller yapilmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plami ile birlikte ortak is
yapabilme kiiltiirli ve etkilesim kabiliyetinin artirilmasi ile sektorel beklentilere cevap verebilecek
uygulama ve arastirma alanlarinin gelistirilmesi temel yetkinlik alanlar1 olarak belirlenmistir. Dis
paydaslarla isbirligini artirarak toplumsal katki diizeyini yiikseltmeye yonelik pek ¢ok hedef ve
strateji 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda arastirma-gelistirme stratejileri
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanmistir.

Arastirma gelistirme siirecleri genel olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi,
Bilimsel Ara§t1rma Pr0]eler1 ve Komlsyonu YonergesL Bilimsel Arastirma ve Ya;an Etlk Kurul

e
kapsaminda yiiriitilmektedir. Ayrica TUBITAK, San-Tez, BAP projelerine ve dergilerin
yayinlanmasina iliskin is akislari tanimlanmustir.

Temel Performans Gostergeleri Raporu taslaginda toplumsal katkiya yonelik performans
gostergeleri belirlenmistir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlari

o Acik Frisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi.png
[A-239-San-Tez 6deme evraklari kontrol siireci islemleri is akisi.pdf
[A-241-TUBITAK &deme evraklari kontrol siireci islemleri is akisi.pdf
[A-341-TUBITAK projeleri burs odeme sureci islemleri is akisi.pdf

IA-380-Bap avans talep siireci islemleri is akisi.pdf

IA-381-Bap ek butce talep siireci islemleri is akisi.pdf

IA-382-Bap ek sure talep siireci islemleri is akisi.pdf

IA-383-Bap kalemler aras1 para aktarim islemleri is akisi.pdf
IA-384-Bap projelerden yapilan mal ve hizmet alim islemleri is akisi.pdf
IA-385-Bap proje basvuru ve degerlendirme siireci islemleri is akis1.pdf
IA-386-Bap proje yurutulme siireci islemleri is akisi.pdf

IA-387-Bap proje ek siire islemleri is akisi.pdf

IA-388-Bap proje viiriitiicii ve isim degisikligi islemleri is akisi.pdf
IA-389-Bap evraklari kontrol siireci is akisi.pdf

IA-390-Tubitak 6deme evraklar1 kontrol siireci islemleri is akisi.pdf
IA-391-Tubitak projeleri burs odeme siireci islemleri is akisi.pdf
IA-392-Tubitak proje kabul sonras1 islemleri is akisi.pdf
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http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2836/dokumanlar/talimatlar/tr
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1052/kutuphane-yonergesi
http://kmu.edu.tr/mevzuat/bilgi/1072/karamanoglu-mehmetbey-universitesi-acik-erisim-ve-kurumsal-akademik-arsiv-politikasi
http://dosya.kmu.edu.tr/gensek/userfiles/files/PROTOKOL.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Stratejik Y%C3%B6netim/%C3%9Cst politika belgeleri/hedefler %C3%BCst politika belgeleri .pdf
http://kmu.edu.tr/mevzuat/sayfa/1653/yonergeler/tr
http://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/2830/dokumanlar/is-akislari/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/Ek-8 Temel Performans G%C3%B6stergeleri Raporu Tasla%C4%9F%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-241-TUB%C4%B0TAK %C3%B6deme evraklar%C4%B1 kontrol s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-341-TUB%C4%B0TAK projeleri burs odeme sureci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-380-Bap avans talep s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-381-Bap ek butce talep s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-382-Bap ek sure talep s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-383-Bap kalemler aras%C4%B1 para aktar%C4%B1m i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-384-Bap projelerden yap%C4%B1lan mal ve hizmet al%C4%B1m i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-385-Bap proje basvuru ve degerlendirme s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-386-Bap proje yurutulme s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-387-Bap proje ek s%C3%BCre i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-388-Bap proje y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BC ve isim de%C4%9Fisikli%C4%9Fi i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-389-Bap evraklar%C4%B1 kontrol s%C3%BCreci i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-390-Tubitak %C3%B6deme evraklar%C4%B1 kontrol s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-391-Tubitak projeleri burs odeme s%C3%BCreci i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2018/ProofFiles/%C4%B0A-392-Tubitak proje kabul sonras%C4%B1 i%C5%9Flemleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

IA-393-Tubitak pti islemleri is akisi.pdf
Is akislari.png
Kullanma talimatlari.png

Kiitiiphane Y 6nergesi.png

Protokoller.pdf

Yonergeler.png

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calisma Grubu Uyesi Raporu Agustos 2018.pdf
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calisma Grubu Uyesi Raporu Aralik 2018.pdf
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calisma Grubu Uyesi Raporu Ekim 2018.pdf
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calisma Grubu Uyesi Raporu Evliil 2018.pdf
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calisma Grubu Uyesi Raporu Haziran 2018.pdf
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calisma Grubu Uyesi Raporu Kasim 2018.pdf
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calisma Grubu Uyesi Raporu Temmuz 2018.pdf

KUSI Calisma Grubu Uyesi Raporu Mayis 2018.pdf
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2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin arastirma-gelistirme alt yapist (laboratuvarlari, kiitiiphane kaynaklari,
merkezler, biitce 6denekleri vb.) 2017 Y1l1 KIDR’de agiklanmstir. Bunlara iliskin veriler ile birlikte
proje ve patent alanlarina iliskin verilere 2018 Yili Idare Faaliyet Raporundan ulasilabilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan arastirma gelistirme alanindaki strateji ve hedefler
dogrultusunda gerekli kaynaklarin planlamasi yapilmis olup 5 yillik dénem i¢in ikinci ve tigiincii
amag altinda 118.822.568 TL kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, BAP, Mevlana
Kalkinma Ajansi, Proje Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler yiiriitmekte / onerilmekte ve
kaynak aktarimi saglanmaktadir. Projelere iliskin ayrintili verilere 2018 Yili idare Faaliyet
Raporundan ulagilabilmektedir.

Universite-sanayi isbirliklerini ve ortak c¢alismalari saglayacak TEKNOKENT, Proje
Teknoloji Transfer Ofisi, KUSI, ISGEM gibi ara yiiz yapilar1 bulunmaktadir. Arastirma gelistirme
faaliyetlerine paydaslarmn katilimi saglamak, iiniversite dist fonlar1 Universitemize aktarmak,
aragtirma sonuglarindan ticari anlamda en yiiksek seviyede istifade edilmesini saglamak amaciyla dis
paydaslarla ¢esitli protokoller yapilmaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi Universitemiz Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanmayla Hgili Degerlendirme Yonergesi dikkate
alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi akademik
birim yoOneticilerinin sorumlulugunda olup buna iliskin herhangi bir sistem veya siire¢
tanimlanmamistir. Ancak Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan aragtirma
kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenmekte olup 2018 yilinda
yapilan etkinlikler ek-17’de yer almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt ici ve yurt disi

kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilimlar1 saglanmakta, BAP kapsaminda desteklenmekte ve
caligmalarinda laboratuvarlar, atdlye vb. alanlarin kullanmalar1 tesvik edilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizda kurumsallagsma ekseninde yer alan “Performansa dayall
tesvik sistemi olusturulacaktir.” stratejisinin hayata gecirilmesiyle akademik personelin arastirma-
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gelistirme performansini izlemek tizere tanimli siire¢ olusturulacak, takdir-tanima ve 6diillendirmek
tizere uygulamalar gelistirilecektir.

Kanitlar
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e lyilestirme Kamtlar
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Y Onergesi.png
o Yurtici ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizin arastirma-gelistirme hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmistir.
Planda yer alan bu hedeflere ulasip ulasmadigini izlemek iizere izleme ve degerlendirme takvimi
olusturulmustur. Bunun yaninda performans gostergelerinin izlenmesine yonelik performans bilgisi
veri temin sistemi olusturma ve Yonetim Bilisim Sistemi ile performans gostergelerinin takibinin
elektronik ortamda yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemi ile arastirma kadrosunun gergeklestirdigi faaliyetler YOKSIS veri
tabanindan anlik veri transferi saglanarak takip edilmekte ve biitiin personelin erisimine agilmistir.
BAP kapsaminda yapilan yayinlar BAP otomasyonuna yiiklenmekte ve periyodik olarak kontrol
edilerek projelere iliskin bilgiler kamuoyuna duyurulmaktadir.

Akademik birimler arastirma-gelistirme siireclerini her yil hazirladiklar1 birim faaliyet
raporlari ile gozden gecirmektedirler.

Universitemizin arastirma-gelistirme performansim izlemek tizere “Temel Performans
Gostergeleri Raporu” taslagi olusturulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim
kabiliyetinin artirilmasi ile sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlarinin
gelistirilmesi dnemsenmektedir. Bu kapsamda tiniversite-sanayi isbirligini saglamak {izere cesitli
protokoller yapilmaktadir. Arastirma performansinin artirilmasina yonelik 2019-2023 Stratejik
Planinda Oncelikle 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisim evrensel Olciitlere indirmek,
laboratuvarin ve analizlerin akreditasyonunu saglamak, kiitiiphane kaynaklarini zenginlestirmek ve
uygulama alanlarini gelistirmek gibi hedefler belirlenmistir.

Kamitlar
e Kuruma Ait Belgeler

o Tamamlanan projeler.pn
e lyilestirme Kamtlari

o Stratejik Plan Izleme Takvimi.pdf
o YBS Yo6netim Bilisim Sistemi.pn

o Performans Veri Temin Y 6ntemi.xIsx
5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz kalite politikasi, 6zgorev ve uzgoriisiine yonelik 2019-2023 Stratejik Planinda
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kurumsallasma ekseninde bir amac¢ altinda bes hedef belirlemistir. Buna gére Universitemizin
kurumsallasma amacina asagida yer verilmistir.

“Duyarli ve ¢oziim odakli etkin bir akademik ve idari yap1 kurarak, kurum icerisinde kalite
kiiltiiriinii  olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararasi tannirlig
artirmak.”

2019-2023 Stratejik Planm1 dogrultusunda hazirlik calismalari baglatilaneylem planinin
tamamlanmastyla calisanlarin ve birimlerin hedef birligi saglanacaktir. 2019-2023 Stratejik Planinin
uygulamasini igeren eylem plani ¢alistayr 10-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda gergeklesmistir. S6z
konusu eylem plamyla Universitemiz ama¢ ve hedefleri dogrultusunda birimlerimiz tarafindan
gerceklestirilecek eylemler belirlenecektir.

Universitemizin ve birimlerimizin teskilat yapilar1 olusturularak yaymlanmistir. Universitemiz
teskilat yapisi ile egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ile yonetim ve idari
birimlerini ortaya koymaktadir.

I¢ kontrol eylem plani hazirlamasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi islemleri tanimli siireglere
gore yonetilmektedir.

Arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesinde mevzuat dogrultusunda
islem yapilmaktadir. Bunun yaninda unvanlara gore gorev tanimlari yapilarak yetkililerin gérev ve
sorumluluklari, yetkileri, egitim seviyesi ve tecriibesi ortaya konulmustur.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlart

o Birimlerin teskilat yapilari.png

Eylem plani calistayl.png

IA-201-i¢ kontrol sistemi izleme raporunun hazirlanmasi islemi is akisi.pdf
IA-202-i¢ kontrol degerlendirme raporu is akisi.pdf

IA-208-i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plam islemi is akisi .pdf
Ozgorev.png

Unvanlara gére gorev tanimlari.png

Uzgoriis.png

Universite kalite politikasi.png
Universite Teskilat semasi.pdf
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2) Kaynaklarn Yonetimi

UniversitemizISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi Belgelerine iliskin standartlar1 yakalamistir.

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Y énergesi ile insan kaynaklarimin yonetimine iliskin esas ve
standartlar belirlenmis olup 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen hedefler dogrultusunda
hazirlanan performans hedefleri ile gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Her yil birimlerimiz
calisan personel ve yoneticileri ile il i¢indeki performanslart degerlendirmekte ve
puanlandirilmaktadir.

Idari personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunun saglanmasi ve
gerekli yetkinlige sahip olmas1 i¢cin Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y 6netmelik
kapsaminda temel-hazirlayici-staj egitimi verilmektedir. Bunun yaninda Universitemiz Hizmet Ici
Egitime Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde idari personelin kurum ici veya kurum dis1 egitim

almalar1 saglanmaktadir. Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Y 6nelik Uygulama Esaslari
kapsaminda kisilere olan bagimliligin ortadan kaldirilmasi amaciyla her bir siiregle ilgili birimde en
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az iki calisan yeterlige sahip olmasi saglanarak calisanlar arasinda eslestirme yapilmasi igin
diizenleme yapilmistir. Eslestirme yapilan ¢alisanlar karsilikli bilgi, beceri ve deneyimlerini
aktarirlar. Boylelikle siireglerle ilgili birden fazla kisinin yeterlige sahip olmasi saglanir. Ayrica
ERASMUS kapsaminda yurt disinda ders alma gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz yonetiminde mevzuata gore is ve islemler yapilmakta olup tasinmazlara ait
mekansal verilere MEKSIS programi ile birlikte Universitemiz Yonetim Bilisgim Sistemi ve
Tasinmaz Mal Yonetim Otomasyonunda ortaya konmaktadir. Tasinir islemlerinde Depo Kontrol
Otomasyonu, Arag¢ Takip Otomasyonu ve merkezi sistem olan TKY'S kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Mali
Islemler Siirec Akis Semasi Rektorliik Makaminin onayiyla vyiiriirliige girmistir. Mali islemlere
iligkin is akislar1 ve formlar belirlenmistir. On mali kontrol islemlerine yonelik On Mali Kontrol

Islemleri Yonergesi yiirtirliikte olup islemler bu dogrultuda yiriitilmektedir. Mali kaynaklarin
yonetiminde etkinligi artirmak tizere "6deme evraki kontrol listeleri” kullanilmaktadir.
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e lyilestirme Kamtlar
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O O O

0O 0O 0O 0 o o o o o o

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
Universitemiz tarafindan gelistirilen cesitli yazilimlar ile dis kaynaklardan temin edilerek destek
verilen vazilimlar kullanilmaktadir. Ayrica bunlarin daha detayli yapilabilecegi (stratejik yonetim,
slire¢ yonetimi, i¢ kontrol faaliyetleri, performans yonetimi ve risk yonetimi vb. faaliyetleri) Yonetim
Bilisim Sisteminin yazilimi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmis ve kullanima acilmistir.

Anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimi esas itibariyle
Yonetim Bilisim Sistemi tarafindan yapilmasi planlanmaktadir. Y6netim Bilisim Sistemi ile diger
yazilimlardan veri transferi saglamak suretiyle daha dogru, tam ve anlik verilere ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Kalite yonetim siireglerinin  bir kismi  Yonetim Bilisim  Sistemi  araciligiyla
gerceklestirilebilmektedir. Bu siire¢lerden bazilari risk yonetimi islemleri, stratejik hedeflere yonelik
performans gostergelerinin izlenmesi, siireglerin ve is akislarinin sisteme kaydedilerek bunlara gore
gorev ve is baslatilmasi gibi faaliyetlerdir.
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Yonetim Bilisim Sistemi ile desteklenen stireglerden elde edilen veriler i¢ paydaslarimizin
erisimine acilmistir. Diger bilgi yonetim sistemlerinde ise gerekli kullanici tanimlamalar1 yapilmustir.

Elde edilen veriler idare faaliyet raporu, yatirim degerlendirme raporu, internet sayfalar1 gibi cesitli
yontemlerle de dis paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarma Iliskin Bilgi Varliklarimi ve Bu Varliklari
Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is Siirecleri” kapsaminda ISO 27001 sertifikasim
almaya hak kazanmustir. Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlari ile Universitemizde sistem
tizerinden yiriitiilen faaliyetler kayit altina alinarak yonetim ve ilgili birimlerin ihtiyag duydugu
raporlar bu kayitlar olusturulmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve liglincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) SSL
sertifikasiyla korunmaktadir. Ayrica sistemde yetkilendirme yapilarak verilerin korunmasi
saglanmaktadir. Verilerin giivenilirligi ise diger kurumlarin web servisleriyle dogrulama yapilarak
saglanmaktadir.

Universitemiz ~ bilgi  yonetimi  konusundaki politikalari  paydaslara duyurulmustur.
Universitemizde kullanicilarin bilisim kaynaklarinin_kullamiminda uyacaklar1 kurallara, yetki ve
sorumluluklara iliskin usul ve esaslar diizenlenmis ve paydaslara duyurulmustur.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak tizere oncelikle
eksikleri tespit etme ¢alismalarina baslanmistir. Ardindan Y 6netim Bilisim Sisteminde ek-9’da yer
alan performans bilgisi veri temin sistemi olusturulmasi planlanmaktadir. Buna ek olarak ek-8’de
yer alan “Temel Performans Gdstergeleri Raporu” taslaginda ve birimlere iliskin performans
gostergelerinin izlenmesi i¢in sistem olusturulacaktir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere Elektronik
Posta Yonetim Sistemi Kullanici Talep Formu, Kimlik Paylasim Sistemi Parola Talep Formu
Yazilim Kullanici Adi Sifre Talep Formu, SGB.net ve KBS kullanici taahhiitnamesi gibi formlar
kullanilarak veri girisi yapacak kisilere tanimlama yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlari

o Bilgi yonetimi konusundaki politikalar.png

Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi.png

FR-200-Elektronik Posta Yonetim Sistemi Kullanici Talep Formu.doc
FR-289-Kimlik Paylasim Sistemi Parola Talep Formu.doc
FR-294-Yazilim Kullanici Adi Sifre Talep Formu.doc

Raporlar.png

SGB.net kullanici_taahhutname(1).doc

Universitemiz tarafindan gelistirilen cesitli yazilimlar.png

Yazilim Hizmetleri.png
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4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iligkin kriterler 5018
sayll1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mali mevzuatiyla ortaya konulmustur. Bunlarin yaninda
Universitemiz tarafindan Mal ve Hizmet Alimlar1 Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslari
hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin
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giivence altina alinmasina yonelik Tedarikci Listesi Formu ile Tedarik¢i Firma Degerlendirme
Formu birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Universitemiz dgrenci ve personelinin yemek memnuniyetini belirlemek tizere 01-18 Kasim
2018 tarihleri arasinda web tizerinden anket diizenlenmistir. S6z konusu ankete 413 erkek ve 277’si
kadin olmak tizere 690 kisi katilim saglamistir. Ankete katilanlar yemek hizmeti ile ilgili olarak
toplam 24 soruya cevap vermisler ve alinan cevaplar sonucunda yemek memnuniyet oran1 % 60,63
olarak gergeklesmistir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlar ]
o 03-2013---29 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI MAL VE HizZzM

ALIMLARI TEKNIK SARTNAME HAZIRLAMA USUL VE ESASLARLpdf
o FR-171-Tedarikci Listesi Formu.docx

o FR-172-Tedarik¢i Firma Degerlendirme Formu.docx
o 2018 Yemekhane Anket Sonuclari.docx

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri kamuoyuyla
paylasma sekli ve paylasim ortamlar1 2017 Yili KIDR’de agiklanmistir. Bunlarin yanindaidare

faaliyet raporu, vatirim degerlendirme raporu, internet sayfalari gibi cesitli yontemlerle de dis
paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.

Yapilan arastirmalarin  sonuglar1  Universitemiz tarafindan bilimsel dergiler araciligiyla
yayinlanmakta ve internet ortaminda paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan
yayinlanan “Biz Bize” dergisiyle faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir.

Hesap verebilirlik ve seffafligi saglamak tizere Universitemizde oncelikle stratejik plan ve
performans programu yapilarak Universitemizin amag¢ ve hedefleri kamuoyuyla paylasilmaktadur.
Amag ve hedeflere ulasma diizeyini ortaya koyan ve Universitemiz mali, fiziki, teknolojik, insan
kaynagi, yapilan hizmetler gibi pek c¢ok verinin oldugu raporlar ile "Sayilarla Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi" bilgi ekram1 paydaslarla paylasiimaktadir. Mali istatistikler, biitce
istatistikleri, harcama istatistikleri ve harcirah istatistikleri diizenli olarak kamuoyuna sunulmaktadir.

Mali saydamlig1 saglamak itizere rektdr yardimeilarinin gérev dagilimi, birim gérev tanimlari,
birimlerimize iliskin siirecler, siireglere iliskin bilgiler, performans kriterleri hazirlanarak internet

sitesinde paylasilmaktadir.
Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlari

o 2019 performans programi.pdf
Bilimsel dergiler.png
Birimlerimizin gérev tamimlari.png
Biz Bize dergisi.png

Biitce Istatistikleri.png

Harcama Istatistikleri.p_ng

Harcirah Istatistikleri.p_ng

Mali Istatistikler.png
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Universitemizin 6zgdrevini, uzgoriisiinii, temel degerlerini, stratejik amac¢ ve hedeflerini,
performans gostergeleri ve kalite politikasini ortaya koymustur. Bolgesel kalkinma odaklt misyon
farklilasmas1 ve ihtisaslasma yolunda adimlar atilmaktadir. Universitemizde Tiirk Standartlar:
Enstitiisti ile isbirligi yapilarak ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Belgelerine elde etmistir.

Egitim 6gretim alaminda iyi uygulama ornekleri goriilen Universitemizde bu 6rneklerin
yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve standartlastirilmast  gerekmektedir. Programlar Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine ve Bologna siirecine uygun bir sekilde tasarlanmis olup
akreditasyon siireci hizlandirilmali ve programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonu
saglanmalidir.

Arastirma gelistirme alt yapist gii¢lii olan Universitemizin bilimsel performans: dikkate
degerdir. Bu performansin gelistirilerek siirdiiriilebilmesi i¢in ortak is yapabilme kiiltiirii ve
etkilesim kabiliyeti artirilmali ile sektorel beklentilere cevap verebilecek akredite uygulama ve
aragtirma alanlarimi gelistirilmelidir. Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini gelistirerek ve
toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla bilimsel kaynak sayisinin, teoriyi uygulamaya doniistiirecek
uygulama alanlarinin ve Universite-sanayi arasindaki ara yiiz yapilariin (TEKNOKENT, BILTEM,
teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.) esgiidiim i¢inde calismalar1 saglanmalidir.

Universitemiz teskilatlanmasini ilgili kanunlara gore gerceklestirmistir. Amag ve hedeflere
ulasilmasi ve siireglerin etkinliginin saglanmasi i¢in i¢ kontrol, yonetim bilgi sistemi, kalite giivence
sistemi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. S6z konusu calismalarla yonetisim eksenli bir
anlayis gozetilerek orgiitsel baglilik ve is tatmini artirilmali, kurumsal hafiza gelistirilmeli ve farkli
kalite ol¢iitleri ile performans kriterleri uygulanmalidir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlari
o ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi YOnetim Sistemi

Belgeleri haberi.png
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2015 2016 2017 2018

1- Kuruma Ait Bilgiler

1- Birim Sayilan

1- Fakiilte Sayist 7 7 8 10
2- Enstitii Sayist 2 2 2 3
3- Yiiksekokul Sayist 2 1 2 2
4- Meslek Yiiksekokulu Sayist 5 5 5 5
5- Merkezi Aragtrma Laboratuvarlarmm Sayist - - - 1
6- Arastirma Merkezlerinin Sayist 7 7 13 17
7- Onlisans Program Sayist 34 34 36 40
8- Lisans Program Sayzsi 20 20 24 33
9- Yiiksek Lisans Program Saysi 14 14 16 27
10- Doktora Program Sayzst 4 4 4 9

2- Fiziki Alanlar

1- Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar (m2) 101635 120485 120630 120630
2- Aragtirma alanlari (Lab. vb.) miktart (n2) 3458 3458 3458 3458
3- Idari alanlarm miktari (m2) 6755 6755 8175 8175
4- Sosyal alanlarm (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktart (n2) 13533 13533 13533 47543
5- Toplam alanlarm miktar (m2) 125381 144231 145796 179806

3- Ogrenci Sayilan

1- Onlisans Ogrenci Sayist 5355 6369 6642 6141
2- Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Lisans Ogrenci Sayist 5703 6104 6228 5716
3- Doga ve Mithendislik Bilimleri Programlari Toplam Lisans Ogrenci Sayssi 761 844 914 1085
4- Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 415 477 456 1199

5- Agkogretim Programlarma Kayith Ogrenci Sayist - - - -

6- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 68 91 121 216

7- Toplam Lisans Ogrenci Sayss 6947 7516 7719 8000
8- Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayist 302 387 567 623

9- Doga ve Mithendislik Bilimleri Programlari Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayist 132 201 314 402

10- Saglik Bilimleri Programiari Toplam Lisanstistii Ogrenci Sayist - - - 21

11- Tezi Yiksek Lisans Ogrenci Sayist 505 651 726 804



12- Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Sayist - - 173 208

13- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 505 651 899 1012
14- Doktora Ogrenci Sayist 17 13 15 34

15- Onlisans Mezun Sayist - - - 1585
16- Lisans Mezun Sayisi - - - 1358
17- Yiksek Lisans Mezun Sayist 29 30 46 114
18- Doktora Mezun Sayist 3 - 1 2

19- Toplam Mezun Sayist 32 30 47 3059

20- Universiteden ayrilan toplam yillk 6grenci sayist (Mezunlar Harig) - - - -

4- Personel Sayilan

1- Onlisans Programlardaki Ogretim Eleman Sayist 99 101 107 125
2- Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisanstistii Programlardaki Toplam Ogretim 66 64 86 124
Uyesi Sayist

3- Begeri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim 157 157 133 160
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayisi

4- Doga ve Mihendislik Bilimleri Lisans ve Lisanstistii Programlardaki Toplam 32 34 43 78
Ogretim Uyesi Sayzsi

5- Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam 46 47 44 73
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Sayist

6- Sagtk Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayist 7 6 8 23
7- Saglk Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi 25 31 24 39
Disindaki Ogretim Elemam Sayist

8- Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Sayisi 2 1 2 2
9- Toplam Ogretim Uyesi Sayist 105 104 137 225
10- Yabanct Uyruklu Ogretim Uyesi Dismdaki Yabanc1 Uyrukiu Ogretim Eleman 2 3 3 2
Sayist

11- Toplam Ogretim Elemam Sayist 432 440 445 622
12- Toplam idari Personel Says 233 228 233 239

2- Kalite Giivence Sistemi

1- Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri

1- Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri 40.5 86.5 67 -
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

2- Kurumun stratejik plannda yer alan arastrma faaliyetlerine iliskin hedefleri 153.2 93.2 210 -
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

3- Kurumun stratejik plannda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri 146 92 91 -
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)



4- Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri 200.9 115 110.6 -
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

2- Kalite Komisyonunun faaliyetleri

1- Kalite kiiltiirtinii yaygmlastrma amaciyla ilgili yilda kurumunuzea diizenlenen - - 1 1
toplanti, calistay vb. faaliyet sayist

2- Kurumun i¢ paydaslarmn kurumun yiiriitt(igii kalite giivencesi ¢alismalarmdan - - - -
memnuniyet orani (% olarak)

3- Kurumun di paydaslarmn kurumun yiiriittiigii kalite giivencesi ¢alismalarmdan - - - -
memnuniyet orant (% olarak)

4- Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stiregleri kapsaminda gergeklestirdigi yilik - - 2 -
geribildirim ve degerlendirme toplantilarmm sayist

5- Kurumun dis paydaglar ile kalite stireleri kapsammnda gerceklestirdigi yilik - - 3 -
geribildirim ve degerlendirme toplantilarmmn sayist

3- Egitim ve Ogretim
1- Egitim-Ogretim Kadrosu

1- Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi - - - -
2- Kurumda egiticilerin egitimi progranu kapsammda egitim alan 6gretim tiyesi - - - -
3- Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programmdan memnuniyet orani (% olarak) - - - -

4- Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% - - - -
olarak)

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
1- Akredite program sayist - - - -
2- Akran degerlendirilimesi yapilan program sayist (Akredite olmayan - - - -
3- Is diinyasmm,mezunlarm yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak) - - - -
4- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS smavina giren mezun sayisi) orant - - - -

5- (DUS smavinda yerlesen mezun sayist)/(DUS smavina giren mezun sayisi) orant - - - -

3- Programlarin Tasarimu ve Onayl

1- Kurumun web sayfasindan izlenebilen, program bilgj paketi tamamlanmus (On 1 1 1 1
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora) program sayist / (Toplam program
sayisi)'na orant

2- Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani (% olarak) - - - -
4- Lisans programlara kabul edilen 6grencilerin niteligi

1- Lisans Programlarma giri sralamasmin ortalamasi - - 658592

2- (Lisans programlarmna yerlesen 6grenci sayist) / (Lisans programlarm tercih eden - - - 0.08
toplam Ggrenci sayist) orant

5- Lisans programlarinda yan dal ve c¢ift ana dal program oram



1- Cift ana dala izin veren lisans progranm sayist 1 1 1 6
2- Yan dala izin veren lisans program sayist - - - 6
6- Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

1- Cift ana dal 6grenci sayisi - - - 16
2- Yan dal lisans 6grenci sayisi - - - 1

0.002

3- Cift anadal yapan lisans 6grenci orant - -

4- Yan dal yapan lisans 6grenci oran - - - -
7- Disiplinlerarasi lisansiistii program oram

1- Disiplinleraras tezli yiksek lisans program sayist 2 2 2 3
2- Disiplinlerarast tezsiz yikksek lisans program sayist - - - -

3- Disiplinlerarasi toplam doktora program sayist - - - -
8- Uluslarasilasma

1- URAP Diinya Stralamasi - - - -
2- Webonetrics 5324 6327 7052 6517
3- SCOPUS (SCIMAGO) - - - ,
4- USNEWS - - - -
5- Times Higher Education (THE) - - - -
6- LEIDEN - - - -
7- Web Of Sciences (RUR) - - - -
8- QS - - - -
9- NTU - - - -
10- CWUR - - - -
11- ARWU - - - -
12- Degisim Programlart ile Gelen Toplam Ogrenci Sayssi - - - 17
13- Degisim Programlart ile Giden Toplam Ogrenci Sayist - - - 49
14- Degisim Programlart ile Gelen Toplam Ogretim Eleran Sayssi - - - -

15- Degisim Programlart ile Giden Toplam Ogretim Elemam Sayisi - - - 26
9- Mezun bilgileri dagilim

1- Ise yerlesmis mezun sayist - - . }

2- Mezunlar arasmdan lisanstistii 6grenime devam etme oran - - - -

10- (Normal é@renim siiresi icinde mezun olan 6grenci sayisi toplamm) / (Normal 6grenim siiresi icinde mezun olmasi gereken 6grenci
sayis1) orani



1- (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6nlisans 6grenci sayist) / (Normal 0.53 0.47 0.46 0.79
Ogrenim siiresi icinde mezun olmasi gereken dnlisans dgrenci sayisi) orant

2- (Normal §grenim siiresi iginde mezun olan lisans 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim 0.59 0.52 0.47 0.78
stiresi iginde mezun olmast gereken lisan Ggrencisi sayisi) orant

3- (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan yiksek lisans 6grenci sayisi) / (Normal 0.06 0.06 0.08 0.26
Ogrenim siiresi iginde mezun olmasi gereken yikksek lisans 6grenci sayisi) orani

4- (Normal 6grenim siire iginde mezun olan doktora 6grenci sayist) / (Normal - - - -
Ogrenim siiresi icinde mezun ohmasi gereken doktora 6grenci sayisi) orant

5- (Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6grenci sayisi toplam) / (Normal 0.56 0.48 0.45 0.79
Ogrenim siiresi iginde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi) orant

11- Oprenci basmna diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kaynak sayisi
1- (Kurum kiitiiphanesinde meveut toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayist) oram 4.46 43 442 5.13

12- Ogrenci Oranlan

1- Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisanstistii Programlarm Ogrenci Sayis1/ 26.928 29.371 31.027 22.32
Ogretim Elemani Sayist

2- Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayisi / 90.985 101.422 79.012 51.121
Ogretim Uyesi Sayist

3- Doga ve Mithendislikbilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayisy 11.449 12.901 14.115 9.848
Ogretim Eleman Sayist

4- Doga ve Miihendislikbilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayisy/ 27.906 30.735 28.558 19.064
Ogretim Uyesi Sayisi

5- Sagtk bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarmn Ogrenci Sayisy Ogretim 12.969 12.892 14.25 19.677
Elemam Sayist

6- Saglk bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisy Ogretim Uyesi 59.286 79.5 57 53.043
Sayist

7- Onlisans Programlarm Ogrenci SayisvOgretim Eleman Sayisi 54.091 63.059 62.075 49.128
8- Lisansiistii Programlardaki Ogrenci SayisyLisans Programlarmdaki Ogrenci Sayis1 ~ 0.075 0.088 0.118 0.131
9- Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisy Toplam Ogrenci Sayssi 0.041 0.046 0.06 0.069
10- Ogrenci SayisyOgretim Elemant Sayist 29.685 33.066 34.326 24.416
11- Doktora mezun sayisy/6gretim {iyesi sayist 0.029 - 0.007 0.009
12- Doktora programindaki 6grenci sayisy/6gretim tiyesi sayist 0.162 0.125 0.109 0.151
13- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisy Toplam Ogrenci Sayist 0.005 0.006 0.008 0.014
14- Yabanct Uyruklu Ogretim elerman Sayisy Toplam Ogretim elemam Sayisi 0.009 0.009 0.011 0.006
15- Doktora 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi - - - 0.002

16- Universiteden ayrilan yillk 6grenci orant - - - ,
17- Idari personel sayisy’ Toplam 6grenci sayist - - - 0.016

18- Idari personel sayisy Ogretim eleman sayist - - - 0.384



13- Ogretim Uyesi Basina Haftahk Ortalama Ders Yiikii Miktan

1- Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarmmn haftalk ders saati sayismm iki donemlik 41.29 54.24 32.82 -
ortalamasi

4- Arastirma ve Gelistirme

1- Ogretim Uyesi Bagina Yaym Oranlari

1- Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik 2.02 4.17 3.48 0.4977
makale ve derleme sayisi
2- Ogretim iiyesi bagma uluslararast isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI 0.71 091 0.95 -

endeksli dergilerde ortalama yilik makale ve derleme sayisi

3- Bilimsel yaym puan (4.1.1 numarah gostergede verilen her bir yaymn i¢in ilgili dergi 5.67 11.1 1.74 -
giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki puanmmn
toplam yaym sayisma oranin ifade etmektedir.)

2- Atif Oranlan
1- Atifpuant (Ogretim {iyesi basma {iniversite adresli yaymlara 4.1.1 numarah 6.4 10.37 17.9 5.51
gostergede tanmmlanan endekslerdeki dergilerde yapilan ortalama yillk atif sayism
ifade etmektedir.)

3- Desteklenen Projelerin Dagilimu

1- Ogretim tiyesi bagma tamamlanan yillik kurum dismdan desteklenen proje sayist 0.02 0.04 0.03 0.08
2- Ogretim {iyesi bagma devam eden kurum disindan desteklenen proje sayisi 14 10 10 0.11
3- Ogretim iiyesi bagma tamamlanan yilik kurum dismdan desteklenen projelerin 789.532 1.271 1.301 5435.56
toplam biitgesi

4- Ogretim iiyesi basmna devam eden kurum dismdan desteklenen projelerin toplam 3.935 2.985 2.874 27511.34
biitcesi

5- Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam eden dig destekli proje 281.085  298.526  287.446  247602.04
sayisina orant

6- Ogretim {iyesi bagma tamamlanan ortalama yillk uluslararast isbirlikli proje sayist - - - -

7- Ogretim iiyesi basma devam eden uluslararast isbirlikli proje says - 1 1 -
8- Ogretim {iyesi bagma tamamlanan ortalama yillik uluslararast isbirlikli projelerin 4.815 - 2.651 -
toplam biitgesi

9- Ogretim iyesi basma devam eden uluslararast isbirlikli projelerin toplam biitcesi - 461.3 1.014 -

4- Bilimsel Caliyma Gruplarinin Sayisi

1- Ogretim iiyesi basma tezli yiksek lisans 6grenci sayist 2 3 6 3.573
2- Ogretim {iyesi bagmna doktora 6grenci sayist - - - 0.151
3- Ogretim iiyesi bagma ortalama yilik doktora mezun sayist - - - 0.009

4- YOK 100/2000 Doktora Burs Programmndaki Alan sayist - - - -

5- YOK 100/2000 Doktora Burs Programndaki Ogrenci Sayist - - - -

5- Patent Belgesi Sayis1



1- Ogretim {iyesi basma ortalama yillik ulusal patent belge sayist

2- Ogretim iyesi basma ortalama yillik uluslararasi patent belge sayist
6- Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayis1

1- Ogretim iiyesi bagma ortalana yillik faydah model ve endiistriyel tasarim sayist
7- Teknopark’da Faal Firma Sayis1

1- Faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayist
8- Odiil

1- TUBA ve TUBITAK odiillii gretim tiyesi sayist (TUBA geviri diilii haric)

2- Uluslararasi odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinlikler
1- Sosyal sorumluluk projelerinin sayst
2- Ogrenci topluluklart sayist

3- SEM yillk egitim saati

6- Yonetim Sistemi

1- Finansal Kaynak Yonetimi

1- Cari transfer Giderleri
2- Sermaye Giderleri
3- Kiiltiir- Sanat-Spor Giderleri
4- Dis fonlarm biitceye oram

2- Fiziki Alan Oranlan
1- (Arastrma Alan Miktari) / (Toplam Ogretim Elemam Sayist) orant
2- (Egitim Alam Miktart) / (Toplam Ogrenci Sayis) oran
3- (Idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani
4- (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayist) oram
5- (Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayst) orant

3- Memnuniyet Oram

1- Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

2- Idari personel memnuniyet orant (% olarak)

1660

688291

32568322 24751337

8.005

7.925

0.527

1.055

2826

876483

7.859

8.281

0.464

0.93

10.99

1161

893393

11045716

7.771

7.897

0.535

0.886

10.66

87.65

87.65

0.022

0.013

0.0088

68

2392

1212259.67

40874039

1118694

0.0634

6.231

7.943

0.538

3.131

11.839



3- Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)
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