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ONSOz

Daire Baskanh§imiz, Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, mali yénetim alaninda hesap verebilirlik ve mali saydamliga
dayanan bir yapi olusturmay:i ve etkili bir i¢c kontrol saglayarak harcama birimlerinin talep ve
beklentilerini karsilamaya yénelik caba ile Universitemiz iist yénetiminin verdigi gérevi layikiyla
yapma gayreti icerisindedir.

5018 sayili Kanun’un 41’inci maddesi uyarinca ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde her yil Ocak ayi sonuna kadar harcama
yetkililerince birim faaliyet raporlari hazirlanmakta, daha sonra bu raporlar esas alinarak
Subat ayi sonuna kadar da idare Faaliyet Raporu diizenlenmektedir. Bir mali yilin faaliyet
sonuglarini gésteren bu rapor kamuoyuna duyurulmakta, birer 6rnegi Sayistaya, Maliye
Bakanligina ve Yiiksekégretim Kuruluna génderilmektedir.

Bu kapsamda Baskanligimizin 2016 Yili Birim Faaliyet Raporu mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde hazirlanarak; birimimiz hedeflerine, birimimiz hakkinda genel
bilgilere, fiziksel ve érgiitsel yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza, mali
verilere ve faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

Baskanlhigimiza verilen gérevleri yerine getirmek icin ézveriyle ¢alisan mesai arkadaslarima
degerli katkilarindan dolay! tesekkiir eder, 2016 yili Birim Faaliyet Raporunu saygilarimla

sunarim.

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

2016 Yili Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER

I A. Ozgérev ve Uzgériis

I Baskanlhigimizin Ozgérevi

Baskanligimiz,

Universitemiz kaynaklarinin, etkili, ekonomik verimli bir sekilde elde edilmesi icin
performans ve kalite élgiitleri gelistirmeyi, paydaslari bilgilendirme ve koordine ederek analiz,
planlama, esgiidiim ¢alismalari hazirlamayi ve izlemeyi, hesap verebilme siireglerinin
etkinligini saglamayi, mali y6netim ve kontrolii mevzuata uygun olarak gergeklestirmeyi gérev
edinmistir.

I Baskanligimizin Uzgériigsii

Caliskan, isinde uzman, yenilik¢i ve dinamik kadromuzla 6zgérevimiz dogrultusunda
cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri uygulamalarina yansitan, giiclii bir teknolojik alt yapi
olusturarak, dogru mali yénetim ve kontrol sisteminin siirekliligini saglayan ve gelisen 6ncii bir
mali hizmetler birimi olmak.
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I B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I Tarihge

Stratejik planin kamuda uygulanmasi, 12 Temmuz 2001 yilinda Diinya Bankasi ile
imzalanan I. Program Amagh Mali ve Kamu Sektérii Uyum Kredi Antlasmasi (PFPSAL-1) ile
glindeme gelmistir. Antlasmanin amaci mali sektér ve kamu yonetimine yénelik orta vadeli
reform programlarinin desteklenmesidir. Bu anlasmadan sonra 3 Ocak 2003 tarihinde
yayinlanan Acil Eylem Planinda kamu yénetimi reformu olarak stratejik planlama
uygulamasina gecgilecedi belirtilmistir. Bu ¢ercevede 4 Temmuz 2003 tarih 2003/14 sayili 2004
yili Programi ve Mali Yili Biitcesi Makro Cergeve Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ngérilmistdir.

Bu karari miiteakip 10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. ile 60. maddesinde ve 60. maddeye ek olarak 5436 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15. maddesinde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla
strateji gelistirme birimleri kurulmasi 6ngériilmiis ve Universitelerde Maliye Bakanligina badli
olarak hizmet veren Biitce Dairesi Baskanliklari 31.12.2005 tarihi itibariyle kapatilarak
01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete gegmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari
kurulmus, personelin de 31/12/2006 tarihine kadar gecici olarak gérev yapmasi
6ngdriilmiistiir. Belirtilen birimlerin teskilat yapilari ve faaliyetlerini yerine getirmeleri 26
Mayis 2006 tarihinde 26084 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2006/9972 karar sayili “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile belirtilmistir.

Baskanlhigimiz; Biitce ve Performans Programi Birimi, Stratejik Yénetim ve Planlama
Birimi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi olmak
tizere yapilandiriimistir.

I Yetki ve Sorumluluklar

Strateji gelistirme daire baskanliklari 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile 5436 Sayil Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete gecmek lizere
kurulmustur. 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci ve 5436 Sayili
Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde gérev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gérevlendirilmis,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, mali hizmetler birim yéneticisi olup, gérevlerin zamaninda
yerine getirilmesinden (ist yéneticiye karsi sorumludur.
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Strateji Gelistirme Daire Baskani, gérev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a

belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve (ist yoneticinin onayiyla alt birim

yoneticilerine devredebilir.

I Gorevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci maddesi ile 5436 Sayili

Kanun’un 15’inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarihli 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige gére, Strateji

Gelistirme Daire Baskanligimizin gérevleri asagidaki sekilde siralanmistir:

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak (lizere gerekli calismalari yapmak,

Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢iitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

Universitenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Y6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Universitenin izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Universitenin mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde,
ayrintili finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
o6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
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v' Universitenin biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak, dederlendirmek ve blitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v’ ilgili mevzuat ¢ercevesinde idare (Universitenin) gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

v Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

v' Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

v' Universitenin yatirrm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v' Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

v’ Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

v On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
v l¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda ¢alismalar yapmak; list yénetimin i¢c denetime ydnelik islevinin etkililigini

ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

v Amirlerce verilecek diger gérevleri yapmak,
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I C. Idareye iliskin Bilgiler

I Fiziksel Yapi

Baskanhgimiz, Rektérliik hizmet binamizin 1’inci katinda, yaklasik olarak 224 m?’lik
alanda 11 odada hizmet vermektedir.

Tablo 1: Fiziki Kaynaklar

ofis Birim - AT
- Tasinir i fria'asyon Vezne Toplam Alan (m?)
Birimler S P
ayisi Ambar Odasi Alani
§ N § N § o~ § N § N § ~N
< g < S < & < & < S < S

Baskanlik 1 35 1 6 1 15 - 20 - - 3 76
Biitce ve
Performans 2 35 ) ) ) ) ) ) ) ) 2 35
Programi
Birimi
Muhasebe,
Kesin Hesap
ve 2 53 - - - - - - 1 15 3 68
Raporlama
Birimi
ic Kontrol ve On
Mali Kontrol
Birimi ve
Stratejik 3 45 - - - - - - - - 3 45
Planlama ve
Yénetim Bilgi
Sistemi Birimi

Toplam 8 168 1 6 1 15 20 1 15 11 224
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I Orgiit Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
Universitemizin sekiz daire baskanligindan biri olup, (niversitenin stratejik yénetim ve
planlama, performans ve kalite élgtitleri gelistirme, yénetim bilgi sistemi ve mali hizmetler
faaliyetlerini yliriitmek lizere;

v’ Biit¢e ve Performans Programi Birimi

v’ Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi

v' ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

v' Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

olarak dért birim ve alt birimlerinden olusmaktadir.

Baskanligimiz 2016 yili sonu itibariyle aktif olarak ¢alisan bir daire baskani, iki sube
mididiirdi, iki mali hizmetler uzmani, iki mali hizmetler uzman yardimcisi, bes bilgisayar
isletmeni, bir tekniker ve bir de veznedar olmak lizere toplam 14 personelden olusmaktadir. Bir
sef ve bir memur ayliksiz izinde olup bir personelimiz de 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca ile Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gérevlendirilmistir.

Teskilat semasi bir sonraki sayfadaki gibidir.
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I Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz Bilgi islem Dairesi Baskanliginin sundudu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali islemlerinden muhasebe is ve islemleri Maliye Bakanhdi
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin sundugu KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
sistemi Uzerinden, biitce is ve islemleri ise Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin sundugu e-blitce sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir.

Bu sistemler Maliye Bakanhdina dogrudan baglanti saglayan ve internet lizerinden
kullanilan programlardir. Hem e-biitge sistemi hem de KBS harcama birimlerimizce de
kullanilabilmekte ve kullanici yetkilendirme ve yénetim islemleri Baskanh§imizca
ylriitilmektedir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan Kamu Hesaplari
Bilisim Sistemi (KBS) projesi ile harcama birimleri ve muhasebe biriminin mali islemleri bir
otomasyon sistemi iginde toplanmak suretiyle birimler arasi gtivenli bilgi akisinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Kamu Hesaplari Bilisim Sisteminin gelistiriimesiyle harcama yénetim sistemi
uygulamasi hayata gecirilmistir. Harcama birimlerimizce bu sistemin daha etkin kullanimi
saglanarak muhasebe is ve islemlerini ilgilendiren bir¢ok veri dogrudan harcama birimlerimizce
KBS aracihigiyla say2000i sistemine aktariimaktadir.

Baskanligimiz ve Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan ortak yiiriitiilen ¢alismalar
sonucunda Tasinmaz Mal Otomasyon Sistemi, Hesap Kontrol Otomasyonu ve Ders Yiikii

otomasyonu programlari tamamlanarak kullanima ag¢iimistir.

Tablo 2: Dayanikli Tasinirlar Listesi

Adet 19 26.339,81
Adet 12 4.528,39
Adet 2 2.902,80
Adet 1 1.758,20
Adet 1 447,43
Adet 20 989,42

10
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iLETiSiM AG CIHAZLARI Adet 8 330,40
SABIT KAMERALAR Adet 8 3.658,00

GECE GORUS KAMERALARI Adet 1 236,00
HESAP MAKINELERI Adet 18 525,38
VANTILATORLER Adet 9 2.276,80
EVRAK IMHA MAKINALARI Adet 2 1.022,74
SOYUNMA DOLABI (AHSAP) TEKLI Adet 2 436,60
SOYUNMA DOLABI (AHSAP) CIFTLI Adet 8 1.498,60
Adet 18 3.823,20
CALISMA MASALARI Adet 18 8.479,65
CALISMA KOLTUKLARI Adet 24 4.401,92
MISAFIR KOLTUKLARI Adet 31 4.046,36
KONFERANS KOLTUKLARI Adet 4 419,12
PARA KASALARI Adet 1 470,82
MEVZUAT KiTAPLARI Adet 8 1.655,75
METAL KAPI DEDEKTORLERI Adet 1 74,34
SAHTE PARA DEDEKTORLERI Adet 1 74,99
HIRSIZ ALARM SiSTEMLERI Adet 1 324,50

11
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DiJiTAL KAYIT SISTEMLERI Adet 1 1.829,00

PARA SAYMA MAKINELERI Adet 1 2989,77
BUZDOLAPLARI Adet 1 798,98

ANAHTAR (SWITCH) Adet 1 7.946,56

INCE ISTEMCIi (THIN CLIENT- TC) Adet 5 4690,50

IP TELEFON Adet 1 581,74
KESINTISiZ GUC KAYNAGI (KGK) Adet 1 2832,00
YAZICI (LAZER YAZICI) Adet 8 3.784,75
YAZICI (NOKTA VURUSLU YAZICI) Adet 1 773,44
TASIYICI ARABALAR Adet 1 78,91
YANGIN SONDURME CiHAZLARI Adet 2 204,14
TABLOLAR Adet 1 250,00
FOTOKOPi MAKINELERI Adet 1 5.782,00

MODEMLER (SDH VE Erisim Cihazlari) Adet 1 1.268,50
DiGER SUNUM CiHAZLARI Adet 1 170,00
MUHURLER Adet 1 70,00

TOPLANTI MASALARI Adet 1 419,14

SEHPALAR Adet 18 1.468,18

YAZI TAHTALARI Adet 1 50,00

TOPLAM 279 121.898,21

12
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I insan Kaynaklari

Baskanligimiz 2016 yili sonu itibariyle aktif olarak ¢alisan toplam 14 personelle hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda; 1 daire baskani, 2 sube miidiiri, 2 mali
hizmetler uzmani, 2 mali hizmetler uzman yardimcisi, 5 bilgisayar isletmeni, 1 tekniker, 1
veznedar ile ¢alismaktadir. Bir sef ve bir memur ayliksiz izinde olup bir personelimiz de 2547
sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ile Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérevlendirilmistir.

Tablo 3: Personel Tablosu

N R S
:
:
:
:
1
1
’

2016 yil sonunda aktif olarak baskanlhgimizda gérev yapan 14 personelin 3l kadin, 11°i erkek
olup asadida sunulan grafikte personelin cinsiyetine gére oransal durumu gésterilmistir.

M Erkek ®Kadin

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumuna Gére Oransal Dagilimi
Baskanligimiz personelinin editim durumuna bakildidinda, % 93 ile lisans mezunlarinin
cogunlukta oldugu gériilmektedir. Baskanligimiz, personelimizin lisans tamamlama veya
yliksek lisans ve doktora egitimine déntiik girisim ve ¢abalarini desteklemektedir.

13
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Bu veriler 1siginda Baskanligimiz personelinin egitim durumu asagidaki gibidir;

Tablo 4: Personelin Egitim Durumu

ACIKLAMA Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve

Doktora
Kisi Sayisi - - 13 1

) i %93 %7

Yiksek
Lisans

Lisans

Kisi Sayisi

Grafik 2: Egitim Durumuna Gére Personel Sayisi
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Tablo 5: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

ACIKLAMA 25-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
3 5 4 2

Kisi Sayisi

Yiizde %21 %36 %29 %14

4,5

3,5

Kisi Sayisi
N
wn

1,5

0,5

25-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Yas Grubu

Grafik 3: Yas Durumuna Gére Personel Sayisi
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I Sunulan Hizmetler

Biitce ve Performans Programi Birimi

Birimimiz, Rektoérliik birimleri, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar
ve merkezler olmak lizere toplam 27 harcama biriminin biitge hazirlik is ve islemleri ile biitce
uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu izlemekte ve koordinasyonu saglamaktadir.

Universitemiz 2017-2019 yil biitge tasarisini hazirlamak icin harcama birimlerinden
odenek teklifleri istenilmis, harcama birimlerinden gelen cari ve yatirrm Gdenek teklifleri
baskanlhigimizca Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama Rehberi Taslagi
ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Taslaginda belirtilen standartlara, 6nceliklere, ilkelere
gére uygunlugu incelendikten ve gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra Universitemiz 2017-
2019 biitce teklifi e-blitge sistemi lizerinden girisleri yapilmistir. Temmuz ayi icerisinde Maliye
Bakanlidi ile cari blitge (izerinde, Agustos ayi igerisinde Kalkinma Bakanligi ile yatirim biitcesi
lizerinde gériismeler yapilmistir.

Biitce gériismeleri tamamlandiktan sonra Ekim ayi icerisinde Maliye Bakanligindan
cari biitce rakamlari, Kalkinma Bakanliginda ise yatirnm blitcesi proje ve rakamlari alinarak
Universitemiz 2017-2019 biitce tasarisi hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan Biitce
Komisyonunda gériisiilmesi saglanmak amaciyla Maliye Bakanligina teslim edilmistir.
Hazirlanan tasari gerek Komisyonda gerekse TBMM’de yapilan gériismelerde aynen kabul
edilerek 2017 yihinda uygulamaya konulmustur.

2016 Yili Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Tebligi’ne (Sira No:4) istinaden Ayrintili
Finansman Programi hazirlanmis ve harcama birimlerimize 3’er aylk, 4 dénem halinde
serbestilerine gore 6denekleri génderilmistir. Harcama birimleri bazinda édenek génderme
belgeleri Baskanligimizca diizenlenip e-biitce lizerinden onaylanmistir.

Baskanhigimizca yil  sonunda kullaniimayan d&denekler igcin tenkis islemleri
gerceklestirilmistir. Odenedi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglari kurum ici aktarma,
finansman ve gelir fazlasindan édenek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek édenek talebi ile
karsilanmaya calisilmistir. Oz gelirlerimizi olusturan érgiin 6gretim, ikinci 6gretim, kira gibi
gelirlerimizin gerceklesme, édeneklestirme ve harcama durumlari da birimimiz tarafindan
takip edilerek, geliri gergeklestiren birimlerin talepleri dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek
eklenmistir.

2016 yili icerisinde birimlerimizden talep edilen 6denek taleplerinin tamami Rektorliik
Makaminin onayi ile yukarida belirtilen usuller cercevesinde karsilanmistir.
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Harcama birimlerimizce talep edilen G6deneklerden karsilanamayan  kisim
bulunmamaktadir. 2016 yili igerisinde Biitce ve Performans Programi Birimimizce
gergeklestirilen blitge islemlerine iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 6: Biitce [slemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kaydedilmesi

Biitge Islemi Aciklama

Odenek Gonderme Belgelerinin Yil icerisinde 393 adet Odenek Génderme Belgesi, 92 adet
Diizenlenmesi Odenek génderme icmali diizenlenmistir.

Kurum i¢i aktarma 2 islem karsiligi 2.456.99 TL, Yedekten
aktarmalar 2 islem karsihigi 1.150.000 TL olmak lizere
toplam 4 islem karsiligi 3.606.999 TL aktarma islemi
gergeklestirilmistir.

67 islem karsiligi 23.387.104,00 TL finansman fazlasindan, 1
islem karsiligi 47.512,73 TL gelir fazlasindan olmak (izere
toplam 68 islem karsiligi 23.434.616,73 TL 6denek kaydi
yapilmistir.

Odenek Aktarma islemleri

Odenek Ekleme islemleri

Tenkis Belgelerinin Diizenlenmesi 11 adet tenkis belgesi, 7 adet tenkis icmali diizenlenmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Halen yiiriirliikte olan 2013-2017 stratejik plani calismalarinda Universitemiz 6zgérev
ve uzgorisi belirlenmistir. Buna gdére &ézgdrevimiz ve uzgériisiimiiz sirasiyla asagida
sunulmustur.

“Cagdas ve etik dederleri benimseyen, hukukun listiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel
diizeyde donanima sahip, (istiin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata
katki saglamaktir.”

“Bilgi ¢aginin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin (zerinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetistiren ve gida sektériiniin iyilestirilmesi ile Tiirk dilinin
arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkce bilincinin yerlestirilmesi konularinda éncii ¢calismalar
yapan “siradan degil, aranan” bir lniversite olmaktir.” seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda
Universitemizin orta ve uzun vadeli stratejisinin Tiirk Dili ve Gida iizerine yogunlastigi
soylenebilir.

17



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

2016 Yili Birim Faaliyet Raporu

Stratejik Planimizda 5 amag belirlenmistir. Bunlar;

1. Etkin ve verimli bir idari yapi kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirhgi artirmak ve
kurumsal gelismeyi saglamak.

2. Egitim ve dgretimde kaliteyi ylikseltmek igin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
ctkarmak.

3. Universitenin ve bélgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen
bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

4. Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida lretiminde ve (riin gesitliliginde, kalite ve rekabet
glicliniin ylikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak

5. Tiirkgenin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastiriimasini saglamak

2018-2022 dénemini kapsayan ve bes yilda yapmayi hedefledigimiz projelerin ve hayata
gecirmeyi planladigimiz temel faalietlerin yol haritasi niteliginde olmasi hedeflenen stratejik
plan ¢alismalarina 15 Haziran 2016 tarihinde yayinladigimiz genelge ile baslanmis olup
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinde belirtildidi gibi yénlendirme kurulu, stratejik
planlama ekibi, alt calisma ekipleri olusturulmus ve tiim ¢alismalar takvime baglanmistir.

Ancak 15 Temmuz 2016 gecesi yasamis oldugumuz millet iradesini hice sayan, dogrudan
aziz milletimizin varlik ve bekasina kasteden kanli darbe girisiminin bastirilmasinin ardindan
devletimizin her kademesinde oldudu gibi Universitemizinde FETO/PDY yapilanmasindan
arindirilmasi ¢alismalari ivedi bir sekilde baslamistir.

Yine bu elim olaydan 6étiirii Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 24 Temmuz 2016 tarihli
toplantisinda aldigi kararla Universitemiz Rektorliik secimleri belirsiz bir tarihe ertelemistir.

Bu kapsamda; stratejik planlama stireglerinde gérevli personelden bir kisminin gérevden
uzaklastirilmasi nedeniyle olusturulan stratejik planlama ekiplerinin saglkl ¢alisamayacagi ve
plan ¢calismalarinin is takviminde belirlenen siirelerde tamamlanamayacadi, rektorliik secimi
stirecinde yasanan belirsizlik ve Yiiksekdgretim Kurumunun talebi iizerinde biitiin dekanlarin
istifa etmis olmasi nedeniyle gelecek olan yeni (st yénetimin katiimini iceren bir stratejik
planlama siirecinin miimkiin olmayacadi diistinildigiinden dolayr Kalkinma Bakanliginin
28/09/2016 tarihli ve 78059895-602.04-E.3857 sayili yazisiyla Universitemiz stratejik plan
dénemi talebimiz iizerine 2019-2023 dénemini kapsayacak sekilde belirlenmistir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

2015 yili eylem planinda gergeklestiriliemeyen eylemleri hayata gecirmek lizere
hazirlanan 2016 Yili i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, i¢c Kontrol Standartlari Uyum
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Calisma Ekibi tarafindan gériisiilmiis ve i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
incelenmis olup 12/02/2016 tarihli ve 71586281-612.01.01-E.3150 sayili Rektérliik Oluru ile
ydrtrltige girmistir.

2016 yilinda kamu i¢ kontrol standartlarina uyum c¢alismalari kapsaminda risk
ybnetimi, belge ydnetimi, i¢ kontroliin sahiplenilmesi ve yénetim bilgi sistemi otomasyonu
konularinda ¢alismalar yapilmistir.

Faaliyet ve siireglerin kontrol altinda tutulabilmesi icin yazili hale getirilen prosediir,
uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler icin standart bir yéntem belirlemek amaciyla
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yénetim Talimati hazirlanmis ve 23/09/2016
tarihli ve 71586281-612.01.03-E.20041 sayili Rektorliik Oluru ile yiirtirliige konulmustur.

Birimlerin gériis, 6neri ve istekleri dogrultusunda Personel Daire Baskanhdi tarafindan
2016 yili hizmetici egitim plani kapsaminda kurumsallasma ve i¢ kontrol kapsaminda yapilan
diizenlemeler hakkinda toplam 20 saat siireli Universitemiz personeline editim verilmistir.

Stratejik risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek ydntem risk strateji
belgesiyle ortaya konulmustur. Risk strateji belgesiyle belirlenen yéntem dogrultusunda
stratejik risklere iliskin degerlendiriciler tespit edilmistir. Tespit edilen riskler degerlendiriciler
tarafindan etki ve olasiliginin belirlenmesinin ardindan Universitemiz risk istahi ortaya
konulacaktir.

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince Universitemiz
biitgesinden yapilan harcamalar % 10’luk sinir1 asip asmadigi yéniinden kontrole tabi
tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2016 yili biitcesinden, 4734 sayili Kanun’un 21 ve
22’nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar, mal alimlari icin %
8.41, hizmet alimlari icin % 3.42, yapim isleri icin ise % 0.07 oranlarinda gergeklesmis olup %
10’luk sinir asilmamistir.

Baskanligimizca, 2016 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina ait 200.000 (4 kap) adet sicak yemek hizmeti alimi ihalesine uygun
goriis verilmis, idari ve Mali isler Daire Baskanli§ina ait malzemesiz temizlik 90+1 isci ile 6 ay
stireli [01.07.2016 - 31.12.2016] hizmeti alimi ihalesi sartl uygun gériilmiis , Genel Sekreterlik
Ozel Kalem’e ait 36 aylik silahsiz 6zel giivenlik (59+1 kisi ile) hizmet alimi ihalesi ile idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina ait malzemesiz temizlik 90+1 is¢i ile 6 ay siireli [01.01.2017 -
30.06.2017] hizmeti alimi ihalesi uygun gériilmemistir.

Taahhiit evraki ve sézlesme tasarisi yaninda yan édeme cetvellerinin de 6n mali
kontrolii her yil yapilmaktadir.
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Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde;, muhasebe yetkilisi tarafindan édeme asamasinda;

v’ Yetkililerin imzasini,

v’ Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
v' Maddi hata bulunup bulunmadidgini,

v’ Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

yoniinden kontrole tabi tutulmustur.

Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana, Tiibitak ve San-Tez édemeleri de muhasebe
islem fisi ve ekleri ile birlikte ayni sekilde kontrole tabi tutulmustur.

Bunun yaninda 2016 yili iginde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi
Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilen dederler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
goénderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de
muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilmistir. Baskanlhgimiza ait tasinirlara iliskin;

Yilsonu sayimina iliskin sayim tutanagi
Tasinir sayim ve dékiim cetveli,
Harcama Birimi tasinir mal yénetim hesabi cetveli,

AN NI

Diizenelenen Tasinir islem Fisi sira numarasini gésterir tutanak,

tasinir kayit yetkilisi tarafindan hazirlanarak, tasinir kontrol yetkilisi tarafindan da imzalanan
cetveller muhasebe kayitlarina uygunlugu yéniinden kontrol edilerek onaylanmak lizere
muhasebe yetkilisine génderilmistir. Muhasebe yetkilisince muhasebe kayitlarina uygunlugu
onaylanan cetveller bir dosya halinde harcama yetkilisine sunulmus, tasinir mal yénetim
hesabi; harcama yetkilisince, tasinir kayit ve islemlerinin usuliine uygun yapildigi anlasildiktan,
Harcama Birimi Tasinir Mal Yénetim Hesabi Cetvelinin Tasinir Sayim ve Doékiim Cetveline
uygunlugu goriildiikten sonra onaylanmistir.

Baskanli§imiza ait tasinirlarin - kayit islemleri  disinda ayrica  Universitemizin
tasinirlarinin  kayitlarr tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen islemler

yapillmistir;

v’ Birimler arasi tasinir devir giris ve ¢cikislari muhasebelestirilmistir.
v'Universite genelinde tiiketim cikislari muhasebelestirilmistir.
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Birimimiz tarafindan 2015 dénem sonu ve 2016 dénem basi islemleri mevzuata uygun
olarak yapilmistir. 2016 yilinda 2015 yilina iliskin Yénetim Dénemi Hesabi, Kesin Hesap, Kamu
idare Hesabi mevzuatla belirlenen siirelerde hazirlanarak Maliye Bakanligina ve Sayistay
Baskanlhigina génderilmistir. Aylik hazirlanan defter ve cetveller diizenli olarak Sayistay
Baskanligina génderilmistir. Ayrica Universitemiz maas yiik formlari da hazirlanarak Maliye
Bakanligina génderilmistir. Bununla birlikte 2016 yilinda aylik hesap cetvellerinin de Sayistay
Baskanligina ve Maliye Bakanligina génderilmesi saglanmistir.

Universitemiz genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi
acilmasi asamasinda gerekli kontroller yapilarak muhasebe islemleri yerine getirilmistir.

Tablo 7: A¢ilan Avans ve Kredi Tutarlari

ACIKLAMA 2016

Mal ve Hizmet Alimlari 3.762.043,85
Yurt igi Gegici Gérev Yollugu Avanslari 196.730,00
Yurt Dis1 Gegici Gérev Yollugu Avanslari 26.000,00

Personel Avansi(Maas Avanslari) 2.810.119,45

TUBITAK Kaynaklarindan Verilen Is 2.755,00
Avanslari

BAP Kaynaklarindan Verilen is Avanslari 16.817,75

Kalkinma Ajanslarinca Destek 944,00
Projeler igin Verilen is Avanslari

Mevlana Degisim Programindan 10.000,00
Verilen Personel Avanslari

Birimimiz tarafindan Kefalet Sandigi kesintileri, Sosyal Giivenlik Kurumu prim ve

kesenekleri, vergi borcu, icra, katma dedger, damga ve gelir vergisi kesintilerine ait bildirimler
ve 6demeler ilgili kisi ve kurumlara siiresi icerisinde gergeklestirilmistir.

Tablo 8: Birimimizce Gergeklestirilen Odemeler
Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Kesintileri 311.640,27
Vergi Borcu Kesintisi 156.925,74
Gelir Vergisi 3.065.943,59
Kefalet Sandigi 3.410,93

Damga Vergisi 680.711,75
Katma Deger Vergisi 1.694.556,83

Icra Odemeleri 21.025,55
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Tablo 9: Sendikalara Yapilan Odemeler

ACIKLAMA 2016

Egitimciler Birligi Sendikasi 54.005,28

Tirk Egitim Sendikasi 17.099,00
Egitim Sendikasi 4.030,87

Anadolu Egitim-Sen Sendikasi 294,14
Saglik Sendikasi 22,13

Egitimci Kamu Galiganlan Sendikasi 1.665,40

Egitim Ogretim ve Bil. Calis.Hak.Sendikasi 99,56

Yerlestlrn:ne Yurtlarindan Ayrilanlar Eg. 226,34
Cal. Sendikasi

Ogretim Elemanlar Sendikasi 7.062,28

2015 yilindan 2016 yilna 8.679.000,00 TL cari hazine yardimi tahakkuk devri
gerceklesmistir. 2016 yili bilitcemizde yer alan 50.495.000,00 TL cari hazine yardiminin
50.461.140 TL’si tahakkuka baglanmis olup 2015 ve 2016 yili cari hazine yardimi tahakkuk
toplami 59.140.140,00 TL dir. Bu tutarin 47.079.000,00 TL’si hazine tarafindan génderilmis,
hazineden cari giderler i¢in 12.061.140,00 TL gelir tahakkukumuz 2017 yilina devretmistir.

2015 yilindan 2016 yilina 18.800.000,00 TL sermaye hazine yardimi tahakkuk devri
gerceklemistir. 2016 yili biitcemizde yer alan 24.002.000,00 TL sermaye hazine yardiminin
tamami tahakkuka baglanmis olup 2015 ve 2016 yili sermaye hazine yardimi tahakkuk toplami
42.802.000,00 TL’dir. Bu tutarin 27.600.000,00 TL’si hazine tarafindan génderilmis, hazineden
sermaye giderleri icin 15.202.000,00 TL gelir tahakkukumuz 2017 yilina devretmistir.

Hazine yardimindan devrereden gelir tahakkuklarina iliskin muhasebe kayitlari
yapilarak 2017 yilina devir islemleri gergeklestirilmistir. Bu tutarlar, 2017 yili icerisinde yatirim
ve cari harcamalarimizda ilgili oldugu ve ihtiya¢ duyulan tertiplere likit karsihgi 6denek
eklemek suretiyle kullanilabilecektir.

Tablo 10: Hazine Yardimlari

Hazine Yardimi Hazineden Gelen Hazinede Kalan Gelecek
Tahakkuk Gergeklesme Nakit Nakit

Hazme Cari 59.140.140,00 47.079.000,00 12.061.140,00
"’ L 42.802.000,00 27.600.000,00 15.202.000,00
Sermaye

Toplam 101.942.140,00 74.679.000,00 27.263.140,00
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Universitemizin 2016 yil sonu d&denek toplami 102.006.616,73 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin % 75,90’llIk kismini olusturan 77.422.000,00 TL kesintili baslangi¢
odeneginden, % 26,51°lik kismini olusturan 27.041.615,27 TL yil icinde eklenen édenekten ve
%-2,41’lik kismi 2.456.998,54 TL diisiilen 6denekten olusmaktadir. 2016 yili toplam édenegdinin
% 77,98’lik kismini olusturan 79.545.306,44 TL yil sonu harcamasi olarak gerceklesmistir.

Tablo 11: Universite Mali Kaynaklar

77.422.000,00 27.041.615,27 2.456.998,54 102.006.616,73 79.545.306,44

77.422.000,00 27.041.615,27 2.456.998,54 102.006.616,73 79.545.306,44

Yil Sonu Harcama Kesintili Baslangig
Toplami \ Odenegi
%77,98 %75,89

\ Yil iginde
Eklenen

4 > Odenek

% 26,50

Grafik 4: Universite Mali Kaynaklar Durumu

Universitemiz biitcesinin 2016 yilinda toplam biiyiiklii§ii 102.006.616,73 TL olmustur.
Bu bilitcenin ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi su sekildedir: % 35,64’liik kismini
olusturan personel giderleri 36.356.100,00 TL olarak gerceklesmis, % 4,54’liik kismini olusturan
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 4.634.100,00 TL olarak gergeklesmis, %
15.35’lik kismini olusturan mal ve hizmet alimlari giderleri 15.658.528,73 TL olarak
gerceklesmis, % 1,35°’lik kismini olusturan cari transferler giderleri 1.382.000,00 TL olarak
gerceklesmis, % 43,12°lik kismini olusturan sermaye giderleri 43.975.888,00 TL olarak
gerceklesmistir.
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2016 yili toplam biitce gideri 79.545.306,44 TL’dir. Biit¢ce giderinin ekonomik
siniflandirmaya gére dagihmi su sekildedir: % 45,31’lik kismini olusturan personel giderleri

36.042.936,91 TL olarak gergeklesmis, % 5.81’lik kismini olusturan sosyal glivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri 4.620.287,59 TL olarak gerceklesmis, % 16,67’lik kismini olusturan mal
ve hizmet alimlari giderleri 13.254.261,54 TL olarak gergeklesmis, % 1,10’luk kismini olusturan

cari transferler giderleri 876.483,38 TL olarak gergeklesmis, % 31,11’lik kismini olusturan

sermaye giderleri 24.751.337,02 TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 12: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

Aciklama

01-Personel

Giderleri

02-Sosyal Giivenlik

Kurumu Devlet

Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye

Giderleri

Genel Toplam

2016 Yili Kesintili

Baslangi¢
Odenegi

36.033.000,00

4.517.000,00

11.488.000,00

1.382.000,00

24.002.000,00

77.422.000,00

Yil iginde

Eklenen Odenek

2.624.501,71

272.696,83

4.170.528,73

0,00

19.973.888,00

27.041.615,27

Yil icinde
Diistilen

Odenek

2.301.401,71

155.596,83

0,00

0,00

0,00

2.456.998,54

2016 Yil Sonu

Odenek Toplami

36.356.100,00

4.634.100,00

15.658.528,73

1.382.000,00

43.975.888,00

102.006.616,73

2016 Yil Sonu
Harcama

Toplami

36.042.936,91

4.620.287,59

13.254.261,54

876.483,38

24.751.337,02

79.545.306,44
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YIL SONU HARCAMA

TOPLAMI

Kesintili Baslangig

Yil iginde Eklenen

Yil iginde Diisiilen

Yil Sonu Harcama

Odenegi Odenek Odenek Toplami
W Personel Giderleri 36.033.000,00 2.624.501,71 2.301.401,71 36.042.936,91
Sl G“"en"';'i(;;:m Devlet Primi| ) <17 000,00 272.696,83 155.596,83 4.620.287,59
[ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.488.000,00 4.,170.528,73 0 13.254.261,54
M Cari Transferler Gideri 1.382.000,00 0,00 0,00 876.483,38
E Sermaye Gideri 24.002.000,00 19.973.888,00 0,00 24.751.337,02

Grafik 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilimi
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I Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz amag ve hedeflerine ulasmak icin yiiriitilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gérevlerimizin daha hizli, giivenilir, etkin ve hata orani diisiik bir sekilde verilmesini
saglamak amaciyla yénetim bilgi sistemi ¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda bazi
yazillmlarin glincellestirmesi yapilmaktadir. Baskanlhigimiz faaliyet ve hizmetlerinin sunum
kalitesini yiikseltmek ve hizlandirmak icin hazirhk ¢alismalari devam eden i¢ kontrol
yazilimlarina iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

1- Yénetim Bilgi Sistemi

Universitemizin yonetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan bir
sistem olan yénetim bilgi sisteminin genel &zellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb), biitiinlesik bir veritabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. Yénetim bilgi sisteminin temel amaci, (st yénetime bilgi saglamak
degil, gereksiz bilgilerin (ist yénetimin masasina gitmesini engellemektir.

Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecedi say2000i, KBS, e-biitce, gibi
sistemler kullaniimaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde kullanilan é§renci bilgi sistemi
ve Personel Daire Baskanliginda kullanilan personel takip programlarinin birbirleriyle baglantili
hale getirilebilmesi igcin ¢alisiimaktadir. Bilgi ybnetiminin vazgegilmez unsuru olarak kabul
edilen bilgi paylasimi kurumumuzda sorunsuz olarak gergeklestirilmektedir. ilgililerin istedikleri
ve kanunen paylasilmasi uygun olan her bilgi en kisa siirede kendilerine verilmektedir.

Yénetim bilgi sisteminin en 6nemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
liniversitemiz personelinin editim seviyesinin yliksek olmasi sistemin islemesinde 6nemli
kolayliklar saglamaktadir.

Yénetim bilgi sistemi kamuda yeni bir kavram olup bilgi islem merkezlerinden farki
heniiz tam olarak anlasiimamistir. Bu durum birimler arasinda gérev ¢akismasina sebep
olmakta ve yénetim bilgi sistemlerinin hem kurulmasinda hem de faaliyete gegme asamasinda
etkin calismasina engel olmaktadir. Bilgi yonetimi, mali yénetimden daha genis ¢ercevede
tanimlanmalidir. Strateji gelistirme birimlerinin yénetim bilgi sistemleri konusunda diger
birimlerle olan yetki cakismasinin engellenmesi icin agik¢a yetkilendirilmesi, mali kaynak ve
insan kaynagdi desteginin (miihendis, programci vb.) saglanmasi biiyiik 56nem arz etmektedir.

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak iizere yénetim bilgi sistemi yazilimi Bilgi islem
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Daire Baskanhdi tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilm risk ydbnetimini de iginde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallasma ¢alismalarimiz daha etkili olacaktir.
S6z konusu yazim Universitemizde kullanilan bircok otomasyon sistemlerinden veri
alabilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanish raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine

sunulacaktir.
Yénetim bilgi sistemi tasinmazlarin takibi, mali raporlama ve yatirim harcamalarinin

bilgi girislerinin, raporlanmasinin ve anlik takibinin yapiimasina imkén saglayacak sekilde

gelistiriimeye devam edilmektedir.
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Il- AMAC VE HEDEFLER

I A. Baskanhgimiz Amag Ve Hedefleri

Stratejik Amag 1:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini saglamaya yénelik idari, teknolojik ve fiziki alt yapiyi olusturmak ve
giiclendirmek.

Hedefler

v' Universitemizin 6zgelirlerini her yil %8 artirmak.

v' Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak ve bunlari her yil
glincellemek.

v' Bilgi islem Daire Baskanhgimizin teknik desteginde faaliyet raporlarina dayanak olmak
tizere agik kaynak kodlu bir veri tabanini temin etmek.

v' ¢ kontrolle ilgili calismalarin yiiriitiilmesi, paydaslarla paylasiimasi ve i¢ kontroliin bir
sistem ddhilinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhdginin
teknik destegi ile otomasyon sistemleri olusturmak.

v’ Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sitesinde giincel mevzuatlar,
mevzuatlarin yorumlanmasi ile ilgili yazilar, gériis yazilari vb. icerige sahip bir bolim
olusturmak.

Stratejik Amag 2:

Personelin gelisimini saglamak.
Hedefler

v’ Calisma ortamini siirekli iyilestirmek.

v' 2017 yihnin sonuna kadar her siirecin en az dért personel tarafindan yiiritiilmesini
saglamak.

v’ Personelimizin niteliginin artirilmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklari
islerle ilgili kurum igi veya kurum disi en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak.

v' 2017 yilinin sonuna kadar en az dért personelin yiiksek lisans ve doktora yapmasini
tesvik etmek.

v’ 2017 yilinin sonuna kadar en az iki personelin YDS veya YOK tarafindan esdeder kabul
edilen bir yabanci dil sinavinda YDS icin 55 ve diger sinavlar icin buna denk puan
almasini tesvik etmek.

v' 2017 yilinin sonuna kadar muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip personel sayisini iice
ctkarmak icin personeli tesvik etmek.
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I B. Temel Politika ve Oncelikler

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari kamu kurum ve kuruluslarinin daha etkin
calismasini saglamak ve 6ngériilebilir bir kamu idaresi olusturma calismalarinin (riindiddir.
Kuruldugu giinden bugiine kadar lilke ¢apinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlklari kamu
kurumlarinda varolan bliyiik bir boslugu doldurmus, kamu da toplam kalite yénetim anlayisinin
ve bu itibarla verimliligin artmasinin en 6nemli tasiyicilarindan biri olmustur.

Cadgdas bir kamu yénetimi kurmanin birinci kosulu gelecedge déniik politikalar
Uretebilmekten gecer. Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, bu politikalar dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasinda, etkin denetim
mekanizmalariyla faaliyet sonuglarinin 6l¢iiliip, degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla
paylasiimasinda rehber rolii (istlenmistir.

Bu anlayislar dogrultusunda 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali Plan ile Universitemiz Stratejik Plani (2013-2017)
Baskanlhigimizca rehber olarak kullanmaktadir.

2007 yilinda kurulmus olan Universitemizin kurumsal olarak yeniliklere ve gelismelere
acik olmasi Baskanligimiz agisindan da bliyiik bir avantaj olusturmaktadir. Geng ve dinamik bir
personel yapisina sahip olmamiz en bliyiik avantajimizdir. Personelimizin mevzuat ve
uygulama bilgisinin arttirilmasi ile fiziki ve teknolojik imkdanlarin iyilestirilerek kaliteli is ve
hizmet lretmek ve ¢calisma memnuniyetini (st seviyelere ¢ikarmak her zaman énceliklerimiz
arasindadir.
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IlI- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

I A. Mali Bilgiler

I Biitce Uygulama Sonuglari

Baskanli§imizin mali kaynaklari; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biitcesi icindeki
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biitcesinden olusmaktadir.

Tablo 13: Mali Kaynaklar

2016 Yili Kesintili Yil iginde Yil iginde 2016 Yil Sonu
- 2016 Yil Sonu
Aciklama Baslangig¢ Eklenen Diisiilen Sdenek Toplami Harcama
Odenegi Odenek Odenek P Toplami

ggiggghk 939.000,00 19.886,00  127.387,00  831.499,00 812.160,63

Toplam

939.000,00 19.886,00 127.387,00 831.499,00 812.160,63

Kaynak

Baskanlhigimizin 2016 yil sonu 6denek toplami 812.160,63 TL olarak gergeklesmistir. Bu
o6denegin 939.000,00 TL’sini kesintili baslangi¢c 6denegi, 19.886,00 TL’sini yil icinde eklenen
6denek, 127.387,00 TL’sini yil igcinde diisiilen édenek olusturmaktadir. 2016 yili toplam
6denegdinin % 98’lik kismini olusturan 812.160,63 TL yil sonu harcamasi olarak gergeklesmistir.

Tablo 14: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

2016 Yil
Kesintili

Yil iginde Yil iginde 2016 Yil Sonu | 2016 Yil Sonu
Aciklama Eklenen Diisiilen Odenek Harcama

Baslangi¢ - o
denedi Odenek Odenek Toplami Toplami

01-Personel Giderleri 808.000,00 0,00 127.387,00 680.613,00 680.612,98

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 102.000,00 1.386,00 0,00 103.386,00 103.385,87
Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

939.000,00 19.886,00 127.387,00 831.499,00 812.160,63

29.000,00 18.500,00 0,00 47.500,00 28.161,78
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Mali  kaynaklarimizi olusturan Baskanlik biit¢esinin 2016 yilinda toplam gideri
812.160,63 TL olarak gergeklesmistir. Bu blitgenin ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi su
sekildedir. % 83,80’lik kismini olusturan personel giderleri 680.612,98 TL olarak gerceklesmis,
% 12,73’liik kismini olusturan sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 103.385,87 TL
olarak gerceklesmis ve % 3,47’lik kismini olusturan mal ve hizmet alimlari giderleri 28.161,78
TL olarak gerceklesmistir. Harcamalar l¢ ana gider grubunda gergeklesmis olup, ana gider
gruplari ve harcama tutarlari asagidaki gibidir.

@ 1.000.000
2 300.000
@ 600.000
S 400.000
%]
& 200.000 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
0 Sosyal Givenlik Kurum Devlet Primi Gideri
: - Personel Giderleri
& Qo
N & Q o
Q) & A D
P & & o &
N O S N
\(\,0 Qb bQ/ D Q\'b
o N N o S
S N §\(‘) \@") (_)OQ
S
Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Baslangic Eklenen Disulen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
M Personel Giderleri 808.000 0 127.387 680.613 680.613
| GO lik K Devlet
M Sosyal Guvenlik Kurum Deviet| ) o, 5 1.386 0 103386 | 103.386
Primi Gideri
O Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000 18.500 0 47.500 28.162

Grafik 6: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilimi
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

I Temel Mali Tablolar

Tablo 15: Faaliyet Sonuglari

01
01
02
03
04
01
06
02
01
04
07
03
01
07
01

01

01

01

01

01
02

01
05
90

02

11

01

02

PERSONEL GiDERLERI

MEMURLAR

Temel Maagslar

Temel Maaslar

Zamlar ve Tazminatlar

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Odenekler

Sosyal Haklar

Sosyal Haklar

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
MEMURLAR

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari
Kirtasiye Alimlari

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Kirtasiye ve Biro Malzemeleri Alimi
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

icecek Alimlari

TL

Guvenli ve Savunmaya Yonelik Mal-Malzeme ve Hizmet Alimlari,

Yapimlari ve Giderleri

Guvenli ve Savunmaya Yonelik Makine-Teghizat Alimi
YOLLUKLAR

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GiDERLERI

Menkul Mal Alim Giderleri

Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari

I Mali Denetim Sonuglari

680.612,98
680.612,98
304.339,49
304.339,49
352.490,81
352.490,81
1.568,66
1.568,66
22.214,02
22.214,02
103.385,87
103.385,87
90.413,85
61.255,77
42.130,1
28.161,78
17.609,03
12.888,26
1.228,68
9.540,30
2.119,28
720,57
720,57
4.000,20

4.000,20
9.147,40
9.147,40
9.147,40
1.405,35

1.405,35
1.405,35
812.160,63

2015 yilina iliskin yapilan denetimlerde diizenlilik denetimi kapsaminda 12, performans

denetimi kapsaminda 4 adet bulgu tespit edilmistir. Tespit edilen bu bulgularla ilgili olarak

gerekli islemle yapilmistir. 2015 yilina iliskin yapilan Sayistay denetimleri sonucunda herhangi

bir sayistay ilami bulunmamaktadir.

2016 yilinda Sayistay denetgileri tarafindan  Universitemizde  bir

denetim

gergeklestirilmis olup sayistay ilami bulunmamaktadir. 2017 yili icerisinde de 2016 yilina ait

denetim devam etmektedir.
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I B. Performans Bilgileri

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini

saglamaya yénelik idari, teknolojik ve fiziki alt yapiyi olusturmak ve gii¢lendirmek.

Bu amacimizi gergeklestirmeye yénelik Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planimizda

Baskanligimizin sorumlu oldugu iki hedefle birlikte toplam bes hedefimiz vardir.

Universitemizin ézgelirlerini her yil %8 artirmak.

03 — Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 2015 yilinda 4.074,031,82 TL iken 2016 yilinda
4.393.574,13 TL olmustur. 05 — Diger Gelirler 2015 yilinda 2.850.496,02 TL iken 2016 yilinda
3.089.242,77 TL olmustur

Tesebblis ve miilkiyet gelirleri sartname, basili evrak ve form satisi, birinci ve ikinci

o6gretim ile tezsiz yiiksek lisans gelirleri, tasinmaz kira gelirleri, akademik danismanlik, stant,

ylizme havuzu ve kiitiiphane kitap cezasi gibi cesitli gelirlerden olusmaktadir. Tesebbiis ve

miuilkiyet gelirlerinin énemli bir kismini 6grencilerden alinan katki paylari olusturmaktadir.

Tablo 16: Yillar itibariyle tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Tesebbiis ve Miulkiyet Gelirleri

oy . . Lojman
Yilar Katki payi oﬁ:::t':n Gt:(l;:laeri Ii!ra . Diger Toplam
Gelirleri
2008 @ 1.028.464,36 1.931.223,65 0,00 0,00 66.633,35 3.026.321,51
2009 926.271,63  2.152.402,86 22.676,50 1.036,20  198.072,55 3.300.459,74
2010  1.190.409,00 2.445.587,30 71.620,00 0,00 254.414,84  3.962.031,14
2011  1.316.684,55 2.657.989,46 61.918,28 0,00 228.750,50  4.265.342,79
2012  1.126.019,58 2.828.154,02  95.231,01 0,00 199.450,52  4.248.855,13
2013 110.643,84  3.150.255,53 118.022,68 0,00 266.971,16  3.645.893,21
2014 157.560,69  3.370.012,90 168.681,26 3.993,84  271.929,85 3.972.178,54
2015 154.669,36  3.465.504,51 129.178,40 4.388,40 320.291,15 4.074.031,82
2016 231.932,26  3.619.319,16 167.870,88 4.916,88  369.534,95 4.393.574,13
Toplam 6.242.655,27 25.620.449,39 835.199,01 14.335,32 2.176.048,87 34.888.688,01

Diger gelirlerimiz ise faiz geliri, 6grenci katki payi telafi gelirleri, gecikme zamlari, servis

ve yemek hizmetleri cezalari, teminat mektubu gelir kaydi ve vekdlet licreti gibi gelirden
olusmaktadir.
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Tablo 17: Yillar itibariyle diger gelirler

llar Faiz Gelirleri Telafi Gelirleri Diger Toplam
2008 5.558,33 0,00 2.892,58 8.450,91
2009 105.450,00 0,00 3.039.343,39 3.144.793,58
2010 1.059.266,77 0,00 318.661,07 1.377.927,84
2011 902.378,53 0,00 188.328,54 1.090.707,07
2012 761.187,84 596.373,00 798.838,28 2.156.399,12
2013 723.940,89 1.247.644,00 200.960,44 2.172.545,33
2014 1.070.469,96 1.383.987,00 521.542,81 2.975.999,77
2015 820.515,79 1.465.632,00 564.548,23 2.850.496,02
2016 553.456,47 1.685.989,00 849.797,30 3.089.242,77
Toplam 6.002.224,58 6.379.625,00 6.484.912,64 18.866.562,41

Diger Gelirler

Universitemiz ézgelirleri 2016 yilinda bir énceki yila gére % 8 artmis olup hedeflenen

artisa ulasiimistir.

Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak ve bunlari her yil giincellemek.

Haziran-Aralik 2016 déneminde kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢alismalari
kapsaminda risk yénetimi, belge yénetimi, i¢c kontroliin sahiplenilmesi ve yénetim bilgi sistemi
otomasyonu konularinda ¢alismalar yapilmistir.

Faaliyet ve siireglerin kontrol altinda tutulabilmesi icin yazili hale getirilen prosediir,
uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler icin standart bir yéntem belirlemek amaciyla
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yénetim Talimati’nin hazirlanmis ve 23/09/2016
tarihli ve 71586281-612.01.03-E.20041 sayil Rektorliik Oluru ile yiirtirliige konulmustur.

Birimlerin gériis, 6neri ve istekleri dogrultusunda Personel Daire Baskanligi tarafindan
2016 yili hizmetigi egitim plani kapsaminda kurumsallasma, i¢ kontrol kapsaminda yapilan
diizenlemeler ve bilisim konularinda toplam 20 saat siireli Universitemiz personeline egitim
verilmistir.
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Tablo 18: i¢ Kontrol Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler ve Bilisim Konularinda Egitimler

_ 3
Bilgi Islem Daire Baskanligimizin teknik destedinde faaliyet raporlarina dayanak olmak iizere agik
kaynak kodlu bir veri tabani temin etmek.

Faaliyet raporuna dayanak olmak lizere olusturulmasi hedeflenen veri tabaninin i¢
kontrol (y6netim bilgi sistemi) otomasyonu icerisinde yapilmasi planlanmaktadir. Bu yazilimin
olusturulmasiyla Universitemizde bilgi havuzu meydana gelecektir. Ayni zamanda bu sistem
miikerrer bilgi taleplerini engelleyecek ve bilginin daha kolay ve ekonomik bir sekilde
tiretilmesini ve elde edilmesini saglayacaktir. Bu otomasyona iliskin ¢alismalar planlama
asamasindadir.

ic kontrolle ilgili calismalarin yiiriitiilmesi, paydaslarla paylasiimasi ve i¢ kontroliin bir sistem déhilinde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhdinin teknik destedi ile otomasyon
sistemleri olusturmak.

Bilgi islem Daire Baskanhdi tarafindan risk yonetimini de kapsayan i¢ kontrol sistemi
yazilim ¢alismalari yapilmaktadir. Bu yazilim miimkiin oldugunca Universitemizdeki tiim bilgi
teknolojileri arasindaki bilgi veri alisverisini saglayacak sekilde olusturulmaya ¢alisiimaktadir.

Otomasyona iliskin yatirrmlar, muhasebe kayitlari, stratejik yonetim ve risk yonetimi
béliimleri tamamlanmistir. Yazilm g¢alismalari devam etmekte olup 2017 yili igerisinde
tamamlanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sitesinde giincel mevzuatlar, mevzuatlarin
yorumlanmasi ile ilgili yazilar, gériis yazilari vb. igerige sahip bir bélim olusturmak.
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Daire Baskanlidimizin internet sitesinde giincel mevzuat ve degisiklikler, bunlarla ilgili
Sayistay Baskanligi, Kamu Ihale Kurulu, Maliye Bakanhdi gibi pek ¢ok kurumun gériis ve
yazilarina yer verilmekte olup harcama birimleri bilgilendirilmektedir.

Personelin gelisimini saglamak.

Bu amacimizi gergeklestirmeye yénelik Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planimizda
yer alan (i¢ hedefle birlikte toplam yedi hedefimiz vardir.

‘ Calisma ortamini siirekli iyilestirmek.

2016 yiinda Baskanlhigimizin sekiz ofisi blunmakta olup ofis ara¢ ve geregleri
arttinlmistir. 2016 yilinda bir énceki yila gére personelimizin kullanimina verilen dayannikh
tasinirlarda 23.818,28 TL degerinde bir artis meydana getirilmistir. Ayrica ¢alisma alanlarina
gtivenlik kameralari konularak giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmustur.

‘ 2017 yilinin sonuna kadar her siirecin en az doért personel tarafindan yiiriitiilmesini saglamak.

Birimimizde biitiin siireglerin (muhasebe yetkilisi, veznedar hari¢) en az dért kisi
tarafindan yiiriitiilmesi hem stireglerin gelistirilmesini saglayacak hem de personelimizin farkli
uygulamalari bilmesi saglanacaktir. Bu sekilde personelimiz Birimimizde ve Universitemizde
ylriitiilen is ve islemlere biitiinciil bir bakisla bakabilecektir. Birimimiz sorumlulugundaki tiim
stirecler en az iki personel tarafindan, bircogunda ise en az dért personel tarafindan
ylrttilmektedir. Stratejik yénetim ve i¢ kontrol fonksiyonlari altinda yer alan siireglerde
konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.

Personelimizin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak, yaptiklari islerle ilgili kurum
ici veya kurum disi en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak.

2016 yili icerisinde Baskanligimiz personeli, gerek Universitemizce gerekse diger kurum
ve kuruluslarca diizenlenen egitim/kurs/seminer organizasyonlarina katiim saglamis, mesleki
ve kisisel anlamda kendilerini gelistirmeye ydnelik faaliyetlerde bulunmuslardir. Birim
personelimiz arasinda 10 saatten az egitim alan bulunmamaktadir.

2016 yili icerisinde Baskanhdimizca diizenlenen editimler asagidaki tabloda yer
almaktadir.
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Tablo 19: Egitim Faaliyetleri

Egitimin Konusu Eg"it(ig;::jresi Egitimi Veren Personel Eg iﬁm;_';r‘,_/: L)
.IS:Zgjgri)tc;j;inéz:fkﬁgizgdﬂr Mali Hif:pzl;'(;efZiZGiA)L’Erdlmas: BRI AT
B Joa s
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) SZZZhA: (ﬁilf/Lrlu 15/08/2016
I Abdullah DEVIREL 15/08/2016
Vénetmelik Mali Hizmetler Uzmani
Tasinir Kay/t( 7\i;;y\-/’;')jnetim Sistemi SZZIZh /\:ﬂffrlu 18/08/2016
SeloutertYongtmell e =
E-Yolluk Uygulamasi 55 Ztéhﬂfﬂfffu 22/08/2016
Ek Ders - Maas Mali?-z:r;i:zj‘lnef 8:manl YOI
6245 Sayili Harcirah Kanunu Mglti)f‘j-llglrc:ngj\ﬂfrinl 25/08/2016
NS SOREHEE Mali Hifr;t;i?efZiz;A)L’Erdlmas: 25/08/2016
i¢ Kontrol Sistemi v ”%‘z:;he ‘ZL 73: . 01/09/2016
Sdregler Mali?-z:nzv’;i;’ef Szpmam 01/09/2016
Risk Strateji Belgesi LI AT 06/09/2016

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
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Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

2017 yilinin sonuna kadar en az dért personelin yliksek lisans ve doktora yapmasini tesvik etmek.

Birimimizde bir personel yiiksek lisans mezunu olup alti personelimiz de yiiksek lisans
egitimine devam etmektedir. Personelimiz iktisat, isletme, kamu yoénetimi, sosyoloji ve
muhasebe alanlarinda yliksek lisans yapmaktadir. Dért personelimiz tez asamasindadir.
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2017 yilinin sonuna kadar en az iki personelin YDS veya YOK tarafindan esdeder kabul edilen bir
yabanci dil sinavinda YDS icin 55 ve diger sinavlar igin buna denk puan almasini tesvik etmek.

Personelimiz yabanci dil yeterliligi saglamasi konusunda tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda merkezi yénetim biitge kanunlarinda yer alan hiikiimler dogrultusunda personelimiz
maddi agidan desteklenecektir. 2016 yilinin sonu itibariyle iki personelimiz YDS’den 55 lizerinde
puan almistir.

2017 yihnin sonuna kadar muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip personel sayisini lice ¢cikarmak

Birimimizde daire baskanimiz, bir sube miidiiriimiiz ve bir mali hizmetler uzmanimiz
muhasebe yetkilisi sertifikasina sahiptir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

I A. Ustiinliikler

v’ isbirligine agik, seffaf ve hesap verebilir birim olmasi,
v’ Gelisime ve yeniliklere acik, katilimci bir yénetimin olmasi,

v’ Ust yénetimin egitim, bilgi, beceri ve takim calismasini destekler bir politika
izlemesi,

v’ Geng, dinamik, yenilikci, dedisiklige ve 6grenmeye agik personelin olmasi,
v’ Kurum igi iletisimin tiim yénleri ile cok gti¢lii olmasi,

v Ust yénetimin Baskanhgimiz calismalarini ve projelerini sahiplenmesi ve
desteklemesi.

I B. Zayifliklar

v’ Personel sayisinin yetersizligi

v’ Hizmet ici egitime yeterince maddi kaynak ve zaman ayrilamamasi,

v’ Fiziki mekan yetersizligi

I C. Degerlendirme ve Oneriler

v’ Strateji Gelistime Daire Baskanliklarina kanunla verilen gorevleri farkl ve cesitli
alanlari icerdiginden, bilgi birikimi ve yogun calisma gerektirmekte, yetersiz
personel sayisi ile bu gorevlerin yerine getirilmesinde ¢cogu zaman sikintilar
yasanmaktadir.

v" Personelimizin bilgi birikimi ve tecribesini arttirmaya yonelik egitim, kurs veya

seminerlere katilimin istenilen diizeye gelmesi ancak yeterli kaynagin tahsisi ile
gerceklesebilecektir.

39



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

2016 Yili Birim Faaliyet Raporu

v' 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve Gglincil
mevzuatin getirdigi mali diizenlemelere harcama birimlerimizin uyum sorunu
bulunmaktadir. Baskanligimiza ait internet sayfasindan yeni dlzenlenen
mevzuata ve diger bircok faydali bilgiye ulasilabilmesi saglanmaya
¢ahisiimaktadir.

v Sonug olarak; Baskanhigimiz 2016 yilinda gorevlerini tam ve eksiksiz olarak,
zamaninda yerine getirmis bulunmaktadir.
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V- HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢c KONTROL GUVENCE BEYANI (€]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. 7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. & (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Ba;kanhgfrlf/()l/ZOl 7)

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani

6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
1Yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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