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Eĵitimdir ki, bir milleti ya ºzg¿r, baĵēmsēz, ĸanlē, y¿ksek bir 

topluluk halinde yaĸatēr; ya da esaret ve sefalete terk eder.  
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 

 

¦niversitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5662 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanununda ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ile Genel Kadro 

ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanunun 7ônci maddesiyle 2809 sayēlē Kanuna eklenen Ek 72ônci 

maddesine gºre kurulmuĸtur. 

¦niversitemizde altē fak¿lte, iki y¿ksekokul, beĸ meslek y¿ksekokulu, iki enstit¿, altē 

uygulama ve araĸtērma merkezi bulunmaktadēr. 2013-2014 eĵitim-ºĵretim yēlēnda 

¦niversitemizin fak¿ltelerinde 5.533, y¿ksekokullarēnda 836, meslek y¿ksekokullarēnda 

4.436 ve enstit¿lerde 345 olmak ¿zere toplam 11.150 ºĵrenci eĵitim-ºĵretim gºrm¿ĸt¿r. 

Aynē dºnemde ¦niversitemizde 466 akademik personel ve 233 idari personel gºrev 

yapmēĸtēr.  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônda; ñ¦st yºneticiler ve 

b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafēndan idari sorumluluklarē 

­er­evesinde her yēl faaliyet raporlarē d¿zenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve 

performans programlarē uyarēnca y¿r¿t¿len faaliyetlerin, belirlenmiĸ performans 

gºstergelerine gºre hedef ve ger­ekleĸtirme durumu ile meydana gelen sapmalarēn 

nedenlerini a­ēklayacak ĸekilde hazērlanērò denilmektedir. 
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¦niversitemizin 2014 yēlē faaliyet sonu­larēnē t¿m yºnleriyle a­ēklayan idare faaliyet 

raporumuz mali saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunu saĵlamak amacēyla doĵru, 

g¿venilir, ºnyargēsēz ve tarafsēz bilgiler kullanēlarak, ilgili taraflarēn ve kamuoyunun bilgi 

sahibi olmasēnē saĵlamak ¿zere a­ēk, anlaĸēlēr, sade bir dil kullanēlarak 10.12.2003 tarihli ve 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41ôinci maddesine ve Kamu 

Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikôe dayanēlarak 

hazērlanmēĸtēr. 

¦niversitemiz 2014 yēlē faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesinde ve bu raporun 

hazērlanmasēnda emeĵi ge­en personele teĸekk¿r eder, raporun ilgili taraflara faydalē 

olmasēnē dilerim. 

 

Prof. Dr. Sabri G¥KMEN 

    Rektºr 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

A-¥ZG¥REV VE UZG¥R¦ķ 

 ¥zgºrevimiz 

¢aĵdaĸ ve etik deĵerleri benimseyen, hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ne inanan, ulusal ve 

evrensel d¿zeyde donanēma sahip, ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirmek ve bilim, teknoloji, 

k¿lt¿r ve sanata katkē saĵlamaktēr. 

 Uzgºr¿ĸ¿m¿z 

 Bilgi ­aĵēnēn gerektirdiĵi nitelikleri taĸēyan, insanlēk onurunu her ĸeyin ¿zerinde 

tutan, hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetiĸtiren ve gēda sektºr¿n¿n iyileĸtirilmesi ile  

T¿rk dilinin araĸtērēlmasē, yaygēnlaĸtērēlmasē, T¿rk­e bilincinin yerleĸtirilmesi konularēnda 

ºnc¿ ­alēĸmalar yapan ñsēradan deĵil, arananò bir ¿niversite olmaktēr. 

B-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 ¦niversitemiz 5662 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunuônda ve 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunôla kurulmuĸtur. 

 T¿rkiyeôde Y¿ksekºĵretim, Anayasaômēzēn 130 ve 131ôinci maddeleriyle 

y¿ksekºĵretimle ilgili ama­ ve ilkeleri belirlemek ve b¿t¿n y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ve 

¿st kuruluĸlarēn teĸkilatlanma, iĸleyiĸ, gºrev yetki ve sorumluluklarēyla eĵitim-ºĵretim, 

araĸtērma, yayēm, ºĵretim elemanlarē, ºĵrenciler ve diĵer personel ile ilgili esaslarē bir 

b¿t¿nl¿k i­inde 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmiĸtir. 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12ônci maddesinde y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēdaki ĸekilde belirtilmiĸtir. 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē 

­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak.  

 

b. Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 
kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek. 

 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 
verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak. 

 

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 
tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak. 

 

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē 

toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve 

araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek. 



10 
 

f. Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­inde ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak. 

 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, 

tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē 

saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, 

bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici 

ºnerilerde bulunmak. 

 

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak. 

 

i. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

¦niversitemiz bu gºrevleri yerine getirmek amacēyla; 29/05/2007 tarih ve 26536 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5662 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē 

Kanunuônda ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararname ile Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunôun 7ônci maddesi ile 

2809 sayēlē Kanunôa eklenen Ek 72ônci maddesine gºre kurulmuĸtur. Sºz konusu maddenin 

(a) bendinde, ñSel­uk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken baĵlantēsē deĵiĸtirilerek 

oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵe baĵlanan Edebiyat Fak¿ltesi, Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi, Ķktisadi 

ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesindenò, (b) bendinde ñSel­uk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken 

adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵe baĵlanan Saĵlēk Y¿ksekokulu, 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulundan ñ, (c) bendinde ñSel­uk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne 

baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵe baĵlanan Meslek 

Y¿ksekokulu, Ermenek Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ile 

Kazēm Karabekir Meslek Y¿ksekokulundanò ve (­) bendinde ise Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak 

kurulan Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ile Fen Bilimleri Enstit¿s¿ndenò oluĸur denilmek suretiyle 

kurulmuĸtur. 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30 uncu maddesine gºre, Bakanlar 

Kuruluônca 28/7/2010 tarihinde kararlaĸtērēlmēĸ, 22/08/2010 tarih ve 27680 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan Bakanlar Kurulu Kararēônca M¿hendislik Fak¿ltesi, Karamanoĵlu 

Mehmetbey ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne  baĵlē  olarak Eĵitim Fak¿ltesi kurulmasē; Milli 

Eĵitim Bakanlēĵēnēn 6/12/2011 tarih ve  24055  sayēlē yazēsē ¿zerine, 28/3/1983 tarihli ve 

2809 sayēlē Kanunun ek 30 uncu maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 16/12/2011 tarihinde 

kararlaĸtērēlmēĸ, 10/01/2012 tarih ve 28169 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Bakanlar 

Kurulu Kararēônca  ¦niversitemiz Eĵitim Fak¿ltesi kurulmuĸtur. Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 

kurulmasē; Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn 10/12/2012 tarihli ve 210494 sayēlē yazēsē ¿zerine, 

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek 30 uncu maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 

17/12/2012 tarihinde kararlaĸtērēlarak ¦niversitemiz Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

2012  yēlēnda Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi Meslek Y¿ksekokulu b¿nyesinde 

faaliyet gºsteren programlar, teknik ve sosyal bilim niteliĵine gºre 2ôye ayrēlarak Teknik 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu olarak faaliyetlerine 

devam etmektedir. 
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C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER  

1. Fiziksel Yapē 

Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi Taĸēnmaz Varlēĵē: 

¢izelge 1.  Taĸēnmazlarēn Daĵēlēmē (m
2
) 

Yerleĸke Adē M¿lkiyetin Durumuna Gºre Taĸēnmaz Alanē  Toplam  

¦niversite Maliye 

Hazine 

Diĵer 

Yunus Emre Yerleĸkesi - 1.714.717,24 - 1.714.717,24 

Ermenek Yerleĸkesi 54.787,00 - - 54.787,00 

Kazēm Karabekir 

Yerleĸkesi 
- 24.102,00 - 24.102,00 

Diĵer  Taĸēnmazlar 

(Arsa, Tarla vb) 
45.389,00 - - 45.389,00 

Genel Toplam 100.176,00 1.738.819,24 - 1.838.995,24 

 

 

 

 

 

 

 

Yunus Emre 

Yerleĸkesi 

Ermenek 

Yerleĸkesi 

Kazēm 

Karabekir 

Yerleĸkesi 

Diĵer 

Taĸēnmazlar 

Toplam Alan 1.714.717,24 54.787,00 24.102,00 45.389,00 
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ķekil 1. Taĸēnmazlarēn Daĵēlēmē  (m2) 



12 
 

 

Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi Kapalē Mekanlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre 

Daĵēlēmē: 

 

 

¢izelge 2.  Kapalē Mekanlarēn Daĵēlēmē (m
2
) 

Hizmet Alanē Yunus Emre 

Yerleĸkesi 

Kazēm 

Karabekir 

Yerleĸkesi 

Ermenek 

Yerleĸkesi 

Toplam 

Ķdari 8.987 300 627 9.914 

Eĵitim 25.744 2.770 3.300 31.814 

Sosyal 12.080 495 325 12.900 

Spor 3.695 - - 3.695 

Diĵer 39.575 3.435 1.578 44.588 

Genel Toplam 90.081 7.000 5.830 102.911 
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  ķekil 2. Kapalē Mekanlarēn Daĵēlēmē (m2) 
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¦niversitemiz Kapalē Mekanlarēnēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē: 

 
 

¢izelge 3. ¦niversitemiz Kapalē Mek©nlarēn Daĵēlēmē (m
2
) 

Hizmet Alanē Ķdari Eĵitim Spor Sosyal Diĵer 

Rektºrl¿k Hizmet Binasē 5.000     

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 200 2.890 - 55 1.490 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
1.056 5.859 - 57 6.028 

Edebiyat Fak¿ltesi 379 3.121 - 110 3.030 

M¿hendislik Fak¿ltesi 526 6.643 - 226 13.040 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 508 1.914 - 60 1.118 

Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 
83 1.695 - 177 1.412 

Sosyal Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 
163 1.882 - - 1.753 

Ermenek Meslek 

Y¿ksekokulu 
627 3.300 - 325 1.578 

Kazēm Karabekir Meslek 

Y¿ksekokulu 
300 2.770 - 495 3.435 

Merkezi Araĸtērma 

Laboratuvarē 
140 514 - - 1.246 

BESYO Spor Salonu   1.146   

K¿t¿phane Hizmet Binasē 270 1.165 - - 1.740 

Uygulama Oteli 85   541 504 

¢arĸē, Yemekhane ve 

Kafeterya 
534 - - 10.451 2.015 

1.500 Kiĸilik Kapalē Spor 

Salonu 
43 61 2.549 403 4.444 

Isē Merkezi     1.755 

TOPLAM 9.914 31.814 3.695 12.900 44.588 

TOPLAM KAPALI ALAN  102.911 m
2
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1.1. Eĵitim Alanlarē ve Derslikler 

¢izelge 4. Eĵitim alanlarē ve derslikler daĵēlēmē 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  1 3 6 5 --- 4 

Sēnēf 42 32 37 14 --- 1 

Bilgisayar Lab. 8 3 2 1 --- --- 

Diĵer Lab. 9 14 --- 7 --- --- 

Toplam 60 52 45 27 0 5 

 

10% 

31% 

4% 
12% 

43% 
TŘŀǊƛ 

9ƐƛǘƛƳ 

Spor 

Sosyal 

5ƛƐŜǊ 

 Ŝƪƛƭ оΥ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ƪŀǇŀƭƤ mekanƭŀǊƤƴƤƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 
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¢izelge 5. Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- 4 

Sēnēf 3 --- 16 --- --- 1 

Bilgisayar 

Lab. 

--- --- --- 1 --- --- 

Diĵer Lab. --- --- --- --- --- --- 

Toplam 3 0 16 1 0 5 

 

 

 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

35 

40 

45 

50 

Amfi 
{ƤƴƤŦ 

Bilgisayar 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 5ƛƐŜǊ 

Laboratuvar 

{
ŀ
ȅ
Ƥ

 

Amfi {ƤƴƤŦ 
Bilgisayar 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 

5ƛƐŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊ 

0-50  1 48 10 21   

51-75 9 27 7 0   

76-100 0 48 2 2   

101-150 5 3 1 0   

151-250 0 0 0 0   

251-«ȊŜǊƛ 4 1 0 0   

ķekil 4. Eĵitim alanlarē derslik daĵēlēmē 
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¢izelge 6. Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- --- 

Sēnēf 4 7 --- --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

--- 2 --- --- --- --- 

Diĵer Lab. 4 --- --- --- --- --- 

Toplam 8 9 0 0 0 0 

 

 

¢izelge 7. Edebiyat Fak¿ltesi 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- --- 

Sēnēf 6 --- 20 --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

--- --- 2 --- --- --- 

Diĵer Lab. --- --- --- --- --- --- 

Toplam 6 0 22 --- --- --- 

 

 

 ¢izelge 8. M¿hendislik Fak¿ltesi 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- 6 3 --- --- 

Sēnēf - 5 --- 11 ---- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

--- ---- --- ---- --- ---- 

Diĵer Lab. --- 14 --- 7 --- --- 

Toplam 0 19 6 21 0 0 
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¢izelge 9. Eĵitim Fak¿ltesi ve Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi(*)  

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- --- 

Sēnēf --- --- --- --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

--- --- --- --- --- --- 

Diĵer Lab. --- --- --- --- --- --- 

Toplam 0 0 0 0 0 0 

*Fak¿lteler eĵitim ºĵretime baĸlamamēĸ olup, M¿hendislik Fak¿ltesi binasēnda faaliyet 

gºstermektedir. 

 

¢izelge 10. Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu(*)  

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- --- 

Sēnēf --- --- --- --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

--- --- --- --- --- --- 

Diĵer Lab. 1 --- --- --- --- --- 

Toplam 1 0 0 0 0 0 

*Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, M¿hendislik Fak¿ltesi binasē i­erisinde eĵitim vermektedir. 

 

¢izelge 11.Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- --- 

Sēnēf 2 7 --- 2 --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

3 --- --- --- --- --- 

Diĵer Lab. 2 --- --- --- --- --- 

Toplam 7 7 0 2 0 0 
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¢izelge 12. Kazēm Karabekir Meslek Y¿ksekokulu 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- 1 --- --- 

Sēnēf 11 4 4 --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

2 --- 1 --- --- --- 

Diĵer Lab. --- --- --- --- --- --- 

Toplam 13 4 5 1 0 0 

 

 

¢izelge 13. Ermenek Meslek Y¿ksekokulu 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- --- 

Sēnēf 18 --- --- 1 --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

3 --- --- --- --- --- 

Diĵer Lab. 1 --- --- --- --- --- 

Toplam 22 0 0 1 0 0 

 

 

¢izelge 14. Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Teknik Oda 1 --- --- --- --- --- 

Sēnēf --- 4 7 --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

1 --- --- --- --- --- 

Diĵer Lab. 1 --- --- --- --- --- 

Toplam 3 4 7 0 0 0 
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¢izelge 15. Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu(*)  

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- 3 --- 1 --- --- 

Sēnēf --- 3 --- --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

--- --- --- --- --- --- 

Diĵer Lab. 1 --- --- --- --- --- 

Toplam 1 6 0 1 0 0 

*  Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, M¿hendislik Fak¿ltesi binasē i­ersinde eĵitime devam etmektedir. 

 

 

¢izelge 16. Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu(*)  

Eĵitim Alanē Kapasitesi 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-¦zeri 

Amfi  --- --- --- --- --- --- 

Sēnēf 4 2 --- --- --- --- 

Bilgisayar 

Lab. 

--- --- --- --- --- --- 

Diĵer Lab. --- --- --- --- --- --- 

Toplam 4 2 0 0 0 0 

 *Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ile Kapalē Spor salonu binalarē 

i­erisinde eĵitim vermektedir. 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar  

 

  Kantin Sayēsē              : 9 

  Kantin Alanē  : 285,35 m
2
 

  Kafeterya Sayēsē : 1 

  Kafeterya Alanē : 1.025 m
2
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¢izelge 17. Kantinler ve kafeteryalar daĵēlēmē 

A­ēklama Kantin 

Sayēsē 

Kantin Alanē (m
2
) Kafeterya Sayēsē Kafeterya Alanē 

(m
2
) 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

1 50,00 - - 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 1 50,00 - - 

Edebiyat Fak¿ltesi 1 17,00 - - 

M¿hendislik Fak¿ltesi 1 23,70 - - 

Teknik  Bilimler  MYO 1 27,00 - - 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 1 56,70   

Saĵlēk Hizmetleri MYO 1 23,00 - - 

Ermenek  MYO 1 18,45 - - 

Kazēm Karabekir MYO 1 19,50 

 

- - 

Merkezi Kafeterya - - 1 1.025,00 

Toplam 9 285,35 1 1.025,00 

 

 1.2.2. Yemekhaneler 

  ¥ĵrenci ve Personel Yemekhane Sayēsē          : 4 

  ¥ĵrenci ve Personel Yemekhane Alanē           : 2.941 m
2
 

  ¥ĵrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi    : 1.710 kiĸi 

     

 

 

¢izelge 18. Yemekhaneler daĵēlēmē 

A­ēklama ¥ĵrenci ve Personel 

Yemekhane Sayēsē 

 

¥ĵrenci ve Personel 

Yemekhane Kapasitesi 

 

¥ĵrenci  ve Personel 

Yemekhane Alanē (m2) 

 

Yunus Emre 

Yerleĸkesi 

1 1.200 2.320 

Yunus Emre 

Yerleĸkesi VIP 

1 60 255 

Ermenek MYO 1 300 150 

Kazēm 

Karabekir MYO 

1 150 216 

Toplam 4 1.710 2.941 
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1.2.3. Uygulama Oteli   

  Uygulama Oteli Sayēsē  : 1 

  Misafir Kapasitesi   : 30 Kiĸi 

¢izelge 19. Uygulama Oteli daĵēlēmē 

A­ēklama Uygulama Oteli  Sayēsē Uygulama Oteli Alanē 

(m
2
) 

Misafir  Kapasitesi 

 1 1.130 30 Kiĸi 

Toplam 1 1.130 30 Kiĸi 

 

 1.2.4. ¥ĵrenci Yurtlarē 

 

¢izelge 20. ¥ĵrenci yurt daĵēlēmē 

A­ēklama Yatak Sayēsē 

1 

Yatak Sayēsē 

2 

Yatak Sayēsē 

3-4 

Yatak Sayēsē 

5 

Oda Sayēsē - - - - 

Alanē m
2
 - - - - 

Ermenek Meslek Y¿ksekokulu yerleĸkemizde 300 kiĸilik ºĵrenci yurdu binasē 

yaptērēlmēĸ olup, Gen­lik ve Spor Bakanlēĵē Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

tahsis edilmiĸtir. ¦niversitemiz tarafēndan iĸletilmediĵi i­in burada bilgi verilmemiĸtir. 

 

 1.2.5. Lojmanlar 

  Lojman Sayēsē   : 1 

  Lojman Br¿t Alanē  : 350 m
2 

  Dolu Lojman Sayēsē  : 1 

  Boĸ Lojman Sayēsē   : --- 

 

 

¢izelge 21. Lojmanlar daĵēlēmē 

A­ēklama Lojman Sayēsē Lojman Br¿t 

Alanē (m
2
) 

Dolu Lojman 

Sayēsē 

Boĸ Lojman Sayēsē 

Lojmanlar  1 350 1 - 

Toplam 1 350 1 - 
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 1.2.6. Spor Tesisleri 

  Kapalē Spor Tesisleri Sayēsē : 3 

  Kapalē Spor Tesisi Alanē : 8.796 m
2
 

  A­ēk Spor Tesisleri Sayēsē : 10 

  A­ēk Spor Tesisleri Alanē : 9.277 m
2 

 

¢izelge 22. Spor tesisleri daĵēlēmē 

A­ēklama Kapalē Spor 

 Tesisi Sayēsē 

Kapalē Spor  

Tesisi Alanē (m
2
) 

A­ēk Spor  

Tesisi Sayēsē 

A­ēk Spor 

 Tesisi Alanē (m
2
) 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 

1 1.146 - - 

Kazēm Karabekir 

M.Y.O 

- - 1   300 

Ermenek M.Y.O 1 150 3 2.103 

Yunus Emre Yerleĸkesi 

1500 Kiĸilik Spor Salonu 

1 7.500 6 6.874 

Toplam 3 8.796 10 9.277 

  

1.2.7. Toplantē-Konferans Salonlarē 

 

¢izelge 23. Toplantē-Konferans salonlarē 

A­ēklama Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-¦zeri 

Toplantē Salonu 5 - - - - - 

Konferans Salonu - - - 2 2 1 

Seminer Salonu - - - - - - 

¢ok Ama­lē Salon - - - - - - 

Toplam 5 - - 2 2 1 

  

 

1.2.8. Sinema Salonu 

  Sinema Salonu Sayēsē    : --- 

  Sinema Salonu Alanē     : --- 

  Sinema Salonu Kapasitesi   : --- 
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¢izelge 24. Sinema salonu daĵēlēmē 

A­ēklama Sinema Salonu Sayēsē Sinema Salonu Alanē Sinema Salonu Kapasitesi 

Sinema Salonu - - - 

Toplam - - - 

 

1.2.9. Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

 Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri Sayēsē  : --- 

 Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : --- 

 

¢izelge 25. Eĵitim ve dinlenme tesisleri daĵēlēmē 

A­ēklama Eĵitim ve 

Dinlenme Tesisleri 

Sayēsē 

Eĵitim ve Dinlenme 

Tesisleri Alanē 

Eĵitim ve Dinlenme 

Tesisleri Kapasitesi 

Eĵitim ve Dinlenme 

Tesisleri 

- - - 

Toplam - - - 

 

 

1.2.10. ¥ĵrenci Topluluklarē   

 ¥ĵrenci Kul¿pleri Sayēsē   : 40 

 ¥ĵrenci Kul¿pleri Alanē   : 220 m
2 

¢izelge 26. ¥ĵrenci kul¿pleri daĵēlēmē 

Sēra No Topluluk Adē 

1 
5N 1K Topluluĵu 

2 
Akademik Gen­lik Topluluĵu 

3 
Arama Kurtarma ve Doĵa Sporlarē Topluluĵu (KARDOS) 

4 
Ata Topluluĵu 

5 
Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Topluluĵu 

6 
Bilin­li Gen­ler Topluluĵu 

7 
Bilim ve Teknoloji Topluluĵu (Ermenek MYO) 

8 
Bisiklet Topluluĵu 

9 
Biyom¿hendislik Topluluĵu 
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10 
Edebiyat ve K¿lt¿r Topluluĵu  

11 
Evrensel ¥ĵrenci Topluluĵu 

12 
Felsefi D¿ĸ¿nce Topluluĵu 

13 
Gen­ Araĸtērmacēlar Topluluĵu 

14 
Gen­ Atēlēmcēlar Topluluĵu 

15 
Gen­ Ekonomistler Topluluĵu 

16 
Gen­ Enerji Sistemleri Topluluĵu 

17 
Gen­ Fotoĵraf­ēlar Topluluĵu 

18 
Gen­ Giriĸimciler Topluluĵu 

19 
Gen­ Gºn¿ll¿ler Topluluĵu 

20 
Gen­ M¿zik ve Sanat Topluluĵu 

21 Gen­ Tarih­iler Topluluĵu 

22 
Gen­ Tema Topluluĵu 

23 
Gen­ Vizyon Topluluĵu 

24 
 Gen­lik Ķnsiyatifi Topluluĵu 

25 
Gēda M¿hendisliĵi Topluluĵu 

26 
Kamu Yºnetimi Topluluĵu 

27 
M¿hendislik Bilimleri Topluluĵu 

28 
Paĸa Topluluĵu 

29 
 Saĵlēk, K¿lt¿r ve Etik Topluluĵu 

30 
 Sinema ve Tiyatro Topluluĵu 

31 
Sosyoloji Topluluĵu 

32 
ķems Topluluĵu 

33 
Toplum Gºn¿ll¿leri Topluluĵu 

34 
T¿rk Dili ve Edebiyatē Topluluĵu 

35 
T¿rk D¿nyasē Araĸtērma Topluluĵu 

36 
T¿rk Eĵitim Topluluĵu 

37 
Uluslararasē Gen­lik Projeleri Topluluĵu 

38 
Yaĵmur Damlasē Topluluĵu 

39 
Yaĸam Boyu Eĵitim Topluluĵu 

40 
Yunus Emre ve Hoĸgºr¿ Topluluĵu 
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   1.2.11. Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi 

  Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi Sayēsē : --- 

  Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi Alanē : --- 

 

   1.2.12. Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Okulu Alanlarē 

 Anaokulu Sayēsē   : --- 

  Anaokulu Alanē   : --- 

  Anaokulu Kapasitesi   : --- 

  Ķlkºĵretim Okulu Sayēsē  : --- 

  Ķlkºĵretim Okulu Alanē  : --- 

  Ķlkºĵretim Okulu Kapasitesi  : --- 

 

 

1.3. Hizmet Alanlarē 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarē 

¢izelge 27. Akademik personel hizmet alanlarē daĵēlēmē 

A­ēklama ¢alēĸma Oda Sayēsē 

(adet) 

¢alēĸma Oda Alanē 

(m2) 

Kullanan Kiĸi 

Sayēsē 

Rektºrl¿k 
8 332 3 

Ķktisadi ve  Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 50 500 50 

Kamil ¥zdaĵ -Fen 

Fak¿ltesi 96 960 34 

Edebiyat Fak¿ltesi 
35 644 54 

Eĵitim Fak¿ltesi 
4 78 3 

M¿hendislik Fak¿ltesi 
58 870 51 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 
12 84 17 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
2 67 2 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 
6 70 4 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 15 255 9 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 
22 800 22 
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Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 16 265 16 

Sosyal bilimler M.Y.O. 
15 170 15 

Teknik Bilimler M.Y.O.  
19 478 29 

Ermenek M.Y.O. 
12 204 22 

Kazēm Karabekir M.Y.O. 
45 900 14 

Toplam 
415 6.677 345 

  

 

1.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

¢izelge 28. Ķdari personel hizmet alanlarē daĵēlēmē 

A­ēklama ¢alēĸma Oda 

Sayēsē (adet) 

¢alēĸma Oda 

Alanē (m2) 

Kullanan 

Kiĸi 

Sayēsē 

Rektºrl¿k 
8 332 3 

Genel Sekreterlik 
8 274 9 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 
1 35 2 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 
9 412 16 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 
9 137 21 

K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 
8 134 10 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
10 243 14 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 
7 131 15 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
13 275 15 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 
9 203 17 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
22 579 26 
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BAP, Erasmus, Dºner Sermaye Birimleri 
2 40 4 

Basēn, Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler 
4 68 8 

M¿hendislik Fak¿ltesi 
4 100 9 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 
3 43 4 

Ķktisadi ve  Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 
10 100 7 

Kamil ¥zdaĵ -Fen Fak¿ltesi 
12 120 5 

Edebiyat Fak¿ltesi 
5 153 6 

Eĵitim Fak¿ltesi 
1 16 3 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
3 65 3 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 
3 30 3 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 
6 80 5 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 
3 50 4 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 
4 115 4 

Sosyal Bilimler M.Y.O. 
4 102 4 

Teknik Bilimler M.Y.O.  
3 83 6 

Ermenek M.Y.O. 
2 80 5 

Kazēm Karabekir M.Y.O. 
4 300 5 

Toplam 
177 4.300 233 
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1.4. Ambar Alanlarē 

  Ambar Sayēsē : 37 

  Ambar Alanē : 994 m
2 

 

¢izelge 29. Ambar alanlarē daĵēlēmē 

 

A­ēklama Ambar Sayēsē Ambar Alanē (m2) 

Rektºrl¿k 1 1 

Genel Sekreterlik 1 1 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 1 1 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 1 1 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 1 60 

K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵē 

1 16 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 1 1 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 1 1 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 5 182 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 1 1 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 1 7 

M¿hendislik Fak¿ltesi 1 1 

Eĵitim Fak¿ltesi 1 1 

Ķktisadi ve  Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 3 300 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 2 30 

Edebiyat Fak¿ltesi 1 1 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 1 1 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 1 12 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 1 1 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 1 1 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 1 1 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 1 1 

Teknik Bilimler M.Y.O.  5 166 

Sosyal Bilimler M.Y.O.  1 1 

Ermenek M.Y.O. 1 55 

Kazēm Karabekir M.Y.O. 1 150 

TOPLAM  37 994 
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1.5. Arĸiv Alanlarē 

 

  Arĸiv Sayēsē : 16 

  Arĸiv Alanē : 348 m
2 

 

¢izelge 30. Arĸiv alanlarē daĵēlēmē 

A­ēklama Arĸiv Sayēsē Arĸiv Alanē (m
2
) 

K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵē 

1 16 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 2 50 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 2 50 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 1 15 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 1 20 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 1 30 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 2 10 

Edebiyat Fak¿ltesi 1 32 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 1 12 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 1 10 

Teknik Bilimler M.Y.O.  1 28 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 1 20 

Ermenek M.Y.O 1 55 

Toplam 16 348 

  

 

1.6. Atºlyeler 

  Atºlye Sayēsē : 13 

  Atºlye Alanē : 1545 m
2 

 

¢izelge 31. Atºlyeler daĵēlēmē 

A­ēklama Atºlye Sayēsē Atºlye Alanē(mĮ) 

Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 
12 1491 

Ermenek Meslek Y¿ksekokulu 1 54 

Toplam 13 1545 
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2. ¥rg¿t Yapēsē 

 Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesinin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē 

Kanun h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite 

Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kuruludur.  

Rektºr 

 Devlet ¿niversitelerinde rektºr, profesºr akademik unvanēna sahip kiĸiler arasēndan 

gºrevdeki rektºr¿n ­aĵrēsē ile toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri tarafēndan se­ilecek 

adaylar arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Rektºr¿n gºrev s¿resi 4 yēldēr. S¿resi sona 

erenler aynē yºntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dºnemden fazla rektºrl¿k yapēlamaz. 

Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder. Rektºr 

­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri arasēndan en 

­ok ¿­ kiĸiyi rektºr yardēmcēsē olarak se­er. 

 Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

V ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve 

¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

 

V Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi 

vermek, 

 

V ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan 

sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

 

V Gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara 

yeni gºrevler vermek, 

 

V ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

 

V Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

V ¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 
kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato 

 Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden 

fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve 

y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder.  
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Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

 

V ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak,  

 

V ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek, 

 

V Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 
¿niversite veya ¿niversitenin birimleriyle ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

 

V ¦niversitenin yēllēk eĵitim ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, 

 

V Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 
konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

 

V Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

 

V ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

 

V Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversite Yºnetim Kurulu 

 ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē 

deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnēn temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ 

profesºrden oluĸur. 

 ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

V Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

 

V Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē 

incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise 

m¿tevelli heyetine sunmak, 

 

V ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

 

V Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

 

V Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversitemiz fak¿lte organlarē dekan, fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim kurulundan 

oluĸur. 

 



32 
 

 

 Dekan 

 Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 

i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re ile se­ilir 

ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine 

­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim ¿yeleri arasēndan en ­ok iki 

kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er. Dekan yardēmcēlarē, dekanca en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr.  

 Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

V Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

 

V Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 
hakkēnda rektºre rapor vermek, 

 

V Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan 

sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

 

V Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

 

V Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

V Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin 

alēnmasēnda, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēnē faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n 

faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede sorumludur. 

 Fak¿lte Kurulu 

 Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē bºl¿mlerin baĸkanlarē ile varsa 

fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki profesºrlerin 

kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri iki, yardēmcē 

do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

 Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

V Fak¿ltenin, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim programlarēnē 

kararlaĸtērmak, 

 

V Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

 

V Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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  Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

 Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­in se­eceĵi 

¿­ profesºr, iki do­ent ve bir yardēmcē do­entten oluĸur. Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn 

­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. 

 Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar. 

V Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm 

etmek, 

 

V Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimini uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

 

V Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 

 

V Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

 

V ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara 

ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

 

V Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 Enstit¿ organlarē enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulundan 

oluĸur. 

 Enstit¿ M¿d¿r¿ 

 Enstit¿ m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan 

atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi 

biten m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē 

arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki yardēmcēsē bulunur. 

 Enstit¿ m¿d¿r¿, bu kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan 

yerine getirir. 

 Enstit¿ Kurulu 

 Enstit¿ kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ oluĸturan 

ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

 Enstit¿ kurulu bu kanunla fak¿lte kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan 

yerine getirirler. 

 Enstit¿ Yºnetim Kurulu 

 Enstit¿ yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce 

gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl s¿re i­in se­ilecek ¿­ 

ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

 Enstit¿ yºnetim kurulu bu kanunla fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri 

enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 
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 Y¿ksekokul organlarē y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul 

yºnetim kurulundan oluĸur. 

 Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan 

yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim 

elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki yardēmcēsē bulunur. 

Y¿ksekokul m¿d¿r¿, bu kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri y¿ksekokul 

bakēmēndan yerine getirir. 

Y¿ksekokul Kurulu 

Y¿ksekokul kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu oluĸturan 

bºl¿m veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Y¿ksekokul kurulu kanunla fak¿lte kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul 

bakēmēndan yerine getirirler.  

 

Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu 

Y¿ksekokul yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile 

m¿d¿rce gºsterilecek altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek 

¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur.  

Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, bu kanunla fak¿lte kurulu ve 

fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirirler.  

¦niversitemizin akademik birimleri Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Kamil 

¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi, Edebiyat Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Ķslami 

Ķlimler Fak¿ltesi,Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu, Saĵlēk Y¿ksekokulu, Teknik Bilimler 

Meslek Y¿ksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Ermenek Meslek Y¿ksekokulu, 

Kazēm Karabekir Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Atat¿rk 

Ķlkeleri ve Ķnkēl©p Tarihi Bºl¿m Baĸkanlēĵē, Yabancē Diller Bºl¿m Baĸkanlēĵē, T¿rk Dili 

Bºl¿m Baĸkanlēĵē, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ve Fen Bilimleri Enstit¿s¿ôd¿r. Ķdari 

birimlerimiz ise Genel Sekreterlik , Daire Baĸkanlēklarē, Hukuk M¿ĸavirliĵi ve Basēn ve 

Halkla Ķliĸkilerôden oluĸmaktadēr. 

¦niversitenin, akademik ve idari organizasyon yapēsē aĸaĵēdaki ĸemada 

gºsterilmiĸtir. 
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 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1. Yazēlēmlar 

Å Microsoft Office 

Å Windows 7 Pro 

Å Windows Server 2008, 2010, 2012 

Å Kaspersky Endpoint Security 10 

Å Acronis 11.0 Server 

Å VMware    (Vcenter Server 4 Essentials ï Vsphere 4 Essentials Plus) 

Å Ubuntu 12.04 LTS, 14.04.01 LTS 

Å Oracle (11 g Enterprise Edition) 

Å Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo) 

Å Yordam K¿t¿phane Otomasyon Sistemi ï  FileMaker Server 11 Library 

Å ¥ĵrenci Bilgi Sistemi 

Å Enstit¿ Bilgi Sistemi 

Å Mezun Bilgi Sistemi 

Å Personel Bilgi Sistemi 

Å Yemekhane Otomasyon Sistemi 

Å Sql Server 2012 

Å BAP Otomasyonu 

Å Moodle 

Å Luxriot VMS (G¿venlik Kameralarē Kayēt ve Ķzleme Programē) 

Å Say2000i 

Å B¿t­e Yºnetim Enformasyon Sistemi (e-b¿t­e) 

Å KBS 

Å SGB.Net 

Å Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (Envision) 

Ayrēca, ¦niversitemizin ihtiya­larē ­er­evesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar 

¿retmek ve geliĸtirmek, bu programlarē geliĸtirirken dēĸa baĵēmlē kalmaksēzēn kendi ºz 

iĸg¿c¿n¿ kullanmayē ama­ edinmiĸtir. Bunlar; 

Å Online Akademik Personel Baĸvuru Otomasyonu 

Å Ders Y¿k¿ Bildirim Otomasyonu 

Å Arēza Takip Bildirimi Otomasyonu 
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Å Online Dergi Sistem Otomasyonu  

Å BESYO ¥ĵrenci Se­me Programē 

Å Sorgu Sistemi 

Å Taĸēnmaz Takip Otomasyonu 

Å Hesap Kontrol Otomasyonu 

Å Web Tasarēmē, Yºnetim Sistemi 

Å Sanal Sēnēf Otomasyonu ï Moodle (Stable 19) 

Å Dava Takip Sistemi 

Å Android Tabanlē Mobil Uygulama 

Å Depo Kontrol Sistemi 

Å Farabi, Erasmus Online Baĸvuru ve Online Staj Baĸvuru Sistemleri 

Å Akademik Ders Y¿k¿ Otomasyonu 

Å Kiĸisel Web Sitesi (Wordpress) 

 

3.2. Bilgisayarlar 

  Masa ¿st¿ bilgisayar sayēsē    : 1.233 

  Taĸēnabilir bilgisayar sayēsē    : 55 

  Tablet bilgisayar sayēsē    : 15 

 

3.3. K¿t¿phane Kaynaklarē   

  Basēlē Kitap sayēsē    : 50.675  

  Tez Sayēsē     : 102 

  Elektronik Veri Tabanē Sayēsē  : 10  

Abone Olunan S¿reli Yayēn Sayēsē  : 60 
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   4. Ķnsan Kaynaklarē 

 4.1. Akademik Personel 

 4.1.1. Birim Bazēnda Akademik Personel  

2014 yēlē sonu itibariyle ¿niversitemizde toplam 466 akademik personel gºrev 

yapmakta olup bunlarēn unvan ve birim bazēnda daĵēlēmē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

Birimi  Prof. Do­. Yrd. 

Do­. 

¥ĵr. 

Gºr. 

Araĸ. 

Gºr. 

Okut. Uzm. Top. 

Rektºrl¿k 
- - - - - 6 4 10 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 
1 2 16 2 50 - - 71 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 
3 4 11 - 35 - - 53 

Edebiyat Fak¿ltesi 
3 5 17 1 54 - - 80 

M¿hendislik Fak¿ltesi 
1 4 18 - 38 - - 61 

Eĵitim Fak¿ltesi 
- - 2 - 25 - - 27 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 
- 1 2 3 9 - - 15 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 
1 - 5 3 22 - - 31 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 
- - 3 5 3 1 - 12 

Teknik Bilimler MYO  
- - 3 22 - 1 5 31 

Sosyal Bilimler MYO 
- - - - 16 - 1 17 

Ermenek MYO 
- - - 19 - 3 - 22 

Kazēm Karabekir MYO 
- - - 13 - - - 13 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 
- - 1 15 - - - 16 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
- - - - 5 - - 5 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 
- - - - 2 - - 2 

TOPLAM  
9 16 78 99 243 12 9 466 
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4.1.2. Akademik Personel Kadro Durumu 

¢izelge 33. Akademik personel kadro durumu daĵēlēmē  

A­ēklama Kadrolarēn Doluluk  

Oranēna Gºre 

Kadrolarēn Ķstihdam  

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam  

Zamanlē 

Yarē 

 Zamanlē 

Profesºr 9 26 35 9  

Do­ent 16 28 44 16  

Yrd.Do­ent 78 101 179 78  

¥ĵretim Gºrevlisi 99 61 160 99  

Okutman 12 14 26 12  

¢evirici  1 1   

Eĵitim-¥ĵretim 

Planlamacēsē 

 1 1   

Araĸtērma Gºrevlisi 243 58 301 243  

Uzman 9 5 14 9  

Toplam 466 295 761 466  

 

             4.1.3. Baĸka Birimde Gºrevlendirilen Akademik Personel (13/B) 

¢izelge 34. Baĸka birimlerde gºrevlendirilen akademik personel daĵēlēmē 

A­ēklama Kadrolarēn Doluluk  

Oranēna Gºre 

Kadrolarēn Ķstihdam  

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam  

Zamanlē 

Yarē 

 Zamanlē 

Profesºr      

Do­ent      

Yrd.Do­ent 1  1 1  

¥ĵretim Gºrevlisi 3  3 3  

Okutman 7  7 7  

¢evirici      

Eĵitim-¥ĵretim 

Planlamacēsē 
     

Araĸtērma Gºrevlisi 3  3 3  

Uzman 6  6 6  

Toplam 20  20 20  
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4.2. Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

(Profesºr, Do­ent, Yrd. Do­ent, ¥ĵretim Gºrevlisi, Okutman, ¢evirici, Eĵitim-

¥ĵretim Planlamacēsē, Araĸtērma Gºrevlisi, Uzman bazēnda) 

¢izelge 35. Yabancē uyruklu ºĵretim elemanlarē daĵēlēmē 

Unvanē Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m 

Do­. Dr. Pakistan Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Yrd. Do­. Dr. Ķran Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 

¥ĵretim Gºrevlisi Mēsēr Edebiyat Fak¿ltesi 

Toplam 3 3 

 

4.3. Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

¢izelge 36. Diĵer ¿niversitelerde gºrevlendirilen akademik personel daĵēlēmē 

Unvan Kiĸi Sayēsē Baĵlē Olduĵu Bºl¿m Gºrevlendirildiĵi Birim 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 
Gazi ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 
ODT¦ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 

Sel­uk ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri  

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Edebiyat Fak¿ltesi 

Anadolu ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
11 Edebiyat Fak¿ltesi 

Ankara ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Edebiyat Fak¿ltesi 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Edebiyat Fak¿ltesi Ege ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Edebiyat Fak¿ltesi 

Erciyes ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Edebiyat Fak¿ltesi 

Hacettepe ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
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Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Edebiyat Fak¿ltesi 

Ķstanbul ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Edebiyat Fak¿ltesi ODT¦ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Edebiyat Fak¿ltesi 

Sakarya ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Edebiyat Fak¿ltesi 

Uludaĵ ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
6 Eĵitim Fak¿ltesi 

Anadolu ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Eĵitim Fak¿ltesi 

Ankara ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Eĵitim Fak¿ltesi  Dicle ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Eĵitim Fak¿ltesi 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
3 Eĵitim Fak¿ltesi Gazi ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
4 Eĵitim Fak¿ltesi 

Hacettepe ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Eĵitim Fak¿ltesi 

Marmara ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Eĵitim Fak¿ltesi 

Necmettin Erbakan ¦niversitesi                                

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Eĵitim Fak¿ltesi 

ODT¦ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Eĵitim Fak¿ltesi 

Uludaĵ ¦niversitesi Eĵitim Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Ankara ¦niversitesi Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 
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Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
3 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Anadolu ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Ankara ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
7 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
6 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
Gazi ¦niversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Hacettepe ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Ķstanbul ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Kocaeli ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Marmara ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
ODT¦ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Sel­uk ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

Uludaĵ ¦niversitesi Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Anadolu ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi Ankara ¦niversitesi Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Boĵazi­i ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
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Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

¢ukurova ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
4 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Hacettepe ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
5 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi ODT¦ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi Uludaĵ ¦niversitesi Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 M¿hendislik Fak¿ltesi 

¢ukurova ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi 

Kērēkkale ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi 

Marmara ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi ODT¦ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi 

Pamukkale ¦niversitesi Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 M¿hendislik Fak¿ltesi Sel­uk ¦niversitesi Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 
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Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 M¿hendislik Fak¿ltesi Uludaĵ ¦niversitesi Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Adnan Menderes ¦niversitesi Saĵlēk 

Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Ankara ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Saĵlēk Y¿ksekokulu Ege ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
2 Saĵlēk Y¿ksekokulu Gazi ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Hacettepe ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
3 Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Ķstanbul ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Necmettin Erbakan ¦niversitesi Saĵlēk 

Bilimleri Enstit¿s¿ 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
1 Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Gazi ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

(Sel­uktan Kadro Nakli) 

TOPLAM  123   

 

4.4. Baĸka ¦niversitelerden Kurumda Gºrevlendirilen Akademik Personel 

¢izelge 37. Baĸka ¿niversitelerden kurumda gºrevlendirilen akademik personel daĵēlēmē 

Unvan Kiĸi Sayēsē ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversite 

Prof.Dr.  1 Rektºrl¿k Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi 

Prof.Dr.  1 Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi Necmettin Erbakan ¦niversitesi 

Prof.Dr.  1 Eĵitim Fak¿ltesi Atat¿rk ¦niversitesi 

Toplam 3   
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4.5. Sºzleĸmeli Akademik Personel  

¢izelge 38. Sºzleĸmeli akademik personel sayēsē daĵēlēmē 

Unvan Sayē 

Profesºr - 

Do­ent 1 

Yrd. Do­ent 1 

¥ĵretim Gºrevlisi 1 

Uzman - 

Okutman - 

Sahne Uygulatēcēsē - 

Toplam 3 

 4.6. Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

¢izelge 39. Akademik personelin yaĸ itibariyle daĵēlēmē 

A­ēklama 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51-¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 
56 199 109 45 46 11 

Y¿zde (%) 
12,02 42,70 23,39 9,66 9,87 2,36 

 

 

 

 

 

 

21-нр ¸ŀǒ 
% 12,02 

26-ол ¸ŀǒ 
% 42,70 

31-ор ¸ŀǒ 
% 23,39 

36-пл ¸ŀǒ 
% 9,66 

41-рл ¸ŀǒ 
% 9,87 

51-«ȊŜǊƛ 
2,36 

 Ŝƪƛƭ рΦ !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ȅŀǒ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤ 
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4.7. Ķdari Personel 

4.7.1. Birim Bazēnda Ķdari Personel  

2014 yēlē sonu itibariyle ¦niversitemizde toplam 233 idari personel gºrev yapmakta 

olup bunlarēn birim bazēnda daĵēlēmē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

¢izelge 40. Ķdari personel birim bazēnda daĵēlēmē 

Birim  GĶH THS SHS YHS AHS TOPLAM  

Genel Sekreterlik 24     24 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 15     15 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē 

12 2 1   15 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 

21     21 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 13 1    14 

K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon 

Daire Baĸkanlēĵē 

7 3    10 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 4 12    16 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

7 19    26 

Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē 

16 1    17 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 2     2 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 7     7 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 5     5 

Edebiyat Fak¿ltesi 6     6 

M¿hendislik Fak¿ltesi 5 4    9 

Eĵitim Fak¿ltesi 3     3 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi 4     4 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 4     4 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 

5     5 

Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 

4 1  1  6 

Sosyal Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 

4     4 

Ermenek Meslek Y¿ksekokulu 3 1  1  5 

Kazēm Karabekir Meslek 

Y¿ksekokulu 

5     5 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 

4     4 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 3     3 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 3     3 

Toplam 186 44 1 2  233 
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4.7.2. Ķdari Personel Kadro Durumu 

¢izelge 41. Ķdari personel (kadrolarēn doluluk oranēna gºre) daĵēlēmē 

A­ēklama Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē 183 136 319 

SaĵlēkHizmetleri Sēnēfē 1 9 10 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 47 21 68 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē - 1 1 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - 0 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 2 12 14 

Toplam 233 179 412 

4.7.3. Baĸka Birimde Gºrevlendirilen Ķdari Personel (13/B) 

¢izelge 42. Baĸka birimden gelen idari personel daĵēlēmē 

A­ēklama Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē 15 - 15 

SaĵlēkHizmetleri Sēnēfē - - - 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē - - - 

Toplam 15 - 15 
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4.8. Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

¢izelge 43. Ķdari pesronelin eĵitim durumu daĵēlmē 

A­ēklama Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 
Y¿ksek Lisans ve 

Doktora 

Kiĸi Sayēsē 1 15 32 175 10 

Y¿zde (%) 0,43 6,44 13,73 75,11 4,29 

 

 

4.9. Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

¢izelge 44. Ķdari personelin hizmet s¿resi daĵēlēmē 

A­ēklama 1-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21 -¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 113 62 15 15 6 22 

Y¿zde (%) 48,5 26,61 6,44 6,44 2,57 9,44 

 

 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Lise mƴ [ƛǎŀƴǎ Lisans Y.Lisans ve 
Doktora 

1 
15 

32 

175 

10 

ķekil 6. Ķdari personelin eĵitim durumu 

113 

62 

15 15 6 22 

1-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21- ¦zeri 

ķekil 7. Ķdari personelin hizmet s¿releri 
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4.10. Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

¢izelge 45. Ķdari personelin yaĸ itibatiyle daĵēlēmē 

A­ēklama 19-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51 -¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 16 108 58 19 22 10 

Y¿zde (%) 6,87 46,35 24,89 8,16 9,44 4,29 

 

 

4.11. Ķĸ­iler 

¢izelge 46. Ķĸ­iler (­alēĸtēklarē pozisyonlara gºre) daĵēlēmē 

A­ēklama Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler - - - 

Vizeli Ge­ici Ķĸ­iler 

(adam/ay) 
- - - 

Vizesiz Ķĸ­iler (3 Aylēk) - - - 

Toplam - - - 

 

4.12. S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 

¢izelge 47. S¿rekli iĸ­ilerin hizmet s¿resi daĵēlēmē 

A­ēklama 1-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21 -¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde (%) - - - - - - 

 

 

 

19-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51-¦zeri 

16 

108 

58 

19 22 
10 

ķekil 8. Ķdari personelin yaĸ itibariyle daĵēlēmē 
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4.13. S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

¢izelge 48. S¿rekli iĸ­ilerin yaĸ itibatiyle daĵēlēmē 

A­ēklama 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51 -¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde (%) - - - - - - 

 

  5. Sunulan Hizmetler 

 5.1. Eĵitim Hizmetleri 

 ¦niversitemizde eĵitim hizmetleri Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Kamil ¥zdaĵ 

Fen Fak¿ltesi, Edebiyat Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Ķslami Ķlimler 

Fak¿ltesi, Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu, Saĵlēk Y¿ksekokulu, Teknik Bilimler 

Meslek Y¿ksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Ermenek Meslek Y¿ksekokulu, 

Kazēm Karabekir Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Atat¿rk 

Ķlkeleri ve Ķnkēl©p Tarihi Bºl¿m Baĸkanlēĵē, Yabancē Diller Bºl¿m Baĸkanlēĵē, T¿rk Dili 

Bºl¿m Baĸkanlēĵē, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ve Fen Bilimleri Enstit¿s¿ônde verilmektedir. 

¦niversitemiz eĵitim hizmetleri ve bu hizmetlerden yararlanan ºĵrenciler hakkēndaki 

bilgiler aĸaĵēdaki tablolarda gºsterilmiĸtir. 

 5.1.1. ¥ĵrenci Sayēlarē 

¢izelge 49. ¥ĵrenci sayēlarē daĵēlēmē 

Birimin Adē I.¥ĵretim II.¥ĵretim Toplam Genel 

Toplam 
A­ēklama E K Top. E K Top. Erkek Kēz 

Fak¿lteler 1.225 1.852 3.077 1.101 1.355 2.456 2.326 3.207 5.533 

Y¿ksekokullar 364 365 729 72 35 107 436 400 836 

Enstit¿ler 194 137 331 5 9 14 199 146 345 

Meslek Y¿ksekokullarē 1.724 1.250 2.974 757 705 1.462 2.481 1.955 4.436 

Toplam 3.507 3.604 7.111 1.935 2.104 4.039 5.442 5.708 11.150 
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5.1.2.  Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

¢izelge 50. Yabancē dil eĵitimi gºren hazērlēk sēnēfē ºĵrenci sayēlarē ve toplam ºĵrenci sayēsēna oranē 

Fak¿lte / M.Y.O 

Bºl¿m Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim I. ve II. 

¥ĵretim 

Toplamē  

Y¿zde 

(%)* 

E K Toplam E K Toplam Sayē 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
Ķktisat 

2 4 6 1 2 3 9 0,08 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
Ķĸletme 

2 4 6 2 1 3 9 0,06 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
Kamu Yºnetimi 

  1 1   2 2 3 0,03 

Edebiyat Fak¿ltesi Tarih   1 1       1 0,009 

Ermenek M.Y.O Bilgisayar Prog. 2   2       2 0,02 

Ermenek M.Y.O 
Tēbbi Aromatik 

Bit. 2   2       2 0,02 

Kazēm Karabekir M.Y.O 
Tēbbi Tan.ve 

1   1       1 0,009 

I.¥ĵretim 

¥ĵrenci Sayēsē 

II.¥ĵretim 

¥ĵrenci Sayēsē 

Kēz ¥ĵrenci 

Sayēsē 

Erkek ¥ĵrenci 

Sayēsē 

7.111 

4.039 

5.708 5.442 

ķekil 9.¥ĵrenci Sayēlarē 
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Paz. 

M¿hendislik Fak¿ltesi 
Gēda 

M¿hendisliĵi   3 3       3 0,03 

M¿hendislik Fak¿ltesi Biyom¿hendislik 1   1       1 0,009 

Sosyal Bilimler M.Y.O. Lojistik 3 1 4   1 1 5 0,04 

Sosyal Bilimler M.Y.O. 
Muh.ve Ver. 

Uyg.   1 1       1 0,009 

Sosyal Bilimler M.Y.O. 
Banka. Ve 

Sigorta.   1 1   1 1 2 0,02 

Teknik Bilimler M.Y.O. Bilgisayar Prog.   2 2 4 1 5 7 0,06 

Teknik Bilimler M.Y.O. Gēda Teknolojisi         1 1 1 0,009 

TOPLAM **  12 17 29 7 9 16 47 0,41 

*Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnēn bºl¿mdeki toplam ºĵrenci sayēsēna oranē (Yabancē dil eĵitim 

gºren ºĵrenci sayēsē/Bºl¿m toplam ºĵrenci sayēsē*100 ĸeklinde hesaplanmēĸtēr) 

**Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnēn ¿niversitedeki toplam ºĵrenci sayēsēna oranē (Yabancē dil 

eĵitim gºren ºĵrenci sayēsē/¦niversite toplam ºĵrenci sayēsē*100 ĸeklinde hesaplanmēĸtēr) 
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          5.1.3. ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

 

¢izelge 51. ¥ĵrenci kontenjanlarē daĵēlēmē 

Birimin Adē LYS Kontenjanē 
LYS Sonucu 

Yerleĸen 
Boĸ Kalan 

Doluluk Oranē 

(%) 

Fak¿lteler 1283 1257 26 %98 

Y¿ksekokullar 222 222 0 %100 

Meslek 

Y¿ksekokullarē 
1190 1815 175 %91 

Toplam 3495 3294 201 %94 

 

I.¥ĵretim ¥ĵrenci 

Sayēsē 

II.¥ĵretim ¥ĵrenci 

Sayēsē 

Kēz ¥ĵrenci Sayēsē Erkek ¥ĵrenci 

Sayēsē 

29 

16 

26 

19 

ķekil 10.¥ĵrenci Sayēlarē 

[¸{ YƻƴǘŜƴƧŀƴƤ [¸{ {ƻƴǳŎǳ ¸ŜǊƭŜǒŜƴ .ƻǒ Yŀƭŀƴ 

3.495 
3.294 

201 

ķekil 11. ¥ĵrenci kontenjanlarē 
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5.1.4. Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 

¢izelge 52. Enstit¿lerdeki ºĵrencilerin y¿ksek lisans (tezli/tezsiz) ve doktora programlarēna daĵēlēmē 

Birimin Adē Programē 

 

Y¿ksek Lisans 

Yapan Sayēsē 

Doktora Yapan 

Sayēsē 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

      

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ TǒƭŜǘƳŜ !Φ.Φ5. 68   3 71 

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 
A.B.D. 22     22 

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ Tƪǘƛǎŀǘ !Φ.Φ5. 30     30 

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

Beden 9ƐƛǘƛƳƛ 
A.B.D. 6     6 

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘōΦ 
A.B.D. 41     41 

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ Sosyoloji 13     13 

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ Tarih 16     16 

Fen Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ Biyoloji A.B.D. 42   4 46 

Fen Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ Kimya A.B.D. 35   4 39 

Fen Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

Matematik 
A.B.D. 19    19 

Fen Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ .ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 10   3 13 

Fen Bilimleri 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ TƭŜǊƛ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊ 31    31 

TOPLAM  
 

333   14 347 
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5.1.5. Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 

¦niversitemizde 2014 yēlēnda eĵitim hizmetinden faydalanan yabancē uyruklu 

ºĵrenci bilgileri aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir. 

 ¢izelge 53.Yabancē uyruklu ºĵrencilerin sayēsē ve bºl¿mleri  

Fak¿lte / M.Y.O Bºl¿m Adē      E K Toplam 

Edebiyat Fak¿ltesi T¿rk Dili Ve Edebiyatē 3 1 4 

Edebiyat Fak¿ltesi Sosyoloji 1 2 3 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler  Fak. Ķktisat 5 2 7 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak. Ķĸletme 8   8 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak. Kamu Yºnetimi 4 3 7 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi Kimya 1   1 

M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi 3 1 4 

M¿hendislik Fak¿ltesi Biyom¿hendislik 1   1 

M¿hendislik Fak¿ltesi Enerji Sistemleri M¿h. 1   1 

Saĵlēk Y¿ksekokulu Hemĸirelik 4 8 12 

Saĵlēk Hizmetleri M.Y.O. ¢ocuk Geliĸimi   1 1 

Sosyal Bilimler M.Y.O. Banka.ve Sigortacēlēk 1   1 

Sosyal Bilimler M.Y.O. Muhasebe ve Ver. Uyg.   1 1 

TOPLAM  
 

32 19 51 
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NOT: 2014 ï 2015 Eĵitim ï ¥ĵretim yēlēnda kayēt yaptēran ºĵrenciler dahil sayē toplam 11.255 olarak ger­ekleĸmiĸ olup, ĸuan mevcut ºĵrenci sayēmēz 11.150ôdir. ºĵrenci sayēlarē tablosu ile 

yukardaki il daĵēlēm haritasē arasēndaki sayē farkē bu nedenden kaynaklanmaktadēr. 
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5.2. Saĵlēk Hizmetleri  

 ¦niversitemizde 2014 yēlēnda herhangi bir saĵlēk hizmeti verilmemiĸtir.  

¢izelge 54. Saĵlēk hizmetleri daĵēlēmē 

A­ēklama Yatak Sayēsē Hasta Sayēsē Tetkik Sayēsē 

Acil Servis Hizmetleri - - - 

Yoĵun Bakēm - - - 

Klinik  - - - 

Ameliyat Sayēsē - - - 

Poliklinik Hasta Sayēsē - - - 

Laboratuar Hizmetleri  - - - 

Radyoloji ¦nitesi Hizmetleri - - - 

N¿kleer Tēp Bºl¿m¿nde Verilen Hizmetler - - - 

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayēsē - - - 

Toplam - - - 

 

5.3. Ķdari Hizmetler 

 ¦niversitemiz idari birimlerinin 2014 yēlēnda yapmēĸ olduklarē hizmetler aĸaĵēda 

ºzetlenmiĸtir.  

Genel Sekreterlik 

¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin, verimli d¿zenli ve uyum i­inde 

­alēĸmalarēnēn saĵlanmasē, ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulu 

toplantēlarēnēn organize edilmesi; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē, 

saklanmasē ve ¿niversiteye baĵlē birimlere iletilmesi hizmetlerini yerine getirmiĸtir. 

Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi, protokol, ziyaret ve tºren iĸlerinin 

d¿zenlenmesi ve rektºr tarafēndan verilen benzeri iĸlerin y¿r¿t¿lmesi iĸ ve iĸlemlerini 

yapmēĸtēr. 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē bilgi sistemlerinin bulunduĵu sunucularda kurulum, 

g¿ncelleme, g¿venlik iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek; ¿niversitenin bilgisayar aĵē hizmetlerinin 

kesintisiz sunulmasē i­in gerekli ºnlemleri almak, dolayēsēyla sistemi kaliteli ve kesintisiz 

iĸletmekten sorumludur. ¦niversitemiz 100 Mbits Metro Ethernet ile Ankara ULAKBĶMôe 

(T¦BĶTAK Ulusal Akademik Aĵ ve Bilgi Merkezi) baĵlantēsē 

bulunmaktadēr. Yerleĸkemizde bulunan binalar fiber optik hatlarla daire baĸkanlēĵēna 

baĵlēdēr. Sistem merkezimizde omurga ¿zerinden birimler, yēldēz topoloji ile birbirlerine 

baĵlē bulunmaktadērlar. Ayrēca Yunus Emre Yerleĸkesiôndeki t¿m birimlerden ºĵrenci ve 

personele kablosuz internet eriĸimi saĵlanmaktadēr. 
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Hukuk M¿ĸavirliĵi 

659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname gereĵince Hukuk M¿ĸavirliĵi aĸaĵēda 

belirtilen gºrevleri y¿r¿tmektedir. 

V Rektºrl¿k, Genel Sekreterlik ve diĵer birimler ile taĸra teĸkilatēndan intikal ettirilen ve 
hukuki, mali, idari ve cezai sonu­ h©sēl edilebilecek t¿m konular hakkēnda hukuki gºr¿ĸ 

bildirmek, 

V Hukuki ihtilaflara meydan vermemek i­in, ¦niversite menfaatlerini koruyucu ve 

anlaĸmazlēklara ­ºz¿m getirici hukuki tedbirleri zamanēnda almak, 

V ¦niversite adēna akdedilecek sºzleĸme ve anlaĸmalarēn, hukuki ihtilaf doĵurmayacak 
ĸekilde ve ¦niversite menfaatleri doĵrultusunda yapēlmasēnda yardēmcē olmak, 

V ¦niversite personeli hakkēnda veya diĵer konularda d¿zenlenen ve Rektºr ve Genel 

sekreter tarafēndan havale edilen inceleme ve soruĸturma raporlarēnē inceleyerek meri 

mevzuatēn gerektirdiĵi takibat ve iĸlemleri ifa etmek, mekanizmalarē teĸkil ederek, 

saĵlamak 

V Rektºrl¿k­e gºr¿ĸ alēnmak ¿zere gºnderilen kanun, t¿z¿k ve yºnetmelik taslaklarē 
hakkēnda hukuki gºr¿ĸ bildirmek, 

V ¦niversite leh ve aleyhindeki her t¿rl¿ dava ve icra takiplerini merkezden veya 
gerektiĵinde mahallinde takip etmek, 

V ¦niversite adēna ihtarname, ihbarname d¿zenlemek, adli ve idari yargē mercileri ile icra 

daireleri ve noterden ¦niversiteye yapēlacak tebliĵlere cevap vermek, 

V Adli ve idari yargē mercileri, icra m¿d¿rl¿kleri ile resmi ve ºzel kurum ve kuruluĸlar 
nezdinde Rektºrl¿k makamēnē temsil etmek, 

V Rektºrl¿k Makamēnca verilen ve mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē iki ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿nden oluĸmaktadēr. Rektºrl¿k 

ve baĵlē birimleriyle yatērēm niteliĵi taĸēyan okullarēmēza ait mal, makine-te­hizat vb. 

ihtiya­larē ile ¿niversitemizin ¿­¿nc¿ ĸahēslardan alēnan ve alēnmasē gereken temizlik, 

g¿venlik, elektrik, telefon vb. hizmet alēmlarēnē ger­ekleĸtirmektedir.  Ķdari ve Mali Ķĸler 

Daire Baĸkanlēĵē aynē zamanda destek hizmeti gºrevlerini de y¿r¿tmektedir. 

Ayrēca, birimlerimizin zaman i­erisinde ortaya ­ēkan ihtiya­larēnēn 4734 sayēlē Kamu 

Ķhale Kanunu kapsamēnda gidermelerine iliĸkin ger­ekleĸtirecekleri s¿re­lerde destek ve 

koordinasyonu saĵlayarak, bu t¿r iĸ ve iĸlemlerin yasalar ­er­evesinde ger­ekleĸmesine 

katkēda bulunmaktadēr. 

K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

V Baĸvuru ve enformasyon hizmetleri: ¥ĵretime baĸlayan ve ºĵretime devam eden 
ºĵrenciler ile t¿m personelin k¿t¿phaneyi tanēmalarē ve k¿t¿phane kaynaklarēnē nasēl 

kullanacaklarē hakkēnda bilgi verilmektedir. 

V Danēĸma kaynaklarē: K¿t¿phanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar, sºzl¿kler vb. 
kaynaklarēn kullanēmēnda yardēmcē olunmaktadēr. 

V Katalog tarama: K¿t¿phanemiz katalog taramayē web ¿zerinde hizmete sunmuĸtur. 

Ķsteyen kullanēcēlara katalog tarama hakkēnda bilgi verilmektedir. Kullanēcēlarēmēz 

http://kutuphane.kmu.edu.tr  adresinden direkt sorgulama yapabilirler.  

V ¥d¿n­ verme hizmeti: T¿m akademik ve idari personel ile ºĵrencilere k¿t¿phane 

yºnergesi doĵrultusunda ºd¿n­ materyal verilmektedir. 

V K¿t¿phanelerarasē ºd¿n­ verme hizmeti: Ķsteyen araĸtērmacēlara diĵer ¿niversite 

k¿t¿phanelerinden de ºd¿n­ kitap getirtilmektedir.  

http://kutuphane.kmu.edu.tr/
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V Elektronik veri tabanlarē hizmeti: T¿bitak ulakbim ve abonelik yoluyla veri tabanē hizmeti 
verilmektedir.  

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  

V Arĸiv hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi. 

V Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn akademik takviminde belirtilen yazēĸmalarēn 
yapēlmasē.  

V Baĸkanlēk b¿nyesindeki personelin izin iĸlemlerinin yapēlmasē. 

V Baĸkanlēĵēn t¿m gelen ve giden evraklarla ilgili iĸlemlerin yapēlmasē. 

V Baĸkanlēĵa baĵlē birimlerinin kērtasiye ve demirbaĸ ihtiya­larē ile ilgili iĸlemlerin 
yapēlmasē. 

V Baĸkanlēĵēmēz ile ¦niversitenin diĵer birimleri arasēndaki b¿t¿n yazēĸmalarē yapmak 

ve takip etmek. 

V Her yēl Ekim ayē i­erisinde ¥SYM tarafēndan gºnderilen ºĵrenci istatistik 

formlarēnēn Fak¿lte, Enstit¿, Y¿ksekokul ve Meslek Y¿ksekokullara gºnderilmesi ve 

tanzimi sonrasēnda toplanarak ¥SYM Baĸkanlēĵēna gºnderilmesi. 

V ¦niversitemiz ºĵretim elemanlarēnēn kullandēklarē programēn takibi ve ºĵretim 
elemanlarēna teknik destek verilmesi. 

V Fak¿lte, y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarē ile koordinasyon saĵlanēp kayēt 
dºnemlerinde derslerin internetten veri tabanlarēnēn oluĸturularak danēĸman hocalara 

destek saĵlanmasē. 

V Birimimiz b¿rolarēndaki bilgisayarlarēn arēzalarēnēn giderilerek teknik desteĵin 
saĵlanmasē. 

V ¦niversitemiz Fak¿lte, y¿ksekokul, enstit¿, ve meslek y¿ksekokulundan mezun olan 

ºĵrencilerin; diploma ve transkript belgelerinin basēlmasē ve daĵētēlmasē. 

V Diploma ve diploma eki (Diploma Supplement) belgelerinin tasarēmē ve yazēĸmalarē. 

V ¥ĵrencilere transkript belgelerinin hazērlanarak verilmesi. 

V ¥ĵrencilerin derslerinin ve notlarēnēn programdan kontrol¿. 

V ¥ĵrencilerin vermiĸ olduklarē mazeret sēnavē ve tek ders sēnavē dilek­eleriyle ilgili 
iĸlemlerin yapēlmasē. 

V   Ders muafiyet talebinde bulunan ºĵrencilere ait dilek­elerin ilgili birimlere 

gºnderilmesi ve takibi. 

V ¥ĵrencilerin ders kayētlarēnēn takibi. 

V ¥ĵrencilere ºĵrenci belgelerinin hazērlanarak verilmesi. 

V Diĵer ¿niversitelerden yatay ge­iĸle gelen ºĵrencilerin kayēt iĸlemlerinin yapēlmasē. 

V ¥ĵrencilerin ders muafiyet ve kayēt dondurma ile ilgili dilek­elerinin alēnarak ilgili 

birimlere gºnderilmesi ve takibi. 

V Gen­lik ve Spor Bakanlēĵē Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n burs ve 

krediyle ilgili iĸlemlerin yapēlmasē. 

V ¥SYM istatistiklerinin hazērlanmasē. 

V Her ay d¿zenlenmesi gereken ºĵrenci sayēlarēnēn tablolar halinde ¿st birimlere 

sunulmasē. 

V Yeni kayēt, mezun ve kaydēnē sildiren ºĵrencilerin askerlik iĸlemlerinin takibi. 

V ¥ĵrencilerin burs, disiplin ve staj gibi iĸlemlerinin takip edilmesi.  

V Arĸiv hizmetlerinin yerine getirilmesi. 

V Ayrēca ¥SYM tarafēndan yapēlan Lisans Yerleĸtirme Sēnavē sonucunda ¿niversitemiz 

fak¿lte / y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarēn bºl¿m ve programlarēna yerleĸtirilen 

ºĵrenciler ile ek kontenjan sonucu yerleĸen ºĵrencilerin kayētlarēnēn yapēlmasē ile 

ilgili iĸlemler. 
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 Personel Daire Baĸkanlēĵē 

1) Akademik Personelin; 

V Atama, y¿kselme, nakil, ­ekilme, emeklilik iĸlemleri 

V Askerlik, disiplin, izin, hastalēk, sicil, intibak, terfi iĸlemleri 

V Ķdari gºrev atama iĸlemleri 

V Gºrev s¿resi takip iĸlemleri 

V ¥ĵretim elemanlarēnēn alēmē i­in ilan iĸlemleri 

V Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē alēm iĸlemleri 

V Kadro takip, tenkis-tahsis iĸlemleri 

V 1416 sayēlē kanun gereĵince alēnan akademik personel iĸlemleri 

V Yurtdēĸē, yurti­i, yolluklu, yevmiyeli gºrevlendirmeler 

V 2547 13/b-4 maddesi uyarēnca gºrevlendirmeler 

V Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurularē ve gºrevlendirmeleri 

V 2547 sayēlē kanun 33. ve 35. maddeleri uyarēnca lisans¿st¿ eĵitim yapan araĸtērma 

gºrevlilerinin takip iĸlemleri 

V  Kurum i­i ve kurum dēĸē personelle ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalar 

V  Bilgisayar ortamēnda personel bilgisi takip iĸlemleri 

V  Hizmet i­i eĵitim iĸlemleri 

V  

2)  Ķdari Personelin; 

V Atama, y¿kselme, nakil, ­ekilme, emeklilik iĸlemleri 

V Askerlik, disiplin, izin, hastalēk, sicil, intibak, terfi iĸlemleri 

V Ķlk defa atanan personelin adaylēk, temel ve hazērlayēcē eĵitim iĸlemleri 

V Gºrevde y¿kselme eĵitimi d¿zenlenmesi 

V Kadro takip, tenkis tahsis ve takip iĸlemleri 

V Yurtdēĸē, yurti­i, yolluklu, yevmiyeli gºrevlendirmeler 

V 2547 13/b-4 maddesi uyarēnca gºrevlendirmeler 

V Kurum i­i ve kurum dēĸē personelle ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalar 

V Bilgisayar ortamēnda personel bilgi takip iĸlemleri 

V Hizmet i­i eĵitim iĸlemleri 

 Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

V ¥ĵrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmasē 

V ¥ĵrencilerimize ve personelimize hizmet veren t¿m iĸyerlerinin periyodik gēda ve 

hijyen kontrolleri yapēlmasē 

V Acil M¿dahale ve Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Hizmetleri verilmesi 

V ¦niversitemiz Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesinde bulunan amfilerde ve SKS 
konferans salonlarēnda k¿lt¿rel faaliyetler ger­ekleĸtirilmesi 

V ¥ĵrenci topluluklarēmēz tarafēndan ger­ekleĸtirilen etkinliklere destek verilmesi 

V K¿lt¿rel, sosyal ve sportif etkinlikler ger­ekleĸtirilmesi 

V ¦niversitemiz spor takēmlarēnēn ¿niversitelerarasē sportif yarēĸmalara katēlēmlarē 
saĵlanmasē 

V ¦niversitemizin ­eĸitli birimlerinde ºĵrencilerimize kēsmi zamanlē olarak ­alēĸma 
imk©nē saĵlanmasē 

V Kēsmi zamanlē olarak ­alēĸan ve staj yapan ºĵrencilerimizin iĸ kazasē ve meslek 
sigorta prim ºdemeleri yapēlmasē 

V Ķhtiya­ sahibi ºĵrencilere yemek bursu verilmesi 

V Hizmet verilen alanlarla ilgili mal ve hizmet alēmlarē yapēlmasē 

V Kēsmi zamanlē olarak ­alēĸan ve staj yapan ºĵrencilerimize iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 
eĵitimi verilmiĸtir. 
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 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 60ôēncē ve 5436 sayēlē 

kanunun 15ôinci maddesine dayanēlarak hazērlanan Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma 

Usul ve Esaslarēnē Hakkēnda Yºnetmelik ile d¿zenlenen yeni kamu mali yºnetim anlayēĸē 

­er­evesinde verilen gºrevler dºrt birim tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olup, sunulan hizmetler 

aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir. 

B¿t­e ve Performans Programē Birimi 

V B¿t­enin Hazērlanmasē 

¦niversitemiz b¿t­esi, 5018 sayēlē Kamu Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 17ônci 

maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alēnarak Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

yayēnlanan ñ Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, B¿t­e ¢aĵrēsē ve eki B¿t­e 

Hazērlama Rehberi ile Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan yayēnlanan Yatērēm Genelgesi ve eki 

Yatērēm Programē Hazērlama Rehberiônde makro politikalar, hedef ve gºsterge niteliĵindeki 

temel ekonomik b¿y¿kl¿kler, ºdenek teklif tavanlarē, genel ilkeler ve standartlarē esas alarak 

birimlerden gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal d¿zeyde ¦st Yºnetim 

Akademik ve Ķdari Bilimler olarak  hazērlanēr.ò B¿t­e ile birlikte ¦niversitemiz Yatērēm 

Programē da hazērlanarak Kalkēnma Bakanlēĵēnca vize edilmesi saĵlanēr ve tasarē olarak 

Maliye Bakanlēĵēna sunulur. 

Kurumsal d¿zeyde hazērlanan ve kanunlaĸan b¿t­e ile belirlenen ºdeneklerin 

birimlere daĵētēmē ¿st yºnetim tarafēndan yapēlēr ve yēl baĸēnda daĵēlēma iliĸkin bilgi 

verilerek uygulamaya konulur. 

V Ayrēntēlē Finans Programē Hazērlanmasē 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarēna gºre 

hazērlanan ¿niversitemiz b¿t­esinin Merkezi Yºnetim B¿t­esi olarak kanunlaĸmasēndan 

sonra birimlerimizle yapēlan gºr¿ĸmeler ve birimlerin ge­miĸ yēl harcamalarē da dikkate 

alēnarak, ¿niversite b¿t­esine ait ayrēntēlē finansman programē hazērlanēr.  

Maliye Bakanlēĵēnca vize edilen Ayrēntēlē Finansman Programē kurumsal d¿zeyde 

hazērlanan ºdenek cetvellerine uygun olarak d¿zenlenen detay cetveller Maliye 

Bakanlēĵēnca hazērlanarak Resmi Gazetede yayēmlanan Merkezi Yºnetim B¿t­e Uygulama 

Tebliĵine gºre onaylanarak Maliye Bakanlēĵēna gºnderilir ve harcama birimlerine 

duyurulur.  

V B¿t­e Ķĸlemlerinin Ger­ekleĸtirilmesi ve Kayētlarēnēn Tutulmasē 

Ayrēntēlē finansman programēnēn hazērlanmasēna kadar Maliye Bakanlēĵēnca Ocak 

ayē i­in serbest bērakēlan ºdeneklerin birimlere ºdenek gºnderme iĸlemi yapēlmaktadēr. 

¥denek gºnderme iĸlemi ise vize edilen ayrēntēlē finansman programēna ve ºz gelir 

ger­ekleĸme durumuna gºre 3ôer aylēk dilimler halinde serbest´si kadar Baĸkanlēĵēmēzca 

yapēlēr. ¥denek aktarēmē 6512 Sayēlē 2014 yēlē Merkezi B¿t­e Kanununun verdiĵi yetkiler 

­er­evesinde, aktarma yapēlacak ºdeneĵin %20ôsine kadar ºdeneĵi kendi yetkimizde, aĸan 

kēsmē ise Maliye Bakanlēĵēndan talep edilerek ger­ekleĸtirilir. Kurum i­i aktarma ile 

karĸēlayamadēĵēmēz ºdenek ihtiya­larē Maliye Bakanlēĵēnēn ilgili yedek ºdenek tertibinden 

talep edilir. ¥denek gºnderme, aktarma ve ekleme gibi b¿t­e iĸlemlerine iliĸkin yazēĸma ve 

kayētlar elektronik ve yazēlē ortamda tarafēmēzdan tutularak b¿t­e istatistiklerinde 

kullanēlmak ¿zere dosyalanēr. 
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V Yatērēm Programēnēn ve Yēllēk Yatērēm Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporunun 
Hazērlanmasē 

Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan yayēmlanan Yatērēm Genelgesi ve Eki Yatērēm 

Programē Hazērlama Rehberine uygun olarak yatērēmcē harcama birimlerinden alēnan yatērēm 

teklifleri konsolide edilerek yatērēm programē hazērlanēr ve Kalkēnma Bakanlēĵēna vize 

ettirilir. Yatērēm Programē Resmi Gazeteôde yayēmlandēktan sonra ºdeneklerin, Yatērēm 

Programēnēn Uygulanmasē, Koordinasyonu ve Ķzlenmesine Dair Kararda belirtilen s¿re ve 

esaslar doĵrultusunda b¿t­e ºdenek iĸlemleri a­ēsēndan koordinasyonu saĵlanēr. Proje 

ger­ekleĸme ve uygulama sonu­larē 3ôer aylēk dºnemlerde Kalkēnma Bakanlēĵē ve 

Y¿ksekºĵretim Kurumuna, yēl sonunda takip eden yēlēn mart ayē sonuna kadar rapor halinde 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna, Maliye Bakanlēĵēna, Kalkēnma Bakanlēĵēna ve Y¿ksekºĵretim 

Kurumuna gºnderilir. 

V ¦niversite Gelirlerinin Takibi  

¦niversitemizin hazine yardēmlarē ile ºz gelirlerini oluĸturan, ºrg¿n ºĵretim, 2ônci 

ºĵretim, kira ve diĵer hizmet gelirleri ilgili birimler tarafēndan tahakkuk ettirilerek 

birimimiz tarafēndan takip ve tahsil iĸlemleri ger­ekleĸtirilmektedir. 

V Kamu Zararlarēnēn Tahsiline Ķliĸkin Ķĸlemler 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 71ôinci maddesi ve 

27.09.2006 tarih ve 11058 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren Kamu 

Zararlarēnēn Tahsiline Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik ile Strateji Geliĸtirme 

Daire Baĸkanlēĵēna verilen gºrevleri yerine getirmektir. 

Stratejik Planlama ve Yºnetim Bilgi Sistemi Birimi 

V ¦niversite Faaliyet Raporunun Hazērlēk ¢alēĸmalarē 

Faaliyet raporlarē, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41ôinci 

maddesine dayanēlarak yapēlan d¿zenlemelere uygun bir ĸekilde Stratejik Planlama 

Birimince hazērlanēr. Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarē, 

¿niversitemiz faaliyet raporunun hazērlanmasēnda esas alēnmak ¿zere, stratejik yºnetim ve 

planlama birimine gºnderilir. Stratejik yºnetim ve planlama birimi tarafēndan harcama 

birimleri arasēnda koordinasyon saĵlanarak ¿niversitemiz faaliyet raporu hazērlanēr ve ¿st 

yºnetici onayēnēn ardēndan web sayfamēzda duyurularak Sayēĸtaya ve Maliye Bakanlēĵēna 

gºnderilir. 

V Yºnetim Bilgi Sisteminin Oluĸturulmasē ve Desteklenmesi 

Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikte 

ñYºnetim Bilgi Sistemine iliĸkin hizmetleri yerine getirmekò bu birimin gºrevleri 

arasēndadēr. ¦niversitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saĵlanabilmesi ve saĵlēklē veri 

alēnabilmesi i­in ¿niversitemiz yºnetim bilgi sistemine iliĸkin projenin hazērlanmasē ve 

uygulanmasē zorunlu bulunmaktadēr. Bu kapsamda SGB.net sistemi, KBS sistemi, 

Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanēlmaktadēr. Yºnetim bilgi 

sisteminin tam olarak iĸleyebilmesi i­in ¿niversitemizde kullanēlan t¿m yazēlēmlarēn ortak 

bir men¿de birleĸtirilmeye ve g¿­l¿ bir bilgi iĸlem merkezine ihtiya­ bulunmaktadēr. 
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V Ķstatistiksel Verilerin Toplanmasē 

Yºnetim Bilgi Sistemi oluĸturulduĵunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif 

ve analiz edilerek raporlanacaktēr. 

 

Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Birimi 

Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Birimi; i­ kontrol sisteminin kurulmasē, i­ kontrol 

standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi ile ºn mali kontrol faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapar, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile 

Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen standartlara aykērē olmamak ĸartēyla ¿niversitemizce gerekli 

gºr¿len her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar hazērlar ve ­alēĸma 

sonu­larēnē ¿st yºneticiye sunar. 

V Taahh¿t Evrakē ve Sºzleĸme Tasarēsēnēn Kontrol¿ 

Harcama birimlerinin harcamayē gerektirecek taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē, 

Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi ¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesi h¿k¿mlerine 

gºre belirlenen limitleri aĸmasē durumunda kontrole tabidir. Harcama birimleri tarafēndan 

yapēlan limit aĸēmēna tabi olmayan hak ediĸler halinde ºdenecek iĸlerde taahh¿t evrakē 

oluĸturulur. 

V ¥denek Aktarma Ķĸlemlerinin Kontrol¿ 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yºnetim B¿t­e 

Kanunu uyarēnca ¿niversite b¿t­esi i­inde yapēlacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi 

¿zerine B¿t­e ve Performans Programē Birimince hazērlanēr ve Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali 

Kontrol Birimince kontrol edilir. 

V Yan ¥deme Cetvellerinin Kontrol¿ 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile bu kanunun ek ge­ici 9ô uncu maddesi 

kapsamēna giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarēndan, hangi iĸi yapanlara ve 

hangi gºrevde bulunanlara zam ve tazminat ºdeneĵi, ºdenecek zam ve tazminatēn miktarlarē 

ile ºdeme usul ve esaslarēna iliĸkin olarak anēlan Kanunun 152ônci maddesine dayanēlarak 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Bakanlar Kurulu Kararē uyarēnca, zam ve tazminat ºdemesi yapēlacak 

personelin kadro veya gºrev unvanlarē, sēnēflarē dereceleri, sayēlarē ve hizmet yerleri ile 

bunlara uygun olarak ºdenecek zam ve tazminatēn miktarlarēnē gºsteren ve serbest kadro 

¿zerinden hazērlanan cetvel ile bunlarēn birimler itibarēyla daĵēlēmēnē gºsteren listeler Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Birimi tarafēndan kontrol edilir. 

V Diĵer Ķĸlemler 

Gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin mali karar ve iĸlemler, ¿niversitemiz 

b¿t­esi, b¿t­e tertibi, kullanēlabilir ºdenek tutarē, ayrēntēlē harcama programlarē, merkezi 

yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mali mevzuat h¿k¿mlerine uygunluk yºnlerinden kontrol 

edilmektedir. ¥n mali kontrol alt biriminde, maaĸ ve ek ders ºdemeleri, T¦BĶTAK ve 

bilimsel araĸtērma projeleri iĸlemleri, cari ve yatērēm giderleri iĸlemleri ile b¿t­e ve personel 

iĸlemlerine iliĸkin ºn incelemeler yapēlmaktadēr. 
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Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 

V Gelir ve Alacaklarēn Tahsili 

Ķlgili birim muhasebe yetkilisi aracēlēĵēyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir 

hale gelmiĸ gelir ve alacaklarē nakden veya mahsuben tahsil eder. 

V Gider ve Bor­larēn ¥denmesi 

Gider ve bor­lar harcama yetkilisinin onayē ile muhasebe yetkilisi tarafēndan hak 

sahiplerine ºdenir. ¦niversitemiz adēna tahakkuk eden gider ve bor­lar hak sahiplerine, 

¥deme emri belgesinde hata ve noksanlēk yoksa birime intikalinden itibaren dºrt iĸ g¿n¿ 

i­erisinde ºdenmekte, hata ve noksanlēk bulunmasē halinde hata ve noksanlēĵēn tespitini 

izleyen iĸ g¿n¿ yazēlē olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, d¿zeltilmesini 

m¿teakiben iki iĸ g¿n¿ i­erisinde ºdemesi yapēlmaktadēr. 

 

V ¦niversite Kesin Hesabēnēn Hazērlanmasē 

¦niversite kesin hesabē birim tarafēndan hazērlanarak Milli Eĵitim Bakanē, Rektºr ve 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan onaylanēr ve Maliye Bakanlēĵēna, 

Y¿ksekºĵretim Kurumuna, Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Plan ve 

B¿t­e Komisyonuna gºnderilir. 

V Mali Ķĸlemlerin Muhasebeleĸtirilmesi 

Muhasebeleĸtirme iĸlemleri bu birim tarafēndan ¿niversitemizin tabi olduĵu Merkezi 

Yºnetim Muhasebe Yºnetmeliĵinde belirtilen h¿k¿mler ­er­evesinde yapēlmaktadēr.  

V Taĸēnēr ve Taĸēnmazlarēn Kaydēnēn Tutulmasē 

Mevzuata gºre ¿niversitemiz birimlerinin m¿lkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya 

da idarenin kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin 

kayētlarēnēn mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin taĸēnēr ve taĸēnmaz 

kayētlarē oluĸturulur. Mal yºnetim dºnemine iliĸkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, 

Kesin Hesap ve Raporlama Birimince hazērlanēr. 

V Mali Ķstatistiklerin Hazērlanmasē ve Raporlanmasē 

¦niversitemiz mali istatistiklerinin hazērlanmasēna dayanak teĸkil eden istatistiksel 

bilgiler muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi tarafēndan hazērlanarak ilgili kurum ve 

kuruluĸlara gºnderilmekte ve ¿st yºnetimce gerekli gºr¿lenler kamuoyuna duyurulmaktadēr.  

V Diĵer Ķĸlemler 

27.09.2006 Tarih ve 11058 Sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Kamu Zararlarēnēn 

Tahsiline iliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik uyarēnca bildirilen alacaklarēn 

muhasebe iĸlemleri y¿r¿t¿lmektedir.  

Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her t¿rl¿ personel istihkakē 

(maaĸ, ek ders, harcērah, avans vb.), m¿teahhit hakediĸleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, 

sosyal g¿venlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, 
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damga vergisi ve KDV tevfikatē, personel ¿cretlerinden yapēlan icra kesintileri, elektrik, su, 

haberleĸme giderleri ºdenmektedir. 

¥deme emirleri, muhasebe birimine geliĸ tarihinden itibaren, en ge­ dºrt iĸ g¿n¿ 

i­inde incelenir, uygun bulunanlar muhasebeleĸtirilerek tutarlarē hak sahiplerinin banka 

hesabēna aktarēlēr. Eksik veya hatalē ºdeme emri belgesi ve eki belgeler, d¿zeltilmek veya 

tamamlanmak ¿zere en ge­, hata veya eksikliĵin tespit edildiĵi g¿n¿ izleyen iĸ g¿n¿ 

i­erisinde gerek­eleriyle birlikte harcama yetkilisine yazēlē olarak gºnderilir. 

Muhasebe Birimimizce, avans artēklarē, kiĸi borcu tahsil©tlarē, muhasebe yetkilisi 

mutemetlerince tahsil edilen her t¿rl¿ gelirler, ĸartname satēĸ bedelleri, nakit ge­ici ve kesin 

teminatlar ¿niversitemiz banka hesabē veya veznesi kanalēyla tahsil edilmektedir. Ge­ici ve 

kesin teminat sayēlan her t¿rl¿ kēymetli emtia alēndē belgesiyle alēnarak muhasebe birimi 

kasasēnda saklanmaktadēr. Banka hesaplarēmēza ya da veznemize yatērēlan her t¿rl¿ para ile 

avans kapatma iĸlemleri yukarēda sayēlan ºdeme ve tahsil©ta iliĸkin muhasebeleĸtirme 

iĸlemleri ile ºdenekli gider iĸlemlerinin mahsubu yapēlmaktadēr. Mali raporlar, muhasebe 

birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlarē Kurulu tarafēndan belirlenen standartlara, 

kamu idarelerinin tabi olduĵu muhasebe yºnetmeliklerine ve muhasebe kayētlarēna uygun 

olarak d¿zenlenir ve mevzuatēnda belirlenen s¿relerde ilgili mercilere gºnderilir. 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

V ¥ĵrencilerimize daha verimli bir yaĸama ortamē saĵlamak amacēyla KM¦ Yunus   
Emre Yerleĸkesi Kampus alanē i­erisinde yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len BESYO Binasē Proje 

­alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup 2014 yēlē i­erisinde ihaleye ­ēkēlmēĸtēr ve ĸu anda 

inĸaatē devam etmektedir.  

V KM¦ Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde ºĵrencilerimize daha verimli bir eĵitim 

alanē saĵlamak amacēyla yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len K¿t¿phane binasē proje ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸ olup 2014 yēlē i­erisinde ihaleye ­ēkēlmēĸtēr ve ĸu anda inĸaatē devam 

etmektedir.  

V KM¦ Yunus Emre Yerleĸkesi i­inde 500 kWô lēk G¿neĸ Enerjisinden Elektrik 
¦reterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi ama­lē iĸin ihalesi yapēlmēĸ olup 

­alēĸmalar hen¿z devam etmektedir. 

V ¦niversite personel ve ºĵrencilerimize sosyal etkinlik bakēmēndan daha iyi 

koĸullarda hizmet vermek; konser, ºzel gºsteri ve ­eĸitli organizasyonlarēn 

d¿zenlenebileceĵi mekan eksikliĵini gidermek amacēyla planlanan 1500 kiĸilik Amfi 

Tiyatro Ķnĸaatē b¿y¿k ºl­¿de tamamlanmēĸ olup hizmete girmiĸtir. 

V KM¦ Yunus Emre Yerleĸkesi Kafeterya-¢arĸē,M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre 

D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi kapsamēndaki peyzaj ­alēĸmalarē 2014 yēlē i­erisinde b¿y¿k 

ºl­¿de tamamlanmēĸ olup hizmete a­ēlmēĸtēr. 

V ¦niversitemiz yerleĸke alanē i­erisinde Edebiyat Fak¿ltesi ve 1.000 kiĸilik ana 
konferans salonu ve 300 kiĸilik k¿­¿k konferans salonlarēndan oluĸan binanēn inĸaatē 

2014 yēlē itibari ile tamamlanmēĸ ve hizmete girmiĸtir. 

V Saĵlēk Y¿ksekokulu mevcut binasē yeterli gelmediĵi ve gelecek yēllardaki ºĵrenci    

kapasitesini kaldēramayacaĵēndan ºĵrencilerimizin daha ferah, geniĸ sēnēf ve 

laboratuarlarda eĵitim ºĵretimini s¿rd¿rebilmeleri i­in ikinci kēsēm inĸaatē 2014 yēlē 

itibari ile tamamlanmēĸ olup hizmete girme aĸamasēndadēr. 

V KM¦ Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde bulunan binalarēn Engelsiz yaĸama uygun 
hale getirilmesi kapsamēnda az gºrenlere ve gºrme engellilere yºnelik yapēlan 

­alēĸmalar tamamlanmēĸ olup 2014 yēlē i­erisinde hizmete a­ēlmēĸtēr. 
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V G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu inĸaatē 2014 yēlē i­erisinde 
tamamlanmēĸ olup hizmete girme aĸamasēndadēr. 

V KM¦ Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde bulunan eski BESYO  binasēnēn olduĵu 
alana ºĵrencilerimize estetik yºnden g¿zel ve verimli bir yaĸama      ortamē saĵlamak 

amacēyla yapēlacak olan BESYO ¢evresi ¢evre D¿zenlemesi           ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸ olup 2014 yēlē itibari ile hizmete a­ēlmēĸtēr. 

V KM¦ Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde bulunan mevcut a­ēk spor tesislerinin 
¿stlerinin kapatēlmasē ama­lē proje ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup 2014 yēlē i­erisinde 

hizmete a­ēlmēĸtēr. 

V B¿y¿k onarēm projesi kapsamēnda k¿t¿phane binasē, teknik bilimler meslek 
y¿ksekokulu, spor salonu ve m¿hendislik binasēnda bakēm onarēm ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr. 

 

Gºrevleri 

V Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazērlamak, 

V Ķhalesi yapēlacak iĸlerin maliyetlerini hesaplamak, ihale iĸlem dosyalarēnē 

hazērlamak, ihaleleri y¿r¿tmek ve sonu­landērmak, 

V Ķnĸaatlarē kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini 

y¿r¿tmek, 

V Yerleĸkenin ve diĵer il ve il­elerdeki okullarēmēzēn su, kanalizasyon, elektrik, 
haberleĸme, ihtiyacēnēn kesintisiz olarak saĵlanmasēna yºnelik ­alēĸmalarē y¿r¿tmek, 

V Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, elektrik, jeneratºr, havalandērma sistemleri gibi 

tesislerin iĸletilmesini saĵlamak, bakēmē ve onarēmēnē yapmak ya da yaptērmak, 

V ¦niversitemizin yatērēm programēnēn ve bu programa yºnelik yatērēm b¿t­esinin 

hazērlanmasēna iliĸkin teklifte bulunmak, 

V ¦niversitemiz arazi kamulaĸtērma iĸlemlerini yapmak, 

V Yerleĸke ve diĵer birimlerin peyzaj ­alēĸmalarēnē yapmak, 

V ¦niversitemiz ºzel b¿t­e ve b¿t­e dēĸē kaynaklardan yapēlan ve yapēlacak 

yatērēmlarēn en rasyonel, en ekonomik ve en g¿venli bir ĸekilde projelerin 

ger­ekleĸmesini saĵlamak, 

V Ķhale edilen iĸlerin, teknik kontroll¿ĵ¿n¿ yaparak hakediĸlerini d¿zenlemek, biten 
iĸlerin kabul iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

¦niversitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5662 

Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanununda ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ile Genel Kadro 

ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanunun 7ônci maddesi ile 2809 Sayēlē Kanuna eklenen Ek 72ônci 

maddesine gºre kurulmuĸtur. 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē 5436 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu Ķle Bazē Kanun Ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna 

Hakkēnda Kanunôun 15ônci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge­mek 

¿zere kurulmuĸtur. 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 60ôēncē ve 

5436 Sayēlē Kanunôun 15ôinci maddesine dayanēlarak hazērlanan Strateji Geliĸtirme 

Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵe uygun olarak i­ yapēsēnē 

oluĸturmakta ve bu esaslar d©hilinde hizmet vermektedir. Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēmēz B¿t­e ve Performans Programē Birimi, Stratejik Yºnetim ve Planlama Birimi, 

Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Birimi ve Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 

olmak ¿zere 4 alt birimden oluĸmaktadēr. 
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5018 Sayēlē Kanun ile kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol¿n¿n, i­ kontrol 

sistemi ve dēĸ denetim mekanizmalarēyla yapēlmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

5018 Sayēlē Kanuna gºre, i­ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali 

hizmetler ile ºn mali kontrol ve i­ denetimden oluĸmaktadēr. ¦niversitemiz harcama 

birimleri, kurumsal kodlarē altēnda ºngºr¿len ºdeneklerden yaptēklarē harcamalarēnda s¿re­ 

kontrol¿ne uygun olarak ºn mali kontrol yapmakta, ayrēca mali iĸ ve iĸlemlerde 

Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi ¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesinde ºn mali 

kontrole tabi tutulacaĵē belirtilen mali iĸ ve iĸlemler Baĸkanlēĵēmēzēn Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali 

Kontrol ile Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de ºn mali kontrole tabi 

tutulmaktadēr.  

¦niversitemizde i­ kontrol sistemini kurmak amacēyla hazērlanan Ķ­ Kontrol 

Standartlarē Uyum Eylem Planē Mayēs ayēnda y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna Uyum Eylem Planēmēzda toplam 45 eylem ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Bir eylemden 

vazge­ilmiĸ, eylem planēnda ºngºr¿lmeyen bir eylem eklenmiĸtir. Bu eylemlerden 28 tanesi 

tamamlanmēĸtēr. Sekiz eylem devam etmektedir. Eylem planēmēza gºre 2015 yēlēnda 

ger­ekleĸtirilecek sekiz eylem daha vardēr. 

2014 yēlēnda etik, insan kaynaklarē, performans deĵerlendirme, s¿re­ analizler, 

gºrevler, yetkiler, iletiĸim, sorumluluklar, bilgi sistemleri, performans esaslē b¿t­eleme, 

faaliyetlerin s¿rekliliĵi, imza yetkileri ve yetki devri ile risk yºnetimi alanlarēnda ­alēĸmalar 

yapēlmēĸtēr.  

Eylem planēmēzēn saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi amacēyla birimlerimizde i­ kontrol 

sorumlularē belirlenmiĸtir. Ayrēca Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnda i­ kontrol 

sorumlularēyla s¿rekli iletiĸim halinde bulunacak personel gºrevlendirilmiĸtir. Bu ĸekilde 

hem i­ kontrol sorumlularēna gerekli destekler verilmiĸ hem ¦niversitemizde bir iletiĸim 

kanalē oluĸturulmuĸtur. 

¦niversitemizin y¿r¿tmekle y¿k¿ml¿ olduĵu iĸ ve iĸlemlerle ilgili s¿rekli iyileĸtirme 

ve geliĸtirme fērsatlarēna a­ēk, esnek bir anlayēĸē benimsemiĸ ve uygulama aĸamasēnda 

karĸēlaĸēlmasē olasē eksik ve sorunlara da ­ºz¿m ¿retebilme potansiyeli olan s¿re­ 

politikalarē 21 Temmuz 2014 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Birimlerimiz, stratejik planēmēz ve mevzuatta yer alan gºrevleri doĵrultusunda, gºrev 

tanēmlarēnē yapmēĸtēr. Ayrēca her personelimizin stratejik hedeflere ve mevzuatla verilen 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē, nitelikleri, birim amirlerinin personelden beklentileri, vekili 

ve nitelikleri ortaya konulmuĸtur.  

¦niversitemizde y¿r¿t¿len s¿re­lere iliĸkin analizler yapēlmēĸtēr. Bu analizlerde 

mevzuat araĸtērmasē yapēlmēĸ, s¿re­lere iliĸkin yeterlilikler belirlenmiĸ, s¿re­lerin riskleri ve 

kontroller ile iĸ akēĸ ĸemalarē ortaya konulmuĸtur. Ayrēca risklere iliĸkin fayda maliyet 

analizi yapēlmēĸtēr.  

¦niversitemizdeki i­ kontrol sorumlularēna s¿re­ analizi konusunda eĵitim 

verilmiĸtir. Bu eĵitimde uygulamalē ºrnekler yapēlmēĸtēr. Ayrēca s¿re­lerin hazērlanmasē 

aĸamasēnda i­ kontrol sorumlularēna ve diĵer personele Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

tarafēndan s¿rekli destek verilmiĸtir. Birimler s¿re­lerini karĸēlēklē gºr¿ĸ alēĸ veriĸinde 
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bulunarak yapmēĸlardēr. Bu ĸekilde farklē uygulamalar ortaya konulmuĸ ve iyi uygulama 

ºrnekleri birimler arasēnda paylaĸēlmēĸtēr. 

¦niversitemizin insan kaynaklarē politikasēnē ortaya koyan Ķnsan Kaynaklarē 

Yºnergesi y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. Bu yºnergeyle personel ihtiyacēnēn nasēl belirleneceĵi, 

personel istihdamē, performans deĵerlendirmesi ve muvakafat ĸartlarē konularēnda 

d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu kapsamēnda ­alēĸan t¿m idari personelin 

uymasē gereken etik davranēĸ ilkeleri Ķdari Personel Etik Ķlkeler ve Etik Kurul Yºnergesiyle 

belirlenmiĸtir. Ayrēca Etik Kurulunun oluĸturulmasēnēn esaslarē, bu Kurulun gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē ile ­alēĸma ilke ve yºntemleri belirlenmiĸtir. Ķdari Personel Etik Ķlkeler ve 

Etik Kurul Yºnergesinin y¿r¿rl¿ĵe girmesini takip eden bir ay i­inde etik Sºzleĸme, 

personel tarafēndan imzalanarak ºzl¿k dosyalarēna konulmuĸtur. 

¢alēĸanlarēn gºrevinden ayrēlmasē; kurum i­erisinde yeni bir s¿recin ­alēĸmaya 

baĸlamasē; s¿re­lerin deĵiĸmesi; yeni bir yazēlēm, donanēm, aĵ bileĸeni satēn alēnmasē; 

kurum i­erisinde yeni bir yazēlēm geliĸtirilmesi; var olan uygulamalarda deĵiĸiklikler 

yapēlmasē; mevzuat ve bilgi sistemlerinin deĵiĸmesi; olaĵan¿st¿ h©ller gibi durumlarda 

hizmetlerin kabul edilebilir bir kalite d¿zeyinde devam etmesini saĵlayabilmek ve kiĸilere 

baĵēmlēlēĵē azaltmak i­in Faaliyetlerin S¿rekliliĵinin Saĵlanmasēna Yºnelik Uygulama 

Esaslarē 11 Kasēm 2014 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

2014 yēlē Eĵitim Programē kapsamēnda s¿re­ analizlerinin yapēlmasē ve hassas 

gºrevlerin belirlenmesi gibi eylem planēnēn uygulanmasē aĸamasēnda uygulamada birliĵi ve 

kolaylēĵē saĵlamak ¿zere sºz konusu d¿zenlemeler ºrneklerle anlatēlmēĸtēr.  

¦niversitemizde internet kullanēm prosed¿rleri ve bilgi sistemleri g¿venliĵi acil 

durum m¿dahale planē oluĸturulmuĸtur. KM¦NET aĵēna i­erik saĵlayēcēlarēn ve 

kullanēcēlarēn biliĸim kaynaklarēnēn kullanēmda uyacaklarē kurallara, yetki ve sorumluluklara 

iliĸkin usul ve esaslarē ortaya koyan Biliĸim Kaynaklarē Kullanēm Yºnergesi y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸtir. 

Bilgi sistemleri g¿venliĵi acil durum m¿dahale planē olarak Bilgi Teknolojileri ve 

Ķletiĸim Kurumu tarafēndan USOM-SOME oluĸturulmuĸtur. USOM (Ulusal Siber Olaylara 

M¿dahale Merkezi), ¿lkemizde siber g¿venlik olaylarēna m¿dahalede ulusal ve uluslararasē 

koordinasyonun saĵlanmasē adēna kurulmuĸtur. Ķnternet aktºrleri, kolluk g¿­leri, uluslararasē 

kuruluĸlar, araĸtērma merkezleri ve ºzel sektºr arasēndaki iletiĸim ve koordinasyon USOM 

vasētasēyla ger­ekleĸtirilmektedir. Siber g¿venlik olaylarēna yºnelik alarm, uyarē, duyuru 

faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektºrlere yºnelik siber saldērēlarēn ºnlenmesinde 

ulusal ve uluslararasē koordinasyonu saĵlayacaktēr. Bu kapsamda Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde bir SOME (Siber Olaylara M¿dahale Ekipleri) ekibi 

oluĸturulmuĸtur. 

¦niversitemizdeki t¿m veriler saklanmakta ve saklanan bu verilerin 

deĵiĸtirilmediĵini ispat edebilmek i­in elektronik zaman damgasē ile sistem loglarē 

imzalanmaktadēr. Elektronik zaman damgasē elektronik ortamdaki log, dok¿man, sºzleĸme 
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vs. gibi herhangi bir verinin belirli bir zamandan ºnce var olduĵunu ispat etmek i­in 

kullanēlmaktadēr. 

Sunulan hizmetlerin ve kamu i­ kontrol sisteminin etkinliĵini ve g¿venirliĵini 

arttērmak; kurum mensuplarēnē ve paydaĸlarēnē ilgilendiren herhangi bir konuya iliĸkin 

ºnerilerin a­ēk­a paylaĸēlarak kurumsallaĸma ve aidiyet k¿lt¿r¿n¿n benimsenmesini temin 

etmek; hatalē, usuls¿z veya yanlēĸ uygulamalarēn rahat­a bildirilmesini saĵlamak amacēyla 

kurum ­alēĸanlarē ve ºĵrenciler ile paydaĸlar tarafēndan verilen hizmetler hakkēnda Dilek ve 

¥neri Formuna yapēlan elektronik baĸvurularēn deĵerlendirilmesi amacēyla yºnerge taslaĵē 

¿zerinde ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

Hizmetlerin hēzlē ve etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesi ve yºnetim kademelerinin 

politika ¿retme ve izleme fonksiyonlarēna odaklanabilmesi i­in hukukun a­ēk­a 

yasaklamadēĵē hallerde yetkilerin yºnergeyle belirlenen sistem i­inde alt kademelere 

devredilmesine iliĸkin Ķmza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslarē Yºnergesi taslaĵē ¿zerinde 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

Risk strateji belgesi taslak olarak hazērlanmēĸtēr. Birimlerimizle gºr¿ĸmeler devam 

etmektedir. Ayrēca Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan risk yºnetimini de kapsayan 

yazēlēm ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Bu yazēlēmēn m¿mk¿n olduĵunca ¦niversitemizdeki t¿m 

bilgi teknolojileri uygulamalarē arasēndaki veri alēĸveriĸini saĵlayacak ĸekilde 

oluĸturulmasēna yºnelik ­alēĸmalar devam etmektedir.  

¦niversitemiz b¿nyesinde bulunan t¿m akademik ­alēĸmalarē (makale, kitap/kitap 

bºl¿mleri, tez, proje, rapor, konferans bildirimleri/sunumlar, teknik dok¿manlar, veri setleri, 

afiĸ, video kaydē vb.) bir araya toplayarak uluslararasē a­ēk eriĸim standartlarēna uygun bir 

kurumsal akademik arĸiv sistemi oluĸturmak ve d¿nya bilim ­evrelerinin hizmetine sunmak 

amacēyla A­ēk Eriĸim ve Kurumsal Akademik Arĸiv Politikasē y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Harcama yºnetimini g¿­lendirmek amacēyla mali iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi ve 

muhasebeleĸtirilmesi s¿recinde, ¦niversitemiz b¿t­esinden yapēlacak harcama t¿rlerine gºre 

ºdeme emri belgesi ile muhasebe iĸlem fiĸine baĵlanacak kanētlayēcē belgeler ñºdeme evrakē 

kontrol listeleriò ĸeklinde d¿zenlenerek 18/11/2013 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸ olup 2014 

yēlēnda gerekli g¿ncellemeler yapēlmēĸtēr. Sºz konusu listeler, ¦niversitemizin Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnēn internet sitesinde 

(http://strateji.kmu.edu.tr/anamenu.aspx?ayrinti=85) yer almaktadēr ve kullanmak isteyen 

¦niversitelere de verilmektedir. 

¦niversitemizin Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnēn internet sitesinde i­ kontrol 

bºl¿m¿ oluĸturulmuĸtur. Bu bºl¿mde i­ kontrolle ilgili yapēlan b¿t¿n ­alēĸmalar yer 

almaktadēr.  

Diĵer kurumlardaki i­ kontrol ­alēĸmalarēnē gºrmek ve kurumlar arasē iletiĸimi 

arttērmak amacēyla Yalova ¦niversitesi ziyaret edilmiĸtir. Yapēlan gºr¿ĸmelerde ve 

toplantēlarda ­alēĸmalarēmēz karĸēlaĸtērēlmēĸ ve karĸēlēklē olarak bilgi ve deneyimlerimiz 

paylaĸēlmēĸtēr. 
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Sonu­ olarak Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planēmēzēn hayata ge­irilmesi i­in 

­alēĸmalar devam etmektedir.  

4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunuônun 62ônci maddesinin (ē) bendi gereĵince 

¦niversitemiz b¿t­esinden yapēlan harcamalar, % 10ôluk sēnērē aĸēp aĸmadēĵē yºn¿nden 

kontrole tabi tutulmuĸtur. Bu kapsamda ¦niversitemiz 2014 yēlē b¿t­esinden, 4734 sayēlē 

Kanunôun 21 ve 22ônci maddelerinde yer alan parasal sēnērlar dahilinde yapēlan harcamalar, 

mal alēmlarē i­in % 7.9, hizmet alēmlarē i­in % 4.4, yapēm iĸleri i­in ise % 0.8 oranlarēnda 

ger­ekleĸmiĸ ve % 10ôluk sēnēr aĸēlmamēĸtēr.   

¦niversitemizde 2014 yēlē i­erisinde altē idari birimimiz tarafēndan 29 ihale 

yapēlmēĸtēr. Ķhalesi 2013 yēlēnda yapēlan bir ihalenin de ºn mali kontrol¿ 2014 yēlēnda 

yapēlmēĸtēr. Toplam 30 ihalenin 24 tanesi sºzleĸmeye baĵlanmēĸ, altē tanesi iptal edilmiĸtir. 

Ķhaleler sonucunda imzalanan sºzleĸmelerin tutarē 22.454.678,07 TL'dir. Bu 

kaynaĵēn 15.588.700,00 TL'si yapēm iĸine, 4.310.546,07 TL'si hizmet alēmēna, 2.555.432,00 

TLôsi mal alēmēna aittir. Sºzleĸmeye baĵlanan 24 adet ihale i­in belirlenen yaklaĸēk maliyet 

tutarē toplam 36.532.549,63 TLôdir. 

¦niversitemiz Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 2014 yēlēnda yapēlan 

ºn mali kontroller sonucunda, ºn mali kontrole tabi tutulan 11 ihaleden sekiz tanesine uygun 

gºr¿ĸ verilmiĸtir. Uygun gºr¿ĸ verilmeyen ¿­ ihale iptal edilmiĸtir. 

¥denek Aktarma Ķĸlemleri Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole iliĸkin Yºnergenin 

10ôuncu maddesine gºre harcama birimlerinin talebi ¿zerine Baĸkanlēk B¿t­e ve Performans 

Programē Birimince e-b¿t­e sistemi ¿zerinden d¿zenlenerek onay verilen ºdenek aktarēmlarē 

¥n Mali Kontrol iĸleminin yapēldēĵē ve uygun gºr¿ĸ verildiĵi anlamēna gelmektedir.    
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        II - AMA¢ VE HEDEFLER 

A. ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

1. Kurumsallaĸma Ekseni 

Stratejik Ama­ 1: Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē 

tanēnērlēĵē artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak. 

 Ama­la ilgili hedeflerimiz aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyacē olan personeli tamamlamak i­in serbest 

kadrolarēn doluluk oranēnē her yēl %8 artērmak 

2. Ķdari personelin niteliĵinin artērēlmasēnē saĵlamak i­in her yēl d¿zenli olarak, 

yaptēklarē iĸlerle ilgili kurum i­i veya kurum dēĸē en az 10 saat eĵitime tabi 

tutulmasēnē saĵlamak   

3. ¦niversite ºzgelirlerini her yēl %8 arttērmak 

4. Kurum k¿lt¿r¿n¿ ve kimliĵini geliĸtirmek i­in personele yºnelik sosyal veya k¿lt¿rel 

organizasyon sayēsēnē her yēl %20 arttērmak   

5. ¦niversite adaylarē nezdinde tanēnēlērlēĵēn ve ¦niversitemize olumlu kanaatlerin 

artērēlmasē ile ºĵrenci sayēsēnēn arttērēlmasē i­in her yēl 20.000 adaya ¿niversitenin 

tanētēmēnēn yapēldēĵē, eĵitim-ºĵretim ve bilimsel araĸtērma alt yapē olanaklarēnēn 

ortaya konduĵu materyaller (kitap­ēk, CD vb.) daĵētmak 

6. Sosyal yardēmlardan yararlanan ºĵrenci sayēsēnē her yēl %10 arttērmak 

7. Plan dºnemi sonunda idari personelin %5ôinin en az bir yabancē dil yeterliliĵinin 

olmasēnē saĵlamak 

8. 2017 yēlē sonuna kadar ¦niversite stadyumunu inĸa ederek hizmete a­mak 

9. 2017 yēlē sonuna kadar y¿ksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari 

personele oranēnē %10ôa ­ēkarmak 

10. Ķĸ ve iĸlemlerin daha hēzlē yapēlmasē, maliyetlerin d¿ĸ¿r¿l¿p verimliliĵin artērēlmasē 

ve g¿venilir bir elektronik ortamda iĸlemlerin yapēlabilmesi i­in e-imza uygulamalē 

e-arĸiv, e-evrak sistemini 2014 yēlēnda faaliyete ge­irmek 

11. 2013 yēlēndan itibaren, her eĵitim ºĵretim yarēyēlē baĸēnda ºĵretim elemanlarēnēn 

katēldēĵē ve ¿niversitemizin geleceĵi ile ilgili olarak gºr¿ĸlerin alēndēĵē toplantēlar 

d¿zenlemek 

12. 2014 yēlēndan itibaren, personelimizle her son sēnēf ºĵrencimizin en az bir aĵa­ 

dikerek mezun olmasēnē saĵlamak ve 2017 yēlēna kadar toplam 15.500 aĵa­ dikimi 

ger­ekleĸtirmek 

13. En ge­ 2013 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizin i­ kontrol standartlarēna uyumunu 

tamamlamak ve bunlarē her yēl g¿ncellemek 

14. Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesini, diĵer ¿niversiteler arasēnda ºne ­ēkaracak 

bir kimlik ortaya koymak amacēyla 2014 yēlēna kadar,  Avrupa ¦niversiteler Birliĵi 

(EUA) i­in baĸvuru yapmak 

15. Diĵer ¿niversitelerle iĸbirliĵi yaparak idari ve akademik personelin ortak ­alēĸmalar 

yapmasēnē saĵlamak 
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16. 2013 yēlēnda ºz deĵerlendirme kurulu oluĸturarak kuruma baĵlēlēk ve isteklendirmeyi 

geliĸtirmek 

17. Mezunlarēn ¦niversiteôye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve baĵlēlēklarēnēn 

artērēlmasēnē saĵlamak 

18. Toplum ve medya ile iliĸkileri geliĸtirmek 

2. Eĵitim Ekseni 

 Stratejik Ama­ 2: Eĵitim ve ºĵretimde kaliteyi y¿kseltmek i­in fiziki altyapēyē 

geliĸtirerek, nitelikli akademisyenler ile eĵitim seviyesini uluslararasē d¿zeyde rekabet 

edebilir seviyeye ­ēkarmak. 

 Ama­la ilgili hedeflerimiz aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1. 2017 yēlē sonunda 12.500 ºĵrenci sayēsēna ulaĸmak 

2. 2017 yēlē sonunda ºĵretim ¿yelerinin ºĵretim elemanlarē i­indeki payēnē %42ôye 

­ēkarmak 

3. ¦niversitemiz yerleĸkesi birinci etap geliĸme planēnda yer alan eĵitim-ºĵretim, 

sosyal ve hizmet alanlarēnē plan dºnemi sonuna kadar tamamlamak 

4. 2017 sonuna kadar eĵitim ºĵretime alēnmēĸ kapalē mekanlarēn her 2000 

metrekaresinde bir tane akēllē sēnēf oluĸturmak   

5. ¦niversitemizin tercih edilebilirliĵini arttērmak i­in 2015 yēlē sonunda engelsiz 

¿niversite projesini %100 oranēnda tamamlamak 

6. ¥ĵrencilerin yºnetime aktif olarak katēlēmēnē saĵlamak 

7. Eĵitim ve ºĵretimi destekleyen sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlik sayēsēnē her yēl 

%10 arttērmak 

8. Plan dºnemi sonunda uzaktan eĵitim programlarēnē hizmete a­mak i­in gerekli 

altyapē ­alēĸmalarēnē tamamlamak 

9. Deĵiĸen ve geliĸen ekonomiye iĸ g¿c¿ duyarlēlēĵēnēn ve giriĸimciliĵin artērēlmasē i­in 

sertifikalē yeni kurslar a­arak plan dºnemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici 

kurslara katēlanlarēn sayēsēnē 3 katēna ­ēkarmak 

10. 2014 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizdeki t¿m eĵitim-ºĵretim programlarēnē 

geliĸtirmek 

11. Plan dºnemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasēna 

ge­mek 

12. 2017 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizde kalite g¿vence sistemi oluĸturarak ñKalite 

Sertifikasēò almak 

13. ¦niversitemizin uluslararasē tanēnērlēĵēnē ile personelin ve ºĵrencilerin hareketliliĵini 

saĵlamak i­in uluslararasē deĵiĸim programlarēna katēlan personel ve ºĵrenci sayēsēnē 

her yēl %15 arttērmak 

14. Her yēl Karamanôda faaliyet gºsteren en az 5 ĸirketle staj anlaĸmasē yapmak 

15. Y¿ksek lisans ve doktora programē a­mak ve eĵitimin kalitesini artērmak amacēyla 

plan dºnemi sonuna kadar eĵitim verilen her bºl¿mde en az iki profesºr veya 

do­entin hizmet vermesini saĵlamak 

16. Plan dºnemi sonuna kadar ºĵretim elemanē baĸēna ºĵrenci sayēsēnē 25ôte tutmak 
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17. 2017 yēlēna kadar yabancē ¿lkelerdeki en az 500 uluslararasē ºĵrencinin 

¦niversitemizde ºĵrenim gºrmelerini saĵlamak 

18. ¥ĵrencilerin kiĸisel geliĸimlerinin, toplumsal duyarlēlēk ve sorumluluklarēnēn 

arttērēlmasē, sosyal iliĸkilerinin geliĸtirilmesi i­in ºĵrenci topluluklarē aracēlēĵē ile 

ger­ekleĸtirilen etkinlikleri her yēl %10 arttērmak 

19. Eĵitim ºĵretimin kalitesinin artērēlmasē i­in idari ve akademik personelimize iĸlerini 

yapmalarēnda kolaylēk saĵlayacak yazēlēm, makine, te­hizat ve b¿ro mefruĸatlarē ile 

taĸēt  alēmlarēnē 2017 yēlē sonuna kadar ger­ekleĸtirmek 

3. Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Ekseni 

 Stratejik Ama­ 3: ¦niversitenin ve bºlgenin ihtiyacē olan her t¿rl¿ araĸtērmanēn 

yapēlabildiĵi ve ¿retilen bilginin paydaĸlara sunulduĵu bir bilgi merkezi olmak 

 Ama­la ilgili hedeflerimiz aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1. T¿m paydaĸlarēn yararlanabileceĵi uluslararasē kuruluĸlarca denkliĵi kabul edilmiĸ 

merkezi araĸtērma laboratuarēnē 2017 yēlēnda hizmete sunmak 

2. ¦niversitemiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren Bilimsel Araĸtērma Projeleri (BAP) 

Birimini g¿­lendirmek 

3. Bilimsel araĸtērma projeleri ile ulusal ve uluslararasē indekslerde yayēmlanan yayēn 

sayēsēnē ve kalitesini arttērmak amacēyla ihtiya­ duyulan veri tabanlarē ile basēlē ve 

elektronik yayēnlarēn sayē ve ­eĸitliliĵi her yēl %10 arttērmak 

4. Bilimsel araĸtērma ve yayēn sayēsēnē her yēl %10 artērmak 

5. Bilimsel proje sayēsēnē her yēl %10 artērmak 

6. T¿m proje ­ēktēlarē ile ilgili olarak paydaĸlarē bilgilendirmek  

7. T¿m araĸtērma ve projelerin %5ôini disiplinler arasē ­alēĸma ile y¿r¿tmek 

8. Plan dºnemi sonuna kadar en az bir patent almēĸ olmak 

9. ¥ĵretim elemanlarēnēn yurt i­i ve dēĸē seminer, konferans ve toplantē vb. etkinliklere 

katēlēm sayēsēnē her yēl %10 arttērmak 

10. 2013 yēlēndan itibaren lisans¿st¿ d¿zeyde yapēlan ­alēĸmalarēn en az % 10ôunun 

bºlge ve ¿lke sorunlarē ile ilgili olmasēnē saĵlamak 

Stratejik Ama­ 4: Karamanôēn ve T¿rkiyeônin gēda ¿retiminde ve ¿r¿n ­eĸitliliĵinde, 

kalite ve rekabet g¿c¿n¿n y¿kseltilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmak 

Ama­la ilgili hedeflerimiz aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1. Plan dºnemi sonuna kadar Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿n¿n ºĵretim elemanē sayēsēnē 

6ôdan 14ôe ­ēkarmak 

2. Plan dºnemi sonuna kadar Merkezi Araĸtērma Laboratuarē b¿nyesinde tahēl, meyve-

sebze, et-s¿t mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarēnda ­alēĸmalar yapēlacak Ar-Ge 

pilot tesisleri ve laboratuarlarē kurmak 

3. Plan dºnemi sonuna kadar ¿lke gēda sanayinin kalite ve rekabet g¿c¿n¿n 

geliĸtirilmesi amacēyla en az 10 bilimsel araĸtērma projesi hazērlamak ve 

tamamlamak 
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4. Plan dºnemi sonuna kadar ¿lke gēda sanayinin kalite ve rekabet g¿c¿n¿n 

geliĸtirilmesi amacēyla uluslararasē ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en 

az 50 makale yayēnlamak 

5. Plan dºnemi sonuna kadar bºlge gēda sanayi profiline (bisk¿vi-kraker-gofret, bulgur, 

elma vb.) uygun en az beĸ kongre/sempozyum/­alēĸtay ve konferans/panel 

d¿zenlemek 

6. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿nde ¿retilen bilgi ve teknolojinin bºlge gēda sanayine 

aktarēlmasēnē saĵlamak i­in plan dºnemi sonuna kadar ñGēda ¦r¿nleri Geliĸtirme ve 

Teknoloji Transfer Merkeziò kurmak 

7. Bºlge gēda sanayinde ­alēĸan teknik  elemanlarēn (Gēda M¿hendisi, Gēda Teknikeri, 

Gēda Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik d¿zeylerini hayat boyu ºĵrenme ilkesi 

doĵrultusunda g¿ncellemek ve geliĸtirmek amacēyla her yēl eĵitim seminerleri ve 

uygulamalē ­alēĸtaylar d¿zenlemek 

Stratejik Ama­ 5: T¿rk­enin doĵru ve g¿zel kullanēlmasēnē ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē 

saĵlamak 

Ama­la ilgili hedeflerimiz aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1. Uluslararasē T¿rk­e Konuĸan ¥ĵrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yēl 

arayla d¿zenlemek 

2. T¿rk Dilinin g¿ncel sorunlarē ¿zerine yapēlan ­alēĸmalarē desteklemek ve plan 

dºnemi sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi ĸºleni/­alēĸtay d¿zenlemek 

3. Karamanlē T¿rk­esi (Karamanlēca) ¿zerine d¿zenlenen ­alēĸmalarda ºnc¿ olmak, 

yapēlan ­alēĸmalarē desteklemek ve plan dºnemi i­inde konuyla ilgili en az 5 tane 

konferans, panel vb. etkinlikler ger­ekleĸtirmek 

4. Plan dºnemi sonuna kadar T¿rk­e M¿zesi kurmak 

5. 2017 yēlēndan itibaren her yēl T¿rk­e Yetkinlik Sēnavē d¿zenleyip baĸarēlē olanlara 

ñT¿rk­e Yetkinlik Belgesiò vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasē ge­erliliĵini 

saĵlamak 

6. Plan dºneminde T¿rk­e ¿zerine hazērlanan ­alēĸmalarē yayēnlamak, araĸtērmacēlara 

destek olmak ve eserlerin geniĸ kitlelere ulaĸmasēnē saĵlamak 

7. T¿rk­enin doĵru etkili kullanēlmasē ve t¿m d¿nyada yaygēnlaĸtērēlmasē i­in 2017 yēlē 

sonuna kadar en az beĸ tane ulusal/uluslararasē organizasyon (kongre, bilgi ĸºleni ve 

yarēĸma) d¿zenlemek 

8. T¿rk­enin kitle iletiĸim ara­larēnda doĵru ve g¿zel kullanēlmasēnē desteklemek 

amacēyla yerel ve ulusal basēn yayēn kuruluĸlarēnda T¿rk­eyi en iyi kullanan radyo 

ve televizyon sunucularē ile ĸair ve yazarlardan plan dºnemi sonuna kadar  T¿rkiye 

genelinde yapēlacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak ºd¿l, 

onurluk vb. vermek 

9. Karaman ve T¿rkiyeôde iĸ yerlerine T¿rk­e isim verilmesi konusunda karar alēnmasē 

i­in Belediyelerle ve T¿rk Dil Kurumu ile ortak ­alēĸmalar y¿r¿tmek 

10. T¿rk Dili Uygulama ve Araĸtērma Merkezi b¿nyesinde plan dºnemi sonuna kadar 

bir ¢eviri Merkezi kurmak 
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B. TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER  

1. H¿k¿met Programē ve 10. Kalkēnma Planēnda Yer Alan Ķdare Ķle Ķlgili Temel 

Politika ve ¥ncelikler 

 ¦lke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve ¿lkemizin siyasi g¿c¿n¿ yakēndan 

etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarēnda verilen destekler artērēlacaktēr. 

Baĸta otomotiv, makine ve imalat teknolojileri ile bilgi ve iletiĸim teknolojileri ile 

saĵlēk gibi alanlardaki araĸtērma altyapēlarēnē oluĸturmaya ve araĸtērmacē insan g¿c¿n¿ 

yetiĸtirmeye daha da ºnem verilecek. Bu ­er­evede, 10/07/2014 tarih ve 29056 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēmlanan 6550 sayēlē Araĸtērma Altyapēlarēnēn Desteklenmesine Dair Kanun ile 

araĸtērma altyapēlarēnē performans esaslē olarak destekleyerek ºzel sektºrle yakēn iĸbirliĵi 

i­inde ­alēĸan yapēlar haline getirilecektir. 

Rekabet g¿c¿m¿z¿ artērma konusunda katkē vadeden ve deĵer ¿retme potansiyeli 

taĸēyan Ar-Ge ve yenilik projeleri teĸvik edilecek, araĸtērma sonu­larēnēn ticari ¿r¿n ve 

hizmete dºn¿ĸ¿m¿ne ºncelik verilecektir. ¦lke a­ēsēndan ºnem taĸēyan enerji, saĵlēk, 

havacēlēk ve uzay, otomotiv ve raylē sistemler ile savunma sektºrlerinde uluslararasē 

rekabet­i teknolojik ¿r¿n ve markalarēn ortaya ­ēkarēlmasēnē ivmelendirmek i­in ¥ncelikli 

Teknoloji Alanlarēnda Ticarileĸtirme Programē uygulamaya ge­irilecektir. Bilgi ve iletiĸim 

teknolojilerine yºnelik Ar-Ge, yenilik ve ihracat teĸvikleri, y¿ksek katma deĵerli internet 

giriĸimlerinin ortaya ­ēkmasē ve geliĸimini de destekleyecek ĸekilde uygulunmasē 

saĵlanacaktēr. 

Bir yandan n¿fusumuzdaki artēĸ eĵilimi s¿rd¿r¿lmeye ­alēĸēlērken, diĵer yandan artan 

n¿fusun daha donanēmlē olarak sosyal ve ekonomik hayata katēlmasē saĵlanacaktēr. 

¦niversiteler ve meslek kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi i­inde gen­ler i­in iĸ kurma ve 

geliĸtirme merkezleri kurulacaktēr. 

Gen­lerimizi toplumun deĵerlerine yabancēlaĸmadan, bilgi ve tecr¿be ile donatarak 

meslek sahibi ve rekabet g¿c¿ y¿ksek bireyler olarak yetiĸmeleri i­in eĵitimden istihdama 

kadar her alanda gerekli tedbirler alēnacaktēr. 

Kamu hizmet binalarēyla k¿lt¿rel ve sosyal tesislerin engelli kullanēmēna uygun 

projelendirilmesi saĵlanacaktēr. 

Engellilerin sosyal ve ekonomik hayatlarēnē daha kolay s¿rd¿rebilmeleri amacēyla 

eĵitim, saĵlēk, barēnma, ulaĸēm, iletiĸim ve ­alēĸma ĸartlarēna dair asgari standartlarēn 

saĵlandēĵē ve bu standartlarēn ¿lke geneline yaygēnlaĸtērēldēĵē, engellilerin sosyal 

dēĸlanmēĸlēk duygusundan kurtulduĵu bir T¿rkiye hedeflenmektedir. 

Spor sadece boĸ zamanlarē deĵerlendirme aracē olarak deĵil, aynē zamanda 

sosyalleĸmenin ve saĵlēklē bir toplum olmanēn da ºnemli bir aracē olarak gºr¿lmektedir. 

Saĵlēklē ve hareketli bir yaĸamēn gereĵi olarak toplumda spor yapma k¿lt¿r¿n¿n 

yerleĸtirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve ­eĸitliliĵi artērēlarak sporun geniĸ kitlelere 

yayēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. 
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Her alanda olduĵu gibi, spor alanēnda da her ge­en g¿n d¿nyadaki etkinliĵimizi 

artērēyoruz. Bu ­er­evede, uluslararasē ĸampiyonalara ve ¿niversite oyunlarēna baĸarēlē bir 

ĸekilde ev sahipliĵi yaptēk. Bundan sonra da bu t¿r organizasyonlara ¿lkemizin ev sahipliĵi 

yapmasē i­in her t¿rl¿ giriĸim y¿r¿t¿lecektir. 

Spor yapma k¿lt¿r¿n¿ benimsemiĸ, seyirci olmanēn ºtesine ge­erek sporu g¿ndelik 

hayatēnēn bir par­asē haline getirebilmiĸ nesillerin yetiĸmesi hedeflenmektedir. 

¢evre, insan faaliyetlerinin doĵal kaynaklar ¿zerinde yarattēĵē baskēnēn giderek 

artmasē ile her t¿rl¿ politika ve kararda daha fazla gºzetilecek bir ºncelik haline gelmiĸtir. 

Bu hassasiyet sadece ulusal ve uluslararasē bir sorumluluk olmayēp nesiller arasē hakkaniyeti 

saĵlamak a­ēsēndan da bir zorunluluk olup yenilenebilir enerji kullanēmēnēn ve enerji 

verimliliĵinin artērēlmasē gibi konulara ºncelik verilmiĸ olup ­evresel gºstergelerin 

iyileĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

D¿ĸ¿nme, algēlama ve problem ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, demokratik deĵerleri ve milli 

k¿lt¿r¿ ºz¿msemiĸ, paylaĸēma ve iletiĸime a­ēk, sanat ve estetik duygularē g¿­l¿, ºzg¿ven 

ve sorumluluk duygusu ile giriĸimcilik ve yenilik­ilik ºzelliklerine sahip, bilim ve teknoloji 

kullanēmēna ve ¿retimine yatkēn, bilgi toplumunun gerektirdiĵi temel bilgi ve becerilerle 

donanmēĸ, ¿retken ve mutlu bireylerin yetiĸmesi eĵitim sisteminin temel amacēdēr. 

Toplumun ve ekonominin ihtiya­larēna duyarlē, paydaĸlarēyla etkileĸim i­erisinde olan, 

¿rettiĵi bilgiyi ¿r¿ne, teknolojiye ve hizmete dºn¿ĸt¿ren, akademik, idari ve mali a­ēdan 

ºzerk ¿niversite modeli ­er­evesinde k¿resel ºl­ekte rekabet­i bir y¿ksekºĵretim sistemine 

ulaĸēlmasē hedeflenmektedir. 

9ƐƛǘƛƳŘŜ DŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ve Hedefler 

 2006 2012 2013 2018 

Derslik Baĸēna ¥ĵrenci Sayēsē 30 ve Altē Olan Ķl Sayēsē     

Ķlkºĵretim 51 63 66 76 

Ortaºĵretim 57 55 57 66 

Okul ¥ncesi (4-5 Yaĸ) Eĵitimde Br¿t Okullaĸma Oranē 

(%) 

24,0 44,0 47,0 70,0 

Y¿ksekºĵretimde Br¿t Okullaĸma Oranē (%)
1
     

¥rg¿n 29,1 42,9  47,2 55,0 

Toplam 46,0 81,6  87,0 94,0 

¥ĵretim ¦yesi Baĸēna ¥ĵrenci Sayēsē
2
 41,6 43,1  43,0 36,0 

Y¿ksekºĵretimde D¿nyadaki Uluslararasē ¥ĵrenci 

Havuzundan Alēnan Pay (%) 

0,54 0,642  0,76 1,50 

Kaynak: 2006 ve 2012 yēlē verileri Milli Eĵitim Bakanlēĵē (MEB), Kalkēnma Bakanlēĵē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme 

Merkezi (¥SYM), OECD ve Avrupa Topluluĵu Ķstatistik Ofisiône (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yēlē verileri Onuncu 

Kalkēnma Planē tahminleridir. 

 

                                                                 

1
 Lisans¿st¿ ºĵrenciler hari­tir.  2012 yēlē verisi 2011-2012 eĵitim ºĵretim yēlēna aittir. 

2
 2010 yēlē verisidir. 
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Eĵitim sisteminde, bireylerin kiĸilik ve kabiliyetlerini geliĸtiren, hayat boyu ºĵrenme 

yaklaĸēmē ­er­evesinde iĸg¿c¿ piyasasēyla uyumunu g¿­lendiren, fērsat eĸitliĵine dayalē, 

kalite odaklē dºn¿ĸ¿m s¿rd¿r¿lecektir. 

Okul t¿rlerinin azaltēldēĵē, programlar arasē esnek ge­iĸlerin olduĵu, ºĵrencilerin 

ruhsal ve fiziksel geliĸimleri ile becerilerini artērmaya yºnelik sportif, sanatsal ve k¿lt¿rel 

aktivitelerin daha fazla yer aldēĵē, bilgi ve iletiĸim teknolojilerine entegre olmuĸ bir 

m¿fredatēn bulunduĵu, sēnav odaklē olmayan, bireysel farklēlēklarē gºzeten bir dºn¿ĸ¿m 

programē uygulanacaktēr. 

Kalabalēk ve birleĸtirilmiĸ sēnēf ile ikili eĵitim uygulamalarē azaltēlacak, ºĵrenci 

pansiyonlarē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

¥rg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda bilgi ve iletiĸim teknolojisi altyapēsē 

geliĸtirilecek, ºĵrenci ve ºĵretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artērēlacaktēr.  

Eĵitim sistemi ile iĸg¿c¿ piyasasē arasēndaki uyum; hayat boyu ºĵrenme 

perspektifinden hareketle iĸ yaĸamēnēn gerektirdiĵi beceri ve yetkinliklerin kazandērēlmasē, 

giriĸimcilik k¿lt¿r¿n¿n benimsenmesi, mesleki ve teknik eĵitimde okul-iĸletme iliĸkisinin 

orta ve uzun vadeli sektºr projeksiyonlarēnē dikkate alacak bi­imde g¿­lendirilmesi yoluyla 

artērēlacaktēr. 

Ulusal Yeterlilik ¢er­evesi oluĸturularak eĵitim ve ºĵretim programlarē ulusal meslek 

standartlarēna gºre g¿ncellenecek, ºnceki ºĵrenmelerin tanēnmasēnē i­eren, ºĵrenci 

hareketliliĵini destekleyen ulusal ve uluslararasē ge­erliliĵe sahip diploma ve sertifikasyon 

sistemi geliĸtirilecektir. 

Ortaºĵretim ve y¿ksekºĵretim d¿zeyindeki mesleki ve teknik eĵitimde, program 

b¿t¿nl¿ĵ¿ temin edilecek ve nitelikli iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesinde uygulamalē eĵitime aĵērlēk 

verilecektir. 

Y¿ksekºĵretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ºzerklik, performans odaklēlēk, 

ihtisaslaĸma ve ­eĸitlilik ilkeleri ­er­evesinde kalite odaklē rekabet­i bir yapēya 

dºn¿ĸt¿r¿lecektir. 

Y¿ksekºĵretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu 

olacak ĸekilde yeniden yapēlandērēlacaktēr. 

Y¿ksekºĵretimde kalite g¿vencesi sistemi oluĸturulacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn sanayi ile iĸbirliĵi i­erisinde teknoloji ¿retimine ºnem 

veren, ­ēktē odaklē bir yapēya dºn¿ĸt¿r¿lmesi teĸvik edilecek ve giriĸimci faaliyetler ile gelir 

kaynaklarē ­eĸitlendirilecektir. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē ­eĸitlendirilecek ve y¿ksekºĵretim sistemi uluslararasē 

ºĵrenciler ve ºĵretim ¿yeleri i­in ­ekim merkezi haline getirilecektir. 

Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĵinin artērēlmasē ve hesap verebilirlik 

anlayēĸēnēn, planlamadan izleme ve deĵerlendirmeye kadar yºnetim dºng¿s¿n¿n t¿m 
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aĸamalarēnda hayata ge­irilmesi temel ama­tēr. Bu ama­ doĵrultusunda kamu hizmetlerinin 

hēz ve kalitesinin artērēlmasē ile katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk ve vatandaĸ memnuniyetinin 

saĵlanmasē temel ilkelerdir. 

Politika ºnceliklerine dayalē b¿t­e talep, m¿zakere, tahsis ve kullanēm anlayēĸē 

g¿­lendirilecektir. 

T¿m kamu idarelerinde i­ kontrol sistemleri ve i­ denetim uygulamalarēnēn, stratejik 

yºnetimin etkinliĵini artēracak bir bi­imde hayata ge­irilmesi saĵlanacaktēr. 

Stratejik yºnetim uygulamasē; merkezi kamu idareleri, ¿niversiteler ve mahalli 

idarelerin farklē nitelikleri dikkate alēnarak, idare t¿r¿ne ºzg¿ modellerle iyileĸtirilecektir. 

Kamu idarelerinde strateji geliĸtirme birimleri nitelik ve nicelik yºn¿nden 

g¿­lendirilecektir. 

Kamu sektºr¿nde, iĸe alēmdan emekliliĵe kadar b¿t¿n s¿re­lerde hizmet kalitesi ve 

personel verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr. 

Hizmet i­i eĵitim uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē suretiyle kamu personelinin bilgi 

ve beceri d¿zeyinin artērēlmasē, kamu insan kaynaklarē s¿re­lerinde liyakatin temel alēnmasē, 

uygun kurumlardan baĸlanarak esnek ­alēĸma bi­imlerinin yaygēnlaĸtērēlmasē ve iĸlevsel bir 

performans deĵerlendirme sisteminin geliĸtirilmesi hedeflenmektedir. 

Kamu sektºr¿nde iĸe alēm ve terfi s¿reci liyakat, ĸeffaflēk, nesnellik, kurallēlēk 

temelinde iyileĸtirilecek, ­alēĸanlarēn niteliklerine uygun kariyer planlamasē yapēlacaktēr. 

Kariyer mesleklerde nitelikli insan g¿c¿ istihdamē teĸvik edilecektir. 

Hizmet i­i eĵitim uygulamasē, akredite edilmiĸ program ve kuruluĸlar aracēlēĵēyla 

kamu ­alēĸanlarēnēn mesleki ve temel becerilerini artēran, uzaktan eĵitim sistemleri de 

kullanēlmak suretiyle kolayca eriĸilebilen bir yapēya dºn¿ĸt¿r¿lecektir.  

Ar-Ge ve yenilik politikasēnēn temel amacē; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin ºzel 

sektºr odaklē artērēlarak faydaya dºn¿ĸt¿r¿lmesine, yeniliĵe dayalē bir ekosistem 

oluĸturularak araĸtērma sonu­larēnēn ticarileĸtirilmesine ve markalaĸmēĸ teknoloji yoĵun 

¿r¿nlerle ¿lkemizin k¿resel ºl­ekte y¿ksek rekabet g¿c¿ne eriĸmesine katkēda bulunmaktēr. 

Ar-Ge ve Yenilik !ƭŀƴƤƴŘŀ DŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ǾŜ IŜŘŜŦƭŜǊ 

  2006 2011  2013 2018 

Ar-Ge Harcamalarēnēn GSYHôya Oranē (%)  0,60 0,86 0,92 1,80 

Ar-Ge Harcamalarēnda ¥zel Sektºr¿n Payē (%)  37,0 43,2 46,0 60,0 

TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayēsē 54.444 92.801 100.000 220.000 

TZE Cinsinden Araĸtērmacē Sayēsē 42.663 72.109 80.000 176.000 

Ar-Ge Personeli Ķ­inde ¥zel Sektºrde Ķstihdam 

Edilenlerin Payē (%) 
33,1 48,9 52,0 60,0 

Kaynak: 2006 ve 2011 yēlē verileri T¦ĶKôe aittir. 2013 ve 2018 yēlē verileri Onuncu Kalkēnma Planē tahminleridir. 
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¦niversite ve kamu kurumlarē b¿nyesindeki araĸtērma merkezleri, ºzel sektºrle yakēn 

iĸbirliĵi i­inde ­alēĸan, nitelikli insan g¿c¿ne sahip, t¿m araĸtērmacēlara kesintisiz hizmet 

veren ve etkin bir ĸekilde yºnetilen s¿rd¿r¿lebilir yapēlara dºn¿ĸt¿r¿lecektir.  

Uluslararasē d¿zeyde rekabet­i ve y¿ksek katma deĵerli yeni sektºrler, ¿r¿n ve 

markalar ortaya ­ēkaracak Ar-Ge ve yenilik programlarē hayata ge­irilecektir.  

Araĸtērma merkezleri, kulu­ka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve 

teknoloji geliĸtirme bºlgelerinin belli alanlarda odaklanmalarē, birbirleriyle b¿t¿nleĸik bir 

bi­imde ­alēĸmalarē saĵlanacak ve bu yapēlarēn ilgili k¿me faaliyetlerini desteklemeleri 

ºzendirilecektir. 

¦niversite ve ºzel sektºr iĸbirliĵini daha kolaylaĸtērēcē ve teĸvik edici ºnlemler 

alēnacak ve ara y¿zler oluĸturulacaktēr. Bu ­er­evede y¿ksekºĵretimin yeniden 

yapēlandērēlmasēnda, akademisyenlerin ve ºĵrencilerin Ar-Ge ve giriĸimcilik faaliyetlerinin 

teĸvik edilmesine ºzen gºsterilecektir.  

Araĸtērmacē insan g¿c¿n¿n sayēsē ve niteliĵi daha da artērēlacak, ºzel sektºrde 

araĸtērmacē istihdamē teĸvikine devam edilecektir.  

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araĸtērmacēlarēn yetiĸtirilmesi desteklenecek, 

¿niversiteler ve kamu kurumlarē b¿nyesinde bu alanlardaki araĸtērmalarēn sayēsē, niteliĵi ve 

etkinliĵi artērēlacaktēr.  

Kamu kurumlarēnēn ºzel sektºrle iĸbirliĵi i­erisinde Ar-Ge faaliyetlerini yºnlendirme 

ve sonu­larēnē hayata ge­irmeye yºnelik kapasiteleri g¿­lendirilecektir. 

Ar-Ge faaliyetleri, araĸtērma altyapēlarē ve araĸtērmacē insan g¿c¿ bakēmēndan bºlgesel 

ve k¿resel d¿zeyde iĸbirliĵi geliĸtirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin 

kolaylaĸtērēlmasēna, i­selleĸtirilmesine ve d¿nyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek 

ĸekilde geliĸtirilmesine ºnem verilecektir. 

T¿rk­eôdeki bozulma ve yabancēlaĸmanēn ºn¿ne ge­mek amacēyla bilim, eĵitim, 

ºĵretim ve yayēn kuruluĸlarē baĸta olmak ¿zere, hayatēn t¿m alanlarēnda T¿rk­eônin doĵru 

ve etkin kullanēmē saĵlanacaktēr. 

T¿rk­eônin d¿nyada tanēnan ve daha fazla konuĸulan bir dil olmasēna yºnelik 

­alēĸmalar desteklenecektir. 

Katma deĵeri y¿ksek ¿r¿nlerin geliĸtirilmesine, gen kaynaklarēnēn korunmasēna, ēslah 

­alēĸmalarēna, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yºnelik araĸtērmalara ºncelik verilecek, 

tarēm ve gēda odaklē teknoparklar ile sektºrel teknoloji platformlarēnēn tesis edilmesi 

saĵlanacaktēr. 

Tarēm ve gēda iĸletmelerinin g¿venilir ¿retim i­in hijyen mevzuatēna uyum s¿reci, 

modernizasyon yatērēmlarēyla hēzlandērēlacak ve bu ama­la sºz konusu iĸletmelerin 

finansman ihtiyacēna yºnelik kaynak ve mekanizmalar ­eĸitlendirilecektir. 



80 
 

Gēda sanayisinde yerli hammaddenin rekabet­i fiyat ve kalitede s¿rd¿r¿lebilir temini 

ama­lanacak; i­ ve dēĸ pazar i­in katma deĵeri y¿ksek ve ºzel t¿ketici gruplarēnēn 

ihtiya­larēnē karĸēlayan ¿r¿nler geliĸtirilecek; sektºrde ­evre duyarlēlēĵē gºzetilecek; taklit, 

taĵĸiĸ ve kayēt dēĸēlēĵēn ºnlenmesi saĵlanacaktēr.  

2. Stratejik  Planda Yer Alan Temel Politika ve ¥ncelikler 

¦niversitemizin temel politika ve ºncelikleri, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē 

tarafēndan hazērlanmēĸ olan T¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim Stratejisi, H¿k¿met programē, 

kalkēnma planlarē ve yēlē programē, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen 

temel politikalar ve ºncelikler ile 2013-2017 yēllarē stratejik planēmēzda yer alan stratejik 

ama­lar ve hedefler ­er­evesinde ĸekillendirilmiĸtir. 

Yeni kurulmuĸ bir ¿niversite olarak ¦niversitemizin ñSēradan Deĵil Aranan Bir 

¦niversiteò olmasē i­in belirlediĵimiz temel politika ve ºnceliklerimiz aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

1. ¦niversitemizin alt yapē ihtiyacēnē karĸēlamak. 

2. Gerek sosyal ve k¿lt¿rel organizasyonlarla gerekse tanētēm faaliyetleriyle 

¦niversitemizin tanēnērlēĵēnē artērmak. 

3. T¿rk dilinin araĸtērēlmasē, yaygēnlaĸtērēlmasē, T¿rk­e bilincinin yerleĸtirilmesini 

saĵlamak. 

4. Kamu i­ kontrol standartlarēna uyumun tamamlanarak etkin bir i­ kontrol sistemi 

kurmak, bºylelikle hesapverebilirliĵin ve saydamlēĵēn ºn planda olduĵu 

kurumsallaĸma ­alēĸmalarēna hēz vermek. 
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III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER  

A. MALĶ BĶLGĶLER 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

¦niversitemizin 2014 yēl sonu ºdenek toplamē 90.987.184,67 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

Bu ºdeneĵin % 63,8ôlik kēsmēnē oluĸturan 58.084.000,00 TL kesintili  baĸlangē­ 

ºdeneĵinden, % 36,5ôlik kēsmēnē oluĸturan 33.197.512,67 TL yēl i­inde eklenen ºdenekten 

ve %-0,3ôl¿k kēsmē 294.328,00 TL d¿ĸ¿len ºdenekten oluĸmaktadēr. 2014 yēlē toplam 

ºdeneĵinin % 72,3ôl¿k kēsmēnē oluĸturan 65.780.370,74 TL yēl sonu harcamasē olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

¢izelge 55. Mali Kaynaklar  

A­ēklama 

2014 Yēlē 

Kesintili 

Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Yēl Ķ­inde 

Eklenen 

¥denek 

Yēl Ķ­inde 

D¿ĸ¿len 

¥denek 

2014 Yēl Sonu 

¥denek 

Toplamē 

2014 Yēl Sonu 

Harcama 

Toplamē 

¦niversite 

B¿t­esi 
58.084.000,00 33.197.512,67 294.328,00 90.987.184,67 65.780.370,74 

Toplam Kaynak 58.084.000,00 33.197.512,67 294.328,00 90.987.184,67 65.780.370,74 

 

 

 

 

 

YŜǎƛƴǘƛƭƛ .ŀǒƭŀƴƎƤœ 
mŘŜƴŜƐƛ 
% 63,84 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ 9ƪƭŜƴŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 
% 36,49 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ 5ǸǒǸƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 
% 0,32 

 Ŝƪƛƭ мнΦ aŀƭƛ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ ŘǳǊǳƳǳ 
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1.1 B¿t­e Giderleri 

¦niversitemiz 2014 yēlē i­erisinde, y¿klenmiĸ olduĵu gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirebilmek i­in, aĸaĵēdaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalarē 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

 ¢izelge 56.A. 2014 Yēlē Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre ¥denek Ķcmali 

A­ēklama 2014 Yēlē 

Kesintili 

Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Yēl Ķ­inde 

Eklenen 

¥denek 

Yēl Ķ­inde 

D¿ĸ¿len 

¥denek 

2014 Yēl Sonu 

¥denek 

Toplamē 

2014 Yēl Sonu 

Harcama 

Toplamē 

¥denek 

Kullanēm 

Oranē (%) 

01-Genel Kamu 

Hizmetleri 
5.682.000,00 614.500,00 109.163,00 6.187.337,00 5.400.172,79 87,28 

02-Savunma Hizmetleri 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 

03-Kamu D¿zeni ve 

G¿venlik Hizmetleri 
1.376.000,00 200.000,00 43.000,00 1.533.000,00 1.526.074,78 99,55 

08-Dinlenme K¿lt¿r ve 

Din Hizmetleri 
2.045.000,00 3.855.379,00 0,00 5.900.379,00 5.282.947,17 89,54 

09-Eĵitim Hizmetleri 48.960.000,00 28.527.633,67 142.165,00 77.345.468,67 53.571.176,00 69,26 

Genel Toplam 58.084.000,00 33.197.512,67 294.328,00 90.987.184,67 65.780.370,74 72,30 

 

¦niversitemiz 2014 yēlē i­erisinde, y¿klenmiĸ olduĵu gºrev ve sorumluluklarē yerine 

getirebilmek i­in, aĸaĵēdaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalarē 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

¢izelge 56.B. 2014 Yēlē Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre ¥denek Ķcmali 

A­ēklama 

2014 Yēlē 

Kesintili 

Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Yēl Ķ­inde 

Eklenen 

¥denek 

Yēl Ķ­inde 

D¿ĸ¿len 

¥denek 

2014 Yēl Sonu 

¥denek 

Toplamē 

2014 Yēl Sonu 

Harcama 

Toplamē 

¥denek 

Kullanēm 

Oranē 

(%)  

01-Personel Giderleri 20.686.000,00 2.615.257,00 221.764,00 23.079.493,00 22.440.722,24 97,23 

02-Sosyal G¿venlik 

Kurumlarēna Devlet Primi 

Gideri 

3.091.000,00 317.637,00 72.564,00 3.336.073,00 3.275.110,92 98,17 

03-Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
8.506.000,00 2.873.995,67 0,00 11.379.995,67 9.226.386,53 81,08 

05-Cari Transferler 1.251.000,00 0,00 0,00 1.251.000,00 634.880,90 50,75 

06-Sermaye Giderleri 24.550.000,00 27.390.623,00 0,00 51.940.623,00 30.203.270,15 58,15 

Genel Toplam 58.084.000,00 33.197.512,67 294.328,00 90.987.184,67 65.780.370,74 72,30 
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Kesintili 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
mŘŜƴŜƐƛ 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ 
Eklenen 
mŘŜƴŜƪ 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ 
5ǸǒǸƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
mŘŜƴŜƪ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Harcama 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

Kesintili 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
mŘŜƴŜƐƛ 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ 
Eklenen 
mŘŜƴŜƪ 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ 
5ǸǒǸƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
mŘŜƴŜƪ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
Harcama 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

Personel Giderleri 90,00 11,00 1,00 100,00 97,00 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳ 5ŜǾƭŜǘ tǊƛƳƛ 
Gideri 

93,00 10,00 3,00 100,00 98,00 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 75,00 25,00 0,00 100,00 81,00 

Cari Transferler Gideri 100,00 0,00 0,00 100,00 51,00 

Sermaye Gideri 47,00 53,00 0,00 100,00 58,00 

 Ŝƪƛƭ мнΦ нлмп ¸ƤƭƤ 9ƪƻƴƻƳƛƪ {ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀȅŀ DǀǊŜ mŘŜƴŜƪ YǳƭƭŀƴƤƳ hǊŀƴƭŀǊƤ 

34% 

5% 

14% 

1% 

46% 

01.Personel Giderleri 

лнΦ{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳƴŀ 
Devlet Primi Giderleri 

лоΦaŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 

05.Cari Transferler 

06.Sermaye Giderleri 

 Ŝƪƛƭ 13. ¢ƻǇƭŀƳ IŀǊŎŀƳŀƴƤƴ 9ƪƻƴƻƳƛƪ YƻŘƭŀǊ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 



84 
 

1.2 B¿t­e Giderleri Tablosuna Ķliĸkin A­ēklamalar 

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 20.686.000 TL baĸlangē­ ºdeneĵi 

ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 2.615.257 TL ºdenek eklenmiĸtir. 221.764 TL ºdenek 

d¿ĸ¿lmesi sonucunda toplam ºdenek 23.079.493 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu 

itibariyle harcama 22.440.722 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

01.1 Personel Giderleri ï Memurlar ekonomik kodunda 20.206.000,00 TL baĸlangē­ 

ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 2.443.157,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. 112.258,00 TL 

ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucunda toplam ºdenek 22.536.899,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu 

itibariyle harcama 21.985.009,72 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

01.2 Personel Giderleri - Sºzleĸmeli Personel ekonomik kodunda 111.000,00 TL 

baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup yēl i­erisinde 136.100,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. 

51.000,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucu toplam ºdenek 196.100,00 TL olmuĸtur. Aralēk 

2014 sonu itibariyle harcama 195.690,30 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

            01.4 Personel Giderleri - Ge­ici Personel ekonomik kodunda 300.000,00 TL 

baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­erisinde 57.225,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucunda 

toplam ºdenek 242.775,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 156.303,58 TL 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

01.5 Personel Giderleri - Diĵer Personel ekonomik kodunda 69.000,00 TL baĸlangē­ 

ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup yēl i­erisinde 36.000,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. 1.281,00 TL 

ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucunda toplam ºdenek 103.719,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu 

itibariyle harcama 103.718,64 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

02 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 

3.091.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 317.637,00 TL ºdenek 

eklenmiĸtir. 72.564,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucunda toplam ºdenek 3.336.073,00 

TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 3.275.110,92 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

02.1 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik 

kodunda baĸlangē­ ºdeneĵi 3.011.000,00 TL olarak ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 283.237,00 

TL ºdenek eklenmiĸtir. 45.963,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucunda toplam ºdenek 

3.248.274,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 3.210.436,12 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

02.2 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Prim Giderleri (sºzleĸmeli personel) 

ekonomik kodunda 23.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­erisinde 27.600,00 

TL ºdenek eklenmiĸtir. 4.000,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucunda toplam ºdenek 46.600,00 

TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 44.030,33 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

02.4 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri (Ge­ici Personel) 

ekonomik kodunda 57.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­erisinde 6.800,00 TL 

ºdenek eklenmiĸtir. 22.601,00 TL ºdenek d¿ĸ¿lmesi sonucunda toplam ºdenek 41.199,00 

TL olmuĸtur.  Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 20.644,47 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
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03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri ekonomik kodunda 8.506.000,00 TL baĸlangē­ 

ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 2.873.995,67 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam 

ºdenek 11.379.995,67 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 9.226.386,53 

TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

03.2 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē) 

ekonomik kodunda 3.483.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 1.396.318,00 TL 

ºdenek eklenmesi sonucunda toplam ºdenek 4.879.318,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu 

itibariyle harcama 3.807.115,22 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

03.3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 362.000,00 TL 

baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 302.813,73 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam 

ºdenek 664.813,73 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 396.257,29 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

03.4 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (Gºrev Giderleri) ekonomik kodunda 18.000,00 

TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 10.000,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. 

Toplam ºdenek 28.000,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 16.091,89 TL 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

03.5 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (Hizmet Alēmlarē) ekonomik kodunda 

4.171.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 448.263,94 TL ºdenek 

eklenmiĸtir. Toplam ºdenek 4.619.263,94 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 

4.326.561,70 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

03.6 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (Temsil-Tanētma Giderleri) ekonomik kodunda 

20.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Toplam ºdenek 20.000,00 TLôdir. Aralēk 

2014 sonu itibariyle harcama 12.734,59 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

03.7 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (Menkul Mal Alēm Bakēm ve Onarēm Giderleri) 

ekonomik kodunda 314.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 

372.500,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam ºdenek 686.500,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 

sonu itibariyle harcama 291.304,30 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

03.8 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm Giderleri) 

ekonomik kodunda 138.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ ve yēl i­erisinde 

344.100,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam ºdenek 482.100,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 

sonu itibariyle harcama 376.321,54 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 1.251.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi 

ºngºr¿lm¿ĸ, ºdenek eklemesi veya d¿ĸ¿lmesi yapēlmamēĸtēr. Toplam ºdenek 

1.251.000,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 634.880,90 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

5.1 Cari Transferler (Gºrev Zararlarē) ekonomik kodunda 778.000,00 TL baĸlangē­ 

ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, herhangi bir ºdenek eklemesi ve d¿ĸ¿lmesi yapēlmamēĸtēr. Toplam 

ºdenek 778.000,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 554.880,90 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

05.3 Cari Transferler (Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara Yapēlan Transferler) 

ekonomik kodunda 473.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, herhangi bir ºdenek 

eklemesi ve d¿ĸ¿lmesi yapēlmamēĸtēr. Toplam ºdenek 473.000,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 

sonu itibariyle harcama 80.000,00 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
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06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 24.550.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi 

ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­erisinde 27.390.623,00 TL ºdenek eklenmiĸ ve toplam ºdenek 

51.940.623,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 30.203.270,15 TL 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alēmlarē) ekonomik kodunda 4.215.000,00 TL 

baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­erisinde 637.475,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam 

ºdenek 4.852.475,00 TL olmuĸtur.  Aralēk 2014 sonu itibariyle harcama 4.785.803,03 TL 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alēmlarē) ekonomik kodunda 25.000,00 

TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­erisinde 101.000,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam 

ºdenek 126.000,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle 118.882,64 TL harcama 

yapēlmēĸtēr.  

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye ¦retim Giderleri) ekonomik 

kodunda 18.650.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­erisinde 26.547.104,00 TL 

ºdenek eklenmiĸtir. Toplam ºdenek 45.197.104,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle 

harcama 23.572.402,35 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul B¿y¿k Onarēm Giderleri) ekonomik kodunda 

1.660.000,00 TL baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup, yēl i­inde 105.044,00 TL ºdenek 

eklemesi yapēlmēĸtēr. Toplam ºdenek 1.765.044,00 TL olmuĸtur. Aralēk 2014 sonu itibariyle 

1.726.182,13 TL harcama yapēlmēĸtēr. 

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baĸlangē­ ºdeneĵi ºngºr¿lmemiĸ 

olup, herhangi bir ºdenek eklemesi ve d¿ĸ¿lmesi yapēlmamēĸtēr.  
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1.3 B¿t­e Gelirleri 

¢izelge 57. B¿t­e gelirleri Daĵēlmē 

Gelir 

Ekonomik 

Kod 

Gelir  
Planlanan 

Gelir  
Ger­ekleĸen Durum 

Ger­ekleĸme 

Oranē  

(%) 

03.1.1.01  
ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ 

Gelirleri 
4.000,00 7.400,00 3.400,00 185 

03.1.2.29  
¥rg¿n ve Yaygēn ¥ĵretimden Elde 

Edilen Gelirler 
114.000,00 139.121,19 25.121,19 122,04 

03.1.2.31  Ķkinci ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 2.643.000,00 3.397.737,07 754.737,07 128,56 

03.1.2.34  Tezli Y¿ksek Lisans Gelirleri 20.000,00 21.691,00 1.691,00 108,46 

03.1.2.53  Eĵitim Hizmetlerine Ķliĸkin Gelirler 17.000,00 22.452,00 5.452,00 132,07 

03.1.2.99  Diĵer hizmet gelirleri 70.000,00 242.077,85 172.077,85 345,83 

03.6.1.01  Lojman Kira Gelirleri 0 3.993,84 3.993,84 - 

03.6.1.99  Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 18.000,00 168.987,76 150.987,76 938,82 

04.2.1.01  Cari Hazine Yardēmē 29.820.000,00 28.269.390,44 -1.550.609,56 94,80 

04.2.2.01  Sermaye Hazine Yardēmē 24.550.000,00 23.619.000,00 -931.000,00 96,21 

04.4.1.01  
Kurumlardan alēnan Baĵēĸ ve 

Yardēmlar 
0 8.616,00 8.616,00 - 

04.5.1.10  
Y¥K ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme 

Programē Destekleri 
0 159.563,79 159.563,79 - 

04.5.1.11  Y¥K Yurtdēĸē Destekleri 0 21.083,88 21.083,88 - 

05.1.9.01  Kiĸilerden Alacaklar Faizleri 0 465,26 465,26 - 

05.1.9.03  Mevduat Faizleri 0 1.067.709,76 1.067.709,76 - 

05.1.9.99  Diĵer Faizler 0 2.294,94 2.294,94 - 

05.2.6.16  Araĸtērma Projeleri Gelirleri Payē 4.000,00 16.111,33 12.111,33 402,78 

05.3.2.99  Diĵer Ķdari Para Cezalarē 0 299.907,90 299.907,90 - 

05.9.1.01  Ķrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 16.432,24 16.432,24 - 

05.9.1.06  Kiĸilerden Alacaklar 0 104.005,91 104.005,91 - 



88 
 

05.9.1.19  ¥ĵrenci Katkē Payē Telafi Gelirleri 824.000,00 1.383.987,00 559.987,00 167,96 

05.9.1.99  
Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer ¢eĸitli 

Gelirler 
0 85.085,43 85.085,43 - 

Toplam 58.084.000,00 59.057.114,59 973.114,59 101,6 8 

 

 

1.4 B¿t­e Gelirleri Tablosuna Ķliĸkin A­ēklamalar 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 15 ve 16ôncē maddeleri 

ilgili olduĵu yēlē ve izleyen iki yēlē kapsayan ­ok yēllē b¿t­eleme sistemine ge­ilmesini 

ºngºrmektedir. 12ônci maddesinde genel yºnetim kapsamēndaki kamu idareleride 

b¿t­elerinin merkezi yºnetim b¿t­esi olarak hazērlanacaĵē belirtilerek, kamu idarelerince 

bunlarēn dēĸēnda herhangi bir ad altēnda b¿t­e oluĸturulamayacaĵē, on¿­¿nc¿ maddesinde 

ise, t¿m gelir ve giderlerin gayrisafi olarak b¿t­elerde gºsterileceĵi h¿k¿mleri yer 

almaktadēr. 

2014 yēlē B¿t­e Kanunu ile ºngºr¿len gelirlerimiz; 

Hazine Yardēmē    : 54.370.000,00 TL 

¥z Gelirler        : 3.714.000,00 TL 

Toplam        : 58.084.000,00 TL  olarak tahmin edilmiĸtir. 

2014 Yēlē Aralēk sonu itibariyle gelirlerimiz; 

Hazine Yardēmē     : 51.888.390,44 TL 

Kurumlardan Alēnan ķartlē Baĵēĸ ve Yardēmlar : 8.616,00 TL 

Proje Yardēmlarē     : 180.647,67 TL 

¥z Gelirler                                             : 6.979.460,48 TL 

Toplam      : 59.057.114,59 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri  

(03) I. d¿zey gelir kodundan 2.886.000,00 TL gelir elde edileceĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup,  

Aralēk 2014 sonu itibariyle 4.003.460,71 TL gelir elde edilmiĸtir.  

Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri  

(03-1) II. d¿zey gelir kodundan 2.868.000,00 TL gelir elde edileceĵi ºngºr¿lm¿ĸ 

olup,  Aralēk 2014 sonu itibariyle 3.830.479,11 TL gelir elde edilmiĸtir.  
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Kira Gelirleri  

(03-6) II. d¿zey gelir kodundan 18.000,00 TL gelir elde edileceĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup,  

Aralēk 2014 sonu itibariyle 172.981,60 TL gelir elde edilmiĸtir.  

Alēnan Baĵēĸlar ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler  

(04) I. d¿zey gelir kodundan 54.370.000,00 TL gelir elde edileceĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup,  

Aralēk 2014 sonu itibariyle 52.077.654,11 TL gelir elde edilmiĸtir. 

Merkezi Yºnetim B¿t­esine D©hil Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 

(04-2) II. d¿zey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplamēnda 54.370.000,00 TL gelir 

elde edileceĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup,  Aralēk 2014 sonu itibariyle 51.888.390,44 TL gelir elde 

edilmiĸtir. 

Kurumlardan ve Kiĸilerden Alēnan Yardēm ve Baĵēĸlar 

(04-4) II. d¿zey gelir kodunda gelir elde edileceĵi ºngºr¿lmemiĸ olup,  Aralēk 2014 

sonu itibariyle 8.616,00 TL gelir elde edilmiĸtir. 

Proje Yardēmlarē 

(04-5) II. d¿zey gelir kodunda gelir elde edileceĵi ºngºr¿lmemiĸ olup,  Aralēk 2014 

sonu itibariyle 180.647,67 TL gelir elde edilmiĸtir. 

Diĵer Gelirler  

(05) I. d¿zey gelir kodunda  828.000,00 TL gelir elde edileceĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup,  

Aralēk 2014 sonu itibariyle 2.975.999,77 TL gelir elde edilmiĸtir. 

Faiz Gelirleri  

(05-1) II. d¿zey gelir kodundan gelir elde edileceĵi ºngºr¿lmemiĸ olup,  Aralēk 2014 

sonu itibariyle 1.070.469,96 TL gelir elde edilmiĸtir. 

Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar 

(05-2) II. d¿zey gelir kodundan 4.000,00 TL gelir elde edileceĵi ºngºr¿lm¿ĸ olup,  

Aralēk 2014 sonu itibariyle 16.111,33 TL gelir elde edilmiĸtir. 

Para Cezalarē 

(05-3) II. d¿zey gelir kodundan gelir elde edileceĵi ºngºr¿lmemiĸ olup,  Aralēk 2014 

sonu itibariyle 299.907,90 TL gelir elde edilmiĸtir. 

Diĵer ¢eĸitli Gelirler  

(05-9) II. d¿zey gelir kodundan gelir kodundan 824.000,00 TL gelir edileceĵi 

ºngºr¿lm¿ĸ olup,  Aralēk 2014 sonu itibariyle 1.589.510,58 TL gelir elde edilmiĸtir. 
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1.5  Finansman 

¦niversitemiz 2014 yēlē b¿t­esinde finansman ºngºr¿lmemiĸtir. 2014 yēlēna 

21.337.629,20 TL nakit devri ger­ekleĸmiĸtir. 31.12.2013 tarihli bilan­oya gºre Hazine 

Yardēmēndan 2014 yēlēna 15.888.390,44  TL tahakkuk devri ger­ekleĸmiĸtir. 31.12.2013 

tarihli bilan­o verilerine gºre 2014 yēlē finansman fazlasē 33.720.956,44 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

Ocak-Aralēk dºneminde; 

Finansman Fazlasēndan 65 iĸlem karĸēlēĵē 29.447.537,00 TL, Gelir Fazlasēndan 3 

iĸlem karĸēlēĵē 180.647,67 TL olmak ¿zere toplam 68 iĸlem karĸēlēĵē 29.628.184,67 TL 

ºdenek kaydē yapēlmēĸtēr.  

            

¢izelge 58. 2014 Yēlēnda Yapēlan Eklemelerin Ekonomik Koda Gºre Daĵēlēmē 

01.1 Memurlar 1.393,00 

01.2 Sºzleĸmeli Personel 100,00 

01.5 Diĵer Personel 36.000,00 

02.1 Memurlar 24.173,00 

02.2 Sºzleĸmeli Personel 100,00 

54,84% 

2,50% 

15,38% 

0,23% 

4,29% 

22,76% 

ķekil 14. ¥zgelirlerin Kodlar itibariyle Daĵēlēmē 

03.1-aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ {ŀǘƤǒ 
Gelirleri 

03.6-Kira Gelirleri 

05.1-Faiz Gelirleri 

05.2-Yƛǒƛ ǾŜ YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ 
Paylar 

05.3-tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 

05.9-5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 
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02.4 Ge­ici Personel 6.800,00 

03.2 T¿ketime Yºnelik Mal Ve Malzeme Alēmlarē  936.318,00 

03.3 Yolluklar 187.813,73 

03.4 Gºrev Giderleri  10.000,00 

03.5 Hizmet Alēmlarē 448.263,94 

03.7 
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, Bakēm Ve Onarēm 

Giderleri 
272.500,00 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakēm Ve Onarēm Giderleri  314.100,00 

06.1 Mamul Mal Alēmlarē 637.475,00 

06.3 Gayrimaddi Hak Alēmlarē 101.000,00 

06.5 Gayrimenkul Sermaye ¦retim Giderleri 26.547.104,00 

06.7 Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm Giderleri 105.044,00 

TOPLAM  29.628.184,67 
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2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

¢izelge 59. KARAMANOĴLU MEHMETBEY ¦NĶVERSĶTESĶ 2014 YILI BĶLAN¢OSU 

AKTĶF HESAPLAR 2014  PASĶF HESAPLAR 2014 
1 D¥NEN VARLIKLAR 37.551.820,92  3 KISA VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR 2.839.912,70 

  10 HAZIR DEĴERLER 13.707.368,84    32 FAALĶYET BOR¢LARI 0,00 

   100 Kasa Hesabē 0,00     320 B¿t­e Emanetleri Hesabē 0,00 

   102 Banka Hesabē 14.141.913,13    33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR  2.323.510,98 

   103 Verilen ¢ekler Ve Gºnderme 
Emirleri Hesabē ( - ) 

-577.937,75     330 Alēnan Depozito ve Teminatlar Hesabē 87.687,13 

   104 Proje ¥zel Hesabē 142.973,33     333 Emanetler Hesabē 2.235.823,85 

   105 Dºviz Hesabē 420,13    36 ¥denecek Diĵer Y¿k¿ml¿l¿kler 516.401,72 

   106 Dºviz Gºnderme Emirleri Hes. ( - ) 0,00     360 ¥denecek Vergi ve Fonlar Hesabē 516.401,72 

   108 Diĵer Hazēr Deĵerler Hesabē 0,00     361 ¥denecek Sosyal G¿venlik Kesintileri 

Hesabē 

0,00 

  12 FAALĶYET ALACAKLARI 22.213.267,02     362 Fonlar veya Diĵer Kamu Ķdareleri 

Adēna Yapēlan Tahsil©t Hesabē 

0,00 

  120 Gelirlerden Alacaklar Hesabē                        21.821.974,18  4 UZUN VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR 38.623,86 

  121 Gelirlerden Takipli Alacaklar 

Hesabē   

353.046,08   43 DĶĴER BOR¢LAR 38.623,86 

  126 Verilen Depozito ve Teminatlar 

Hesabē               

38.246,76    430 Alēnan Depozito ve Teminatlar Hesabē 38.623,86 

 14 DĶĴER ALACAKLAR 21.905,04  5  ¥Z KAYNAKLAR 183.707.003,57 

  140 Kiĸilerden Alacaklar Hesabē 21.905,04   50 NET DEĴER 64.085.586,26 

 15 STOKLAR 498.934,77    500 Net Deĵer Hesabē 64.085.586,26 

  150 Ķlk Madde Ve Malzeme Hesabē 498.934,77    57 GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU 

FAALĶYET SONU¢LARI 

95.266.176,68 

  16 ¥N ¥DEMELER 1.110.345,25     570 Ge­miĸ Yēllar Olumlu Faaliyet 
Sonu­larē Hesabē 

95.266.176,68 

   160 Ķĸ Avans ve Kredileri Hesabē 0,00    59 D¥NEM FAALĶYET SONU¢LARI 24.355.240,63 

   161 Personel Avanslarē Hesabē 
 

0,00     590 Dºnem Olumlu Faaliyet Sonucu 
Hesabē 

24.355.240,63 

  162 B¿t­e Dēĸē Avans ve Krediler 

Hesabē 

1.110.345,25      

  165 Mahsup Dºnemine Aktarēlan 

Avans ve Krediler Hesabē 

0,00      

2 DURAN VARLIKLAR  149.033.719,21       

 22     FAALĶYET ALACAKLARI 143.964,93      

 220 Gelirlerden Alacaklar Hesabē 143.964,93      

  25 MADDĶ DURAN VARLIKLAR 148.764.381,64        

   250 Arazi ve Arsalar Hesabē 318.333,34        

   251 Yeraltē ve Yer¿st¿ D¿zenleri Hesabē 16.959.158,25       

   252 Binalar Hesabē 87.211.803,54       

   253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabē 11.848.504,61       

   254 Taĸētlar Hesabē 1.308.835,90       

   255 Demirbaĸlar Hesabē 14.240.501,15       

   257 Birikmiĸ Amortismanlar Hesabē ( - ) -18.933.286,70       

   258 Yapēlmakta Olan Yatērēmlar Hesabē 35.810.531,55        

 26 MADDĶ OLMAYAN  DURAN 

VARLIKLAR         

125.372,64      

  260 Haklar Hesabē 339.479,92        

  268 Birikmiĸ Amortismanlar Hesabē ( - ) -214.107,28          

 29 DĶĴER DURAN VARLIKLAR 0,00      

 294 Elden ¢ēkarēlacak Stoklar Ve Maddi 

Duran Varlēklar Hesabē 

0,00      

 299 Birikmiĸ Amortismanlar Hesabē (-) 0,00      

AKTĶF TOPLAMI:  

 

186.585.540,13 

  

PASĶF TOPLAMI: 

 

186.585.540,13 
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BĶLAN¢O DĶPNOTLARI 

900 Gºnderilecek B¿t­e ¥denekleri Hesabē 0,00 

901 B¿t­e ¥denekleri Hesabē 0,00 

902 B¿t­e ¥denek Hareketleri Hesabē 0,00 

903 Kullanēlacak ¥denekler Hesabē 0,00 

904 ¥denekler Hesabē 0,00 

905 ¥denekli Giderler Hesabē 0,00 

906 Mahsup Dºnemine Aktarēlan Kullanēlacak ¥denekler Hesabē 0,00 

907 Mahsup Dºnemine Aktarēlan ¥denekler Hesabē 0,00 

910 Teminat Mektuplarē Hesabē 5.097.754,04 

911 Teminat Mektuplarē Emanetleri Hesabē 5.097.754,04 

920 Gider Taahh¿tleri Hesabē 17.928.061,12 

921 Gider Taahh¿tleri Karĸēlēĵē Hesabē 17.928.061,12 

948 Baĸka Birimler Adēna Ķzlenen Alacaklar Hesabē 1.920.756,48 

949 Baĸka Birimler Adēna Ķzlenen Alacak Emanetleri Hesabē 1.920.756,48 

962 Bilimsel Projeler Hesabē 368.508,65 

963 Bilimsel Projeler Karĸēlēĵē Hesabē 368.508,65 

964 Kamu Ķdarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Hesabē 119.171.096,70 

965 Kamu Ķdarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Karĸēlēĵē Hesabē 119.171.096,70 

 

¢izelge 60. 2014 YILI B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

GĶDERLER GELĶRLER 

Hesap 

Kodu 

A­ēklama Tutarē Hesap Kodu A­ēklama Tutarē 

830 B¿t­e Giderleri Hesabē 65.780.370,74 800 B¿t­e Gelirleri Hesabē 59.057.114,59 

830.01 Personel Giderleri 22.440.722,24 800.03 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 4.003.460,71 

830.01.01 Memurlar 
21.985.009,72 

800.03.01 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 
3.830.479,11 

830.01.02 Sºzleĸmeli Personel 
195.690,30 

800.03.06 Kira Gelirleri 
172.981,60 

830.01.04 Ge­ici Ķĸ­iler 
156.303,58 

800.04 
Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar Ķle ¥zel 

Gelirler  
52.077.654,11 

830.01.05 Diĵer Personel 
103.718,64 

800.04.02 
Merkezi Yºnetim B¿t­esine D©hil 

Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 

51.888.390,44 

830.02 
Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet 

Primi Giderleri  
3.275.110,92 800.04.04 

Kurumlardan ve Kiĸilerden Alēnan 

Yardēm ve Baĵēĸlar 

8.616,00 

830.02.01 Memurlar 
3.210.436,12 

800.04.05 Proje Yardēmlarē 
180.647,67 

830.02.02 Sºzleĸmeli Personel 
44.030,33 

800.05 Diĵer Gelirler 2.975.999,77 

830.02.04 Ge­ici Personel 
20.644,47 

800.05.01 Faiz Gelirleri 
1.070.469,96 

830.03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 9.226.386,53 800.05.02 Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar 
16.111,33 

830.03.02 
T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 

Alēmlarē 
3.807.115,22 800.05.03 Para Cezalarē 

299.907,90 

830.03.03 Yolluklar 
396.257,29 

800.05.09 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 
1.589.510,58 

830.03.04 Gºrev Giderleri 16.091,89 810 
B¿t­e Gelirlerinden Red ve Ķadeler 

Hesabē 
33.780,85 

830.03.05 Hizmet Alēmlarē 
4.326.561,70 

810.03 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 31.282,17 

830.03.06 Temsil ve Tanētma Giderleri 
12.734,59 

810.03.01 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 
30.975,67 

830.03.07 
Menkul Mal, Gayri Hak Alēm, Bakēm 

Onarēm Giderleri 
291.304,30 810.03.06 Kira Gelirleri 

306,50 

830.03.08 
Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm 

Giderleri 
376.321,54 810.04 

Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel 

Gelirler  
2.498,68 
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830.03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00 810.04.05 Proje Yardēmlarē 2.498,68 

830.05 Cari Transferler  634.880,90 Net Gelir  59.023.333,74 

830.05.01 Gºrev Zararlarē 554.880,90    

830.05.03 
Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara 

Yapēlan Transferler 

80.000,00    

830.06 Sermaye Giderleri 30.203.270,15    

830.06.01 Mamul Mal Alēmlarē 4.785.803,03    

830.06.03 Gayri Maddi Hak Alēmlarē 118.882,64    

830.06.05 Gayrimenkul Sermaye ¦retim Giderleri 23.572.402,35    

830.06.07 Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm Giderleri 1.726.182,13    

830.07 Sermaye Transferleri 0,00    

Gelir ï Gider Farkē 6.757.037,00 

 

¢izelge 61. 2014 YILI FAALĶYET SONU¢LARI 

GĶDERLER GELĶRLER 

Hesap 

Kodu 

A­ēklama Tutarē Hesap 

Kodu 

A­ēklama Tutarē 

630 Giderleri Hesabē 41.680.111,63 600 Gelirleri Hesabē 66.066.634,43 

630.01 Personel Giderleri 22.440.722,24 600.03 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 4.186.148,40 

630.01.01 Memurlar 21.985.009,72 600.03.01 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 3.830.479,11 

630.01.02 Sºzleĸmeli Personel 195.690,30 600.03.06 Kira Gelirleri 355.669,29 

630.01.04 Ge­ici Personel 156.303,58 600.04 Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar Ķle 

¥zel Gelirler 

58.577.752,62 

630.01.05 Diĵer Personel 103.718,64 600.04.01 Yurt Dēĸēndan Alēnan Baĵēĸ ve 

Yardēmlar 

228.624,10 

630.02 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet 

Primi Giderleri  

3.275.110,92 600.04.02 Merkezi Yºnetim B¿t­esine 

D©hil Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ 

ve Yardēmlar 

57.645.000,00 

630.02.01 Memurlar 3.209.925,78 600.04.03 Diĵer Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ 

ve Yardēmlar 

152.116,73 

630.02.02 Sºzleĸmeli Personel 44.030,33 600.04.04 Kurumlardan ve Kiĸilerden 

Alēnan Yardēm ve Baĵēĸlar 

9.366,00 

630.02.04 Ge­ici Personel 20.644,47 600.04.05 ¥zel B¿t­eli Ķdarelerden Alēnan 

Proje Yardēmlarē 

542.645,79 

630.02.99 Sosyal G¿venlik Primi ¥demeleri 

Gecikme Cezasē ve Zamlarē 

510,34 600.05 Diĵer Gelirler 3.263.012,03 

630.03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 8.314.050,63 600.05.01 Faiz Gelirleri 952.017,84 

630.03.02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme 

Alēmlarē 

2.806.371,84 600.05.02 ¢alēĸanlardan Tedavi Katēlēm 

Payē 

16.111,33 

630.03.03 Yolluklar 396.257,29 600.05.03 Diĵer Ķdari Para Cezalarē 539.527,90 

630.03.04 Gºrev Giderleri 16.091,89 600.05.09 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 1.755.354,96 

630.03.05 Hizmet Alēmlarē 4.650.726,81 600.11 Deĵer ve Miktar Deĵiĸimleri 

Gelirleri  

39.721,38 

630.03.06 Temsil ve Tanētma Giderleri 10.863,92 600.11.06 Kur Deĵiĸikliĵi Nedeniyle Dºviz 

Cinsi Bor­ 

Stokundaki Azalēĸ 

171,37 

630.03.07 Menkul Mal, Gayri Hak Alēm, Bakēm 

Onarēm Giderleri 

       62.777,41 600.11.99 Deĵer ve Miktar Deĵiĸimleri 

Gelirleri 

39.550,01 

630.03.08 Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm Gid. 370.961,47 610 ĶNDĶRĶM, ĶADE VE 

ĶSKONTOLAR HESABI 

              31.282,17 
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630.05 Cari Transferler  634.880,90 610.03 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri               31.282,17 

630.05.01 Gºrev Zararlarē 554.880,90 610.03.01 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri               30.975,67 

630.05.03 Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara 

Yapēlan Transferler 
80.000,00 610.03.06 Kira Gelirleri                                              306,50 

630.11 Deĵer ve Miktar Deĵiĸimleri Giderleri 38.700,54    

630.11.06 Kur Deĵiĸikliĵi Nedeniyle Dºviz Cinsi 

Bor­ Stokundaki Artēĸ 
36,52    

630.11.99 Diĵer Deĵer ve Miktar Deĵiĸimleri 

Giderleri 
38.664,02    

630.12 Gelirlerin Ret ve Ķadesinden 

Kaynaklanan Giderler 

53.413,62    

630.12.04 Anēlan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel 

Gelirlerin Ret ve Ķadesinden 

Kaynaklanan Giderler 

53.413,62    

630.13 Amortisman Giderleri  5.483.607,62    

630.13.01 Maddi Duran Varlēklar Amortisman 

Giderleri 

5.483.607,62    

630.14 Ķlk Madde ve Malzeme Giderleri 740.421,33    

630.14.01 Kērtasiye Malzemeleri 197.208,79    

630.14.02 Beslenme, Gēda Ama­lē ve Mutfakta 

Kullanēlan T¿ketim Malzeme 

13.597,88    

630.14.03 Tēbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 40.904,48    

630.14.04 Yakētlar, Yakēt Katkēlarē ve Katkē Yaĵlar 58.779,63    

630.14.05 Temizleme Ekipmanlarē 74.830,14    

630.14.06 Giyecek, Mefruĸat ve Tuhafiye 

Malzemeleri 

139.972,22    

630.14.07 Yiyecek 3.550,39    

630.14.08 Ķ­ecek 6.458,75    

630.14.10 Zirai Maddeler 11.707,42    

630.14.12 Bakēm Onarēm ve ¦retim Malzemeleri 100.861,15    

630.14.13 Yedek Par­alar 24.536,83    

630.14.14 Nakil Vasētalarē Lastikleri 7.276,40    

630.14.16 Spor Malzemeleri Grubu 10.035,43    

630.14.99 Diĵer T¿ketim Ama­lē Malzemeler 50.701,82    

630.20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 

Giderler  

624.401,10    

630.20.01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 480.886,31    

630.20.02 Kiĸilerden Alacaklardan Silinenler 143.514,79    

630.30 Proje Kapsamēnda Yapēlan Cari 

Giderler  

74.329,58    

630.30.06 Proje Kapsamēnda Yapēlan Cari Giderler  74.329,58    

630.99 Diĵer Giderler 473,15    

630.99.99 Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer Giderler 473,15    

Gider Toplamē 41.680.111,63 Gelir Toplamē 66.066.634,43 

Dºnem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabē                              

 Ķndirim; Ķade; Ķskonto Toplamē                                 
                                                              24.355.240,63 

31.282,17 
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¢izelge 62. ¦niversitemize ait  bazē giderlerin ºĵrenci baĸēna birim maliyetleri 

GĶDERĶN T¦R¦                                 

TUTARI (TL)  

  GĶDERĶN ¥ĴRENCĶ BAķINA           

BĶRĶM MALĶYETĶ (TL) 

Su Alēmlarē 178.164,48 15,98 

Elektrik Alēmlarē 866.808,20 77,74 

Yakacak Alēmlarē 815.001,81 73,09 

Telefon Abonelik ve Kullanēm 

¦cretleri 
21.849,50 1,96 

Temizlik Hizmet Alēmē Giderleri 

(Malzemesiz) 
2.135.328,40 191,51 

¥zel G¿venlik Hizmet Alēmē 

Giderleri (Silahsēz) 
1.524.186,78 136,70 

Personel Servisi Kiralama 

Giderleri  
166.096,81 14,90 

Yolcu Taĸēma Giderleri 38.645,00 3,47 

Yiyecek Alēmlarē (Bedelen Ķaĸe 

D©hil) 
737.722,82 66,16 

Spor Malzemeleri Alēmlarē 40.900,54 3,67 

Kēsmi Zamanlē ¢alēĸan 

¥ĵrencilerin ¦cretleri 
154.529,50 13,86 

 

2. Mali Denetim Sonu­larē 

2014 yēlēnda Sayēĸtay denet­ileri tarafēndan ¦niversitemizde bir denetim 

ger­ekleĸtirilmiĸ olup yapēlan denetime iliĸkin Sayēĸtay Baĸkanlēĵēndan ¦niversitemize 

hen¿z bir deĵerlendirme ulaĸmamēĸtēr. 2015 yēlē ķubat ayēnda 2014 hesaplarēmēza iliĸkin dēĸ 

denetim faaliyeti devam edecektir. 
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3. Diĵer Hususlar 

a. Kuruluĸun Yatērēmlarēnēn Finansman Kaynaklarē 

¦niversitemiz 5018 sayēlē Kanunôda (II) Sayēlē ¥zel B¿t­eli Ķdareler Cetvelinin 

(A) Y¿ksekºĵretim Kurulu, ¦niversiteler ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿leri i­erisinde 

sayēlmēĸ olup ñ¥zel B¿t­eò li bir kurumdur. 

¦niversitemiz 2014 yēlē yatērēm b¿t­esinin baĸlangē­ ºdenekleri toplamē 

24.550.000,00 TL olup, yēl i­erisinde eklenen 27.390.623,00 TL ile birlikte yēl sonu 

ºdenek toplamē 51.940.623,00 TL olmuĸtur. Yēl sonu toplam ºdeneĵin tamamē ºzel 

b¿t­e kaynaklarē ile karĸēlanmēĸtēr. 

 

 

b. 2014 Yēlē Yatērēmlarēyla Hedeflenen ve Ger­ekleĸen Kapasite Artēĸē 

2.1.1. Hedeflenen 

 

¦niversitemiz 2014 yēlē yatērēm programēnda, eĵitim sektºr¿nde beĸ adet proje 

yer almaktadēr. Bu projelerle ¿niversitemizin makine ve te­hizat, b¿ro mobilya, bilgi 

teknolojileri, basēlē yayēn ve elektronik veri tabanē ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, bina ve 

makine te­hizatlarēn bakēm onarēmlarē ile fiziki mek©n inĸaatlarēnēn yapēlmasē ve 

birimlerin ihtiya­ duyduĵu et¿d projelerin hazērlanmasē hedeflenmiĸtir.   

2014 yēlē b¿t­esinde yatērēmlarēmēz i­in tahsis edilen ºdeneklerden yapēlan 

harcamalarēn tamamē amacēna uygun olarak kullanēlmēĸtēr. 

2.1.2. Ger­ekleĸen 

 

2014 yēlēnda ¿niversitemize tahsis edilen sermaye ºdenekleri, hedeflerimiz ve 

b¿t­e imk©nlarē doĵrultusunda;  

 

Tablo 1.  Yatērēm Finansman Kaynaklarē  (TL) 

Sektºr B¿t­e T¿r¿ Proje Tutarē 
2014 Yēlē 

Program ¥deneĵi 

2014 Yēlē 

Revizeli ¥denek 

2014 Yēlē 

Harcama 

Eĵitim ¥zel B¿t­e 129.500.000,00 24.550.000,00 51.940.623,00 30.203.270,15 

TOPLAM  ¥zel B¿t­e 129.500.000,00 24.550.000,00 51.940.623,00 30.203.270,15 
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V Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu Binasē Yapēm Ķĸi, Rektºrl¿k Konutu Yapēm 

Ķĸi, Ermenek Meslek Y¿ksekokulu Ķhata Duvarē ve ¢evre D¿zenlemesi Ķĸi, Kafeterya 

ï ¢arĸē ï Yemekhane ve M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre D¿zenlemesi Ķĸi, 

Hissedilebilir Y¿r¿me Y¿zeyi Ķĸaretleri ve Kamp¿s Trafik Ķĸaret Levhalarē Yapēm 

Ķĸi, A­ēk Spor Tesislerinin ¦st¿n¿n Kapatēlmasē Ķĸi tamamlanmēĸtēr. 

V Saĵlēk Y¿ksekokulu Ek Binasē, Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu Binasē, 

K¿t¿phane Binasē, G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Y¿zme Havuzu Ķnĸaatlarē ile Yunus 

Emre Yerleĸkesi Amfi Tiyatro, ve ¢evre D¿zenlemesi, Eski Spor Salonu Binasē 

¢evresi ¢evre D¿zenlemesi ve G¿neĸ Enerjisinden Elektrik ¦reterek Ring Sistemine 

Entegre Edilmesi iĸlerinin yapēmēna devam edilmektedir. 

V ¦niversitemiz akademik ve idari birimlerinin kullanmēĸ olduklarē binalarēn b¿y¿k 

bakēm ï onarēmē i­in ihale yapēlmēĸ ve t¿m bakēm ï onarēm iĸleri yēl i­erisinde 

tamamlanmēĸtēr. 

V ¦niversitemizde yapēmēna baĸlanan binalar i­in iki ayrē et¿d ï proje ve m¿ĸavirlik 

alēmē ger­ekleĸtirilerek zemin et¿dleri yapēlmēĸtēr. 

V ¦niversitemiz birimlerinin ihtiyacē olan, b¿ro ve bina mefruĸat alēmlarē, b¿ro ve 

iĸyeri makine te­hizat alēmlarē (b¿ro makineleri, bilgisayar, yazēlēm, laboratuvar 

cihazē ve diĵer makine ve te­hizatlar) hedeflenen seviyeye ulaĸmasē i­in ­alēĸmalar 

s¿rm¿ĸ ve gerekli alēmlar yapēlmēĸtēr.   

V K¿t¿phanemizin elektronik veri tabanē ve basēlē yayēn alēmlarē hedeflenen seviyeye 

ulaĸmasē i­in ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Bu aĸamada 1582 adet yerli kitap, 60 adet 

yabancē yayēn ve 3 adet elektronik veri tabanē alēmē ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

 

2.2. 2014 Yēlē Yatērēm Uygulamalarē 

2.2.1. Genel Yatērēm Uygulama Durumu 

 

¦niversitemize 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile yatērēm 

harcamalarē i­in 24.550.000,00 TL ºdenek verilmiĸtir. Yēl i­inde finansman fazlasēndan 

ºdenek eklemeleriyle birlikte yēl sonu ºdenek toplamē 51.940.623,00 TLôye ulaĸmēĸtēr. 

Toplam ºdeneĵin 30.203.270,15 TLôsi harcanmēĸ olup, harcamanēn yēlsonu ºdeneĵine 

oranē % 58,15ôdir. Yatērēm ºdeneklerinin kullanēlmasēnda gerek b¿t­e tertibi gerekse 

proje ºdeneĵi bazēnda ºdenek ¿st¿ harcama yapēlmamēĸtēr. 
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Tablo 5. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod ve Daĵēlēmē 

Eko. 

Kod 
A­ēklama 

Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Eklenen 

¥denek 

Yēl Sonu 

Toplam 

¥denek 

Harcama 
Harcama 

Oranē 

6.1 
Mamul Mal 

Alēmlarē 
4.215.000,00 637.475,00 4.852.475,00 4.785.803,03 98,63 

6.3 
Gayri Maddi Hak 

Alēmlarē 
25.000,00 101.000,00 126.000,00 118.882,64 94,35 

6.5 

Gayri Menkul 

Sermaye ¦retim 

Giderleri 

18.650.000,00 26.547.104,00 45.197.104,00 23.572.402,35 52,15 

6.7 
Gayrimenkul B¿y¿k 

Onarēm Giderleri 
1.660.000,00 105.044,00 1.765.044,00 1.726.182,13 97,80 

Toplam 24.550.000,00 27.390.623,00 51.940.623,00 30.203.270,15 58,15 

 

 

 

06.7 Gayrimenkul 
.ǸȅǸƪ hƴŀǊƤƳ DƛŘŜǊƛ 

% 5,71 

06.5 Gayrimenkul 
{ŜǊƳŀȅŜ «ǊŜǘƛƳ 

Gideri 
% 78,05 

06.3 Gayri Maddi 
Iŀƪ !ƭƤƳƭŀǊƤ 

% 0,39 06.1 Mamul Mal 
!ƭƤƳƭŀǊƤ 
% 15,85 

 Ŝƪƛƭ нΦ Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod  5ŀƐƤƭƤƳƤ 
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Tablo 6. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Sēnēflandērēlmasē 

 

Ekonomik Kod A­ēklama Tutarē Proje 

Numarasē 

830 6       Sermaye Giderleri 30.203.270,15  

830 6 1     Mamul Mal Alēmlarē 4.785.803,03  

830 6 1 1   B¿ro ve Ķĸyeri Mefruĸatē Alēmlarē 1.746.457,03  

830 6 1 1 1 B¿ro Mefruĸatē Alēmlarē 602.831,26 2014H031510 

830 6 1 1 3 Okul Mefruĸatē Alēmlarē 892.073,90 2014H031510 

830 6 1 1 5 Sosyal Tesis Mefruĸatē Alēmlarē 17.700,00 2014H031510 

830 6 1 1 90 Diĵer Mefruĸat Alēmlarē 233.851,87 2014H031510 

830 6 1 2   B¿ro ve Ķĸyeri Makine Te­hizat 

Alēmlarē 

2.972.090,51  

830 6 1 2 1 B¿ro Makineleri Alēmlarē 11.700,02 2014H031510 

830 6 1 2 2 Bilgisayar Alēmlarē 82.933,00 2014H031510 

830 6 1 2 4 Laboratuvar Cihazē Alēmlarē 2.142.814,80 2014H031510 

830 6 1 2 5 Ķĸyeri Makine Te­hizat Alēmlarē 18.431,60 2014H031510 

830 6 1 2 90 Diĵer Makine Te­hizat Alēmlarē 716.211,09 2014H031510 

830 6 1 6   Yayēn Alēmlarē ve Yapēmlarē  67.255,49  

830 6 1 6 1 Basēlē Yayēn Alēmlarē Ve Yapēmlarē 35.110,91 2014H031510 

830 6 1 6 3 Elektronik Ortamda Yayēn Alēmlarē 32.144,58 2014H031510 

830 6 3     Gayri Maddi Hak Alēmlarē 118.882,64  

830 6 3 1   Bilgisayar Yazēlēmē Alēmlarē  118.882,64  

830 6 3 1 1 Bilgisayar Yazēlē Alēmlarē 118.882,64 2014H031510 

830 6 5     Gayrimenkul Sermaye ¦retim Giderleri 23.572.402,35  

830 6 5 1  M¿ĸavir Firma ve Kiĸilere ¥demeler 42.185,00  

830 6 5 1 1 Proje Giderleri 42.185,00 2014H031500 

830 6 5 7   M¿teahhitlik Giderleri 23.530.217,35  

830 6 5 7 1 Hizmet Binasē 12.240.637,91 2009H031590 

830 6 5 7 3 Lojmanlar 19.203,33 2009H031590 

830 6 5 7 4 Sosyal Tesisler 7.176.532,83 2010H050170 

2009H031580 

830 6 5 7 90 Diĵerleri 4.093.843,28 2009H031580 

830 6 7     Gayrimenkul B¿y¿k Onarēm Giderleri 1.726.182,13  

830 6 7 7   M¿teahhitlik Giderleri  1.726.182,13  

830 6 7 7 1 Hizmet Binasē 1.726.182,13 2014H031510 
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¦niversitemiz 2014 yēlē yatērēm projelerinde yēl i­erisinde yapēlan revizyonlar 

aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

Tablo 7. Revizyon (2014H031500 ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿d Projesi) 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Proje No 2014H031500 

Proje Adē ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿d Projesi 

Baĸlama-Bitiĸ Yēlē 2014-2014 

Proje Tutarē 100.000,00 TL 

  2013 Yēlē K¿m¿l©tif Harcama 0,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē 100.000,00 TL 

Eklenen/Aktarēlan  0,00 TL 

2014 Yēlē Proje Tutarē Revizyonu 0,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē Revizyonu 0,00 TL 

 

Tablo 8. Revizyon (2009H031580 Kamp¿s Altyapēsē) 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Proje No 2009H031580 

Proje Adē Kamp¿s Altyapēsē 

Baĸlama-Bitiĸ Yēlē 2009-2016 

Proje Tutarē 32.000.000,00 TL 

2013 Yēlē K¿m¿l©tif Harcama 23.909.000,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē 6.000.000,00 TL 

Eklenen/Aktarēlan** 4.322.004,00 TL 

D¿ĸ¿len 0,00 TL 

Serbest 10. 322.004,00 TL 

2014 Yēlē Proje Tutarē Revizyonu 0,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē Revizyonu 10. 322.004,00 TL 

  ** Likit karĸēlēĵē ºdenek eklenmek suretiyle karĸēlanmēĸtēr. 
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Tablo 9. Revizyon (2009H031590 Derslik ve Merkezi Birimler) 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Proje No 2009H031590 

Proje Adē Derslik ve Merkezi Birimler 

Baĸlama-Bitiĸ Yēlē 2009-2016 

Proje Tutarē 84.200.000,00 TL 

2013 Yēlē K¿m¿l©tif Harcama 61.849.000,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē 11.000.000,00 TL 

Eklenen/Aktarēlan ** 18.508.167,00 TL 

D¿ĸ¿len 0,00 TL 

Serbest 29.508.167,00 TL 

2014 Yēlē Proje Tutarē Revizyonu 94.510.000,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē Revizyonu 29.508.167,00 TL 

 ** Likit karĸēlēĵē ºdenek eklenmek suretiyle karĸēlanmēĸtēr. 

Tablo 10. Revizyon (2014H031510 Muhtelif Ķĸler) 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Proje No 2014H031510 

Proje Adē Muhtelif Ķĸler 

Baĸlama-Bitiĸ Yēlē 2014-2014 

Proje Tutarē 5.900.000,00 TL 

2013 Yēlē K¿m¿l©tif Harcama 0,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē 5.900.000,00 TL 

Eklenen/Aktarēlan ** 843.519,00 TL 

D¿ĸ¿len 0,00 TL 

Serbest 6.743.519,00 TL 

2014 Yēlē Proje Tutarē Revizyonu 6.743.519,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē Revizyonu 6.743.519,00 TL 

 ** Likit karĸēlēĵē ºdenek eklenmek suretiyle karĸēlanmēĸtēr.  
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Tablo 11. Revizyon (2010H050170 A­ēk ve Kapalē Spor Tesisleri) 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Proje No 2010H050170 

Proje Adē A­ēk ve Kapalē Spor Tesisleri 

Baĸlama-Bitiĸ Yēlē 2010-2015 

Proje Tutarē 7.300.000,00 TL 

2013 Yēlē K¿m¿l©tif Harcama 2.065.000,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē 1.550.000,00 TL 

Eklenen/Aktarēlan ** 3.802.933,00 TL 

D¿ĸ¿len 0,00 TL 

Serbest 5.352.933,00 TL 

2014 Yēlē Proje Tutarē Revizyonu* 8.030.000,00 TL 

2014 Yēlē Yatērēmē Revizyonu 5.352.933,00 TL 

 ** Likit karĸēlēĵē ºdenek eklenmek suretiyle karĸēlanmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

4Ŝǒƛǘƭƛ «ƴƛǘŜƭŜǊƛƴ 
9ǘǸŘ tǊƻƧŜǎƛ % 0 

aǳƘǘŜƭƛŦ TǒƭŜǊ 
% 22 

Derslik ve Merkezi 
Birimler 

% 41 

YŀƳǇǸǎ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ 
% 21 

!œƤƪ ǾŜ YŀǇŀƭƤ 
Spor Tesisleri 

% 16 

 Ŝƪƛƭ оΦ ¸ŀǘƤǊƤƳ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ tǊƻƧŜƭŜǊ 
TǘƛōŀǊƛȅƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ  
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2.1.1. Yatērēm Uygulamalarēnda Karĸēlaĸēlan Temel Sorunlar 

 
 

V ¢alēĸanlarēn ºzl¿k haklarē yetersizdir. 

V Personeli motive edecek gerekli sosyal, k¿lt¿rel ve sportif aktiviteler yoktur. 

V ¢ok yēllē projelerin yēllēk ºdeneĵinin talep edilenden d¿ĸ¿k olarak tahsis edilmesi 

yatērēmlarēn tamamlama s¿recinin uzamasēna ve yatērēm maliyetlerinin her ge­en yēl 

artmasēna neden olmaktadēr. 

V 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunundaki yasal bekleme s¿releri ihalelerin ­ok ge­ 

sonu­lanmasēna neden olmakta ve bu durum hedeflerin ger­ekleĸmesini 

geciktirmektedir. 

V Proje hazērlama, uygulama, izleme, deĵerlendirme birimlerindeki personel nitelik ve 

nicelik olarak yetersiz kalmaktadēr. 

 

3. Proje Uygulamalarē 

3.1. 2014H031500 ¢EķĶTLĶ ¦NĶTELERĶN ET¦D PROJESĶ  

 ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿d Projesi i­in 2014 yēlē b¿t­emize 100.000,00 TL kesintili 

baĸlangē­ ºdeneĵi ayrēlmēĸ olup, herhangi bir ekleme yapēlmamēĸtēr. 

Tablo 13. 2014H031500 Nolu ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿d Projesi 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Karakteristik  Et¿d Proje ve M¿ĸavirlik 

Proje Baĸlama Yēlē 2014 

Proje Bitiĸ Yēlē 2014 

Proje Tutarē 100.000,00  TL 

Kesintili B¿t­e ¥deneĵi 100.000,00  TL 

Toplam ¥denek 100.000,00  TL 

¥denek Gºnderme 100.000,00  TL 

Toplam ¥denek Gºnderme 100.000,00  TL 

Harcama 42.185,00 TL 

Kalan ¥denek 57.815,00 TL 

Ger­ekleĸme Oranē (%) 42,19 
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Tablo 14. 2014H031500  Nolu ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿d Projesi Harcamalarēnēn Detayē 

Alēmēn Yapēldēĵē Bºl¿m ve 

Birimler  

Yapēlan Ķĸler Miktarē 

(Adet) 

Tutarē 

(TL)  

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 
Proje Hizmet Alēmē 1 31.270,00 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 
Proje Hizmet Alēmē 1 10.915,00 

3.2. 2014H031510 MUHTELĶF ĶķLER PROJESĶ 

 Muhtelif Ķĸler Projesi i­in 2014 yēlē B¿t­emize ayrēlan kesintili baĸlangē­ ºdeneĵi 

5.900.000,00 TL olup, likit karĸēlēĵē 843.519,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam ºdenek 

6.743.519,00 TL olarak ger­ekleĸmiĸ olup, toplam harcama 6.630.867,80 TLô dir. 2014 Yēlē 

Programēnēn Uygulanmasē, Koordinasyonu ve Ķzlenmesine Dair Kararēn 5/a maddesi 

uyarēnca projenin detay programē ¿st yºneticinin onayēyla belirlenmiĸ olup, birimler 

itibariyle harcamalarēn detayē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 15. 2014H031510 Nolu Muhtelif Ķĸler Projesi  

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Karakteristik  
B.On-Tad.Mak.Te­.Bil.Don.Yz.Alt.Bak.On. 

Ķd.Yen.K¿t.Yay.Al. 

Proje Baĸlama Yēlē 2014 

Proje Bitiĸ Yēlē 2014 

Proje Tutarē 6.744.000,00 TL 

Kesintili B¿t­e ¥deneĵi 5.900.000,00 TL 

Eklenen ** 843.159,00 TL 

Toplam ¥denek 6.743.519,00 TL 

Harcama 6.630.867,80 TL 

Kalan ¥denek 112.651,20 TL 

Ger­ekleĸme Oranē % 98,33 

** Likit karĸēlēĵē ºdenek eklenmek suretiyle karĸēlanmēĸtēr.  
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Tablo 16.  2014H031510 Nolu Muhtelif Ķĸler Projesi Harcamalarēnēn Detayē 

Alēmēn Yapēldēĵē Bºl¿m ve 

Birimler  
Alēnan Malzemeler 

Miktarē 

(Adet) 
Tutarē (TL) 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
B¿ro Mefruĸatē Alēmē 2165 602.524,46 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
B¿ro Makinalarē Alēmē 3 11.700,02 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
Okul Mefruĸatē Alēmē 2226 887.403,46 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
Bilgisayar Yazēlēmē Alēmē 1703 118.882,64 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
Bilgisayar Alēmlarē 51 82.933,00 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
Diĵer Makine Te­hizat Alēmē 64 706.240,09 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
Diĵer Mefruĸat Alēmē 66 61.899,50 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
Ķĸyeri Makine Te­hizat Alēmē 2 18.431,60 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē 
Laboratuvar Cihazlarē Alēmē 49 2.142.814,80 

K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon 

Daire Baĸkanlēĵē 
Basēlē Yayēn Alēmē 1642 35.110,91 

K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon 

Daire Baĸkanlēĵē 
Elektronik Veri Tabanē Alēmē 3 32.144,58 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē 
Diĵer Mefruĸat Alēmlarē 749 171.952,37 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē 
Sosyal Tesis Mefruĸat Alēmē 2 17.700,00 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē 
Okul Mefruĸatē 3 4.670,44 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē 
B¿ro Mefruĸatē 1 306,80 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē 
Makine ve Te­hizat Alēmē 7 9.971,00  

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 
Bina Bakēm ï Onarēmē Yapēm Ķĸi 1 1.726.182,13 

TOPLAM  8737 6.630.867,80 
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Laboratuvar Makine-Te­hizat Alēmē 

 
Spor Malzemesi Alēmlarē 
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Makine - Te­hizat Alēmē 

 

B¿ro-Okul Mefruĸatē Alēmē 
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Basēlē Yayēn Alēmē 

 

 

3.3. 2009H031580 KAMP¦S ALTYAPISI PROJESĶ 

 

Kamp¿s Altyapēsē Projesi i­in 2014 yēlē b¿t­emize ayrēlan kesintili baĸlangē­ ºdeneĵi 

6.000.000,00 TL olup, 6512 sayēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunuônun 6/7 maddesi 

uyarēnca likit karĸēlēĵē 4.322.004,00 TL ºdenek eklenmiĸtir. Toplam ºdenek 10.322.004,00 

TL olarak ger­ekleĸmiĸ olup, toplam harcama 6.489.396,44 TLôdir. 2014 Yēlē Programēnēn 

Uygulanmasē, Koordinasyonu ve Ķzlenmesine Dair Kararēn 5/a maddesi uyarēnca projenin 

detay programē ¿st yºneticinin onayēyla belirlenmiĸ olup, projelere gºre harcamalarēn detayē 

aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 
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Tablo 17. 2009H031580 Nolu Kamp¿s Altyapēsē Projesi 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Karakteristik  
Knl. El. Su ¢ev. D., D. Gaz. Yol Isē Mrk. 

Art. Trf. Tlf.  

Proje Baĸlama Yēlē 2009 

Proje Bitiĸ Yēlē 2016 

Proje Tutarē 32.000.000,00 TL 

Kesintili B¿t­e ¥deneĵi 6.000.000,00 TL 

Eklenen ** 4.322.004,00 TL 

Toplam ¥denek 10.322.004,00 TL 

Harcama 6.489.396,44 TL 

Kalan ¥denek 3.832.607,56 TL 

Ger­ekleĸme Oranē (%) 62,87 

 ** Likit karĸēlēĵē ºdenek eklenmek suretiyle karĸēlanmēĸtēr.   
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Tablo 18. 2009H031580 Nolu Kamp¿s Altyapēsē Projesinin Harcamalarēnn Detayē 

Alēmēn Yapēldēĵē Bºl¿m ve 

Birimler  
Yapēlan Ķĸler 

Miktarē 

(Adet) 
Tutarē (TL) 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

Yunus Emre Yerleĸkesi ¢evre 

D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 
1 20.998,76 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

Hissedilebilir Y¿r¿me Y¿zeyi 

Ķĸaretleri ve Kamp¿s Trafik 

Ķĸaret Levhalarē Yapēm Ķĸi 

1 535.661,77 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

Kafeterya-¢arĸē-Yemekhane ve 

M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre 

D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 

1 1.647.136,58 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

Ermenek MYO Ķhata Duvarē ve 

¢evre D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 
1 133.965,68 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

Yunus Emre Yerleĸkesi Amfi 

Tiyatro Yapēm Ķĸi 
1 2.395.553,16 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

500 kW PV G¿neĸ Enerjisi 

Santrali Trafosu ve Ķletim Hattē 

Yapēm Ķĸi 

 148.206,02 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

Eski Besyo Binasē ¢evresi 

¢evre D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 
 1.607.874,47 

¦niversitemiz Yatērēm Programēnda yer alan Kamp¿s Altyapēsē projemize iliĸkin 

yatērēmlarēn detaylarē ve ger­ekleĸme oranlarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

Yunus Emre Yerleĸkesi ¢evre D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 

¦niversitemiz Yunus Emre Yerleĸkesi ¢evre D¿zenlemesiyle yerleĸke alanē 

i­erisinde rektºrl¿k binasē, k¿t¿phane binasē ve Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

­evresinde gezi ve dolaĸma alanlarē, ºĵrencilerimiz ve ­alēĸanlarēmēz i­in sosyal aktivite 

yapabilecekleri alanlar oluĸturulmuĸtur. Ķĸin ihalesi 2012 yēlēnda yapēlarak yer teslimi 

yapēlmēĸ ve inĸaata baĸlanmēĸtēr. Ķĸin yapēmē 2013 yēlēnda tamamlanmēĸtēr. 2014 yēlēnda 

ise son hakediĸ ºdemesi yapēlmēĸtēr. 
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Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē Alp Yapē Ķnĸaat Mimarlēk ¥ztekin ¢ºkelez  

Sºzleĸmenin Konusu 
Yunus Emre Yerleĸkesi ¢evre D¿zenlemesi 

Yapēm Ķĸi 

Proje Numarasē 2009H031580 

Ķhale Bedeli 1.282.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 14.02.2012 

Sºzleĸme Tarihi 15.03.2013 

Yer Teslim Tarihi  05.11.2010 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 20.03.2012 

Ķĸin Bitim Tarihi 01.04.2013 

Harcama Tutarē 1.247.851,04 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 97,34 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē 

 

 

 
Yunus Emre Yerleĸkesi ¢evre D¿zenlemesi 
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Hissedilebilir Y¿r¿me Y¿zeyi Ķĸaretleri ve Kamp¿s Trafik Ķĸaret Levhalarē 

Yapēm Ķĸi 

Engelsiz ¦niversite kapsamēnda gºrme engellilere yºnelik dēĸ mekanlarda yerleĸke 

i­erisinde bulunan t¿m eĵitim binalarēna eriĸilebilirliĵi saĵlamak amacēyla hissedilebilir 

takip ve uyarēcē taĸlarēyla yºnlendirme yapēlmēĸtēr. Ķ­ mekanlar da TPU(Termo Plastik 

Poli¿retan) malzemesiyle hissedilebilir uyarē ve takip y¿zeyi ile yºnlendirme yapēlmēĸtēr.  

Ayrēca gºrme engelliler i­in tasarlanmēĸ ancak az gºrenler ve t¿m ziyaret­ilerin 

kullanēmēna da olanak saĵlayan, bina giriĸlerine ve yerleĸke giriĸlerine bērakmak ¿zere 

Braille ve Latin Alfabeli yardēmcē kabartma haritalar yaptērēlmēĸtēr. WC kapēlarēna ve 

danēĸmalara Braille ve Latin kabartmalē levhalar yaptērēlmēĸtēr. Bina giriĸlerine ve bina 

i­lerindeki t¿m basamaklara merdiven kaydērmaz bandē yapēĸtērēlmēĸtēr. 

Yerleĸke i­erisinde binalara ait a­ēk otoparklara mevcut otopark sayēsēnēn % 5ôi 

kadar engelli otoparkē d¿zenlenmiĸtir. Ayrēca yerleĸke i­erisinde trafik iĸaret, uyarē ve 

bilgilendirme levhalarē yaptērēlmēĸtēr. Sºz konusu proje 2014 yēlē i­erisinde ihale edilmiĸ 

yēl i­erisinde yapēmē tamamlanmēĸtēr.  

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē Ahmet ¥NDER 

Sºzleĸmenin Konusu 
Hissedilebilir Y¿r¿me Y¿zeyi Ķĸaretleri ve 

Kamp¿s Trafik Ķĸaret Levhalarē Yapēm Ķĸi 

Proje Numarasē 2009H031580 

Ķhale Bedeli 506.000,00 TL 

Ķhale Tarihi  07.03.2014 

Sºzleĸme Tarihi 04.04.2014 

Yer Teslim Tarihi  09/04/2014 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 09/04/2014 

Ķĸin Bitim Tarihi 07/06/2014 

Harcama Tutarē 535.661,77 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 100 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē. 
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Hissedilebilir Y¿r¿me Y¿zeyleri 

 

 
 Hissedilebilir Y¿r¿me Y¿zeyleri 

 

 

 Kafeterya-¢arĸē-Yemekhane ve M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre D¿zenlemesi 

Yapēm Ķĸi  

 ¦niversitemiz Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde yer alan merkezi ­arĸē kafeterya 

binasē ile M¿hendislik Fak¿ltesi binasēnēn ­evrelerinin yaĸanēlabilir bir hale getirilmesi, 

estetik bir gºr¿n¿m kazanabilmesi amacēyla sºz konusu ­evre d¿zenlemesi iĸi 

projelendirilmiĸ, 2013 yēlēnda ihale edilerek yapēmēna baĸlanmēĸtēr. Projeyle 

¦niversitemizin yaĸanabilirliĵi artmēĸ, ¦niversitemiz daha g¿zel, konforlu ve estetik bir 

yapēya kavuĸmuĸtur. 

 



115 
 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē 
Emrah KONUKSEVEN ï Konukseven 

M¿hendislik 

Sºzleĸmenin Konusu 
Kafeterya-¢arĸē-Yemekhane ve M¿hendislik 

Fak¿ltesi ¢evre D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 

Proje Numarasē 2009H031580 

Ķhale Bedeli 1.423.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 15.11.2013 

Sºzleĸme Tarihi 31.12.2013 

Yer Teslim Tarihi  03.01.2014 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 03.01.2014 

Ķĸin Bitim Tarihi 15/11/2014 

Harcama Tutarē 1.647.136,58 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 100,00 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē. 

 

 
 Kafeterya-¢arĸē-Yemekhane ve M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre D¿zenlemesi 
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Ermenek Meslek Y¿ksekokulu Ķhata Duvarē ve ¢evre D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 

¦niversitemiz Ermenek Meslek Y¿ksekokulunun ­evresinin ihata duvarēnēn 

yapēmēyla g¿venliĵin arttērēlmasē ve yerleĸke alanēna ­evre d¿zenlenmesi yapēlarak 

yaĸanēlabilir bir alan oluĸturulmasē hedeflenmiĸtir. Bu ama­la 06/06/2013 tarinde ihalesi 

yapēlan iĸin 15/07/2013 tarihinde yer teslimi yapēlarak iĸe baĸlanmēĸtēr. 2014 yēlēnda 

tamamlanarak hizmete alēnmēĸtēr.  

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē 
Kayaoĵullarē Yapē Taah. San. ve Tic. Ltd. 

ķti.  

Sºzleĸmenin Konusu 
Ermenek Meslek Y¿ksekokulu Ķhata Duvarē 

ve ¢evre D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 

Proje Numarasē 2009H031580 

Ķhale Bedeli 397.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 06/06/2013 

Sºzleĸme Tarihi 11/07/2013 

Yer Teslim Tarihi  15/07/2013 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 15/07/2013 

Ķĸin Bitim Tarihi 11/02/2014 

Harcama Tutarē 435.849,19 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 100,00 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē. 

 

 
 Ermenek MYO Ķhata Duvarē ve ¢evre D¿zenlemesi 
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Yunus Emre Yerleĸkesi Amfi Tiyatro Yapēm Ķĸi 

 

¦niversitemiz Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde ºĵrencilerimizin sosyal ve k¿lt¿rel 

aktivitelerinin artērēlmasē amacēyla amfi tiyatro yapēlmasē planlanmēĸ, 28/08/2013 tarihinde 

ihalesi yapēlmēĸ, 18/11/2013 tarihinde iĸe baĸlanmēĸtēr. 2014 yēlēnda yapēmē tamamlanmēĸtēr. 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē 
Emrah Konukseven ï Konukseven 

M¿hendislik 

Sºzleĸmenin Konusu 
Yunus Emre Yerleĸkesi Amfi Tiyatro Yapēm 

Ķĸi 

Proje Numarasē 2009H031580 

Ķhale Bedeli 2.170.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 28/08/2013 

Sºzleĸme Tarihi 14/11/2013 

Yer Teslim Tarihi  18/11/2013 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 18/11/2013 

Ķĸin Bitim Tarihi 17/10/2014 

Harcama Tutarē 2.395.553,16 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 100,00 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē 
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 Amfi - Tiyatro 

 

 

500 kW PV G¿neĸ Enerjisi Santrali Trafosu ve Ķletim Hattē Yapēm Ķĸi 

Karaman Ķlinin g¿neĸ enerjisi potansiyeli ve enerji verimliliĵinin y¿ksek olmasē 

nedeniyle ¦niversitemizin elektrik ihtiyacēnēn g¿neĸ enerjisinden karĸēlanmasē amacēyla 

proje hazērlanmēĸ 22/10/2013 tarihinde ihale edilmiĸ, 02/04/2014 tarihinde sºzleĸme 

imzalanmēĸtēr. Enerji mevzuatēnēn geniĸ ve uzun olmasē ile y¿klenici firmadan kaynaklanan 

sebeplerle iĸ 2014 yēlēnda tamamlanamamēĸtēr. 2015 yēlēnda tamamlanarak hizmete alēnmasē 

planlanmaktadēr.  
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Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē Irmak M¿h. Dnĸ.Taah. Yapēm ve Tic.Ltd.ķti. 

Sºzleĸmenin Konusu 
500 kW PV G¿neĸ Enerjisi Santrali Trafosu 

ve Ķletim Hattē Yapēm Ķĸi 

Proje Numarasē 2009H031580 

Ķhale Bedeli 1.774.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 22.10.2013 

Sºzleĸme Tarihi 02.04.2014 

Yer Teslim Tarihi  07.04.2014 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 07.04.2014 

Ķĸin Bitim Tarihi 03/11/2014 

Harcama Tutarē 148.206,02 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 7,08 

Ķnĸaatēn Durumu Devam ediyor. 

 

Eski Besyo Binasē ¢evresi ¢evre D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 

 ¦niversitemiz Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokul ºĵrencileri tarafēndan kullanēlan 

eski spor salonunun ­evresinin bir eĵitim kurumuna yakēĸēr ĸekilde d¿zenlenmesi, 

ºĵrencilerimiz i­in sosyal yaĸam alanlarēnēn oluĸturulmasē ve kampus i­erisinde yeĸil 

alanlarēn oluĸturulmasē amacēyla proje hazērlanarak 24.04.2014 tarihinde ihale edilmiĸ ve 

yapēmēna baĸlanmēĸtēr. 2014 yēlē i­erisinde b¿y¿k ºl­¿de yapēmē tamamlanmēĸtēr. 

  

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē Askan Dekorasyon Ķnĸ. Turizm Tic.Ltd.ķti. 

Sºzleĸmenin Konusu 
Eski Besyo Binasē ¢evresi ¢evre 

D¿zenlemesi Yapēm Ķĸi 

Proje Numarasē 2009H031580 
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Ķhale Bedeli 1.830.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 24.04.2014 

Sºzleĸme Tarihi 13.06.2014 

Yer Teslim Tarihi  18.06.2014 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 18.06.2014 

Ķĸin Bitim Tarihi 04.12.2014 

Harcama Tutarē 1.607.874,47 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 74,46 

Ķnĸaatēn Durumu Devam ediyor. 

 

 

 Eski BESYO ¢evre D¿zenlemesi 
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3.4. 2009H031590 DERSLĶK ve MERKEZĶ BĶRĶMLER PROJESĶ  

 

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi i­in 2014 yēlē b¿t­emize ayrēlan ºdenek 

11.000.000,00 TL olup, 18.508.167,00 TL likit karĸēlēĵē ºdenek eklenmiĸ, toplam ºdenek 

29.508.167,00 TL olmuĸtur. 2014 Yēlē Programēnēn Uygulanmasē, Koordinasyonu ve 

Ķzlenmesine Dair Kararēn 5/a maddesi uyarēnca detay programē yapēlmēĸ olan proje 

kapsamēnda, toplam harcama 17.248.325,76 TLôdir. Detay projelere gºre harcamalarēn 

detayē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 19.  2009H031590 Nolu Derslik ve Merkezi Birimler  

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Proje Baĸlama Yēlē 2009 

Proje Bitiĸ Yēlē 2016 

Proje Tutarē 94.510.000,00 TL 

Kesintili B¿t­e ¥deneĵi 11.000.000,00 TL 

Eklenen 18.508.167,00 TL  

Toplam ¥denek 29.508.167,00 TL 

Harcama 17.248.325,76 TL 

Kalan ¥denek 17.248.325,76 TL 
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Tablo 20. 2009H031590 Nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Harcamalarēnēn 

Detayē 

Alēmēn Yapēldēĵē Bºl¿m 

ve Birimler  

Yapēlan Ķĸler Miktarē 

(Adet) 

Tutarē (TL) 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 

Edebiyat Fak¿ltesi ve 

Konferans Salonu Binasē 

Yapēm Iĸi 

1 9.784.800,44 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 

Saĵlēk Y¿ksekokulu Ek Bina 

Yapēm Iĸi 
1 1.621.808,47 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 
Rektºrl¿k Konutu Yapēm Ķĸi 1 19.203,33 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu Yapēm Ķĸi 
1 834.029,00 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 
K¿t¿phane Binasē Yapēm Ķĸi 1 0,00 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 

Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi Binasē 

Yapēm Iĸi 
1 0,00 

 Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu Binasē Yapēm Ķĸi 

Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu Binasē yapēm iĸinin 27/07/2012 tarihinde 

ihalesi yapēlmēĸ, 02/10/2012 tarihinde yer teslimi yapēlarak iĸe baĸlanmēĸēr. 2013 ve 2014 

yēlēnda yapēmē devam eden proje 2014 yēlēnda tamamlanarak hizmete alēnmēĸtēr. 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē Prosan M¿h. Proje ve Inĸ. San. Tic. Ltd. ķti. 

Sºzleĸmenin Konusu 
Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu 

Binasē Yapēmē 

Ķhale Bedeli 14.694.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 27.07.2012 

Sºzleĸme Tarihi 28.09.2012 

Yer Teslim Tarihi  02.10.2012 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 02.10.2012 

Ķĸin Bitim Tarihi 08.09.2014 

Harcama 17.413.172,64 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 100,00 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē. 
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Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu binasēnēn yapēmēyla aĸaĵēda belirtilen kapalē 

mek©nlara sahip olunmuĸtur. 

 

FĶZĶKĶ MEKAN Adet MĮ 

1000 Kiĸilik Konferans Salonu 1 1.230 

¥ĵretim ¦yesi Odasē 20 444 

Toplantē Salonu 4 120 

B¿ro  49 874 

Derslik 38 3.818 

Ķdari Personel Odasē 15 333 

Seminer Odasē 1 139 

Diĵer  - 7.042 

Toplam  - 14.000 

 

 
 Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu  

 

 
 Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu 
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 Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu  

 

  

KM¦ Rektºrl¿k Konutu Binasē Yapēm Ķĸi 

¦niversitemiz Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde ¦niversitemiz Rektºr¿ tarafēndan 

kullanēlmak ¿zere Rektºrl¿k Konutunun yapēmē planlanmēĸ, 09/04/2013 tarihinde ihalesi 

yapēlmēĸ, 01/07/2013 tarihinde yapēmēna baĸlanmēĸ 2013 yēlēnda tamamlanarak kullanēlmaya 

baĸlanmēĸtēr.  2014 yēlēnda son hakediĸ ºdemesi yapēlmēĸtēr. 

 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē 
Karman Ķnĸ.San. ve ¥zel ¥ĵrenci Yurdu 

Tic.Ltd.ķti. 

Sºzleĸmenin Konusu KM¦ Rektºrl¿k Konutu Binasē Yapēm Ķĸi 

Ķhale Bedeli 593.432,00 TL 

Ķhale Tarihi 09/04/2013 

Sºzleĸme Tarihi 16/05/2013 

Yer Teslim Tarihi  20/05/2013 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 20/05/2013 

Ķĸin Bitim Tarihi 20.12.2013 

Harcama 767.694,66 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 100 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē. 
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 Rektºrl¿k Konutu 

 

KM¦ Saĵlēk Y¿ksekokulu Ek Bina Yapēm Ķĸi 

¦niversitemiz Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde bulunan Saĵlēk Y¿ksekokulu 

binasēnēn projesine gºre İ oranēnda yapēlmasē nedeniyle, kalan İ oranēndaki ek binanēn 

yapēlmasē planlanmēĸ, 29/03/2013 tarihinde ihalesi yapēlmēĸ, 01/07/2013 tarihinde yapēmēna 

baĸlanmēĸtēr. 2015 yēlēnda tamamlanarak hizmete alēnmasē planlanmaktadēr.  

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē Kalo Ķnĸaat San. Ve Tic. Ltd. ķti 

Sºzleĸmenin Konusu 
KM¦ Saĵlēk Y¿ksekokulu Ek Bina Yapēm 

Ķĸi 

Ķhale Bedeli 1.849.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 29/03/2013 

Sºzleĸme Tarihi 27/06/2013 

Yer Teslim Tarihi  01/07/2013 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 01/07/2013 

Ķĸin Bitim Tarihi 22/12/2014 

Harcama 2.030.361,83 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 93,06 

Ķnĸaatēn Durumu Devam Ediyor. 
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 Saĵlēk Y¿ksekokulu Ek Bina 

 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu Yapēm Ķĸi 

 

 ¦niversitemiz Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesinin 

zemin katēnda hizmet vermektedir. Modern teknolojinin gerektirdiĵi imkanlardan faydalanarak saĵlēklē 

eĵitim verebilmek ve yapēmē tamamlanan 1500 Kiĸilik Kapalē Spor Salonu ile yapēmē devam eden Yarē 

Olimpik Y¿zme Havuzu ile entegre edilmiĸ bir binaya ihtiya­ duyulmasē nedeniyle, proje hazērlanmēĸ 

06.06.2014 tarihinde ihale edilerek yapēmēna baĸlanmēĸtēr. 2015 yēlēnda tamamlanarak hizmete alēnmasē 

planlanmaktadēr. 

 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē 
Ayĸe ALTUN¥Z ï Emrah KONUKSEVEN 

Ķĸ Ortaklēĵē 

Sºzleĸmenin Konusu 
Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu Yapēm 

Ķĸi 

Ķhale Bedeli 7.085.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 06.06.2014 

Sºzleĸme Tarihi 10.09.2014 

Yer Teslim Tarihi  12.09.2014 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 12.09.2014 

Ķĸin Bitim Tarihi 16.10.2015 

Harcama 834.029,00 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 9,98 

Ķnĸaatēn Durumu Devam Ediyor. 
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 Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 3D Gºr¿n¿m 

 

 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu Ķnĸaatē 
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K¿t¿phane Binasē Yapēm Ķĸi 

 

¦niversitemiz merkez k¿t¿phanesinin k¿­¿k bir bina olmasē ve k¿t¿phane mimarisine 

uygun olmamasē nedeniyle yetersiz kalmaktadēr. Bu nedenle, basēlē ve elektronik yayēn 

sayēsēnēn arttērēlmasē ºĵrencilerimizin ve personelimizin bilgiye eriĸiminin kolaylaĸmasē 

amacēyla modern bir k¿t¿phane projesi hazērlanarak 2014 yēlēnda ihalesi yapēlmēĸ ve yapēmēna 

baĸlanmēĸtēr. 

 

 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē 
Ahmet BAZENCĶR ï Coĸkun KARAUSTA 

Adi Ķĸ Ortaklēĵē 

Sºzleĸmenin Konusu K¿t¿phane Binasē Yapēm Ķĸi 

Ķhale Bedeli 9.123.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 09.09.2014 

Sºzleĸme Tarihi 06.11.2014 

Yer Teslim Tarihi  10.11.2014 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 10.11.2014 

Ķĸin Bitim Tarihi 14.12.2015 

Harcama 0,00 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 0,00 

Ķnĸaatēn Durumu Devam Ediyor. 
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K¿t¿phane Binasē 3D Gºr¿n¿m 

 

 
K¿¿t¿phane Binasē Ķnĸaatē 
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Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi Yapēm Ķĸi 

 

¦niversitemiz Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi M¿hendislik Fak¿ltesi binasēnda faaliyetlerine 

devam etmektedir. Ķslami Ķlimler Fak¿ltemizin kendi binasēnda faaliyetlerini y¿r¿tmesi 

amacēyla proje hazērlanarak 2014 yēlēnda yapēlabilmesi amacēyla Derslik ve Merkezi Birimler 

Projesine dahil edilmesi i­in Kalkēnma Bakanlēĵēndan talepte bulunulmuĸtur. Ķslami Ķlimler 

Fak¿ltesi binasēnēn ºdenek ihtiyacēnēn tamamēnēn ¦niversitemiz finansman fazlasēndan ºdenek 

eklemek suretiyle karĸēlanmasē kaydē ile sºz konusu projenin 2014 yēlē karakteristiĵine yēl 

i­inde dahil edilmiĸtir. Kalkēnma Bakanlēĵēnēn onayē ile birlikte ihale ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸ ve 

15/12/2014 tarihinde ihale ilanēna ­ēkēlmēĸ olup 2015 yēlē i­erisinde ihalesi tamamlanarak 

yapēmēna baĸlanacaktēr.  

 

 

 
 Ķslami Ķlimler Fak¿ltes 3D Gºr¿n¿m 
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3.5. 2010H050170 A¢IK ve KAPALI SPOR TESĶSLERĶ PROJESĶ 

 

A­ēk ve Kapalē Spor Tesisleri Projesi i­in 2014 yēlē b¿t­emize ayrēlan ºdenek 

1.550.000,00 TL olup, yēl i­erisinde 3.802.933,00 TL tutarēnda ºdenek eklemesi yapēlmēĸ, 

eklemeler sonucunda 2014 yēlē toplam ºdeneĵi 5.352.933,00 TL olmuĸtur. Toplam harcama 

4.780.979,67 TLôdir. Projelere gºre harcamalarēn detayē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

 

Tablo 21.  2010H050170 Nolu A­ēk ve Kapalē Spor Tesisleri 

Sektºr¿ Eĵitim-Y¿ksekºĵretim 

Proje Sahibi Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Projeyi Y¿klenen Kuruluĸ Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Proje Baĸlama Yēlē 2010 

Proje Bitiĸ Yēlē 2015 

Proje Tutarē 8.030.000,00 TL 

Kesintili B¿t­e ¥deneĵi 1.550.000,00 TL 

Eklenen 3.802.933,00 TL 

Toplam ¥denek 5.352.933,00 TL 

Harcama 4.780.979,67 TL 

Kalan ¥denek 571.953,33 TL 

Ger­ekleĸme Oranē (%) 89,32 

 

  

Tablo 22. 2010H050170 A­ēk ve Kapalē Spor Tesisleri Projesinin Harcamalarēnēn Detayē 

Alēmēn Yapēldēĵē Bºl¿m ve 

Birimler  

Yapēlan Ķĸler Miktarē 

(Adet) 

Tutarē (TL) 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik 

Kapalē Y¿zme Havuzu Binasē 

Yapēm Ķĸi 

 

1 3.766.297,67 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 

A­ēk Spor Tesisleri Kapatēlmasē 

Ķĸi 

1 1.014.682,00 
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G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu Binasē Yapēm Ķĸi 

 

Bulunduĵu kentin sosyal, k¿lt¿rel ve bilimsel anlamda geliĸimine katkē saĵlamayē 

kendine gºrev edinen ¦niversitemiz, kalkēnmada ºncelikli k¿­¿k bir anadolu kenti olan 

Karamanôēn sosyal, k¿lt¿rel ve sportif yºnden eksikliklerinin giderilmesi, ºĵrencilerimizin 

sportif faaliyetlerden azami ºl­¿de faydalanmasē, Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 

ºĵrencilerimizin uygulamalē derslerini yapmalarē ile ulusal ve uluslararasē alanlarda 

d¿zenlenecek m¿sabaka ve faaliyetlerde ¦niversitemizi ve ¦lkemizi en iyi ĸekilde temsil 

edebilmeleri amacēyla G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu yapēlmasēna 

karar vermiĸtir. 28/09/2012 yēlēnda ihalesi yapēlan proje ihale s¿reci uzadēĵēndan 02/01/2013 

tarihinde yapēmēna baĸlanmēĸ 2014 yēlēnda yapēmē devam etmiĸ olup 2015 yēlēnda 

tamamlanarak hizmete alēnmasē planlanmaktadēr. 
 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē ARC Ķnĸ. Proje Taahh¿t Tic. Ltd. ķti. 

Sºzleĸmenin Konusu 
G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme 

Havuzu Binasē Yapēm Ķĸi 

Ķhale Bedeli 5.234.000,00 TL 

Ķhale Tarihi 28/09/2012 

Sºzleĸme Tarihi 28/12/2012 

Yer Teslim Tarihi  02/01/2013 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 02/01/2013 

Ķĸin Bitim Tarihi 16/05/2014 

Harcama 5.831.448,88 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 94,42 

Ķnĸaatēn Durumu Devam Ediyor. 

 

Projenin ger­ekleĸtirilmesiyle; 

1. Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu ºĵrencilerinin alanlarēnda yetkin birer spor 

insanē olarak mezun olmalarē, 

2. Ulusal, uluslararasē ve ¿niversiteler arasē d¿zenlenen su sporlarēnda derece 

alēnmasē, 

3. ¦niversitemiz ºĵrenci ve personelinin sportif ve saĵlēklē bireyler olmalarē, 

4. Ulusal, uluslararasē ve ¿niversiteler arasē d¿zenlenen su sporlarēnda 

takēmlarēmēzēn m¿cadelesi sonucunda ¦niversitemizin ve Karamanôēn tanētēlmasē, 

5. ¦lkemiz milli takēmēna sporcular yetiĸtirerek ¦lkemizin sportif baĸarēlarēna 

katkēda bulunulmasē, 

6. Y¿zme bilincinin artērēlmasē, 

hedeflenmektedir. 
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G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu 

 

G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu 
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G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu Binasēnēn yapēmēyla aĸaĵēda 

belirtilen kapalē mek©nlara sahip olunacaktēr. 

 

Fiziki Mek©n Adet MĮ 

25x16 Y¿zme Havuzu 1 400 

16x6,50 Antreman Havuzu 1 104 

Soyunma Odasē 2 140 

Jimnastik Salonu 1 95 

Antrenºr Odasē 2 40 

Doktor Odasē 1 25 

Ofis 6 90 

288 Kiĸilik Trib¿n 1 -  

Dinlenme Salonu 10 296 

 

 

A­ēk Spor Tesisleri Kapatēlmasē Ķĸi 

 

¦niversitemiz Yunus Emre Yerleĸkesi i­erisinde yapēmē tamamlanan a­ēk spor 

tesislerinin kullanēm ºmr¿n¿ uzatmak, r¿zgardan korumasēnē saĵlayarak rahat ve verimli 

spor yapēlabilmesi i­in tesislerin ¿zerinin kapatēlmasē amacēyla proje hazērlanmēĸ 21.04.2014 

tarihinde ihale edilerek yapēmēna baĸlanmēĸ ve yēl i­erisinde tamamlanarak hizmete 

alēnmēĸtēr. 

 

Ķlgili Daire 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sºzleĸme Taraflarē 
K¿­¿ker Ķnĸaat Taahh¿t Madencilik Yapē 

Malzemeleri San ve Tic. Ltd. ķti. 

Sºzleĸmenin Konusu A­ēk Spor Tesisleri Kapatēlmasē Ķĸi 

Ķhale Bedeli 859.900,00 TL 

Ķhale Tarihi 21.04.2014 

Sºzleĸme Tarihi 16.05.2014 

Yer Teslim Tarihi  21.05.2014 

Fiilen Ķĸe Baĸlama Tarihi 21.05.2014 

Ķĸin Bitim Tarihi 05.09.2014 

Harcama 1.014.682,00 TL 

Fiziki Ger­ekleĸme Oranē (%) 100,00 

Ķnĸaatēn Durumu Tamamlandē. 
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 A­ēk Spor Tesisleri 
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

1.  Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 Bu baĸlēk altēnda, faaliyet raporunun iliĸkin olduĵu yēl i­erisinde y¿r¿t¿len faaliyet 

ve projeler ile bunlarēn sonu­larēna iliĸkin detaylē a­ēklamalara yer verilmiĸtir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri  

¢izelge 63. Faaliyet bilgileri daĵēlēmē 

Faaliyet T¿r¿ Sayēsē 

Sempozyum ve Kongre  - 

Konferans, Panel, Seminer, Sºyleĸi  48 

Kampanyalar ve Fidan Dikimi  7 

Etkinlik ve Organizasyon  2 

Turnuva  1 

Konser, Tiyatro, Dinleti, Sergi, Gºsteri  28 

Gezi, Ziyaret, Anma  17 

Tanētēm Standē ve Toplantē  12 

TOPLAM  115 

1.2. ¥ĵrenciye ve Personele Sunulan Barēnma, Yemek ve Saĵlēk Hizmetleri  

 Barēnma Hizmetleri Yemek 

Hizmetleri 

Saĵlēk Hizmetleri 

 Barēnma 

Hizmetinden 

Yararlanan Kiĸi 

Sayēsē 

Ortalama 

Barēnma 

Hizmeti 

S¿resi 

Oda 

Baĸēna 

Kiĸi 

Sayēsē 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan Kiĸi 

Sayēsē 

Acil 

M¿dahale 

Merkezinden 

Yararlanan 

Kiĸi 

Psikoloji 

Hizmetinden 

Yararlanan Kiĸi 

Sayēsē 

Medikoôdan 

2. Basamak 

Sevk Ed. 

Sayēsē 

¥ĵrenci - - - 133.332 4 49 8 

Personel - - - 39.412 15 3 - 

    TOPLAM  - - - 172.744 19 52 8 

 

 

1.3. Spor Faaliyetleri 

 

T¿rkiye ¦niversite Sporlarē Federasyonu tarafēndan d¿zenlenen sportif karĸēlaĸmalara her 

sene ¦niversitemiz takēmlarēnca bir­ok branĸta katēlēm saĵlanmaktadēr. Aĸaĵēdaki tabloda 

katēldēĵēmēz branĸ sayēsē ve bu branĸlarda katēlan sporcu ºĵrenci sayēlarē yer almaktadēr.  

 

¦niversitemiz b¿nyesinde spor organizasyonlarē da yoĵun katēlēmlarla s¿rd¿r¿lmektedir. 

Bir­ok branĸta yēl boyunca devam eden grup m¿sabakalarē, k¿lt¿rel, sosyal ve sportif 

faaliyetler haftasē i­erisinde ger­ekleĸen final ve s¿per kupa karĸēlaĸmalarē ile 

sonu­landērēlmaktadēr. 
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 Katēldēĵēmēz Spor 

Dalē Sayēsē 

M¿sabakalara 

Katēlan Kiĸi Sayēsē 

Kazanēlan 

Madalya Sayēsē 

Milli Sporcu Sayēsē 

¥ĵrenci 12 293 19 70 

Personel 9 227 - - 

TOPLAM   21 520 19                  70 

1.4. Yayēnlarla Ķlgili Faaliyet Bilgileri 

¢izelge 64: Ķndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar 
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Edebiyat Fak¿ltesi 1 4 2 2 6 0 1 0 9 

Eĵitim Fak¿ltesi 1 4 2 4 0 0 1 0 1 

Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ķslami Ķlimler 

Fak¿ltesi 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

Kamil ¥zdaĵ Fen 

Fak¿ltesi 25 73 0 7 0 0 51 0 18 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 14 22 4 31 0 0 31 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 0 2 1 1 0 0 1 0 0 

Beden Eĵtimi ve 

Spor Y¿ksekokulu  0 1 0 6 0 0 0 0 0 

Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 9 4 9 2 2 0 0 0 0 

Ermenek Meslek 

Y¿ksekokulu 0 2 2 2 0 1 0 0 0 

Kazēm Karabekir 

MYO 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

Saĵlēk Hizmetleri 

MYO  1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Sosyal Bilimler 

MYO  2 3 1 5 0 0 0 0 0 

Teknik Bilimler 

MYO  10 10 1 2 0 0 2 0 0 

T O P L A M  
65 130 22 62 8 1 87 0 29 
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1.5. ¦niversiteler Arasēnda Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar  

 

ERASMUS programē kapsamēnda yapēlan ikili anlaĸmalar aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

FAK¦LTE/YO/MYO B¥L¦M¦ ¦LKE ¦NĶVERSĶTE 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 

¢EK CUMHURĶYETĶ VSTE v CESKYCH 

BUDEJOVICICH 

LĶTVANYA ZEMAITIJA COLLEGE 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 
FĶNLANDĶYA SEINAJOKI UNIVERSITY OF 

APPLIED SCIENCES 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 
¢EK CUMHURĶYETĶ VSTE v CESKYCH 

BUDEJOVICICH 

M¦HENDĶSLĶK 
POLONYA KAZIMIERZ WIELKI 

UNIVERSITY 

KAMĶL ¥ZDAĴ 

FEN FAK¦LTESĶ 

FĶZĶK 
POLONYA KAZIMIERZ WIELKI 

UNIVERSITY 

MATEMATĶK 

ĶTALYA UNIVERSITY OF PERUGIA 

POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF 

TECHNOLOGY 

ALMANYA  HEINRICH HEINE 

UNIVERSITAT-DUSELDORF 

POLONYA KAZIMIERZ WIELKI 

UNIVERSITY 

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ 

BĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ 

ĶKTĶSAT 

POLONYA ALCIDE DE GASPERI 

POLONYA HIGHER SCHOOL OF SOCIAL 

AND TECHNICAL SCIENCES IN 

RADOM 

¢EK CUMHURĶYETĶ VSTE v CESKYCH 

BUDEJOVICICH 

ĶķLETME 

POLONYA ALCIDE DE GASPERI 

POLONYA HIGHER SCHOOL OF SOCIAL 

AND TECHNICAL SCIENCES IN 

RADOM 

LĶTVANYA ZEMAITIJA COLLEGE 

¢EK CUMHURĶYETĶ VSTE v CESKYCH 

BUDEJOVICICH 

POLONYA CZESTOCHOWA UNIVERSITY 

OF TECHNOLOGY 

KAMU Y¥NETĶMĶ POLONYA ALCIDE DE GASPERI 

EDEBĶYAT 

FAK¦LTESĶ 

YABANCI DĶLLLER 
¢EK CUMHURĶYETĶ VSTE v CESKYCH 

BUDEJOVICICH 

FELSEFE ĶSPANYA ALCALA UNIVERSITY 

SAĴLIK 

Y¦KSEKOKULU 
HEMķĶRELĶK 

PORTEKĶZ INSTITUTO POLITECNICO DE 

PORTALEGRE 

PORTEKĶZ UNIVERSIDADE EVORA 

SLOVAKYA  TRNAVA UNIVERSITY OF 

TRNAVA 

ĶSPANYA ALCALA UNIVERSITY  

TEKNĶK BĶLĶMLER 

MYO  

BĶLGĶSAYAR 

PROGRAMCILIĴI 
 ĶTALYA PERUGIA UNIVERSTY 

ERMENEK MYO  ORGANĶK TARIM LĶTVANYA ZEMAITIJA COLLEGE 
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Farabi Programē Kapsamēnda Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar Aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

¢izelge 65: ¦niversiteler Arasēnda Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar 

¦niversite Adē Anlaĸmanēn Ķ­eriĵi 

Adnan Menderes ¦niversitesi  Farabi 

Afyon Kocatepe ¦niversitesi                             
Farabi 

Aĵrē Ķbrahim ¢e­en ¦niversitesi 
Farabi 

Akdeniz ¦niversitesi                                           
Farabi 

Aksaray ¦niversitesi 
Farabi 

Amasya ¦niversitesi                                           
Farabi 

Anadolu ¦niversitesi                                          
Farabi 

Ankara ¦niversitesi 
Farabi 

Ardahan ¦niversitesi  
Farabi 

Bartēn ¦niversitesi  
Farabi 

Bilecik ¦niversitesi                            
Farabi 

Bitlis Eren ¦niversitesi  
Farabi 

Celal Bayar ¦niversitesi 
Farabi 

Cumhuriyet ¦niversitesi 
Farabi 

¢anakkale 18 Mart ¦niversitesi                        
Farabi 

¢ankērē Karatekin ¦niversitesi 
Farabi 

¢ukurova ¦niversitesi 
Farabi 

Dicle ¦niversitesi 
Farabi 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 
Farabi 

Dumlupēnar ¦niversitesi                                      
Farabi 

Ege ¦niversitesi                                                    
Farabi 

Erciyes ¦niversitesi                                               
Farabi 

Erzincan ¦niversitesi                                           
Farabi 

Fērat ¦niversitesi 
Farabi 

Gazi ¦niversitesi                                                 
Farabi 

Gaziantep ¦niversitesi 
Farabi 

G¿m¿ĸhane ¦niversitesi 
Farabi 

Harran ¦niversitesi 
Farabi 

Hitit ¦niversitesi 
Farabi 

Iĵdēr ¦niversitesi 
Farabi 

Ķnºn¿ ¦niversitesi 
Farabi 

Ķstanbul ¦niversitesi                                        
Farabi 

http://www.aku.edu.tr/anasayfa/Default.aspx
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.amasya.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.dumlupinar.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/
http://www.erzincan.edu.tr/
http://www.gazi.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/
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Kafkas ¦niversitesi  
Farabi 

Kahramanmaraĸ S¿t­¿ Ķmam ¦niversitesi 
Farabi 

Karab¿k ¦niversitesi 
Farabi 

Karadeniz Teknik ¦niversitesi 
Farabi 

Kastamonu ¦niversitesi                                  
Farabi 

Kērklareli ¦niversitesi 
Farabi 

Kilis 7 Aralēk ¦niversitesi                            
Farabi 

Kocaeli ¦niversitesi                                           
Farabi 

Mersin ¦niversitesi                                          
Farabi 

Muĵla Sētkē Ko­man ¦niversitesi 
Farabi 

Mustafa Kemal ¦niversitesi 
Farabi 

Namēk Kemal ¦niversitesi 
Farabi 

Necmettin Erbakan ¦niversitesi 
Farabi 

Nevĸehir ¦niversitesi                                       
Farabi 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi                             
Farabi 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 
Farabi 

Pamukkale ¦niversitesi                                 
Farabi 

Rize ¦niversitesi 
Farabi 

Sakarya ¦niversitesi                                        
Farabi 

Sel­uk ¦niversitesi 
Farabi 

Siirt ¦niversitesi                                                
Farabi 

{ǸƭŜȅƳŀƴ 5ŜƳƛǊŜƭ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 
Farabi 

ķērnak ¦niversitesi 
Farabi 

Trakya ¦niversitesi 
Farabi 

Uludaĵ ¦niversitesi  
Farabi 

Y¿z¿nc¿yēl ¦niversitesi                                   
Farabi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kastamonu.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
http://www.kocaeli.edu.tr/
http://www.mersin.edu.tr/
http://www.nevsehir.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/
http://pau.edu.tr/
http://www.sakarya.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/
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1.6. Proje Bilgileri   

2014 Yēlēnda Desteklenmiĸ / Yēl Ķ­inde Devam Eden / Sona Eren T¦BĶTAK 

Projeleri aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmektedir. 

Proje Adē Fon 

Saĵlayan 

Kuruluĸ 

M¿ĸteri 

Kuruluĸ 

Proje 

S¿resi (Ay) 

Proje B¿t­esi 

(TL)  

Projenin Durumu 

(2014ôde) Baĸlamēĸ/ 

Devam Eden) 

.ǳƭƎǳǊ ǾŜ ƴƻƘǳǘ Ǝƛōƛ ǘŀƘƤƭ ǾŜ 

ōŀƪƭŀƎƛƭƭŜǊŘŜƴ œŜǊŜȊ ƎƤŘŀ ǸǊŜǘƛƳƛƴŘŜ 

ȅŜƴƛƭƛƪœƛ ƛǒƭŜƳ ƻƭŀƴ ƪƻƴǘǊƻƭƭǸ ōŀǎƤƴœ ŦŀǊƪƤ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƳŜǘƻŘǳƴǳƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 149.000,00 лмκлоκнлмпΩŘŜ 

proje 

ǎƻƴǳœƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ Tœƛƴ {ŎȅǘŀƭƛŘƛǳƳ 

ǘƘŜǊƳƻǇƘƛƭǳƳ YǎƛƭŀƴŀȊƤƴƤƴ ¢ŀǊƤƳǎŀƭ 

!ǘƤƪƭŀǊ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ «ǊŜǘƛƳƛΣ 

{ŀŦƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ YŀǊŀƪǘŜǊƛȊŀǎȅƻƴǳ ǾŜ ·-

LǒƤƴƤ ¸ŀǇƤ !ƴŀƭƛȊƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ 

Kristalizasyonu 

¢«.T¢!Y Ya« 36 206.090,00 нлммΩŘŜ ōŀǒƭŀȅƤǇΣ  

2014Ω ŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 

Karaman ̧ ǀǊŜǎƛ YǳǊǳ {ƻƐŀƴ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ 

!ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ .ǳƭǳƴŀƴ {ƻƐŀƴ {ŀƪ 

Nematodunun (Ditylenchus dipsaci 

όYǸƘƴΣ муртύ CƛƭƛǇƧŜǾΣ мфосύ 5ŀƐƤƭƤƳƤ ǾŜ 

½ŀǊŀǊ {ŜǾƛȅŜǎƛƴƛƴ .ŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ TƭŜ .ƛǘƪƛ 

DŜƴŜǘƛƪ 5ŀȅŀƴƤƪƭƤƭƤƐƤƴƤƴ .ŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 36  123.000,00 нлммΩŘŜ ōŀǒƭŀƳƤǒ 

2014ΩŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 

Yeni Jenerasyon  Bis ve Amino 

5ƛǘƛȅƻƭǇƛǊƻƭ .ƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƴǘŜȊƛΥ 

Nanotanecik/Enzim Sistemleri ile 

.ƛȅƻƴŀƴƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ .ƛƻǎŜƴǎǀǊ hƭŀǊŀƪ 

YǳƭƭŀƴƤƳƤ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 181.966,00 нуκлтκнлмпΩŘŜ 

proje 

ǎƻƴǳœƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

¸Ŝƴƛ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜƴ .ƛǊ 9ƪƳŜƪƭƛƪ .ǳƐŘŀȅ 

Haritalama Populasyonunda Agronomik, 

YŀƭƛǘŜ ±Ŝ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊŀ 5ŀȅŀƴƤƪƭƤƭƤƪ 

.ŀƪƤƳƤƴŘŀƴ CŜƴƻǘƛǇƛƪ 5ŜƐƛǒƛƳƛƴ ±Ŝ 

DŜƴƻǘƛǇ · 4ŜǾǊŜ LƴǘŜǊŀƪǎƛȅƻƴǳƴǳƴ 

Belirlenmesi 

¢«.T¢!Y Ya« 36 360.500,00 нлмнΩ ŘŜ 

ōŀǒƭŀƳƤǒ нлмпΩŘŜ 

devam eden 

{ǘǊŜǇǘƻȊƻǘƻŎƛƴ ƛƭŜ TƴŘǸƪƭŜƴƳƛǒ 5ƛȅŀōŜǘƛƪ 

{Ƥœŀƴ YŀǊŀŎƛƐŜǊ 5ƻƪǳƭŀǊƤƴŘŀ Dƭƻōŀƭ DŜƴ 

Ekspresyonu Profilinin Mikroarray 

¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ ƛƭŜ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛΥ 

wŜǎǾŜǊŀǘǊƻƭϥǸƴ 9ǘƪƛƭŜǊƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 197.400,00 нлмнΩ ŘŜ 

ōŀǒƭŀƳƤǒ нлм4ΩŘŜ 

devam eden 
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.ƛȅƻƪƛǊƭŜƴƳŜȅŜ YŀǊǒƤ ¸ǸƪǎŜƪ 5ƛǊŜƴœƭƛ ǾŜ 

CƭƻǊƭŀƴƳƤǒ aŜƳōǊŀƴƭƤ ¸ǸƪǎŜƪ {ŜœƛŎƛƭƛƐŜ 

Sahip Yeni Elektrokimyasal ve Optik 

!ƳƻƴȅǳƳ {ŜƴǎǀǊƭŜǊƛƴ DŜƭǒ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 242.132,00 нлмнΩ ŘŜ 

ōŀǒƭŀƳƤǒ нлм4ΩŘŜ 

devam eden 

«œ .ƻȅǳǘƭǳ hƭŀǊŀƪ 5ǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒ 

aŀƪǊƻƎǀȊŜƴŜƪƭƛ ǾŜ !ƭǘƤƴ bŀƴƻ ¢ŀƴŜŎƛƪ ƛƭŜ 

YŀǘƪƤƭŀƴƳƤǒ ¢ƛǘŀƴȅǳƳ 5ƛƻƪǎƛǘ όо-BMAN-TiO2) 

Cƻǘƻƴƛƪ YǊƛǎǘŀƭƭŜǊƭŜ aƻŘƛŦƛȅŜ 9ŘƛƭƳƛǒ 

9ƭŜƪǘǊƻǘƭŀǊ «ȊŜǊƛƴŜ hƭƛƻƎƻŀƴƛƭƛƴƭŜ 4ŀǇǊŀȊ 

.ŀƐƭŀƴƳƤǒ ώwǳόōǇȅύнόōǇȅ 

/hbI!ǊbIнύϐҌн.ƻȅŀκTǊƛŘȅǳƳ 5ƛhƪǎƛǘ bŀƴƻ 

¢ŀƴŜŎƛƪ ¸ŀǇƤƭŀǊƤƴŀ {ŀƘƛǇ {ǳȅǳ ¢ŀƳŀƳƤȅƭŀ 

!ȅǊƤǒǘƤǊŀƴ DǸƴŜǒ IǸŎǊŜƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƳƤ            

 

¢«.T¢!Y Ya« 24  295.220,00 нлмнΩ ŘŜ 

ōŀǒƭŀƳƤǒ нлмпΩŘŜ 

devam eden 

DŀȊƛŀƴǘŜǇ ȅǀǊŜǎƛƴŘŜ ¸ŜǘƛǒŜƴ 

MakromantarƭŀǊƤƴ .ŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 36 197.480,00 нлмоΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

нлмпΩŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 

Aspergillus Terreus Ksilanolitik 

{ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ .ŀǘƤƪ ±Ŝ YŀǘƤ YǸƭǘǸǊŘŜ ¢ŜǇƪƛ 

¸ǸȊŜȅ aŜǘƻŘƻƭƻƧƛǎƛ LƭŜ «ǊŜǘƛƳ 

YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ hǇǘƛƳƛȊŀǎȅƻƴǳΣ .ǳ 

YǸƭǘǸǊƭŜǊŘŜ IǸŎǊŜ 5ƤǒƤ tǊƻǘŜƛƴƭŜǊƛƴƛƴ 

YŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀƭƤ tǊƻǘŜƻƳƛƪ !ƴalizi ve 

YǎƛƭŀƴŀȊƤƴ YǊƛǎǘŀƭƛȊŀǎȅƻƴǳ 

¢«.T¢!Y Ya« 36 275.245,00 нлмоΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

нлмпΩŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 

Sol-WŜƭ ¸ǀƴǘŜƳƛȅƭŜ /ǳόLƴм-Xgax)(Se1-

¸ǘŜȅύн ό/ƛƎǎǘύ ¸ŀǊƤƛƭŜǘƪŜƴ TƴŎŜ CƛƭƳƭŜǊƛƴƛƴ 

.ǸȅǸǘǸƭƳŜǎƛΣ YŀǊŀƪǘŜǊƛȊŀǎȅƻƴǳ ±Ŝ DǸƴŜǒ 

tƛƭƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 30 374.250,00 нлмоΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

нлмпΩŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 

.ŀȊƤ aŀƪŀǊƴŀƭƤƪ .ǳƐŘŀȅ TƭŜǊƛ LǎƭŀƘ 

IŀǘƭŀǊƤƴƤƴ aŀǊƪǀǊ 5ŜǎǘŜƪƭƛ YŀƭƛǘŜ LǎƭŀƘƤ 

¢«.T¢!Y Ya« 36 289.595,00 нлмоΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

нлмпΩŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 

!ƭǘƤƴ 9ƭŜƪǘǊƻǘ «ȊŜǊƛƴŘŜ .ƛǊōƛǊƭŜǊƛƴŜ 

tƻƭƛƳŜǊƛƪ YǀǇǊǸƭŜǊƭŜ .ŀƐƭŀƴƳƤǒ 

Kaliks[n]aren/Siyanin Boya/IrO2 

bŀƴƻǘŀƴŜŎƛƪ ¸ŀǇƤƭŀǊ TœŜǊŜƴ {ǳȅǳ ¢ŀƳ 

hƭŀǊŀƪ !ȅǊƤǒǘƤǊŀƴ ¸Ŝƴƛ 

CƻǘƻŜƭŜƪǘǊƻƪƛƳȅŀǎŀƭ IǸŎǊŜƭŜǊ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 263,662,00 нлмоΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

нлмпΩŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 
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Sol-ƧŜƭ ȅǀƴǘŜƳƛȅƭǊ YŀƭƪƻǇǊƛǘ /ǳό!ƭȄƎŀм-

·ύ{Ŝн ό/ŀƎǎύ TƴŎŜ CƛƭƳƭŜǊƛƴƛƴ Sentezi ve 

CƻǘƻƛƭŜǘƪŜƴƭƛƪ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 12 30.000,00 нлмоΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

нлмпΩŘŜ ŘŜǾŀƳ 

eden 

.ŀȊƤ ¸ŜǊŜƭ 9ƪƳŜƪƭƛƪ .ǳƐŘŀȅ 4Ŝǒƛǘ ǾŜ Yǀȅ 

tƻǇǸƭŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŘŀƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜƴ ¸ŜǊŜƭ 

IŀǘƭŀǊƤƴ ¢ƻƘǳƳ 5ƻǊƳŀƴǎƛǎƛ- Hasat 

mƴŎŜǎƛ ōŀǒŀƪǘŀ 4ƛƳƭŜƴƳŜȅŜ 

5ŀȅŀƴƤƪƭƤƭƤƐƤƴƤƴ ǾŜ .ŀȊƤ YŀƭƛǘŜ 

mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ .ŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 36 371.500,00 нлмпΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

DǊǀōƴŜǊ-Shirshov Taban Teorisi, Kelime 

ǾŜ 9ǒƭŜƴƛƪ tǊƻōƭŜƳƭŜǊƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 104.305,00 нлмпΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

!Ǌŀ ¸ǸȊŜȅ 9ǘƪƛƴ aƻƭƛōŘŜƴ hƪǎƛǘκhǊƎŀƴƛƪ 

IƛōǊƛǘ !ƴƻǘ ¢ŀƳǇƻƴ ¢ŀōŀƪŀƭŀǊƤƴ {ŜƴǘŜȊƛ 

±Ŝ hǊƎŀƴƛƪ CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ IǸŎǊŜƭŜǊŜ 

¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 455.885,00 нлмпΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

CƻǘƻƭǳƳƛƴŀǎŀƴǎ ǾŜ tƛŜȊƻŜƭŜƪǘǊƛƪ mȊŜƭƭƛƐŜ 

{ŀƘƛǇ ¸Ŝƴƛ aǳƭǘƛŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ !ƪƤƭƭƤ 

Malzemelerin Sentezi ve 

Karakterizasyonu 

¢«.T¢!Y Ya« 24 232.034,00 нлмпΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

IƛŘǊƻƧŜƴ .ƻǊœ !ƭ-±ŜǊ aŜǘƘƻŘǳ ƛƭŜ tƛǊƻƭǸƴ 

C2 ve C2-C5 Alkilasyonu 

¢«.T¢!Y Ya« 24 238.200,00 нлмпΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

{ǘǊŜǇǘƻŎƻŎŎǳǎ tƴŜǳƳƻƴƛŀŎ ƛœƛƴ 5b! 

!ǇǘŀƳŜǊƭŜǊƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

Karakterizasyonu 

¢«.T¢!Y Ya« 24 76.000,00 нлмпΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 

aƻǊŦƛƴ ¢ŜǎǇƛǘƛ ƛœƛƴ aƻƭŜƪǸƭŜǊ 

.ŀǎƪƤƭŀƳŀ¢ŜƳŜƭƭƛ όaLtύ YǳǾŀǊǎ YǊƛǎǘŀƭ 

aƛƪǊƻǘŜǊŀȊƛ όv/aύ bŀƴƻǎŜƴǎǀǊ 

«ǊŜǘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

¢«.T¢!Y Ya« 24 204.150,00 нлмпΩŘŜ ōŀǒƭŀŘƤΦ 
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2014 Mali yēlēnda 27 adet Bilimsel Araĸtērma Projesinin 404.607,54 TL ºdenek ile 

desteklenmesine karar verilmiĸtir. 

 

        PROJELER 

2014 

¥nceki Yēldan 

Devreden 

Proje 

Yēl Ķ­inde Eklenen 

Proje 

Toplam Yēl Ķ­inde 

Tamamlanan Proje 

Toplam ¥denek 

TL  

¢«.T¢!Y 14 7 21 2 4.258.769,00 

A.B. - - - - - 

 
.T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! 
twhW9[9wT 

48 27 75 28 404.607,54 

5TF9w 

MEVKA - - - - - 

SAN-TEZ - - - - - 

TOPLAM 62 34 96 30 4.663.376,54 

 

Bilimsel araĸtērma projelerinin fak¿ltelere ve niteliĵine gºre daĵēlēmē aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 

Birimi  Adedi Proje B¿t­esi 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 9 125.753,00 

Edebiyat Fak¿ltesi 2 33.283,00 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 1 30.650,00 

Eĵitim Fak¿ltesi 3 61.600,00 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 2 14.511,74 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 1 10.810,00 

M¿hendislik Fak¿ltesi 9 127.999,80 

Toplam 27 404.607,54 
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2014 mali yēlēnda 28 adet bilimsel araĸtērma projesi tamamlanmēĸtēr. Tamamlanan 

projelerin fak¿ltelere gºre daĵēlēmē aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

FAK¦LTELERE G¥RE 2014 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER  

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 11 Adet 

Edebiyat Fak¿ltesi 1 Adet 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 1 Adet 

M¿hendislik Fak¿ltesi 10 Adet 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 5 Adet 

 

NĶTELĶĴĶNE G¥RE 2014 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER  

M¿nferit Araĸtērma Projeleri 20 Adet 

Y¿ksek  Lisans Tez Projeleri 7 Adet 

Alt Yapē Projesi 1 Adet 
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2.  Performans Sonu­larē Tablosu 

¦niversitemizin ºzgºrevini yerine getirmek, uzgºr¿ĸ¿ne ulaĸmak, stratejik ama­ ve 

hedeflerini ger­ekleĸtirmek amacēyla 2014 yēlē performans programē hazērlanarak 

27/01/2014 tarih ve 1855 sayēlē Rektºrl¿k Makamē onayē ile y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur.  

¦niversitemiz 2014 yēlē performans sonu­larē aĸaĵēda a­ēklanmēĸtēr. 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 H

e
d

e
fi 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
 

G
º
s
t
e
r
g
e
s
i

 

A­ēklama 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1   

Ķdari personelin niteliĵinin arttērēlmasēnē saĵlamak i­in 

d¿zenli olarak, yaptēklarē iĸlerle ilgili kurum i­i veya 

kurum dēĸē en az 10 saat eĵitime tabi tutulmasēnē 

saĵlamak. 

      

  1 10 saat eĵitim gºren idari personel sayēsē/Adet 200,00 134,00 Makul 

2   ¦niversite ºzgelirlerini %8 arttērmak       

  2 ¥zgelir artēĸē/Y¿zde 8,00 20,05 Baĸarēlē 

3   

ñKaramanôda ve ¦lkemizde Madde Baĵēmlēlēĵēò baĸlēĵē 

altēnda T¦BĶTAK projesi hazērlamak ve 

seminer/konferans d¿zenlemek. 

      

  3 D¿zenlenen proje sayēsē/Adet 1,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  4 Katēlēmcē sayēsē/Adet 6,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  5 D¿zenlenen panel/oturum sayēsē/Adet 1,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  6 Ķstenecek gºrsel ­alēĸma/makale sayēsē/Adet 160,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  7 Verilen ºd¿l sayēsē/Adet 8,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

4   

¥ĵrencilerin kiĸisel geliĸimlerini, toplumsal duyarlēlēk ve 

sorumluluklarē ile ¦niversiteye aidiyet duygularēnē 

arttērmak 

      

  8 
Sosyal yardēmlardan yararlanan ºĵrenci sayēsēndaki 

artēĸ/Y¿zde 
10,00 -1,71 Ķyileĸtirilmeli 

  9 
Eĵitim ve ºĵretimi destekleyen sosyal, k¿lt¿rel ve sportif 

etkinlik sayēsēndaki artēĸ/Y¿zde 
35,00 38,75 Baĸarēlē 

  10 
¥ĵrenci topluluklarē aracēlēĵē ile ger­ekleĸtirilen 

etkinliklerin artēĸ/Y¿zde 
100,00 122,00 Baĸarēlē 

5   
Ķ­ kontrol sistemini oluĸturmak i­in proje hazērlamak ve 

bu projeyi hayata ge­irmek 
      

  11 "Makul derecede g¿vence veren" standart sayēsē/Adet 18,00 13,00 Makul 

6   

Kurumsallaĸmayē pekiĸtirmek ve tanēnērlēĵē artērmak 

amacēyla paydaĸlara ve kamuoyuna yºnelik iletiler 

oluĸturmak 
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  12 Haber sayēsē/Ķĸ g¿n¿ sayēsē/Oran 1,47 2,91 Baĸarēlē 

  14 
Karaman basēnēnda yer alan haber sayēsē / Gºnderilen 

haber sayēsē/Oran 
1,00 319,00 Baĸarēlē 

  15 Katēlēm saĵlanan fuar sayēsē/Adet 3,00 4,00 Baĸarēlē 

  16 Ziyaret­i sayēsē/Adet 15.000,00 14.500,00 Baĸarēlē 

  17 KM¦ Tanētēm G¿nleri/Adet 1,00 1,00 Baĸarēlē 

  18 Ziyaret­i sayēsē/Adet 500,00 500,00 Baĸarēlē 

  19 Okullara Tanētēm Gezileri/Adet 15,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  20 Okullardan ¦niversitemize Tanētēm Gezileri/Adet 7,00 2,00 Ķyileĸtirilmeli 

  21 Okul ve Dershanelere Tanētēcē Dok¿man Gºnderme/Adet 50,00 37,00 Makul 

  22 Toplantē ve gezi sayēsē/Adet 15,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  23 Bilgilendirme Gezi ve Toplantēlarē/Adet 2,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  24 
Daĵētēm yapēlan illerden gelen ºĵrenci sayēsēndaki 

artēĸ/Y¿zde 
10,00 -6,73 Ķyileĸtirilmeli 

  25 
Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ºĵrenci sayēsēnēn 

kontenjan sayēsēna gºre doluluk y¿zdesi/Y¿zde 
88,00 88,00 Baĸarēlē 

  26 Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ºĵrenci sayēsē/Adet 470,00 680,00 Baĸarēlē 

  27 Kazēm Karabekir Meslek Y¿ksekokulu ºĵrenci sayēsē/Adet 490,00 635,00 Baĸarēlē 

  28 
¦niversitemiz ºĵrenci sayēsēnēn kontenjan sayēsēna gºre 

doluluk y¿zdesi/Y¿zde 
100,00 93,94 Baĸarēlē 

7   

¦niversitemiz yerleĸkesi birinci etap geliĸme planēnda yer 

alan eĵitim-ºĵretim, sosyal ve hizmet alanlarēna iliĸkin 

yatērēmlarē devam ettirmek 

      

  29 
Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu tamamlanma 

y¿zdesi/Y¿zde 
100,00 56,40 Baĸarēlē 

  30 
Saĵlēk Y¿ksekokulu Ek Binasē tamamlanma 

y¿zdesi/Y¿zde 
100,00 90,49 Baĸarēlē 

  31 
Kafeterya, ¢arĸē, Yemekhane ve M¿hendislik Fak¿ltesi 

¢evre D¿zenlemesi Ķĸi tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 
100,00 98,09 Baĸarēlē 

  32 1.500 kiĸilik Amfi Tiyatro tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 100,00 93,56 Baĸarēlē 

  33 
G¿neĸ Enerjisinden Elektrik ¦reterek Ring Sistemine 

Entegre Edilmesi Yapēm Ķĸi tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 
100,00 7,08 Ķyileĸtirilmeli 

  34 K¿t¿phane Binasē tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 40,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  35 
Yerleĸkenin ve Yerleĸkedeki Binalarēn Engelsiz Yaĸama 

Dºn¿ĸt¿r¿lme Ķĸi tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 
100,00 89,71 Baĸarēlē 

  36 
G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu 

tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 
100,00 91,08 Baĸarēlē 

  37 BESYO Binasē tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 50,00 9,98 Ķyileĸtirilmeli 

  38 
Eski Spor Salonu Binasē ¢evre D¿zenlemesi Ķĸi 

tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 
70,00 74,46 Baĸarēlē 
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  39 B¿y¿k bakēm onarēm iĸleri tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 100,00 97,80 Baĸarēlē 

  40 Et¿t-proje iĸi tamamlanma y¿zdesi/Y¿zde 100,00 100,00 Baĸarēlē 

8   
¦niversitemizin makine, te­hizat ve teknoloji alt yapē ve 

imk©nlarēnē geliĸtirmek 
      

  41 Akēllē sēnēf sayēsē/D¿zenlenecek akēllē sēnēf sayēsē/Oran 0,18 0,18 Baĸarēlē 

  42 Alēnan Windows iĸletim sistemi sayēsē/Adet 50,00 51,00 Baĸarēlē 

  43 B¿ro/okul tefriĸi i­in yapēlan harcama tutarē/Milyon TL 1.390.000,00 1.551.827,42 Baĸarēlē 

  44 
Makine te­hizat alēmlarē i­in yapēlan harcama 

tutarē/Milyon TL 
715.000,00 819.304,71 Baĸarēlē 

  45 
Bilgisayar teknolojileri ï yazēlēm yapēlan harcama 

tutarē/Milyon TL 
25.000,00 118.882,64 Baĸarēlē 

  46 
Laboratuvar makine-te­hizat alēmē i­in yapēlan harcama 

tutarē/Milyon TL 
2.000.000,00 2.142.814,80 Baĸarēlē 

  47 
Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesiônde kurulan laboratuvar 

sayēsē/Adet 
1,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

9   
Ķhtiya­ duyulan veri tabanlarē ile basēlē, kitapdēĸē ve 

elektronik yayēnlarēn sayēsēnē en az  %3 arttērmak 
      

  48 Veri tabanlarē sayēsē/Adet 4,00 3,00 Makul 

  49 Basēlē yayēnlarēn sayēsē/Adet 45.685,00 50.862,00 Baĸarēlē 

  50 S¿reli yayēnlarēn sayēsē/Adet 65,00 60,00 Baĸarēlē 

  51 Kitapdēĸē materyallerin sayēsē/Adet 404,00 524,00 Baĸarēlē 

  52 Elektronik yayēnlarēn sayēsē/Adet 120,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

10   Bilimsel araĸtērma ve yayēn sayēsēnē %10 artērmak       

  53 
Uluslararasē indekslerde yayēmlanan makale sayēsēnēn 

ge­en seneye gºre artēĸē/Y¿zde 
10,00 -40,00 Ķyileĸtirilmeli 

  54 
Yēl i­inde ulusal veya uluslararasē dergilerde yayēmlanan 

yayēn sayēsēndaki artēĸ/Y¿zde 
10,00 -40,00 Ķyileĸtirilmeli 

  55 
Kazēm Karabekir MYO tarafēndan ulusal veya uluslararasē 

hakemli dergilerde yayēmlanan yayēn sayēsē/Adet 
5,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

11   Bilimsel proje sayēsēnē %10 artērmak       

  56 BAP Birimi tarafēndan desteklenen proje sayēsē/Adet 37,00 26,00 Ķyileĸtirilmeli 

  57 
T¦BĶTAK, SANTEZ ve diĵer kaynaklē projelerin 

sayēsē/Adet 
15,00 7,00 Ķyileĸtirilmeli 

12   
¥ĵretim elemanlarēnēn yurt i­i ve dēĸē seminer, konferans 

ve toplantē vb. etkinliklere katēlēm sayēsēnē %10 arttērmak 
      

  58 
Seminer, konferans ve toplantē vb. etkinliklere katēlēm 

sayēsēndaki artēĸ/Y¿zde 
10,00 46,82 Baĸarēlē 

  59 

Teknik Bilimler MYO ºĵretim elemanlarēnēn katēlmēĸ 

olduĵu seminer, konferans ve toplantē vb. etkinliklerin 

sayēsē/Adet 

22,00 -6,90 Ķyileĸtirilmeli 

13   
T¿rk­e ¿zerine konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri 

ger­ekleĸtirmek 
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  5 D¿zenlenen panel/oturum sayēsē/Adet 1,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  6 Ķstenecek gºrsel ­alēĸma/makale sayēsē/Adet 200,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  7 Verilen ºd¿l sayēsē/Adet 4,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  60 D¿zenlenen konferans sayēsē/Adet 1,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

14   Karaman ile ilgili bir kitap yayēnlamak       

  6 Ķstenecek gºrsel ­alēĸma/makale sayēsē/Adet 10,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

15   
Bºlge gēda sanayinde ­alēĸan teknik elemanlara yºnelik 

eĵitim seminerleri ve uygulamalē ­alēĸtaylar d¿zenlemek 
      

  61 D¿zenlenen eĵitim semineri sayēsē/Adet 1,00 1,00 Baĸarēlē 

  62 D¿zenlenen ­alēĸtay sayēsē/Adet 1,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

16   
Karaman ilinde yer adlarēnē tespit etmeye yºnelik bir 

T¦BĶTAK projesi hazērlamak 
      

  3 D¿zenlenen proje sayēsē/Adet 1,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

  63 Projeye katēlacak yerel yºnetim sayēsē/Adet 10,00 0,00 Ķyileĸtirilmeli 

17   
BAP biriminin personel sayēsēnē, eĵitim s¿resini ve 

teknolojik alt yapēsēnē artērmak 
      

  64 Personel sayēsē/Adet 4,00 4,00 Baĸarēlē 

  65 Personel aldēĵē eĵitim sayēsē/G¿n 8,00 24,00 Baĸarēlē 

  66 Birimde kullanēlan otomasyon programē sayēsē/Adet 1,00 1,00 Baĸarēlē 
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3. Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

¦niversitemiz 2014 yēlē performans programēnda 17 performans hedefi yer almēĸ olup, 

performans hedefleri 70 performans gºstergesi ile izlenmiĸ ve deĵerlendirilmiĸtir. 

Deĵerlendirmemizde %85 - %100 aralēĵē baĸarēlē, %60 - %84 aralēĵē makul ve %0 - %59 

aralēĵē iyileĸtirilmeli kriteri baz alēnmēĸtēr. 

Bu kapsamda 36 performans gºstergesi baĸarēlē, 4 performans gºstergesi makul ve 30 

performans gºstergesi iyileĸtirilmeli sonucu ortaya ­ēkmēĸtēr. 

Baĸarēlē ve makul olarak deĵerlendirilen hedefler %57,15, iyileĸtirilmeli olarak 

deĵerlendirilen hedefler ise % 42,85 olarak ger­ekleĸmiĸtir. Ķyileĸtirilmeli olarak 

deĵerlendirilen hedefler incelendiĵinde; yapēm iĸleriyle ilgili hedeflerde proje hazērlama 

s¿reci, 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve ikincil mevzuatēndaki s¿relerin uzun olmasē ile 

y¿klenici firmalardan kaynaklanan gecikmeler hedeflerin ger­ekleĸmelerini etkilemiĸtir. 

Talepten kaynaklē olarak ihtiya­ duyulmamasē nedeniyle bazē hedefler 

ger­ekleĸtirilememiĸtir. T¿bitak ï Bap Projelerinin hazērlanmasē, konferans ve panel 

yapēlmasē ile kitap yayēmlanmasēna iliĸkin hedeflerimiz ise ºĵretim ¿yelerimizin yogun ders 

y¿k¿ olmasē, planlama ve organizasyonun yapēlamamasē nedeniyle ger­ekleĸtirilememiĸtir. 

Diĵer hedeflerde ise yeni kurulmuĸ bir ¿niversite olmamēz, ºĵretim ¿yesi, akademik ve idari 

personel yetersizliĵi, ĸehrin ve ¦niversitemizin imkanlarē ile tanēnērlēĵēnēn az olmasē 

ger­ekleĸmeleri etkilemiĸtir. 

4. Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

Performans Programē ve hedefleri Maliye Bakanlēĵē B¿t­e ve Mali Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kurumlarēn kullanēmēna a­ēlan b¿t­e yºnetim enformasyon sistemi (e-

b¿t­e) ¿zerinden takip edilmektedir. Sistemin, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanarak 

¿cretsiz olarak kullanēlabilir olmasē b¿y¿k avantaj olmakla birlikte y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn performans gºstergelerinin takip edilmesi amacēyla y¿ksekºĵretim 

kurumlarēyla istiĸaraler yapēlarak iyileĸtirilmesinin faydalē olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

5.Diĵer Hususlar 

Performans programēmēz h¿k¿met programē ve kalkēnma planēna uygun olarak 

hazērlanmēĸ, eĵitimde kalitenin artērēlmasē amacēyla fiziki mekan kapasitesinin artērēlmasē, 

ºĵretim ¿yesi sayēsēnēn artērēlmasē, yenilik­i, modern ve bilimsel bir eĵitim altyapēsē 

kurulmasē, ulusal ve uluslar arasē ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸim programlarēna ¿yelik 

ve katēlēmlar, ºĵretim ¿yesi yetiĸtirilmesi programlarē, mesleki ve teknik eĵitim ve iĸbirliĵi 

ºncelikli olmuĸtur.  

Bu s¿re­te ¿niversitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat ­er­evesinde 

faaliyetlerini y¿r¿tm¿ĸ olup kamu kaynaĵēnēn etkin, etkili ve ekonomik kullanēmēna ºzen 

gºsterilmiĸtir. 
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IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ  

A- ¦ST¦NL¦KLER  

V Gen­ ve dinamik bir personel yapēsēna sahip olmasē, 

V ¢alēĸanlarēn paylaĸēmcē ve ºzverili olmasē, 

V Spor alanēnda sistemli ­alēĸma sonucu ¿lke i­i baĸarēlarēn elde edilmesi, 

V ¢alēĸanlarēn iĸ akēĸ takvimine uymada titizlik gºstermesi, 

V ¥ĵrencilerimiz ile ºĵretim elemanlarēmēzēn g¿­l¿ bir iletiĸim i­inde olmasē, 

V ¢alēĸanlarēn mevcut iĸ disiplinine, kanun, yºnetmelik ve ilgili mevzuata uygun 

hareket etmesi, 

V Takēm ­alēĸmasēnē destekleyen ve yeniliĵe a­ēk yºnetim anlayēĸēnēn olmasē, 

V S¿rekli kurumsal geliĸme isteĵinin olmasē, 

V Merkezi bir k¿t¿phane ve dok¿mantasyon merkezinin olmasē. 

 

B- ZAYIFLIKLAR  

V ¥ĵretim ¿yesinin yetersiz olmasē, 

V ¥ĵretim elemanlarēnēn aĸērē ders y¿k¿ nedeniyle verimliliklerinin d¿ĸmesi, 

V Mezunlara ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasē, 

V Ķstenilen seviyede kurumsallaĸma saĵlanamamasē, 

V Sosyal imk©n ve etkinliklerin yetersiz olmasē, 

V Dºner sermaye iĸletme olanaklarēnēn yetersizliĵi. 
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C- DEĴERLENDĶRME 

Yapēlanma aĸamasēnē hen¿z tamamlamamēĸ olan ¿niversitemiz gerek personel,  

gerekse fiziksel ve teknolojik alt yapē bakēmēndan yetersizdir. Sºz konusu olumsuz koĸullara 

raĵmen 2014 yēlēnda ¿niversitemizin yºnetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir 

ĸekilde yerine getirilmesine ­alēĸēlmēĸtēr.  

Sportif ve k¿lt¿rel faaliyetlerin aksamadan y¿r¿t¿lebilmesi i­in ¦niversitemiz Yunus 

Emre Yerleĸkesinde ­evre d¿zenlenmeleri, sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerin y¿r¿t¿lebileceĵi 

yerleĸkemiz daha g¿zel ve yaĸanabilir hale getirilmiĸtir. 

2014 yēlēnda bilimsel araĸtērma proje ve yayēnlar ile bilimsel, k¿lt¿rel ve sosyal 

faaliyetlerde ­alēĸmalara devam edilmiĸtir. ¥zellikle Yunus Emre Yerleĸkesinde kurulan, 

¿lkemizdeki yenilenebilir enerji kaynaklarēna ºnemli katkē saĵlayacak ve g¿neĸ enerjisinden 

elektrik ¿retimi veriminin araĸtērēlmasēnē hedefleyen G¿neĸ Paneli projesi dikkat ­ekicidir. 

Yeni kurulan bir ¿niversite olmanēn getirdiĵi g¿­l¿klerin yanēnda gen­ ve dinamik 

personele sahip olmak ve geliĸime a­ēk yºnetim anlayēĸē ¿niversitemiz i­in b¿y¿k bir 

avantajdēr. Personel ihtiyacēmēzēn karĸēlanmasē, fiziksel ve teknolojik altyapē 

eksikliklerimizin giderilmesi durumunda ¦niversitemiz geliĸim s¿recini daha hēzlē ve 

baĸarēlē bir ĸekilde tamamlayacak ve gelecek yēllar i­inde daha etkin bir eĵitim ve ºĵretim 

yapēlacaktēr.  
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V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

¦niversitemizin hedeflerine ulaĸabilmesi i­in akademik ve idari personel sayēlarē 

artērēlmalēdēr. 

Yeni kurulan bir ¿niversite olmamēzdan kaynaklanan mevcut alt yapē ve bina 

eksiklikleri giderilmelidir. 

Kalkēnma Bakanlēĵē, T¦BĶTAK ve AB tarafēndan desteklenen ulusal ve uluslararasē 

proje imk©nlarē arttērēlarak bilimsel a­ēdan ¿lkeye daha fazla katkē saĵlanmalēdēr. 

Sosyal a­ēdan daha ­ok panel, konferans, sºyleĸi, gezi ve benzeri etkinlikler 

d¿zenlenmelidir. 

Paydaĸlarla iletiĸim ve koordinasyonun artērēlmasē i­in sistem ­alēĸmalarē 

yapēlmalēdēr. 

Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē ve bu yolla performans esaslē b¿t­eleme 

uygulamasēnēn daha saĵlēklē hale getirilmesi saĵlanmalēdēr. 
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VI - Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYAN I  

 

¦st yºnetici olarak yetkim d©hilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĸ kaynaklarēn, planlanmēĸ 

ama­lar doĵrultusunda ve iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak kullanēldēĵēnē ve i­ 

kontrol sisteminin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵine iliĸkin yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē 

bildiririm.  

Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak benden ºnceki yºneticiden almēĸ olduĵum bilgiler ile 

sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay 

raporlarē gibi bilgim d©hilindeki hususlara dayanmaktadēr.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. (Karaman - é/02/2015)  

 

 

      Prof. Dr. Sabri G¥KMEN 

                      Rektºr 

 

 

 

 

Not: 

1- ¦niversitemiz b¿nyesinde i­ denet­i bulunmamaktadēr. 

2- Kamu i­ kontrol standartlarēna uyum ­alēĸmalarē devam etmektedir. 
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VII - MALĶ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶNĶN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yºneticisi olarak yetkim d©hilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yºnetim ve kontrol mevzuatē ile diĵer mevzuata uygun 

olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

kullanēlmasēnē temin etmek ¿zere i­ kontrol s¿re­lerinin iĸletildiĵini, izlendiĵini ve gerekli 

tedbirlerin alēnmasē i­in d¿ĸ¿nce ve ºnerilerimin zamanēnda ¿st yºneticiye raporlandēĵēnē 

beyan ederim. 

Ķdaremizin 2014 yēlē Faaliyet Raporunun ñIII/A- Mali Bilgilerò bºl¿m¿nde yer alan 

bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu teyit ederim. (Karaman  ï é/02/2015) 

 

 

 

Vedat ERDOĴAN 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 


