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UST YONETICI SUNUSU

A

\
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Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
sayilli Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 7°’nci maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 72’nci
maddesine gore kurulmustur.

Universitemizde alt1 fakiilte, iki yiiksekokul, bes meslek yiiksekokulu, iki enstitii, bes
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. 2012-2013 egitim-0gretim yilinda
Universitemizin fakiiltelerinde 5.269, yiiksekokulllarinda 736, meslek yiiksekokullarinda
3.660 ve enstitiilerde 247 olmak iizere toplam 9.912 Ggrenci egitim-6gretim gormiistiir. Ayni
donemde Universitemizde 418 akademik personel ve 226 idari personel gorev yapmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Ust yOneticiler ve
biitceyle oOdenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar
cercevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlar1 uyarinca yiiriitilen faaliyetlerin, belirlenmis performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini aciklayacak sekilde hazirlanir” denilmektedir.




Universitemizin 2013 faaliyet sonuclarini tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak iizere acik, anlasilir, sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmstir.

Universitemiz 2013  yili  faaliyetlerinin  yiiriitilmesinde ve bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen personele tesekkiir eder, raporun ilgili taraflara faydali
olmasini dilerim.

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor



I- GENEL BIiLGILER

A-OZGOREYV VE UZGORUS
Ozgorevimiz

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun {istiinliigline inanan, ulusal ve
evrensel diizeyde donanima sahip, istiin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanata katk1 saglamaktir.

Uzgoriisiimiiz

Bilgi caginin gerektirdigi nitelikleri tagiyan, insanlik onurunu her seyin iizerinde
tutan, hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile
Tiirk dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirk¢e bilincinin yerlestirilmesi konularinda
oncli ¢aligmalar yapan “siradan degil, aranan” bir {iniversite olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.

Tirkiye’de  Yiiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
biitiinliik i¢inde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde yiiksekdgretim
kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.




f. Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-o6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan {iniversitemiz de bu goérevleri yerine getirmek
amaciyla; 29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 7’nci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 77’nci maddesine gore
kurulmustur. S6z konusu maddenin (a) bendinde, “Selguk Universitesi Rektorliigiine bagl
iken baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Edebiyat Fakiiltesi, Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden”, (b) bendinde “Selguk
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan “, (c)
bendinde “Selguk Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulundan™ ve
(¢) bendinde ise Rektorliige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiisiinden” olusur denilmek suretiyle kurulmustur. 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 28/7/2010 tarihinde
kararlagtirilmig, 22/08/2010 tarih ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari'nca Miihendislik Fakiiltesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorligiine bagli  olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin
6/12/2011 tarih ve 24055 sayil1 yazisi tlizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu’'nca 16/12/2011 tarihinde kararlastirilmis,
10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari’nca
Universitemiz Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanliginin 10/12/2012 tarihli ve 210494 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17/12/2012 tarihinde
kararlastirilarak Universitemiz Islami limler Fakiiltesi kurulmustur.



C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tasinmaz Varhg:

Cizelge 1. Tasinmazlarin Dagilimi (m2)

Yerleske Adi Miilkiyetin Durumuna Gore Tasinmaz Alam Toplam

Universite Maliye Diger
Hazine
Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 3.721.201,15 - 3.730.268,15
Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54.787,11
LeanlLeltsa ds i 63.188,00 i 63.188,00
Yerleskesi
Genel Toplam 63.854,11  3.784.389,15 - 3.848.243,26

4.000.000,00

3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00 =
T 2.000.000,00 .
!

1.500.000,00

1.000.000,00
500.000,00

0,00 -_ R —
Yunus Emre Ermenek Kazim Karabekir

Yerleskesi Yerleskesi Yerleskesi
~ Toplam Alan 3.730.268,15 54.787,11 63.188,00




Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore

Dagilim:
Cizelge 2. Kapali Mekanlarm Dagilimi (m?)
Hizmet Alani Yunus Emre Kazim Ermenek Toplam

Yerleskesi Karabekir Yerleskesi
Yerleskesi
Idari 8.925 300 627 9.852
Egitim 25.744 2.770 3.300 31.814
Sosyal 12.080 495 325 12.900
Spor 3.695 - - 3.695
Diger 39.637 3435 1.578 44.650
Genel Toplam 90.081 7.000 5.830 102.911




Universitemiz Kapalh Mekanlarinin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim:

Cizelge 3. Universitemiz Kapali Mekanlarin Dagilimi (m?)

Hizmet Alani Idari Egitim | Spor | Sosyal Diger
Rektorliik Hizmet Binasi 5.000
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 200 2.890 - 55 1.490
Iktls“adl Ye Idari Bilimler 1.056 5 859 i 57 6.028
Fakultesi
Edebiyat Fakiiltesi 379 3.121 - 110 3.030
Miihendislik Fakiiltesi 526 6.643 - 226 13.040
Saglik Yiiksekokulu 508 1.914 - 60 1.118
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 21 1.695 - 177 1.474
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 163 1.882 - - 1.753
Ermenek Meslek
Yiiksekokulu 627 3.300 - 325 1.578
Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu 300 2.770 - 495 3.435
Merkezi Arastirma 140 514 i i 1946
Laboratuvari
BESYO Spor Salonu 1.146
Kiitiiphane Hizmet Binasi 270 1.165 - - 1.740
Uygulama Oteli 85 541 504
Cars1, Yemekhane ve i )
Kafeterya 534 10.451 2.015
1.500 Kisilik Kapali1 Spor 43 61 2549 403 4.444
Salonu
Is1 Merkezi 1.755
TOPLAM 9.852 31.814 3.695 12.900 44.650

TOPLAM KAPALI ALAN 102.911 m?




m idari
M Egitim
m Spor
M Sosyal

m Diger

Sekil 3: Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagihimi

1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

Cizelge 4. Egitim alanlar1 ve derslikler dagilim1

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1 9 5 4
Sinif 48 27 48 3 -—- 1
Bilgisayar Lab. 10 7 2 1
Diger Lab. 21 --- 2 --- - -

Toplam 80 43 52 9 0 5




Bilgisayar
Laboratuvari

Diger
Laboratuvar

Bilgisayar

Diger Laboratuvar
Laboratuvari &

m0-50
m51-75
m76-100
= 101-150
©151-250

251-Uzeri

Cizelge 5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 4
Simf 3 --- 6 - — 1
Bilgisayar --- --- --- 1 - -
Lab.
Diger Lab. - - - - — —
Toplam 3 0 6 1 0 5




Cizelge 6. Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif --- 7 - - — —
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. 4 --- --- - - -
Toplam 4 9 0 0 0 0

Cizelge 7. Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simf 6 --- 20 --- — —
Bilgisayar 2
Lab.
Diger Lab. --- - - -— - -
Toplam 6 0 22 --- - .

Cizelge 8. Mithendislik Fakiiltesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 6 3
N 6 --- 11 - — —
Bilgisayar 2 4
Lab.
Diger Lab. 12 --- 2 --- - -
Toplam 20 10 13 3 --- ---

10



Cizelge 9. Egitim Fakiiltesi(*)

Egitim Alani Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif --- --- - --- - —

Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. --- - - - - —

Toplam 0 0 0 0 0 0

*Fakiilte egitim 0gretime baslamamis olup, Rektdrliik hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

Cizelge 10. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu(*)

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi --- --- e == - -
Sinif --- --- - - — —

Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. - --- - - — -

Toplam 0 0 0 0 0 0

*Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mithendislik Fakiiltesi binast igerisinde egitim vermekte olup
akademik ve idari birimlerde ad1 gecen fakiilte igerisindedir.

Cizelge 11.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif 2 7 - 2 —— —
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab. 2 --- --- --- - _—
Toplam 7 7 0 2 0 0

11



Cizelge 12. Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1
Simif 10 4 4 - — —
Bilgisayar 1 1
Lab.
Diger Lab. --- --- - - - —
Toplam 11 5 4 1 0 0

Cizelge 13. Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simif 17 - — 1 — —
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab. 1 --- --- --- - -
Toplam 21 0 0 1 0 0

Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Teknik Oda
Simif 4 7 - — —
Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. --- --- - - -
Toplam 4 7 0 0 0

12



Cizelge 15. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu(*)

Egitim Alam Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 3 1
Simif --- 3 - - — —
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 1 --- --- - - -
Toplam 1 6 0 1 0 0

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi binasi i¢ersinde egitime devam etmektedir.

Cizelge 16. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu(*)

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Sinif 4 2 - - — —
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. - - - - — —
Toplam 4 2 0 0 0 0

*Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Kapali Spor salonu binalari
icerisinde egitim vermektedir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 10
Kantin Alani : 871 m?
Kafeterya Sayisi 01
Kafeterya Alani : 1214 m?

13



Aciklama

Cizelge 17. Kantinler ve kafeteryalar dagilim
Kantin Alani (m?)

Kantin

. . Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler 1
Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO 1
Saglik Yiiksekokulu 1
Saglik Hizmetleri MYO 1
Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO 1
Merkezi Kafeterya -
Toplam 9

38,00

50,00
17,00
23,70
27,00
56,70
23,70
18,45
19,80

274,35

Kafeterya Sayis1  Kafeterya Alam
(m?)
1 1.025,00
1 1.025,00

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi

Agiklama

Yunus Emre
Yerleskesi
Yunus Emre
Yerleskesi VIP

Ermenek MYO

Kazim
Karabekir MYO
Toplam

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Sayisi

1

1

Cizelge 18. Yemekhaneler dagilim

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Kapasitesi

1.200

60

300

150

1.710

4
: 3.345 m?
: 1,710 kisi

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Alam (m?)

2.885
180

95
185

3.345
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1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi 1

Misafirhane Kapasitesi : 30

Cizelge 19. Misafirhaneler dagilimi

Agiklama Misafirhane Sayisi Misafirhane Alam (m°)  Misafirhane Kapasitesi
1 1.130 30

Toplam 1 1.130 30

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Cizelge 20. Ogrenci yurt dagilim

Agiklama Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1
2 3-4 5

Oda Sayis1 - - - -

Alam m? - - - -

Ermenek Meslek Yiiksekokulu yerleskemizde 300 kisilik 6grenci yurdu binasi
yaptirtlmis olup, Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine
tahsis edilmistir. Universitemiz tarafindan isletilmedigi icin burada bilgi verilmemistir.

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1 .
Lojman Briit Alan -
Dolu Lojman Sayis1 D ---

Bos Lojman Sayist D ---

Cizelge 21. Lojmanlar dagilimi

Agiklama Lojman Sayisi Lojman Briit Dolu Lojman Bos Lojman Sayis1
Alani (m?) Sayisi
Lojmanlar - - -

Toplam - - = -
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1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist : 3
Kapal1 Spor Tesisi Alani : 8.796 m?
Agik Spor Tesisleri Sayis1  : 10
Acik Spor Tesisleri Alan1  : 9.277 m?

Cizelge 22. Spor tesisleri dagilim

Aciklama Kapah Spor Kapah Spor Acik Spor Acik Spor
Tesisi Sayis1 ~ Tesisi Alam (m?) Tesisi Sayis1 Tesisi Alan1 (m?)

Beden Egitimi ve Spor 1 1.146 - -
Yiiksekokulu
Kazim Karabekir - - 1 300
M.Y.O
Ermenek M.Y.O 1 150 3 2.103
Yunus Emre Yerleskesi 1 7.500 6 6.874
1500 Kisilik Spor Salonu
Toplam 3 8.796 10 9.277

1.2.7. Toplanti-Konferans Salonlari

Cizelge 23. Toplanti-Konferans salonlari

Agiklama Kapasitesi

Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 1 - - - -
Konferans Salonu - 1 1 1 - 1
Seminer Salonu - - - = - 1
Cok Amag¢h Salon - - - - = 2
Toplam 1 2 1 1 - 4

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi .
Sinema Salonu Alani .

Sinema Salonu Kapasitesi -
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Cizelge 24. Sinema salonu dagilimi

Sinema Salonu Alam

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -

Toplam - - -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 L=

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi ~ : ---

Cizelge 25. Egitim ve dinlenme tesisleri dagilimi

Egitim ve Dinlenme
Tesisleri Kapasitesi

Aciklama Egitim ve Egitim ve Dinlenme

Dinlenme Tesisleri Tesisleri Alam
Sayisi

Egitim ve Dinlenme -

Tesisleri
Toplam - - -

1.2.10. Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Kuliipleri Say1si 33
Ogrenci Kuliipleri Alani : 220 m?
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Cizelge 26. Ogrenci kuliipleri dagilim

Sira No

Topluluk Adx

5N 1K Toplulugu

Akademik Genglik Toplulugu
Arama Kurtarma ve Doga Sporlar1 Toplulugu (KARDOS)
Ata Toplulugu

Atatiirk¢ii Diiglince Toplulugu
Avrasya Kiiltiir Toplulugu

Bilingli Gengler Toplulugu

Bilisim Toplulugu (Ermenek MYO)
Biyomiihendislik Toplulugu

Dil ve Tarih Toplulugu

Felsefi Diistince Toplulugu

Geng Aragtirmacilar Toplulugu
Geng Ekonomistler Toplulugu
Geng Fotografcilar Toplulugu

Geng Girigimciler Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Vizyon Toplulugu

Genglik Insiyatifi Toplulugu

Gezi ve Dagcilik Toplulugu

Gida Miihendisligi Toplulugu
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Kariyer Toplulugu

Miinazara Toplulugu

Pasa Toplulugu

Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu

Sinema ve Tiyatro Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Stratejik Diistince Toplulugu

Tasavvufi Diigiince Toplulugu

Tiirk Diinyast Arastirma Toplulugu

Tiirk Egitim Toplulugu

Yagmur Damlasi Toplulugu

Yasam Hakkina Saygi Toplulugu

Yunus Emre ve Hoggorii Toplulugu

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist ~ : ---
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : ---

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi D -
Anaokulu Alani D -
Anaokulu Kapasitesi D ---
[Ikdgretim Okulu Sayist D -
[Ikdgretim Okulu Alan1 D

[Ikdgretim Okulu Kapasitesi -



1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Cizelge 27. Akademik personel hizmet alanlar1 dagilim

Aciklama Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alam Kullanan Kisi
(adet) (m2) Sayisi

Rektorliik 8 332 3
iktisadi ve idari Bilimler 50 500 50
Fakiiltesi
Kamil Ozdag -Fen 96 960 34
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 35 644 54
Egitim Fakiiltesi 3 45 2
Miihendislik Fakiiltesi 41 615 51
Islami ilimler Fakiiltesi 8 120 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 67 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 6 70 4
Beden Egitimi ve Spor 15 255 6
Yiiksekokulu
Saghk Yiiksekokulu 22 800 18
Saghk Hizmetleri Meslek 16 265 16
Yiiksekokulu
Sosyal bilimler M.Y.O. 15 170 15
Teknik Bilimler M.Y.O. 19 478 32
Ermenek M.Y.O. 12 204 22
Kazim Karabekir M.Y.O. 3 75 7
Toplam 351 5.600 319




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Cizelge 28. idari personel hizmet alanlari dagilhim

Cahsma Oda Cahsma Oda Kullanan
Sayisi (adet) Alam (m2) Kisi
Sayisi
Rektorliik 8 332 3
Genel Sekreterlik 8 274 9
Hukuk Miisavirligi 1 35 2
Bilgi islem Daire Baskanhgi 9 412 15
idari ve Mali isler Daire Baskanhg 9 137 22
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 8 134 10
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 10 243 15
Personel Daire Baskanhg 7 131 12
Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg 13 275 13
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg 8 187 17
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 22 579 24
BAP, Erasmus, Doner Sermaye Birimleri 4 60 7
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler 4 68 6
Miihendislik Fakiiltesi 4 100 10
Islami [limler Fakiiltesi 3 75 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10 100 7
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 12 120 5
Edebiyat Fakiiltesi 5 153 7
Egitim Fakiiltesi 1 15 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 65 8
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 30 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 80 4
Saghk Yiiksekokulu 8 50 4
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 115 4
Sosyal Bilimler M.Y.O. 4 50 4
Teknik Bilimler M.Y.O. 3 83 6
Ermenek M.Y.O. 2 80 5
Kazim Karabekir M.Y.O. 4 80 4

Toplam 183 4.063 226




1.4. Ambar Alanlar

Ambar Sayis1 : 26
Ambar Alam : 963 m?

Aciklama
Rektorlitk
Genel Sekreterlik
Hukuk Miisavirligi
Bilgi islem Daire Baskanhg1
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanhg:

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saghk Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler M.Y.O.

Sosyal bilimler M.Y.O.

Ermenek M.Y.O.

Kazim Karabekir M.Y.O.
TOPLAM

Cizelge 29. Ambar alanlar1 dagihim

Ambar Sayisi

1

1

e S e e e e = e S

N
»

Ambar Alami (m?)

1
1

60
16

300
30

20

166

55

100
963
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1.5. Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayis1 @ 16
Arsiv Alam1  : 328 m?

Cizelge 30. Arsiv alanlar1 dagilim

Aciklama Arsiv Sayisi Arsiv Alan1 (m?)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 16
Baskanhg
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 1 25

Personel Daire Baskanhgi 2 50
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 1 15
Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg 1 20
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 30
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 10
Edebiyat Fakiiltesi 1 32
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 10
Teknik Bilimler M.Y.O. 1 28
Saghk Yiiksekokulu 1 9
Ermenek M.Y.O 1 55
Kazim Karabekir M.Y.O 1 16

Toplam 16 328

1.6. Atolyeler

Atolye Sayist : 13
Atdlye Alam : 1545 m?

Cizelge 31. Atolyeler dagilim

Aciklama Atdlye Sayisi Atolye Alani(m?)

Teknik Bilimler Meslek 12 1491
Yiiksekokulu
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 54

Toplam 13 1545
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2. Orgiit Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim tyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektor yardimceisi olarak seger.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini
uygulamak, {iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim-O6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli goriildigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v" Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato

Senato, rektoriin baskanlhiginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden

fakiilte kurullarinca ¢ yil icin secilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleriyle ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagl

degisik 6gretim birim ve alanlarinin temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

v

AN

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnrm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitemiz fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte ydnetim kurulundan
olusur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v’ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v’ Fakiiltenin ve bagli birimlerinin ogretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

v’ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-O0gretim programlarini
kararlagtirmak,

v’ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in se¢ecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

v’ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v’ Fakiiltenin egitim-O0gretim, plan ve programlar1 ile takvimini uygulanmasini
saglamak,

v’ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
v" Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli organlar1 enstitii midiirii, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulundan
olusur.

Enstitii Mudiirii

Enstitli miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitliilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcis1 bulunur.

Enstitli miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil siire i¢in secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokul organlart yiiksekokul miidiird, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul midiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiirin baskanliginda, midiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek
ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Universitemizin akademik birimleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu,
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk
flkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlhigi, Yabanci Diller Boliim Baskanligi, Tiirk Dili
Boliim Baskanligi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’diir. Idari
birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Sivil Savunma
Uzmanhig1 ve Basin ve Halkla Iliskiler’den olusmaktadir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapis1 asagidaki semada
gosterilmistir.
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SENATO n REKTOR | YONETIM KURULU n

| RERTORVARDINICET ﬂ | REKTOR YARDIMCISI n
FAKULTELER ENSTITULER
EDEBIYAT FAKULTESI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU H | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
KAMIL BZDAG FEN FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
EGITiM BILIMLERI FAKOLTESI ISLAMi iLIMLER FAKULTESI
. TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULLAR
ERMENEK MESLEK YOKSEKOKULU
BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU H | SAGLIK YUKSEKOKULU n KAZIMKARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
BOLUM BASKANLIKLARI GENEL SEKRETERLIK

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIlHI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

BOLUM BASKANLIGI

TURK DiLi BOLUM BASKANLIGI iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
YABANCI DILLER BOLOM BASKANLI&I KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERi PERSONEL DAIRE  BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi ; N . 5
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

HUKUK MUSAVIRLIGI
ULUSLARARASI iLISKILER UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER BiRiMi
TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

Microsoft Office

Windows 7 Pro

Windows Server 2008

Kaspersky Antiviriis (Windows Server 6.0 - Workstations 6.0)
Acronis 11.0 Server

VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
Ubuntu 12.04 LTS

Oracle (11 g Enterprise Edition)

Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
Ogrenci Bilgi Sistemi

Enstitii Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Yemekhane Otomasyon Sistemi

Moodle

Ekin MVS

Say2000i

Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

KBS

SGB.Net

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

isgliciinii kullanmay1 amag edinmistir. Bunlar;

Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
Ders Yiikii Bildirim Otomasyonu

Arniza Takip Bildirimi Otomasyonu

Online Dergi Sistem Otomasyonu

BESYO Ogrenci Segme Programi

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 cercevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar

iretmek ve gelistirmek, bu programlar1 gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z
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BAP Projelerinin Online Alinmasi1 Sistemi

Sorgu Sistemi

Tasinmaz Mal Yonetim Otomasyonu

Hesap Kontrol Sistemi

Web Tasarimi, Yonetim Sistemi

Sanal Sinif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)

Dava Takip Sistemi

Android Tabanli Mobil Uygulama

Depo Kontrol Sistemi

Farabi, Erasmus Online Basvuru ve Online Staj Bagvuru Sistemleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Depo Kontrol Sistemi

3.2. Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayist : 861
Tasiabilir bilgisayar sayisi 175
Tablet bilgisayar sayisi 15

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap sayis1 :45.283
Tez 1102
Veri Tabani $11
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Birim Bazinda Akademik Personel

2013 yili sonu itibariyle tiniversitemizde toplam 418 akademik personel goérev
yapmakta olup bunlarin unvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Cizelge32. Akademik personel birim bazinda dagilimi

Prof. Do¢. Yrd. Ogr. Aras. Okut. Uzm. Cev. Egt.Ogr. Top.

Do¢. Gor. Gor. PiIn.
Rektorlitk 5 1 6
iktisadi ve idari 1 2 9 3 53 68
Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen 3 3 13 36 55
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 1 6 14 2 51 74
Miihendislik Fakiiltesi 1 3 12 34 50
Egitim Fakiiltesi 1 21 22
Islami ilimler Fakiiltesi 3 3
Saghk Yiiksekokulu 1 4 3 18 26
Beden Egitimi ve Spor 3 5 1 1 10
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler MYO 3 21 2 5 31
Sosyal bilimler MYO 15 2 17
Saghk Hizmetleri 1 14 15
Meslek Yiiksekokulu
Ermenek Meslek 17 2 19
Yiiksekokulu
Kazim Karabekir 12 12
Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler 8 8
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisit 2 2
TOPLAM 7 14 60 92 227 12 6 0 0 418
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4.1.2. Akademik Personel Kadro Durumu

Cizelge 33. Akademik personel kadro durumu dagilimi

Aciklama Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor 7 28 35 7
Docent 14 30 44 14
Yrd.Docent 60 119 179 60
Ogretim Gorevlisi 92 68 160 92
Okutman 12 14 26 12
Cevirici 1 1
Egitim-Ogretim 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 227 74 301 227
Uzman 6 8 14 6
Toplam
418 343 761 418

4.1.3. Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Cizelge 34. Baska birimlerden gonderilen akademik personel dagilinu

Agiklama Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor
Docgent
Yrd.Docent 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Okutman 2 2 2
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 5 5 5
Uzman 3 8 8
Toplam 14 14 14
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

(Profesdr, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-
Ogretim Planlamacisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda)

Cizelge 35. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dagilim

Unvani Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Dog. Dr. Pakistan Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. [ran Edebiyat Fakiiltesi
Toplam 2 2

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cizelge 36. Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel dagilim

Kisi Sayis1 ~ Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Birim
Arastirma Gorevlisi 1 33(11(2215) %1:11111111 ve Spor ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 10 Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 1 Edebiyat Fakiiltesi ggﬁiiylul Universitesi Sosyal Bilimler
Arastirma Gorevlisi 2 Edebiyat Fakiiltesi Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 2 Edebiyat Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 1 Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 1 Edebiyat Fakiiltesi ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 2 Edebiyat Fakiiltesi Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 1 Edebiyat Fakiiltesi Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 1 Edebiyat Fakiiltesi Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 1 Egitim Fakiiltesi ]]gl(‘l)sktultisEuyml Universitesi Egitim Bilimleri
Arastirma Gorevlisi 1 Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi 2 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
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Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiist

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Bogazici Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
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Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

101

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Ondokuz Mayis Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiist

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
(Selguk Universitesinden Kadro Nakli)

Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Selguk Universitesinden Kadro Nakli)

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii (Selguk
Universitesinden Kadro Nakli)
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4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Cizelge 37. Bagka tiniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personel dagilimi

Unvan Kisi Sayis1 Cahstig) Boliim Geldigi Universite

Prof.Dr. 1 Rektorlik Gaziosmanpasa Universitesi
Prof.Dr. 1 Islami ilimler Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Prof.Dr. 1 Edebiyat Fakiiltesi Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Toplam 3

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Cizelge 38. Sozlesmeli akademik personel sayis1 dagilimi
Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Cizelge 39. Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Aciklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayis1 64 182 86 34 42 10

Yiizde (%) 15,31 43,54 20,57 8,13 10,05 2,39

51-Uzeri
2,39 21-25 Yas

% 15,31

41-50 Yas

% 10,05
36-40 Yas

% 8,13

31-35 Yas
% 20,57

26-30 Yas
% 43,54

Sekil 5. Akademik personelin yas itibariyle dagilimi
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4.7. idari Personel
4.7.1. Birim Bazinda idari Personel

2013 yili sonu itibariyle Universitemizde toplam 226 idari personel gorev yapmakta
olup bunlarin birim bazinda dagilim1 asagida gosterilmistir.

Cizelge 40. idari personel birim bazinda dagilim

Birim GiH THS SHS YHS AHS TOPLAM
Genel Sekreterlik 25 25
Personel Daire Baskanhgi 12 12
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire 10 1 2 13
Baskanhgi
idari ve Mali isler Daire 22 22
Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 14 1 15
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 7 3 10
Daire Baskanhg
Bilgi islem Daire Baskanhg1 6 9 15
Yapi Isleri ve Teknik Daire 4 20 24
Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire 16 1 17
Baskanhg
Hukuk Miisavirligi 1 1 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 7
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5 5
Edebiyat Fakiiltesi 7 7
Miihendislik Fakiiltesi 6 4 10
Egitim Fakiiltesi 2 2
Saghk Yiiksekokulu 3 3
Beden Egitimi ve Spor 4 4
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek 4 4
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek 4 1 1 6
Yiiksekokulu
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4 1 1 4
Kazim Karabekir Meslek 3 5
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek 4 4
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 3
Toplam 3 3
108 41 2 2 1 226




4.7.2. idari Personel Kadro Durumu

Cizelge 41. idari personel (kadrolarin doluluk oranina gére) dagilimi

Aciklama Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi 180 83 263

SaglikHizmetleri Sinifi 2 8 10

Teknik Hizmetleri Sinifi 41 18 59

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi = S S

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Din Hizmetleri Sinifi - - 0

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 12 14

Toplam 226 121 347

4.7.3. Bagka Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Cizelge 42. Baska birimden gelen idari personel dagilimi

Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi
SaghkHizmetleri Sinifi - o -
Teknik Hizmetleri Simifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi = - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - - -

Din Hizmetleri Simifi - - -

Yardimci Hizmetler Simifi
Toplam 16 - 16

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Cizelge 43. idari pesronelin egitim durumu dagilmi

Agiklama TIkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve

Doktora
Kisi Sayis1 1 11 33 172 9
Yiizde (%) 0,44 4,87 14,60 76,11 3,98
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/d—bilb/

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve
Doktora

Sekil 6. idari personelin egitim durumu

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Cizelge 44. Idari personelin hizmet siiresi dagilimi

Aciklama 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 -Uzeri

Kisi Sayisi 125 46 10 15 9 21

Yiizde (%) 55,32 20,35 4,42 6,64 3,98 9,29

B o
N
N
=
=
=

G
- a

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri

Sekil 7. idari personelin hizmet siireleri

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Cizelge 45. Idari personelin yas itibatiyle dagilimi

Aciklama 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kisi Sayis1 18 102 60 13 24 9

Yiizde (%) 7,97 45,13 26,55 5,75 10,62 3,98
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p el b

19-25 Yas 26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51-Uzeri

Sekil 8. idari personelin yas itibariyle dagilim

4.11. isciler

Cizelge 46. Isciler (galistiklar pozisyonlara gore) dagilimi

Aciklama Bos Toplam
Siirekli Isgiler - -
Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 Ayhk) - -
Toplam - -

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Cizelge 47. Stirekli is¢ilerin hizmet siiresi dagilimi

16-20 Y1l 21 -Uzeri

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l

Agiklama 1-3 Yl

Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) = = = = S =

4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim

Cizelge 48. Siirekli is¢ilerin yas itibatiyle dagilimi

51 -Uzeri

Agiklama 21-25 Yas 26-30 Yas
Kisi Sayisi - - - - - -

Yiizde (%) - - - - - -

31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim hizmetleri iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag
Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliim Bagskanligi, Yabanci Diller Boliim Baskanligi, Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde verilmektedir. Universitemiz egitim
hizmetleri ve bu hizmetlerden yararlanan 6grenciler hakkindaki bilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Cizelge 49. Ogrenci sayilar1 dagilimi

Birimin Ad1 L.Ogretim ILOgretim Toplam Genel

Agiklama E K Top. E K Top. Kz Erkek 'oplam
Fakiilteler
1.141 1698 2839 1.055 1.375 2430 3.073 2.196 5.269
Yiiksekokullar
311 350 661 49 26 75 376 360 736
Enstitiiler
142 105 247 0 0 0 105 142 247
Meslek Yiiksekokullar:
1445 1.016 2.461 651 548 1.199 1.564 2.096 3.660
Toplam
3.039 3.169 6.208 1.755 1949 3.704 5.118 4.794 9.912

L.Ogretim I1.Ogretim Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
Ogrenci Sayis1 ~ Ogrenci Sayisi Sayis1 Sayisi

Sekil 9.0grenci Sayilari




5.1.2. Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Cizelge 50. Yabanci dil egitimi goren hazirhik sinifi 6grenci sayilari ve toplam 6grenci sayisina orani

Boliim I. Ogretim IL Ogretim I.vell. | Yiizde
Adi Ogretim | (%)*
Fakiilte / M.Y.O fleplan
E K | Toplam | E K | Toplam Say1
iktisadi ve idari o
Bilimler Fakiiltesi Iktisat 1 0 L L 0 L 2 A
iktisadi ve idari )
i e e Pl i Isletme 401 S 213 S 10 0.89
Iktisadi ve Idari Kamu
Bilimler Fakiiltesi Y 6netimi e e . v 0 g : O
. o T.Dili ve
Edebiyat Fakiiltesi Edebiyatt 0 1 1 0 0 0 1 0,25
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 1 0 1 0 0 0 1 0,24
Miihendislik Fakiiltesi K€ tERY vl 1 1 2 1 0 1 3 1,33
o . | Enerji
Miihendislik Fakiiltesi Sis.Miih. 1 0 1 0 0 0 1 1,72
Miihendislik Fakiiltesi @233 oR\Y il 0 2 2 0 0 0 2 4,87
Tek.Bil.M.Y.O Makine 2 0 2 0 0 0 2 0,94
So0s.Bil.M.Y.O Lojistik 3 0 3 0 0 0 3 5,35

TOPLAM**

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin boliimdeki toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitim
goren dgrenci sayisi/Boliim toplam dgrenci sayisi*100 seklinde hesaplanmistir)

**Yabanci dil egitimi goren &grenci sayisinin tiniversitedeki toplam 6grenci sayisina orami (Yabanci dil
egitim goren dgrenci sayisi/Universite toplam 6grenci say1s1*100 seklinde hesaplanmlstlr)
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1.Ogretim Ogrenci
Sayisi

I1.Ogretim Ogrenci  Kiz Ogrenci Sayisi
Sayist

Sekil 10.0grenci Sayil

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Cizelge 51. Ogrenci kontenjanlar1 dagilimi

Birimin Ad1 LYS

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam

. LYS Sonucu
Kontenjani
Yerlesen
1.354 1.335
212 212
1.885 1.453
3.451 3.000

Erkek Ogrenci
Sayis1

arl

Bos Kalan

19

432

451

Doluluk Oram
(%)
%98,59
%100,00

%77,08

%86,93

LYS Kontenjani

LYS Sonucu Yerlesen

Sekil 11. Ogrenci kontenjanlar

Bos Kalan
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Cizelge 52. Enstitiilerdeki 6grencilerin yiiksek lisans (tezli/tezsiz) ve doktora programlarina dagilim

Birimin Ad1 Progranm Yiiksek Lisans Doktora Yapan Toplam
Yapan Sayisi Sayis1

Tezli Tezsiz
SOSYAL
BILIMLER _
ENSTITUSU Isletme ABD 57 0 3 60
SOSYAL o
BiLIMLER Kamu Yonetimi
ENSTITUSU ABD 26 0 0 26
SOSYAL
BILIMLER _
ENSTITUSU Iktisat ABD 36 0 0 36
SOSYAL -
BiLIMLER Beden Egitimi
ENSTITUSU ABD 7 0 0 7
SOSYAL
BILIMLER Tiirk Dili ve
ENSTITUSU Edb. ABD 33 0 0 33
FEN BILIMLERIi
ENSTITUSU Kimya ABD 31 0 3 34
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU Biyoloji ABD 42 0 2 44
FEN BiLIMLERIi
ENSTITUSU Matematik ABD 7 0 0 7

TOPLAM 239 0 8 247




5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 2013 yilinda egitim hizmetinden faydalanan yabanci uyruklu
ogrenci bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Fakiilte / M.Y.O

EDEBIiYAT FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
M.Y.O.

TEKNIiK BiLIMLER
M.Y.O.

TOPLAM

Bolim Adx
Sosyoloji
Tirk Dili Ve Edebiyati

iktisat

Isletme

Kamu Yo6netimi

Kimya

Gida Mithendisligi

Hemgirelik

Bankacilik Ve Sigortacilik

Gida Teknolojisi

Cizelge 53.Yabanci uyruklu égrencilerin sayis1 ve boliimleri

E K Toplam
1 1 2
3 1 4
3 1 4
4 0 4
3 2 5
2 0 2
2 1 3
2 6 8
0 1 1
0 1 1
20 14 34
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: 2013 - 2014 EGITIM-OGRETIM YILI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI’NIN iLLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

“KIRKLARELI
8

Ogrenci Sayilari

1. Karaman 1833 77. Yalova

6
2. Konya 1700 78.Bilecik 5 KKTC 7
3. Mersin 858 79. Tunceli 5 n
4. Ankara 627 80. Sinop 4 —
5. Adana 506 81. Rize 3
Toplam Ogrenci Sayisi : 10.026 @ Ogrenci Sayilan Dagihmi

1-15 16-30 31-50 51-75 76-100 101-150 151-350 351-500 501-1000 1000-+

*Universitemiz 6grenci sayis1 Ocak/2014 itibariyle 9912 olup, yukaridaki harita da yer alan bilgiler 2013 — 2014 6gretim y1l1 kayitlarinin tamamlanmasim miiteakip Ekim/2013 tarihli verilerdir.




5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemizde 2013 yilinda herhangi bir saglik hizmeti verilmemistir.

Cizelge 54. Saglik hizmetleri dagilimi

Aciklama Yatak Sayis1 Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim = - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayis1 - o -
Poliklinik Hasta Sayisi - - -
Laboratuar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - B}
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - -

Toplam - - -

5.3. idari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin 2013 yilinda yapmus olduklar1 hizmetler asagida
Ozetlenmistir.

Genel Sekreterlik

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde
calismalarmin  saglanmasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu
toplantilarinin organize edilmesi; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi,
saklanmas1 ve liniversiteye bagli birimlere iletilmesi hizmetlerini yerine getirmistir.

Rektorliigiin - yazigmalarinin  yiiriitiilmesi, protokol, =ziyaret ve tdren islerinin
diizenlenmesi ve rektor tarafindan verilen benzeri islerin yliriitiilmesi is ve islemlerini
yapmuistir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanligi bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda kurulum,
giincelleme, giivenlik islemlerini gerceklestirmek; liniversitenin bilgisayar ag1 hizmetlerinin
kesintisiz sunulmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, dolayisiyla sistemi kaliteli ve kesintisiz
isletmekten sorumludur. Universitemiz 100 Mbits Metro Ethernet ile Ankara ULAKBIM’e
(TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) baglantisi
bulunmaktadir. Yerleskemizde bulunan binalar fiber optik hatlarla daire bagkanligina
baghdir. Sistem merkezimizde omurga iizerinden birimler, yildiz topoloji ile birbirlerine
bagli bulunmaktadirlar. Ayrica Yunus Emre Yerleskesi’ndeki tiim birimlerden 6grenci ve
personele kablosuz internet erisimi saglanmaktadir.
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Hukuk Miisavirligi

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Hukuk Miisavirligi asagida

belirtilen gorevleri yiiriitmektedir.

v

Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adma akdedilecek sozlesme ve anlasmalarm, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,
Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
sekreter tarafmdan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek, mekanizmalan teskil ederek,
saglamak

Rektorliikge goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tlizik ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 iki sube miidiirliigiinden olusmaktadir. Rektorliik

ve bagl birimleriyle yatirim niteligi tasiyan okullarimiza ait mal, makine-techizat vb.
ihtiyaglar1 ile iiniversitemizin Ug¢iincii sahislardan alinan ve alinmasi gereken temizlik,
giivenlik, elektrik, telefon vb. hizmet alimlarini gergeklestirmektedir. Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiiriitmektedir.

Ayrica, birimlerimizin zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarinin 4734 sayili Kamu

Thale Kanunu kapsaminda gidermelerine iliskin gergeklestirecekleri siireglerde destek ve
koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve islemlerin yasalar ¢ercevesinde gerceklesmesine
katkida bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Bagvuru ve enformasyon hizmetleri: Ogretime baslayan ve Ogretime devam eden
ogrenciler ile tiim personelin kiitliphaneyi tanimalar1 ve kiitiiphane kaynaklarini nasil
kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Danigma kaynaklari: Kiitliphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar, sozliikler vb.
kaynaklarin kullaniminda yardimci olunmaktadir.

Katalog tarama: Kiitliphanemiz katalog taramayr web iizerinde hizmete sunmustur.
Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir. Kullanicilarimiz
http://kutuphane.kmu.edu.tr adresinden direkt sorgulama yapabilirler.

Odiing verme hizmeti: Tiim akademik ve idari personel ile dgrencilere kiitiiphane
yonergesi dogrultusunda ddiing materyal verilmektedir.

Kiitiiphaneleraras1 6diing verme hizmeti: Isteyen arastirmacilara diger {iniversite
kiitiiphanelerinden de 6diing kitap getirtilmektedir.
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Elektronik veri tabanlar1 hizmeti: Tiibitak ulakbim ve abonelik yoluyla veri taban1 hizmeti
verilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin akademik takviminde belirtilen yazigmalarin
yapilmasi.
Baskanlik bilinyesindeki personelin izin islemlerinin yapilmasi.
Bagkanligin tiim gelen ve giden evraklarla ilgili islemlerin yapilmasi.
Baskanliga bagli birimlerinin kirtasiye ve demirbas ihtiyacglari ile ilgili islemlerin
yapilmasi.
Baskanligimiz ile Universitenin diger birimleri arasindaki biitiin yazismalar1 yapmak
ve takip etmek.
Her yil Ekim ay1 igerisinde OSYM tarafindan gonderilen &grenci istatistik
formlarin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullara gonderilmesi ve
tanzimi sonrasinda toplanarak OSYM Baskanligina gonderilmesi.
Universitemiz &gretim elemanlarmin kullandiklart programin takibi ve Ogretim
elemanlarina teknik destek verilmesi.
Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile koordinasyon saglanip kayit
donemlerinde derslerin internetten veri tabanlarinin olusturularak danisman hocalara
destek saglanmasi.
Birimimiz biirolarindaki bilgisayarlarin arizalarinin  giderilerek teknik destegin
saglanmasi.
Universitemiz Fakiilte, yiiksekokul, enstitii, ve meslek yiiksekokulundan mezun olan
ogrencilerin; diploma ve transkript belgelerinin basilmasi ve dagitilmasi.
Diploma ve diploma eki (Diploma Supplement) belgelerinin tasarimi ve yazigsmalari.
Ogrencilere transkript belgelerinin hazirlanarak verilmesi.
Ogrencilerin derslerinin ve notlarmin programdan kontrolii.
Ogrencilerin vermis olduklar1 mazeret sinavi ve tek ders sinavi dilekgeleriyle ilgili
islemlerin yapilmasi.

Ders muafiyet talebinde bulunan Ogrencilere ait dilekgelerin ilgili birimlere
gonderilmesi ve takibi.
Ogrencilerin ders kayitlarinin takibi.
Ogrencilere 6grenci belgelerinin hazirlanarak verilmesi.
Diger tiniversitelerden yatay gecisle gelen 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi.
Ogrencilerin ders muafiyet ve kayit dondurma ile ilgili dilekgelerinin almarak ilgili
birimlere génderilmesi ve takibi.
Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii’'niin burs ve
krediyle ilgili islemlerin yapilmasz.
OSYM istatistiklerinin hazirlanmasi.
Her ay diizenlenmesi gereken 6grenci sayilarimin tablolar halinde st birimlere
sunulmas.
Yeni kayit, mezun ve kaydini sildiren 68rencilerin askerlik islemlerinin takibi.
Ogrencilerin burs, disiplin ve staj gibi islemlerinin takip edilmesi.
Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi.
Ayrica OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Smavi sonucunda iiniversitemiz
fakiilte / yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin boliim ve programlarina yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen dgrencilerin kayitlarinin yapilmasi ile
ilgili iglemler.
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Personel Daire Baskanhg

1) Akademik Personelin;

Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,
Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,
Idari gorev atama islemleri,

Gorev siiresi takip islemleri,

Ogretim elemanlarinin alimi i¢in ilan islemleri,

Kadro takip, tenkis-tahsis islemleri,

1416 sayil1 Kanun geregince alinan akademik personel islemleri,
Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler,
Kongre, konferans, panel, ssmpozyum duyurulari1 ve gorevlendirmeleri,
2547 sayil1 Kanunun 33. ve 35. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim yapan aragtirma
gorevlilerinin takip islemleri,

Kurumigi ve kurumdisi personelle ilgili her tiirlii yazismalar,
Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri,
2) ldari Personelin;

Atama, ylikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri,

Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri,

[k defa atanan personelin adaylik, temel ve hazirlayici egitim islemleri,
Gorevde yiikselme egitimi diizenlenmesi,

Kadro takip, tenkis tahsis ve takip islemleri,

Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler,
Kurumigi ve kurumdisi personelle ilgili her tiirlii yazismalar,
Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri, yerine getirilmistir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ogrencilerimize yemek hizmetinin sunulmas,

Universitemiz lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan iki adet salonda
kiiltiirel faaliyetlerde bulunulmasi,

Ogrenci topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere destek verilmesi,
Kiiltiir — sanat ve spor etkinliklerinin gerceklestirilmesi

Yilsonu mezuniyet tdreni organizasyonunun gergeklestirilmesi,

Universitemizin ¢esitli birimlerinde dgrencilerimize kismi zamanh statiilii olarak
calisma imkani saglanmasi faaliyetleri ytiriitiilmiistiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 ve 5436 sayili

kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslarin1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yonetim anlayisi
cercevesinde verilen gorevler dort birim tarafindan yiiriitilmekte olup, sunulan hizmetler
asagida 6zetlenmistir.

Biitce ve Performans Program Birimi
Biit¢cenin Hazirlanmasi

Universitemiz biitgesi, 5018 sayili Kamu Y®énetimi ve Kontrol Kanunu’nun 17’nci

maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanligi tarafindan
yayinlanan “ Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagris1i ve eki Biitge
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Hazirlama Rehberi ile Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan Yatirirm Genelgesi ve eki
Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberi’nde makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik biiytikliikler, ddenek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlar1 esas alarak
birimlerden gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal diizeyde Ust Yonetim
Akademik ve Idari Bilimler olarak hazirlanir.” Biitce ile birlikte Universitemiz Yatirim
Programi da hazirlanarak Kalkinma Bakanliginca vize edilmesi saglanir ve tasari olarak
Maliye Bakanligina sunulur.

Kurumsal diizeyde hazirlanan ve kanunlasan biit¢e ile belirlenen 6deneklerin
birimlere dagitimi list yonetim tarafindan yapilir ve yil basinda dagilima iliskin bilgi
verilerek uygulamaya konulur.

v Ayrintih Finans Program Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarina gore
hazirlanan iiniversitemiz biit¢esinin Merkezi YoOnetim Biitcesi olarak kanunlasmasindan
sonra birimlerimizle yapilan goriigmeler ve birimlerin ge¢cmis yil harcamalar1 da dikkate
alinarak, tiniversite biitcesine ait ayrintili finansman programi hazirlanir.

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi kurumsal diizeyde
hazirlanan 6denek cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Uygulama
Tebligine gore onaylanarak Maliye Bakanligina gonderilir ve harcama birimlerine
duyurulur.

v Biitce Islemlerini Gerceklestirmek ve Kayitlarim Tutmak

Ayrmtili finansman programinin hazirlanmasina kadar Maliye Bakanliginca Ocak
ay1 i¢in serbest birakilan 6deneklerin birimlere 6denek gonderme islemi yapilmaktadir.
Odenek gonderme islemi ise vize edilen ayrintili finansman programma ve 6z gelir
gerceklesme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar Bagkanligimizca
yapilir. Odenek aktarimi 6363 Sayili 2013 yili Merkezi Biitge Kanununun verdigi yetkiler
cercevesinde, aktarma yapilacak 6denegin %20’sine kadar ddenegi kendi yetkimizde, asan
kism1 ise Maliye Bakanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Kurum i¢i aktarma ile
karsilayamadigimiz 6denek ihtiyacglari Maliye Bakanliginin ilgili yedek 6denek tertibinden
talep edilir. Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitge islemlerine iliskin yazisma ve
kayitlar elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak biitce istatistiklerinde
kullanilmak tizere dosyalanir.

v Yatirnm Programmin ve Yilik Yatirnm izleme ve Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmas

Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan Yatirnm Genelgesi ve Eki Yatirim
Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak yatirimci harcama birimlerinden alinan yatirim
teklifleri konsolide edilerek yatirnrm programi hazirlanir ve Kalkinma Bakanligina vize
ettirilir. Yatinm Programi Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra ddeneklerin, Yatirim
Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve
esaslar dogrultusunda biitge Odenek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Proje
gerceklesme ve uygulama sonucglari 3’er aylik donemlerde Kalkinma Bakanlhigi ve
Yiiksekogretim Kurumuna, yil sonunda takip eden yilin mart ay1 sonuna kadar rapor halinde
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Sayistay Bagskanligina, Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanlifina ve Yiiksekdgretim
Kurumuna gonderilir.

v Universite Gelirlerinin Takibi

Universitemizin hazine yardimlari ile 6z gelirlerini olusturan, drgiin égretim, 2’nci
ogretim, kira ve diger hizmet gelirleri ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilerek
birimimiz tarafindan takip ve tahsil islemleri ger¢eklestirilmektedir.

v Kamu Zararlarinin Tabhsiline fliskin Islemler

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71°inci maddesi ve
27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige giren Kamu
Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina verilen gorevleri yerine getirmektir.

Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
v' Universite Faaliyet Raporunun Hazirhk Cahsmalar:

Faaliyet raporlari, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesine dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde Stratejik Planlama
Birimince hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari,
iiniversitemiz faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, stratejik yonetim ve
planlama birimine gonderilir. Stratejik yonetim ve planlama birimi tarafindan harcama
birimleri arasinda koordinasyon saglanarak iiniversitemiz faaliyet raporu hazirlanir ve iist
yonetici onaymnin ardindan web sayfamizda duyurularak Sayistaya ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

v Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
“Yonetim Bilgi Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” bu birimin gorevleri
arasindadir. Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve saglikli veri
alinabilmesi icin iiniversitemiz yonetim bilgi sistemine iligkin projenin hazirlanmasi ve
uygulanmasi zorunlu bulunmaktadir. Bu ¢aligmanin ilk ayagini olusturacak SGB.net sistemi,
harcama modiiliinde kullanima alinmistir. Yonetim bilgi sisteminin tam olarak igleyebilmesi
icin iiniversitemizde kullanilan tiim yazilimlarin ortak bir meniide birlestirilmeye ve giiclii
bir bilgi islem merkezine ihtiya¢ bulunmaktadir.

v Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif
ve analiz edilerek raporlanacaktir.

¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢c kontrol
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ile 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
konularinda ¢alismalar yapar, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla iiniversitemizce gerekli
goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar hazirlar ve ¢alisma
sonuclarini {ist yoneticiye sunar.
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v Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisimin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerine
gore belirlenen limitleri agmas1 durumunda kontrole tabidir. Harcama birimleri tarafindan
yapilan limit agimina tabi olmayan hak edisler halinde 6denecek islerde taahhiit evraki
olusturulur.

v Odenek Aktarma Islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu uyarinca tlniversite biit¢esi i¢inde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi
iizerine Biitce ve Performans Programi Birimince hazirlanir ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimince kontrol edilir.

v" Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ile bu kanunun ek gegici 9° uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari
ile 6deme usul ve esaslarina iligkin olarak anilan Kanunun 152’nci maddesine dayanilarak
yirirliige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat édemesi yapilacak
personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflar1 dereceleri, sayilart ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro
iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibartyla dagilimmi gosteren listeler i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol edilir.

v' Diger islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, liniversitemiz
biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programlari, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. On mali kontrol alt biriminde, maas ve ek ders ddemeleri, TUBITAK ve
bilimsel arastirma projeleri islemleri, cari ve yatirim giderleri islemleri ile biitce ve personel
islemlerine iliskin 6n incelemeler yapilmaktadir.

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
v' Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Igili birim muhasebe yetkilisi araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklar1 nakden veya mahsuben tahsil eder.

v' Gider ve Bor¢larin Odenmesi

Gider ve borglar harcama yetkilisinin onay1 ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak
sahiplerine ddenir. Universitemiz adma tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine,
Odeme emri belgesinde hata ve noksanlik yoksa birime intikalinden itibaren dort is giinii
icerisinde 6denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin tespitini
izleyen is giinii yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltilmesini
miiteakiben iki ig gilinii i¢erisinde ddemesi yapilmaktadir.
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v Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi birim tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina,
Yiiksekogretim Kurumuna, Sayistay Baskanligina ve Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve
Biitge Komisyonuna gonderilir.

v' Mali Islemlerin Muhasebelestirilmesi

Mubhasebelestirme islemleri bu birim tarafindan {iniversitemizin tabi oldugu Merkezi
Y 6netim Muhasebe Y Onetmeliginde belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

v" Tasimir ve Taginmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore tiniversitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz
kayitlar1 olusturulur. Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanir.

v’ Mali istatistiklerin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel
bilgiler muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi tarafindan hazirlanarak ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmekte ve iist yonetimce gerekli goriilenler kamuoyuna duyurulmaktadir.

v' Diger Islemler

27.09.2006 Tarih ve 11058 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarmnca bildirilen alacaklarin
muhasebe iglemleri yiiriitiilmektedir.

Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki
(maas, ek ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
sosyal giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi,
damga vergisi ve KDV tevfikati, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri, elektrik, su,
haberlesme giderleri 6denmektedir.

Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dort is giinii
icinde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka
hesabina aktarilir. Eksik veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya
tamamlanmak {lizere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi gilinli izleyen is giinii
icerisinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir.

Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, nakit gegici ve kesin
teminatlar iiniversitemiz banka hesabina veya veznesine yatirilmaktadir. Gegici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia alind1 belgesiyle alinarak muhasebe birimi kasasinda
saklanmaktadir. Banka hesaplarimiza ya da veznemize yatirilan her tiirlii para ile avans
kapatma islemleri yukarida sayilan 6deme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme islemleri ile
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odenekli gider islemlerinin mahsubu yapilmaktadir. Mali raporlar, muhasebe birimimizce,
Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, kamu idarelerinin

tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve
mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere gonderilir.

AN

ANANRN

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universite personel ve Ogrencilerimize sosyal etkinlik bakimindan daha iyi
kosullarda hizmet vermek; konser, ©6zel gosteri ve g¢esitli organizasyonlarin
diizenlenebilecegi mekan eksikligini gidermek amaciyla planlanan 1500 kisilik Amfi
Tiyatro Ingaat: devam etmektedir.

Kmii Yunus Emre Yerleskesi Kafeterya-Carsi,Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Diizenlemesi Yapim Isi ihalesi 2013 yil1 igerisinde yapilmis olup ¢alismalar devam
etmektedir.

KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampus alan1 icinde 500 kW’ Iik Giines Enerjisinden
Elektrik Ureterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi amagcl isin ihalesi yapilmis olup
ihale siireci devam etmektedir.

Universitemiz yerleske alam icerisinde Edebiyat Fakiiltesi ve 1.000 kisilik ana
konferans salonu ve 300 kisilik kii¢iik konferans salonlarindan olusan binanin ingaati
devam etmekte olup 2014 yil1 Kasim ay1 itibari ile tamamlanmasi planlanmaktadir.
Saglik Yiiksekokulu mevcut binasi yeterli gelmedigi ve gelecek yillardaki dgrenci
kapasitesini kaldiramayacagindan 0Ogrencilerimizin daha ferah, genis simf ve
laboratuarlarda egitim Ogretimini siirdiirebilmeleri i¢in ikinci kisim ingaati devam
etmekte olup 2014 yil1 Haziran ayi itibari ile tamamlanmasi planlanmaktadir.

Glines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ingaati su anda devam etmekte
olup 2014 yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Gorevleri

Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

Ihalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini
hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini
yliriitmek,

Yerleskenin ve diger il ve ilcelerdeki okullarimizin su, kanalizasyon, elektrik,
haberlesme, ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalar: yiirtitmek,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri gibi
tesislerin igletilmesini saglamak, bakimi ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,
Universitemizin yatirim programini ve bu programa yonelik yatirmm biitgesini
hazirlamak,

Universitemiz arazi kamulastirma islemlerini yapmak,

Yerleske ve diger birimlerin peyzaj ¢aligmalarini1 yapmak,

Universitemiz 6zel biitce ve biitge dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak
yatirnmlarin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerin
gerceklesmesini saglamakx

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek.i
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 7’nci maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek 72’°nci
maddesine gore kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol
Kanunu fle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Hakkinda Kanun’un 15. maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete gegmek lizere
kurulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inc1 ve 5436
Sayil1 Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve
bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz Biitge ve
Performans Programi Birimi, Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimi ve Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi olmak iizere 4 alt birimden
olusmaktadir.

5018 Sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin, i¢ kontrol
sistemi ve dis denetim mekanizmalariyla yapilmasi ongoriilmiistiir.

5018 Sayili Kanuna gore, i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama
birimleri, kurumsal kodlar1 altinda dngériilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda siireg
kontroliine uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde &n mali
kontrole tabi tutulacag: belirtilen mali is ve islemler Baskanligimizin I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol ile Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadar.

Ic kontrol Eylem Planinin 2013 yili igin giincellenmesi ¢aligmalarma devam
edilmistir. Bu amagla i¢ kontrol standartlar1 uyum calisma ekibi yenilenerek farkli gérev ve
uzmanliklardaki personelin katilim1 artirilmistir.

Universitemizde 06/05/2013 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Sabri GOKMEN,
Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Kemal ESENGUN ve Prof. Dr Ahmet YILDIRIM ile
akademik ve idari personelin katildig1 “Kurumsallasma ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum”

konulu bir konferans diizenlenmistir. Konferansa Muhasebat Eski Baskontrolorii Erkan
KARAARSLAN konusmaci olarak katilmistir.

Mevlana Kalkinma Ajanst Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda “Ig
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi ve kurumsallasmanin gelistirilmesi” isimli i¢
kontrol projesi hazirlanmistir. Bu projeyle Universitemizde i¢ kontrol sistemi kurulmasi
amaclanmigtir. Fakat proje, Mevlana Kalkinma Ajansinca kabul edilmemistir. Bunun iki
nedeni vardir. Birincisi, Dogrudan Faaliyet Destegi Programinin 6ncelikli faaliyetleri
arasinda i¢ kontrole ve kurumsallasmaya yer verilmemesidir. Ikincisi, Mevlana Kalkinma
Ajanst Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda her kurumdan sadece bir proje
kabul edilmektedir. Universitemiz tarafindan baska bir proje Dogrudan Faaliyet Destegi
Programi kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansina teklif edilmis ve bu proje ajans
tarafindan desteklenmistir.
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Mevlana Kalkinma Ajans1 2013 Teknik Destek Programi kapsaminda “i¢ kontrol
standartlarina uyumun saglanmasi ve kurumsallagsmanin gelistirilmesi egitimi” isimli bir
proje daha hazirlanmistir. I¢ kontrol sistemi ile ilgili belli bir bilgi birikimi olan
personelimizin, bu proje kapsaminda alacagi daha ileri diizey egitimle i¢ kontrol sistemini
kurup siirdiirebilirligini saglayacak bilgi birikimine ulasmasi hedeflenmistir. Bu proje ajans
tarafindan desteklenmemistir.

Harcama yonetimini gii¢lendirmek amactyla mali islemlerin gerceklestirilmesi ve
muhasebelestirilmesi siirecinde, Universitemiz biitgesinden yapilacak harcama tiirlerine gre
O0deme emri belgesi ile muhasebe islem fisine baglanacak kanitlayici belgeler “6deme evraki
kontrol listeleri” seklinde diizenlenerek 18/11/2013 tarihinde yiiriirliige konulmustur. Bu
uygulama ile “Kontrol strateji ve yontemleri, prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
ile bilgi ve iletisim” standartlarinda makul gilivence saglamaya yonelik onemli bir adim
atilmastir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar
12/12/2013 tarihinde Senato’da kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince
Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalar, % 10’luk sinir1 asip asmadigi ydniinden
kontrole tabi tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2013 yili biitcesinden, 4734 sayili
Kanun’un 21 ve 22’nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar,
mal alimlart i¢in % 8.3, hizmet alimlar1 i¢in % 5.3, yapim isleri i¢in ise % 0.9 oranlarinda
gerceklesmis ve % 10’luk siir agilmamustir.

2013 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda,Genel Sekreterlige ait OZEL
GUVENLIK (SILAHSIZ) HIZMETI ALIMI ihalesi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligina
ait MALZEMESIZ TEMIZLIK (85+1 iSCI ILE 12 AY (01.07.2013-30.06.2014) SURELI)
HIZMETI ALIMI ihalesi,Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanhgmna ait K.M.U.
MUHENDISLIK FAKULTESI, ERMENEK MYO ATOLYE BINASI BUYUK BAKIM
ONARIM YAPIM iSi, K.M.U. YUNUS EMRE YERLESKESI AMFI TIYATRO YAPIM
ISi, KMU YUNUS EMRE YERLESKESI KAFETERYA-CARSI, MUHENDISLIiK
FAKULTESI CEVRE DUZENLEMESI ihaleleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
ait 150.000 KAP 4 CESIT SICAK YEMEK HIZMET]{ ALIMI ihalesi 6n mali kontrole tabi
tutulmus ve uygun goriis verilmistir, Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanlhigina ait KMU
SAGLIK YUKSEKOKULU EK BINASI yapim isi igin diizeltici islem sonras1 uygun goriis
verilmistir.

Odenek Aktarma Islemleri I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Y&nergenin
10’uncu maddesine gore harcama birimi talebi iizerine Baskanlik Biitce ve Performans
Programi Birimince e-biit¢e sistemi lizerinden diizenlenerek onay verilen 6denek aktarimlari
On Mali Kontrol isleminin yapildig1 ve uygun gériis verildigi anlamina gelmektedir.

Yan 6deme cetvelleri mart ay1 igerisinde 6n mali kontrole tabi tutulmustur.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
1. Kurumsallasma Ekseni

Stratejik Amag 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taniirhg artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyact olan personeli tamamlamak igin serbest
kadrolarin doluluk oranini her y1l %8 artirmak

2. lIdari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak,
yaptiklar iglerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi
tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

4. Kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek icin personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylar1 nezdinde tanmmlirhgm ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirllmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in her yil 20.000 adaya iiniversitenin
tanitiminin  yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin
olmasini saglamak

8. 2017 yil1 sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranim1 %10’a ¢ikarmak

10. Is ve islemlerin daha hizli yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi
ve giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali
e-arsiv, e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete ge¢irmek

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim Ogretim yariyili basinda 6gretim elemanlarinin
katildig1 ve iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig: toplantilar
diizenlemek

12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sinif dgrencimizin en az bir agac
dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 agac dikimi
gergeklestirmek

13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l glincellemek

14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger {iniversiteler arasinda 6ne ¢ikaracak
bir kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilma kadar, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA) i¢in bagvuru yapmak

15. Diger tiniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak ¢aligmalar
yapmasini saglamak
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16.

17.

18.

2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarinin
artirilmasini saglamak

Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek

2. Egitim Ekseni

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

2017 yil1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak

2017 yili sonunda Ogretim iiyelerinin 6gretim elemanlar i¢indeki payini %42’ye
¢ikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-Ogretim,
sosyal ve hizmet alanlarin1 plan donemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim Ogretime almmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
iiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak

Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil
%10 arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak igin gerekli
altyap1 caligmalarini tamamlamak

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicli duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi i¢in
sertifikali yeni kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak

2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-Ogretim programlarini
gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gegmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi taninirhgini ile personelin ve égrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y11 %135 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlagsmas1 yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesdér veya
docentin hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani bagina 6grenci sayisini 25’°te tutmak
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17.2017 yilina kadar yabanci {ilkelerdeki en az 500 wuluslararast Ogrencinin

Universitemizde 6grenim gormelerini saglamak

18. Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarhilik ve sorumluluklarinin

arttirtlmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklar1 araciligi ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

19. Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize iglerini

yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro mefrusatlar ile
tasit alimlarini 2017 yili sonuna kadar ger¢eklestirmek

3. Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni

Stratejik Amag 3: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve {iretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

© oo N ok

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarini 2017 yilinda hizmete sunmak

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimini giiglendirmek

Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y1l %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her y1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek

Tilim aragtirma ve projelerin %5’ini disiplinler aras1 ¢alisma ile yiirtitmek

Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almis olmak

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisint her y1l %10 arttirmak

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve lilke sorunlart ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amag¢ 4: Karaman’in ve Tiirkiye'nin gida {iretiminde ve iiriin ¢esitliliginde,
kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim eleman1 sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuari biinyesinde tahil, meyve-
sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda calismalar yapilacak Ar-Ge
pilot tesisleri ve laboratuarlari kurmak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin
gelistirilmesi amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve
tamamlamak
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Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciliniin
gelistirilmesi amaciyla uluslararast ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en
az 50 makale yaymlamak

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/calistay ve konferans/panel
diizenlemek

Gida Miihendisligi Boliimiinde iretilen bilgi ve teknolojinin bolge gida sanayine
aktarilmasini saglamak icin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali calistaylar diizenlemek

Stratejik Amag¢ 5: Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasimi ve yayginlastiriimasini
saglamak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Uluslararas1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek

Tirk Dilinin giincel sorunlari iizerine yapilan calismalari desteklemek ve plan
donemi sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi sdleni/calistay diizenlemek
Karamanli Tiirk¢esi (Karamanlica) iizerine diizenlenen caligmalarda oncii olmak,
yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve plan donemi i¢inde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler gerceklestirmek

Plan donemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak

2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara
“Tiirk¢e Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararas: gegerliligini
saglamak

Plan doneminde Tiirk¢e iizerine hazirlanan ¢alismalar1 yayinlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagmasini saglamak

Tiirk¢enin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi sdleni ve
yarisma) diizenlemek

Tiirk¢enin kitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini1 desteklemek
amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tirkgeyi en iyi kullanan radyo
ve televizyon sunucular ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tiirkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak 6diil,
onurluk vb. vermek

Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmasi
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde plan dénemi sonuna kadar

bir Ceviri Merkezi kurmak
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Hiikiimet Program ve 9. Kalkinma Planinda Yer Alan Idare ile Tlgili Temel
Politika ve Oncelikler

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve iilkemizin siyasi giiciinii yakindan
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kiiltiir ve
farkindaligin arttirilmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin giiclii oldugu basta otomotiv, makine ve imalat
teknolojileri ile bilgi ve iletisim teknolojileri gibi alanlardaki arastirma altyapilarini
olusturmaya ve arastirmaci insan giliciinii yetistirmeye daha da Onem verilecek,
iiniversitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin iilkenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarlanmasi ve bu calismalarin bilimsel yayin disinda
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

Rekabet giictimiizii artirma konusunda katki vadeden ve deger liretme potansiyeli
tastyan Ar-Ge ve yenilik projeleri tesvik edilecek, arastirma sonuglarinin ticari {irlin ve
hizmete donilistimiine dncelik verilecektir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve iiniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve
altyapisnin 6zel sektor tarafindan kullamilmasi desteklenecektir. Universiteler ile ozel
sektorli bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilari tamamlanacak ve
oncelikli alanlarda uzmanlagmalar1 6zendirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan
bilginin sanayiye ve iliretime aktarilmasinda gorev yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri
kurulacaktir.

Kamunun alict rolii, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesini
destekleyecek bir politika araci olarak kullanilacaktir.

Gida gilivencesinin ve gilivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin stirdiiriilebilir
kullanim1 gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicii yiliksek bir tarimsal yap1 olusturulacaktir.

Verimliligin ve iiretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla, ¢iftlikten
sofraya gida giivenliginin saglanmasi yoniinde tarimsal iiretim ve pazarlama asamalarinda
basta ila¢ ve giibre ile nitelikli tohumluk kullanimi, sulama, bitki ve hayvan sagligi ile gida
hijyeni olmak tizere ¢esitli konularda egitim ve yayim hizmetleri artirilacaktir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak
donanimli insan yetistirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

Yiiksekogretim gencliginin  barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaglarinin
karsilanmasina devam edilecektir.

Insan kaynagmmuzin niteligini diinya ile rekabet edebilecek standartlara yiikseltmek
amaciyla baglatilan yeniliklere devam edilecek ve beseri sermaye yatirimlar siirdiiriilecektir.
Bu ¢ergevede, derslik, altyapi, donanim ve 6gretmen gibi alanlara ilaveten erisim sorunlarini
sifira indirmek, nitelikli bir egitim sistemini yurt sathinda yerlestirmek en oOncelikli
hedefimizdir.
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Egitim sistemimiz; kaliteyi yiikselten, okulu One alip smnava hazirlik siireclerini
azaltan, sekle ve torensellige degil icerik ve islevsellige dnem veren, 68renciyi ve aileleri
rahatlatan bir anlayisla yapilandirilacaktir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiricilifi esas alan
mifredat programlar1 iilke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel aragtirmaya ve
girisimcilige tesvik edilecektir.

Kalabalik sinif mevcutlar diisiiriilecek, ikili egitim uygulamasi1 azaltilacaktir. Her
kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim
imkanlar1 gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim
yazilimlart Oncelikli olmak tizere gili¢lendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi
ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Yeni kurulan iiniversiteler basta olmak {izere, dgretim {iyesi ihtiyacin1 karsilamak
amaciyla yurtici ve yurtdisinda 6gretim iiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Yiiksekogretimde Bologna siireci kapsaminda &grenci ve O6gretim tiiyesi degisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve diploma eki tizerinde ¢aligmalara devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in
yabanct dil o6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde
kullanilmasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlagtirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslar ile isbirligi i¢inde gengler i¢in "Is Kurma ve
Gelistirme Merkezleri" kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecriibe ile donatarak
meslek sahibi ve rekabet giicii yiiksek bireyler olarak yetismeleri i¢in egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirler alinacaktir.

Degisen ve gelisen ekonomi ile iggiicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin
istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 0grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu
strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, orgiin ve yaygin egitim
imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin
giiclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel
sektor ve sivil toplum Orgiitlerinin bu alanda faaliyet gOstermesini destekleyecek
mekanizmalar kapsayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yliksekogretim ve
ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliigiinii esas alan tek bir yapiya
donistiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde onemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirilmas: amaciyla egitim kurumlarinda kalite
giivence sistemi kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans 6l¢iimiine dayali bir
model gelistirilecektir.

Kiiltiiriimiizin tasiyicist olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi
nedeniyle temel ve ayirt edici 6zelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim,
egitim, Ogretim kurumlart ve medyada Tiirk¢e bilincinin olusturulmasi geregi Onemini
korumaktadir. Oncelikle bilim, egitim, 6gretim ve yayin kuruluslarinda Tiirk¢e’nin dogru ve
etkin kullanimina 6nem verilecektir.

64



2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Tiurkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarn  04.11.1981 tarih ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile yonetilmektedir. Merkeziyet¢i planlama bakis agisiyla
diizenlenen ve anayasal bir kurulus olan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), kanunun birinci
derece otoritesi ve uygulayicisi olarak On goriilmiis ve yiiksekOgretim kurumlarinin
stratejilerinin belirlenmesi gorevi bu kurula verilmistir.

Yiksekogretim Kurulu, ilk kez 1991°de 1992-2012 donemini kapsamak iizere bir
gelisme plam1 hazirlamistir. 05.07.1991 tarihli hiikiimet programi uyarinca hazirlanan
Yiiksekogretim Gelisme Plani, ihtiyaca yeterince cevap verecek nitelikte olmadigindan
sadece bir yil kullanildiktan sonra uygulamadan kaldirilmistir.

1991-2002 arasindaki 13 yillik siire zarfinda, zaman zaman bazi girisimlerde
bulunulmussa da, iizerinde ayrintilariyla ¢alisilmis, paydaslarin goriisleri alinarak
hazirlanmis bir stratejik planlama eksikligi iddias1 giindemden hi¢ diismemistir. 2002°de,
yiksek6gretim kurumlarindaki stratejik plan c¢aligmalarini koordine etmek maksadiyla
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi
hazirlanarak 22.10.2002 tarih ve 24914 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra
yirirliige konulmustur. Fakat “Yiiksekogretim {ist kurullari ile yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik degerlendirme ve kontrolii ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini” belirleyen
bu yonetmelik 2005 yilina kadar uygulanamamistir. 2003-2004 yillarinda ise,
Universiteleraras1 Kurul’dan bir grup profesor tarafindan YOK Kanunu’nda yapilmasi
diisiiniilen reformlara zemin olusturmak maksadiyla bir ¢alisma yapilmistir.

Yiiksekogretim kurumundaki strateji belirleme ¢alismalart igin 2005-2006 yillar1 ¢ok
onemli olmus; 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili kanun ile 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili
kanun geregince hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 06.01.2006 tarihinde yiirtirliige konulmustur. S6z konusu kanunun 15.
maddesinin C fikrasindaki “Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur” hitkmii ile kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte
YOK ’te de Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Ayn1 zamanda, yliksekdgretim stratejisinin ilk taslagimi hazirlamak tizere
Yiiksekogretim Stratejisi Hazirlik Komisyonu olusturulmus, 14-15 Kasim 2005 tarihlerinde,
Tiirkiye’deki tiniversite rektorlerinin tamamina yakin bir kisminin ve diger ilgililerin
katildigr iki giinliik bir uluslararasi toplanti diizenlenmistir. Komisyonunun hazirladigt
metnin ana hatlari, ilk kez 03.07.2006’da Cumhurbaskani’nin huzurunda YOK iiyeleri ile
tiniversite rektorleri ve komisyon tiyelerinin katildigi bir toplantida sunulmustur. Paydaslarin
goriisleri alindiktan sonra son haline getirilen metin 19.02.2007 tarihinde Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi basli§iyla yayimlanmaigtir.

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanmis olan Tirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi, Hiikiimet programu,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve oncelikler ile 2013-2017 yillar1 stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.
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Yeni kurulmus bir iiniversite olarak Universitemizin “Swradan Degil Aranan Bir
Universite” olmast icin belirledigimiz temel politika ve dnceliklerimiz asagida siralanmistir.

1.

Her tiirlii aragtirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir
bilgi merkezi olmak.

Nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararast diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

Tirk dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirk¢e bilincinin yerlestirilmesini
saglamak.

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida sanayisindeki kalite ve rekabet giiciinii yiikseltmek.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemizin 2013 y1l sonu ddenek toplami1 73.357.591 TL olarak gerceklesmistir.
Bu 6denegin % 69,43’liik kismimi olusturan 50.934.000 TL kesintili baslangi¢ 6denegi, %
30,9’luk kismini olusturan 22.662.930 TL yil i¢inde eklenen ddenek ve %-0,33’lik kismi1
239.339 TL diisiilen 6denekten olusmaktadir. 2013 yili 6deneginin % 74’lik kismini
olusturan 54.454.597 TL yil sonu harcamast olarak gerceklesmistir.

Cizelge 55. Mali Kaynaklar

ﬁ)jjr?t{llllll Y1l iginde Yilicinde 2013 Yil Sonu 2013 Yil Sonu
Aciklama Baslang: Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
o Odenek Odenek Toplam Toplam
Odenegi
LHVETE 50.934.000  22.662.930 239.339 73.357.591 54.454,597

Biitcesi

e Epcgens - 50.934.000 0 22.662.930 ZESed 73.357.591 54.454.597

Kesintili Baslangi¢
Odenegi
% 69,43
- _ Yil iginde Eklenen
Yil Iginde Disulen .
% $ \/ Odenek

% 30,90

Odenek
% 0,33
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1.1 Biitce Giderleri

Universitemiz 2013 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.

Cizelge 56.A. 2013 Y1l Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek icmali

Aciklama 2013 Yili Yil icinde Yilicinde 2013 Yil Sonu 2013 Y1l Odenek
Kesintili Eklenen Diisiilen Odenek Sonu Kullanim

Baslangig Odenek Odenek Toplami Harcama Oram (%)
Odenegi Toplam

01-Genel Kamu 475000000  712.625,00 99.569,56  5.363.05544  4.579.226,38 85,38

Hizmetleri

02-Savunma Hizmetleri 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 6.262,55 29,82

i DS e 1.291.000,00 0,00 3600000  1.255.000,00  1.170.824,11 93,29

Guivenlik Hizmetleri

08-Dinlenme Kiiltiir ve

ey 2.377.000,00  3.696.606,00 0,00  6.073.606,00  2.484.887,93 40,91

09-Egitim Hizmetleri 42.495.000,00 18.253.699,03  103.769,11  60.644.929,92 46.213.395,76 76,20

Genel Toplam 50.934.000,00 22.662.930,03  239.338,67 73.357.501,36 54.454.596,73 74,23

Universitemiz 2013 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Cizelge 56.B. 2013 Y11 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

?(O:S?r?t{llllll Yil i¢inde Yil icinde 201§ Yil Sonu 2013 Y1l Sonu Igl (:le:;l:n
Aciklama Baslangic nglenen Diisiilen Odenek Harcama Oram
Odencii Odenek Odenek Toplami Toplami (%)
01-Personel Giderleri 16.628.000,00 | 2.657.687,12 173.087,12 19.112.600,00 | 18.402.654,53 96,29
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Deviet Primi I ac{s N e[0[0X0[o} 341.601,55 66.251,55 2.641.350,00 2.615.245,87 99,01
Gideri
S i 95800000 | 1.887.249,36 - 10.145.249,36 | 8.247.007,55 81,29
05-Cari Transferler 1.182.000,00 - - 1.182.000,00 538.339,86 45,54
06-Sermaye Giderleri 22.500.000,00 | 17.776.392,00 - 40.276.392,00 | 24.651.348,92 61,21
07-Sermaye Transferleri = - - - - 0,00
Genel Toplam 50.934.000,00 | 22.662.930,03 239.338,67 73.357.591,36 | 54.454.596,73 74,23
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100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

0,00

Kesintili
Baslangig

Yil iginde

Yil iginde
Odenegi Eklenen Diisiilen Yil Sonu
Odenek . Odenek Yil Sonu
Odenek
Toplami Harcama
Toplami
Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Baslangig Eklenen Disllen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
W Personel Giderleri 87,00 13,90 0,91 100,00 96,29
M Sosyal Guvenlik I.<uru.m Devlet Primi 89,58 12,93 251 100,00 99,01
Gideri
@ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81,40 18,60 0,00 100,00 81,29
W Cari Transferler Gideri 100,00 0,00 0,00 100,00 45,54
[ Sermaye Gideri 55,86 44,14 0,00 100,00 61,21

Sekil 12. 2013 Yili Ekonomik Siniflandirmava Gére Odenek Kullanim Oranlar

W 01.Personel Giderleri
m 02.Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

™ 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M 05.Cari Trannsferler

m 06.Sermaye Giderleri

1%

Sekil 13. Toplam Harcamanin Ekonomik Kodlar itibariyle Dagilimi
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1.2 Biitce Giderleri Tablosuna fliskin Aciklamalar

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 16.628.000 TL baslangic odenegi
ongoriilmiis ve yil icerisinde 2.657.687 TL 6denek eklenmistir. 173.087 TL 6denek
diisiilmesi sonucunda toplam o6denek 19.112.600 TL olmustur. Arahk 2013 sonu
itibariyle harcama 18.402.654 TL olarak gerceklesmistir.

01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 16.167.000,00 TL baslangic
Odenegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde 2.585.187,12 TL &denek eklenmistir. 56.845,31 TL
Odenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 18.695.341,81 TL olmustur. Aralik 2013 sonu
itibariyle harcama 18.101.212,10 TL olarak gergeklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - Sozlesmeli Personel ekonomik kodunda 61.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi Ongodriilmiis olup yil igerisinde 52.500,00 TL o&denek eklenmistir.
7.276,33 TL 6denek diisiilmesi sonucu toplam ddenek 106.223,67 TL olmustur. Aralik 2013
sonu itibariyle harcama 105.790,41 TL olarak ger¢eklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 350.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmis, yil icerisinde 108.299,36 TL 6denek diisiilmesi sonucunda
toplam 6denek 241.700,64 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 126.318,14 TL
olarak gerceklesmistir.

01.5 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 50.000,00 TL baslangig¢
0denegi ongoriilmiis olup yil igerisinde 20.000,00 TL 6denek eklenmistir. 666,12 TL 6denek
diistilmesi sonucunda toplam 6denck 69.333,88 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle
harcama 69.333,88 TL olarak gergeklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
2.366.000,00 TL baslangic 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 341.601,55 TL 6denek
eklenmistir. 66.251,55 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 2.641.350,00
TL olmustur. Arahk 2013 sonu itibariyle harcama 2.615.24587 TL olarak
gerceklesmistir.

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangic 6denegi 2.283.000,00 TL olarak 6ngoriilmiis ve yil igerisinde 324.051,55
TL o6denek eklenmistir. 28.617,21 TL odenek diisiilmesi sonucunda toplam Odenek
2.578.434,34 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 2.576.213,86 TL olarak
gergeklesmistir.

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (sézlesmeli personel)
ekonomik kodunda 14.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 9.550,00 TL
Odenek eklenmesi sonucunda toplam 6denek 23.550,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu
itibariyle harcama 22.640,53 TL olarak gergeklesmistir.

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel)
ekonomik kodunda 69.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis, yil igerisinde 8.000,00 TL
Odenek eklenmistir. 37.634,34 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 39.365,66
TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 16.391,48 TL olarak ger¢eklesmistir.
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 8.258.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 1.887.249,36 TL odenek eklenmistir. Toplam
odenek 10.145.249,36 TL olmustur. Arahik 2013 sonu itibariyle harcama 8.247.007,55
TL olarak gerceklesmistir.

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar)
ekonomik kodunda 3.441.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiistiir. 1.055.455,00 TL
odenek eklenmesi sonucunda toplam 6denek 4.496.455,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu
itibariyle harcama 3.618.673,98 TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 360.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 211.174,79 TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 571.174,79 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 301.199,51 TL olarak
gerceklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 18.000,00
TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 10.025,00 TL o6denek eklenmistir.
Toplam 6denek 28.025,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 22.714,49 TL
olarak gerceklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alm Giderleri (Hizmet Alimlar1) ekonomik kodunda
3.977.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongorilmiis ve yil igerisinde 300.094,57 TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 4.277.094,57 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama
3.681.360,49 TL olarak gerceklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
20.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongdriilmiistiir. Toplam 6denek 20.000,00 TL’dir. Aralik
2013 sonu itibariyle harcama 12.392,47 TL olarak ger¢eklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 305.000,00 TL baslangic 6denegi Ongériilmiis ve yil igerisinde
99.200,00 TL odenek eklenmistir. Toplam 6denek 404.200,00 TL olmustur. Aralik 2013
sonu itibariyle harcama 286.337,30 TL olarak gergeklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 137.000,00 TL baglangi¢ Odenegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde
211.300,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 348.300,00 TL olmustur. Aralik 2013
sonu itibariyle harcama 324.329,31 TL olarak gergeklesmistir.

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 1.182.000,00 TL baslangic 6denegi
ongoriillmiis, odenek eklemesi veya diisiilmesi yapilmamistir. Toplam o6denek
1.182.000,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 538.339,86 TL olarak
gerceklesmistir.

5.1 Cari Transferler (Gorev Zararlar1) ekonomik kodunda 734.000,00 TL baslangi¢
O0denegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam
odenek 734.000,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 399.591,90TL olarak
gergeklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 448.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek
eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam 6denek 448.000,00 TL olmustur. Aralik 2013
sonu itibariyle harcama 138.747,96 TL olarak ger¢eklesmistir.
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06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 22.500.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde 17.776.392,00 TL o0denek eklenmis ve toplam o6denek
40.276.392,00 TL olmustur. Arahk 2013 sonu itibariyle harcama 24.651.348,92 TL
olarak gerceklesmistir.

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 3.750.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 995.000,00 TL 6denck eklenmistir. Toplam
Odenek 4.745.000,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 4.519.841,72 TL
olarak gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda 100.000,00
TL baslangic 6denegi ongorilmiistiir. Aralik 2013 sonu itibariyle 65.096,42 TL harcama
yapilmustir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 17.600.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil i¢erisinde 14.894.562,00 TL
0denek eklenmistir. Toplam 6denek 32.494.562,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle
harcama 17.129.581,69 TL olarak ger¢eklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
1.050.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongdriilmiis olup, yil icinde 1.886.830,00 TL &denek
eklemesi yapilmistir. Toplam 6denek 2.936.830,00 TL olmustur. Aralik 2013 sonu itibariyle
2.936.829,09 TL harcama yapilmstir.

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangi¢c 6denegi ongoriilmemis
olup, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamstir.
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1.3 Biitce Gelirleri

Gelir
Ekonomik
Kod

03.1.1.01

03.1.1.99

03.1.2.29

03.1.2.31

03.1.2.34

03.1.2.53

03.1.2.99

03.6.1.99

04.2.1.01

04.2.2.01

04.4.1.03

05.1.9.01

05.1.9.03

05.1.9.99

05.2.6.16

05.3.2.99

05.9.1.01

05.9.1.03

05.9.1.06

05.9.1.19

05.9.1.99

Cizelge 57. Biitce gelirleri Dagilmi

Gelir

Sartname, Basili Evrak, Form Satig
Gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler
Diger hizmet gelirleri

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

Cari Hazine Yardim

Sermaye Hazine Yardimi

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
Yardimlar

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1
Diger Idari Para Cezalari

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

Toplam

Planlanan
Gelir

4.000,00

0,00

157.000,00

2.542.000,00

15.000,00

16.000,00

65.000,00

12.000,00

24.828.000,00

22.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

791.000,00

0,00

50.934.000,00

Gergceklesen

10.014,00
5.291,64
97.555,84
3.150.255,53
13.088,00
21.181,00
230.484,52
118.022,68
24.252.609,56
26.190.640,00
178.269,36
463,98
722.717,85
759,06
4.842,41
36.172,79
10.010,00
660,00
97.461,33
1.247.644,00
51.813,91

56.439.957,46

Durum

6.014,00

5.291,64

-59.444,16

608.255,53

-1.912,00

5.181,00

165.484,52

106.022,68

-575.390,44

3.690.640,00

178.269,36

463,98

722.717,85

759,06

842,41

36.172,79

10.010,00

660,00

97.461,33

456.644,00

51.813,91

5.505.957,46

Gergceklesme
Oran
(%)

250,35

62,14
123,93
87,25
132,38
354,59
983,52
97,68

116,40

121,06

157,73

110,81
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1.4 Biitce Gelirleri Tablosuna Iliskin Ac¢iklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun onbes ve onaltinci
maddeleri ilgili oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan g¢ok yilli biitgeleme sistemine
gecilmesini  Oongormektedir. Onikinci maddesinde genel yoOnetim kapsamindaki kamu
idareleride biit¢elerinin merkezi yonetim biitgesi olarak hazirlanacagi belirtilerek, kamu
idarelerince bunlarin disinda herhangi bir ad altinda biitce olusturulamayacagi, oniigiincii
maddesinde ise, tiim gelir ve giderlerin gayrisafi olarak biitgelerde gosterilecegi hiikiimleri
yer almaktadir.

2013 yili Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi1 : 47.328.000,00 TL

Oz Gelirler : 3.606.000,00 TL

Toplam : 50.934.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.
2013 Yili Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardim :50.443.249,56 TL
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar : 178.269,36 TL

Oz Gelirler :5.818.438,54 TL
Toplam :56.439.957,46 TL olarak
gerceklesmistir.

1.5 Biitce Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) I. diizey gelir kodundan 2.811.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2013 sonu itibariyle 3.645.893,21 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) 1II. diizey gelir kodundan 2.799.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis
olup, Aralik 2013 sonu itibariyle 3.527.870,53 TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) II. diizey gelir kodundan 12.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2013 sonu itibariyle 118.022,68 TL gelir elde edilmistir.

Alinan Bagslar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) L. diizey gelir kodundan 47.328.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2013 sonu itibariyle 50.621.518,92 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 1I. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 47.328.000,00 TL gelir
elde edilecegi 6ngoriilmiis olup, Aralik 2013 sonu itibariyle 50.443.249,56 TL gelir elde
edilmistir.
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Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

(04-4) 1I. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngériilmemis olup, Aralik 2013
sonu itibariyle 178.269,36 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelirler

(05) I. diizey gelir kodunda 795.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmis olup,
Aralik 2013 sonu itibariyle 2.172.545,33 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) I1. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2013
sonu itibariyle 723.940,89 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diizey gelir kodundan 4.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup,
Aralik 2013 sonu itibariyle 4.842,41 TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalan

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2013
sonu itibariyle 36.172,79 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) Il. diizey gelir kodundan gelir kodundan 791.000,00 TL gelir edilecegi
ongoriillmiis olup, Aralik 2013 sonu itibariyle 1.407.589,24 TL gelir elde edilmistir.

B 03.1-Mal ve Hizmet Satis

Gelirleri
0,62%

B 03.6-Kira Gelirleri

0,08%
M 05.1-Faiz Gelirleri

B 05.2-Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

m 05.3-Para Cezalari

M 05.9-Diger Cesitli Gelirler

Sekil 14. Ozgelirlerin Kodlar itibariyle Dagilim
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1.6 Finansman

Universitemiz 2013 yili biitcesinde finansman 6ngodriilmemistir. 2013 yilina
20.544.190,34 TL nakit devri gerceklesmistir. 31.12.2012 tarihli bilangoya gore Hazine
Yardimindan 2013 yilina 15.584.640,00 TL tahakkuk devri gergeklesmistir. 31.12.2012
tarihli bilango verilerine gore 2013 yili finansman fazlasi 31.544.964,42 TL olarak

gerceklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman Fazlasindan 67 islem karsiligi 18.826.322,00 TL, Sarth Bagis ve
Yardimlardan 3 islem Karsiligt 178.269,36 TL olmak iizere toplam 70 islem karsilig

19.004.591,36 TL 6denek kaydi yapilmistir.

Memurlar

Cizelge 58. 2013 Yihinda Yapilan Eklemelerin Ekonomik Koda Gore Dagilim

2.585.187,12

Sozlesmeli Personel 52.500,00
Diger Personel 20.000,00
Memurlar 324.051,55
So6zlesmeli Personel 9.550,00
Gegici Personel 8.000,00
Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.055.455,00
Yolluklar 211.174,79
Gorev Giderleri 10.025,00
Hizmet Alimlar 300.094,57
glifjlél;;gr%\/[al’ Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim 99.200,00
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 211.300,00
Mamul Mal Alimlar1 995.000,00
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 14.894.562,00
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.886.830,00

TOPLAM 22.662.930,03
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

DONEN VARLIKLAR

10  HAZIR DEGERLER
100 Kasa Hesab1
102 Banka Hesabi

103 Verilen Cekler Ve Gonderme
Emirleri Hesabi ( -)

104 Proje Ozel Hesab1
105 Déviz Hesab1

106 D6viz Gonderme Emirleri Hes. ( -)

108 Diger Hazir Degerler Hesab1
12 FAALIYET ALACAKLARI
120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesabi
126 Verilen Depozito ve Teminatlar
Hesabi

14  DIGER ALACAKLAR

140 Kisilerden Alacaklar Hesab1
15 STOKLAR
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesab:

16  ON ODEMELER

160 Is Avans ve Kredileri Hesab1

161 Personel Avanslar1 Hesab1

162 Biitge Dis1 Avans ve Krediler

Hesabi

165 Mahsup Donemine Aktarilan

Avans ve Krediler Hesab1
DURAN VARLIKLAR

22 FAALIYET ALACAKLARI

220  Gelirlerden Alacaklar Hesab1
25 MADDIi DURAN VARLIKLAR
250 Arazi ve Arsalar Hesab1

251 Yeralt1 ve Yertstii Diizenleri Hesabi

252 Binalar Hesab1

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1

254 Tasitlar Hesabi
255 Demirbaglar Hesab1

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1

26 MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR
260 Haklar Hesab1

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

29  DIGER DURAN VARLIKLAR

294  Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi
Duran Varliklar Hesab1
299  Birikmis Amortismanlar Hesabu (-)

2013
38.527.525,24

21.337.629,20
0,00
21.036.394,70
-307,88

301.542,20
0,00
0,00
0,18

16.042.361,43
15.917.211,69
98.509,74
26.640,00

671,10
671,10
273.682,34
273.682,34

873.181,17
0,00

0,00
873.181,17
0,00
103.624.257,10

716.411,96

716.411,96
102.907.845,14
318.333,34
12.642.622,62
73.450.068,42
9.234.576,11
1.308.835,90
11.395.893,60
-16.764.311,58
11.321.826,73
0,00

214.107,28

-214.107,28
0,00

2.627,69

-2.627,69

142.151.782,34

PASIF HESAPLAR

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

32

33

36

FAALIYET BORCLARI

320 Biitce Emanetleri Hesab1

EMANET YABANCI KAYNAKLAR
330 Alman Depozito ve Teminatlar Hesab1

333 Emanetler Hesab1
Odenecek Diger Yiikiimliilikler
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
Hesab1

362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri
Adina Yapilan Tahsilat Hesab:

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

43 DIiGER BORCLAR
430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1
OZ KAYNAKLAR
50 NET DEGER
500 Net Deger Hesab1
57 GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUCLARI
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
Sonuglar1 Hesabi
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI

590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu
Hesab1

PASIF TOPLAMI:

77

2013
3.203.396,00

886.921,81
886.921,81
1.863.509,64
78.064,92

1.785.444,72
452.964,55
452.964,55
0,00

0,00
122.472,52
122.472,52
122.472,52

138.825.913,82
30.760.285,11
30.760.285,11
84.651.713,14

84.651.713,14

23.413.915,57
23.413.915,57

142.151.782,34



900 Génderilecek Biitce Odenekleri Hesab1

0,00

901 Biitge Odenekleri Hesabi 0,00
902 Biitge Odenek Hareketleri Hesabi 0,00
903 Kullanilacak Odenekler Hesab1 0,00
904 Odenekler Hesab1 0,00
905 Odenekli Giderler Hesab1 0,00
906 Mahsup Dénemine Aktarilan Kullanilacak Odenekler Hesab1 0,00
907 Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler Hesabi 0,00
910 Teminat Mektuplar1 Hesab1 4.584.449,69
911 Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1 4.584.449,69
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 20.206.469,27
921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 20.206.469,27
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1 2.121.017,53
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesab1 2.121.017,53
964 Kamu Idarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Hesab1 119.246.396,70
965 Kamu Idarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Karsiligi Hesab1 119.246.396,70

Hesap
Kodu

830
830.01
830.01.01

830.01.02

830.01.04

830.01.05

830.02

830.02.01

830.02.02

830.02.04

830.03

830.03.02

830.03.03

830.03.04
830.03.05

830.03.06

830.03.07

830.03.08

Cizelge 60. 2013 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Aciklama

Biitce Giderleri Hesab1

Personel Giderleri

Memurlar
Sozlesmeli Personel

Gegici Isgiler
Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet
Primi Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel
Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlart

Yolluklar

Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Tutart

54.454.596,73
18.402.654,53

18.101.212,10

105.790,41

126.318,14

69.333,88

2.615.245,87

2.576.213,86
22.640,53

16.391,48

8.247.007,55

3.618.673,98

301.199,51

22.714,49
3.681.360,49

12.392,47

286.337,30

324.329,31

Hesap Kodu

800
800.03

800.03.01

800.03.06

800.04

800.04.02

800.04.04

800.05

800.05.01

800.05.02

800.05.03

800.05.09

810

810.03
810.03.01

810.05

810.05.09

Net Gelir

Agiklama

Biitce Gelirleri Hesabi
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Merkezi Yonetim Biitgesine Déhil
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Para Cezalar

Diger Cesitli Gelirler

Biitce Gelirlerinden Red ve iadeler
Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Diger Gelirler

Diger Cesitli Gelirler
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GELIRLER
Tutar1

56.456.129,41
3.660.297,30
3.542.274,62

118.022,68

50.621.518,92

50.443.249,56

178.269,36

2.174.313,19

723.940,89

4.842,41

36.172,79

1.409.357,10

16.171,95
14.404,09
14.404,09

1.767,86

1.767,86
56.439.957,46



830.03.09

830.05

830.05.01

830.05.03

830.06
830.06.01

830.06.03

830.06.05

830.06.07

830.07

Tedavi ve Cenaze Giderleri

Cari Transferler
Gorev Zararlari

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara
Yapilan Transferler

Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlar1

Gayri Maddi Hak Alimlart

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Sermaye Transferleri

Gelir — Gider Farki

Hesap
Kodu
630
630.01
630.01.01
630.01.02
630.01.04

630.01.05

630.02

630.02.01
630.02.02
630.02.04
630.03

630.03.02
630.03.03
630.03.04

630.03.05

630.03.06

630.03.07

Aciklama
Giderleri Hesab1
Personel Giderleri
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Gegici Personel

Diger Personel

Primi Giderleri
Memurlar
Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar1

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

0,00

538.339,86

399.591,90

138.747,96

24.651.348,92
4.519.841,72

65.096,42
17.129.581,69

2.936.829,09

0,00

Tutan
36.592.154,93
18.402.654,53
18.101.212,10
105.790,41
126.318,14
69.333,88

2.615.245,87

2.576.213,86
22.640,53

16.391,48

7.108.595,75
2.495.317,56
315.723,16
22.714,49
3.860.726,39
607,80

100.359,07

GELIRLER
Hesap

Kodu

600

600.03
600.03.01
600.03.06
600.04
600.04.01

600.04.02

600.04.03
600.04.04
600.04.05
600.05

600.05.01
600.05.02
600.05.03
600.05.09

600.11

600.11.99

Aciklama

Gelirleri Hesab1

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Yurt Disindan Alinan Bagis ve
Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitcesine
Dahil idarelerden Alinan Bags
ve Yardimlar

Diger Idarelerden Alman Bagis
ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Bagislar
Ozel Biitceli Idarelerden Alman
Proje Yardimlari

Diger Gelirler
Faiz Gelirleri

Calisanlardan Tedavi Katilim
Pay1
Diger Idari Para Cezalart

Diger Cesitli Gelirler

Deger ve Miktar Degisimleri
Gelirleri
Deger ve Miktar
Degisimleri Gelirleri

-1.985.360,73

Cizelge 61. 2013 YILI FAALIYET SONUCLARI

GIDERLER

Tutart

60.006.070,50
4.251.844,80
3.542.284,62
709.560,18
53.352.532,91
387.982,07

50.747.000,00

1.632.208,93
211.143,36
374.198,55
2.330.400,68
877.636,60
4.842,41
36.422,99
1.411.498,68
71.292,11

71.292,11
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GElEl s Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gid. 313.147,28

630.05 Cari Transferler 538.339,86

GRS Gorev Zararlarl 399.591,90

GEls el Kar Amaci Giitmeyen Kurulugslara 138.747,96
Yapilan Transferler

630.11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 66.694,03

sl Diger Deger ve Miktar Degisimleri 66.694,03
Giderleri

630.12 Gelirlerin Ret ve iadesinden 69.881,32
Kaynaklanan Giderler

630.12.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerin Ret ve 14.404,09
Iadesinden Kaynaklanan Giderler

GRZ0E Anilan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 53.709,37
Gelirlerin Ret ve fadesinden
Kaynaklanan Giderler

G200 Faiz Gelirlerinin Ret ve fadesinden 1.767,86
Kaynaklanan Giderler

630.13 Amortisman Giderleri 6.112.669,54

Gelopiiefeits Maddi Duran Varliklar Amortisman 6.012.595,56
Giderleri

GrlZ0Z2 Maddi Olmayab Duran Varliklar 100.073,98
Amortisman Giderleri

630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 1.120.223,90

Gl Kirtasiye Malzemeleri 223.021,37

GeliieZa ] Beslenme, Gida Amaglh ve Mutfakta 660,56
Kullanilan Tiiketim Malzeme

GElEEER Y Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 4.895,70

GrlZl Yakatlar, Yakit Katkilar ve Katki Yaglar 546.360,08

GEle Temizleme Ekipmanlar 83.728,83
SEEEE Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 80.390,54
Malzemeleri
SRS Yiyecek 1.691,50
630.14:08 WSS 4.491,59
Srelalor Zirai Maddeler 76,23
Skl Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 75.016,81
Gl Yedek Pargalar 33.213,36
Srelobises Nakil Vasitalar Lastikleri 1.400,02
Gl Spor Malzemeleri Grubu 40.019,20
Sl Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 25.258,11
630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 557.849,68
Giderler
SElEls Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 557.849,68
630.99 Diger Giderler 0,45
Gelofelerelels Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 0,45
Gider Toplami 36.592.154,93  Gelir Toplamm 60.006.070,50
Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 23.413.915,57
Indirim; Tade; Iskonto Toplami 0,00
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Cizelge 62. Universitemize ait

GIDERIN TURU

Su Alimlarn
Elektrik Alimlari

Yakacak Alimlari

Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri

Temizlik Hizmet Alim Giderleri
(Malzemesiz)

Ozel Giivenlik Hizmet Alimi
Giderleri (Silahsiz)

Personel Servisi Kiralama
Giderleri

Yolcu Tasima Giderleri

Yiyecek Alimlar: (Bedelen Iase
Dahil)

Spor Malzemeleri Alimlari

Kismi Zamanh Cahisan
Ogrencilerin Ucretleri

3. Mali Denetim Sonugclar:

baz giderlerin 6@renci basina birim maliyetleri

TUTARI (TL)

316.653,94

767.274,58

849.158,06

21.893,89

1.766.499,04

1.169.880,11

206.833,15

38.940,00

715.816,80

77.290,74

124.617,50

GIDERIN OGRENCI BASINA
BIiRIM MALIYETI (TL)
31,95

77,41

85,67

2,21

178,22

118,03

20,87

3,93

72,22

7,80

12,57

2013 yilinda yerinde mali denetim yapilmamis olup, Sayistay sorgusu gelmemistir.
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4. Diger Hususlar

a. Kurulusun Yatirnmlarinin Finansman Kaynaklar

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (II) Sayili Ozel Biitceli Idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilmus
olup “Ozel Biitce” li bir kurumdur.

Universitemiz 2013 yil1 yatirim biitgesinin baslangi¢ denekleri toplam1 22.500.000,00
TL olup, yil icerisinde eklenen 17.776.392,00 TL ile birlikte y1l sonu &denek toplami
40.276.392,00 TL olmustur. Y1l sonu toplam ddenegin tamami 6zel biitge kaynaklart ile
karsilanmustir.

Tablo 1. Yatirnm Finansman Kaynaklar1 (TL)

Sektor Biitce Tiirii Proje Tutar: 2013 Y1l 2013 Y1l 2013 Yih

Program Odenegi Revizeli Odenek Harcama
Egitim
Ozel Biitce 94.460.000,00 22.000.000,00 39.776.392,00 24.151.348,92
DKH
Ozel Biitce 6.152.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
TOPLAM
Ozel Biitce 100.612.000,00 22.500.000,00 40.276.392,00 24.651.348,92

B. 2013 Yih Yatirimlariyla Hedeflenen ve Gerceklesen Kapasite Artisi

Hedeflenen

Universitemiz 2013 yili yatirrm programinda, egitim sektdriinde bes adet, diger
kamu hizmetleri sektoriinde (DKH) bir adet olmak {izere toplam alt1 adet proje yer
almaktadir. Bu projelerle tiniversitemizin tasit, makine ve teghizat, biiro mobilya, bilgi
teknolojileri, basili yaymn ve elektronik veri tabani ihtiyaglarinin karsilanmasi, bina ve
makine techizatlarin bakim onarimlari ile fiziki mekan insaatlarinin yapilmasi ve
birimlerin ihtiya¢ duydugu etiid projelerin hazirlanmasi hedeflenmistir.

2013 yili biitgesinde yatirimlarimiz i¢in tahsis edilen 6deneklerden yapilan

harcamalarin tamami amacina uygun olarak kullanilmistir.

Gergceklesen

2013 yilinda tniversitemize tahsis edilen sermaye O0denekleri, hedeflerimiz ve

biitce imkanlar1 dogrultusunda;

82



Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binasi, Saglik Yiiksekokulu Ek Binasi,
Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Insaatlar1 ile Yunus Emre Yerleskesi
Amfi Tiyatro, Ermenek Meslek Yiiksekokulu ihata Duvar1 ve Cevre Diizenlemesi

islerinin yapimina devam edilmektedir.

Yunus Emre Yerleskesi Ana Giris Kapisi, Asfalt Yol ve Cevre Diizenlemesi Yapim
Isi Alt Yap1, Galeri ve Is1 Merkezi Ikmal Insaat1 Yapim Isi, Kazim Karabekir Meslek

Yiiksekokulu Yapimi isi, Rektorliik Konutu Yapim Isi tamamlanmustir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 binasi birinci kat1 ile iklim Kontrollii Arastirma
Serast yapimi tamamlanmis, proje kapsaminda laboratuar makine-techizati alinarak

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz faaliyete baglanmistir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin kullanmis olduklar1 binalarin biiyiik
bakim — onarimi i¢in iki ayri ihale yapilmig ve tim bakim — onarmm isleri yil

igerisinde tamamlanmuistir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan, biiro ve bina mefrusat alimlari, biiro ve
isyeri makine teghizat alimlar1 (biiro makineleri, bilgisayar, yazilim, laboratuvar
cihaz1 ve diger makine ve techizatlar) hedeflenen seviyeye ulagsmasi i¢in ¢aligsmalar

stirmiistiir. Biitgemiz T cetvelinde alim1 6ngdriilen bir adet minibiis alim1 yapilmustir.

Kiitiiphanemizin elektronik veri tabani ve basili yayin alimlar1 hedeflenen seviyeye
ulagsmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Bu asamada 767 adet yerli kitap, 21 adet

yabanci yayin ve 3 adet elektronik veri tabani alim1 gergeklestirilmistir.

C. 2013 Yih Yatirim Uygulamalari
Genel Yatirnm Uygulama Durumu

Universitemize 2013 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yatirim harcamalari

igin 22.500.000,00 TL odenek verilmistir. Y1l iginde finansman fazlasindan 6denek
eklemeleriyle birlikte y1l sonu ddenek toplami 40.276.392,00 TL’ye ulasmistir. Toplam
Odenegin 24.651.348,92 TL’si harcanmis olup, harcamanin yilsonu 6denegine orani %
61,20°dir. Yatinm 6deneklerinin kullanilmasinda gerek biitce tertibi gerekse proje ddenegi
bazinda 6denek iistii harcama yapilmamastir.
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Tablo 2. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod Ve Dagilimi

Aciklama Baslangic Eklenen Yil Sonu Harcama Harcama
Odenegi Odenek Toplam Oram
Odenek
Mamul Mal
Alimlari 375000000 99500000 4.745000,00  4.519.84172 95,25
Gayri Maddi Hak
Alimlart 100.000,00 0,00 100.000,00 65.096,42 65,10
Gayri Menkul
Sermaye Uretim 17.600.000,00 14.894.562,00 32.494.562,00  17.129.581,69 52,72
Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri 1.050.000,00  1.886.830,00 2.936.830,00  2.936.829,09 100
22.500.000,00 17.776.392,00 40.276.392,00  24.651.348,92 61,20

06.7 Gayrimenkul
Blylik Onarim
Gideri
11,91%

06.3 Gayri Maddi
Hak Alimlari __
0,26%

Sekil.15 Sermaye Giderlerinin Ekonomik Kod Dagilimi
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Tablo 3. Sermaye Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi

Aciklama

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari

Biiro ve Isyeri Mefrusati Almlar
Biiro Mefrusati Alimlar

Okul Mefrusat1 Alimlari

Sosyal Tesis Mefrusati Alimlari
Diger Mefrusat Alimlar

Biiro ve Isyeri Makine Techizat
Ahmlar:
Biiro Makineleri Alimlari

Bilgisayar Alimlart

Laboratuvar Cihazi Alimlari

Isyeri Makine Teghizat Alimlar1

Diger Makine Techizat Alimlari

Tasit Almlari

Kara Tagit1 Alimlari

Yayin Alimlari1 ve Yapimlari

Basili Yaym Alimlar1 Ve Yapimlari
Elektronik Ortamda Yayim Alimlari
Gayri Maddi Hak Alimlari
Bilgisayar Yazilhmu Alimlari
Bilgisayar Yazili Alimlart
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
Proje Giderleri

Miiteahhitlik Giderleri

Hizmet Binasi

Lojmanlar

Sosyal Tesisler

Yol Yapim Giderleri

Digerleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
Miiteahhitlik Giderleri

Hizmet Binasi

Tutari

24.651.348,92
4.519.841,72
1.583.514,07
213.525,91
862.105,64
277.553,36
230.329,16
2.816.327,91

21.790,23
136.798,82
2.328.811,36

152.810,00
176.117,50
82.133,78
82.133,78
37.865,96
15.652,28
22.213,68
65.096,42
65.096,42
65.096,42
17.129.581,69
35.636,00
35.636,00
17.093.945,69
12.040.037,63
748.491,33
2.065.151,21
116.899,67
2.123.365,85
2.936.829,09
2.936.829,09
2.936.829,09

Proje Numarasi

2013H030220
2013H030220
2013H030220
2013H030220

2013H030220
2013H030220

2010K121090
2013H030220
2013H030220

2013H030220

2013H030220

2013H030220

2013H030220

2013H030220

2013H030210

2009H031590
2009H031590
2010H050170
2009H031580
2009H031580

2013H030220
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Universitemiz 2013 yili yatirim projelerinde yil icerisinde yapilan revizyonlar
asagida gosterilmistir.

Tablo 4. Revizyon (2013H030210 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi)

Sektorii Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje No 2013H030210

Proje Ad1 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Baslama-Bitis Yih 2013-2013

Proje Tutar 100.000,00 TL

2012 Y1ih Kiimiilatif Harcama 0,00 TL

2013 Y1l Yatirinm 100.000,00 TL

Eklenen/Aktarilan 0,00 TL

2013 Yih Proje Tutar1 Revizyonu 0,00 TL

2013 Yih Yatirimi Revizyonu 0,00 TL

Tablo 5. Revizyon (2009H031580 Kampiis Altyapisi)

Sektorii Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje No 2009H031580

Proje Ad1 Kampiis Altyapis1

Baslama-Bitis Yili 2009-2015

Proje Tutar 13.000.000,00 TL

2012 Yih Kiimiilatif Harcama 12.944.000,00 TL

2013 Y1l Yatirinm 4.000.000,00 TL
Eklenen/Aktarilan** 2.214.291,00 TL

Diisiilen 0,00 TL

Serbest 6.214.291,00 TL

2013 Yih Proje Tutar1 Revizyonu 22.500.000,00 TL

2013 Yih Yatirimi Revizyonu 6.214.291,00 TL

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
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Tablo 6. Revizyon (2009H031590 Derslik ve Merkezi Birimler)

Sektorii Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje No 2009H031590

Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Baslama-Bitis Yili 2009-2015

Proje Tutan 61.114.000,00 TL

2012 Yih Kiimiilatif Harcama 43.215.000,00 TL

2013 Y1ih Yatirimi 11.500.000,00 TL

Eklenen/Aktarilan ** 9.070.440,00 TL

Diisiilen 0,00 TL

Serbest 20.570.440,00 TL

2013 Yili Proje Tutar1 Revizyonu 0,00 TL

2013 Yih Yatirimi Revizyonu 20.570.440,00 TL

** Likit karsiligr 6denek eklenmek suretiyle karsilanmaistir.

Tablo 7. Revizyon (2013H030220 Mubhtelif Isler)

Sektorii Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje No 2013H030220

Proje Ad1 Muhtelif Isler

Baslama-Bitis Yili 2013-2013

Proje Tutari 4.400.000,00 TL

2012 Yih Kiimiilatif Harcama 0,00 TL

2013 Y1l Yatirima 4.400.000,00 TL

Eklenen/Aktarilan ** 2.881.830,00 TL

Diisiilen 0,00 TL

Serbest 7.281.830,00 TL

2013 Yih Proje Tutar1 Revizyonu 7.281.830,00 TL

2013 Y1l Yatirimi Revizyonu 7.281.830,00 TL

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle karsilanmustir.
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Sektorii

Proje Sahibi

Projeyi Yiiklenen Kurulus
Proje No

Proje Ad1

Baslama-Bitis Y1l

Proje Tutan

2012 Yih Kiimiilatif Harcama
2013 Yili Yatirim
Eklenen/Aktarnlan **
Diisiilen

Serbest

2013 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu*
2013 Y1l Yatirimi Revizyonu

Tablo 8. Revizyon (2010H050170 Acik ve Kapah Spor Tesisleri)

Egitim-Yiiksekogretim

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
2010H050170

Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010-2015

16.960.000,00 TL

9.750.000,00 TL

2.000.000,00 TL

3.609.831,00 TL

0,00 TL

5.609.831,00 TL

0,00 TL

5.609.831,00 TL

** Likit karsil1g1 6denek eklenmek suretiyle kargilanmustir.

Sektorii

Proje Sahibi

Projeyi Yiiklenen Kurulus
Proje No

Proje Ad1

Baslama-Bitis Yili

Proje Tutan

2012 Yih Kiimiilatif Harcama
2013 Yih Yatirim

Eklenen Aktarma

Diisiilen

Serbest

2013 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu*

2013 Yih Yatirimi Revizyonu

Tablo 9. Revizyon (2010K121090 Merkezi Arastirma Laboratuvar)

Diger Kamu Hizmetleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
2010K121090

Merkezi Arastirma Laboratuvari
2010-2013

6.152.000,00 TL

5.652.000,00 TL

500.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

500.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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Cesitli Unitelerin
Etld Projesi
0,14%

Merkezi Arastirma
Laboratuvari
2,03%

Acik ve Kapali Spor
Tesisleri
8,38%

Sekil 16. Yatirnm Harcamalarinin Projeler itibariyle Dagilimi

Yatirnm Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

v Calisanlarin 6zIlik haklar yetersizdir.

<

Personeli motive edecek gerekli sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler yetersizdir.

v" Cok yilli projelerin yillik 6deneginin talep edilenden diisiik olarak tahsis edilmesi
yatirimlarin tamamlama siirecinin uzamasina ve yatirim maliyetlerinin her gegen yil
artmasina neden olmaktadir.

v' 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunundaki yasal bekleme siireleri (teblig v.b) ihalelerin
¢ok gec sonuglanmasina neden olmakta ve bu durum ise hedeflerin gergeklesmesini
geciktirmektedir.

v" Proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme birimlerindeki personel nitelik ve

nicelik olarak yetersiz kalmaktadir.
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D. Proje Uygulamalar
2013H030210 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi i¢in 2013 yili biitcemize 100.000,00 TL kesintili
baslangi¢ 6denegi ayrilmis olup, herhangi bir ekleme yapilmamustir.

Tablo 10. 2013H030210 Nolu Cesitli Unitelerin Etiid Proje Verileri

Sektoru

Proje Sahibi

Egitim-Yiiksekogretim
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karakteristik Etiid Proje ve Miisavirlik
Proje Baglama Y1l 2013

Proje Bitis Y1li 2013

Proje Tutar1 100.000,00 TL
Kesintili Biit¢e Odenegi 100.000.00 TL

Toplam Odenek 100.000,00 TL
Odenek Gonderme 100.000,00 TL
Toplam Odenek Gonderme 100.000,00 TL

Harcama 35.636,00 TL

Kalan Odenek 64.364.00 TL
Gergeklesme Orani (%) 35,64

Tablo 11. 2013H030210 Nolu Cesitli Unitelerin Etiid Projesi Harcamalarinin Detayi

Alimin Yapildig B6lim ve . Miktar1

R T Yapilan Isler (Adet) Tutar: (TL)
Yap1 Isleri ve Teknik Daire BESYO ve Kiitiiphane Binast Zemin 1 4.720.00
Bagkanlig Ettdi B
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Eski BESYO Binasi Cevre Diiz. 1 11.800.00
Bagkanligi Projesi Alimi D
Yapt Isleri ve Teknik Daire Amfi Tiyatro Statik Projesi Alimi 1 4.661,00
Bagkanlig: !
Yapi isleri ve Teknik Daire Rektorliik Konutu ve Saglik YO Ek 1 3.540.00
Bagkanligi Binas1 Zemin Etiidii ' !
Yapi Isleri ve Teknik Daire Rektorliik Konutu ve Saghk YO Ek 1 10.915.00

Baskanligi Binasi Statik-Elektrik Projesi Alim1
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2013H030220 Mubhtelif isler Projesi

Mubhtelif Isler Projesi icin 2013 yili Biitgemize ayrilan kesintili baslangic ddenegi
4.400.000,00 TL olup, likit karsiligi 2.881.830,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek
7.281.830,00 TL olarak ger¢eklesmis olup, toplam harcama 7.021.767,23 TL’ dir. 2013 Y1l
Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararm 5/a maddesi
uyarinca projenin detay programi {iist yOneticinin onayiyla belirlenmis olup, birimler
itibariyle harcamalarin detay1 asagida gosterilmistir.

Tablo 12. 2013H030220 Nolu Mubhtelif Isler Projesi

Sektorii Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karakteristik il ?{r;f Ia;(:i‘?/ﬁl;l;(};ilzﬁi}?;;fon.Yz.Alt.Bak.On.
Proje Baslama Yili 2013

Proje Bitis Yili 2013

Proje Tutar1 7.281.830,00 TL

Kesintili Biitge Odenegi 4.400.000,00 TL

Eklenen ** 2.881.830,00 TL

Toplam Odenek 7.281.830,00 TL

Harcama 7.021.767,23 TL

Kalan Odenek 260.062,77 TL

Gergeklesme Oran1 % 96,43

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle kargilanmistir.
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Tablo 13. 2013H030220 Nolu Muhtelif isler Projesi Harcamalarinin Detay1

Alimin Yapildigi Boliim ve Miktari

2R Ay Alinan Malzemeler (Adet) Tutar: (TL)
Idari ve Mali Isler Daire Mefrusat Alimlari 2502 1.136.893,59
Baskanhg

[ETs Mah (BRI Makine-Techizat Alimlari 68 316.384,88
Baskanhg

Ll 1}““ LGRS Bilgisayar Yazilimi Alimu 4 65.096,42
Baskanhg

Ll 1}“" LGRS Bilgisayar Alimi 80 124.644,82
Baskanhg

LG TG 1}“" B BALNE Kara Tagitt Alimi 1 82.133,78
Baskanhg

Hdarive 1}““ Isler Daire Laboratuar Cihazlar1 Alim1 89 1.828.811,36
Baskanhg

Ku‘t iphane ve l?okumantasyon Basili Yayin Alimi 788 15.652,28
Daire Baskanhgi

Ku‘t iphane ve l?okumantasyon Elektronik Veri Taban1 Alim1 3 22.213,68
Daire Baskanhgi

Saghk, K,u LUITAOR D H LA Mefrusat Alimlart 1452 448.628,41
Baskanhg

Saghk, K,u Itiir ve Spor Daire Diger Makine Teghizat Alimlart 14 32.324,92
Baskanhg

Saghk, K,u LUIAGE DAl Bilgisayar Alimlar1 13 12.154,00
Baskanhg

Yapi Islef EVETEIIIEDAIre Bina Bakim — Onarimi Yapim Isi 2 2.936.829,09
Baskanhg

Toplam 5016 7.021.767,23
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Laboratuvar Makine-Techizat Alimi

Spor Malzemesi Alimlar



Laboratuvar Mefrusatt Alimi1
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Basili Yayin Alimi
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2009H031580 Kampiis Altyapisi Projesi

Kampiis Altyapist Projesi i¢cin 2013 yil1 biitgemize ayrilan kesintili baslangi¢c 6denegi
4.000.000,00 TL olup, 6363 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun 6/6 maddesi
uyarinca likit karsilig1 2.214.291,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 6.214.291,00
TL olarak gergeklesmis olup, toplam harcama 2.240.265,52 TL’dir. 2013 Yil
Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararin 5/a maddesi
uyarinca projenin detay programi iist yoneticinin onayiyla belirlenmis olup, projelere
gore harcamalarin detay1 asagida gosterilmistir.

Sektori

Proje Sahibi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karakteristik

Proje Baslama Yih
Proje Bitis Yilh

Proje Tutan

Kesintili Biitce Odenegi

Eklenen **
Toplam Odenek
Harcama

Kalan Odenek

Gerceklesme Oram (%)

Tablo 14. 2009H031580 Nolu Kampiis Altyapisi Projesi

Egitim-Yiiksekogretim
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Knl. El. Su Cev. D., D. Gaz. Yol Is1 Mrk.
Art. Trf. TIf.

2009

2015
22.500.000,00 TL
4.000.000,00 TL
2.214.291,00 TL

6.214.291,00 TL

2.240.265,52 TL
3.974.025,48 TL

36,05

** Likit karsilig1 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
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Tablo 15. 2009H031580 Kampiis Altyapis1t Harcamalari Detay1

Alimin Yapildigi Bolim ve Alinan Malzemeler Miktar Tutar:
Birimler (Adet) (TL)
Ve DR G TS | Yunus Emre Yerleskesi Cevre
o . . .. 1 168.236,73
Baskanhg Diizenlemesi Yapim Isi
P . . Yunus Emre Yerleskesi Alt
;:plliillff: Ve ERIIEDAIRE Yapi, Galeri ve Ist Merkezi 1 1.653.245,61
$ 8 Ikmal insaat1 Yapim Isi
e . . Yunus Emre Yerleskesi Girig
;:pli;zllff: VEEKIIEDATE Kapist ve Asfalt Yol Yapim ve 1 116.899,67
> g Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
\E0 8 B TR Y T EBET Y Ermenek MYO Ihata Duvari ve
=~ . . ;. 1 301.883,51
Baskanhg Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
Ve BRI P | Yunus Emre Yerleskesi Amfi 1 0.00

Baskanhg Tiyatro Yapim Isi

Universitemiz Yatirnm Programinda yer alan Kampiis Altyapis1 projemize iliskin
yatirimlarin detaylar1 ve ger¢eklesme oranlart asagida gosterilmistir.

Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesiyle yerleske alan
icerisinde rektorliik binasi, kiitiiphane binasi ve lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
cevresinde gezi ve dolagma alanlari, 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz igin sosyal aktivite
yapabilecekleri alanlar olusturulmustur. Isin ihalesi 2012 yilinda yapilarak yer teslimi
yapilmis ve ingaata baglanmistir. Isin yapimi 2013 yilinda tamamlanmustir.

Tlgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Tlgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Sozlesme Taraflar Alp Yapi Insaat Mimarlik Oztekin Cokelez
Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesi

Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580
Ihale Bedeli 1.282.000,00 TL
Ihale Tarihi 14.02.2012
Sozlesme Tarihi 15.03.2013

Yer Teslim Tarihi 20.03.2012
Fiilen ise Baslama Tarihi 20.03.2012

Isin Bitim Tarihi 01.04.2013
Harcama Tutari 1.226.852,28 TL
Fiziki Gerg¢eklesme Orani (%) 95,00

Insaatin Durumu Tamamlandi

Sozlesmenin Konusu
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Yunus Emre Yerleskesi Cevre Diizenlemesi

Yunus Emre Yerleskesi 1. Etap Alt Yapi, Galeri ve Is1 Merkezi ikmal insaat:
Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi Alt Yapi, Galeri ve Is1 Merkezi Yapimiyla
yerleske alanindaki biitlin tesislerin tek noktadan ¢evre dostu dogalgazla 1sitilmasi
saglanacak ve yakit israfi ile c¢evre kirliligini engellenecektir. Isin ihalesi 2010 yilinda
yapilarak yer teslimi yapilmis ve insaat baslamistir. 2011 yilinda yapimina devam edilmistir.
28.05.2012 tarihinde yiiklenici firma yiikiimliiliklerini yerine getiremediginden s6zlesme

fesh edilmistir.

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi 1. Etap Alt Yapi, Galeri ve Is1 Merkezi
Yapimu Isine iliskin ikinci ihale 2012 yili Eyliil ayinda yapilmis ve Kasim ayinda yiiklenici
firma ile sOzlesme imzalanarak ingaata baslanmistir. 2012 yilinda yapimina devam

edilmistir. 04/09/2013 tarihinde tamamlanarak, tesis hizmete alinmistir.
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Tlgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Kliterm Miih. Ltd. Sti./Zilan Peyzaj Ins. Ltd.
Sti. Is Ortaklig1

1. Etap Alt Yap1, Galeri ve Is1 Merkezi
Ikmal insaat1 Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580

Sozlesme Taraflari

Sozlesmenin Konusu

Thale Bedeli 2.590.000,00 TL
Thale Tarihi 27.09.2012
Sozlesme Tarihi 02.11.2012

Yer Teslim Tarihi 07.11.2012
Fiilen Ise Baslama Tarihi 07.11.2012

Isin Bitim Tarihi 04.07.2013
Harcama Tutar1 948.215,39 TL
Fiziki Gerceklesme Orani (%) 100

Insaatin Durumu Tamamlandh.




Yunus Emre Yerleskesi Giris Kapis1 ve Asfalt Yol Yapim ve Cevre Diizenlemesi

Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesine Ana Giris Kapisi, Kampiis I¢i Asfalt Yol
Yapimi ve Cevre Diizenlemesi yapim isi ihalesi yapilmis ve 05/09/2011 tarihinde yer teslimi
yapilarak ise baslanmustir. Is projesine uygun olarak 24/02/2013 tarihinde tamamlanarak
hizmete alinmistir. Universitemiz ana giris kapisina kavusmus ve mimarisiyle bir kimlik
kazanmistir. Binalar arasi1 yollarin asfaltlanmasi ile peyzaj ve ¢evre aydinlatmalar1 yapilmasi
sonucunda Universitemizin yasanabilirligi artmis, daha giizel, konforlu ve estetik bir yapiya

kavusmustur.

Tlgili Daire

Sozlesme Taraflar
Sozlesmenin Konusu

Proje Numarasi

Ihale Bedeli

Ihale Tarihi

Sozlesme Tarihi

Yer Teslim Tarihi

Fiilen ise Baslama Tarihi

Isin Bitim Tarihi

Harcama Tutar

Fiziki Gerc¢eklesme Orani (%)

Insaatin Durumu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Kartal Ins. San.Tic. ve Nak.Ltd.Sti.

KMU Yunus Emre Yerleskesi Giris Kapist
ve Asfalt Yol Yapim ve Cevre Diizenlemesi
Yapim Isi

2009H031580
3.988.400,00 TL
03.08.2011
24.08.2011
05.09.2011
05.09.2011
24/02/2013
116.899,67
100,00

Tamamlanda.
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Yunus Emre Yerleskesi Ana Girig Kapist

Yunus Emre Yerleskesi Asfalt Yol ve Cevre Diizenlemesi

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Thata Duvari ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Universitemiz Ermenek Meslek Yiiksekokulunun cevresinin ihata duvari ile
cevrilmesiyle giivenlik altina alinmasinin saglanmasi ve yerleske alanin c¢evre
diizenlenmesi yapilarak yasanilabilir bir alan olusturulmasi hedeflenmistir. Bu amagla
06/06/2013 tarinde ihalesi yapilan igin 15/07/2013 tarihinde yer teslimi yapilarak ise
baglanmistir. 2014 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi planlanmaktadir.
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Tlgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Kayaogullar1 Yap1 Taah. San. ve Tic. Ltd.

Sozlesme Taraflar

]%ill.nenek Meslek Yiiksekokulu ihata Duvart
Sozlesmenin Konusu ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
Proje Numarasi 2009H031580
Thale Bedeli 397.000,00 TL
Thale Tarihi 06/06/2013
Sozlesme Tarihi 11/07/2013
Yer Teslim Tarihi 15/07/2013
Fiilen ise Baslama Tarihi 15/07/2013
Isin Bitim Tarihi 11/02/2014
Harcama Tutar1 301.883,51 TL
Fiziki Gerceklesme Orani (%) 65,00
Insaatin Durumu Devam Ediyor.

Ermenek MYO Thata Duvari ve Cevre Diizenlemesi
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Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerinin artirilmasi amaciyla amfi tiyatro yapilmasi planlanmig, 28/08/2013 tarihinde
ihalesi yapilmis, 18/11/2013 tarihinde ise baglanmistir. fhale siirecinin uzamasi nedeniyle ise

baslama gecikmis bu nedenle 2013 yilinda bu is i¢in herhangi bir 6deme yapilmamustir.

Tlgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Emrah Konukseven — Konukseven
Miihendislik
Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro Yapim

Sozlesme Taraflar

Sozlesmenin Konusu isi
Proje Numarasi 2009H031580
Thale Bedeli 2.170.000,00 TL
Ihale Tarihi 28/08/2013
Sozlesme Tarihi 14/11/2013

Yer Teslim Tarihi 18/11/2013
Fiilen Ise Baslama Tarihi 18/11/2013

Isin Bitim Tarihi 13/09/2014
Harcama Tutar1 0,00 TL

Fiziki Gergeklesme Orani (%) 0,00

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

2009H031590 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi i¢in 2013 yili biitgemize ayrilan 6denek
11.500.000,00 TL olup, 9.070.440,00 TL likit karsilig1 6denek eklenmis, toplam 6denek
20.570.440,00 TL olmustur. 2013 Yili Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Kararin 5/a maddesi uyarinca detay programi yapilmis olan proje
kapsaminda, toplam harcama 12.788.528,96 TL’dir. Detay projelere gore harcamalarin
detay1 asagida gosterilmistir.
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Tablo 16. 2009H031590 Nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin

Harcamalarinin Detayi

Miktari Tutar: (TL)

Alimin Yapildigi Béliim ve Yapilan Isler

Birimler (Adet)
e . . Edebiyat Fakiiltesi ve
Rars Islefl v e anl s I Konferans Salonu Binasi 1 7.628.372,20
Baskanhg .
Yapim Is1
Yapi Islefl ve Teknik Daire K_amm Karabekir MYO. 1 4.003.112,07
Baskanhg Binasi Ingaat1 Yapim Is1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Rektorliik Konutu Yapim Isi 1 748.491,33

Baskanhg

Ve 0 B TR T P Saglik Yiiksekokulu Ek Bina
Baskanhg Yapim Isi

Tablo 17. 2009H031590 Nolu Derslik ve Merkezi Birimler

Sektorii Egitim-Yiksekogretim

1 408.553,36

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje Baslama Yih 2009

Proje Bitis Yili 2015

Proje Tutan 61.000.000,00 TL

Kesintili Biitce Odenegi 11.500.000,00 TL

Eklenen 9.070.440,00 TL

Toplam Odenek 20.570.440,00 TL

Harcama 12.788.528,96 TL

Kalan Odenek 7.781.911,04 TL

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binas1 Yapim Isi

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binasi yapim isinin 27/07/2012 tarihinde
ithalesi yapilmis, 02/10/2012 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmisir. 2013 yilinda
yapimi devam eden proje 2014 yilinda tamamlanarak hizmete alinacaktir.
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Tlgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Sozlesme Taraflar: Prosan Miih. Proje ve Ins. San. Tic. Ltd. Sti.

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu
Binas1 Yapimu

ihale Bedeli 14.694.000,00 TL
ihale Tarihi 27.07.2012

S6zlesmenin Konusu

Sozlesme Tarihi 28.09.2012

Yer Teslim Tarihi 02.10.2012
Fiilen Ise Baslama Tarihi 02.10.2012

Isin Bitim Tarihi 20.11.2014
Toplam Gecikme Cezasi 0,00

Harcama 7.628.372,20 TL
Fiziki Ger¢ceklesme Orani (%) 45,00

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu binasinin yapimiyla asagida belirtilen kapali
mekanlara sahip olunacaktir.

Fiziki Mekan Adet M2

1000 Kisilik Konferans Salonu 1 1.230
Ogretim Uyesi Odasi 20 444
Toplant1 Salonu 4 120
Biiro 49 874
Derslik 38 3.818
Idari Personel Odasi 15 333
Seminer Odasi 1 139
Diger - 7.042
Toplam - 14.000
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Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu
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Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu
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Kazim Karabekir MYO Binasi Insaat: Yapim Isi

Egitim verilen mevcut binanin yetersiz ve uygun kosullarda egitim-6gretim yapmaya
miisait olmamasindan dolayi, yeni bir egitim ve tesis binasi yapilarak O6grencilerin daha
verimli alanlarda egitim-ogretim goérmeleri hedeflenmistir. 14/02/2012 tarihinde ihalesi
yapilmig, 20/04/2012 tarihinde yapimma baglanmig olup, 23/07/2013 tarihinde
tamamlanarak hizmete alinmistir.

Tlgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Hasan SARIMEHMETOGLU-Onur
Sozlesme Taraflar Yap1/Sisan Miih. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. Is
Ortaklig

Kazim Karabekir MYO Binas1 Insaati
Yapim Isi

Thale Bedeli 5.242.630,00 TL
Ihale Tarihi 14.02.2012
Sozlesme Tarihi 18.04.2012
Yer Teslim Tarihi 20.04.2012

Sozlesmenin Konusu

Fiilen ise Baslama Tarihi 20.04.2012

Isin Bitim Tarihi 23.07.2013
Harcama 4.003.112,07 TL
Fiziki Gerceklesme Orani (%0) 100

Insaatin Durumu Tamamlandi.

Kazim Karabekir MYO binasinin yapimiyla agagida belirtilen kapali mekanlara sahip
olunmustur.

Fiziki Mekan Adet M2

Akademik Personel Odasi 50 750
Idari Personel Odasi 9 300
Konferans Salonu 1 130
Bilgisayar Laboratuvar: 4 190
Derslik 21 1.700
Kafeterya 1 135
Mutfak/Yemekhane 1 360
Diger - 3.435
Toplam - 7.000
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Kazim Karabekir MYO

Kazim Karabekir MYO
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KMU Rektérliik Konutu Binas1 Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde Universitemiz Rektdrii tarafindan
kullanilmak tizere Rektorlilk Konutunun yapimi planlanmis, 09/04/2013 tarihinde ihalesi
yapilmig, 01/07/2013 tarthinde yapimina baslanmistir. % 99 oraninda tamamlanan proje
gecici kabul asamasindadir.

Ilgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karman Ins.San. ve Ozel Ogrenci Yurdu
Tic.Ltd.Sti.

So6zlesmenin Konusu KMU Rektérliik Konutu Binast Yapim lsi
Thale Bedeli 593.432,00 TL

Thale Tarihi 09/04/2013

Sozlesme Tarihi 16/05/2013

Yer Teslim Tarihi 20/05/2013

Fiilen Ise Baslama Tarihi 20/05/2013

Isin Bitim Tarihi 20/01/2014

Harcama 748.491,33 TL

Fiziki Gerceklesme Orani (%0) 99,00

Insaatin Durumu Gegici Kabul Asamasinda

Karman Ins.San. ve Ozel Ogrenci Yurdu
Tic.Ltd.Sti.

Sozlesme Taraflar

Sozlesme Taraflar
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KMU Saglik Yiiksekokulu Ek Bina Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde bulunan Saglik Yiiksekokulu
binasinin projesine gore )42 oraninda yapilmasi nedeniyle, kalan '2 oranindaki ek binanin
yapilmasi planlanmig, 29/03/2013 tarihinde ihalesi yapilmis, 01/07/2013 tarihinde yapimina
baglanmistir. 2014 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi planlanmaktadir.

Ilgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Sozlesme Taraflar: Kalo Insaat San. Ve Tic. Ltd. Sti
KMU Saglik Yiiksekokulu Ek Bina Yapim

Isi
Thale Bedeli 15.849.000,00 TL
Thale Tarihi 29/03/2013
Sozlesme Tarihi 27/06/2013
Yer Teslim Tarihi 01/07/2013
Fiilen Ise Baslama Tarihi 01/07/2013
Isin Bitim Tarihi 25/06/2014
Harcama 408.553,36 TL
Fiziki Gerceklesme Orani (%0) 18,73
Insaatin Durumu Devam Ediyor.

S6zlesmenin Konusu

,,,,,

s,

Saglik Yiiksekokulu Ek Bina
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2010H050170 Acik ve Kapal Spor Tesisleri

Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi igin 2013 yili biitgemize ayrilan 6denek
2.000.000,00 TL olup, yil igerisinde 3.609.831,00 TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmis,
eklemeler sonucunda 2013 yili toplam 6denegi 5.609.831,00 TL olmustur. Toplam harcama
2.065.151,21 TL dir. Projelere gore harcamalarin detay1 asagida gosterilmistir.

Tablo 18. 2010H050170 Nolu A¢ik ve Kapah Spor Tesisleri

Sektorii Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje Baslama Yih 2010

Proje Bitis Yili 2015

Proje Tutan 16.960.000,00 TL

Kesintili Biitce Odenegi 2.000.000,00 TL

Eklenen 3.609.831,00 TL

Toplam Odenek 5.609.831,00 TL

Harcama 2.065.151,21 TL

Kalan Odenek 3.544.679,79 TL

Gerc¢eklesme Oram (%0) 36,81

Tablo 19. 2010H050170 Acik ve Kapal Spor Tesisleri Projesinin Harcamalarinin
Detay:

Miktari

Alimm Yapildigr Boliim Aliman Malzemeler Tutan (TL)

ve Birimler (Adet)
Giines Enerjili Yar1 Olimpik
Yapi isleri ve Teknik Kapali Yiizme Havuzu
Daire Baskanhg Binas1 Yapim Isi ! 2.065.151,21
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Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapal Yiizme Havuzu Binas1 Yapim Isi

Bulundugu kentin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda gelisimine katki saglamay1
kendine gorev edinen Universitemiz, kalkinmada oncelikli kiiciik bir anadolu kenti olan
Karaman’in sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden eksikliklerinin giderilmesi, 6grencilerimizin
sportif faaliyetlerden azami Olglide faydalanmasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerimizin uygulamali derslerini yapmalar1 ile ulusal ve uluslararasi alanlarda
diizenlenecek miisabaka ve faaliyetlerde Universitemizi ve Ulkemizi en iyi sekilde temsil
edebilmeleri amaciyla Giines Enerjili Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu yapilmasina
karar vermistir. 28/09/2012 yilinda ihalesi yapilan proje ihale siireci uzadigindan 02/01/2013
tarihinde yapimina baglanmstir.

Ilgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Sozlesme Taraflar ARC Ins. Proje Taahhiit Tic. Ltd. Sti.

Sozlesmenin Konusu

Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali
Yiizme Havuzu Binas1 Yapim Isi

Thale Bedeli 5.234.000,00 TL
Ihale Tarihi 28/09/2012
Sozlesme Tarihi 28/12/2012

Yer Teslim Tarihi 02/01/2013
Fiilen ise Baslama Tarihi 02/01/2013

Isin Bitim Tarihi 16/05/2014
Harcama 2.065.151,21 TL
Fiziki Gerceklesme Oram (%) 33,44

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

Projenin gerceklestirilmesiyle;

6.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin alanlarinda yetkin birer spor
insan1 olarak mezun olmalari,

Ulusal, uluslararasi ve iiniversiteler arasi diizenlenen su sporlarinda derece
alinmast,

Universitemiz 6grenci ve personelinin sportif ve saglikli bireyler olmalar,

Ulusal, uluslararasi ve fniversiteler arasi diizenlenen su sporlarinda
takimlarimizin miicadelesi sonucunda Universitemizin ve Karaman’in tanitilmast,
Ulkemiz milli takimma sporcular yetistirerek Ulkemizin sportif basarilarina
katkida bulunulmasi,

Yiizme bilincinin artirilmasi,

hedeflenmektedir.
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Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Binas1 3D Proje Resmi

Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Binasinin yapimiyla asagida

belirtilen kapali mekénlara sahip olunacaktir.

Fiziki Mekan

25x16 Yiizme Havuzu

16x6,50 Antreman Havuzu

Soyunma Odasi
Jimnastik Salonu
Antronor Odasi
Doktor Odasi

Ofis

288 Kisilik Tribiin

Dinlenme Salonu

400
104
140
95
40
25
90

296
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2010K121090 Merkezi Arastirma Laboratuvari

Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi i¢in 2013 yili biitgemize ayrilan 6denek
500.000,00 TL’dir. Toplam harcama 500.000,00 TL’dir. Projeden yapilan harcamalarin
detay1 asagida gosterilmistir.

Tablo 20. 2010K121090 Nolu Merkezi Arastirma Laboratuvari
Sektorii Diger Kamu Hizmetleri (DHK)

Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje Baglama Y1l 2010

Proje Bitis Y1l1 2013

Proje Tutar1 6.152.000,00 TL

Kesintili Biitge Odenegi 500.000,00 TL

Toplam Odenek 500.000,00 TL

Odenek Gonderme 500.000,00 TL

Toplam Odenek Gonderme 500.000,00 TL

Kalan Odenek 0TL.

Gergeklesme Orani (%) 100

Merkezi aragtirma laboratuvar1 projesi kapsaminda 300 m?’lik iklim kontrolii
aragtirma serasinin projeye ilave edilmesiyle projenin karakteristigi revize edilmistir.
Projesi hazirlanan iklim kontrollii arastirma serasi ile 2012 yilinda ihale edilen laboratuar
binasinin birinci katinin yapimi tamamlanmuigtir.

Tablo 21. 2010K121090 Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Harcamalari Detay:

Miktar

Alimin Yapildigi Boliim ve Aliman Malzemeler Tutan (TL)

Birimler (Adet)

Yapu Isleri ve Teknik Daire Merkezi Arastirma

Baskanlig Laboratuvari insaati . 1.232.883,09
Yap1 Isleiq ve Teknik Daire Iklim Kontrollii Aragtirma 1 243.552,00
Baskanligi Serast Yapimi

KMU Rektorligi (Ozel Laboratuvar Makina — 29 1.621.040,39

Kalem) Techizat Alimi
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KMU Merkezi Arastirma Laboratuvari insaati Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesinde 2010 yilinda ihalesi yapilan ve yapimina

baslanan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin birinci boliimii 2011 yilinda tamamlanmaistir.
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ikinci kismi olan birinci kat ve ¢atisinin yapimina 2012

yilinda baslanmustir.

Ilgili Daire

Sozlesme Taraflar:

Sozlesmenin Konusu

Ihale Bedeli

Ihale Tarihi

Sozlesme Tarihi

Yer Teslim Tarihi

Fiilen ise Baslama Tarihi

Isin Bitim Tarihi

Harcama

Fiziki Gerc¢eklesme Orani (%)

Insaatin Durumu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Mustafa COLAKOGLU Furkan Ins. Miih.
Plan ve Proje Taahhiit Isleri

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ikmal Insaat1
Yapim Isi

1.032.990,00 TL
13/03/2012
26/04/2012
30/04/2012
30/04/2012
29/03/2013
1.232.883,09 TL
100

Tamamlanda.

Merkezi Arastirma Laboratuvariin Goriiniimii
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KMU iklim Kontrollii Arastirma Seras1 Yapim Isi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesinde yapimi tamamlanan Merkezi Arastirma
Laboratuvariyla bir biitlin halinde c¢alisacak iklim kontrollii aragtirma serasi yapimi
planlanmis, 25/02/2013 tarihinde ihalesi yapilmis, 04/04/2013 tarihinde yapimina baslanmis
ve 29/08/2013 tarihinde tamamlanarak hizmete alinmistir.

Ilgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Sozlesme Taraflari Emin Cesur — Mevliit Soyer Adi Ortakligi

S6zlesmenin Konusu Iklim Kontrollii Arastirma Seras1 Yapim Isi
Ihale Bedeli 206.400,00 TL

Ihale Tarihi 25/02/2013

Sozlesme Tarihi 01/04/2013

Yer Teslim Tarihi 04/04/2013

Fiilen Ise Baslama Tarihi 04/04/2013

Isin Bitim Tarihi 29/08/2013

Harcama 243.552,00 TL

Fiziki Ger¢ceklesme Orani (%) 100

Insaatin Durumu Tamamlandi.

3 7 dan=

Merkezi Arastirma Laboratuvar Iklim Kontrollii Arastirma Serasi
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KMU Merkezi Arastirma Laboratuvar: Makina — Techizat Alim

Projenin 2013 yili 6denegiyle Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan makina — techizat alimi

yapilmistir.

Proje kapsaminda alinan makine — techizat ve satinalma maliyetleri asagida

gosterilmistir.

Makine - Teghizatin Ad1

Otomatik Isinlama Sistemi ve Radyasyon Kaynagi
Yeni Nesil DNA Dizileme Cihaz1

RT-PCR Cihaz1 Rotorgene-Q 2 Plex+tHRM
Q-PCR 36-72 Rotor

Isitic1 Blok

Quick Spin Cihaza

Masaiistii Inkibatorlii Shaker

Vorteks

Mekanik Karistiricl

Pipet Seti

Fluorometer Quantificition System

Midi Yatay Elektroforez Cihaz

Midi Dikey Elektroforez Cihaz1
Thorlabs LSB04-Alens D=25.4 mm 35pe NBK7

planoCX, PlanoCC,BiCX, BiCC A Coat
APS-3030DD AA Tech Regulated DC Power

Fluke 179 Dijital Multimeter
Dikey Elektroforez Penguin Dual Gel System

Elektroforez icin Gii¢ Kaynagi
Hassas Terazi Kapasite 3200 g. Hassasiyet 0,01 g.
Pipet Seti 05-10 UL - 20-200 UL - 100-1000 UL

Vortex, MX-S- Ayarlanabilir hizh

Su Banyosu 22 Litre, ortam sicakhigi +5-100 derece,
LCD Ekran, zaman ayarh

Glove Box'a (Eldivenli Kabin) Entegreli ince Film
Kaplama ve Ol¢iim Sistemi

X-Isin1 Difraksiyon Cihaz1
Otomatik Pipet 0,2,5 nl Arahiginda
Otomatik Pipet 500-5000 pl Arahiginda

Tek Bitki Harman Makinesi
Toplam

Adedi

O T L e e B S N N R N R N T

L N S = S ==

29

Tutar1

143.960,00
349.920,00
46.460,00
3.759,48
2.100,00
708,00
13.924,00
1.026,02
2.000,00
1.729,99
7.003,80
2.301,00
4.425,00

4.997,30

167,56
1.070,26
4.130,00
4.867,50
1.150,50
1.681,50

324,50

1.888,00

328.040,00

684.990,00
603,99
604,00

7.207,99

1.621.040,39
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Merkezi Arastirma Laboratuvar: Cihaz Alimi

Merkezi Aragtirma Laboratuvari Cihaz Alimi
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illumina

N T —
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Cihaz Alimi

Merkezi Arastirma Laboratuvart Cihaz Alimi
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B. PERFORMANS BiLGIiLERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Cizelge 63. Faaliyet bilgileri dagilim

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans, Panel, Seminer, SoyleGi 43
Kampanyalar ve Fidan Dikimi 9
Etkinlik ve Organizasyon 2
Turnuva 1
Konser, Tiyatro, Dinleti, Sergi, Gosteri 22
Gezi, Ziyaret, Anma 5
Tanitim Standi ve Toplanti 11
TOPLAM 94

1.2. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Yemek
Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmetleri

Barinma Ortalama Yemek Acil Psikoloji Mediko’dan
Hizmetinden Barinma Basina Hizmetinden Miidahale Hizmetinden z's'zjf(agfk
Yararlanan Kisi Hizmeti Kisi Yararlanan Kisi | Merkezinden | Yararlanan Kisi Sayisi
Sayis1 Stiresi Sayist Sayis1 Yararlanan Sayis1
Kisi

Ogrenci - - - 136.843 105 41
Personel - - - 30.360 29 4
TOPLAM - - - 167.203 134 45

1.3. Spor Faaliyetleri

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalara her sene
Universitemiz takimlarinca bircok bransta katilm saglanmaktadir. Asagidaki tabloda
katildigimiz brang sayisi ve bu branslarda katilan sporcu 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmektedir.
Birgok brangta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, kiiltiirel, sosyal ve sportif

faaliyetler haftasi

sonuglandirilmaktadir.

icerisinde gerceklesen final ve

siiper kupa karsilasmalar1 ile
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Katildigimiz Spor Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu Sayisi

Dal1 Sayist Katilan Kisi Sayis1 Madalya Sayis1
13
Personel 6 242 - -
TOPLAM 19 506 25 70

1.4. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Cizelge 64: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

PROJELER-Y.DISI
KIT.BOL.YAZ.LIGI-Y.iCi

2 3 2 ae e g wz _E gt
/ x, =) o= £ o =>3 =4 g34<
; E <E 32 2 2 Iz E5s ZE.  33f
FAKULTE = 8 g3 £ 2 e =R R = gg:ao
3 2 35 -F 3 g% 250 S2% o giEd
S 3 g 58 = 3 8L =% gEEE
S 5 z 53 = 5 > "t g
Edebiyat Fakiiltesi 5 18 2 i 4 i . i 51
Egitim Fakiiltesi = = = 2 = @ 1 = 1
iktisadi ve Tdari
Bilimler Fakiiltesi > 10 > i i ) ) 2 3
Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi 36 7 3 59 13 34
Miihendislik
Fakiiltesi 14 9 1 3 1 - 25 - 17
Sosyal Bilimler : : : : : ) : : :
Enstitiisii
Beden Egtimi ve } _ } ; ; _
Spor Yiiksekokulu 6 ! %
Saghk
Yiiksekokulu ol ! 4 1 8
Ermenek Meslek
Yiiksekokulu 2 ! ! i i ) 3 ) i
Kazim Karabekir ) ) ) ) ) ) ; ; :
MYO
Saghk Hizmetleri
NIVO 2 3 2 5 . - - - -
Sosyal Bilimler
MYO 2 1 2 1
Teknik Bilimler
MYO 11 9 6 9 - - 6 - 6
TOPLAM 94 140 22 57 5 0 106 15 121
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1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ERASMUS programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar asagida gosterilmistir.

N TN

BILGISAYAR ITALYA PERUGIA UNIVERSTY
MUHENDISLIGI
ENERJI SISTEMLERI POLONYA AGH UNIVERSITY OF
MUHENDISLIGI TECHNOLOGY
CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
INSAAT MUHENDISLIGI | BUDEJOVICICH
LITVANYA ZEMAITIJA COLLEGE
) o FINLANDIYA SEINAJOKI UNIVERSITY OF
MUHENDISLIK GIDA MUHENDISLIGi APPLIED SCIENCES
FAKULTESI ITALYA UNIVERSTY OF UDINE
. . . :=: | CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
MAKINE MUHENDISLIGI BUDEJOVICICH
ITALYA PISA UNIVERSITY
POLONYA CZESTOCHOWA
MUHENDISLIK UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY
POLONYA POLITECHNIKA LUBELSKA
BiYOLOJi ITALYA UNIVERSITY OF TRIESTE
POLONYA KAZIMIERZ WIELKI
FiZiK UNIVERSITY
POLONYA WARSAW UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY
ITALYA UNIVERSITY OF TRIESTE
ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI
. DI CAGLIARI
KIMYA POLONYA WARSAW UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY
POLONYA UNIVERSTY OF WARSAW
KAMIL OZDAC ITALYA UNIVERSITY OF PERUGIA
FEN FAKULTESI POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY
ALMANYA HEINRICH HEINE
UNIVERSITAT-DUSELDORF
ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI
_ DEL SANNIO
MATEMATIK iTALYA UNVERSITY OF PERUGIA
ITALYA SANNIO UNIVERSITY
POLONYA KAZIMIERZ WIELKI
UNIVERSITY
L. . POLONYA ALCIDE DE GASPERI
IKTISADI VE
iDARI BILIMLER IKTISAT POLONYA HIGHER SCHOOL OF
FAKULTESI SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES IN RADOM
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CEK CUMHURIYETI

JAN EVANGELISTA

UNIVERSITY
CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
BUDEJOVICICH
POLONYA ALCIDE DE GASPERI
POLONYA KUJAWSKO-PSW
POLONYA HIGHER SCHOOL OF
SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES IN RADOM
MACARISTAN KODOLANY I UNIVERSITY
ISLETME LITVANYA ZEMAITIJA COLLEGE
POLONYA MARIA CURIE-
SKEODOWSKA
UNIVERSITY
CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
BUDEJOVICICH
POLONYA CZESTOCHOWA
UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY
KAMU YONETIMI POLONYA ALCIDE DE GASPERI
SOSYOLOJI ITALYA UNIVERSITY PERUGIA
. . CEK CUMHURIYETI VSTE v CESKYCH
EDE]EIYAT . YABANCI DILLLER BUDEJOVICICH
FAKULTESI EGITIM BILIMLERI ITALYA UNIVERSITY OF PERUGIA
FELSEFE ISPANYA ALCALA UNIVERSITY
ROMANYA OVIDIUS UNIVERSITY OF
BESYO BESYO CONSTANTA
ROMANYA SPIRU HARET UNIVERSITY
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO
DE PORTALEGRE
LETONYA RED CROSS MEDICAL
COLLEGE OF RIGA
STRADINS UNIVERSITY
FRANSA INSTITUT DE FORMATION
- EN SOINS INFIRMIERS-
SAGLIK o
" HEMSIRELIK LIONNOIS
YUKSEKOKUL :
UKSEKOKULU [RLANDA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY TRALEE
PORTEKIZ UNIVERSIDADE EVORA
SLOVAKYA TRNAVA UNIVERSITY OF
TRNAVA
ISPANYA ALCALA UNIVERSITY
LITVANYA ZEMAITIJA COLLEGE
ERMENEK MYO ORGANIK TARIM POLONYA UNIWERSYTET

TECHNOLOGICZNO-
PRYZRODNICZY
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Farabi Progranm Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar Asagidaki tabloda gosterilmistir.

Cizelge 65: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Universite Adi Anlasmanin icerigi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Agn ibrahim Cegen Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Aksaray Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Ardahan Universitesi Farabi
Bartin Universitesi Farabi
Bilecik Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cumbhuriyet Universitesi Farabi
Canakkale 18 Mart Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Cukurova Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dumlupmar Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Erciyes Universitesi Farabi
Erzincan Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Giimiishane Universitesi Farabi
Harran Universitesi Farabi
Hitit Universitesi Farabi
Igdir Universitesi Farabi
Inénii Universitesi Farabi
Istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Kastamonu Universitesi Farabi
Kirklareli Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Farabi

Kocaeli Universitesi
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http://www.aku.edu.tr/anasayfa/Default.aspx
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.amasya.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.dumlupinar.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/
http://www.erzincan.edu.tr/
http://www.gazi.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.kastamonu.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
http://www.kocaeli.edu.tr/

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Pamukkale Universitesi

Rize Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sirnak Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Yiiziinciiyll Universitesi

1.6. Proje Bilgileri

Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi

2013 Yilinda Desteklenmis / Y1l Icinde Devam Eden / Sona Eren TUBITAK
Projeleri agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Proje Adi Fon Miisteri Proje Proje Biitgesi Projenin Durumu

Saglayan Kurulus  Siiresi (Ay) (TL) (2013°de) Baglanug/
Kurulus Devam Eden)

Bulgur ve nohut gibi tahil ve TUBITAK | KMU 24 149.000,00 2011’de baslayip,

baklagillerden gerez gida liretiminde 2013’ de devam

yenilikgi islem olan kontrollii basing farki eden

olusturulmasi metodunun uygulanmasi

Endiistriyel Uygulamalar igin Scytalidium | TUBITAK | KMU 36 206.090,00 2011’de baslayip,

thermophilum Ksilanazinin Tarimsal 2013’ de devam

Atiklar Kullanilarak Uretimi, eden

Saflagtirilmasi, Karakterizasyonu ve X-

Isini Yapi Analizi Amaciyla

Kristalizasyonu

Karaman Yéresi Kuru Sogan Yetistirme TUBITAK | KMU 36 123.000,00 2011’de baslamis

Alanlarinda Bulunan Sogan Sak

Nematodunun (Ditylenchus dipsaci 2013'de devam

(Kiihn, 1857) Filipjev, 1936) Dagilimi ve eden

Zarar Seviyesinin Belirlenmesi ile Bitki
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Genetik Dayanikliiginin Belirlenmesi

Yeni Jenerasyon Bis ve Amino TUBITAK | KMU 24 181.966,00 2011’de baslamis

Ditiyolpirol Bilesiklerinin Sentezi:

Nanotanecik/Enzim Sistemleri ile 2013’de devam

Biyonanoteknolojik Biosensor Olarak eden

Kullanimi

Denizli Irki Horozlarin Otiis Sesleri Teknik | TUBITAK | KMU | 26 146.875,00 07/11/2013'de

Ozelliklerinin Belirlenmesi proje
sonuglanmigtir.

Altin Elektrotlar Uzerindeki lletken TUBITAK | KMU | 34 233.666,00 05/03/2013'de

Polimer/CdS Yariiletken proje

Nanotanecik/Supramolekiiler sonuglanmigtir.

Aktarici/Elektron Verici Yapilar

Tarafindan Uretilen Fotoakimlar

Yeni Gelistirilen Bir Ekmeklik Bugday TUBITAK | KMU 36 360.500,00 2012’ de

Haritalama Populasyonunda Agronomik, baslamis 2013’de

Kalite Ve Hastaliklara Dayaniklilik devam eden

Bakimindan Fenotipik Degisimin Ve

Genotip X Cevre Interaksiyonunun

Belirlenmesi

Streptozotocin ile indiiklenmis Diyabetik | TUBITAK | KMU 24 197.400,00 2012’ de

Sigan Karaciger Dokularinda Global Gen baslamis 2013’de

Ekspresyonu Profilinin Mikroarray devam eden

Teknolojisi ile incelenmesi:

Resveratrol'iin Etkileri

Biyokirlenmeye Karsi Yiiksek Direnglive | TUBITAK | KMU 24 242.132,00 2012’ de

Florlanmis Membranl Yiiksek Segicilige baslamis 2013’de

Sahip Yeni Elektrokimyasal ve Optik devam eden

Amonyum Sensorlerin Gels

Ug Boyutlu Olarak Diizenlenmis TUBITAK | KMU 24 295.220,00 2012’ de

Makrogo6zenekli ve Altin Nano Tanecik ile
Katkilanmig Titanyum Dioksit (3-BMAN-TiO2)
Fotonik Kristallerle Modifiye Edilmis
Elektrotlar Uzerine Oliogoanilinle Capraz
Baglanmisg [Ru(bpy)2(bpy
CONHArNH2)]+2Boya/iridyum DiOksit Nano

baslamis 2013’de
devam eden
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Tanecik Yapilarina Sahip Suyu Tamamiyla
Ayristiran Giines Hiicrelerinin Yapimi

Gaziantep yoresinde Yetisen
Makromantarlarin Belirlenmesi

TUBITAK

KMU

36

197.480,00

2013’de bagsladi.

Aspergillus Terreus Ksilanolitik
Sisteminin Batik Ve Kati Kiiltiirde Tepki
Yiizey Metodolojisi lle Uretim
Kosullarinin Optimizasyonu, Bu
Kiltiirlerde Hiicre Digi Proteinlerinin
Karsilagtirmali Proteomik Analizi ve
Ksilanazin Kristalizasyonu

TUBITAK

KMU

36

275.245,00

2013’de bagladi.

Sol-Jel Yontemiyle Cu(In1-Xgax)(Sel-
Ytey)2 (Cigst) Yariiletken ince Filmlerinin
Biiyutiilmesi, Karakterizasyonu Ve Giines
Pili Uygulamalarinin incelenmesi

TUBITAK

KMU

30

374250

2013’de bagladi.

Bazi Makarnalik Bugday ileri Islah
Hatlarinin Markor Destekli Kalite Islahi

TUBITAK

KMU

36

289.595,00

2013’de bagladi.

Altin Elektrot Uzerinde Birbirlerine
Polimerik Képriilerle Baglanmis
Kaliks[n]aren/Siyanin Boya/IrO2
Nanotanecik Yapilar iceren Suyu Tam
Olarak Ayristiran Yeni
Fotoelektrokimyasal Hiicreler

TUBITAK

KmU

24

263,662,00

2013’de bagladi.

Sol-jel yontemiylr Kalkoprit Cu(Alxgal-
X)Se2 (Cags) ince Filmlerinin Sentezi ve
Fotoiletkenlik Ozelliklerinin incelenmesi

TUBITAK

KMU

12

30.000,00

2013’de bagladi.

irmikalti Undan Vital Gluten ve Yakit
Etanol Uretimi

SAN-TEZ

KMU

14

125.852,00

01/12/2013’de
proje
sonuclanmigtir.

2013 Mali yilinda 40 adet Bilimsel Arastirma Projesinin 459.782,21 TL 6denek ile

desteklenmesine karar verilmistir.
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PROJELER

Onceki Yildan Yil icinde Eklenen Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Tamamlanan Proje

DPT 1 - 1 - 500.000,00
TUBITAK 8 6 14 2 3.270.352,88
A.B. - - - - -
BiLIMSEL ARASTIRMA 33 40 73 22 459.782,21
PROJELERI

MEVKA - - - - -
DIGER

SAN-TEZ 1 - 1 1 125.852,00
TOPLAM 43 46 89 25 4.355.987,09

Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi asagida
belirtilmistir.

Adedi Proje Biitgesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 23 247.721,70
Edebiyat Fakiiltesi 4 37.445,56
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 8.440,00
Egitim Fakiiltesi 1 11.150,00
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 14.191,71
Saglik Yiiksekokulu 1 19.997,60
Miihendislik Fakiiltesi 8 120.835,64
Toplam 40 459.782,21
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2013 mali yilinda 22 adet bilimsel arastirma projesi tamamlanmigtir. Tamamlanan
projelerin fakiiltelere gore dagilimi asagida belirtilmistir.

FAKULTELERE GORE 2013 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 13 Adet
Edebiyat Fakiiltesi 2 Adet
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 Adet
Miihendislik Fakiiltesi 2 Adet
Saglik Yiiksekokulu 2 Adet
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 Adet

NITELIGINE GORE 2013 YILINDA TAMAMLANAN PROJELER

Miinferit Arastirma Projeleri 15 Adet

Yiiksek Lisans Tez Projeleri 7  Adet
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemizin dzgdrevini yerine getirmek, uzgoriisiine ulasmak, stratejik amag ve

hedeflerini gerceklestirmek amaciyla 2013 yili performans program hazirlanarak

30/01/2013 tarih ve 103 sayili Rektorliik Makami onayzi ile yiirtirlige konulmustur.

Universitemiz 2013 yil1 performans sonuglar1 asagida agiklanmistir.

Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerg¢eklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

[y

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli
tamamlamak i¢gin serbest kadrolarin doluluk oranini %8
artirmak

Serbest kadrolarin doluluk oranindaki artis orani/Yiizde

8,00

8,00

Basarili

Idari personelin yaptiklar islerle ilgili kurum igi veya kurum
dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

10 saat egitime tabi tutulan idari personel sayisi/Egitim
verilmesi gereken personel sayisi/Oran

1,00

0,90

Basarili

Universite dzgelirlerini % 8 arttirmak

Ozgelir artis oran1  (%)/Yiizde

8,00

-8,87

Tyilestirilmeli

Personele yonelik sosyal veya kiiltiirel organizasyon sayisini
%20 arttirmak

Personele yonelik organizasyon sayisindaki artis orant
(%)/Ytizde

20,00

70,00

Basarili

20.000 adaya tiniversitenin tanitiminin yapildigi, egitim-
Ogretim ve bilimsel arastirma alt yap1 olanaklariin ortaya
kondugu materyaller (kitap¢ik, CD vb.) dagitmak

Dagitim yapilan aday sayisi/Adet

20.000,00

1.530,00

Tyilestirilmeli

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve
sorumluluklar ile Universiteye aidiyet duygularini arttirmak

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisindaki artig
orani/Oran

10,00

48,00

Basarili

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayisindaki artig oran1/Oran

20,00

176,00

Basarili

Ogrenci topluluklari aracilig ile gerceklestirilen etkinliklerin
artig orani/Oran

10,00

33,00

Basarili

Egitim 6gretim yariyili baginda dgretim elemanlart ile 6grenci
temsilcilerinin katildig1 ve iiniversitemizin gelecegi ile ilgili
olarak goriislerin alindig toplantilar diizenlemek

Katilimer sayisi/Adet

200,00

0,00

Tyilestirilmeli

Merkezi arastirma laboratuvari binasinin ingasini tamamlamak

39

Tamamlanma orani1/Ylzde

100,00

100,00

Basarili

Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu
tamamlamak
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11

"Makul derecede giivence veren" standart sayisi/Adet

18,00

4,00

Tyilestirilmeli

10

Diger iiniversitelerle anlagmalar yapmak

12

Isbirligi yapilan {iniversite sayisi/Adet

3,00

22,00

Basarili

11

Oz degerlendirme kurulu olusturmak

13

Kurulus tarihi/Ay

8,00

8,00

Basarili

12

Mezunlar takip sistemini etkin hale getirmek

14

Ulasilan mezun sayisi/Adet

800,00

1.676,00

Basarili

15

Sisteme is ilan1 birakan firma sayisi/Adet

20,00

0,00

Tyilestirilmeli

13

Paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alindig aktiviteler
diizenlemek

16

Ulusal ve yerel medya temsilcilikleri, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimler ile yapilan goriisme
sayisi/Adet

4,00

0,00

Tyilestirilmeli

14

K.M.U. Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binasinin
%80'ini tamamlamak

10

Tamamlanma yiizdesi/Yiizde

80,00

44,99

Tyilestirilmeli

15

Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Projesi
Yapiminin %75'ini tamamlamak

10

Tamamlanma yiizdesi/Yiizde

75,00

33,44

Tyilestirilmeli

16

Rektorliik Konutu ingaa etmek ve tefrisini gergeklestirmek

10

Tamamlanma yiizdesi/Yiizde

100,00

100,00

Basarili

17

3 tane akilli sinif olusturmak

17

Akillr sinif sayist

Basarili

18

Uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve
6grenci sayisint %15 arttirmak

18

Uluslararas: degisim programlarina katilan personel
sayisindaki artig oran1/Yiizde

15,00

19,00

Basarili

19

Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisindaki

artig orani/Yiizde

15,00

32,00

Basarili

19

Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlagmasi
yapmak

20

Staj anlagmasi yapilan sirket sayisi/Adet

5,00

22,00

Basarili

20

200 tane Windows isletim sistemi almak

21

Alman Windows isletim sistemi sayisi/Adet

100,00

80,00

Makul

21

Ihtiyag duyulan veri tabanlari ile basili, kitapdis1 ve elektronik

yayinlarin sayisini en az %3 arttirmak

22

Veri tabanlari sayisindaki artig orani/Yiizde

50,00

50,00

Basarili
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23

Basili yayin sayisindaki artis orani/Yiizde

5,00

4,41

Basarili

24

Siireli yayinlarin sayisindaki artis orani/Yiizde

5,00

0,00

Tyilestirilmeli

25

Kitapdist materyal sayisindaki artis orani/Yiizde

5,00

5,98

Basarili

26

Elektronik yayin sayisi/Adet

50,00

0,00

Tyilestirilmeli

22

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini %10 artirmak

27

Uluslararasi indekslerde yayimlanan makale sayisinin gegcen
seneye gore artig orant/Yiizde

10,00

60,00

Basarili

28

Y1l iginde ulusal veya uluslararasi dergilerde yayina
doniistiiriilen proje sayisi/Yiizde

10,00

6,00

Makul

23

Bilimsel proje sayisini %10 artirmak

29

Bilimsel arastirma proje sayisindaki gegen yila gore artis
orany/Yiizde

10,00

44,44

Basarili

30

TUBITAK Projesi sayisindaki gecen yila gore artis
orany/Yiizde

20,00

75,00

Basarili

24

Tiim proje ¢iktilart ile ilgili olarak paydaslar1 bilgilendirmek

31

Bilgilendirme sayisi/Proje sayisi/Oran

1,00

0,95

Basarili

25

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve
toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisint %10 arttirmak

32

Seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere katilim
sayisindaki artig orani/Yiizde

10,00

150,00

Basarili

26

Lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az % 10’ unun
bolge ve iilke sorunlari ile ilgili olmasini saglamak

33

Bolge ve iilke sorunlar ile ilgili lisansiistii diizeyde yapilan
caligmalarin tiim lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalara
orant/Yiizde

36,00

8,00

Tyilestirilmeli

27

Konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri ger¢eklestirmek

34

Tiirk¢enin dogru, etkili kullanilmasi ve tiim diinyada
yayginlastirilmasi i¢in diizenlenen ulusal/uluslararas etkinlik
sayisi/Adet

2,00

5,00

Basarili

28

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlara yonelik egitim
seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek

35

Diizenlenen egitim semineri sayisi/Adet

1,00

1,00

Basarili

36

Diizenlenen ¢alistay sayisi/Adet

1,00

0,00

Tyilestirilmeli

29

Yerel yonetimler ile ortaklasa ¢alistaylar diizenlemek

36

Diizenlenen ¢alistay sayisi/Adet

1,00

0,00

Tyilestirilmeli

37

Calistaylara katilan yerel yonetim sayisi/Adet

10,00

0,00

Iyilestirilmeli

30

Merkezi Isitma Sistemini 2013 yilinda hizmete sunmak

10

Tamamlanma yiizdesi/Yiizde

100,00

100,00

Basarili

31

Birinci Etap Cevre Diizenlemesini tamamlamak
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10 | Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 0,00 | lIyilestirilmeli
32 Ermenek Yerleskesi Thata Duvarini ingaasini tamamlamak
10 | Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 64,43 Makul
33 Saglik Yiiksekokulu ek binasmin % 70'ini tamamlamak
10 | Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 70,00 18,73 | lyilestirilmeli
34 Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu binasinin ingaasini
tamamlamak
10 | Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 99,95 Basarili
35 Merkez yerleske igerisinde Amfi Tiyatro ingaa etmek
10 | Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 0,00 | lyilestirilmeli
36 Biiyiik bakim onarim ve etiit-proje hizmetlerini yapmak
10 | Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 97,52 Basarili
37 Makine ve teghizat alimlari ile okul ve diger mefrusat
alimlarin1 yapmak
44 Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 92,00 Basarili
38 Laboratuvar makine ve techizat alimlarin1 yapmak
44 Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 93,00 Basarili
39 Biiro mefrusat alimlarini yapmak
44 Tamamlanma yiizdesi/Yiizde 100,00 86,95 Basarili
40 Merkezi afastlrma laboratuvarinin makine techizat alimini
gergeklestirmek
38 | Harcama tutari/TL 500.000,00 1.621.040,39 Basarili
41 Bir adet T5 minibiis almak
40 | Alinan minibiis sayisi/Adet 1,00 1,00 Basarili
42 Uluslararasi Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini
diizenlemek
9 Katilimet sayisi/Adet 140,00 60,00 | lyilestirilmeli
41 Bildiri sayisi/Adet 90,00 50,00 1yile$tirilmeli
43 Giines enerjisinden elektrik iiretim projesini gerceklestirmek.
39 | Tamamlanma orani/Yiizde 100,00 0,00 | lyilestirilmeli
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3. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2013 yil1 performans programinda 43 performans hedefi yer almis olup,
performans hedefleri 56 performans gostergesi ile izlenmis ve degerlendirilmistir.
Degerlendirmemizde %85 - %100 aralig1 basarili, %60 - %84 araligit makul ve %0 - %59
aralig1 iyilestirilmeli kriteri baz alinmistir.

Bu kapsamda 33 performans hedefi basarili, 3 performans hedefi makul ve 20
performans hedefi iyilestirilmeli sonucu ortaya ¢ikmustir.

Basarili ve makul olarak degerlendirilen hedefler %64,29, iyilestirilmeli olarak
degerlendirilen hedefler ise %35,71 olarak gerceklesmistir. Iyilestirilmeli olarak
degerlendirilen hedefler incelendiginde; yapim isleriyle ilgili hedeflerde proje hazirlama
siireci, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuatindaki siirelerin uzun olmasr ile
yiiklenici firmalardan kaynaklanan gecikmeler hedeflerin gerceklesmelerini etkilemistir.
Basili ve elektronik yayin alimlar ilgili hedeflerde kiitiiphanemizin fiziki mekan yetersizligi
ve talepten kaynakli olarak ihtiya¢ duyulmamasi nedeniyle hedefler gerceklestirilememistir.
Diger hedeflerde ise yeni kurulmus bir iiniversite olmamiz, 6gretim iiyesi, akademik ve idari
personel yetersizligi, sehrin ve liniversitenin imkanlari ile taninirliginin az olmasi, liniversite
dis1 imkanlar gergeklesmeleri etkilemistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi ve hedefleri Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigi tarafindan kurumlarin kullanimina agilan biitge yonetim enformasyon sistemi (e-
biitge) tizerinden takip edilmektedir. Sistemin, Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak
ticretsiz olarak kullanilabilir olmasi biiyiik avantaj olmakla birlikte yiiksekogretim
kurumlarmin  performans gostergelerinin takip edilmesi amaciyla yiiksekdgretim
kurumlariyla istisaraler yapilarak iyilestirilmesinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

5.Diger Hususlar

Performans programimiz hiikiimet programi ve kalkinma planina uygun olarak
hazirlanmis, egitimde kalitenin artiritlmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi,
Ogretim lyesi sayisinin artirilmasi, yenilik¢i, modern ve bilimsel bir egitim altyapisi
kurulmasi, ulusal ve uluslar aras1 6grenci ve dgretim eleman1 degisim programlarina iiyelik
ve katilimlar, 6gretim tiyesi yetistirilmesi programlari, mesleki ve teknik egitim ve igbirligi
oncelikli olmustur.

Bu siiregte tiniversitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat gercevesinde
faaliyetlerini yiiritmiis olup, kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

AN N NN

D N N NN

Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

Calisanlarin paylagimer ve 6zverili olmasi,

Spor alaninda sistemli ¢aligma sonucu iilke i¢i basarilarin elde edilmesi,

Calisanlarin is akis takvimine uymada titizlik géstermesi,

Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim icinde olmast,
Calisanlarin mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmesi,

Takim ¢alismasini destekleyen ve yenilige agik yonetim anlayisinin olmast,

Kariyer giinleri diizenlenmesi,

Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

Merkezi bir kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

AN N N N NN

Ogretim iiyesinin yetersiz olmast,

Ogretim elemanlarinin asir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,
Personel yetersizliginden dolay1 personel bagina diisen is yiikiiniin fazlaligi,
Mezunlara ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi,

Istenilen seviyede kurumsallasma saglanamamast,

Sosyal imkan ve etkinliklerin yetersiz olmasi,

Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.
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C- DEGERLENDIRME

Yapilanma asamasini heniiz tamamlamamis olan {iniversitemiz gerek personel,
gerekse fiziksel ve teknolojik alt yap1 bakimindan yetersizdir. S6z konusu olumsuz kosullara
ragmen 2013 yilinda liniversitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir

sekilde yerine getirilmesine ¢alisiimistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz Yunus
Emre Yerleskesinde ¢evre diizenlenmeleri, beslenme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yiiriitiilebilecegi Merkezi Kafeterya ve Carst hizmete agilmistir. Bunlarin yaninda Yunus
Emre Yerleskesi Ana Girig Kapisi, Asfalt Yol ve Cevre Diizenlemeleri yapim isleriyle
yerleskemiz daha giizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2013 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde artis gozlenmistir. Ozellikle Yunus Emre Yerleskesinde kurulan, iilkemizdeki
yenilenebilir enerji kaynaklarina 6nemli katki saglayacak ve giines enerjisinden elektrik
iiretimi veriminin arastirilmasini hedefleyen Giines Paneli projesi dikkat ¢ekicidir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmanin getirdigi giigliiklerin yaninda gen¢ ve dinamik
personele sahip olmak ve gelisime agik yOnetim anlayigi iliniversitemiz igin biiyiikk bir
avantajdir. Personel ihtiyacimizin karsilanmasi, fiziksel ve teknolojik altyapi
eksikliklerimizin giderilmesi durumunda {iniversitemiz gelisim siirecini daha hizli ve basaril
bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha etkin bir egitim ve Ogretim

yapilacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilari
artirtlmalidir.

Yeni kurulan bir {niversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yapi ve bina
eksiklikleri giderilmelidir.

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar1 arttirilarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

Paydaglarla iletisim ve koordinasyonun artirilmast igin altyapt calismalar
yapilmalidir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi ve bu yolla performans esash biitgeleme

uygulamasinin daha saglikli hale getirilmesi saglanmalidir.
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VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karaman - .../04/2014)

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor

Not:

1- Universitemiz biinyesinde i¢ denet¢i bulunmamaktadir.
2- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum caligsmalar1 devam etmektedir.
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VII- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman —.../04/2014)

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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