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Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plani’'nda yer alan amag ve hedeflere ulasma
yolunda faaliyetlerine devam etmektedir. 2013-2017 Stratejik Plan1 dogrultusunda 2017 yilinda
Universitemizin egitim-6gretim, sosyal ve hizmet alanlarmin gelistirilmesi, akademik
arastirma, yayin ve bilimsel proje sayisinin artirilmasi, daha fazla 6grenci ve personelin degisim
programlarindan yararlanmasi ve Universitemizin teknoloji ve arasgtirma alt yapisinin
gelistirilmesi hedefleri lizerinde calisilacaktir.

Bunlarin yaninda topluma meslek kazandirici kurslar agilacak, Karaman’in tarim ve
sanayisinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak amaciyla yayinlar yapilacaktir.

Universitemiz, 6grencilerimizin kisisel gelisimleri ile toplumsal duyarlilk ve
sorumluluklarinin arttirilmasina ve sosyal iliskilerinin gelistirilmesine dnem vermektedir. Bu
kapsamda 2017 yilinda 6grenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen etkinliklerin artirilmast
saglanacaktir.

Universitemizdeki sosyal, egitim-6gretim ve hizmet alanlarinin gelistirilmesini
saglamak tiizere Egitim Fakiiltesi binasi, laboratuvarlar, stadyum, spor tesisleri ve cevre
diizenlemesi yapimu isleri gerceklestirilecektir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2017 Yili Performans Programinin
uygulanmasiyla birlikte 2013-2017 Stratejik Planimiz nihayete erecek olup daha giiglii bir
tiniversite olacagimiza inancim tamdir.

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor
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KISALTMALAR VE TANIMLAR
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TUBITAK

: Aragtirma ve gelistirme,

: Bilimsel aragtirma projeleri,

: Yogun disk,

: Cok amacli sayisal disk,

: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
: Konya Ovasi Projesi,

: Kilowatt, wattin bin katidir. Bu birim normal motorlarin ¢ikis giiciinii ifade
ettigi gibi aletler ve makinelerin gii¢ tiiketimini de ifade eder. Ayrica radyo
vericilerin elektromanyetik giiciinii ifade etmek i¢in de kullanilir.

: Meslek Yiksekokulu,
: Sanayi tezleri destek programi,

: Dagitici, bilgisayarlarin ve diger ag Ogelerinin birbirlerine baglanmasina
olanak veren ag donanimlarindan biridir.

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu.



1- GENELBILGILER



1-1- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.

Tiirkiye’de  Yiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlariin ve tist
kuruluslarin teskilatlanma, igleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayihi  Yiiksekogretim Kanunu’nun onikinci maddesinde yliksekégretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

f. Egitim-68retim seferberligi i¢inde oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1-2- Teskilat Yapisi

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Selguk
Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmaktadir.

Selguk Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu 30 Mart 1987 tarihli
Yiksekogretim Kurulu Karar ile egitim-6gretime baglamistir. Meslek Yiiksekokulunun adi
2012 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis olup su an on program
ile egitim ve Ogretime devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bazi
programlarin aktarilmasiyla olusan Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2012 yilinda
kurulmus olup alt1 program ile egitim ve dgretime devam etmektedir.
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Ermenek Meslek Yiiksekokulu Selguk Universitesine bagli olarak 12 Aralik 1990 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu karartyla kurulmustur. Bugiin halen yedi program ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili
Kanun’la Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
tic boliimle egitim-6gretime devam etmektedir.

1992 yilinda Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanligi arasinda yapilan 10
Eyliil 1992 tarihli protokolle Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus olup alt1 boliim
ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

30 Eylil 1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu egitim - 6gretime baslamistir. Bugiin halen bes program ile egitim-0gretime
devam etmektedir.

Saglik Yiiksekokulu saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla, 23-27 Mart
1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal Saglik Kongresi’'nde belirlenen hedefler dogrultusunda
“Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” baglatilmasi ile kurulmustur. 8 Nisan 2016
yilinda Tiirkiye’deki gesitli tiniversitelere bagli olarak 44 yeni fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
kurulurken Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesindeki Saglik Yiiksekokulu
kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi kararlastirildi.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Selguk Universitesine bagli olarak; 18 Kasim 1997
tarihli ve 23174 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup
iki boliimde egitim-6gretime devam etmektedir.

05 Agustos 2006 tarihli ve 26250 say1li Resmi Gazete ile Selguk Universitesine bagl
olarak Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup halen bes boliim ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/11548 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Selguk Universitesi biinyesinde Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
kurulmus olup bugiin dort boliim ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde 22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi kurulmus olup dort boliimde
egitim-ogretime devam edilmektedir.

Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii bulunmaktadur.
Selguk Universitesine bagli olarak egitim-ogretimlerini siirdiiren bu egitim birimleri
Universitemize baglanmigtir. Fen Bilimleri Enstitiisii alti anabilim dali, Sosyal Bilimler
Enstitiisii sekiz anabilim dali ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesinin kurulmasina iligkin karar 10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili
Resmi Gazete’de, Islami ilimler Fakiiltesinin kurulmasina iliskin karar ise 25 Ocak 2012 tarihli
ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Islami Ilimler Fakiiltesi
bugiin 105 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Universitemiz 2015-2016 egitim—6gretim yilinda 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek
yiiksekokulu, 2 enstitii ve 7 arastirma merkezinde 14.430 o6grenci (31 Aralik 2016 tarihi
itibariyle) ve 744 akademik ve idari personeli ile egitim 6gretim hayatini siirdiirmektedir.

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim ve karar organlari Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Universitemiz Rektorliik, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullardan
olusmaktadir.
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Rektor

Senato

Universite Yoénetim Kurulu
Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Miidiirti

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
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BASKANLIGI

DIGER BIRIMLER
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MERKEZi UYGULAMA VE ARAS' i
MERKEZI
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1-3- Fiziksel Kaynaklar

1-3-1- Tasinmazlar

Hizmet Alani Idari | Egitim | Spor | Sosyal | Barinma
Rektorliik Hizmet Binast 5.000

Is1t Merkezi 1.755

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13.000

Islami [limler Fakiiltesi 8.350

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635

Miihendislik Fakiiltesi 20.435

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9.270

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.600

Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4.175 150

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7.000

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3.615

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.640

Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.170

Halicilik-Seramik Atolyesi 3.798

Makine-Otomotiv Atdlyesi 3.367

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atolye

Binas1 1505

Kiitiiphane Hizmet Binasi 3.175

Yeni Kiitiiphane Binas1 10.500

BESYO Spor Salonu 1.146

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu 5.082

Amfi Tiyatro 533

Yemekhane Kafeterya Cars1 Binasi 13.000

Uygulama Oteli 1.130
Rektorliik Konutu 350
TOPLAM 6.755 | 123.655 | 13.878 | 13.533 1.480
TOPLAM KAPALI ALAN 159.301

Cizelgel: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)
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Miilkiyetin Durumuna Gére Tasinmaz Alam
Yerleske Ad1 .. Toplam
Universite Maliye Hazine Diger
Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 1.734.717,67 - 1.743.784,67
Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54.787,11
Kazim Karabekir 36.322,00 24.102,00 i 60.424,00
Yerleskesi
Genel Toplam 100.176,11 1.758.819,67 - 1.858.995,78

Cizelge 2: Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

1-3-2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Microsoft Office

Windows 7 Pro

Windows Server 2008, 2010, 2012

Kaspersky Endpoint Security 10

Acronis 11.0 Server

VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
Ubuntu 12.04 LTS, 14.04.01 LTS

Oracle (11 g Enterprise Edition)

Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)

Yordam Kiitliphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
Ogrenci Bilgi Sistemi

Enstitli Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Yemekhane Otomasyon Sistemi

Sql Server 2012

BAP Otomasyonu

Moodle

Luxriot VMS (Giivenlik Kameralar1 Kayit ve Izleme Programi)
Say2000i

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

KBS

SGB.Net
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» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglari gergevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar iiretmek
ve gelistirmek, bu programlar1 gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z isgiiclinii
kullanmay1 amag edinmistir. Bunlar;

* Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
» Ders Yiikii Bildirim Otomasyonu

* Anza Takip Bildirimi Otomasyonu

* Online Dergi Sistem Otomasyonu

«  BESYO Ogrenci Segme Programi

«  BESYO Ozel Yetenek Sinav Takip Programi (Adroid tabanli)
» Saglik Yiiksekokulu Staj Takip Programi

* Arag Takip Otomasyonu

» Elektrik Saya¢ Takip Programi

* Sorgu Sistemi

» Tasinmaz Takip Otomasyonu

* Hesap Kontrol Otomasyonu

*  Web Tasarimi, Yonetim Sistemi

» Sanal Simif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)

» Dava Takip Sistemi

* Android Tabanli Mobil Uygulama

*  Depo Kontrol Sistemi

* Farabi, Erasmus Online Bagvuru ve Online Staj Basvuru Sistemleri
» Akademik Ders Yiikii Otomasyonu

* Kisisel Web Sitesi (Wordpress)

Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayisi :1.306
Tasmabilir bilgisayar sayisi : 83
Tablet sayis1 : 38
Diger bilgisayar sayist : 137
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Kiitiiphane Kaynaklari

Basili yayin sayist : 60.886
Tez Sayisi : 249
Elektronik veri taban1 sayist : 6
Abone olunan siireli yayin sayisi : 49
Kitap dis1 materyal sayisi : 550
Elektronik yayinlarin sayisi :1.399
1-4- insan Kaynaklar:
YILLAR
Unvan
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Profesor 10 8 7 9 9 9
Docgent 5 7 14 16 22 25
Yardimer 50 63 60 78 97 98
Docgent
Ogretim 57 71 92 99 100 99
Gorevlisi
Araslirma 170 182 227 243 262 264
Gorevlisi
Uzman 5 5 6 9 8 8
Okutman 15 12 12 12 12 13
TOPLAM 312 348 418 466 510 516
Cizelge 3: Akademik Personel Dagilim Tablosu
2015 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri
Kisi 36 220 128 64 47 15
Sayisi
Yiizde 7,06 43,14 25,10 12,55 921 2,94
Cizelge 4: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2016 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri
Kisi 21 197 151 81 51 15
Sayisi
Yiizde 4,07 38,18 29,26 15,70 9,88 2,91

Cizelge 5: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Yukaridaki tablolardan da goriilecegi iizere personelimizin en az %85’1 40 yasin
altinda bulunmaktadir. Universitemiz kurulusundan bu yana geng ve dinamik bir kadroya sahip
olmaya 6nem vermistir. Geng ve dinamik bir kadro degisime ve gelisime daha agiktir.
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Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Yrd. Dog. Dr. Afganistan Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Yemen Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Misir Islami ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Misir Edebiyat Fakiiltesi
TOPLAM
Cizelge 6: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvan 2014 2015 2016
Profesor
Docent 1 1
Yrd. Dogent 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 2 3
Uzman
Okutman
TOPLAM 3 4 4
Cizelge 7: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
2015 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -Uzeri
Kisi Sayis 82 80 27 12 9 22
Yiizde (%) 35,34 34,48 11,64 5,17 3,88 9,49
Cizelge 8: Idari Personelin Hizmet Siiresi
2016 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -Uzeri
Kisi Sayisi 52 66 52 20 15 23
Yiizde (%) 22,81 28,95 22,81 8,77 6,58 10,09
Cizelge 9: Idari Personelin Hizmet Siiresi
2015 19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas-Uzeri
Kisi Sayisi 15 83 67 33 24 10
Yiizde (%) 6,47 35,78 28,88 14,22 10,34 4,31
Cizelge 10: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2016 19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas-Uzeri
Kisi Sayisi 10 66 84 33 22 13
Yiizde (%) 4,39 28,95 36,84 14,47 9,65 5,70

Cizelge 11: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
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Aciklama Dolu Bos Toplam
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 183 177 175 136 142 142 319 319 316
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 2 9 9 8 10 10 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 47 48 45 21 20 25 68 68 70
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) i ) ) i ) i ) i
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - - 1 1 1 1 1 1
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 6 6 12 12 12 14 18 18
Toplam 233 | 232 | 228 | 179 | 184 | 188 | 412 | 416 | 415
Cizelge 12: idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
2015 [kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksck Lisans ve
Doktora
Kisi Sayist 5 13 29 171 14
Yiizde (%) 2,16 5,60 12,5 73,71 6,03
Cizelge 13: Idari Personelin Egitim Durumu
2016 [kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksck Lisans ve
Doktora
Kisi Sayist 2 17 28 165 16
Yiizde (%) 0,88 7,46 12,28 72,37 7,02

Cizelge 14: Idari Personelin Egitim Durumu
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Yrd. | Ogr. | Aras.
2015 Prof. | Dog. Okt. | Uzm. Toplam
Dog¢. | Gor. | Gor.

Rektorliik - - - - - 6 4 10
Iktisadi ve Idari Biliml

sadive Bl 3 1 | 2 | s3 i ] 77
Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen
Fakaiiltesi 2 4 10 ) 33 i ) >
Edebiyat Fakiiltesi 3 6 20 1 55 - - 85
Miihendislik Fakiiltesi 1 6 25 - 46 - - 78
Egitim Fakiiltesi 1 - 6 - 26 - - 33
[slami Ilimler Fakiiltesi - 1 6 4 16 - - 27
Saglik Yiiksekokulu 1 - 6 3 22 - - 32
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu i 2 3 3 3 ! i 12
Teknik Bilimler MYO - - 3 22 - 1 4 30
Sosyal Bilimler MYO - - - 17 - 1 - 18
Ermenek MYO - - - 19 - 3 - 22
Saglik Hizmetleri MYO - - - 14 - - - 14
Kazim Karabekir MYO - - - 15 - - - 15
Sosy-a{ B:lhmler ) ] ) ) 4 ) ) 4
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 - - 2

TOPLAM 9 22 97 100 262 12 8 510

Cizelge 15: Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu
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2016 Prof. | Doc. ;r)f;l: 8%: "(‘;r;‘lf‘ Okt. | Uzm. | Toplam
Rektorliik 6 4 10
;ljlisjaﬁl;;i/e Idari Bilimler 5 5 18 5 53 77
?:‘ﬁﬁgfdag Fen 3 6 | 10 31 50
Edebiyat Fakiiltesi 1 4 22 58 85
Miihendislik Fakiiltesi 1 9 24 47 81
Egitim Fakiiltesi 1 6 25 32
Islami ilimler Fakiiltesi 1 7 3 16 27
Bt i e S 2 e s s | :
Teknik Bilimler MYO 3 22 1 4 30
Sosyal Bilimler MYO 17 1 18
Ermenek MYO 18 3 21
Saglik Hizmetleri MYO 17 17
Kazim Karabekir MYO 14 1 15
Sosygl Bilimler 1 1
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2
TOPLAM 9 25 98 99 264 13 8 516

Cizelge 16: Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu
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1-5- Ogrenci sayilari

OGRENCI SAYILARI
.. Normal Ogretim Tkinci Ogretim Toplam Toplam
FAKULTE Say1
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER 817 1140 1957 871 762 1644 1688 1902 3590
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI 333 712 1045 238 388 626 571 1100 1671
MUHENDISLIK
FAKULTESE 405 273 678 27 40 67 432 313 745
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESE 43 87 130 43 63 106 86 150 236
KAMIL OZDAG
FEN FAKOLTESI 31 62 93 3 2 5 34 64 98
SAGLIK
BILIMLERI 21 89 110 0 0 0 21 89 110
FAKULTESI
EGITIM
FAKULTESI 19 43 62 0 0 0 19 43 62
FAKULTELER
Ry 1669 2406 4075 1182 1255 2437 2851 3661 6512
OGRENCI SAYILARI
YOKSEKOKUL Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Say1
BEDEN EGITIMi VE
SPORYUKSERKOKULU 239 141 380 99 46 145 338 187 525
SAGLIK
VOKSEROKULU 138 229 367 0 0 0 138 229 367
YUKSEKOKULLAR
TOPLAMI 377 370 747 99 46 145 476 416 892
OGRENCI SAYILARI
MESLEK Normal Ogretim Tkinci Ogretim Toplam Toplam
YUKSEKOKULU Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Say1
TEKNIK BILIMELR 1017 410 1427 410 195 605 1427 605 2032
MYO
KAZIM
KARABEKIR MYO 309 495 804 220 266 486 529 761 1290
f/gsg ALBILIMLER | 50, 281 663 278 169 447 660 450 1110
SAGLIK
HIZMETLER MYO 97 442 539 156 398 554 253 840 1093
ERMENEK MYO 419 239 658 77 92 169 496 331 827
MESLEK
YUKSEOKULLARI 2224 1867 4091 1141 1120 2261 3365 2987 6352
TOPLAMI
oL Yiiksek Lisans Doktora Toplam Toplam
ENSTITU Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Say1
SOSYAL
BILIMLER 229 159 388 2 0 2 231 159 390
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITOSO 159 113 272 3 9 12 162 122 284
ENSTITULER
TOPLAMI 388 272 660 5 9 14 393 281 674
GENELTOPLAM 14.430

Cizelge 17: 2015-2016 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ogrenci Sayisi
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Karaman merkez dgrenci sayisi 12.313 Karaman'daki ogrenci Sayis1 Yu;des
sayilar1 i
Karaman merkez dgrenci yiizdesi (%) 85 Fakiilteler 6512 45
Kazim Karabekir 6grenci sayist 1.290 Yiiksekokullar 892 6
Kazim Karabekir 6grenci ytizdesi (%) 9 Meslek Yiiksekokullar 6352 44
Ermenek 6grenci sayist 827 Enstitiiler 674 5
Ermenek 6grenci ylizdesi (%) 6
Lisansiistii 6grenci sayisi 674
Lisanstistii 6grenci ytlizdesi (%) 5
Lisans 6grenci sayist 7.404 On lisans 6grenci sayisi 6.352
Lisans 6grenci yiizdesi (%) 51 On lisans grenci yiizdesi (%) 44
 Kiz-erkek K1z 6grenci sayisi Kiz % Erkek ogrenci Erkek % | TOPLAM
ogrenci sayisi sayisi
Fakiilteler 3661 49 2851 40 6512
Yiiksekokullar 416 6 476 7 892
Meslek
Yiiksekokullar 2987 41 3365 47 6352
Enstitiiler 281 4 393 6 674
TOPLAM 7345 100 7085 100 14.430
Cizelge 18: Ogrencilere Iliskin Istatistiki Bilgiler
Yillar On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora Toplam
2007-2008 674 675 0 0 1349
2008-2009 674 591 2 0 1267
2009-2010 679 708 21 0 1408
2010-2011 689 693 40 0 1422
2011-2012 903 690 21 0 1614
2012-2013 854 916 25 1 1796
2013-2014 950 1076 21 0 2047
2014-2015 1007 1197 32 1 2237
2015-2016 1187 1206 23 2 2418
TOPLAM 7617 7752 185 4 15.558

Cizelge 19: Mezun Ogrenci Sayilari
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Cinsiyete Gore Egitim Turd

g\

m Erkek = Kiz m Fakilte = Enstiti = Yuksekokul = MYO

Sekil 1: Cinsiyetine ve Egitim Tiiriine Gore Ogrencilerin Dagilimi
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2- PERFORMANS BIiLGILERI

2-1- Temel Politika ve Oncelikler

2-1-1- 10. Kalkinma Planinda Yer Alan Yiiksekogretim ve
Universitelerle Ilgili Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve g¢esitlilik ilkeleri c¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

YiiksekOgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine 6nem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir
kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlari cesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim tiyeleri i¢in ¢gekim merkezi haline getirilecektir.

2006 2011 2013 2018

Ar-Ge Harcamalarmin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektériin Pay1 (%) 37,0 432 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayist 54.444 92.801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmact Sayisi 42.663 72.109 80.000 176.000
Ar-Ge Personeli I¢inde Ozel Sektdrde Istihdam

Edilenlerin Pay1 (%) 33.1 48,9 52,0 60,0

Cizelge 20: Ar-Ge ve Yenilik Alaninda Geligmeler ve Hedefler

Kaynak: 2006 ve 2011 y1ili verileri TUIK e aittir. 2013 ve 2018 yil1 verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.
Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektorle yakin

1sbirligi icinde ¢alisan, nitelikli insan gliciine sahip, tlim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren

ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecektir.

Uluslararasi diizeyde rekabetci ve yliksek katma degerli yeni sektorler, {irlin ve markalar
ortaya cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlari hayata gecirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir
bicimde ¢alismalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.

Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastiric ve tesvik edici onlemler almacak
ve ara ylzler olusturulacaktir. Bu cergevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasinda,
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akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir.

Aragtirmaci insan giiciliniin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektérde arastirmaci
istthdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
tiniversiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle igbirligi i¢erisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve
sonuclarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri giiclendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giicii bakimidan bolgesel ve
kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin
kolaylastirilmasina, igsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesine dnem verilecektir.

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve g¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Her alanda oldugu gibi, spor alaninda da her gegen giin diinyadaki etkinligimizi
artinyoruz. Bu cercevede, uluslararasi sampiyonalara ve iiniversite oyunlarina basaril bir
sekilde ev sahipligi yaptik. Bundan sonra da bu tiir organizasyonlara iilkemizin ev sahipligi
yapmast i¢in her tiirlii girisim yliriitiilecektir.

Spor yapma kiiltiirlinii benimsemis, seyirci olmanin otesine gegerek sporu giindelik
hayatinin bir parcasi haline getirebilmis nesillerin yetismesi hedeflenmektedir.

Cevre, insan faaliyetlerinin dogal kaynaklar lizerinde yarattig1 baskinin giderek artmasi
ile her tiirlii politika ve kararda daha fazla gozetilecek bir oncelik haline gelmistir. Bu hassasiyet
sadece ulusal ve uluslararasi bir sorumluluk olmayip nesiller arasi hakkaniyeti saglamak
acisindan da bir zorunluluktur. Yenilenebilir enerji kullaniminin ve enerji verimliliginin
artirtlmas1 gibi konulara Oncelik verilmis olup ¢evresel gostergelerin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiltiirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular gii¢lii, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve tiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, liretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
irettigi bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
tiniversite modeli cercevesinde kiiresel Olgekte rekabet¢i bir yiiksekogretim sistemine
ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi gercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.
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Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar aras1 esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal
ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldig1, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu,
sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gozeten bir doniistim programi uygulanacaktir.

2006 2012 2013 2018
Derslik Basina Ogrenci Sayis1 30 ve Alt1 Olan 11 Sayisi

[kdgretim 51 63 66 76

Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Oran1 24,0 44,0 47,0 70,0
(%)
Yiiksekdgretimde Briit Okullasma Orani (%)’

Orgiin 29,1 42,9 472 55,0

Toplam 46,0 81,6 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayis1? 41,6 43,1 43,0 36,0
Yiiksekdgretimde Diinyadaki Uluslararast Ogrenci 0,54 0,64 0,76 1,50
Havuzundan Alinan Pay (%) 2

Cizelge 21: Egitimde Geligmeler ve Hedefler

Kaynak: 2006 ve 2012 y1l1 verileri Milli Egitim Bakanhg1 (MEB), Kalkinma Bakanhgi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yil1 verileri Onuncu Kalkinma Plani
tahminleridir.

Kalabalik ve birlestirilmis smif ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci
pansiyonlar1 yayginlastirilacaktir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek,
ogrenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle i1 yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimeilik
kiiltliriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun
vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve dgretim programlar1 ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, Onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararas1 gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

L isansiistii ogrenciler harigtir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.
010 yil1 verisidir.
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Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirtlmas1 ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim donglsiiniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz
ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

Politika onceliklerine dayali biit¢e talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli idarelerin
farkl1 nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgli modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yOniinden
giiclendirilecektir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagctir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve
beceri diizeyinin artirtlmasi, kamu insan kaynaklar1 siireglerinde liyakatin temel alinmasi,
uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma big¢imlerinin yayginlastirilmasi ve iglevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde ige alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
tyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya dontistiiriilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor
odakli artirlarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine ve markalagsmis teknoloji yogun iiriinlerle iilkemizin
kiiresel olcekte yliksek rekabet giicline erismesine katkida bulunmaktir.

Tiirk¢e’deki bozulma ve yabancilagsmanin 6niine gegmek amaciyla bilim, egitim, 6gretim
ve yaym kuruluslart basta olmak iizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e’nin dogru ve etkin
kullanimi saglanacaktir.

Tiirk¢e’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yonelik ¢aligsmalar
desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek iirlinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
caligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik aragtirmalara oncelik verilecek, tarim
ve gida odakl teknoparklar ile sektdrel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi saglanacaktir.
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Tarim ve gida isletmelerinin giivenilir iiretim i¢in hijyen mevzuatina uyum siireci,
modernizasyon yatirimlariyla hizlandirilacak ve bu amagla s6z konusu isletmelerin finansman
ihtiyacina yonelik kaynak ve mekanizmalar ¢esitlendirilecektir.

Gida sanayisinde yerli hammaddenin rekabetc¢i fiyat ve kalitede siirdiiriilebilir temini
amaclanacak; i¢ ve dis pazar i¢in katma degeri yliksek ve 6zel tiiketici gruplarinin ihtiyaclarin
karsilayan iiriinler gelistirilecek; sektorde cevre duyarlilifi gozetilecek; taklit, tagsis ve kayit
disiligin 6nlenmesi saglanacaktir.

2-1-2- 65. Hiikiimet Programinda Yer Alan Yiiksekogretim ve
Universitelerle Ilgili Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim reformu kapsaminda yeni bir ‘Yiiksekogretim Cergeve Yasast’
hazirlanarak iiniversitelerin yeniden orgiitlenmesi ve ‘Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
olusumu saglanacaktir.

Kamu, 6zel sektor ve yliksekdgretimin temsil edildigi, egitim sisteminin talep ve arzi
arasinda baglanti kuran ve bu cergevede yiiksekdgretim politikalarim1 ele alan bir
“Yiiksekogretim Planlama Kurulu’ olusturulacaktir.

Mevcut tiniversitelere ilave olarak bundan sonra kurulacak yeni {iniversite ve fakiilteler
icin 6grenci ve 6gretim elemani sayist ile kurulmus bulunan fakiiltelerin doluluk oranlar1 gibi
objektif kurallar1 baz alan bir mekanizma gelistirilecektir.

Bolgesel ihtiyaglar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alarak tiniversitelerin ihtisaslagmasi
desteklenecektir.

Ozel fiiniversitelerin kurulmasma ve yurt disindaki {iniversitelerin Tiirkiye’de,
Tiirkiye’deki tiniversitelerin yurtdisinda faaliyet gostermelerine imkan verilecektir.

Yiiksekogretim kurumlari biinyesinde veya yliksekdgretim kurumlariyla isbirligi iginde
bagimsiz ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi i¢in yeni destek mekanizmalar1 olugturacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarimizin diinyanin farkli cografyalarinda yer alan gelismis
tiniversitelerle igbirligi yapmalari desteklenecektir.

Oncelikle iiniversitelerde veya arastirma ve gelistirme merkezlerinde olmak iizere
yurtdigindaki yetismis insan giiciiniin lilkemize doniisiinii hizlandiracak yeni politikalar
gelistirilecektir.

Mevcut devlet ve vakif tiniversitelerinin yani sira 6zel tiniversitelerin de kurulmasi i¢in
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Egitimin finansman kaynaklar1 c¢esitlendirip artirilacaktir. Bu kapsamda egitimin
finansmaninda 6zel sektdriin paymin artirilmasi yoniinde kamu-6zel ortakligr gibi yeni arz ve
isletim modellerinin kullanilmas1 saglanacaktir.

Egitim istihdam bagini giiclendirme cercevesinde hazirlanan ‘Temel ve Mesleki
Becerileri Gelistirme Oncelikli Déniisiim Programi’nda is piyasasindaki insan giiciine olan
talep ile yiiksekdgretiminde dahil oldugu egitim sistemimizin o alanlarda saglayabilecegi arz
arasindaki uyum saglanacaktir.
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Oniimiizdeki dénemde gengler egitimden istihdama, karar alma siireglerinden sosyal
politikalara, kiiltiirel faaliyetlerden yenilikg¢ilige varincaya kadar her alanda oncelikli hedef
grup olmaya devam edecektir. Egitimin her kademesinde ve {iniversitelerde genclerin
demokratik ve bilimsel egitim zeminleri daha da gii¢lendirecek, 6zgiirliikleri gelistirilecektir.

Geng issizliginin dniine ge¢cmek hedefi i¢in ‘Ulusal Geng Istihdami Strateji Belgesi’
hazirlanacaktir. Genglerin ortadgretimden yliksekogretime gegiste egitim ve kariyer
planlamasina yardim edecek ‘Kariyer Merkezleri’ kurulacaktir. Lise veya liniversiteden mezun
olmus gengclere is ve kariyer konusunda yol gdsterici destekler sunulacaktir. Mezuniyet sonrasi
ticretsiz beceri ve kisisel gelisim programlar1 uygulanacaktir.

Cocuk, halk ve iiniversite kiitiiphanelerimiz koleksiyon bakimindan gesitlendirecek,
icerik bakimindan zenginlestirilecektir. Hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajh
genglerin katilimini artiracak bicimde genisletip ¢esitlendirilecektir.

Ik, orta ve yiiksekdgretimde sanat ve estetik duygusunu gelistirici miifredatin
olusturularak uygulanmasi saglanacaktir.

Meslek lisesi ve tliniversite 0grencilerinin staj yapmalarmi 6zendirici tedbirler alarak
okul-sanayi isbirligine katkida bulunulacaktir.

Yerel yonetimlerin spor alanindaki sorumluluklarini artiracak, spor alaninda kamu, 6zel,
tiniversite gibi farkli kesimler arasinda isbirliginin gelistirilmesi desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek tiriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢alismalara 6ncelik vererek, giidiimlii
projelerle tarim-sanayi-tiniversite arasindaki igbirlikleri artirilacaktir.

Yiiksekogretim kurumlari biinyesinde veya yiiksekdgretim kurumlariyla isbirligi iginde
bagimsiz ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi i¢in yeni destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

Oncelikli teknoloji alanlarinda, arastirma merkezleri ve yiiksekdgretim kurumlarmin
yurtdisindaki muadilleriyle isbirliklerini gelistirilecektir.

Oniimiizdeki dénemde de arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikgilik bilinci ve
iniversite-sanayi igbirligi daha da gelistirilecektir.

Is piyasasinda, iiniversitelerde ve kamu ve 6zel Ar-Ge merkezlerinde yurtdisindan
nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenecektir.

Universitelerde ilave tesviklerle yabanci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Yurtdisindaki tiniversite 6grencileri ile bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda 6ne ¢ikan
yiiksek nitelikli insan giicii i¢in degisim, hareketlilik veya staj programlar1 gelistirilecektir.

Universitelerin  bulunduklar1 bélgelerle baglantilarmin giiglendirilmesi, oncelikle
bolgelerindeki isletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim
merkezleri haline gelmesi saglanacaktir.

Universitelerin uluslararas1 rekabet giiciinii artirmak amaciyla daha fazla yabanci
ogrenci kabul etmeleri ve 6gretim elemani istthdam edebilmeleri saglanacaktir. Yiiksekogretim
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sisteminde iilkemizin geldigi asamay1 degerlendirmek, nitelikli insan giicii yetistirmek suretiyle
iilkemiz bolgemizde bir egitim merkezi haline getirilecektir.

En az gelismis iilkelerden gelen 6grenci ve akademisyenlere kalkinmada ihtiyag
duyduklar1 oncelikli alanlarda iiniversitelerimizde burslu egitim imkanlar artirilacaktir.

Universitelerin ~ yurtdisinda  yerleske acabilmesi ig¢in  yasal diizenlemeler
gerceklestirilecektir. Devlet iiniversitelerinin vatandaslarimizin yogun yasadigi iilkelerde
hizmet vermesi saglanacaktir.

Tiirkiye’de yliksekogrenim gormek isteyen genglere yonelik liniversite kontenjanlarinin
artirlmasi1 saglanacaktir. Yurtdisindaki lisansiistii egitimli vatandaslarimizin iilkemizle
iligkilerinin canli tutulmasi i¢in iletisim ag1, veri tabani ve katalog olusturulacaktir.

Yunus Emre Enstitlisii’niin yurt disindaki merkezlerinde yuriittiigii Tiirk dilinin egitim
ve Ogretiminin yani sira kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri aktif bir bicimde siirdiiriilecek ve
bilimsel aragtirmalara verdigi destek artirilacaktir.

2-1-3- KOP Eylem Plan1 (2014-2018)

Aksaray, Karaman, Konya, Nevsehir, Yozgat ve Nigde illerinden olusan KOP
Boélgesinin kalkinmasini hizlandirmak amaciyla KOP Idaresi ve ilgili taraflarin katilimiyla
toplumun tiim kesimlerine yonelik hedef birligi igeren, orta-uzun vadeli bakis agisiyla ve
biitiinciil bir perspektifle bolgenin ilk resmi plani olma 6zelligini tastyan KOP Eylem Plam
yayimlanmigtir.

Temel amaci bolgede kapsamli bir doniisiimii gergeklestirmek olan KOP Eylem Plani,
5 gelisme ekseni, 23 alt eksen, 92 ana eylem ve 243 projeden olusmaktadir. Bu amag
gercevesinde;

® Tarimsal yapida degisimi ve siirdiiriilebilirligi saglayarak sanayi, ticaret, ulagim,
enerji gibi sektorleri giiclendirmek,

@ Egitim, saghk, kiiltiir ve diger sosyal hizmetlere erisilebilirligi artirmak,

@ Bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmak,

@ Yenilikci bir yaklasimla bdlgenin rekabet giiciinii gelistirmek,

@ Bolgenin ekonomik ve sosyal kapasitesini giiglendirmek,

® Vatandaslarimizin refah diizeyini yiikseltmek planin temel Onceliklerini
olusturmaktadir.

KOP Eylem Plani’nda yer alan Universitemizle ilgili eylemler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Eylem Ad1 No Isblﬁf:i;;ﬂ:cak Yer Yapilacak Islem ve Aciklama
BESERI VE SOSYAL YAPININ GUCLENDIRILMES]
Necmettin Erbakan
Universitesi,
Selcuk pniversitesi, Bolgede medikal turizm alaninda g¢aligsacak
8’) Nigde Universitesi, KOP nitelikli insan giicli sayisin1 artirmak amaci
> | Aksaray Universitesi, .o . |ile medikal turizm alani ile iliskili olan 6n
- n - Mleri . . N .
Saglik <. | Karamanoglu lisans ve lisans programlarina saglik turizmi
hizmetlerinde Mehmetbey secmeli dersi konulacaktir.
beseri sermayenin Universitesi,
gelistirilmesine KOP BKI
yonelik Ne?me“.m Erbakan Ulkemizde egitim alan yabanci dgrenciler,
programlar Universitesi, s . - Lo
L egitimleri sonrasinda kendi iilkelerinde irtibat
uygulanacaktir. Selcuk Universitesi, , . <
I R noktas1 olmalar1 ve iilkemizin saglik
& | Nigde Universitesi, . ..
to | Aksaray Universitesi KOP  |sisteminin tamtimini yapmalari hususunda
n Y LT ’ llleri | o6nem arz etmektedir. Bu sebeple bolgedeki
i | Karamanoglu iiniversitelerin basta hekim ve hemsire olmak
Mehmetbey tniversitelerin basta hekim ve hemsire olma
Universitesi iizere yabanci kontenjanlarinin artiriimasi
KOP BKi ’ saglanacaktir.
Malive Bakanligt Bolge iiniversitelerinde ogretim {iyesine
(L:’U) Kalki,nma Bakarg11;'1 diisen lisans ve On lisans toplam &grenci
= | Devlet Personel &b KOP |sayismiin  10. Plan hedefi olan 36'ya
: Baskanlis1 Mleri |digsiirilmesi amactyla  Ogretim  iiyesi
© TUsBiT A%(’ yetistirme programlarinda ve ilgili diger
kadrolarda yeterli artig saglanacaktir.
Universitenin ~ egitim ve idari mekan
Yiiksekogrenimde kapasitesi giiclendirilecektir. Bu kapsamda
erisim ve egitim Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu,
kalitesini 8’) Maliye Bakanligi, Saglik YO Ek Bina, BESYO, Islami ilimler
arttirmak - Kalkinma Bakanligi, | Karaman | Fakiltesi (likit kaynaklardan) yapim isleri
amactyla bdlge : YOK tamamlanacak; yeni Egitim Fakiiltesi ve
{iniversitelerinin Rektorlik Hizmet Binast yapim igleri
fiziki ve beseri bagslatilacak; altyapi, makine-techizat, tefrisat
altyapisi ve bakim-onarim ihtiyaglar1 karsilanacaktir.
gelistirilecektir. Universite yerleskesinde yasam kalitesini ve
o . - memnuniyetini artiracak sosyal, sportif ve
f %A;llgrifaa}l;fﬁ;ih“l Karaman kiiltiirel ~ altyapilar  gelistirilecektir. Bu
9 YOK &b kapsamda giines enerjili yar1 olimpik kapali
UI .. e oe .
ylizme havuzu ve Kiitiiphane Binasi yapim
isleri tamamlanacaktir.
gblji %A;llgrifaa}l;fﬁ;ih“l Karaman Universite kiitiiphanesi basili ve elektronik
: YOK &b yayin sayisi agisindan gelistirilecektir.
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Bolge KOP
iiniversitelerinin flleri |Basta yeni kurulanlar olmak iizere bolge
5018 sayil1 kanun ; iniversitelerinin =~ 5018  sayili  kanun
kapsamindaki Q | Malive Bakanha: kapsamindaki faaliyetlerini daha etkin
kurumsal 3 y & sekilde yerine getirebilmelerini saglamak
yapilanmalar1 ve| = amaciyla kurumsal yapilanma ve siire¢
siire¢ yonetimleri yonetimleri desteklenecektir.
gelistirilecektir.
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2-1-4-Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan Tiirkiye’nin YiiksekOgretim Stratejisi, Hiikiimet programi,
kalkinma planlar1 ve y1li programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen temel
politikalar ve oncelikler ile 2013-2017 yillart stratejik planimizda yer alan stratejik amaclar ve
hedefler gercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir iiniversite olarak Universitemizin “Siradan Degil Aranan Bir
Universite” olmasi icin belirledigimiz temel politika ve dnceliklerimiz asagida siralanmustir.

1. Universitemizin alt yap1 ihtiyacim karsilamak.
2. Universitemizin taninirhigimi artirmak.

2-2- Amacg ve Hedefler

2-2-1- Ozgorevimiz
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi; cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun

tistlinliigline inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, stlin nitelikli bireyler
yetistirmeyi ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata katki saglamay1 6zgorev edinmistir.

2-2-2- Uzgorusumuz

Bilgi caginin gerektirdigi nitelikleri tagiyan, insanlik onurunu her seyin iistiinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyler yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile Tiirk dilinin
arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirk¢e bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii ¢alismalar
yapan “siradan degil, aranan” bir iiniversite olmaktir.

2-2-3- Amacg ve Hedeflerimiz
Kurumsallasma Ekseni

Stratejik Amac 1:Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
tanmuirligr artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyac1 olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin
doluluk oranint her yil %8 artirmak.

2. Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak, yaptiklari
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

3. Universite 6zgelirlerini her y1l %8 arttirmak.

4. Kurum kiiltlirtinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisint her y1l %20 arttirmak.

5. Universite adaylar1 nezdinde tanmilirigin ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirilmast ile 68renci sayisinin arttirilmasi icin her yil 20.000 adaya {iniversitenin
tanitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yap1 olanaklarinin ortaya
kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak.

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak.

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin
olmasini saglamak.
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8. 2017 y1li sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak.

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranini %10’a ¢ikarmak.

10. Is ve islemlerin daha hizl1 yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmas1 ve
giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali e-
arsiv, e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete gecirmek.

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim Ogretim yariyilt basinda &gretim elemanlarinin
katildig1 ve tiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
diizenlemek.

12. 2014yilindan itibaren, personelimizle her son sinif 6grencimizin en az bir agag¢ dikerek
mezun olmasii saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 agac¢ dikimi
gerceklestirmek.

13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l giincellemek.

14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger iiniversiteler arasinda dne ¢ikaracak bir
kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilia kadar, Avrupa Universiteler Birligi (EUA)
i¢in bagvuru yapmak.

15. Diger tniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak ¢aligmalar
yapmasini saglamak.

16. 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baghlik ve isteklendirmeyi
gelistirmek.

17. Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek.

Egitim Ekseni

Stratejik Amac¢ 2:Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek i¢in fiziki altyapiyr

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

l.
2.

2017 y1l1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagmak.
2017 yili sonunda O6gretim {iiyelerinin 6gretim elemanlar igindeki paymi %42’ye
¢ikarmak.

. Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim, sosyal

ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak.
2017 sonuna kadar egitim 6gretime alinmis kapali mekanlarin her 2000 metrekaresinde
bir tane akilli sinif olusturmak.

. Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak icin 2015 yili sonunda engelsiz

tiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak.

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak.

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her y1l %10
arttirmak.

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyapi
caligmalarin1 tamamlamak.

Degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi igin
sertifikali yeni kurslar acarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici kurslara
katilanlarin sayisimi 3 katina ¢ikarmak.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

2014 yii sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-6gretim programlarimni
gelistirmek.

Plan dénemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gecmek.

2017 yil1 sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak.

Universitemizin uluslararas1 taninirhigr ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararast degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y1l %15 arttirmak.

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlasmas1 yapmak.

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla plan
donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesér veya dogentin
hizmet vermesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani basina 6grenci sayisini 25°te tutmak.

2017 yilina kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 wuluslararasi Ogrencinin
Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak.

Ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilk ve sorumluluklarmin
arttirtlmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci topluluklari araciligi ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak.

Egitim Ogretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro mefrusatlari ile
tasit alimlarii 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni

Stratejik Amag¢ 3:Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve tiretilen bilginin paydaglara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

l.

A I IR

Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararast kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuvarin1 2017 yilinda hizmete sunmak.

. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Birimini gii¢lendirmek.

. Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin

sayisint ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve cesitliligi her yil %10 arttirmak.

Bilimsel arastirma ve yayin sayisint her y1l %10 artirmak.

Bilimsel proje sayisini her yil %10 artirmak.

Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslar1 bilgilendirmek.

Tiim arastirma ve projelerin %5 ini disiplinler arasi ¢aligma ile yiiriitmek.

Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almis olmak.

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisin1 her y1l %10 arttirmak.

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az % 10 unun bolge

ve lilke sorunlari ile ilgili olmasini saglamak.

Stratejik Amac 4:Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde, kalite
ve rekabet giicliniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.
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. Plan dénemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiinlin 6gretim elemant sayisini

6’dan 14’e ¢ikarmak.

. Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuvar1 biinyesinde tahil, meyve-

sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot
tesisleri ve laboratuvarlar1 kurmak.

. Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiclinlin gelistirilmesi

amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak.

Plan donemi sonuna kadar tilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiclinlin gelistirilmesi
amaciyla uluslararasi ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak.

. Plan dénemi sonuna kadar bdlge gida sanayi profiline(biskiivi-kraker-gofret, bulgur,

elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/¢alistay ve konferans/panel diizenlemek
Gida Miihendisligi Bolimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bdlge gida sanayine
aktarilmasini saglamak icin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak.

. Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,

Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali calistaylar diizenlemek.

Stratejik Amac S:Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasin
saglamak.

1.

Uluslararas1 Tiirkce Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek.

. Tiirk Dilinin gilincel sorunlar {izerine yapilan c¢aligmalar1 desteklemek ve plan donemi

sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi séleni/¢alistay diizenlemek.

. Karamanli Tiirk¢esi (Karamanlica) iizerine diizenlenen caligmalarda oncii olmak,

yapilan calismalar1 desteklemek ve plan donemi icinde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler gerceklestirmek.
Plan dénemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak.

. 2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara

“Tirkce Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasi gegerliligini
saglamak.

Plan doneminde Tiirk¢e lizerine hazirlanan calismalar1 yayinlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulasmasini saglamak.

. Tirk¢enin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmas: i¢in 2017 yil

sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi sdleni ve
yarisma) diizenlemek.

. Tiirkgenin kitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini desteklemek amaciyla

yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirkceyi en iyi kullanan radyo ve televizyon
sunuculart ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tirkiye genelinde
yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak 6diil, onurluk vb.
vermek.

. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirkge isim verilmesi konusunda karar alinmasi

icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiiriitmek.
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10. Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir
Ceviri Merkezi kurmak.
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2-2-4- Program Donemi Performans Programi Cercevesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak,
ulusal ve uluslararasi taninirligi
artirmak ve kurumsal gelismeyi

saglamak.

2014 yilindan itibaren, personelimizle
her son sinif 6grencimizin en az bir agag
dikerek mezun olmasini saglamak ve
2017 yilina kadar toplam 10.000 agag
dikimi gerceklestirmek.

Ihtiyag sahibi ogrenciler igin
olgiit belirlemek ve 6grenci ve
personel bilincini arttirmak.

ST;}‘;;?F STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | FAALIYETLER

Idari personelin niteliginin artirilmasini
saglamak i¢in her yil diizenli olarak, |; . . e

. oot .. Idari  personelin  niteligini | ... . o
yaptiklar islerle ilgili kurum i¢i veya artirmak Egitim Faaliyeti
kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi '
tutulmasin saglamak.
Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci Yemek ve Dburs
sayisint her y1l %10 arttirmak. faaliyeti

Agag dikim faaliyeti

2017 yili sonuna kadar Universite

Universitemiz yerleskesinde yer
alan egitim-6gretim, sosyal ve

stadyumunu inga ederek hizmete hizmet alanlarin iliskin Yapim faaliyeti
acmak. .
yatirimlar1 devam ettirmek.
SaRﬁ:EJ;K STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFiI | FAALIYETLER

akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli

Egitim ve 0gretimi destekleyen sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her
y1l %10 arttirmak.

Ogrencilerin  kisisel ~ gelisimlerinin,
toplumsal duyarlilik ve
sorumluluklarinin arttirilmasi, sosyal
iligkilerinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci
topluluklari araciligr ile gergeklestirilen
etkinlikleri her y1l %10 arttirmak.

Ihtiyag sahibi 6grenciler igin
olgiit belirlemek ve 6grenci ve
personel bilincini arttirmak.

Saglik, kiiltiir ve
spor faaliyeti

Universitemiz yerleskesi birinci etap
gelisme planinda yer alan egitim-
Ogretim, sosyal ve hizmet alanlarim

Universitemiz yerleskesinde yer
alan egitim-6gretim, sosyal ve

Yapim faaliyeti

N . hizmet alanlarina iligkin
plan donemi sonuna kadar .
tamamlamak yatirimlart devam ettirmek.
Egitim ve Ogretimin  kalitesinin T
artirllmas1 i¢in idari ve akademik TeknOEOJ 1 ‘ge{:‘stlrme
personelimize islerini yapmalarinda | Universitemizin makine, aaltyett

kolaylik saglayacak yazilim, makine,
teghizat ve biiro mefrusatlar ile tasit
alimlarmi 2017 yili sonuna kadar
gergeklestirmek.

techizat ve teknolojik alt yap1 ve
imkanlarini gelistirmek.

Satin alma faaliyeti

Universitemizin uluslararasi tanmirlig
ile  personelin ve  Ogrencilerin
hareketliligini saglamak icin
uluslararasi  degisim programlarina
katilan personel ve 6grenci sayisint her
yil % 15 arttirmak.

Degisim programlarina katilan
personel ve dgrenci sayisint %
15 arttirmak.

Hareketlilik
faaliyeti

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicli
duyarliliginin ve girisimciligin
arttirilmasi icin sertifikali yeni kurslar
acarak plan donemi sonuna kadar

meslek ve gelir getirici kurslara
katilanlarin ~ sayistm ii¢  katina
¢ikartmak.

Paydaslarimizin mesleki
gelisimini  ve  girisimciligini
arttirmak.

Egitim faaliyeti
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STRATEJIK
AMAC 3

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her
tiirlii aragtirmanin yapilabildigi ve tiretilen
bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve
uluslararast indekslerde yayimlanan
yayin sayisini ve kalitesini arttirmak
amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari
ile basili ve elektronik yayinlarin say1
ve cesitliligi her y1l %10 arttirmak.

Ihtiyag duyulan veri tabanlari
ile basili, kitap dist ve
elektronik yayinlarin sayisini en
az %10 arttirmak.

Satin alma faaliyeti

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her
y1l %10 artirmak.

A
< oy NS 1 [
£ | Ogretim elemanlarimn yurt i¢i ve dist Ogretim elerpanlarmm yurt 161
3 ) ve dis1 seminer, konferans ve
seminer, konferans ve toplanti vb. ey Arastirma ve yayin
o o toplant1 vb. etkinliklere katilimi .
etkinliklere katilim sayisini her y1l %10 | % e faaliyeti
saglanarak bilimsel aragtirma ve
arttirmak. o
yayin sayisint %10 artirmak.
Tiim arastirma ve projelerin % 5’ini
disiplinler arasi ¢calisma ile yiiriitmek.
- . o - . o
Bilimsel proje sayisint her yil %10 | Bilimsel proje sayisint % 10 Proje faaliyeti
artirmak. artirmak.
S&Rﬁng“IK STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER
I Plan doénemi sonuna kadar iilke gida
T S sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin | ... . 0
.8 o Lo . Bilimsel proje sayisim % 10 o
= B3 S gelistirilmesi amaciyla en az 10 artirmak Yapim faaliyeti
2= .5 E . |bilimsel arastirma projesi hazirlamak '
o 7.2 = E|vetamamlamak.
2 5 e 2 g
£82E¢8
2 5 82 >
: Qo = .
o5 g8 T‘: Plan donemi sonuna kadar iilke gida | Ogretim elemanlarinin yurt igi
: 23 g £ | sanayinin kalite ve rekabet giicliniin | ve digi seminer, konferans ve Arastirma ve vavin
"; 2 z S T%: gelistirilmesi amaciyla uluslararasi ve | toplanti vb. etkinliklere katilim1 3 faali etiy Y
g .£ & Z o ulusal hakemli bilimsel dergilerde en az | saglanarak bilimsel arastirma y
s g IS 50 makale yayinlamak. ve yayin sayisini %10 artirmak.
S ©
M :E
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2-3- Performans
Hedef ve
Gostergeleri ile
Faaliyetler



Performans Hedefi 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi

Smack artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.
Idari personelin niteliginin artirilmasim saglamak igin her yil diizenli
Hedef 1.2 olarak, yaptiklari islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat

egitime tabi tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi 1 Idari personelin niteligini artirmak.

Kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, idaremizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ve stratejik amacimizin gerceklestirilmesi i¢in personelimiz gereken nitelikte olmalidir. Hedefle ilgili
olarak i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar hazirlanarak
yiirtirliige konulmustur. Anilan Usul ve Esaslar’in dordiincii maddesiyle personelin stratejik hedefler
dogrultusunda egitime tabi tutulmasi hiikiim altina alinmistir. Bu dogrultuda 2017 yilinda da hizmet
ici egitim programi hazirlanip uygulanacaktir. Idari personelin niteligi arttirilarak idari yapida etkinlik
ve verimlilik yiikseltilecektir. Bu sekilde kurumsal gelisme saglanacak ve 6grencilerimiz ile diger
paydaslarimiza daha kaliteli hizmetler sunulacaktir. Ayrica KOP Eylem Plani’nda yer alan kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ekseninde belirtilen “Bolge iiniversitelerinin 5018 sayili  kanun
kapsamindaki kurumsal yapilanmalar: ve siire¢ yonetimleri gelistirilecektir.” eylemi dogrultusunda
Oonemli bir adim atilmig olacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu
Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | 10 saat egitim goren idari personel sayist 216 232 240

Performans goriismeleri sonucunda yetersiz goriilen personel de dahil olmak {izere personele egitim
verilecektir. Tiim is ve islemleri yiiriiten personelin niteliginin artirllmast kurumsal kapasiteyi
geligtirecektir. Bu gostergeyle idari personelin yaptiklan islerle ilgili yeterliliklerinin artirilmasi
amaciyla verilecek egitimler takip edilecektir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 | Egitim faaliyeti 2.000,00 0,00 2.000,00
Genel Toplam 2.000,00 0,00 2.000,00
Egitim Faaliyeti

Hizmet ici Egitime Iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda verilecek egitimler idari personelin mesleki
konulardaki becerilerini artiracak ve idari faaliyetlerin daha kaliteli yiiriitiilmesini saglayacaktir.

Egitim ihtiyacinin analizi birimlerden alinan goriisler, mevzuatta yapilan degisiklikler, denetimlerde
goriilen eksiklikler ve personele yapilan anket sonuglari géz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.
Egitim planina uygun olarak egitim faaliyetlerinin konu, yer, siire, egitim gorevlileri ve katilime1 grubun
niteliklerinin ayrintili sekilde belirlenmesini kapsayan egitim programi olusturulacak ve uygulanacaktir.
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Faaliyete iligkin maliyetler ise egitim programimin uygulanmasi ile 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda verilecek harcirahlardan olugsmaktadir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Giderleri 2.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00

Performans Hedefi 2

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararas1 tanimirhigi

Amag 1 artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.6 Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak.

2014 yilindan itibaren, personelimizle her son siif dgrencimizin en az bir
Hedef 1.12 agac dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 10.000
agac dikimi gergeklestirmek.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her

Hedef 2.7 yil %10 arttirmak.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmin
Hedef 2.18 arttirllmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in &grenci topluluklar
aracihif1 ile gergeklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak.

Ihtiyag sahibi 6grenciler igin dlgiit belirlemek ve dgrenci ve personel bilincini

Performans Hedefi 2
arttirmak.

Ogrencilerimizin ve personelimizin Universitemize aidiyet duygusunun yiiksek olmasi hem
kurumsallasmanin hem de kurumsal basarinin saglanmasinda énemli bir unsurdur. Ogrencilerimizin
kisisel gelisimleri ile toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarini arttirmak, sosyal iligkilerinin gelismesi
i¢in arastiran, sorgulayan, ¢6ziim lreten ve paylasan bireyler olmalarini saglamak amaciyla etkinlikler
diizenleyerek Universitemize olan aidiyet duygular1 arttirilacaktir. Ayrica personelimize yonelik
etkinliklerin ~ diizenlenmesi sonucunda aidiyet duygusunun artirilmasi hedeflenmektedir.
Universitemizden iyi bir egitim alan ve aidiyet duygusu yiiksek olan 6grenci ve personelimiz
Universitemizin birer temsilcisi olacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Str? te)l G? 11§t1nne Daire Baskanhgl o
et . < . Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu . <
Biri Personel Daire Bagkanligi
trim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Sosyal yardimlardan yararlanan dgrenci sayisi 153.000 155.000 160.000

41



Bu gostergeyle maddi ve manevi sikinti igerisinde olan Ogrencilerimize saglanan destekler takip
edilecektir. Ogrencilerimizin sikintilarinin giderilmesi aidiyetin artmasini saglayacaktir. Yemekhane,
kafeterya, acil miidahale merkezi, psikolojik danismanlik ve rehberlik servisinden faydalanan
Ogrenciler ile yemek bursu verilen ve kismi zamanli olarak calisan 6grenciler dikkate alinacaktir.

Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve

2 sportif etkinlik sayist

134 135 135

Hedeflenen etkinliklerin gergeklestirilmesiyle egitim ve &gretim kalitesi artacaktir. Universite
yonetimi, 6grenci konseyi ve 6grenci topluluklar isbirligiyle ¢esitli konferans, seminer, siir ve miizik
dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagis1 ve fidan dikimi kampanyalari, mezuniyet toreni
programlar1 basta olmak iizere diizenlenen ¢esitli etkinlikler dikkate alinacaktir.

3 Ogren.m .topluluklarl araciligtyla  gerceklestirilen 145 145 145
etkinliklerin sayisi

Ogrencilerimizin kisisel gelisimleri ile toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarini arttirmak egitimdeki
kalitenin gdstergelerinden birisidir. Bunun i¢in de 6grencilerimizin arastiran, sorgulayan, ¢6ziim tireten
ve paylasan bireyler haline gelmeleri gereklidir. Ogrenci topluluklari gecmiste yapmis olduklari
etkinliklerle bu kisisel ozellikleri gelistiren orgiitler olduklarini gdstermislerdir. Bu gostergeyle
Ogrencilerimizin egitim diizeyindeki artisin, yukarida belirtilen ¢ercevede, takibi yapilacaktir.

4 | Dikilen aga¢ sayisi 1.080 2.400 2.300

Ogrencilerimizin ve personelimizin ¢evre bilincini takip etmek iizere belirlenmistir. Ogrencilerimizin
ve personelimizin tarafindan bizzat veya gozetiminde dikilen agag sayisi dikkate alinacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler Biitce B];ilt;e Toplam
1 | Yemek ve burs faaliyeti 1.325.000,00| 0,00 1.325.000,00
2 | Agag dikim faaliyeti 178.000,00| 0,00 178.000,00
3 | Saglik, kiiltiir ve spor faaliyeti 156.000,00| 0,00 156.000,00
Genel Toplam 1.659.000,00 | 0,00 1.659.000,00

Yemek ve Burs Faaliyeti

Universitemiz yemekhanesinden faydalanan 6grencilerin sayisi ve yemek hizmeti kalitesi yiikseltilerek
yemek bursu verilen 6grenci sayisi arttirilacaktir. Bunun yaninda kismi zamanli olarak c¢aligan 6grenci
sayisi da arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ge.n el Selir eEerlik . o
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 286.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 989.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.325.000,00
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Aga¢ Dikim Faaliyeti

2017 yilinda yaklasik 2.300 &grencimizin mezun olacagi dngdriilmektedir. Her mezun &grencimizin
agac dikimi hedefini gerceklestirmek iizere 2.300 aga¢ dikilecektir. Agaclar, Universitemiz biitcesi ile
Orman Genel Miidiirliigii ve Karaman Belediyesinden temin edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri E{“;gp}lll;;llj gl:ri::r]yeekili)lg li)];f::i;g:ﬁ:zﬁ glgl
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 177.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 178.000,00

Saghk, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti

Kafeterya, cars1 gibi sosyal tesisler ile psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisinden faydalanan
ogrenci sayilan arttirilacaktir. Ogrencilerimizin genel bilgi ve gorgiilerini artirmak, onlari mezuniyet
sonrast hayata hazirlamak amaciyla Universite ydnetimi, dgrenci konseyi ve dgrenci topluluklari
isbirligi ile cesitli konferans, seminer, siir ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagis1 ve fidan
dikimi kampanyalari, bahar séleni ve mezuniyet tdreni programlari basta olmak iizere gesitli etkinlikler
diizenlenecektir. Ogrenci topluluklar1 araciligiyla gerceklestirilen etkinliklerin diizenli olarak
arttirilmas1 saglanacaktir. Ogrenci topluluklarmin daha aktif olarak calisabilmeleri ve yapacaklari
etkinlikler i¢in gerekli olan maddi kaynak saglanacaktir.

Akademik ve idari personele yonelik ailelerin de katilimina agik yemekli toplantilar, rekreasyonel
faaliyetler ve piknikler gibi sosyal icerikli etkinlikler diizenlenecektir. Akademik ve idari personelin
onemli giinlerinde kutlama, tebrik veya taziye mesajlar1 gonderilecektir.

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik Universitemiz iginde futbol, basketbol, voleybol vb. sportif
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Genel Sekreterlik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 156.000,00
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Performans Hedefi 3

Etkin ve verimli bir idari yapt kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi

G artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.8 2017 y1ili sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak.

Egitim ve dgretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-

ACfen Ogretim, sosyal ve hizmet alanlarimi plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

Universitemiz yerleskesinde yer alan egitim-dgretim, sosyal ve hizmet

oo Lkt 3 alanlarina iligkin yatirimlart devam ettirmek.

Universitemizin amaglaria ulasmak igin ihtiyaci olan bina ve gevre diizenlemesi isleri yapilacaktir.
Ozellikle gidayla ilgili dérdiincii stratejik amacinizin gerceklestirilmesine katki saglamak amaciyla
arastirma laboratuvarlarinin kurulumuna devam edilecektir. Bunun yaninda KOP Eylem Plani’nda
sorumlu  oldugumuz eylemlerin bazilar1 bu performans hedefinin gerceklestirilmesiyle
tamamlanacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek '
Strateji  Gelistirme Daire Baskanhgna | Yap [sleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Gonderecek Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Mihendislik Fakiiltesi laboratuvar binasi
1 .. . - 20 80
tamamlanma yiizdesi

2 | Egitim Fakiiltesi binas1 tamamlanma yiizdesi - - 50
3 | Cevre diizenlemesi tamamlanma yiizdesi - 100 100
4 B.I.Jyuk‘ bakim onarim isleri tamamlanma i 100 100
yiizdesi
500 kisilik ¢ok amagli salon yapimi
5 . . - - 50
tamamlanma yiizdesi
6 | Stadyum yapimi tamamlama yiizdesi - - 80
7 Ermenek MYO 500 kisilik kapali spor salonu i ) 50

yapimi tamamlanma yiizdesi

Kazim Karabekir MYO agik spor tesisleri
8 N . - - 100
kapatilmas1 yapimi tamamlanma yiizdesi

Hakedisler sonucunda yiiklenicilere yapilan 6demelerin sézlesme bedeline orani dikkate alinacaktir.
Islerin tamamlanma yiizdeleri 6demeler {izerinden takip edilecektir.

T Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yapim faaliyeti 23.855.000,00 0,00 23.855.000,00
Genel Toplam 23.855.000,00 0,00 23.855.000,00
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Yapim faaliyeti

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinin egitim-6gretime devam etmekte olan béliimleri ile dgrenci
alimi yapilarak egitim-6gretim verecek olan elektrik-elektronik miihendisligi, insaat miihendisligi,
bilgisayar mithendisligi, biyo-miihendislik boliimlerindeki 6grencilerin egitimlerini uygulamali ve daha
verimli bir sekilde yapabilmeleri icin 10.500 m? alana sahip laboratuvarlarin yapimi 2017 yilinda
tamamlanacaktadir.

Universitemizin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu &grencilerine daha iyi egitim vermek ve
Universitemizin iiniversiteler aras1 spor miisabakalarinda daha aktif rol alabilmesini saglamak amacryla
tam olimpik atletizm pisti yapimina baslanmis ve yapimi 2016 yili aralik ayi itibari ile tamamlanacaktir.
5000 kisilik iistii kapali seyirci tribiiniiniin 2017 yilinda yapilmasiyla stadyum yapimi tamamlanacaktir.

Ermenek MYO iiniversitemizin en uzak yiiksekokulu olup buradaki 6grencilerin spor etkinliklerini
kazanmasi, ayrica ilgede yeterli kapali spor salonu bulunmamasi gibi sebeplerle burada 500 kisilik
kapali spor salonu yapilacaktir. Ayrica Kazim Karabekir MYO agik spor tesislerinin iistii 6grencilerin
olumsuz hava kosullarindan etkilenmeden spor aktivitelerini yapabilmeleri i¢in kapatilacaktir.

2016-2017 egitim- 6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan Egitim Fakiiltesi i¢in yeni hizmet binasi
ihtiyact dogmus olup 15.000 m? kapali alanin yeterli olacagi planlanmistir. 2017-2018 yillar1 arasinda
tamamlanmasi hedeflenmistir.

Kazim Karabekir MYO 06grenci sayisinin hizla artmasi ve okulun sosyal faaliyetlerinin fazla olmasi
sebebi ile yiiksekokula ilave 500 kisilik cok amacgh salon yapilmasi, 6grencilerin ve okulun sosyal
ihtiyaglarini karsilayacak ve ¢evre ile okulu daha da biitiinlestirecektir.

Universitemiz tarafindan 2016 yilinda hizmete acilan kiitiiphane binasi, Islami ilimler Fakiiltesi binasi
ile cami arasinda kalan alanda gevre diizenlemesi ve alt yap1 ¢aligmasi yapilmasi gerekmektedir.

Yerleskede mevcut egitim ve hizmet binalari ile gevre ilgelerde Universitemize bagli egitim binalarinda
bakim onarim yapilacaktir.

ls;i):il::lll:iHarcama Birimi veya Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
06 Sermaye Giderleri 23.823.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.855.000,00
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Performans Hedefi 4

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapry1 gelistirerek,

gerceklestirmek.

Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas: diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.
Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmast igin idari ve akademik
Hedef 2.19 personelimize islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine,

techizat ve biliro mefrusatlar ile tasit alimlarmi 2017 yili sonuna kadar

Performans Hedefi 4

gelistirmek.

Universitemizin makine, teghizat ve teknolojik alt yap1 ve imkéanlarim

Egitim &gretim hizmetlerinin daha verimli ve aktif olarak uygulanmasini saglamak amaciyla
teknolojik imkanlardan faydalanilarak azami seviyede ogrencilere dersin ulagmasini saglamak
hedeflenmektedir. Bunun yani sira Universitemizin ihtiyaci olan makine, teghizat ve tefrisat alimlar
gerceklestirilerek egitim ve arastirma kalitesi artirilacaktir. KOP Eylem Plani’nda sorumlu oldugumuz
eylemlerin bazilar1 bu performans hedefiyle birlikte gerceklestirilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek
Sorumlu Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Biiro/okul tefrisi tamamlanma yiizdesi 27 100 100

2 | Makine teghizat alimlar1 tamamlanma yiizdesi 311 100 100

3 Bilgisayar ..teknc.)loplerl—yazﬂlm temini 7 100 100
tamamlanma yiizdesi

4 L"c'lborajtuvar makine-techizat alimi1 tamamlanma 26 100 100
ylizdesi

5 | Alian tasit sayisi - - 2

Hakedisler sonucunda yiiklenicilere yapilan ddemelerin sozlesme bedeline orani dikkate alimacaktir.
Islerin tamamlanma ylizdeleri 6demeler {izerinden takip edilecektir.

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Teknoloji gelistirme faaliyeti 3.651.000,00 0,00 3.651.000,00
2 | Satin alma faaliyeti 851.000,00 0,00 851.000,00
Genel Toplam 4.502.000,00 0,00 4.502.000,00
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Teknoloji Gelistirme Faaliyeti

Egitim kalitesinin arttirnlmasi yaninda yapilacak bilimsel c¢alismalarin en {ist seviyede
gerceklestirilmesini teminen ve Ogrencilere uygulama derslerinin amacina uygun gerceklesmesini
saglamak i¢in laboratuvar ¢aligsmalari agirlikli olan birimlerimizin ihtiyaglar1 kargilanacaktir.

Uygulama derslerinin ve bilimsel arastirmalarin kalitesini artirmak, Miihendislik Fakiiltesi ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi laboratuvarlarinin ihtiyacini1 kargilanmak amaciyla laboratuvar makine ve techizat
alimlan yapilacaktir.

Bilgisayar teknolojileri donanimi ve yazilimlarin temini amaciyla Windows isletim sistemi ile bilgi
islem alt yapisinin yazilim, bilgisayar, switch vb. ihtiyaclari, alinmas1 planlanan isletim sistemi ve lisans
g0z Oniinde bulundurularak temin edilecektir.

Universitemiz 6grencilerinin miisabaka ve etkinliklerine katiiminda kullanilmak iizere servis araci
alimi yapilacaktir. Bunun yesil alanlarin siirdiirebilirligini saglamak iizere sulama caligsmalarinda
kullanilacak hizmet araci temin edilecektir.

Faaliyeti gerceklestirmek iizere kullanilacak yatirim biitgesinin yaninda gerekli ilan gideri i¢in ayrica
1.000,00 TL kaynak ayrilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 3.650.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.651.000,00
Satin Alma Faaliyeti

Mevcut hizmet binalarinin yenileme ve idame ¢aligmalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan tefrisat alimlar
gerceklestirilecektir. Bunun yaninda yapimi tamamlanacak olan binalarin tesrifi yapilacaktir.

Faaliyeti gergeklestirmek {izere kullanilacak yatirim biitgesinin yaninda gerekli ilan gideri igin ayrica
1.000,00 TL kaynak ayrilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 850.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 851.000,00
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Performans Hedefi 5

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi

GLIEEE ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan
Hedef 3.3 yayin sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari

ile basil1 ve elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y1l %10 arttirmak.

Performans Hedefi 5

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlar1 ile basili, kitap dis1 ve elektronik yayinlarn
sayisini en az %10 arttirmak.

sunulmasini hedeflemektedir.

Universitenin ve bdlgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak i¢in bilgi kaynaklarina sahip olmak ve paydaslara sunmak
gereklidir. Fikir gayretinin sonucu olarak yazilmis eserleri korumak, toplamak, organize etmek,
insanlarin faydalanmasina hazir hale getirmek i¢in kurulmus olan kiitiiphanemiz, yapilmis ve yapilacak
olan bilimsel aragtirmalari, zamaninda ve arastirmacilarin yararina en cabuk ve kolay sekilde

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhi@ina Gonderecek Sorumlu Kutupharge Dokiimantasyon Daire
o0 Bagkanlig

Birim

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Veri tabanlari sayist 3 6 8

2 | Basili yayinlarin sayisi 52.553 60.500 66.000

3 | Siireli yayinlarin sayist 45 50 55

4 | Kitap dis1 materyallerin sayist 489 508 600

5 | Elektronik yayinlarin sayist 475 1.375 2.375

Veri tabanlari, basili, elektronik ve siireli yayinlar ile kitap dis1 materyallerin alimi akademisyen ve
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda gerceklestirilecektir. Bu gostergeyle aragtirma alt yapisi takip

edilecektir.

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler Biit

.. ce

Biitce Dist Toplam
1 | Satin alma faaliyeti 503.000,00 0,00 503.000,00
Genel Toplam 503.000,00 | 0,00 503.000,00
Satin Alma Faaliyeti

Akademik birimler ile personelin ihtiyaci olan veri tabanlar1 deneme erisimine agilacak, talepler ve
kullanim oranlar1 da degerlendirilmek suretiyle bir yilligina satin alinacaktir. Akademik birimler ile
ogrencilerce talep edilen basili yayinlar, siireli yayinlar, kitap dis1t materyal (CD, DVD vb.), elektronik
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yayinlar satin alimip hizmete sunulacaktir. Performans hedefiyle ilgili alimlar i¢in ilan gideri olarak

3.000,00 TL ayrilmustir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

503.000,00

Performans Hedefi 6

Universitenin ve blgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi

GLIEEE ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Hedef 3.4 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak.
Hedef 3.7 Tiim arastirma ve projelerin % 5’ini disiplinler aras1 ¢alisma ile ytiriitmek.
Hedef 3.9 Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplant: vb.
’ etkinliklere katilim sayisin1 her y11 %10 arttirmak.
Amac 4 Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin gesitliliginde, kalite
¢ ve rekabet gliciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.
Plan dénemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet gliciiniin
Hedef 4.4 gelistirilmesi amaciyla uluslararast ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde

en az 50 makale yayinlamak.

Performans Hedefi 6

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplanti vb.
etkinliklere katilim1 saglanarak bilimsel arastirma ve yayin sayisin1 %10
artirmak.

Aragtirma ve yayin sayisinin artirilmasi bilgi merkezi olma yolunda atilacak temel adimdir. Bunun
yaninda gida sanayinin kalitesi ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi AR-GE say1 ve kalitesine bagh
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin seminer, konferans ve toplanti vb. etkinliklerle paydaslara
duyurulmas1 Universitemizin tamnirh@mni  artiracaktir. Akademik tesvik o6deneginin vyiiriirliige
girmesiyle birlikte aragtirma ve yayin sayisinda artis beklenmektedir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek

Miihendislik Fakiiltesi
Personel Daire Bagkanligi

Performans Gostergeleri

2015 2016 2017

1 | Bilimsel yayim sayisi

757 1.050 1.155

Bu gostergeyle yapilan arastirma ve yaymlar takip edilecektir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’nin ekinde belirtilen faaliyetler dikkate almacaktir.

2

Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig
bilimsel etkinlik sayisi

874 1.000 1.100

gostergelerinden birisidir.

Seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisindaki artis taninirligin ve bilgi paylagimin
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3 | Bilimsel yayin sayist

- - 10

Gida iiretiminde ve {riin gesitliliginde, kalite ve rekabet giiclinlin yiikseltilmesi konularinda yapilan
calismalar bu gostergeyle takip edilecektir. Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’nin ekinde
belirtilen faaliyetler dikkate alinacaktir.

4 | Disiplinler aras1 ¢aligma sayist

- - 43

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Arastirma ve yaym faaliyeti 336.000,00 0,00 336.000,00
Genel Toplam 336.000,00 0,00 336.000,00

Arastirma ve Yayin Faaliyeti

Ogretim elemanlarimizin akademik ¢alismalar yapabilmeleri icin gereken zaman, mekén, bilimsel
verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar temin edilecektir.

Ogretim elemanlarinizin yurti¢inde ve disinda bilimsel nitelikli toplantilara katilmasini tesvik etmek
amaciyla harcirahlariin ve katilim giderlerinin karsilanabilmesi i¢in kaynak ayrilacaktir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma ve yayin sayisin artirmak hedeflenmektedir. Bunun igin alt yapi

hizmeti sunacak arastirma merkeziyle 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirma yapmalar tesvik edilecektir.

Bolgemiz tarima dayali sanayinin olduk¢a yogun oldugu bir bolgedir. Tarimsal ve endiistriyel

kaynaklarin durumu ve sorunlarinin incelenmesiyle elde edilecek veriler dogrultusunda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde destek alarak bu sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayacak projeler hayata

gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor

D Yiiksekokulu, Ermenek MYO, Kazim Karabekir
MYO, Saghk Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler MYO,
Teknik Bilimler MYO
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 336.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 336.000,00
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Performans Hedefi 7

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi

GLIEEE ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisin her yil %10 artirmak.

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve {iriin ¢esitliliginde, kalite ve
Amag 4 R . .

rekabet gliciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

Plan dénemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin
Hedef 4.3 gelistirilmesi amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve

tamamlamak.

Performans Hedefi 7 Bilimsel proje sayisim1 %10 artirmak.

BAP Koordinatorliigiince desteklenen proje sayisi her yil artmaktadir. Universitemizde farkli bilimsel
arastirma kaynaklar1 tarafindan desteklenen proje sayisinda da artis olmustur. Universitemiz zellikle
TUBITAK destekli proje kriterleri bakimindan bélge iiniversiteleri igerisinde iist siralarda yer
almaktadir. Bu kapsamda iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciinlin gelistirilmesine ve iilke
ekonomisine katki vadeden, toplumun sorunlarina ¢éziim iireten, altyapi ve lisansiistli tez projeleri
ve deger liretme potansiyeli tasiyan Ar-Ge ve yenilik projeleri tesvik edilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgmma Gonderecek | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Kamu finansmanl arastirma proje sayisi 110 130 120

TUBITAK, SANTEZ, BAP ve diger kamu kaynakli projeler dikkate alinacaktir.

2 | Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi 18 21 30

Bélge ve tilke sorunlartyla ilgili lisansistii diizeyde yapilacak projeler bu gostergeyle takip edilecektir.
TUBITAK, SANTEZ, BAP ve diger kaynakli projeler dikkate alinacaktir.

3 | Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayist 34 57 64

Bolge ve iilke sorunlariyla ilgili lisansiistli diizeyde yapilacak projeler bu gostergeyle takip edilecektir.
TUBITAK, SANTEZ, BAP ve diger kaynakli projeler dikkate alinacaktir.

4 | Gidayla ilgili projelerin sayist - - 10

Ulke gida sanayinin kalite ve rekabet gliciniin gelistirilmesi amaciyla yapilacak bilimsel aragtirma
projeleri bu gostergeyle takip edilecektir. TUBITAK, SANTEZ, BAP ve diger kaynakli projeler dikkate
almacaktir.

) Kaynak Ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler - B
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Proje faaliyeti 360.000,00 64.696,00 424.696,00
Genel Toplam 360.000,00 64.696,00 424.696,00
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Proje Faaliyeti

Komisyon tarafindan 6gretim elemanlarindan en az doktora egitimini tamamlamig aragtirmacilarin
yoneticiligini yaptig1 miinferit arastirma projeleri, lisansiistii tez projeleri, kurumlar arasi projeler ile alt
yapt projelerinden belirlenenlere maddi destek saglanacaktir. Bunun yaninda olusturulan merkezi
arastirma laboratuvariyla aragtirmacilarimiza ciddi bir destek saglanmis olup proje sayisinin artisinda
onemli katki saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Ekonomik Kod 2017
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 360.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i 64.696,00
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 64.696,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 424.696,00

Performans Hedefi 8

Egitim ve o6gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Universitemizin uluslararas1 taninirhigi ile personelin ve 6grencilerin
Hedef 2.13 hareketliligini saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan
personel ve dgrenci sayisin her yil % 15 arttirmak.

Performans Hedefi8 Degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisin1 % 15 arttirmak.

Uluslararas1 degisim programlarina katilan personelimiz ve Ogrencilerimiz diger iniversitelerdeki
egitim, 0gretim ve aragtirmalar1 gozlemleyeceklerdir. Bu yolla iyi uygulama orneklerinin zamanla
Universitemizde de uygulanacak ve egitim-ogretimde kalite yiikseltilecektir. Ogrencilerimizin diger
tiniversitelerdeki nitelikli akademisyenlerden faydalanmasi saglanacaktir. Universitemizin yurtiginde ve
yurtdisinda tanimrligr ile {niversiteler ve ilkeler arasindaki isbirligi artacaktir. Ayrica diger
iiniversitelerin egitim seviyesi 6znel bir sekilde izlenecektir.

Mevlana  Degisim  Programi  Kurum
Koordinatorligii

Erasmus Kurum Koordinatorligi

Farabi Kurum Koordinatorligii

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigina Gonderecek Sorumlu
Birim
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Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| Yurt i¢indeki tiniversitelerle yapilan ikili is birligi 59 70 97
anlagmasi sayi1st
) Yurt disindaki iiniversitelerle yapilan ikili igbirligi 16 33 2%
anlagmasi say1st
3 | Degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist 46 61 57

Ulusal veya uluslararas1 gecerliligi olan Erasmus, Farab
iiniversitelere gdnderilen 6grenci sayisi dlciilecektir.

i, Mevlana vb. degisim programlariyla baska

4 | Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi 16 15

17

iiniversitelerden gelen 6grenci sayisi Olciilecektir.

Ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan Erasmus, Farab

i, Mevlana vb. degisim programlariyla baska

5

idari personel sayisi

Degisim programlarindan yararlanan akademik ve 10 13

17

Kaynak Thtiyac1 2016 (TL)

Genel Toplam

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hareketlilik faaliyeti 0,00 400.000,00 400.000,00
0,00 | 400.000,00 400.000,00

Hareketlilik faaliyeti

Ogrencilerimizin akademik gelisiminin giiglendirilmesi, Ogrenci hareketliliginin arttirilmas,
Universitemizin yurticinde ve yurtdisinda taninirhi§inin arttirilmasi, {iniversiteler ve iilkeler arasindaki
igbirliginin saglanmas1 amag¢lanmaktadir. Ogrencilerimiz ve personel tarafindan yapilan talepler ayrilan

kontenjana gore degerlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik
Erasmus Kurum Koordinatorliigii
Farabi Kurum Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi Kurum
Koordinatorliigii
g Doner Sermaye
>
&
= Diger Yurt I¢i 150.000,00
a
&
g Yurt Dis1 250.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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Performans Hedefi 9

Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek i¢in fiziki altyapiy

Amag 2 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi
diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.
Degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliliginin ve girisimciligin
Hedef 2.9 arttirllmasi i¢in sertifikali yeni kurslar agarak plan dénemi sonuna

kadar meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini {i¢ katina
cikartmak.

Performans Hedefi 9 Paydaslarimizin mesleki gelisimini ve girisimciligini arttirmak.

Ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi 6zgorev edinen
Universitemiz Karamandaki bireylerin mesleki gelisimini ve girisimciligini artirmay1 hedeflemistir.
Bu hedefle hem bireylerin egitim seviyesi yiikseltilecek hem de Karamanlilarin Universitemizi daha
iyi tanimasi saglanmig olacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu
Birim

Stirekli  Egitim  Uygulama  ve
Aragtirma Merkezi

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Kurslara katilan birey sayist 821 1.800 2.000

Bu gostergeyle stratejik hedef 2.9 takip edilecektir.

Kaynak Ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Egitim faaliyeti 0,00 | 150.000,00 0,00
Genel Toplam 0,00| 150.000,00 0,00
Egitim Faaliyeti

Calistay ve seminer takviminin, egitim verecek olan kisilerin ve konusmacilarin, galigtay ve seminer
konularinin ve organizasyona iligkin ayrintili bilgilerin yer aldig1 bir program olusturulacak ve hazirlik
calismalar1 tamamlanacaktir. S6z konusu program kamuoyuna duyurulacaktir.

Calistay ve seminerde egitim verecek olan kisiler ve konusmacilar ile katilimcilarin her birine davetiye
gonderilecektir.
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Ogretim elemanlarimiz ve alaninda uzman kisilerin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde kurslar agmasi ve paydaslarimiza egitim vermesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sirekli . Egitim - Uygulama - ve Arastirma
Merkezi
Ekonomik Kod 2017
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
—;{é Doéner Sermaye 150.000,00
>
G
~ . C
z Diger Yurt I¢i
a
)
E Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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3- TABLOLAR

3-1- Idare Performans Tablosu
z
2017
< 5
=
EH 3 Aciklama
éa j § Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
==
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Idari  “personelin niteligini 2.000,00 | 0,00 |150.000,00 | 24,40 152.000,00 | 0,17
artirmak.
1 | Egitim faaliyeti 2.000,00 | 0,00 |150.000,00 | 24,40 152.000,00 | 0,17
ihtiyac sahibi 6grenciler icin 6lciit
2 belirlemek ve 6grenci ve personel 1.659.000,00 1,91 0,00 0,00 1.659.000,00 1,89
bilincini arttirmak.
2 | Yemek ve burs faaliyeti 1.325.000,00 | 1,52 0,00| 0,00 1.325.000,00 | 1,51
3 | Agag dikim faaliyeti 178.000,00 | 0,20 0,00| 0,00 178.000,00 | 0,20
4 | Saglik, kiiltiir ve spor faaliyeti 156.000,00 | 0,18 0,00 | 0,00 156.000,00 | 0,18
Universitemiz yerleskesinde yer
3 alan _ egitim-6gretim, - sosyal ve| )3 g55009,00 | 27,41 0,00 0,00 |23.855.000,00 27,21
hizmet alanlarina iliskin
yatirnmlar1 devam ettirmek.
5 | Yapim faaliyeti 23.855.000,00 | 27,41 0,00| 0,00 |23.855.000,00| 27,21
Universitemizin makine, techizat
4 ve teknolojik alt yapr ve 4.734.200,00 | 5,44 0,00 | 0,00 4.734.200,00 | 5,40
imkanlarim gelistirmek.
6 | Teknoloji gelistirme faaliyeti 3.651.000,00 | 4,19 0,00| 0,00 3.651.000,00 | 4,16
7 | Satin alma faaliyeti 1.083.200,00 | 1,24 0,00 | 0,00 1.083.200,00 | 1,24
ihtiyac duyulan veri tabanlan ile
5 basilt, kitap dist ve elektronik | ;54 g9 0 | g3 0,00| 0,00 270.800,00 | 0,31
yaymlarin sayisim en az % 10
arttirmak.
7 | Satin alma faaliyeti 270.800,00 | 0,31 0,00| 0,00 270.800,00 | 0,31
Ogretim elemanlarinin yurt ici ve
dis1 seminer, konferans ve toplanti
6 vb. etkinliklere katihm saglanarak 336.000,00 0,39 0,00 | 0,00 335.999,84 0,38
bilimsel arastirma ve yayin sayisini
%10 artirmak.
8 | Arastirma ve yayin faaliyeti 336.000,00 | 0,39 0,00 0,00 335.999,84 | 0,38
o : S
7 Bilimsel “proje sayisim % 101 340 00900 | 041 | 64.696,00| 10,52 424.696,00 | 0,48
artirmak.
11 | Proje faaliyeti 360.000,00 | 0,41 64.696,00 | 10,52 424.696,00 | 0,48
Degisim programlarina Kkatilan
8 personel ve 6grenci sayisim % 15 0,00 0,00 |400.000,00 | 65,07 400.000,00 0,46
arttirmak.
10 | Hareketlilik faaliyeti 0,00 | 0,00 |400.000,00| 65,07 400.000,00 | 0,46
9 Paydaslarumizin mesleki gelisimini 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
ve girisimciligini arttirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 31.217.000,00 | 35,86 |614.696,00| 100,00 | 31.831.696,00 | 36,31
Genel Yonetim Giderleri 54.530.000,00 | 62,65 54.530.000,00 | 62,21
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.298.000,00 1,49 1.298.000,00 148
Toplam
GENEL TOPLAM 87.045.000,00 | 100,00 |614.696,00 | 100,00 | 87.659.696,00 | 100,00
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3-2- Toplam Kaynak Ihtiyaci1 Tablosu
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) FALIYET TOPLAMI Gi([;)EEII:IE.II;IIP'P(;E;E:\dMI Tgf\?wgl::RD:glist:cR:K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 286.000,00 39.237.000,00 0,00 39.523.000,00

S:) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 4.978.000,00 0,00 5.028.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.881.000,00 10.315.000,00 0,00 12.196.000,00
.% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
€ | 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 1.298.000,00 1.298.000,00
% 06 | Sermaye Giderleri 29.000.000,00 0,00 0,00 29.000.000,00
:E) 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 31.217.000,00 54.530.000,00 1.298.000,00 87.045.000,00

§ Déner Sermaye 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
éﬁ Diger Yurt ici Kaynaklar 214.696,00 0,00 0,00 214.696,00
é Yurt Digi Kaynaklar 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
;f Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 614.696,00 0,00 0,00 614.696,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.831.696,00 54.530.000,00 1.298.000,00 87.659.696,00
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3-3- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

duygularin1 arttirmak.

Faaliyeti

PERFORMANS HEDEFi | FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Idari  personelin nitelii Egitim faaliyeti Personel Daire Baskanlig1
artirmak. & M 3 g
Yemek ve  Burs
Ogrencilerimizin ve | Faaliyeti
personelimizin — Kisisel| o, o qiriny faaliveti | Genel Sekreterlik
gelisimlerini, toplumsal - e . -
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
duyarhilik ve sorumluluklan Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
ile  Universiteye aidiyet | Saglik, Kiiltiir ve Spor pLs ’ 8

Universitemiz yerleskesinde
yer alan egitim-Ogretim,
sosyal ve hizmet alanlarina

Yapim faaliyeti

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

techizat ve teknoloji alt yap1
ve imkanlarin gelistirmek

ilisgkin yatirimlar1 devam
ettirmek.

Teknoloji  gelistirme
Universitemizin ~ makine, | faaliyeti

Satin alma faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Intiyagc  duyulan  veri
tabanlari ile basili, kitap dist

ve elektronik yaymlarin
sayisini en az %10
arttirmak

Satin alma faaliyeti

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig:

Ogretim elemanlarmin yurt
ici  ve dist  seminer,
konferans ve toplant1 vb.
etkinliklere katilimi
saglanarak bilimsel
aragtirma ve yayin sayisini
%10 artirmak.

Arastirma ve Yayin
Faaliyeti

Egitim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO
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Bilimsel proje sayisin1 % 10

artirarak, tamamlanan . o Bilimsel Arastirma Projeleri
C Proje faaliyeti AT
projeleri kamuoyuna Koordinatorligii
duyurmak.
Uluslararasi degisim Mevlana Degisim Programi Kurum
programlarina katilan Koordinatorligii

personel ve 6grenci sayisini
% 15 arttirmak.

Hareketlilik faaliyeti

Erasmus Kurum Koordinatorligii

Farabi Kurum Koordinatorliigii

Paydaglarimizin ~ mesleki
gelisimini ve girisimciligini
arttirmak.

Egitim faaliyeti

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma

Merkezi
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