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EK-1 KAMPUS ALTYAPISI VE FizZiKi
ALANLAR

e Universitemizin altyapis1 ve fiziki
durumunu gosterir bilgiler bu ekte
sunulmustur.



Fiziksel Alanlar

Egitim alanlar ve Derslikler

Kapasitesi (Adet)
Egitim Alam
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri Toplam
Amfi --- 6 1 12 1 4 24
Simf 69 25 65 6 --- --- 165
Bilgisayar Lab. 7 2 1 1 --- --- 11
Diger Lab. 13 14 7 34
Toplam 89 47 67 26 1 4 234

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 10 adet
Kantin Alant: 411,35 m?
Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alani: 1025 m?

Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: 4 adet
Yemekhane Alani: 2941 m?

Yemekhane Kapasitesi: 1710 kisi




Lojmanlar

. Lojman Briit Dolu Lojman Bos Lojman

Aciklama Lojman Sayis1 Alam (m?) Sayist Sayisi
Lojmanlar 1 350 1 -
Toplam 1 350 1 -
Spor Tesisler

Kapali Spor Tesisleri Sayis1: 3 adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: 12732 m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 10 adet

Acik Spor Tesisleri Alant: 9277 m?
Toplanti-Konferans Salonlar
Aciklama Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

¢ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 3 - - - - -
Konferans Salonu 1 - - 2 2 2
Seminer Salonu - - - - - -
Cok Amach Salon - - - - -
Toplam 4 - - 2 2
Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlan
Cahisma Oda Calisma Oda Alam Kullanan Kisi

Agiklama Sayisi (adet) (m?) Sayisi
Cahsma Odasi 549 8.980 516
Toplam 549 8.980 516




idari Personel Hizmet Alanlar

Calisma Oda Cahsma Oda Kullanan Kisi
Agiklama Sayisi (adet) Alam (m2) Sayisi
Cahsma Odasi 215 5.666 228
Toplam 215 5.666 228

Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 39 adet
Ambar Alant: 1905 m?
Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 23 adet
Arsiv Alani: 537 m?
Atolyeler
Atdlye Sayisi: 14 adet

Atdlye Alani: 1545 m?




EK-2 STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLER

e Universitemiz ~ 2013-2017  Stratejik
Planinda yer alan amagclar ile amaclar
cercevesinde ortaya konulan
hedeflerimiz bu ekte sunulmustur.



KURUMSALLASMA

STRATEJIK AMAC-1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanmirhg artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.1.

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin doluluk oranini her yil % 8 artirmak.

Hedef 1.2 Idari personelin niteliginin artirlmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklari islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasim saglamak.

Hedef 1.3. Universite 6zgelirlerini her yil % 8 arttirmak.

Hedef 1.4. Kurum kiiltiiriinii ve kimligini geligtirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel organizasyon sayisint her yil % 20 arttirmak.

Hedef 1.5, Universite adaylar1 nezdinde tanmilirhigin ve Universitemize olumlu kanaatlerin artirilmasi ile 6grenci sayismin arttirilmasi igin her yil 20.000 adaya iiniversitenin tanitiminin yapildig,
egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma alt yap1 olanaklarinin ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak.

Hedef 1.6. Sosyal yardimlardan yararlanan dgrenci sayisint her yil % 10 arttirmak.

Hedef 1.7. Plan donemi sonunda idari personelin % 5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin olmasini saglamak.

Hedef 1.8. 2017 yili sonuna kadar Universite stadyumunu inga ederek hizmete agmak.

Hedef 1.9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari personele oranint % 10’a ¢ikarmak.

Hedef 1.10. Is ve islemlerin daha hizli yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmas1 ve giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi icin e-imza uygulamali e-arsiv, e-evrak
sistemini 2014 yilinda faaliyete gegirmek.

Hedef 1.11. 2013 yilindan itibaren, egitim 6gretim yariyili baginda 6gretim elemanlarinin katildig: ve tiniversitemizin gelecegi ile ilgili goriislerin alindig: toplantilar diizenlemek.

Hedef 1.12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sinif 6grencimizin en az bir aga¢ dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 10.000 aga¢ dikimi gergeklestirmek

Hedef 1.13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak ve bunlar1 her yil giincellemek.

Hedef 1.14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini 6ne ¢ikaracak bir kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) i¢in basvuru yapmak.

Hedef 1.15. Diger tiniversitelerle igbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak ¢aligmalar yapmasini saglamak.

Hedef 1.16. 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baghlik ve isteklendirmeyi gelistirmek.

Hedef 1.17. Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarmin artirlmasini saglamak.

Hedef 1.18. Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek

EGITIM

STRATEJIK AMAC-2

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
cikarmak.

Hedef 2.1. 2017 yili sonunda 12.500 &grenci sayisina ulagmak.

Hedef 2.2. 2017 yil1 sonunda 6gretim iiyelerinin dgretim elemanlari i¢indeki payini % 42°ye ¢ikarmak

Hedef 2.3. Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim, sosyal ve hizmet alanlarimni plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

Hedef 2.4. 2017 yil1 sonuna kadar egitim dgretime alinmig kapali mekanlarm her 2000 metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak.

Hedef 2.5. Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak i¢in 2015 yili sonunda engelsiz {iniversite projesini % 100 oraninda tamamlamak.

Hedef 2.6. Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak.

Hedef 2.7. Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisint her yil % 10 arttirmak.

Hedef 2.8. Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyapr ¢aligmalarini tamamlamak.

Hedef 2.9, Degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliligmin ve girigimciligin artirilmasi i¢in sertifikali yeni kurslar agarak plan dénemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici kurslara
katilanlarin sayisini ti¢ katina ¢ikarmak.

Hedef 2.10. 2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-6gretim programlarim gelistirmek.

Hedef 2.11. Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina ge¢gmek.

Hedef 2.12. 2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olugturarak “Kalite Sertifikasi” almak.

Hedef 2.13. Universitemizin uluslararasi tanmirligs ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini saglamak igin uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve égrenci sayisini her yil % 15
arttirmak.

Hedef 2.14. Her yil Karaman’da faaliyet gosteren en az bes sirketle staj anlagmasi yapmak.

Hedef 2.15. Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin Kalitesini artirmak amaciyla plan dénemi sonuna kadar fakiilte ve yiiksekokullarda egitim verilen her bdlimde en az iki profesor
veya dogentin hizmet vermesini saglamak.

Hedef 2.16. Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani bagina 6grenci sayisini 25’e indirmek.

Hedef 2.17. 2017 yilina kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 uluslararas: 6grencinin Universitemizde 6grenim gormelerini saglamak.

Hedef 2.18. Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmin arttirilmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi igin 6grenci topluluklari aracilig1 ile gergeklestirilen
etkinlikleri her yil % 10 arttirmak.

Hedef 2.19. Egitim 6gretimin Kalitesinin artirilmast i¢in idari ve akademik personelimize islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve biiro mefrusatlar ile tasit almlarini

2017 yili sonuna kadar gergeklestirmek.




BILIMSEL ARASTIRMA VE
YAYIN

STRATEJIK AMAC-3

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Hedef 3.1.

Tiim paydaglarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis merkezi aragtirma laboratuvarini 2017 yili sonuna kadar hizmete sunmak.

Hedef 3.2. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimini giiclendirmek.

Hedef 3.3, Bilimsel aragtirma projeleriyle ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yaymn sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan veri tabanlari ile basili ve elektronik
yayinlarin say1 ve gesitliligini her y1l % 10 arttirmak.

Hedef 3.4. Bilimsel aragtirma ve yayin sayisini her yil % 10 artirmak.

Hedef 3.5. Bilimsel proje sayisint her yil % 10 artirmak.

Hedef 3.6. Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek.

Hedef 3.7. Tiim arastirma ve projelerin % 5’ini disiplinler arasi ¢aligma ile yiiriitmek.

Hedef 3.8. Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almig olmak.

Hedef 3.9. Opretim elemanlarinin yurt i¢i ve dig1 seminer, konferans, toplanti vb. etkinliklere katilim sayisini1 her yil % 10 arttirmak.

Hedef 3.10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan caligmalarin en az % 10’unun bolge ve iilke sorunlart ile ilgili olmasini saglamak.

STRATEJiK AMAC-4

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢calismalar yapmak.

Hedef 4.1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Mithendisligi Boliimiiniin 6gretim elemani sayisini 6’dan 14’e ¢ikarmak.

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde tahil, meyvesebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot tesisleri ve

Hedef 4.2. laboratuvarlari kurmak.

Hedef 4.3. Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giicliniin gelistirilmesi amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak.

Hedef 4.4. Plan dénemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi amaciyla uluslararasi ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde en az 50 makale yayilamak.

Hedef 4.5. Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur, elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/caligtay ve konferans/panel diizenlemek.

Hedef 4.6. Gida Miihendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bolge gida sanayine aktarilmasini saglamak igin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve Teknoloji Transfer
Merkezi” kurmak.

Hedef 4.7, Bolge gida sanayinde galisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu dgrenme ilkesi dogrultusunda

giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek.

STRATEJIK AMAC-5

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasimi saglamak.

Hedef 5.1.

Uluslararasi Tiirkce Konusan Ogrenciler Kongresini iki yilda bir diizenleyerek geleneksel hale getirmek

Hedef 5.2. Tiirk Dilinin giincel sorunlari iizerine yapilan ¢aligmalar1 desteklemek ve plan donemi sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi soleni/calistay diizenlemek.

Hedef 5.3 Karamanli Tiirkgesi (Karamanlica) tizerine diizenlenen galigmalarda 6ncii olmak, yapilan ¢alismalari desteklemek ve plan donemi iginde konuyla ilgili en az bes konferans, panel vb.
- etkinlikler gergeklestirmek.

Hedef 5.4. Plan dénemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak.

Hedef 5.5. 2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara “Tiirk¢e Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasi gecerliligini saglamak.

Hedef 5.6. Plan doneminde Tiirkge iizerine hazirlanan ¢aligmalar1 yayilamak, arastirmacilara destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagmasini saglamak.

Hedef 5.7 Tiirkgenin dogru etkili kullanilmasi ve tim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi soleni ve yarisma)
o diizenlemek.

Hedef 5.8 Tiirkgenin Kitle iletigim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasimi desteklemek amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirkgeyi en iyi kullanan radyo ve televizyon
o sunuculart ile sair ve yazarlardan plan dénemi sonuna kadar Tiirkiye genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere gelencksel olarak odiil, onurluk vb. vermek.

Hedef 5.9. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmast i¢in Belediyeler ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Hedef 5.10. Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir Ceviri Merkezi kurmak.




EK-3 EGITIM-OGRETIM SUNAN
BiRIMLERIMIiZ

e Universitemizin egitim-6gretim hizmeti
sunan birimlerine iligskin detayl bilgiler bu
ekte sunulmustur.



BOLUM/PROGRAM

PROGRAM

PROGRAM

PROGRAM

OGRENCI

OGRETIM

BIRIMTURU | BIRIMIN ADI ADI TURU SEVIYESI DILi SAYISI E'giyl'g'l\”

FAKULTE EDEBIYAT N Orgiin . .

FAKULTESI Arkeoloji Ogretim Lisans Tiirkge 155 7
FAKULTE EDEBIYAT Orgiin . .

FAKULTESI Felsefe Ogretim Lisans Tiirkge 97 ,
FAKULTE EDEBIYAT Felsefe Ikinci Lisans Tiirk 08

FAKULTESI Ogretim Hriee
FAKULTE EDEBIYAT N Orgiin . .

FAKULTESI Sosyoloji Ogretim Lisans Tiirkge 246 ”
FAKULTE EDEBIYAT Sosvoloii Ikinci Lisans Tiirk 55

FAKULTESI yolo) Ogretim trkee
FAKULTE EDEBIYAT . Orgiin . .

FAKULTESI Tarih Ogretim Lisans Tiirkge 268 ”
FAKULTE EDEBIYAT Tarih Ikinci Lisans Tiirkce 219

FAKULTESI Ogretim urky
FAKULTE EDEBIYAT . - . Orgiin . ..

FAKULTESI Tirk Dili ve Edebiyat1 Ogretim Lisans Tiirkge 277 2
FAKULTE EDEBIYAT . - . Ikinci . ..

FAKULTESI Tirk Dili ve Edebiyat1 Oretim Lisans Tiirkge 254
FAKULTE EDEBIYAT o . Orgiin . .

FAKULTESI Cin Dili ve Edebiyati Ogretim Lisans Tiirkce 1
FAKULTE EDEBIYAT Ingiliz Dili ve Orgiin . . ]

FAKULTESI Edebiyat1 Ogretim Lisans Tirkee !
FAKULTE EDEBIYAT . . Orgiin . .

FAKULTESI Rus Dili ve Edebiyati Ogretim Lisans Tiirkge - 1
FAKULTE EDEBIYAT e . Orgiin . .

FAKULTESI Miitercim Terctimanlik Ogretim Lisans Tiirkge - 7
FAKULTE EGITIM . Orgiin . .

FAKULTESI Smif Ogretmenligi Ogrotim Lisans Tiirkge 62 11




FAKULTE

gg]\/[ ;]AI?[ZJII??]%I Biyoloji Oogrriltllrrln Lisans Tiirkge 7 5
FAKULTE KAMIL O?DAG _ Biyoloji _ikinci Lisans Tiirkee 1

FEN FAKULTESI Ogretim
FAKULTE KAMIL OZDAG . Orgiin . )

FEN FAKULTESI Fizik (")gri tim Lisans Tiirkge 1 8
FAKULTE KAMIL OZDAG . Orgiin . )

FEN FAKULTESI Kimya Ogretim Lisans Tirkge > !
FAKULTE KAMIL OZDAG . Orgiin . .

FEN FAKULTESI Matematik Ogretim Lisans Tiirkce 80 "
FAKULTE KAMIL OZDAG . ikinci . .

FEN FAKULTESI Matematik Ogretim Lisans Tiirkge 4
FAKULTE IKTISADI VE ' Orgiin _

IDARI BILIMLER [ktisat Osrat Lisans Tiirkce 675

FAKULTESI gretm 14
FAKULTE IKTISADI VE _ fkinci

IDARI BILIMLER [ktisat Osret: Lisans Tiirkce 525

FAKULTESI gretm
FAKULTE IKTISADI VE _ Orgiin _

IDARI BILIMLER Isletme Oret; Lisans Tiirkce 673

FAKULTESI gretim o1
FAKULTE 1KTISAD_I VE _ ikinci

IDARI BILIMLER Isletme N Lisans Tiirkce 579

FAKULTESI Ogretim
FAKULTE IKTISADI VE Siyaset Bilimi ve Orgiin .

IDARI BILIMLER Kamu Yénetimi Ogretim Lisans Tiirkge 606

_ FAKULTESI 13

FAKULTE H(TIS-AD.I VE Siyaset Bilimi ve Ikinci .

IDARI BILIMLER Kamu Yénetimi Ogretim Lisans Tiirkge 527

FAKULTESI

10




FAKULTE IKTISADI VE Sivaset Bilimi ve Orei

iDARI BILIMLER | - y1 i Ofg‘tl.n Lisans Tiirkce - 4

F AKULTESI usiararasi 111$K1I€r gretim
FAKULTE ISLAMI ILIMLER . . Orgiin : .

FAKULTESI Islam Ilimler Ogretim Lisans Tiirkge 130 s
FAKULTE ISLAMI ILIMLER islam iliml Ikinci Lisans Tiirk 106

FAKULTESI slam Hmer Ogretim uriee
FAKULTE ISLAMI ILIMLER Felsefe ve Din Ikinci Lisans Tiirk ] 8

FAKULTESI Bilimleri Ogretim Hriee
FAKULTE ISLAMI ILIMLER Islam Tarihi ve Ikinci Lisans Tiirk ] 3

FAKULTESI Sanatlari Ogretim Hrige
FAKULTE MUHENDISLIK . e Orgiin . .

FAKULTESI Biyo-miihendislik Oretim Lisans Tiirkce 129 13
FAKULTE MUHENDISLIK . . Orgiin . .

FAKULTESI Elektrik-Elektronik Ogretim Lisans Tiirkge 128 9
FAKULTE MUHENDISLIK o . Orgiin . .

FAKULTESI Enerji Sistemleri Ogretim Lisans Tiirkge 164 11
FAKULTE MUHENDISLIK Orgiin . .

FAKULTESI Gida Ogretim Lisans Tiirkge 195 »
FAKULTE MUHENDISLIK Guda Ikinci Lisans Tirkee 66

FAKULTESI Opretim ¢
FAKULTE MUHENDISLIK - Orgiin , .

FAKULTESI Ingaat Ogretim Lisans Tiirkce 63 6
FAKULTE MUHENDISLIK Bilgisayar Orgiin . . ]

FAKULTESI Miihendisligi Ogretim Lisans Tirkee !
FAKULTE MUHENDISLIK . Orgiin . .

FAKULTES] Makine Ogretim Lisans Tiirkge - 6
FAKULTE MUHENDISLIK . Orgiin . .

FAKULTES] Metalurji ve Malzeme Ogretim Lisans Tiirkge - 10
FAKULTE SAGLIK Oreiin

BILIMLERI Hemsirelik (")“rgtlim Lisans Tiirkge 477 13

FAKULTESI £re
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FAKULTE SAGLIK Oreiin
BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik | o Lisans Tiirkge -
FAKULTESI Ogretim
FAKULTE SAGLIK Fizyoterapi ve Orgiin :
BILIMLERI Rehabilitasyon Ogretim Lisans Tiirkge )
FAKULTESI
FAKULTE SAGLIK Oreiin
BILIMLERI Sosyal Hizmet ey Lisans Tiirkge -
FAKULTESI Ogretim
YUKSEKOKUL | BEDEN EGITiMI Beden Egitimi ve Spor Orgiin _
VE SPOR Osretmenlis: Opret; Lisans Tiirkge 225
YUKSEKOKULU gretmeniigl gretim
YUKSEKOKUL | BEDEN EGITiMi Orgiin
VE SPOR Spor Yoneticiligi Opret; Lisans Tiirkge 153
YUKSEKOKULU gretim
YUKSEKOKUL | BEDEN EGITiMi flinci
VE SPOR Spor Yoneticiligi Oreti Lisans Tiirkge 143
YUKSEKOKULU gretim
ENSTITU FEN BILIMLERI Biyoloji Orgiin Yiiksek Tiirkee 34
ENSTITUSU Ogretim Lisans
ENSTITU EEI\SITBIIT%I;IJ‘ ERI Biyoloji O(;Eltlllrln Doktora Tiirkge 4
ENSTITU S Biyomiihendislik Oogﬁ‘tli; Yilisek Tiirkge 31
ENSTITU NTTOSE Biyomiihendislik Gogﬁ‘tli?n Doktora Tiirkge 5
ENSTITU FEN BILIMLERI Fen Bilimleri ve Orgiin Yiiksek Tiirk 59
ENSTITUSU Teknolojileri Ogretim Lisans Hrkee
ENSTITU EENI\SIEEIL[I%/I[I; ERI Ileri Teknolojiler O%I;iltllrrln T_Tsl';sﬁ;{ Tiirkce 82
ENSTITU FEN BILIMLERI Kimya Orgiin Yiiksek Tiirkce 36
ENSTITUSU Ogretim Lisans
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ENSTITO [ FEN BILIVLER] cimya T T poow | takgs | 3
ENSTITU FEN BILIMLERI . Orgiin Yiiksek ..
ENSTITUS() Matematik Opretim Lisans Tiirkge 27
ENSTITU SOSYAL - ..
BILIMLER isletme qug9n T_‘.lksek Tiirkce 76
ENSTITUST gretim Isans
ENSTITU SQSYAL ' Oreiin
BILIMLER _ isletme (")gri o Doktora Tiirkce 2
ENSTITUSU
ENSTITU SQSYAL Oraiin Viiksek
BILIMLER Kamu Yonetimi Ofretim Lisans Tirkge 21
ENSTITUSU g
ENSTITU SOSYAL Kamu Y &netimi Orgiin Yiiksek .
BILIMLER (Ortak) Ogretim Lisans Tirkge 47
ENSTITUSU
ENSTITU SOSYAL N ..
BILIMLER iktisat qugu.n T_‘?ksek Tiirkge 21
ENSTITUSU gretim Isans
ENSTITU SOSYAL . . Viiksek
BILIMLER Iktisat (Ortak) Oret; Li Tiirkge 36
ENSTITUSU gretim 15ans
ENSTITU SOSYAL Oreiin Viiksek
BILIMLER Tiirk Dili ve Edebiyat1 o gt' Li Tiirkce 65
ENSTITUSU gretim isans
ENSTITU SOSYAL Temel Islam Bilimleri Orgiin Yiiksek ;
BILIMLER | (Ortak) Ogretim Lisans Tiirkge 13
ENSTITUSU
ENSTITU SOSYAL Oreiin Yiiksek
BILIMLER Sosyoloji e gt. i Tiirkge 34
ENSTITUSU gretim 15ans
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ENSTITU SOSYAL Oreiin Yiiksek
BILIMLER Tarih e g‘tl. L?S;rfs Tiirkce 33
ENSTITUSU gretim

ENSTITU SOSYAL Ore Yiiksek
BILIMLER Beden Egitimi ve Spor (..)frg‘tlilr’n Llilsasr?s Tiirkge 28
ENSTITUSU gre

ENSTITU SOSYAL . . .
BILIMLER Beden %g}gml.ve Spor (--)Ofg‘tl.n T_f;ﬁ;‘ Tiirkce 4
ENSTITUSU gimi gretim

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU | HIZMETLERI L Orgiin - .
MESLEK Cocuk Gelisimi Ogretim On Lisans Tiirkge 100
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU | HIZMETLERI L ikinci - .
MESLEK Cocuk Gelisimi Ogretim On Lisans Tiirkge 114
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU | HIZMETLERI . Orgiin - .
MESLEK Diyaliz Ogretim On Lisans Tiirkge 107
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU | HIZMETLERI - Ikinci A .
MESLEK Diyaliz Ogretim On Lisans Tiirkce 94
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU | HIZMETLERI Engelli Bakimi ve Orgiin o .
MESLEK Rehabilitasyon Ogretim | Onbisans | Tarkee 72
YUKSEKOKULU
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MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU | HIZMETLERI Engelli Bakimi1 ve kinci On Lisans Tiirkce g7
MESLEK Rehabilitasyon Ogretim
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU I'\{/IIEZ é\:[_]é};LERI Evde Hasta Bakimi Oogrriltllrrln On Lisans Tiirkge 69
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU I'\{/IIEZ é\f_lé]};LERI Evde Hasta Bakim ()Igrl:t(i;n On Lisans Tiirkce 79
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU I'\{AIEZ gﬁ;&LERI [k ve Acil Yardim O%rriltlllrln On Lisans Tiirkce 98
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU I'\{AIEZ é\:[_IIEET(LERI [k ve Acil Yardim Olgrl:t(i;l On Lisans Tiirkce 94
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU I'\{AIEZ é\f_]IEET(LERI Yash Bakimi OO;‘(:;’EIIIH On Lisans Tiirkce 92
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU I'\{AIEZ gf_ET(LERI Yash Bakimi Olgl::tin On Lisans Tiirkce 86
YUKSEKOKULU

MESLEK SAGLIK

YUKSEKOKULU | HIZMETLERI Ameliyathane kinci On Lisans Tiirkce )
MESLEK Hizmetleri Ogretim
YUKSEKOKULU
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MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU ]'\3/|Il15 g\fé I];:R Ascilik Oogrr%ltllrrln On Lisans Tiirkge 88
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU ]'\3/II|I£ g\fé I];:R Aseilik ()Iflg(rl;ltin On Lisans Tiirkce 85
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Bankacilik ve Orgiin a ..
MESLEK Sigortacilik (")griltlim On Lisans Tiirkge 127
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Bankacilik ve kinci On Lisans Tiirkee 122
MESLEK Sigortacilik Ogretim
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Emlak ve Emlak "Orgiin On Lisans Tiirkce 92
MESLEK Y onetimi Ogretim
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Emlak ve Emlak kinci On Lisans Tiirkee 16
MESLEK Y 6netimi Ogretim
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU ]'\SAIé gl\_/[é I];:R Lojistik O%Eltllrrln On Lisans Tiirkge 106
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU ]'?AIIIEJ gl\_/% I];:R Lojistik Olgrlgt(;;n On Lisans Tiirkge 100
YUKSEKOKULU
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MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Muhasebe ve Vergi Orgiin - .
MESLEK Uygulamalar1 ) Ogr%tim On Lisans Tiirkge 143
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Muhasebe ve Vergi kinci On Lisans Tiirkee 120
MESLEK Uygulamalari Ogretim ¢
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Turizm ve Otel Orgiin - .
MESLEK igletmeciligi (")gritim On Lisans Tiirkge 108
YUKSEKOKULU

MESLEK SOSYAL

YUKSEKOKULU | BILIMLER Sosyal Bilimler Orgiin On Lisans Tiirkce ]
MESLEK Meslek Yiiksekokulu Ogretim
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER Bilgisayar Orgiin - .
MESLEK Prog?amg/lhgl Ogr%tim On Lisans Tiirkge 357
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER Bilgisayar Ikinci A .
MESLEK Programciligi Ogretim On Lisans Tiirkge 231
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER Ev ve Deney Orgiin N .
MESLEK Hayvanlar C)gritim On Lisans Tiirkge !
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER Geleneksel El Orgiin - .
MESLEK Sanatlar1 (")gritim On Lisans Tiirkge %
YUKSEKOKULU

17




MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER . Orgiin L )
MESLEK Gida Teknolojisi Ogre tim On Lisans Tiirkge 176
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER L ikinci . )
MESLEK Gida Teknolojisi Ogretim On Lisans Tiirkce 147
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER el Orgiin . )
MESLEK Halicilik ve Kilimeilik (")gre tim On Lisans Tiirkce 7
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER el Ikinci . .
MESLEK Halicilik ve Kilimeilik Ogre tim On Lisans Tiirkce 3
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER . s ) . Orgiin . )
MESLEK Is Saghig1 ve Giivenligi Ogre tim On Lisans Tiirkce 113
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER o L ikinci L )
MESLEK Is Saglig1 ve Giivenligi Ogre tim On Lisans Tiirkce 88
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER , Orgiin L )
MESLEK Makine Ogretim | OnLisans | Tiirkge 257
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER _ ikinci L )
MESLEK Makine Ogretim On Lisans Tiirkge 5
YUKSEKOKULU
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MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER Mimari Dekoratif Orgiin A .
MESLEK Sanatlar Ogr%tim On Lisans Tiirkge 104
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU | BILIMLER Mimari Dekoratif kinci On Lisans Tiirkee 100
MESLEK Sanatlar Ogretim ¢
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU ]'\3/|Ié g\lj[é ER Organik Tarim Oogrriltllrrln On Lisans Tiirkce 143
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU ]I?/Ilég\fé IER Organik Tarim C)Igrl:t(i;n On Lisans Tiirkge 4
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU Eﬂléél\fé}ER Otomotiv Teknolojisi O(;rr%ltlllrln On Lisans Tiirkge 178
YUKSEKOKULU

MESLEK TEKNIK

YUKSEKOKULU ]I\S/llég\fé‘ER Otomotiv Teknolojisi oI;:;Lq On Lisans Tiirkce 12
YUKSEKOKULU

MESLEK ERMENEK Bilgisayar Orgiin .

YUKSEKOKULU | M ES LEK Programcilig! Ogretim On Lisans Tiirkge 130
YUKSEKOKULU

MESLEK ERMENEK Bilgisayar Ikinci .

YUKSEKOKULU | M ES LEK Programerthg1 Opretim On Lisans Tiirkge 7
YUKSEKOKULU
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MESLEK

B ERMENEK .

YUKSEKOKULU | pMESLEK Dis Ticaret Orgiin On Lisans Tiirkce 88
YUKSEKOKULU Ogretim

MESLEK ERMENEK Oreiin ]

YUKSEKOKULU | MESLEK Elektrik e g On Lisans Tiirkce 155
YUKSEKOKULU gretim

MESLEK ERMENEK Heini ]

YUKSEKOKULU | MESLEK Elektrik Osrot: On Lisans Tiirkge 6
YUKSEKOKULU gretim

MESLEK ERMENEK ' Oreiin ]

YUKSEKOKULU | MESLEK Isletme Y Onetimi O3 gu On Lisans Tirkge 61
YUKSEKOKULU gretim

MESLEK ERMENEK ' feinci ]

YUKSEKOKULU M[ES LEK Isletme Y Onetimi Oret; On Lisans Tiirkce 5
YUKSEKOKULU gretm

M!-ESLEK ERMENEK Muhasebe ve Vergi Orgiin -

YUKSEKOKULU | MESLEK Uygulamalar: Ogretim On Lisans Tiirkce 67
YUKSEKOKULU

M!-ESLEK ERMENEK Muhasebe ve Vergi Ikinci -

YUKSEKOKULU M[ES LEK Uygulamalar: Ogretim On Lisans Tiirkce 13
YUKSEKOKULU

M!-ESLEK ERMENEK Saglik Kurumlari Orgiin -

YUKSEKOKULU | MESLEK 1g1e e e g y On Lisans Tiirkce 154
YUKSEKOKULU 3 gl gretim

M!-ESLEK ERMENEK Saglik Kurumlari Ikinci -

YUKSEKOKULU | MESLEK f} lotmouilizi Otmet On Lisans Tiirkge 136
YUKSEKOKULU 3 &l gretim

MESLEK ERMENEK . . o

YUKSEKOKULU | MESLEK Tibbi ve Aromatik Orgiin On Lisans Tiirkce 2
YUKSEKOKULU Bitkiler Ogretim
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MESLEK ERMENEK Ermenek Meslek Orgiin "

YUKSEKOKULU | MESLEK Yiiksekokulu Osretim On Lisans Tirkge -
YUKSEKOKULU £

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Biiro Yoénetimi ve Orgiin On Lisans Tiirkee 176
MESLEK Y Onetici Asistanligi Ogretim
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Biiro Yonetimi ve Ikinci A ;
MESLEK Yonetici Asistanlig Ogretim On Lisans Tiirkge 1
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Cagr1 Merkezi Orgiin - .
MESLEK Hizmetler: Ogetim | OnLisans | Tiirkee 124
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Cagr1 Merkezi ikinci - .
MESLEK Hizmetleri Ogretim | O lisans | Tiirkee 115
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Tibb1 Dékumantason Orgiin On Lisans Tiirkce 168
MESLEK ve Sekreterlik Ogretim
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Tibb1 Dékumantason kinci On Lisans Tiirkee 169
MESLEK ve Sekreterlik Ogretim ¢
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Tibbi Tanitim ve Orgiin . ..
MESLEK Pazarlama Ogretim | OnLisans | Tiirkee 144
YUKSEKOKULU
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MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Tibbi Tanitim ve Ikinci Ou Li Tiirk 109
MESLEK Pazarlama Ogretim n Lisans tirkge
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR . Orgiin L )
MESLEK Yerel Yonetimler Ogre tim On Lisans Tiirkce 184
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM
MESLEK Yerel Yonetimler (")gre tim On Lisans Tiirkce 92
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR . Orgiin . )
MESLEK Sosyal Hizmetler Ogretim On Lisans Tiirkge -
YUKSEKOKULU

MESLEK KAZIM

YUKSEKOKULU | KARABEKIR Kazim Karabekir Orgiin On Li Tiickee )
MESLEK Meslek Yiiksekokulu Ogretim f Lisans urke
YUKSEKOKULU
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EK-4 ARASTIRMA

FAALIYETLERININ
YURUTULDUGU BIRIMLERE
ILISKIN DUZENLEMELER

e Universitemizde yer alan arastirma
merkezlerinin kurulus ve calismalarina
iliskin diizenlemeler bu ekte

sunulmustur.
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Sira No Mevcut Diizenlemeler
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar
1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
2 Merkezi Y 6netmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
3 Merkezi Y onetmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Y 6netmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve
5 Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Y 6netmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
7 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi
g Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
9 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etik
10 Kurul(BAYEK) Yonergesi
1 Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri ve Komisyonu
12 Y Onergesi
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http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=49
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=49
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=50
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=50
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=51
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=51
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=52
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=52
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=53
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=53
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=83
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=83
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=63
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=63
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18187
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=91
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=91

EK-5 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

e Universitemiz bilimsel arastirma
projeleri  komisyonunca desteklenen
proje ve biit¢elerine iligskin detay bilgiler
bu ekte sunulmustur.
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PROJE VE BUTCE DETAYLARI

Onceki .. -
Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
PROJE Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devre_den Proje Proje TL
Proje
Bilimsel
Arastirma 61 55 116 56 1.272.557,64
Projeleri
TOPLAM 61 55 116 56 1.272.557,64
Sira | 5 oje No Proje Bashg1 Proje Yiiriiticiisii | LAnsusti
No Ogrencisi
InVitro Kosullarda Uretilen
CeratophyllumdemersumL.'dan Dog. Dr.
1 | 05-M-15 | Elde Edilen Muhammad
Ekstraktlarininsektisit Etkilerinin | AASIM
Belirlenmesi
Agrobacteriumtumefaciens Dog. Dr.
2 | 03-M-14 | araciligiyla su bitkilerde gen MuhammadAASI
aktarim ¢aligmalari M
Yeni nesil Cu2MSnSe4-xSx (M =
+ + + -
3 |02-YL-15 glgsuﬁlifilﬁ izio)idr:}n}?éntemle Dog. Dr. Faruk Adem
. . OZEL SARILMAZ
sentezi ve boya duyarli giines
hiicresi uygulamalar1
. . Dog. Dr. Ozlem
4 | 03-YL-14 Ei?i'o'Malzeme Duyarl Glines | yrpg Serdal MUTLU
SONMEZOGLU'
5 | 19-M-13 Gegmisten Giinlimiize Yrd.D_og. Dr.
Karaman'da Meslekler Alaattin UCA
6 |09-YL-15 éz)]izicrlnrgeY;iis;rle (Karamam | pog. Dr. Abdullah Ahmet
Makromantarlari Belirlenmesi KAYA CETINKAYA
Yenebilir bazi makromantar Yrd. Dog. Dr
7 | 10-YL-15 | tiirlerinin in vitrositotoksik "y AN Sevim KOL
. g . Gokhan SADI
Ozelliklerinin incelenmesi
Bazi tibbi bitkilerin farkli
8 |01-YL-14 Zﬁfféﬁkﬁéi?ﬁrlfﬁfﬁ {al?lgﬁfﬂireolgieyal Yrd. Dog. Dr. Ummiihan
o . . Aytag KOCABAS UNLU
etkilerinin belirlenmesi ve
karsilastirilmasi
Diisiik Teknolojili Sektorlerde
9 |08-M-15 Inovasyon Yénetimi (Tiirkiye Yrd. Dog. Dr.
deki biskiivi, ¢ikolata, sekerleme | Murat BAY
sektoril iizerine bir inceleme)
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Kitle Iletisim Araclarinda Yer
Alan Terdr Ve Siddet Iceren

10 | 22-M-15 | Mesajlarin Bireylerin . B;ngg{me
Davranislarina Etkisi:Karaman Ili
Ornegi
Okul Oncesi Yas Grubundaki
11 | 10-M-15 | Cocuklara Gore Agrinin Tanimi ggiaDcngg%ﬁ}sg
ve Etkileyen Faktorler Y
12 | 01-M-14 Bazi Rasyonel Fark Denklem Yrd. Dog. Dr. Ali
Sistemlerinin Coziimleri GELISKEN
Makarnalik Bugdayda Gpc-BI Yrd. Dog. Dr. Nurefsan
13 | 07-YL-14 | Geni Bakimindan Melez Hatlarin Ozlem ATES GUND$UZ
Elde Edilmesi ve Tanimlanmasi SONMEZOGLU
14 | 2015 | boyana cgimin verime etkisinin | D26: Pr. U
. . KOKLU
incelenmesi
Pupa Ogrenci Entegrasyon Birimi | Yrd. Dog. Dr.
15 1 03-AP-14 | pAES) Projesi Mustafa CEVIK
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirmalar
16 | 01-AP-15 Uygulama ve Arastirma Merkezi | Yrd.Dog. Dr. Ceren
(BILTEM) Kimyasal Analiz, BAYRAC
Molekiiler Biyoloji ve Malzeme
Karakterizasyon Laboratuvarlari
Yapilandirma Projesi
Kabak Cekirdegindeki Aktif . .
17 | 05-YL-15 | Bilesenierin HPLC ve GC-MS ile | FTO% Dr[orahim | gy
e . YILMAZ
Tayini ve Standardizasyonu
Molibdat Temelli Yeni Isildar
Maddelerin Sentezi ve Yrd. Dog. Esra .
18 1 03-YL-15 | 1| minesans Ozelliklerinin OZTURK Murat EBIC
Arastirilmasi
Bazi1 Grup ve Monoid Yapilar1 Yrd. Dog. Dr.
19 | 08-YL-15 | i¢in Karar Verme Problemleri ve | Eylem GUZEL ES%T?\? XJIPZ !
Biiyiime Serileri KARPUZ ¢
20 | 08-M-14 Pd/C I_(ataliz_e Requs Natural Yrd. Dog. Dr.
Reaksiyonu ile Aminasyon Oktay TALAZ
Dogal Kuvarsin Topraktan
Ayiklanmas1 ve Termoliiminesans | Yrd.Dog. Dr.
21 1 03-M-15 | Torinlendirmede Erdem UZUN
Kullanilabilirliginin Aragtirilmasi
Yeni Islldflr M‘adde'le'rm Sentezi Yrd.Dog. Dr. Esra
22 | 17-M-14 | ve Isima Ozelliklerinin S
OZTURK
Aragtirilmasi
Makarnalik Bugdayda Lpx-B1 Yrd. Dog. Dr.
23 | 26-M-15 | Geni Bakimmdan Melez Hatlarin | Ozlem ATES
Elde Edilmesi ve Taranmasi SONMEZOGLU
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Tiyazol Grubu Igeren Schiff
Bazlar1 Kullanilarak Metal

Prof. Dr. ibrahim

24 | 20-M-13 Iyonuna Duyarli Yeni Optik YILMAZ
Sensorler Geligtirilmesi
Antik Donemde Germanikopolis
25 | 04-M-13 (Ermenek) ve Hinterlandlnda Yrd. Dog. Dr.
Tarimsal Uretim ve Tarmmsal Ercan ASKIN
Teknoloji Aragtirmasi
EmimHSO4 (1-etil-3-metil-
imidazolyum hidrojen siilfat)
26 | 04-M-15 | iyonik sivisi ile anot gamurundan XriECEUIS)]rEN
Au, Ag ve Cu geri kazaniminin y
arastirilmasi
Isletmelerde I¢ Girisimcilik ve .
27 | 15-YL-16 | Yometsel-donisimsel Liderlik; | Y- Dog: Dr Fahrettin
, . Murat BAY SOKER
Karaman'da Bir Arastirma
Renal insiilin sinyal iletim
28 | 20-M-15 yolaginda diyabetle meydana Yrd. Dog. Dr.
gelen molekiiler degisimlerin Gokhan SADI
arastirilmasi
Doku Kiiltiirti Teknikleri ile
Cogaltilan -
29 | 21-M-15 | CeratophyllumdemersumL.'un E&g&lﬁrahm
Farkli Ekstraktlarmin Antioksidan
Aktivitelerinin Belirlenmesi
Yakin¢agda Karaman’in Idari Dog. Dr. Mehmet
30 | 05-M-13 Yapisi ve Niifusu MERCAN
31 | 02-M-14 antimikrobiyalbiyobozunur film Didem SUTAY
e KOCABAS
uretimi
Parion Antik Kentinde Ele Gegen
39 | 10-M-14 Acik R'enkl'i Qeg Roma _ Yrd. Dog. Dr. H.
Seramiklerinin Arkeometrik Ertug ERGURER
Degerlendirilmesi
Sultan Il. Mustafa ve Donemi Yrd. Dog. Dr. Ugur
33 [ 16-M-14 1 1695.1703) KURTARAN
34 | 18-M-14 Yeni F_otoh'iminesaqs Maddelerin Yrd. Dog. Dr. Esra
Sentezi ve Karakterizasyonu OZTURK
Adsorpsiyon ve fotodegradasyon
35 | 11-M-15 yontemleri ile agir metallerin Yrd.Dog. Dr. Aysel
uzaklastirilmasi ve sanayi atik CIMEN
sularma uygulamalari
Gezgin Te‘rmina.ller igir} Yrd.Doc.Dr
s |25 | rriesbile Miemert nen | i
p TOKTAS

Gergeklestirilmesi
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Govde Yiiksekligi Arttirilmig
Siniizoid A¢iklikli Celik

37 | 13-M-15 | Kirislerin Optimum gﬁffdi)roéAII){rB AS
Boyutlandirilmasi ve Yiik Tagima
Kapasitelerinin Belirlenmesi
Maksimum CebirindeMax-
38 |14-M-15 | Hadamard Matris Carpimi ve ]I%(])E(;I'(Dr' Ahmet
Bazi Cebirsel Ozellikleri
39 |15-M-15 Matris Katsayili Sturm-Liouville | Yrd.Dog.Dr. Nihal
Operatorlerinin Spektral Analizi | YOKUS
Liselerde Uygulanmakta Olan
Yeni Matematik Ogretim
40 | 19-M-15 Programmin Ortadgretim Yrd. Dog. Dr. Cihat
Kurumlarinda Gorevli Idareci, ABDIOGLU
Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine
Gore Degerlendirilmesi
Piperidin Gruplar1 Igeren
Kaliskaren Temelli .
41 | 25-M-15 | PoliakrilonitrilNanofiberlerin Dog. Dr. Mevliit
. BAYRAKCI
Sentezi ve Kromat ve Uranyum
Baglama Calismalar1
Silika jel Yiizeyinin Shiff bazi1 ve
42 | 28-M-15 Tl'ireyi' ile Kimyasal _ Yrd. Dog. Dr.
Modifikasyonu ,Karakterizasyonu | Aysel CIMEN
ve Agir Metallere Uygulanmasi
43 | 03-M-16 ﬁfﬁiﬁfﬁ?ﬁ?ﬁé&“ﬁ? dayal Yrd. Dog. Dr.
A .. Murat MAYDA
giivenilirlik analizi
Yiiksekokullarda Ogrenim Goren
Ogrencilerin Baz1 Degiskenler .
44 | 12-M-16 | Acisindan Problem Cozme ROK(;P. Illzlr'.a\aelahattln
Becerileri ve Karar Verme
Stillerinin Incelenmesi
Meslek Yiiksekokullarda
45 | 13-M-16 Ogrenim Géren Ogrencilerin Dog. Dr. Selahattin
Sosyal Beceri Diizeylerinin AKPINAR
Incelenmesi
Hemsehrilik Bilincinin ve Yerel
46 | 19-M-16 Katilim Kiiltiiriniin Gelismesinde | Yrd. Dog. Dr. Sefa
Kent Konseylerinin Rolii: USTA
Karaman Ili Ornegi
Okul Oncesi, Sinif ve Matematik
Ogretmeni Adaylarinin
Matematige Kars1 Tutumlari,
Matematik Ogretme Bilgileri ve
47 | 23-M-16 | Ogrenme Flrsgatlarmm; I.%lusal Yrd. Dog. Dr.

Diizeyde, Kesitsel ve Gelisimsel
Olarak TEDS-M Olgeklerini
Kullanarak Karsilastirmali
Incelenmesi

Serhat AYDIN
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Sezgisel Bulanik, Neutrosophic
ve Esnek Kiimeler Teorilerinde

48 | 26-M-16 Kgrar Yermg Problemleri ile ilgili gdﬁa?féaﬁ;
Literatlirdeki Caligmalarin
YAZAR
Karsilastirilmasi ve
Smiflandirilmasi
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi'nde Ogrenim Goren .
49 | 27-M-16 Ulu"sla'raras.1 Ogrencilerin Kente ergl g%gZ]?Ifﬂzg%t
ve Universiteye Uyumu:
Tehditler ve Firsatlar
Halka Ac¢ilma Siirecinin Firma
50 | 01-YL-16 Degerlemeleri ve Degerleme Yrd. Dog. Dr. Mustafa Ilker
Stirecine Iliskin Karsilastirmali Mustata MORTAS ORMAN
Bir Arastirma
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Spor Senlikleri
Igerisinde Yer Alan Sportif
51 | 35-M-16 Rekreasyon Aktivitelerine Katilan | Yrd. Dog. Dr.
Ogrencilerin Karar Verme Veysel TEMEL
Diizeyleri ile Siirekli Ofke ve
Ofke ifade Tarzlarmnin
Belirlenmesi
TE‘l.I‘lm Reformu Uygulamalarmm Yrd. Dog. Dr.
52 | 21-M-16 | Gog ve Kentlesme Uzerine
S o Hakan CANDAN
Etkileri: Karaman Ornegi
Anot Camurlarindan Degerli
53 | 04-YL-16 Metallerin Kazanimimda Iyonik Yrd.Dog. Dr. Mehmet Ali
Sivilarin Kullaniminin Aydin RUSEN TOPCU
Arastirilmasi
Yar1 iletken Nanoyapilar ve
Floresan Molekiiller Arasindaki Yrd. Dog. Dr. . .
54 | 13-YL-16 Enerji ve Elektron Transfer Sabriye ACIKGOZ Aysegil SAHIN
Siireclerinin Incelenmesi
Karaman ilinde yasayan bosanmis
55 | 36-M-16 kadinlarin, bosanma sonrasi Yrd. Dog. Dr. Sefa
yasamlariin psiko-sosyal agidan | Sahan BIROL
incelenmesi
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Spor Senlikleri
Igerisinde Yer Alan Sportif .
56 | 34-M-16 | Rekreasyon Aktivitelerine Katilan | Y74 Do¢- Dr. Elif

Universite Personelinin Is Doyum
ve Kaygi Diizeylerinin
Belirlenmesi

USTUN
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Bilimsel Arastirma Projelerinin Fakiiltelere Gore Dagilim

Birimi Adedi Proje Biitcesi

Edebiyat Fakiiltesi - -
Egitim Fakiiltesi 5 18.148,36
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 14.721,56
Miihendislik Fakiltesi 12 111.989,06
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 20.373,80
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 15 148.156,55
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 36.812,02
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 3 36.830,88
TOPLAM 55 387.029,23

Niteligine Gore 2016 Yiinda Tamamlanan Projeler
Proje Tiirii Adedi
Miinferit Arastirma Projesi 41
Lisanstistii Tez Projesi 13
Alt Yapi Projesi 2
TOPLAM 56
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EK-6 PROJE VE TEKNOLOJI
TRANSFER OFISi DESTEK

CALISMALARI

e Universitemiz Proje ve  Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan desteklenen
projeler ve diizenlenen etkinliklere 1liskin
bilgiler bu ekte sunulmustur.
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PTTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Sira No Egitim ad1 Tarih

1 Verimlilik Paneli 02.05.2016

2 Turquality Egitimi 10.05.2016

3 Sanayi 4.0 25.11.206

4 Uriin Giivenligi Haftas1 Etkinligi 11.10.2016

5 Yeni Ar-Ge Reform Kanunundaki Gelismeler Ve Yenilikler 01.03.2016

PTTO Tarafindan Desteklenen Akademisyenler

Sira No | Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisinden Destek Alan Ogretim Uyesi

1 Yrd. Dog. Dr. Serhat AYDIN

2 Dog. Dr. Mevliit BAYRAKCI

3 Dog. Dr. Savas SONMEZOGLU

4 Yrd. Dog. Dr. Yakup ULUSU

5 Yrd. Dog. Dr. Ozlem ATES SONMEZOGLU

6 Yrd. Dog. Dr. Mustafa BASKONAK

PTTO Tarafindan Desteklenen Patentler
Basvuru o - ;
Sira No Numarasi Basvuru Tarihi | Bulus Bashg: Ad-Soyad Tescil
Tasinabilir
Cfﬁglcl):ﬂzi Elln Yrd. Dog. Dr. Tescil Siireci
1 P.BSV.2016/0144 14.04.2016 . ¢ ABDURRAHIM Takibi
Genig-Bant TOKTAS Yapiliyor
Mimo Anten priyor.
Sistemi
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EK-7 SUREKLI EGITIiM MERKEZi

FAALIYETLERI

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan  gerceklestirilen egitimlere
iliskin  detay  bilgiler bu  ekte
sunulmustur.
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2016 Y1ih Acilan Egitim Programlan Bilgileri

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati Katihmc1 Sayisi Gelir
Arapca Kursu 144 17 Ucretsiz
s
s
DGS-Sayisal Hazirlik Kursu 60 10 1200
Girisimcilik Kursu 1 70 25 6.562,08
Girisimcilik Kursu 2 70 24 6.441,12
Girisimcilik Kursu 3 70 20 5.624,64
Girisimcilik Kursu 4 70 23 6.225,66
Girisimcilik Kursu 5 70 25 6.615,00
Girisimcilik Kursu 6 70 25 6.615,00
Girisimcilik Kursu 7 70 26 6.615,00
Girisimcilik Kursu 8 70 30 6.584,76
Girisimcilik Kursu 20 Ermenek 70 30 6.588,54
Girisimcilik Kursu 9 70 27 6.615,00
Girisimcilik Kursu 10 70 28 6.615,00
Girisimcilik Kursu 11 70 25 6.465,24
Girisimcilik Kursu 12 70 27 6.615,00
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Girisimcilik Kursu 13 Ermenek 70 29 6.615,00
Girigimcilik Kursu 14 70 30 6.456,24
Girisimcilik Kursu 15 70 30 6.615,00
Girisimceilik Kursu 16 70 26 6.615,00
Girisimcilik Kursu 17 70 28 6.615,00
Girisimcilik Kursu 18 70 25 6.403,32
Girisimeilik Kursu 19 70 27 6.403,32
Girisimcilik Kursu 21 70 28 6.615,00
Bilgisayar Programlar1 Isletmenligi 120 69 13.800,00
Bakim Onarim Kursu

IC();lti)aﬁrgrilak F Klavye ve Zabit 120 101 20.200,00
BESYO Hazirlik Kursu 642 30 19.290,00
Proje Dongiisti Egitimi 30 28 9.450
Toplam 1454 Kkisi 232.266,90 TL
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EK-8 BILTEM TEKNOLOJIK
ALTYAPISI

e Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin teknolojik altyapisina iligkin
detayl bilgiler bu ekte sunulmustur.
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Laboratuvar

CihazinAdi

Kimyasal Analiz Laboratuvar1 (KAL)

Endiiktif Eslesmis Plazma Optik Emisyon Spektrometresi
(ICP-OES)

Atomik Absorpsiyon Spektrofotometre (ASS) Cihazi

Kromatograf ive Kiitle Spektroskopi
Laboratuvar1 (KSL)

Yiiksek performansli Stvikromatografisi (HPLC)

Jel Gegirgenligi Kromatografisi (GPC)

Gazkromatografisi-Kiitle Spektrometresi (GC-MS)

Malzeme Karakterizasyon

Laboratuvari

(MKL)

X-Ismi Difraksiyon Cihazi (XRD)

Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM)

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari
(MBL)

Yeni Nesil DNA Dizileme Cihazi

Eszamanli PCR

Klasik PCR Cihazi

Fluoresans Isik Atagsmanli, FazKontrastli Dijital Arastirma
Mikroskobu

Laboratuvar Tipi Termomikser

Mikrosantrifiij

Ogiitiicii

Laminer Hava Kabini

Spektroskopi Laboratuvari (SPL)

SpektrofotometrikMikroplakaOkuyucu

UV-VIS-NIR Spektrofotometre

Yiizey Plasmon Rezonans Sistemi

TermalAnalizLaboratuvar1 (TAL)

Termo-Gravimetrik Analiz Cihaz1

Diferansiyel Taramali Kalorimetre

Elektroforez Laboratuvari (EFL)

MikroAkiskanTeknolojili DNA, RNA Protein Analiz

Sistemi

Mini Izoelektrik Fokus Sistemi + giigkaynagi

Mini Yatay +Midi Yatay +Giickaynagi

UV Transilluminator
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Hiicre Kiiltiirti Laboratuvar1 (HKL)

Flow Sitometri

Gercek Zamanlh Hiicre Analiz Sistemi

Inverted Mikroskop

Karbondioksit Inkiibator

Mikrobiyolojik Emniyet Kabini

Ultrasonik Banyo

Genel Kullanim Laboratuvari (GKL)

Sivi Azot Uretim Sistemi

Yiiksek Saflikta Azot Gazi Uretim Sistemi

Ultrasantrifiij

Sogutmali1 Santrifiij

Vakumlu Etiv

Liyofilizator

Hassas Terazi

Analitik Terazi

Masa Tipi pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirict

Dik Tip DerinDondurucu

Buz Cihaz1

Otoklav

Ultra safsusistemi
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EK-9 KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI KALITE
KOMISYONU UYELERI iLE
KOMISYON CALISMA USUL VE
ESASLARI TASLAGI

e Universitemiz Kalite Komisyonu’nun
calisma, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1 Taslagt bu ekte
sunulmustur.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI KALITE KOMiSYONU

ADI - SOYADI Komisyondaki Gorevi
Prof. Dr. Mehmet AKGUL Rektor (Baskan)
Prof. Dr. Ercan OKTAY Rektor Yardimcist (Uye)
Prof. Dr. Minir OKTAY Ogretim Uyesi (Uye)
Ahmet TUFEKCI Genel Sekreter (Uye)
Dog .Dr. Idris Nebi UYSAL Ogretim Uyesi (Uye)
Dog .Dr. Eylem GUZEL KARPUZ Ogretim Uyesi (Uye)
Dog .Dr. Ahmet IPEK Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Ayse Sonay TURKMEN Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Ali BAYER Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Abdurrahim TOKTAS Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Sefa USTA Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Murat OZ Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Ahmet OZALP Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Serhat AYDIN Ogretim Uyesi (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Elif YAVUZASLANOGLU Ogretim Uyesi (Uye)
Ars. Gor. Erhan DEVRILMEZ Ogretim Eleman1 (Uye)
Ogr. Gor. Hasan MARAL Ogretim Eleman1 (Uye)
Ogr. Gor. Goniil AKPINAR Ogretim Eleman1 (Uye)
Ogr. Gor. Keriman YILDIZ Ogretim Eleman1 (Uye)
Ogr. Gor. Evren CANKAYA TONGUR Ogretim Eleman1 (Uye)
Hidayet AKMAN Daire Baskan1 (Uye)
Vedat ERDOGAN Daire Baskan1 (Uye)
Fatih HAKLI Sube Miidiirii (Uye)
Giingér DOLASIK Sube Miidiirii (Uye)




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI TASLAGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Universitemizde yapilacak Kalite
giivencesi ¢aligmalart kapsamindakalite komisyonununolusturulmasi ve komisyonun calisma
usul ve esaslarini belirlemektir. Bu usul ve esaslar, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kalite Komisyonu’nun gorev, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin yedinci ve sekizinci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindanyetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt diginda
faaliyet gosteren ve Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

¢) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

d) i¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme ¢aligsmalarinin komisyonun gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

e) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgeyi,

f) Kalite Glivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlartyla uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

g) Komisyon: Yuksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile kurulmus Kalite
degerlendirme ve giivencesi calismalar1 ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve
yuratilmesinden sorumlu komisyonu,
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g) Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini strekli izleme stirecini,

h) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiksekdgretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

1) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig1 bir sistemi,

1) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligiile
kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve ylritilmesinden sorumlu kurulu,

j)  Yiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu:
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun ilgili y1l i¢cinde dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim
kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarin1 dikkate alarak, her yil hazirladigi veya
hazirlattig1 raporu,

K) Yiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekogretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren ve
ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

Ifade eder.
IKINCi BOLUM
Komisyonunun Olusturulmas ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklar, YetKileri ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4-(1)Komisyonun bagkanliginiRektor, Rektoriin bulunmadigr zamanlarda
ise komisyonda Uye olan rektor yardimeilarindan biri yapar.

(2) Komisyon tiyeleri, ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan belirlenen
iiyelerden olusur. Komisyon {liyeleri arasinda Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire
Baskani1 ve Ogrenci Konsey Baskan ile senato tarafindan uygun gériilen personel bulunur.

(3) KomisyoniiyelerindenOgrenci Konsey Baskani’nin gérev siiresi bir yil diger
tyelerin ise dort yildir.Uyeler bu strenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler.Uyeliklerde
herhangi bir sebeple bosalma olursabir ay i¢inde Senato tarafindan bosalan iiyenin yerine
gececek uye belirlenir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya u¢ kere veya bir
yilda yapilan toplantilarin yarisina katilmayan iiyeler ile cekilmek isteyen uyelerin Gyelikleri
SOna erer.

(5) Komisyonbagkanin yada baskan yardimcisiningagrisi lizerine toplanir.
Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siliresi bagskanya da baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir ve katilimcilara ikiglin Oncesinden yazili veya sozlii olarak
bildirilir.Ayrica baskan ya da baskan yardimcisi Uyelerin (cte birininyazil talebi Gzerine ve
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talep edilen giindemle yedi giin i¢inde komisyonu toplantiya cagirir.Toplanti giindemi,
toplant1 sirasinda tiyelerin teklifi lizerine komisyon karariyla degistirilebilir.

(6) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak, toplantida karar i¢in gerekli nisabin
saglanamadig1 durumlarda bir sonraki toplantida da oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin oy
kullandig: tarafin karar1 gegerli olur.Alinan kararlar toplanti tutanagina veya karar defterine
kayit edilir ve kararlarin alindig1 toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanur.

(7) Giindem tizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra gindem maddesi oya
sunulur. Oylamalar ac¢ik yapilir. Kararlara muhalif kalan iiyeler, muhalefet serhlerini bir
sonraki toplant1 gliniine kadar yazili olarak komisyona iletirler.Muhalefet serhlerini iletmeyen
iiyeler komisyon kararina katilmis sayilir.

(8) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleriStrateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, raportorliik gorevi Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 5 - (1) Komisyonun goérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢ ve dis
kalite glvence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato’nun onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarmni yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet
ortaminda, liniversitemizin ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylagsmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢) Ayrica bir kurul olusturulmamas: halinde I¢ Kontrol Izleme ve Yé&nlendirme
Kurulu olarak da gorev yapmak.

Komisyonunun yetkileri

MADDE 6 - (1) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda gegici veya sirekli olarak g¢alisma
ekipleri olusturarak Rektor’iin onayina sunmak,

b) Kalite gilivencesi c¢alismalarin1 izlemek, incelemek, degerlendirmek ve
gerektiginde yerinde ¢alismalar yapmak veya ¢alisma ekiplerine yaptirmak,

c) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yiulik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya
ekibibelirlemek ve raporu Senato’ya sunmak,

d) Gorev alamiyla ilgili konularda standartlar  belirlemek;  formlar,
rehberlerolusturmak ve kararlar almak,

¢) Yapilan bagvurular1 degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

f) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri
toplantilara davet etmek,
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g) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger caligmalar ile istatistiki
verileri degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

g) Universitemiz igindeki Kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

h) Inceleme ve arastirma yapilmasima ihtiyag duyulan konularin gériisiilmesinden
once kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek.

(2) Gorevlendirmeler Rektor tarafindan yapilir.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi

MADDE 7- (1) Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda,
uygulamadan ve kararin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan
tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigsmalar baskanin ya da bagkan
yardimcisinin imzastyla yapilir.

(2) Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar her komisyon
toplantisinda giindeme ge¢gmeden once degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli goriilen
uygulamalarin izlenmesi bu Usul ve Esaslar’in yedinci maddesine gore yerine getirilir.

(3) Komisyon tarafindan yetersiz gorilen uygulamalar igin baska bir birim,
kisiveyagalisma ekibi gorevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.

(4) Kararlar1 uygulamaktan sorumlu olan birimkisi veya ekiplere uygulama
kapsaminda egitim ve teknik destek gibirehberlik hizmetlerini sunmak (zeredanisman
gorevlendirilmesi komisyon tarafindan Rektdrden talep edilebilir.

(5) Kararlarin uygulanmasi icin kalite gtivencesiyle ilgili gerceklestirilecek her tiirlii
harcama biit¢eye ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Komisyon kararlarinin takibi

MADDE 8- (1) Kalite giivence sistemiyle ilgili ¢alismalarin ve komisyon
kararlarinin takibi i¢ denetgiler ve Strateji Gelistirme Daire Bagskaniile komisyon tarafindan
belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

(2) Tlgili karar uygulamasini takip eden bir kisi toplant1 giindemine ge¢gmeden &nce
uygulamanin son durumuhakkinda komisyona bilgi verir.

(3) Kararlarin uygulanmasinin son durumu ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskani1 tarafindan her yil Aralik ay1 sonu itibariylebir rapor hazirlanir komisyona
sunulur.S6z konusu rapor iiyeler tarafindan incelendikten sonra komisyonda goristiliir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yururluk
MADDE 9- (1)Bu Usul ve Esaslar Senato’da kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yurutme
MADDE 10-(1) Bu Usul ve Esaslar’in hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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EK-10 KARAMANOGLU
MEHMETBEY UNIVERSITESI INSAN
KAYNAKLARI YONERGESI

e Universitemizde gdrev yapan idari
personele yonelik hazirlanan  Insan
Kaynaklari Y Onergesi bu ekte
sunulmustur.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

Birinci Bolilm
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin insan kaynaklar1
politikas1 ve planlamasina iliskin hususlariyla {iniversitede istihdam edilen idari personelin,
kendi gorev ve kadrolariyla ilgili ayr1 bir diizenleme bulunmamasi kaydiyla, insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarma iligkin hususlar1 belirlemek, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore hukuki islemlerin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, aidiyet duygusu
geligsmis, katma deger yaratan, kendi kariyer hedefleri ile iiniversitenin hedeflerini bagdastiran
bir insan kaynagi olusturmak ve personelin performansini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Universitesi’nin tiim birimlerinde ¢alisan idari ve s6zlesmeli
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 8, 10 ve 21’inci
maddeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 11, 55, 56 ve 57°nci maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlar: Yénetici, Ogretim Eleman: ve
Memurlar1 Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri, 2011/2 Basbakanlik isyerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde yer
alan personelin yeterliligi ve performansi standardi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Baskanlik: Personel Daire Baskanligini,

b) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

c)Birim Amiri: Ek-4’te yer alan birim amirlerini,

¢) Degerlendiriciler ve itiraz merci: Ek-3’te yer alan birim amirlerini,

d)Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi
yazili sinavini,

e) Isyerinde psikolojik taciz: Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi
ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam eden,
yildirma, etkisizlestirme veya isten uzaklagtirmayr amacglayan; magdur ya da magdurlarin
kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya sagliklarina zarar veren; kot
niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar biitiiniinii,

f) KPSS: Universite kadrolarmna ilk defa atanacaklar1 belirlemek amaciyla Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan Kamu Personel Se¢cme Smavini,

g) Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam
edilen 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olan ve ayni kanunun 4/A, 4/B ve 4/C
maddelerinde sayilan personeli,
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g) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,
1) OSYM: Olg¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,
1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu elde edilen unvanlara iligkin gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi yazili sinavini,
j) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
ifade eder.
Ikinci Béliim
Insan Kaynaklan Politikasi

Insan kaynaklan politikas

MADDE 5-(1) Insan kaynaklar1 politikasi, Universitenin insan kaynaklar1
uygulamalarmma iligkin kurallar1 igerir. Bununla {niversitenin stratejik hedeflerinin
gerceklestirilmesi  dogrultusunda tutarh ve adil bir yap1 olusturularak personelin
verimliliginin, is tatmininin ve isteklendirilmelerinin arttirilmasi, orgiitsel baglihig: yiiksek ve
kendini gelistiren bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.

(2) Insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Personelin goriis ve Onerilerini idareye kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla
iletisim usul ve imkanlarmi gelistirerek yonetisim anlayisi icerisinde ¢ok yonlii iletisimi
uygulamak, insan iligkileri ve igbirligini saglamak.

b) Personele yonelik sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar diizenleyerek, kurum kiltiiri,
bilinci ve aidiyet duygusunun olusmasini saglamak.

¢) Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak iiniversitenin
O0zgorev ve uzgoriisii dogrultusunda, gorevin oOzelligine uygun personelin niteliklerini
belirlemek ve dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
gelistirmek.

¢) Personelin, egitim ihtiyag analizi firsat esitligi dogrultusunda, atandiklar1 pozisyonun
gerektirdigi egitim planlamalarin1 yapmak, kariyer meslek c¢alisanlarmin tabi olduklar:
mevzuat geregi ihtiyaglar1 olan egitimleri saglamak ve bireysel kariyer planlarinin
gerceklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak.

d) Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagli olarak
calismasini ve kuruma bagliligmi tesvik etmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir
is ortami olusturmak.

f) Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi, kiiciimsenmesi,
diglanmasi, kisiliginin ve saygmliginin zedelenmesi, kotli muameleye tabi tutulmasi,
yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan isyerinde psikolojik tacizi (mobbing) 6nlemek.

Uciincii Boliim
Kadrolama

Siire¢ calismalari

MADDE 6-(1) Yapilacak her bir igin niteligi, isin genel durumu, igin yapilmasinda
gerekli olan kriterler ve isle ilgili literatlir hakkinda bilgi toplanmasi, toplanan verilerin
sistematik sekilde incelenmesi, degerlendirilmesi ve bunlara iligkin bilgilerin yazili hale
getirildigi sistem caligmalaridir.

(2) Siireg galigmalari, siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci yiiriitecek kiside olmasi
gereken vyeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarmi da
iceren caligmalardir. Siire¢ ¢aligmast ile bu ydnergede yer alan insan kaynaklari
fonksiyonlarmin etkin ve birbirleriyle tutarh bir sekilde gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
Siireglerin mahiyetinde herhangi bir degisiklik oldugunda siiregler giincellenir.
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Insan kaynag ihtiyacinin belirlenmesi ve planlanmasi

MADDE 7-(1) Baskanlik, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii
ihtiyacin1 belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklari
planlamas1 kapsaminda ve Stratejik Plan ve Performans Programi géz Oniine almarak
belirlenir. Birimler en geg, Ocak ay1 sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte idari personel
ihtiyaclarini nitelik ve nicelik bakimindan Bagkanliga bildirir.

(2) Universitedeki insan giicii planlama kriterleri asagidaki gibidir:

a) Stratejik hedefler ve performans hedefleri,

b) Nitelik bakimindan;

1) Is tanim, is gerekleri ve siirecler.
¢) Nicelik bakimindan;
1) Bina sayis1 ve biiyiikliikleri,
2) Ogrenci sayisi,
3) Ilgili birimin bdliim sayis,
4) Tlgili birimin akademik ve idari personel sayisi.

(3) Planlamalar {iniversitenin yeni gorevler iistlenmesi, teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler goz Oniine alinarak hazirlanir.
Universitenin insan kaynaklar1 planlamasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Stratejik plan ve performans programi,

b) Is analizleri ile belirlenen gdrev tanimi ve is gerekleri,

¢) Ogrenci sayilar1 ile akademik ve idari personel sayilarinin karsilastirilmasi.

Insan kaynaginin tedarik ve secimi
MADDE 8-(1) Universitenin personel tedariki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda yapilir.

Dordiincii Boliim
Atamalar

Idari personel atamalan

MADDE 9-(1) Personel atamalar1 agiktan, naklen, agikta, unvan degisikligi ve gérevde
yiikselme smavi sonucuna gore yapilir;

a) Personelin agiktan atamalari: Maliye Bakanliginca verilen izin sayilar1 gergevesinde
tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM
Bagkanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda agiktan atama islemleri yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine gdre yapilir.

b) Personelin naklen atamalari: Idari personelin naklen atamalar1 her yil Biitce Kanunu
hitkiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde bu sayiyr asmamak kosuluyla diger
kamu kurum ve kuruluslarindan insan kaynagi ihtiyact dogrultusunda yapilir.

) Personelin agikta atamalari: Bir siire ¢aligtiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlari
ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak iizere istifaen gorevinden ayrilan idari personel i¢in yiiriirliikteki
hiikiimler ¢ercevesinde agikta atama islemi gerceklestirilir.

¢) Personelin unvan degisikligi ile gorevde yiikselme simavi sonucuna gore atanmast:

1) Unvan degisikligi smavi sonucunda yapilan atamalar; Universitedeki teknik
hizmetler ve saglik hizmetleri sinifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi smavi
sonucuna gore yapilan atamalardir.

2) Gorevde yiikselme sinavi sonucunda yapilan atamalar; Universitedeki genel idare
hizmetleri sinifinda bulunan personel i¢in gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan
atamalardir.
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d) Sozlesmeli personelin atanmasi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla personelin s6zlesmeli olarak atanmasidir.

Muvafakat verme sartlari
MADDE 10-(1) Asagidaki sartlar1 tasiyan personele, talep etmeleri halinde muvafakat
verilir.

a) Kendisi, esi, bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklari, annesi, babasi ve yargi karar1
ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaligmin gorev yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin
olmadig1 veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye
diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya {iiniversite hastanesinden alinacak saglik
durulu raporu ile belgelendirmesi,

b) Devlet memuru olarak c¢alisan esinin ¢alistigi kurumun veya kadro/gérev
unvaninmn karsiligmin bulunmamasi nedeniyle Karaman’a (ilgeler dahil) naklinin miimkiin
olmamasi,

c) Mevcut durumundan daha {iist bir goreve yilikselmesi veya kariyer unvanli bir
kadroya atamasinin yapilacak olmasi,

¢) KPSS Sonuglarina gore bagka bir kuruma hiyerarsik agidan bulundugu kadroya
esit veya tist kadroya yerlestirilmesi,

d) Yil iginde ayrilan personel sayisinin Devlet Personel Baskanliginin cari yil igin
verdigi atama kontenjaninin %10’ unu ge¢cmemesi (bu sekildeki talebin belirlenen orandan
fazla olmasi halinde hizmeti fazla olana, hizmet siiresinin esit olmasi1 halinde yas1 biiyiik olana
oncelik verilecektir.) kosuluyla Universitede son gdrev unvanma basladig: tarihten itibaren
fiilen (askerlik, dogum sonras1 vb. iicretsiz izin siiresi hari¢) 10 yilin doldurulmus olmasi,

e) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz 5 yil kendi adina
veya bir igverene bagl olarak ¢alisiyor olmasi, en son ¢alistig1 isverene bagli olarak da en az
3 yil ¢alismis olmasi ve bu durumu sosyal giivenlik primi kesintileri ile belgelemesi ve
personelin de asaletinin tasdik edilmis olmas,

f) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu c¢ocuklarindan birinin
bulundugu yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare
makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi.

Besinci Boliim
Personel Gelistirme ve Degerlendirmesi

Hizmetici egitim

MADDE 11-(1) Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmast,
goreve iligkin becerilerin kazandirilmasi, davranislarmin gelistirilmesi, hizmet iginde
yetistirilmesi ve iist gorevlere hazirlanmasi ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve
etkinligin saglanmas1 amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ve siire¢ ¢alismalar1 dikkate almarak
ve Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtilen hedefler dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Universitede calisan kariyer meslek sahibi personelin meslekte ilerlemesi icin gerekli
olan egitimler belirlenir ve bu egitimlerin gerceklesmesi igin egitim programi hazirlanarak
uygulanir.

(3) Personelin meslegiyle ilgili konularda diizenlenen seminerlere katilimi desteklenir.

(4) Universite, Erasmus, Mevlana, Da Vinci vb. ulusal ve uluslararasi egitim
hareketlilikleri aracilifiyla personelin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurt dis1 egitim
imkan1 saglanir.

(5) Yurt dis1 egitim kontenjanlari, stratejik plan ve performans programiyla personelin
kisisel kariyer ve gelisim hedefleri goz oniine almarak idarece belirlenir.
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Performans Degerlendirme Sistemi
MADDE 12-(1) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi idari personeline uygulanacak
olan performans degerlendirme sisteminin isleyisi su sekildedir:

a) Degerlendirme, yil i¢inde en az 6 (alti) ay calisan personelin Ek-1’de 6rnegi
bulunan performans degerlendirme formu, ayrica yonetici durumunda olan Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul
Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Sube Miidiirti, idari birim sorumlusu ve Sef olarak ¢alisanlar i¢in
Ek-2’de 6rnegi bulunan performans degerlendirme formuyla, bir 6nceki yilin 1 Ocak- 31
Aralik tarihleri arasindaki durumu degerlendirilerek, en fazla gérev yaptigi birimin Ek-3’te
belirlenen degerlendiricileri tarafindan (esit olmas: halinde son gorev yaptigi birim
degerlendiricileri) takip eden Ocak aymda yapilir. Degerlendirme i¢in birimde en az 3 ay
gorev yapmis olmak esastir.

b) Degerlendirme notu;

90-100 arasi Beklentilerin ¢ok tistiinde
80-89 arasi Beklentilerin {istiinde
50-79 arasi Beklentileri karsilar
40-49 arasi Beklentilerin altinda
00-39 arasi Beklentilerin ¢ok altinda

olarak derecelendirilir. Calisanlarin performansi Ek-1’deki formla, yoneticilerin performansi
ise Ek-1 ve Ek-2’deki formlarla degerlendirilir. Degerlendiriciler tarafindan verilen notlarin
aritmetik ortalamasi alinarak nihai nota ulasilir. Degerlendirme sonucunda kiisuratlar bir iiste
tamamlanir.

C)Performans degerlendirme goriismesi degerlendirmeden sonraki bir ay iginde
degerlendirilmesi yapilan personel ile gorev yaptigi birimin ikinci degerlendiricisiyle yapilir.
Bu goriismede, performans sonuglari tartisilir ve degerlendirme formunun bir niishasi imza
karsiliginda ilgiliye verilir.

¢)Personel, fikir ayriligma distiigii konularda goriismenin yapilmasindan sonra en
ge¢ yedi is gini icinde Rektorliige itiraz edebilir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen
degerlendirme sonucu kesinlik kazanir.

d)Rektorliik kendilerine yapilan itirazlar1 bir ay i¢inde degerlendirme formunu, itiraz
dilekgesini ve ilgilinin ¢aligmalarini dikkate alarak degerlendirir ve formun ilgili alanina
notlarin1  verir. Rektorlik tarafindan yapilan degerlendirme kesindir. Yoneticilerin
performansimin degerlendirilmesinde Rektorliik tarafindan verilen iki notun aritmetik
ortalamasi nihai not olarak kabul edilir. Buna gore islem yapilarak degerlendiricilere ve itiraz
eden personele konu teblig edilir.

e)Performans degerlendirme formlari, varsa itirazlar ve itiraz kararlari, sonuglarin
alinmasindan sonra yedi is giinli igerisinde Personel Dairesi Bagkanligina ulastirilir ve
personelin 6zlikk dosyasinda muhafaza edilir.

f)Performans degerlendirme sonrasinda st dste iki degerlendirme sonucu
“beklentilerin ¢ok altinda” veya “beklentilerin altinda” olan personel igin takip eden yil
icinde, eksik bulunan kriterlerde birimince, gerekli goriilmesi halinde Rektorliik¢e toplu
egitim programlar1 uygulanir veya baska kurumlarca diizenlenen egitim programlarina
katilim1 saglanir. Bu egitimler sonucunda yapilacak ilk degerlendirmede personelin
performansmm en az “beklentileri karsilar” diizeyine ulagmasi istenir. Personelin
performansinda herhangi bir gelisme olmadig: takdirde gorev yeri degistirilebilir.

g) Performans degerlendirme sonucu “beklentilerin ¢ok iistiinde” olan personel igin;
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1- Gorevde yiikselmelerde personel hakkinda diizenlenen performans degerlendirme
sonuglar1 da dikkate alinir.

2- Sartlar1 sagliyor ise talebi dikkate alinarak yurti¢i ve yurtdisinda g¢esitli kurumlarin
diizenledigi egitim programlarina gonderilecekler arasinda 6ncelik taninir.

Kariyer gelistirme

MADDE 13-(1) Universitenin idari personel kariyer planlamasi, Yiiksekdgretim Ust
Kurulusglari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Bu ¢ergevede yapilacak personel talepleri ve mevcut
kadro yapisi gbz ontinde bulundurulur.

(2) Bireysel kariyer beklentileriyle tiniversitenin ileriye doniik personel gereksinmelerinin
biitiinlestirildigi kariyer planlar1 belirlenebilir ve personelin {niversite i¢indeki mesleki
ilerlemesi uygulanacak faaliyetlerle ve programlarla planlanabilir.

(3) Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda personel hareketliligi uygulamasina
basvurulabilir. Personel hareketliligi, personelin bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak, is
yiikii dagilimi agisindan kurumda adaleti saglamak amaciyla belirli siirelerle birim i¢inde
veya bir birimden bagka bir birime hareket etmelerini ifade etmektedir. Personel
hareketliligiyle kurum i¢i koordinasyonun saglanmasi, is yiikii dagilimi bakimindan adaletli
olunmasi, Orgiitsel yedekleme, personeli kuruma baglama hedeflenmektedir. Kariyer
planlama kapsaminda ydnetici olma potansiyeli oldugu diisiiniilen personelin Universiteyi
biitiin olarak gérmesi ve ¢esitli birimlerin faaliyetlerini tanimasi saglanmalidir.

Is yerinde psikolojik taciz
MADDE 14-(1) Personelin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla asagidaki tedbirlerin
almmas1 uygun goriilmiistiir;
a) Personel astina veya iistiine etik smirlar iginde davranmalidir.
b) Biitiin ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve
davranislardan uzak durmalidir.
¢) Bu muameleye maruz kalinmasi durumunda magdur personel yazili ya da sozlii
olarak magduriyetini bildirmelidir. Psikolojik taciz sikayetleri titizlikle incelenip en kisa
siirede sonu¢landirmalidir.
¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 21’inci maddesinin “Kamu gorevlileri,
amirleri veya kurumlar1 tarafindan kendilerine uygulanan idari islem ve eylemlerden dolay1
sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler. Bu maddeye gore, sikayet sozlii ya da yazili olarak,
en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir.” hitkmii
geregince birim amirlerince sikayetlerin titizlikle takip edilmesi ve sonug¢landirilmasi
saglanacak, sikayette bulunanin korunmasi i¢in de gerekli tedbirler alinacaktir.

Altinci Boliim
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 15-(1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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EK-1

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

(YONETICI VE CALISANLAR ICIN)

Caliganin Adi Soyadi

Kadro Unvani

Kadro Yeri

Gorev Yeri

Sicil No

Memuriyete Baglama Tarihi

KMU'de Ise Baslama Tarihi

Degerlendirmenin Yapilacagi Birimde Ise
Baslama Tarihi

Degerlendirme Donem Araligi (01/01/....-
31/12/.....)

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Varsa
Not 1.Degerlendirici | 2.Degerlendirici itiraz

Arahg Notu Notu Mercii

Notu

Mesleki Yeterlilik

Is bilgisi (Yaptig1 ise iliskin teorik ve pratik bilgi

diizeyi) 1-10

Verimlilik (Gorevini kurallara uygun, istenilen
zamanda ve miktarda yapmasi ve ise iliskin | 1-10
zaman ve kaynak tasarrufu saglamasi)

Is Kalitesi (Isini her zaman standartlara uygun

1-10
yapmast)

Sorumluluk (Géreviyle ilgili elde edilen sonuglar
istlenmesi ve goreviyle ilgili ara¢ ve gerecleri | 1-10
dogru kullanmasi)

Problem ¢6zme (Karsilastigi problemleri dogru
bir sekilde formiile edebilmesi, ¢6ziim
alternatiflerini gelistirmesi, ¢6zimii uygulamasi
ve sonuglar1 degerlendirmesi)

1-10

Davramigsal Yeterlilik

Iletisim ve iliskiler (iistler, astlar, calisma
arkadaslar1 ve ¢evresi ile iligkileri, insanlar
dinleme ve anlama, yazili, sozIi ve beden diliyle | 1-5
iletisim becerisi, iy arkadaglari ve astlariyla
iletisimi)

Organizasyon  becerisi  (Kendisine  verilen

) . . . o 1-5
gorevleri organize etmesi ve sonuglarinin takibi)

Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olmasi (Isiyle
ilgili giincel olaylar1 takibi ve igine yansitmasi, | 1-5
islerin isleyisiyle ilgili yeni dneriler sunmasi)

Takim Calismasi (Takim ruhuna ve sinerjiye
inanci, takim {iyeleriyle isbirligi, dayanisma ve
uyum icinde calismasi, takim {yeleriyle bilgi
paylagiminda bulunmasi)

1-5

10

Paydas Odaklilik (Gorevini diger birimlerde
calisanlarin beklentilerini dikkate alarak yerine | 1-5
getirmesi)

Bireysel Yeterlilik
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Kararlar1 uygulama (Kendisini ilgilendiren

11 | konularda mantikli ve dogru karar almasi, kararin | 1-5
uygulanmasi konusunda inisiyatif almasi.)
Programli ¢alisma (Calismalarint 6nem ve aciliyet

12 | durumuna gore siraya koymasi, calismalarini | 1-5
planladig siirede bitirmesi)
Temsil yetenegi (Dig goriiniis, tavir ve

13 ; i 1-5
davraniglariyla kurumu temsil etmesi)

14 Hedeflere ulasma (Hedeflere ulagmak i¢in etkin 1-5
tedbirler almasi ve hedeflerine ulagmasi)
Kisisel gelisim (Kisisel ve mesleki gelisimini
kurumun hedefleriyle paralel hale getirme

15 | basarisi, kigisel ve mesleki gelisim igin kendini | 1-5
organize ve disipline etme, kisisel ve mesleki bilgi
ve becerisini gelistirme konusunda basarisi)

TOPLAM

NIHAI NOT

1. Degerlendirici 2. Degerlendirici Itiraz Merci

Gorlisii

Adi, Soyadi

Unvani

Imzas1
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EK-2

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

(YONETICILER ICIN)

Caliganin Adi Soyadi

Kadro Unvani

Kadro Yeri

Gorev Yeri

Sicil No

Memuriyete Baglama Tarihi

KMU'de Ise Baslama Tarihi

Degerlendirmenin Yapilacag: Birimde Ise Baglama
Tarihi

Degerlendirme Donemi (01/01/...... -31/12/......

PERFORMANS DEGERLENDIRME
KRITERLERI

Not
Arahgi

1.
Degerlendirici
Notu

2.
Degerlendirici
Notu

Varsa
itiraz

Mercii
Notu

Stratejik diisiinme ve davranma (Uzgoriisii ve
Ozgorevi gozetmesi, piyasa ve sektorel gelismeleri
izlemesi, bilgi toplamasi, bu bilgiyi analiz etmesi,
tniversite kaynaklarmi etkin ve verimli hale
getirmesi)

1-20

Hedef belirleme ve hedeflere ulasma (Hedeflerini
belirlemede gergekeiligi, hedeflere ulagmak icin
etkin tedbirler almasi, hedeflerine ulagsma becerisi)

1-10

Is planlama ve takibi (islerini planlama, isini takip
etme ve sonug alma becerisi)

1-10

Karar verme ve problem ¢dzme (Problemin tespiti
ve kaynagina inme, alternatif c¢oziimler iretme,
uygun alternatifi segme ve uygulama becerisi.)

1-10

Yeni fikir iiretme (Is yapma usulleri ile ilgili her
zaman yeni fikirler tiretme, yeni fikirleri her zaman
arkadaslar1 ve amirleri ile paylasma, yeni fikir
iretmeleri i¢in astlarina her zaman firsat sunma
becerisi)

1-10

Iletisim ve iliskiler [Insanlar (iistler, astlar, ¢aligma
arkadaslar1 ve gevresi) ile iligkileri, insanlar1 dinleme
ve anlama, yazili, sozli ve beden diliyle iletisim
becerisi ve is arkadaglariyla problem yagamamasi]

1-10

Astlarin1  gelistirme ve motive etme (Astlarinin
mevcut  performanslarmi  degerlendirme  ve
gelistirmede  potansiyellerini  ortaya  ¢ikarma,
astlarinin performans ve potansiyellerine uygun
kariyer yollarin1 belirleme, astlart icin gerekli
imkanlar1 hazirlama ve astlarinin ihtiyaglaring,
anlama ve uygun tesvik araglarn1 bulmak ve
kullanma becerisi)

1-10

Motivasyon ve takim liderligi (Motivasyon
yiiksekligi, baskalarmin motivasyona ihtiyacini fark
edip ihtiyaca uygun motivasyon araglarini kullanma,
motivasyonu arttirmakla  birlikte, motivasyonu

1-10
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bozucu engelleri her zaman ortadan kaldirma,
calisma arkadaglarmi takim ruhuna ve sinerjiye
inandirma ve etkin ve basarili bir takim liderligi
becerisi)

Yetki devri (Astlarina bazi isleri ve bu islere iligkin
yetkisini devretme becerisi)

9

1-10

TOPLAM

YONETICI ve CALISANLAR DEGERLENDIRME NOTU (EK-1)

NIHAI NOT

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

Itiraz Merci

Goriist

Adi, Soyadi
Unvani

imzasi
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EK-3

Degerlendirilecek Personel!

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

Genel Sekreter

Rektor

Rektor

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Rektor
Rektorliik Ozel Kalem Calisanlar: Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter
Daire Baskani Genel Sekreter Rektor
Hukuk Misaviri Genel Sekreter Rektor
Déner Sermaye Isletme Miidiirii Genel Sekreter Rektor

Genel Sekreterlige Bagli Diger Birim Sorumlulari

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlige Bagl Diger Birim Personeli

Birim Amiri

Genel Sekreter

Fakiilte/Yiiksekokul/MY O/Enstitii Sekreteri Dekan/Miidiir Rektor

Daire Baskanhiginda Gorevli Sube Miidiirleri Daire Baskani Genel Sekreter
Genel Sekreterlik Biinyesinde Gorevli Diger Personel Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter
Avukatlar Hukuk Misaviri Genel Sekreter

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO/Enstitiide ~ Gorevli  Diger | Fakiilte/Yiiksekokul/MY O/Enstitii e
. Dekan/Miidiir
Personel Sekreteri
Merkez Mudirlikleri, Koordinatortik vb. Birimlerde | . o 1; o1dugu Birim Amiri Genel Sekreter
Gorevli Sube Miidiirleri
migl;?]z i Miidiirlikleri, Koordinatorlik vb. Birim Sube Miidiirii? Gérevli Oldugu Birim Amiri
Daire Bagkanliklarinda Gorevli Diger Personel Sube Miidiiri Daire Baskani
Hukuk Miisavirliginde Gorevli Diger Personel Hukuk Miisaviri Genel Sekreter
Doéner Sermaye Isletme Midiirliigiinde Gorevli Diger Sube Miidiirii Déner Sermaye [sletme Miidiirii

Personel

! Birden fazla birimin is ve islemlerini yiiriitmekte olan personelin degerlendirme, gorevlendirme talimatinda ilk zikredilen birime gére yapilacaktir.
2 Sube Miidiiriiniin bulunmadig1 birimlerde ilk degerlendirici personelin hiyerarsik olarak bir iistiindeki personeldir. Bu personelin de olmadigi durumlarda degerlendirme
sadece personelin gorevli oldugu birim amiri tarafindan yapilir.
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EK-4

BIRIM AMIRLERI
BIRIMLER BIRIM AMIRI
Fakiilteler Dekan
Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullart Miidiir
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Miidiir
Koordinatdrliikler Koordinator

Rektorliige Bagli Boliimler

Boliim Baskani

Rektorliik (Ozel Kalem)

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Daire Bagkanliklari

Daire Baskani

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisaviri

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Birim Sorumlusu

Diger

Birimin en iist amiri

58




EK-11 KALITE GUVENCE
SISTEMININ DESTEKLENMESINE

YONELIK DUZENLEMELER

e Universitemiz kalite giivence sisteminin
bir parcast olacak calismalar bu ekte

sunulmustur.
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Sira

I¢ Kontrol Diizenlemelerimiz

No
1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Siire¢ Politikalar:
5 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul Ve Esaslar
3 | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Insan Kaynaklar1 Y dnergesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Idari Personel Etik Ilkeler Ve Etik Kurul
4 Y Onergesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi A¢ik Erisim Ve Kurumsal Akademik Arsiv
) Politikas1
6 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y &nergesi
7 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Mali Siire¢ Akis Semasi
8 Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasima Y dnelik Uygulama Esaslar1
9 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Risk Strateji Belgesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Dilek, Sikdyet Ve Oneri Degerlendirme
10 | Prosediirii
Gegici Gorev Harcirah1 Odemelerinde Gorevlendirilenler Tarafindan Dikkat
11 | Edilmesi Gereken Hususlar
12 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetimi Talimat1
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Sira

I¢ Kontrol Dokiimanlarimz

No
1 Siire¢ Analiz Formu
2 Birim Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar Cizelgesi
3 | Personel Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar Formu
4 | Odeme Evraki Kontrol Listeleri
5 Hesap Dilekgesi
6 Performans Degerlendirme Formu (Y®6netici Ve Personel I¢in)
7 Performans Degerlendirme Formu
g | Jiirilerde Gorev Alan Ogretim Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin Dilekge
9 Muhtasar Beyannameye Esas Bilgi Formu
10 | Final Sinav Ucretlerinin Hesaplanmasma Esas Form
11 | Ara Smav Ucretlerinin Hesaplanmasina Esas Form
12 | Risk Tespit Formu
13 | Risk Oylama Formu
14 | Risk Kayit Formu
15 | Kalint1 Risk Tespit Formu
16 | Konsolide Risk Raporu Formu
17 | Harcirah Talep Formu
18 | Gorev Devir Raporu
19 | Odenek Talep Formu
20 | SGB.Net Ve KBS Kullanici Taahhiitnamesi
21 | Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Kontrol Tutanag:
22 | Kamu Yatirim Harcamalari Izleme Formu
23 | Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi
24 | Yonetmelik Eki Glivence Beyan
o5 | Taginir Hesap Kodu Istek Formu
26 | Yetki Devri Formu
o7 | Ihtiyag Talep Formu
28 | Maas Iadeleri Hesaplama Cetvelleri
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http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/S%C3%BCre%C3%A7%20Analiz%20Formu.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/Birim%20G%C3%B6rev,%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar%20%C3%87izelgesi.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/PERSONEL%20G%C3%96REV,%20YETK%C4%B0%20VE%20SORUMLULUKLAR%20FORMU2.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/%C3%B6deme%20evraklar%C4%B1%20kontrol%20listesi%203.%20s%C3%BCr%C3%BCm(1).pdf
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/files/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/Dok%C3%BCmanlar/hesap%20dilek%C3%A7esi.pdf
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/PERFORMANS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMU.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/KARAMANO%C4%9ELU%20MEHMETBEY%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20Y%C3%B6neticiler%20i%C3%A7in.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/files/j%C3%BCrilerde%20g%C3%B6rev%20alan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyelerine%20%C3%B6denecek%20%C3%BCcrete%20ili%C5%9Fkin%20dilek%C3%A7e.pdf
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/KM%C3%9CGF38.pdf
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/Final%20S%C4%B1nav%20Listesi.xls
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/Ara%20S%C4%B1nav%20Listesi.xls
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/R%C4%B0SK%20TESP%C4%B0T%20FORMU.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/R%C4%B0SK%20OYLAMA%20FORMU.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/R%C4%B0SK%20KAYIT%20FORMU.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/KALINTI%20R%C4%B0SK%20TESP%C4%B0T%20FORMU.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/KONSOL%C4%B0DE%20R%C4%B0SK%20RAPORU%20FORMU.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/Harc%C4%B1rah%20talep%20formu(1).doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/%C4%B0%C3%A7%20kontrol/dok%C3%BCmanlar/G%C3%B6rev%20Devri%20Rapor%20Formu(1).doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/odenek_talep_formu.xls
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/doc/kullanici_taahhutname(1).doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/doc/kontrol_tutanagi.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/Kamu%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Harcamalar%C4%B1%20%C4%B0zleme%20Formu(1).doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/doc/2009_Yili_Faaliyet_Raporu_Hazirlama_Rehberi.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/doc/gvence%20beyan%20ynetmelik.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/xls/tas_kod_talep.xls
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/file/Yetki_Devri_Formu.doc
http://strateji.kmu.edu.tr/userfiles/files/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/Dok%C3%BCmanlar/%C4%B0htiya%C3%A7%20talep%20formu.doc

EK-12 EGITIM-OGRETIM KADROSU

e Universitemizde gorev yapan ogretim
elemanlarinin birim ve unvan bazinda
egitim-ogretim kadrosuna iliskin bilgiler
bu ekte sunulmustur.
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EGITIM-OGRETIM KADROSU

2016 yili sonu itibariyle {iiniversitemizde toplam 516 akademik personel gorev
yapmakta olupbunlarin iinvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

. Yrd. | Ogr. | Aras.
Birimi Prof. | Dog. Doc. | Gér. | Gr. Okut. | Uzm. | Top.
Rektorliik - - - - - e | 4]0
Iktisadi ve idari Bilimler 2 2 18 2 53 _ ] 77
Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 3 6 10 - 31 - - 50
Edebiyat Fakiiltesi 1 4 22 - 58 - - 85
Miihendislik Fakiiltesi 1 9 24 - 47 - - 81
Egitim Fakiiltesi 1 i 6 | - | 25 | - - | =
islami ilimler Fakiiltesi - 1 7 3 16 - - 27
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 1 4 3 28 - - 37
Beden Egitimi ve Spor - 2 4 3 3 1 - 13
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler MYO - - 3 22 - 1 4 30
Sosyal Bilimler MYO - - - 17 - 1 - 18
Ermenek MYO - - - 18 - 3 - 21
Saghk Hizmetleri MYO - - - 17 - - - 17
Kazim Karabekir MYO - - - 14 - 1 - 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - 1 - - 1
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 - - 2
TOPLAM o | 25 | 98 | 99 | 264 | 13 | 8 | 516
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EK-13 UNIVERSITEMIiZ OGRETIM
UYELIGI KADROLARINA
BASVURMA, YUKSELTILME VE
ATANMAYLA ILGILI
DEGERLENDIRME YONERGESI

e Universitemiz Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve
Atanmayla Igili Degerlendirme
Y Onergesi bu ekte sunulmustur.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGi
KADROLARINA BASVURMA, YUKSELTILME VE ATANMAYLA ILGILI
DEGERLENDIRME YONERGESI

AMAC VE KAPSAM

Bu yonergenin amaci, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna bagh Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine ek olarak Karamanoglu
Mehmetbey Universitesine yapilacak basvuru, yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari
kosullar1 belirlemek ve etik kurallar gercevesinde akademik kaliteyi yiikseltecek gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

YARDIMCI DOCENT, DOCENT VE PROFESOR KADROLARINA
BASVURABILMEK ICIN GEREKLI KOSULLARa) Yardimci Docent kadrosuna
basvurabilmek icin;

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde ya da uluslararasi
indeksler tarafindan taranan veya uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde en az bir makale
yayinlatmis olmak,

2. En az 30 puan1 A, B ve C tiirii aktivitelerden olmak iizere, biitiin aktivitelerden toplam 100
puan almig olmak,

3. Yardimci dogentlik kadrosuna yeniden atanmalarda, en az % 50’si A, B, C ve D tiiri
aktivitelerden olmak {izere son ii¢ yilda asgari 100 puan almis olmak,

4. Adayin, puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlar1 yaymlanmig veya yayma kabul edilmis
olmasi sart1 aranir.

b) Do¢ent kadrosuna basvurabilmek icin;
1. Dogentlik unvanini almis olmak.
¢) Profesor kadrolarina basvurabilmek icin;

1. Dogent unvanmni aldiktan sonra asgari 300 puami dogentlik donemindeki yapilan
aktivitelerden olmak kaydiyla, toplam en az 600 puan almis olmak,

2. Dogentlik sonrasi alinmasi gereken puanin % 50’sini; A, B, C, D, F, G ve H tiirii
aktivitelerden saglamis olmak,

3. Adayin, puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlar1 yaymlanmis veya yayma kabul edilmis
olmasi sart1 aranir.

A. Makaleler
Puan
SCI, SCI-Expanded , SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
A-1 yayimlanan tam makale 50
A-2 SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki uluslararasi indeksler 40
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tarafindan taranan dergilerde yayimlanan tam makale

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis tam makale (Tiirkge ve
Yabanci dilde)

30

A-4

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartigma, vaka takdimi ve
Ozet tlirlinden yaymlar

30

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki indeksler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma,
vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar

20

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup,
tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar (Tiirkge ve Yabanci

dilde)

10

Hakemli olmayan, sanatsal ve mesleki dergilerdeki makale, inceleme,
kitap tanitimi vb. tlirii yaymlar

B. Bildiriler

Puan

B-1

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan bildiri

20

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan bildiri

15

B-3

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan bildiri

10

B-4

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan bildiri

B-5

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan

bildiri

10

B-6

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan

bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢calistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan

bildiri

B-8

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢calistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan

bildiri
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C. Kitaplar Puan
C-1 Alaninda yurt disinda yayimlanan kitap 100
C-2 Alaninda yurt i¢inde, Tiirk¢e ya da yabanci dilde yayimlanan kitap 75
C-3 Alaninda yurt disinda yayimlanan kitap boliimii yazarlhig: 60
Alaninda yurt i¢inde Tiirk¢e ya da yabanci dilde yayimlanmis kitap
C-4 boliimii yazarligi 30
D. Ceviriler PUanN
D-1 Alaninda yayimlanmis kitap cevirisi 30
D-2 Alaninda hakemli dergilerde yayimlanmis makale ya da kitap boliimii
gevirisi 10
D-3 Alanida yaymlanmis kitap c¢evirisi editorliigi 10
E. Editorliikk ve Hakemlikler
Puan
E-1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
bas editorliik 50
E-2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi 30
indekslerde taranan dergilerde bas editorliik
E-3 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde bas 20
editorliik ya da yaym kurulu bagkanligi
E-4 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan dergilerde
e 1o o i 25
yardimc1 editorliik ya da yaymn kurulu tiyeligi
E-5 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yardime1 editorliik ya da yayin kurulu 15
iyeligi
E-6 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde yardimci 10
editorliik ya da yayin kurulu tliyeligi
E-7 Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitap editorligi 40
E-8 Alanmda yurti¢ginde yayimlanan kitap editorligi 20
E-9 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan dergilerde 10

hakemlik
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E-10

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi

indekslerde taranan dergilerde hakemlik 8
E-11 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde hakemlik 5
E-12 TUBITAK, DPT ve benzeri kurum destekli arastirma veya sanayi 10
AR-GE projelerinde hakemlik/panelistlik
F. Atiflar
Puan
F-1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda, adayin eserlerine 5
yapilan atif
F-2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde adaym yazar olarak yer almadigi 3
yayinlarda, adaym eserlerine yapilan atif
F-3 Hakemli dergilerde adayn yazar olarak yer almadig1 yaymnlarda, 5
adayin eserlerine yapilan atif
F-4 Yurtdisinda yayinlanan, adayin yazar olarak yer almadig kitaplarda, 5
adaym eserlerine yapilan atif
F-5 Yurticinde yayinlanan, adaym yazar olarak yer almadigi kitaplarda, 3
adaym eserlerine yapilan atif
G. Tez Yonetimi *
Puan
G-1 Y 6netiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik
tezleri 30
G-2 Y 6netiminde tamamlanmis yiiksek lisans tezleri 10
G-3 Ikinci danisman olarak gérev aldigi tamamlanmis doktora/tipta
= . 10
uzmanlik/sanatta yeterlilik tezleri
G-4 Danigsmani oldugu 6grencileri disinda doktora yeterlilik, doktora ve 5

yiiksek lisans tez savunma jiirilerinde bulunma

(* ) Devam eden tezlerde bu puanlarin iicte biri dikkate alinir.
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H. Sonuc¢landirilmis Arastirma Projeleri *

Puan
H-1 Uluslararasi kuruluglarca desteklenen proje yoneticiligi 70
H-2 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gorev almak 20
H-3 Ulusal kuruluslarca desteklenen proje yoneticiligi 40
H-4 Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gorev almak 10
(*) Devam eden arastirma projelerde bu puanlarin iicte biri dikkate alinir.
I. Odiiller
Puan
I-1 Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak 80
-2 Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 40
J. Diger Etkinlikler
Puan
J-1 Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal,
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 50
baskanlik yapmak
J-2 Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal,
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde 20
baskanlik yapmak
J-3 Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal,
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde gorev 20
almak
J-4 Ulusal sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz okulu, bienal,
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde gorev 10
almak
J-5 Alaniyla ilgili uluslararasi panel, konferans, seminer, kurs, agik
oturum ve sOylesi gibi etkinliklerde konusmaci ya da panelist olarak 10
gorev almak
J-6 Alaniyla ilgili ulusal panel, konferans, seminer, kurs, agik oturum ve
sOylesi gibi etkinliklerde konusmaci ya da panelist olarak gorev almak 5
J-7 Yurt dis1 patentlenmis bulus 100
J-8 Yurt i¢i patentlenmis bulus 50
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K. Ogretim Faaliyetleri (En ¢ok 30 Puan)

Puan
K-1 On lisans, lisans ve lisansiistii dersler (son ii¢ yilda her ders i¢in) 3
K-2 On lisans ve lisans diizeyinde 6grenci danismanlig (smif basmna her
yil igin) 2

NOT: Yénergede yer almayan etkinliklerin puanlamasmin yapilmasinda Universite Y &netim
Kurulu Yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR
1 - Yazar sayisiin birden fazla olmasi halinde adayin alacagi puan asagidaki tabloya gore
hesap edilir

Eserdeki hak edilen puan (6ngoriilen tam puanin ylizdesi yazar sayis1)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
isim isim isim isim isim isim [ isim [ isim isim isim
% % % % % % % % % %

1 Isimli 100

2 Isimli 100 90

3 Isimli 90 80 70

4 Isimli 85 75 65 55

5 Isimli 80 70 60 50 40

6 Isimli 75 65 55 45 35 25

7 Isimli 70 60 50 40 30 20 20

8 Isimli 65 55 45 35 25 15 15 15

9 Isimli 60 50 40 30 20 15 15 15 15

10 Isimli 55 45 35 25 15 15 15 15 15 15

11 ve lizeri | Biitiin yazarlar 20

2 - Bagvurularda adaylarin puanlarmi gdsteren ¢izelgeyi ilgili birime vermeleri gerekmektedir.

YURURLUK

Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu’nun onay tarihinden itibaren yiirtirliige girer.
YURUTME )
Bu yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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EK-14-15 OGRENCI
FAALIYETLERI

e Universitemiz  &grencilerinin  yil
igerisinde gerceklestirmis olduklari
faaliyetlere 1liskin bilgiler burada
sunulmustur.
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SIRA

NO BASLANGIC | BITIS ETKINLIK LISTESI TOPLULUK
"Medya, Siyaset Ve Bire Genglik Inisiyatifi
1 4.01.2016 4.01.2016 | . y y Y \ Y
Uggeninde Soylem" Serbest Kiirsii Toplulugu
Ufka Yolculuk Kiiltiir Yarigmasi Bes Mevsim Degisim
2 4.01.2016 5.01.2016
Tanitim Stant1 Toplulugu
[lim ve Medeniyet
3 5.01.2016 5.01.2016 | Kitap Okuma Etkinligi
Toplulugu
Ulasim Ve Ulastirma Konulu Tirk Dili ve Edebiyat1
4 5.01.2016 5.01.2016
Konferans (Ahmet YILMAZ) Toplulugu
Universiteli Aktif
Talha Ugurluel Ile "Muhtesem Gengler & Kiiltiir
5 5.01.2016 5.01.2016 _
Yiizyil" Ahlak ve Medeniyet
Toplulugu
Yasamin Anlami (Dr. Ulfet [lim ve Medeniyet
6 7.01.2016 7.01.2016
Gorgiilii) Toplulugu
Smavimn ilk Giinii Ogrencilere }
7 11.01.2016 | 11.01.2016 Ogrenci Konseyi
Corba Dagitimi
Diinii Ve Bugiiniiyle Hadis IImi [lim ve Medeniyet
8 19.01.2016 | 19.01.2016
(Dog. Dr. Erding AHATLI) Toplulugu
Cahiliyeden Giiniimiize Islam ]
o o [lim ve Medeniyet
9 21.01.2016 | 21.01.2016 | Tarihi Semineri (Prof. Dr. Adnan
] Toplulugu
Demircan)
Sevgi Evi Ve Koy Okullar1 I¢in Saglik, Kiiltiir ve Etik
10 1.03.2016 1.03.2016
Kitap Toplama Kampanyasi Toplulugu
Kimlik Ve Kisilik Uzerinde
Geng Girisimciler
11 3.03.2016 3.03.2016 | Girisimcilik (Yazar Ayhan
. Toplulugu
OZCIMBIT)
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Toplum Goniilliileri
12 8.03.2016 8.03.2016 ] o
Resim Sergisi Toplulugu
Bir Dava Adami Olarak Mehmet Saglik, Kiiltiir ve Etik
13 10.03.2016 | 10.03.2016 )
Akif Ersoy Toplulugu
14 10.03.2016 | 11.03.2016 | 22. Sosyoloji Ogrencileri Kongresi Sosyoloji Toplulugu
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Genglik Merkezim

15 10.03.2016 | 30.03.2016 | Muhasebe Egitimi
Toplulugu
_ Siyaset Bilimi ve Kamu
16 10.03.2016 | 10.03.2016 | Ill. Ulusal Genglik Tartigmalar1 o
Yonetimi Toplulugu
Universiteli Aktif
17 11.03.2016 | 11.03.2016 | Kod Ad1 "Koz" Film Gosterimi
Gengler Toplulugu
Mehmet Akif Ersoy, Istiklal Mars1
18 16.03.2016 | 16.03.2016 | Ve Canakale Zaferi (Bedirhan Ogrenci Konseyi
GOKCE Ve Ekibi)
Geng Girisimciler, Tiirk
Dili ve Edebiyati,
Kazim Karabekir Pasa'y1 Anma
19 17.03.2016 | 17.03.2016 KARDOS & Yunus
Programi (Timsal Karabekir)
Emre ve Hosgorl
Toplulugu
Tiirk-Rus Iliskileri Ve Giiniimiiz .
Universiteli Aktif
20 17.03.2016 | 17.03.2016 | Rusyas1 (Yrd. Dog. Dr. Viigar
. . Gengler Toplulugu
IMANBEYLI)
Genglik Inisiyatifi &
Mehmet Akif Ersoy'un Sahsiyeti ] o
21 18.03.2016 | 18.03.2016 Siyaset Bilimi ve Kamu
(Prof. Dr. Sabri Gokmen)
Y onetimi Toplulugu
18 Mart Canakkale Zaferi Resim Atatiirkcili Diisiince
22 18.03.2016 | 18.03.2016
Sergisi Ve Hosaf Dagitimi Toplulugu
Prof. Dr. Necmettin Erbakan Anma
23 21.03.2016 | 21.03.2016 . Sems Toplulugu
Sergisi
Canakkale Zaferi Ve Istiklal Tiirk Diinyas1
24 21.03.2016 | 21.03.2016
Marsmi Anma Arastirma Toplulugu
Sosyoloji Konugmalar1 I (Anthony
25 21.03.2016 | 21.03.2016 | Giddens'in Ozne Teorisi-Modernite Sosyoloji Toplulugu
Ve Bireysel Kimlik)
Gelecegini Simdi Yonet Egitimi Geng Girisimciler
26 22.03.2016 | 22.03.2016 _ )
(Kadir Yusuf Oztiirk) Toplulugu
Savasin Cocuklar1 Adl1 Belgesel [lim ve Medeniyet
27 24.03.2016 | 24.03.2016

Gosterimi

Toplulugu
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28 24.03.2016 | 24.03.2016 | Fidan Dikimi Geng Tema Toplulugu
Mevlana'ninTefekkiir Diinyast Ve Tiirk Dili ve Edebiyati
29 28.03.2016 | 28.03.2016 | . )
Insan (Prof. Dr. Ziilfi GULER) Toplulugu
Beden Egitiminin Mesalesi Selim Beden Egitimi ve Spor
30 29.03.2016 | 29.03.2016 | Sirr1 Tarcan Adli Konferans (Dr. Arastirmalari
Tolga Sinoforoglu) Toplulugu
Bilisim Ve Kariyer (Fatih CIFTCi- | Geng UNIKOP & Geng
31 29.03.2016 | 29.03.2016
Taha TOMALAK) Yazilimcilar Toplulugu
Film Gosterimi (Peki Simdi Felsefi Diisiince
32 29.03.2016 | 29.03.2016
Nereye) Toplulugu
Bilingli Sosyal Medya Kullanim1
. Kiiltiir Ahlak ve
33 30.03.2016 | 30.03.2016 | Ve Idealist Genglik (Melih Esat )
Medeniyet Toplulugu
ACIL)
Sosyal Bilim Okumalari-1i (Yrd. Siyaset Bilimi ve Kamu
34 31.03.2016 | 31.03.2016
Dog. Dr. Taner Giliney) Yonetimi Toplulugu
Smav Kaygis1 Ve Basetme Yollar1 Saglik, Kiiltiir ve Etik
35 31.03.2016 | 31.03.2016 ..
(Psikolog Esra OKSUZ) Toplulugu
[lim ve Medeniyet &
36 31.03.2016 | 31.03.2016 | Kitap Tahlili Kiiltiir Ahlak ve
Medeniyet Toplulugu
o ) Duyarli Genglik
37 1.04.2016 1.04.2016 | Huzurevi Ziyareti
Toplulugu
2016 Yilinda Lojistikte Anahtar Lojistik Goniilliileri
38 4.04.2016 4.04.2016
Kelimeler (Tarik CANSIZ) Toplulugu
Sozler Koskii, Cay House-Cennete Universiteli Aktif
39 6.04.2016 6.04.2016
Giremezsek Yandik Gengler Toplulugu
Proaktif Yasam
40 7.04.2016 7.04.2016 | Kariyer Giinii Gezisi (Ak Gida)
Toplulugu
Protein Miihendisligi Uygulamalar1 Biyomiihendislik
41 7.04.2016 7.04.2016 )
(Prof. Dr. Isa Gokge) Toplulugu
Kisa Film Gosterimi Ve Soylesi Siyaset Bilimi ve Kamu
42 7.04.2016 7.04.2016
(Aysenur TOPAL) Yonetimi Toplulugu
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Yagmur Damlasi

43 7.04.2016 7.04.2016 | Kandil Simidi Dagitim1
Toplulugu
Saglik, Kiiltiir ve Etik
44 7.04.2016 8.04.2016 | Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi
Toplulugu
Diinya Saglik Giinii Etkinligi Proaktif Yagam
45 8.04.2016 8.04.2016
(Karaman Halk Sagligi Miidiirligii) Toplulugu
Kitap Tahlili (Peygamberimizin [lim ve Medeniyet
46 14.04.2016 | 14.04.2016
Hayat1 Ve Evrensel Mesaj1) Toplulugu
47 16.04.2016 | 17.04.2016 | 22. Sosyoloji Kongresi Sosyoloji Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
48 20.04.2016 | 20.04.2016 | Eyvah Dolandirildik Tiyatrosu
Toplulugu
Genglik Inisiyatifi
Toplulugu & Siyaset
49 24.04.2016 | 24.04.2016 | Tiirkiye Baris Zirvesi o
Bilimi ve Kamu
Yonetimi Toplulugu
Okuma Ve Yazma Maceramiz Tirk Dili ve Edebiyati
50 25.04.2016 | 25.04.2016
(Prof. Dr. Turan KARATAS) Toplulugu
Panel (Kadina Yonelik Siddetin Saglik, Kiiltiir ve Etik
51 25.04.2016 | 25.04.2016
Toplumsal Ve Hukuksal Boyutu) Toplulugu
Bir Rektériin Goziinden Hayata Geng UNIKOP
52 27.04.2016 | 27.04.2016
Bakis (Prof. Dr. Sabri Gokmen) Toplulugu
Helal Gida Paneli (Prof. Dr. Orhan
Ceker, Dogan Yazar, Sedat Unver, Gida Miihendisligi
53 27.04.2016 | 27.04.2016 )
Sinem Soycan, Muhammet Ozhan, Toplulugu
Mehmet Koyuncu)
19. Ve 20. Yy Diisiiniirleri Resim Felsefi Diisiince
54 27.04.2016 | 27.04.2016 o
Sergisi Toplulugu
Giil Dagitimi (Kutlu Dogum Kiiltiir Ahlak ve
55 28.04.2016 | 28.04.2016
Etkinligi) Medeniyet Toplulugu
Kandil Simidi Dagitim1 (Kutlu Kiiltiir Ahlak ve
56 28.04.2016 | 28.04.2016
Dogum Etkinligi) Medeniyet Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
57 28.04.2016 | 28.04.2016 | Kutlu Dogum Etkinligi .
Medeniyet Toplulugu
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Hz. Mevlana'dan Giiniimiize Gog Yeniler & Tiirkiye
58 28.04.2016 | 28.04.2016 )
Ve Sorunlar1 Genglik Toplulugu
Karaman Biyogaz Enerji Santrali Miihendislik Bilimleri
59 29.04.2016 | 29.04.2016 ] o
Teknik Gezisi Toplulugu
Yasayan Fosiller Konferans Ve
N . . Tiirk Dili ve Edebiyati
60 2.05.2016 2.05.2016 | Sergisi (Yusuf ONCUL, Onur
Toplulugu
YILDIZ)
Gengler Soruyor Karaman Belediye | Siyaset Bilimi ve Kamu
61 3.05.2016 3.05.2016
Baskani1 Cevapliyor Yonetimi Toplulugu
Kiiresel Para Savaslar1 Ve Tiirkiye .
Genglik Inisiyatifi
62 3.05.2016 3.05.2016 | (Dog. Dr. Ramazan Kagan
. Toplulugu
KURTOGLU)
Bifa Biskiivi Fabrikas1 Ve Biyogaz Lojistik Goniilliileri
63 5.05.2016 5.05.2016 3 ) o
Enerji Santralleri Gezisi Toplulugu
Prof. Dr. Ahmet Simsirgil Ile Genglik Merkezim
64 5.05.2016 5.05.2016
Soylesi Toplulugu
Ulusal Genglik Parlamentosu 12. Genglik Inisiyatifi
65 8.05.2016 11.05.2016
Olagan Genel Kurulu Toplulugu
Muhasebe Denetimi Ve Denetgilik
66 10.05.2016 | 10.05.2016 | .. Muhasebe Toplulugu
Uzerine Soylesi
Uluslararas1 Gogler Baglaminda
67 10.05.2016 | 10.05.2016 | "Oteki" Ile Iliski Kurmak (Dog. Dr. Sosyoloji Toplulugu
Cevdet Yilmaz)
Enerji Alaninda Kariyer Ve Is Geng UNIKOP
68 10.05.2016 | 10.05.2016 | ,
Imkan1 (Solar Enerji) Toplulugu
Kariyer Ve Is Hayat1 II (Tugge Geng UNIKOP
69 11.05.2016 | 11.05.2016 Y PR (Tuge N
AYCAN / Duru Bulgur) Toplulugu
Unikop Karaman Bulugmalari Geng UNIKOP
70 12.05.2016 | 12.05.2016
Tiirkce Konferansi Toplulugu
Tulumbadan Atmosfer Basincina Tiirk Dili ve Edebiyati
71 13.05.2016 | 13.05.2016
(Prof. Dr. Miinir Oktay) Toplulugu
Fikiktan Islam Hukukuna (Prof. Dr. [lim ve Medeniyet
72 13.05.2016 | 13.05.2016

Kasif Hamdi Okur)

Toplulugu
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Solimpeks Enerji A.S. Teknik

Miihendislik Bilimleri

73 13.05.2016 | 13.05.2016 o
Gezisi Toplulugu
) o Miihendislik Bilimleri
74 13.05.2016 | 13.05.2016 | Konya Seker Teknik Gezisi
Toplulugu
S Geng UNIKOP,
A Capella Dinletisi (Giizel Sanatlar . .
75 13.05.2016 | 13.05.2016 Lises) Genglik Merkezim,
ISesl
Geng Tema Toplulugu
Akademik Genglik
76 17.05.2016 | 17.05.2016 | Kitap Okuma Etkinligi
Toplulugu
Gegmisin Ayak Izleri, Yasar Dogu | Beden Egitimi ve Spor
77 20.05.2016 | 20.05.2016 | Konferansi (Prof. Dr. Gazanfer Arastirmalar1
Dogu) Toplulugu
Boliim Tanitimi (Emlak Ve Emlak Geng Emlakgilar
78 20.05.2016 | 20.05.2016
Y 6netimi) Toplulugu
Tiirk Dili ve Edebiyat1
79 20.05.2016 | 20.05.2016 | Kitap Bagisi
Toplulugu
Engelli Farkindalik Kisa Film Akademik Genglik
80 23.05.2016 | 23.05.2016
Gosterimi Toplulugu
Madde Bagimlilig1 Ve Apagi
. Saglik, Kiiltiir ve Etik
81 24.05.2016 | 24.05.2016 | Genglik (Dog. Dr. Omer Mirag
Toplulugu
YAMAN)
Beden Egitimi ve Spor
Onlarin Elinden Tutmaya Var
82 24.05.2016 | 24.05.2016 Arastirmalari
Misin?
Toplulugu
Ata & Tiirk Diinyas1
83 26.05.2016 | 27.05.2016 | Tiirk Biiyiikleri Resim Sergisi
Toplulugu
Mubhasebecilik Meslegine Iliskin
84 27.05.2016 | 27.05.2016 Muhasebe Toplulugu
Sunumlar
85 30.05.2016 | 30.05.2016 | Diinyamizin Hali Resim Sergisi Sems Toplulugu
Edebiyat ve Kiiltiir
86 30.05.2016 | 30.05.2016 | Yasar Kemal Belgesi
Toplulugu
Panel (Savas Ve Goglerin Cocuk Saglik, Kiiltiir ve Etik
87 31.05.2016 | 31.05.2016

Ve Kadin Saglig1 Uzerine Etkisi)

Toplulugu
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Bes Mevsim Degisim

88 31.05.2016 | 31.05.2016 | Farkindalik Resim Sergisi
Toplulugu
Mavi Marmara Belgesel Gosterimi, [lim ve Medeniyet
89 31.05.2016 | 31.05.2016 ] o
Resim Sergisi Toplulugu
Islam Felsefesi Semineri (Dog. Dr. [lim ve Medeniyet
90 31.05.2016 | 31.05.2016 | .
Omer Tiirker) Toplulugu
Geng UNIKOP,
Genglik Merkezim,
91 31.05.2016 | 31.05.2016 | Yarim Kalan Mucizeler Konseri
Geng Tema & Sinema
ve Tiyatro Toplulugu
Tirk Dili ve Edebiyat1
92 1.06.2016 1.06.2016 | Fotograf Sergisi (Yok Olmadan...)
Toplulugu
Bilingli, Kiiltiirlii Ve Demokratik Kiiltiir Ahlak ve
93 20.10.2016 | 21.10.2016
Genglik Kongresi Medeniyet Toplulugu
Yagmur Damlasi
94 26.10.2016 | 26.10.2016 | Asure Dagitimi
Toplulugu
] ) ) o Atatiirk¢ii Diisiince
95 27.10.2016 | 28.10.2016 | 29 Ekim Cumhuriyet Resim Sergisi
Toplulugu
Koy Okullarma Yardim Saglik, Kiiltiir ve Etik
96 28.10.2016 | 28.10.2016
Kampanyasi Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
97 19.11.2016 | 19.11.2016 | "Tahta Canak" Tiyatro GOsterimi
Toplulugu
Beden Egitimi ve Spor
Milli Gururlarimiz (Nur Tatar,
98 21.11.2016 | 21.11.2016 ) ) Arastirmalari
Nazmiye Muratli)
Toplulugu
KARDOS & Yunus
99 21.11.2016 | 24.11.2016 | Kizilay Kan Bagis1 Emre ve Hosgorii
Toplulugu
Geng UNIKOP, Geng
100 23.11.2016 | 23.11.2016 | Kariyer Sohbetleri (Hasan Yildiz) Tema & Genglik
Merkezim Toplulugu
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Filistin'de Cocuk Olmak Ve

Kiltir Ahlak ve

. Medeniyet Toplulugu
101 23.11.2016 | 23.11.2016 | Yasanilan Problemler (Cavit .
) & Ilim ve Medeniyet
TATLI, Yasin KAYACI)
Toplulugu
Param1 Y6netebiliyorum (Fatih Genglik Inisiyatifi
102 24.11.2016 | 24.11.2016
Goriinil) Toplulugu
"Demokrasinin Oniindeki Engel Genglik Inisiyatifi
103 25.11.2016 | 25.11.2016
Darbeler Ve Etkileri" Serbest Kiirsii Toplulugu
Geng¢ Tema & Toplum
104 28.11.2016 | 28.11.2016 | Kmii Citliyor
Gontillleri Toplulugu
Siinnetin Hiiccet Olusu (ibrahim [lim ve Medeniyet
105 29.11.2016 | 29.11.2016
Uygun) Toplulugu
Enerji Verimliligi
106 2.12.2016 2.12.2016 | Bifa Fabrikasina Teknik Gezi
Toplulugu
Siyahser Ilkokuluna Ziyaret, Ashane Kardeslik
107 2.12.2016 2.12.2016
Yardim Kampanyasi Seferberligi Toplulugu
. Geng Girisimciler
108 2.12.2016 2.12.2016 | Uye Kayit Stanti
Toplulugu
Vakifbankta Kariyer (Ali Serdar Geng Girisimciler
109 7.12.2016 7.12.2016
Cam) Toplulugu
Diinyada Ve Tiirkiye'de Cocuk
110 8.12.2016 8.12.2016 | Isciligi ILO'nun Cocuk Isciligini Sosyoloji Toplulugu
Onleme Politikalar1
Vicdan Thale Edilemez/Kardeslik
Ashane Kardeslik
111 8.12.2016 8.12.2016 | Kavrami (Yrd. Do¢. Mahmut
Seferberligi Toplulugu
Karaman)
L ) Geng Egitimciler
112 9.12.2016 9.12.2016 | Huzurevi Ziyareti
Toplulugu
. Fikri Gelisim
113 12.12.2016 | 14.12.2016 | Uye Kay1t Stant1
Toplulugu
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Kiltir Ahlak ve

_ Medeniyet &
114 12.12.2016 | 12.12.2016 | Kandil Simidi Ikrami )
Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
Geng UNIKOP, Geng
Yenilik¢i Universite, Girisimci Tema, Genglik
115 12.12.2016 | 12.12.2016 | Ogrenci (Yrd. Dog. Dr. Osman Merkezim, Geng
Sirkeci) Yazilimcilar,
Arkeoloji Toplulugu
Tiyatro Gosterisi Ve Siir Dinletisi
116 12.12.2016 | 12.12.2016 | (Sizofren Bir Gosteri-Malik Enes Geng Sanat Toplulugu
GUMUSLU)
Kiiltiir, Ahlak ve
Medeniyet, Universiteli
117 12.12.2016 | 16.12.2016 | Halep Kan Agliyor Resim Sergisi Aktif Gengler, lim
Hikmet,Marifet, {lim ve
Medeniyet Toplulugu
Kiiltiir, Ahlak ve
o Medeniyet, Universiteli
Bilgilendirme Stant1 (Halep .
118 12.12.2016 | 16.12.2016 Aktif Gengler, [lim
Katliami) .
Hikmet,Marifet, Ilim ve
Medeniyet Toplulugu
. Yagmur Damlasi
119 13.12.2016 | 13.12.2016 | Kandil Simidi Ikrami
Toplulugu
Karaman Valisi Genglerle Siyaset Bilimi ve Kamu
120 13.12.2016 | 13.12.2016
Bulusuyor Yo6netimi Toplulugu
Mozaik Diisiince,
Tiirkiye Genglik,
Halep'e Yol A¢in Belgeseli Ve Yagmur Damlasi,
121 14.12.2016 | 14.12.2016

Basin Agiklamasi

Uluslararas1 Ogrenci,
Tiirk Dili ve Edebiyati,
Damla Toplulugu
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Beden Dili Ve lsaret Dili Egitimi

Genglik Inisiyatifi &

122 14.12.2016 | 14.12.2016 | . 5 Saglik, Kiiltiir ve Etik
(Ilhan DOGAN, Mesut YAZICI)
Toplulugu
Isletme ve Ekonomi
123 15.12.2016 | 15.12.2016 | Uye Kayit Stant1 Toplulugu
Genglik Bilinci o )
Bilgi ve Kariyer
124 15.12.2016 | 15.12.2016 | Ve KPSS Bilgilendirme (Ugurcan Tonlulud
e e oplulugu
KUCUKBINGOL) pe
Felsefi Diisiince
125 15.12.2016 | 15.12.2016 | Atdlye Calismasi (Serbest Kiirsii)
Toplulugu
Kiiltiir, Ahlak ve
Medeniyet, Universiteli
Aktif Gengler, {lim
Hikmet,Marifet, Ilim ve
126 16.12.2016 | 16.12.2016 | Giyabi Cenaze Namazi . )
Medeniyet, Mozaik
Diisiince, Tiirkiye
Genglik, Damla
Toplulugu
Geng Egitimciler
127 16.12.2016 | 16.12.2016 | Seb-I Aruz Etkinligi
Toplulugu
Hiv, Aids (1 Aralik Diinya Aids) Sosyoloji & Toplum
128 16.12.2016 | 16.12.2016
Giinii (Can Muhammet Kurt) Goniillileri Toplulugu
129 16.12.2016 | 16.12.2016 | "Hayat Giizeldir" Film Gdosterimi Sosyoloji Toplulugu
Tirk Kiiltiirii ve
130 19.12.2016 | 19.12.2016 | Kitap Okuma Etkinligi
Edebiyat1
Akkuyu Niikleer Projesi
Miihendislik Bilimleri
131 19.12.2016 | 19.12.2016 | Bilgilendirme Konferans1 (Eytip
Toplulugu
Liitfi Sarici)
Toplum Goniilliileri
132 19.12.2016 | 19.12.2016 | Vegan Film Gdsterimi
Toplulugu
o Genglik Kuliibii
133 19.12.2016 | 19.12.2016 | Erasmus Bilgilendirme Toplantis1
Toplulugu
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Iskur'da Kariyer Egitimi (Ataman

Geng Girisimciler

134 20.12.2016 | 20.12.2016 |
Ozbay, Firat Cakir) Toplulugu
ikili Iliskilerde Sorunsallara Aktif Diisiince
135 20.12.2016 | 20.12.2016
Coztimler (Cansu Kiigiikhodiik) Toplulugu
) Felsefi Diislince
136 21.12.2016 | 21.12.2016 | Film Gosterimi (Persepolis)
Toplulugu
"[slami Kimlik" Adli Konferans [lim ve Medeniyet
137 21.12.2016 | 21.12.2016
(Ramazan Kayan) Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
138 22.12.2016 | 22.12.2016 | "Sarikamis (120)" Film Gosterimi
Medeniyet Toplulugu
Gelecek Nasil Bir Geng Bekliyor? | Siyaset Bilimi ve Kamu
139 22.12.2016 | 22.12.2016
(Abdullah Senaslan) Yonetimi Toplulugu
. Atatiirkcii Diisilince
140 22.12.2016 | 22.12.2016 | Uye Kayit Stant1
Toplulugu
. ) Kiiltiir Ahlak ve
141 23.12.2016 | 23.12.2016 | Huzurevi Ziyareti _
Medeniyet
142 23.12.2016 | 23.12.2016 | Sevgi Evi Ziyareti Damla Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
143 23.12.2016 | 23.12.2016 | Pijamali Adamlar Tiyatrosu
Toplulugu
"Memlekette Demokrasi Var" Film Atatiirk¢ii Diisiince
144 26.12.2016 | 26.12.2016
Gosterimi Toplulugu
Aile Akademisi Finansal Okur
Fikri Gelisim
145 28.12.2016 | 28.12.2016 | Yazarlik Egitimi (Seda Ayse
Toplulugu
Caymaz)
Mekke'nin Fethi Yildoniimii Fikri Gelisim
146 29.12.2016 | 29.12.2016
Programi (Dog¢. Dr. Ahmet Giizel) Toplulugu
] Aktif Diisiince &
Kitap Tahlili (Kii¢iik Gruplar
147 29.12.2016 | 29.12.2016 o Kiiltiir Ahlak ve
Sosyolojisi) .
Medeniyet Toplulugu
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EK-16 ARASTIRMA ONCELIKLI
FAALIYETLER ILE ILGILI GIDA
SANAYISINI GELISTIRMEK ICIN
YAPILAN ETKINLIKLER

Universitemiz Proje Teknolojileri ve
Transfer Ofisi tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler 1le Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan
gergeklestirilen  egitimler bu  ekte
sunulmustur.
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PTTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Sira No Egitim ad1 Tarih
1 Sanayi 4.0 25.11.206
2 Uriin Giivenligi Haftas1 Etkinligi 11.10.2016
Yeni Ar-Ge Reform Kanunundaki Gelismeler Ve
3 yenilikler 01.03.2016
Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Egitimler

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati Katihme1 Sayisi Gelir
Proje Dongiisii Egitimi 30 28 9.450
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EK-17 TEKNOLOJi GELISTIRME
BOLGESI YONETICI SIRKET ANA
SOZLESMESI

e Universitemizin is diinyast ile iletisimin
saglanmasma yonelik olarak kurulan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici
Sirket Ana Sozlesmesi bu  ekte
sunulmustur.
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4 EKIM 2016 SAYI : 9168

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 265

Adres : DUMLUPINAR BULVARI NO:252 (Eskigehir Yolu 9. Km.) 06530 - ANKARA TELEFON : 0 312 218 20 00 FAKS : 0 312 218 20 11 www.tobb.org.tr

SiRKETLER

Ardegen Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Ilan Sira No: 296

Mersis No: 0073043183700017

Ticaret Sicil No: 1087

Ticaret Unvam
ARDESEN TASIMACILIK
MOBILYA 1N$AAT GIDA
TURIZM LIMITED SiRKETi

Adres: Deniz Mah. Liitfi
Alemdar Cad.No: 5 / Z1 Ardegen
Rize

Yukanida bilgileri verilen girket
ile ilgili olarak agafida belirtilen
hususlar miidirliglimiize ibraz
edilen evraka istinaden wve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
27.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Kurulug,
Sirket Sozlegmesi

Tescile Delil Olan Belgeler:

Ardegen Noterlifinin 27.09.2016
tarihli ve 6271 yevmive numarasi
ile Sirket Ana Sozlegmesi.

Ardegen Noterlifinin 27.09.2016
tarihli ve 6272 yevmive numarasi
ile Tescil Talepnamesi.

Kurulus:
Madde 1-

Asafidaki  adlan, soyadlar,
yerlesim verleri ve uyruklan yazih
kurucular arasinda bir Limited
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SiraNo 1

Kurucunun Adi ve Soyadi [smet
Kartal

Yerlegim Yeri Firina Mah. Fatih
Bulvar1 Cad.65 / 5 Ardegen/Rize

Uyrugu TC

Kimlik No TC Kimlik
Mumnara g1: ¥ ok ok sk for

Sirketin Unvam:
Madde 2-

Sirketin  {invam Ardesen
Tastmacihk Mobilya Ingaat Gida
Turizm Limited $irketi dir.

Amag Ve Konu:
Madde 3-

Sirketin ama¢ ve konusu baslica
sunlardir

Kara Yolu ile Sehirler Arasi Yiik
Tasimacilift (Gida, Sivi, Kuru
Yik, Vb.) (Gaz Ve Petrol Uriinleri
Hari¢) Faaliyet Konulart

-Her tirlii yat, kotra, marina,
deniz otobiisi, silep, tanker, volcu
vapurn, ucak otobiis, kamyon,
kamyonet, otomobil, minibiis,
midibiis. treyler, cekici, motosiklet,
gehir ici minibiis ile tagimacilik, tir
gibi, deniz, kara, hava araglari ile
gehir ici. yurt ici ve yurt dis1 egya
ve yolen tasimacilipim yapmak,
isletmek, islettirmek, kiralamak,
kiraya vermek.

-Kara, deniz, hava araglan ile
ilgili servisler vermek, bunlann
kumanyalarini, sularmai,
akaryakitlarim yedek parcalarim,
aksesuar ve lastiklerinin tamir
bakimin, donamim ihtivaglarini
temin etmek

-Yurt iginde ve diginda her nevi
kara, hava ve deniz nakil vasitalan
ile yik wve esya tagunacilif,
nakliye komisyonculufu ve
acentelifi yapmak.

-Sirket faaliyeti ileilgili her tiirlti
nakil vasialar1 abir satar kiralar
kiraya verir.

-Sirket ilgili mercilerden izin
almak kaydiyla kamn ve &zel
kuruluglarm personel, ig¢i, dfrenci,
yolcu ve her tiirlil mal tagimacilif
ve benzeri hizmet alammnda, gehir
i¢i, gehirler arasi otohils, servis ve
nakliye igletmecilifi yapabilir.
Konusu ile ilgili arag, gereg, nakil
vasitalar1  alabilir, isletebilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, komisyonculufunu
yapabilir.

Her tirld mobilya toptan ve
parakende alum satumu, imalat ve
montajy  ithalat ve ihracatim
yapabilir.

-ingaat taahhiit ve miiteahhitlik
igleri vapmak, resmi ve d&zel
ingaatlar yapmak.

-Resmi ve dzel kamu kurim ve
kuruluglarm ingaat igleri, timeller,

limanlar, fabrikalar, vyollar,
kdpriler, bentler, barajlar,
lojmanlar, idare binalann gibi

vapilar, resmi larum ve hizmet
binalari, beton, asfalt, karayoln,
liman binalari, is hanlan, ticari
vapilar, atdlyeler, imalathaneler ile
her tirlii toplun konul, kooperatif
meskenleri, kara ve demir yollari,
hava meydanlan, istasyonlar,
otogarlar, otoparklar, garajlar, ¢arg
mafaza, pazar igyeri, otel motel,
villa, pansiyon, hastane, cami,
dispanser, saghk merkezleri, ilk
vardim tesisleri ve benzeri devlet
vapilar1 gibi baymdirlik tesisleri,
tatil kiyleri, okul ingaati, efitim
merkezleri, dfrenci yurtlan, gélet
ve iskele, turistik konaklama, ugus
pistleri, sportif ve tamamlayic
tesisler ve petrol, dogalgaz boru
hatlari, kanal igme suyu, su
kanallan, drenaj tesisleri, sulama
ve kanalizasyon iglerinin insasim
yvapmalk, taahhiitlerde bulunmak.

-Sirket ahgap, var1 ahsap ve
betonarme toplu konut, ézel konut,
her tiirldi devlet ingaatlan yapabilir.
Kendi adina vyapmis oldufu
insaatlan pazarlayabilir.

-Kat kargili {1 mesken ve isyerleri
ingaatlar1 yapmak, sbzlesmeler
yvapmak, bu mesken ve igyerlerinin
tadilat ve montaj isleri, peyzaj ve
¢evre diizenlemelerini yapmak.

-Yurtigi ve yurt disinda her tiirlii
ingaat tesisat elektrik ve hafriyat
kenularinda taahhiitlerde
bulunmak ve yerine getirmek,

-Yurtigi ve yurt disinda her tiirlii
yol stabilize ¢aligmalar1, beton, vol,
asfalt c¢alismalar1 yapmak we
taahhiitleri yerine petirmek.

-Fabrika ve tesislerin komple
ingaatimn ve montaj islerinin
yapnri ve petrol boru hatlan,difer
boru hatlar1 ,yiiksek ve alcak
gerilim elektrik tesisatlarienerji
nakil hatlan,telefon,telgrafve difer
havi nakil hatlan yapim ve montaj

iglerini,onarmm degigim ve
restorasyon iglerini
vapmak,yaptrmak.

- -1618 sayili Seyahat Acenteleri
Kanunu uyarninca acentelik belgesi
almak, yurt iginde ve yurt diginda
turizm acentelifi kurmak, yerli ve
yabanci turistleri konaklatmak fur
diizenlemek. Her tirli turizm

faliyetide bulunabilir kiralayabilir
satin alabilir.

-Yurt i¢inde ve yurt disinda
turizm hizmetlerinin verilmesinde
gerekli olan hava,deniz kara
tasimacihify vetransfer islemlerini
vapmak veya yaptirmak.

-Her tiirli gida maddelerinin
dretimi, toptan ve perakende alimi,
satimu, dagitmi,  ithalat  wve
ihracatim yapmak.

Sirket amacim gergeklestirmek
igin her tiirld gayrimenkul alabilir,
satabilir igletebilir, kiralar, kiraya
verebilir, bunlar {izerinde ayni ve
sahsi haklar1 tesis edebilir, ipotek
alabilir, ipotek verebilir wve
ipotekleri fek
edebilir.Gayrimenkulleri (izerinde
irtifak, intifa, slikna, gayrimenkul
miikellefiyeti,bedelli veya bedelsiz
yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit
yapabilir, kat irtifaki wve kat
miilkiveti tesis edebilir. Tapu
dairelerinde gayrimenkullerle ilgili
her tiirlii cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflar
gerceklestirebilir.

Sirketin Merkezi:

Madde 4-

Sirketin  merkezi Rize ili
Ardegen ilgesi, dir.

Adresi Deniz Mah. Liitfi
Alemdar CadNo:3 / Z 1

Ardegen/Rize ‘dir.

Adres defigiklifinde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete
yvapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
sliresi iginde tescil ettirmemis
girket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Siire:
Madde 5-

Sirketin siiresi simrsiz olarak
belirlenmigtir. Bu silire girket
sbzlesmesini defistirmek suretiyle
uzat lip kisalulabilir.

Sermaye:
Madde 6-

Sirketin sermayesi her biri
1000.00 Tiirk Liras1 degerinde 240
paya ayrilmig 240.000,00 Tiirk
Liras1 olup, bunun;

240  paya  karsibk  olan
240.000,00 Tirk Lirasi Ismet
Kartal

tarafindan tamamen taahhiit
edilmis ve nakden taahhiit edilen
esas sermaye paylarimin itibari
degerlerinin  1/4 i girketin
tescilinden 6nce Sdenmig olup, geri
kalan 3/4’0 ise genel kurulun
alacagi kararlara gbre girketin
tescilini izleyen yirmidért ay iginde
ddenecektir. Bn husustaki ilanlar
girket sbzlegmesinin ilan
maddesine gbre yapilir.

Bu sermayenin tamanu nakit
olarak karsilanmigtir.

Dan:
Madde 7-

Genel kurul toplantilarina iligkin
ilanlarin toplant giinlinden en az

onbeg gun once Tiirkive Ticaret
Sicili Gazetesi'nde yapilmasi
zorunludur.

Sirketin Idaresi:
Madde 8-

Sirketin igleri ve iglemleri genel
kurul tarafindan secilecek bir veya
birka¢ miidir tarafindan yiiriitiiliir.

Aksi Karar Alimana Kadar
EE L EEEEE L L] TC Klmll.k No’lu
Firtina Mah. Fatih Bulvar: Cad.65 /
5 Ardegen/Rize adresinde ikamet
eden, Ismet Kartal Sirket Miidiirii
olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: Minferiden temsil
ve ilzama yetkilidir.

Temsil:
Madde 9-

Sirketi mildiirler temsil ederler.
Sirketi ilzam edecek imzalar genel
kurul tarafindan teshit, tescil ve
ilan olunur.

Hesap Dinemi:
Madde 10-

Sirket hesap wyili Ocak ayinin
birinci glinlinden baslar ve Aralik
ayimnin otz birinci gilini sona erer.

Fakat birinci hesap yili Sirketin
kesin olarak kuruldugn tarihten
itibaren baglar ve o senenin Aralik
ayimnin otz birinci glinil sona erer.

Karin Dagitinu:
Madde 11-

Sirketin net dénem kar1 yapilmig

her cegit masraflarin
cikarilmasindan sonra  kalan
miktardir

. Net donem kérindan her yil %5
genel kanuni yedek akce ayrilir;
kalan miktar, genel kurul karar ile
pay sahiplerine kar pawyi olarak
dagitilir.

Kar payi, esas sermaye payinin
itibari degerine, yerine getirilen ek
ddeme yikimliliiginin tutan
eklenmek swuretivle olusacak
toplam miktara oranla hesaplanir.

Yedek Akge:

Madde 12-

Genel kanuni yedek akge
ddenmis sermayenin %20 sine
nlagincaya kadar ayrilir.

Bu miktarin azalmasi halinde
yeniden genel kammi yedek akce
ayrilmaya devam olunur

. Genel kanuni vedek akge ile bu
sozlesme  hiikiimlerine  gire
ayrilmasi gereken miktar net
ddnem kanindan ayrilmadikga pay
sahiplerine kar dafitilamaz.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 13-

Bu ana sizlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanumnun hitkiimleri nygulanir.

Ismet Kartal

(10/A)(30/461417)

Karaman Ticaret Sicil
Miidirliginden

flan Sira No: 1844

Mersis No: 051705757 7800013

Ticaret Sicil No: 1({09

Ticaret Unvam
KARAMAN TEKNOLOJI

CELI§TIRME BOLGESI
YONETICI ANONIM SIRKETI
Adres: Orpanize Sanayi Bolgesi

2. CadNo: 13a‘A Postakodu:
70100 Merkez Karaman

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miidirligimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
22.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur,

Tescil Edilen Hususlar: Kurulus,
Sirket Esas Sozlesmesi

Tescile Delil Olan Belgeler:

T.C. Karaman 1. Noterliginin
26.08.2016 tarihli ve 010703
yevmiye numarasi ile Sirket
sbzlegmesi.

T.C. Karaman 1. Noterliginin
22.09.20;16 tarihli ve 011524
yevmiye numarasi ile Imza tescil
talepnamesi.

Kurulus:
Madde 1-

Agafidaki adlari, soyadlar,
yerlegim yerleri ve uyruklar yazih
kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmug bulunmaktadir.

Sira No: 1

Orak  Kurulus:
Organize Sanayi Bolgesi

Adresi: Organize Sanayi Bolgesi
5. Cad.N’o: 32 Karaman

Vergi Numarasi: 5180056246

Uymgn: TC

Karaman

Sira No: 2

Ortak Kurulug: Karaman 11 Ozel
1daresi

Adresi: Universite Mah. Ibrahim
Oktem Cad No:142 Karaman

Vergi Numarasi: 5180023446

Uymgn: TC

Sira No: 3

Ortak Knmlug: Karaman Ticaret
Ve Sanayi Odasi

Adresi: Yunus Kent Mahallesi
Alparslan Tiirkes Bulvarn No: 2
Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 8440012060

Uymgn: TC

Sira No: 4

Ortak Kumlug: White Rose
Motor Sanayi Ve Otomasyon
Ticaret Limited Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Balgesi
9. Cad.No: 1 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 8110407975

Sira No: 5

Ortak Kurulug: Islersan Giines
Enerjisi Nakliye Ve Gida Sanayi
Anonim Sirketi

Adresi Organize Sanayi Bolgesi
10. Cd. No: 9 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 6330109212

Sira No: 6

Ortak  Kuruolng:
Kombassan (hida

Komgida
ihtiyag
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Maddeleri Ve Petrol Uriinleri
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Adresi: Nisantasi Mahallesi
Sahinaga Sokak Kombassan
Ismerkezi Selguklu/K onya
Vergi Numarast: 5760072279

Sira No: 7

Orak Kurulug: Bismak Vural
Makina Gida Hayvancilik Ve
Ticaret Sanayi Limited Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Bolgesi
Mah. 6 Sk.8 Postakodu: 70100
Merkez/Karaman

Vergi Numarast: 1780742851

Sira No: 8
Ortak Kurulus: Dizayno
Mobilya Sanayi Ve Ticaret

Anonim Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Bélgesi
11 Cad.8 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 6080465053

Sira No: 9

Ortak Kurulug: Karaman Akar
Miihendislik  Elektrik  Uretim
Ingaat Sopukhava Makina Gida
Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Adresi: Orpanize Sanayi Bélgesi
4. Cad.No: 7 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 5180466726

Sira No: 10

Ortak Kurulus: Som Ambalaj
Guda Temizlik Uriinleri Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Bélgesi
Bulsa Bulgur Xargise 70100
Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 7730227118

Sira No: 11
Ortak Kumlng: Torunogln Tarim
Makinalar Sanayi Ticaret Limited

Sirketi

Adresit Organize Sanayi Bolgesi
2.8k.2.Cad. No: 3
Merkez/Karaman/

Vergi Numarasi: 8570298955

Sira No: 12

Orak Kurulug: Ugsa Ambalaj
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi: Organize sanayi Bélgesi
Karaman/Karaman

Vergi Numarasi: 9050039861

Sira No: 13

Ortak  Kurulug:  Karaman
Belediyesi

Adresi:  Kiriggi  Mahallesi
Atatiirk Bulvari  No: 79

Merkez/Karaman
Vergi Numarasi: 5180050587
Uyrugw TC

Sira No: 14

Ortak Kurulug: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi
Rektorligi

Adresi: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Yunus
Emre Yerlegkesi, 70100
Karaman/Tirkiye

Vergi Numarasi: 5180466001
Uymgu: TC

Sirketin Unvam:

Madde 2-
Sirketin  finvamt  Karaman
Teknoloji  Gelistirme Bdélgesi

Yénetici Anonim Sitketi dir.
Amag¢ Ve Konu:
Madde 3-

Sirketin ama¢ ve konusu baglica
sunlardir

Universiteler aragtirma kurum ve
kuruluglar ile iiretim sektérlerinin
ighirlifi saglanarak, iilke sanayinin
uluslar arast rekabet edebilir ve
ihracata yénelik bir  yapiya
kavustunulmasi maksadiyla
teknolojik bilgi liretmek, iiriinde ve
iretim ydéntemlerinde yenilik
gelistirmek, (rin kalitesini veya
standardm yilikseltmek, verimlilifi
anirmak, {retim maliyetlerini
diisiirmek, teknolojik  bilgiyi
ticarilestirmek, teknoloji yopfun
iretim ve girigimcilifi
desteklemek, kii¢iik ve orta dlgekli
igletmelerin =~ yeni ve  ilen
teknolojilere uyumunu saglamak,
Bilim wve Teknoloji Yiiksek
Kurulunun kararlart da dikkate
almarak teknoloji yofun alanlarda

yatirim  olanaklarn  yaratmak,
aragtirmact ve vasifh kigilere ig
imkam  yalatmak, teknoloji

transferine yardimci olmak ve
yliksek/ileri teknoloji saglayacak
yabanci sermayenin {ilkeye girigini
hizlandiracak teknolojik alt yapiyi
saflamaktr.

4691 sayili Teknolojik
Gelistirme Bélgeleri Kanunu ve bu
Kanunun uygulanmasma iligkin
usul wve esaslan diizenleyen
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri
Uygulama Yoénetmelifi hiilkiimleri
gercevesinde Bélgenin kumulmasi,
yonetimi ve igletilmesine iligkin
yonetici gorev ve sorumluluklan

Yonetici gitket, kanunun amacmu
gergeklestirmek Gzere;

a)Bolgeye ait planlama ve
projelendirmenin yapilmasi,
gerekli alt yapr wve st yap
hizmetlerinin yiritilmesi,

b)Planlama sirecinde wvarsa
gevre diizeni planlan da dikkate
almarak  imar planlan  ve
degisiklikleri, parselasyon plani ve
degisikliklerinin Kanun ve bu
Yonetmelik hikiimlerine pgore
yapilmasi ve Bakanlik onayma
sunulmasi,

¢)Teknik sorumlulugu, yonetici
gitket tarafindan belirlenecek proje
milellifi ve fenni mesule ait olmak
iizere 3/5/1985 tarihli ve 3194
sayill Imar Kammu hiikiimlerine
nypun olarak hazirlanan veya
hazirlattirilan nypgulama
projelerinin onaylanmak iizere
Bakanliga sunulmas,

d)Bakanlik tarafindan
onaylanarak  yiiriitliiffe  pgiren
nygulama imar planina gére; arazi
knllanimi, yap1 wve tesislerin
projelendirilmesi, ingas1  ve
knllanimi  ile ilgili rmhsat ve
izinlerin almmasi,

e)Bolgenin kumlngundan
hizmete pge¢mesine kadar pgegen
siireyi kapsayan pgenel temrin
planmin ve ayrica denek talebinde
bulunmung ise, ddenefin
knllanimina iligkin i§ programimm
Genel Miidiirliife verilmesi,

£y 29/6/2001 tarihli ve 4708
sayili Yapr Denetimi Hakkinda
Kanun wve ilgili ybnetmelik
hiikkiimleri  uyannca  gerekli
islemlerin yapilmasi,

g)Bblgede atk sn, atk sn alt
yapr tesisleri, kati atik, toprak
kirlilifi, girtlti ve hava kirliligi,
tehlikeli ubbi atik, radyoaktif
madde ve tehlikeli kimyasallarin
yonetimi, yangindan kommnma ve
yanginla miicadele, acil durum
planlanmn  hazirlanmasi  ve
koordinasyonn, tahlive, ilk yardum
ve acil tibbi miidahale ile dogal
afetleri kapsayan konularda ilgili

kumm ve kumlnglarla
koordinasyon iginde ¢aligarak ve
ilgili mevzoatlar gergevesinde

gerekli énlemlerin alinmas,
h} Bélgede yangin ve dogal

afetlere kars1 tiim bina
sigortalanmn yaptirilmasi,

i) Bolge igin gerekli olan
temizlik, elektrik, igine ve
kullanma suyu, dopal gaz,

akaryakit, 1s1tma ve havalandirma,
dapitim sebekeleri, kanalizasyon,
atik su, Bolge ici yollar, ses ve veri
iletigimi, internet hizmetleri ve
diger hizmetlerin saglanmasi ve
kesintisiz olarak strmesi igin
gerekli  Snlemlerin  alinmas,
galigma esaslanimn belirlenmesi,
fivatlandirmalarin ve
hesaplamalarin =~ yapilmasi  ve
nygulanmasi, her tirlii bakim ve
onanim hizmetlerinin saglanmas,

ayrica Kamm ve Ydnetmelik
kapsaminda Balgede vyer alan ve
Balgeyi =ziyarete gelen tim

kigilerin ihtivag duyacaklan yeme,
icme, eflenme, dinlenme, dua etme
yeri ve barinma gibi ekonomik,

sosyal ve kiltirel
gereksinimlerinin imkén dahilinde
kargilanmasi,

j) Bdlge liniversite veya organize
sanayi bilgesi arazisi igerisinde ise
dniversite veya organize sanayi
bilgesi binyesinde bulunan itfaiye
arag ve gereglerinden
yararlandirilmasi, {iniversite veya
organize sanayi bdlgesi alam
diginda ise yeterli sayida itfaiye
arag ve gereclerinin @ hazr
bulundurulmasimn saglanmasi ya
da bdlge alamna en yakin ilgili

kurum  kuruluglarla  igbirligi
yapilmasina  ydnelik  gerekli
dnlemlerin alinmasi,

k)Bolgede; hizmet vermek

amaciyla yer almak isteyen kurum,
kurulug, yerli yada yabanci tizel
veya gercek kigiler ile kanunun
amaciyla ortlisen gekilde faaliyet
gosteren ve bblge icerisinde yer
almak isteyen difer kurum ve
kurulug taleplerinin
deferlendirilmesi ve  uygun
bulunanlara bolge isletme
yonergesi  dofrultusunda  yer
tahsisinin yapilmasi,

I) Bolgede Ar-Ge faaliyetinde
bulunmak iizere yer almak isteyen
girisimcilerin miinhasiran bilgede
yiiriitecekleri her bir Ar-Ge
projesinin,  ydnetici  girketin
belirleyecegi, konusunda uzman en
az iki liyesi Gfretim elemam, bir
liyesi ise Ofretim elamani veya
sektdr uzman olmak iizere proje ile
iliskisi olmayan en az ig Gyeli
proje deferlendirme komisyonuna:
proje siiresi ile birlikte bélge igi ve
disinda  gegirilmesi  gereken
slirelerinin uygunlugu, ticarilesme
potansiyeli, ithal ikame wveya
ihracat potansiyeli olan
yiiksek/ileri teknolojik (riinleri
geligtirebilecek, irlinde ve {retim
yontemlerinde yenilik
geligtirebilecek, (irlin kalitesi veya
standardini yiikseltebilecek,
verimliligi artirabilecek (retim
maliyetlerini diigiirebilecek
teknolojik bilgi liretebilecek, etkin
bir (niversite sanayi isbirligi
gergeklestirebilecek  bir  Ar-Ge
projesi olup olmadifi bakimindan
inceletilmesi, inceleme sonucunun
belgelendirilmesi, belgelerin
argivlenmesi, bagka bir kamn ve
uluslararasi Ar-Ge destek
programlart kapsammda
desteklenen projelerin ise bdlge

isletme yonerpesinde aksi ydnde
bir nypulama dn pgorilmedikge
yeniden incelemeye ve onaya tabi
mmlmamasi, bagka bir bdlgede
iken Ar-Ge faaliyeti yapan ve nakil
talebinde  bulunan  pirisimei
firmmm Ar-Ge projesi e ilgili
bilgi ve belgelerin temin edilmesi
ve Ar-Ge projesi ve sireci
yéniinden bun bent kapsaminda
yveniden incelenmesi, incelenmesi
tamamlanan ve Ar-Ge projesi
uygun goriilen bblgede yer almak
isteyen  girigimecilere,  bdlge
yonetici sirketi isletme ybnergesi
dogrltusunda bu bent kapsammda
degerlendirilmesi, bdlge yonetici

sirketi isletme yonergesi
dogrmlmsinda girigsimcilere yer
tahsisinin  yenilenmesi, proje

sliresinin uzatlmas: islemlerinin de
bu bent kapsaminda yapilmasi, kira
sozlesmelerinin bakanlikca
belirlenecek kira bedelini
gegmeyecek sekilde para birimi
Tiirk Liras1 olacak sekilde Ar-Ge
projeleri sliresi ve girigimcilerin bu
yonetmelik kapsaminda bdlgeden
thracinin g6z konunsu olabilecefi
husnsn dikkate alinarak
diizenlenmesi,

m) Kanmun 8 inci maddesi
kapsaminda iliretim yapmak isteyen
isletmelere kanun, bu yénetmelik

ve bolge igletme y&nergesine
nygun olarak yer tahsiginin
yapimasi,

n} Kunlugka firmalara, bélgede
nygulanan birim metre kare kira
dcretlerinin kamn destekli Ar-Ge
projesine sahip olanlar icin yiizde
25, digerleri icin yiizde 50°sinden
fazla olmamak iizere Ar-Ge projesi
giiresi esas alinarak en fazla 36 aya
kadar indirimli yer tahsis edilmesi,
yer tahsis  edilircken diger
firmalardan tamamen ya da kismen
ayrigtirdmig ofis  alanlarinin
olugtrnlmasina ézen pésterilmesi,

0)Bélgenin yoénetimi ve
isletilmesi, boélgede yer alacak
girigimei bagvurular ile bélgede
yer alan pirisimeilerce yiriitillecek
her bir yeni Ar-Ge projesinin

degerlendirilmesi, nygun
gérillenlere yer tahsisinin
vapilmasi, teknolejik  iiriiniin

tiretilmesine izin veren kanumn §
inci maddesinin nygnlanmasi, bu
yonetmelige uygun kira kontratimn
diizenlenmesi, Ar-Ge g¢aligmasi
kapsaminda bélge diginda
gegirilecek siirelerin onay islemi,
projelerin, girigimeilerin ve tcreti
gelir vergisinden istisna tutulacak
personelin izlenmesi, girigimcilerin
bélgeden ¢ikarilmasi gibi bdlgede

yiriitillecek tim  faalivet wve
uygulamalara iligkin usul wve
esaslann  igeren bdlge isletme

ybnergesinin - kanun ve bu
ybnetmelife uygun olarak
hazirlanmasi ve bir kopyasinin
yonetici  sirket  kurulusumun
Tiirkiye ticaret sicili gazetesinde
vaymlanmasim takiben en fazla iig
ay igerisinde genel miidiirliige
gonderilmesi,

p)Bolgede ver alan girisimeilerin
iniversite veya ileri teknoloji
enstitiisii yvada kamu Ar-Ge merkez
veya enstitiilerinin olanak, birikim,

alt yapi, tesis, makine ve
ekipmanlarindan yararlanma
yéniindeki taleplerinin

artirdmasina yénelik faaliyetlerde
bulunulmasi ve bu taleplerin ilgili
birimlerle koordinasyon icerisinde
karsilanmasi.

q)Boblgede yer alan ve tim Ar-
Ge projeleri sonuglanmig olan
girigimcilerin i¢ ay icerisinde yeni
bir Ar-Ge projesi sunamarmg
olmasi1 halinde, meveunt kira
sozlegmesi siiresi dikkate
alinmaksizin  bélgeden  ihrag
edilmesini temin edecek gerekli
iglemlerin yapilmasi, tiim projeleri
somg:lanmig girigimcilerin en son
projesinin somglanma tarihinden
itibaren omz giin iginde ilgili vergi
dairesine ve sosyal giivenlik
kurumuna bildirilmesi,

r)Bélgede yer alan girigimei Ar-
Ge projeleri ve bdlgede istihdam
edilen tiim Ar-Ge wve destek
personeli listelerinin, kayit altina
alman detaylan ile birlikte aylik
olarak belirlenerek argivlenmesi,
aylik utulan argivlerin istendiginde
ilgililere bildirilmesi,

s)Bakanlik¢a istenilen formata
uygun olarak hazirlanmig, iger
aylik dénemler halinde kendisine
ve bblgede bulunan girigimcilerin
faaliyetlerine iliskin, kendi serbest
muhasebeci mali misaviri veya
yeminli mali miisavirince onaylh
bilgilerin iiger aylik dénemi takip
eden atmig glin  igerisinde
bakanlifa génderilmesi, ayrica
aym bilgilerin elektronik ortamda
genel midirlife iletilmesi, bu
bende uygun hareket edilmemesi
halinde aylhik muafiyet belgelerinin
onaylanmamasi,

§)Girigimcilerin  kanuna, bu
yonetmelikle belirtilen hususlara
ve bblge igletme yénergesine gbre
denetlenmesi, aykiri faaliyetlerin
tespit edildigi tarihten itibaren
aylik  muafiyet  belgelerinin
onaylanmamasi, diizeltilmesi igin
girigimecilerin uyanlarak iig ay1
gecmemek iizere belirli bir sire
verilmesi, verilen sire sominda
aykir1 faalivetlerini diizeltmeyen

girigimcilerin mevcut kira
sozlegmesi siiresi dikkate
alinmaksizin  bélgeden  ihrag

edilmesini temin edecek gerekli
onlemlerin alinmasi,

t)Bolgede yer alan girigimeilerle
ilgili olarak;

1.  Girigimeiden, kanunda
belirtilen amaca uygun olarak
faaliyet gbstermesinin saglanmasi,
yirtittiigii faaliyetlere yonelik talep
edilen her tirldl istatiksel wveriyi
igeren belgenin, eksiksiz wve
zamaninda temin edilmesi igin
gerekli denetimlerin yapilmasi,

2. Girigimcinin faalivetleriyle
ilgili bakanlik tarafindan talep
edilen bilgi ve belgelerin belirlenen
sire ve formata uygun olarak

goénderilmesi,
3. Girigimeinin ¢ahigurdif iicreti
gelir vergisi istisnagindan

yararlanan kigilerin bdlgede fiilen
catigip calismadifimn denetlemesi,

4. Girigimcinin caligtirdifn ve
istisna kapsaminda olan destek
personeli sayisi ile Ar-Ge personeli
sayisimn birbirlerine olan oramn
kamn ve bu yénetmelikle belirtilen
kriterlere nygun olup olmadifimn
denetlenmesi,

5. Girigimei tarafindan talep
edilmesi halinde, girigimcilerin

yiiriittii §i Ar-Ge projesi
kapsaminda galigan Ar-Ge
personelin; bélgede yirduidgi
gorevle ilgili olarak bdlge diginda
gecirilmesi  gereken sirelerin
incelenmesi, uygun bulunanlarin
onmaylanmasi, Ar-Ge  projesi

kapsaminda disanda gegirilen fiili
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incelenerek argivlenmesi,

u)Her tiirlii hesap ve iglemlerini
yillik olarak 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili serbest muhasebeci
mali miigavirlik ve yeminli mali
miisavirlik kanmununa gore
yetkilendirilmis yeminli mali
miisavire inceletilmesi amaciyla
yeminli mali miigavirle her yilin
ocak ay1 sonuna kadar o yila iligkin
sézlesmenin yapilmasi, yeminli
mali  miisavirin,  bakanlikga
belirlenecek yeminli mali miisavir
rapor formatina uygun olarak bu
yonetmelik kapsaminda
diizenledigi mali denetim
raporunun birer drmeginin her yilin
haziran ay1 sonuna kadar aym siire
icinde kendisine ve bakanhga
gonderilmesinin saglanmasi,

i)yYonetici sirketin  kurulug
tarihinden itibaren ilk bir yil
igerisinde bdlgenin en az lg¢ yillik

stratejik  plamin  hazirlanmasi,
stratejik plan sliresin
tamamlanmas durumunda
yenilenmesi ve bakanlifa

gonderilmesi, ayrica her yilin
sonunda stratejik  plan pore
hazirlanan performans postergeleri
gerceklesmelerinin bakanlifa
gerekgeleri ile beraber rapor
edilmesi,

v)Her yilin sonunda kendisine ve
bblgede vyer alan  Ar-Ge
faalivetimle bulunan igletmelere
saglanan destek ve muafivetlerin
etki deferlendirmesini yapmak
iizere, bakanlik¢ga belirlenecek
teknoloji gelistirme bbdlgesi etki
degerlendirme raporu hazirlama
usul ve esaslarina gbre hazirlanan
raporun, bir &6nceki wil ile
karsilastinlmasmin ~ yapumasi,
grafiksel ortamda gdsteriminin
saglanmast ve her yiu haziran ay1
igerisinde bakanlifa gonderilmesi,

v} Bolge faalivete gectikten
sonra; dg¢ wiu igerisinde teknoloji
transfer ofisinin kurulmasi, Bolge
icerisinde Kosgeb tarafindan
isletilen teknoloji  gelistirme
merkezi yok ise en gec bir v
icerisinde kulugka merkezinin
kurulmasi,

z)Bdlge faaliyete gectifinde,
Kanun ve bu  ydnetmelik
kapsaminda faalivetlerinin
izlenmesi konusunda galistinlacak
en az lisans mezunu bir personel
olmak iizere, genel miidiir dihil
bolge vonetici girketi biinyesinde
toplamda en az 3 kigilik istihdamin
saflanmasi, gorevlerinin yerine
getirilmesi ile birlikte, kamun ve bu
yonetmelik kapsaminda bdlgenin
yonetimi ve igletilmesi ig¢in gerekli
olan islemleri yapmakla
yikiimlidir.

Ayrica yonetici girket. Bdlge
ihtivaglan dogmlmsunda
girigimcilere efitim, kulugka, test.
kalibrasyon ve kalite giivence ve
benzeri komularda teknik hizmetler
ile fikri miilkivet haklarimn
kormnmasi1 ve lisans, devir ve
benzeri islemleri, sirket knmlugy,
teknoloji  transferi, finansman,
vergisel ve huknksal uypulamalar,
risk sermayesi, pazarlama ve
ihracat gibi konunlarda hizmet
vermesi veya verilmesinin
saflanmasi, bdlgede faalivet
gosteren kurum ve kurnlunglarla

girigimcilerin  ortak ihtiyaglan
dogrultusunda, bunlarin  tek
baglarina almalarinin veya

ve makineleri ile ekipmanlarimn
satin alinmasi veya kiralanmasi
yollan ile temin edilerek amaca
dbnilk olarak veni ve yiiksek
teknoloji laboramarlanm ve iiretim
birimlerinin kurulmasi, igletilmesi,
bedeli karsihifinda ilgililerin
kullanimina sunulmasi,
gerektifinde bu hizmetlerle ilgili
olarak séz konusu alet, makine ve
ekipmam kullanacak, igletmecilik
faaliyetini yiiriitecek konusunda
uzmanlagmig deneyimli personel
istihdarm, bu konularla ilgili kigi ve
kuruluglarla gerekli igbirligi ve
koordinasyonun saglanmas: ile
birlikte Ar-Ge faalivetlerinde de
bulunabilir.

Badlge  igerisinde  bulunan,
Kosgeb  tarafindan  isletilen
teknoloji gelistirme merkezlerinde
yver alan ya da bagka mevzuat
kapsaminda desteklenen ve Ar-Ge
faaliyetinde bulunan girisimcilerin
Bakanlhik wve Boblge Yonetici
sirketine kargi idari agidan Kanun
ve bu ybdnetmelik kapsaminda
sorumlulugunu iistlenmekledir.

Sirketin Merkezi:
Madde 4-

Sirketin merkezi Karaman ili
Merkez ilgesi’dir

Adresi Orpanize Sanayi Bolgesi
2. Cad.13a’A Postakodu: 70100
Merkez/Karaman “dir.

Adres defisikliginde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 5-

Sirketin siiresi smirsiz olarak
belirlenmistir.

Sermaye Ve Hisse Senetlerinin
Nevi:
Madde 6-

Sirketin sermayesi 2.050.000,00
Tiurk Lirasi degerindedir. Bu
sermaye, her biri 10.000,00 Tirk
Liras1 degerinde 205 paya
ayrimistir. Bu sermaye asafdaki
sekilde taahhiit edilmistir;

Bu sermaye asafidaki sekilde
tamamen taahhiit edilmistir.

Ortafin Adi-Soyadi: Karaman
Organize Sanayi Bdlgesi

Hisse Adedi: 167

Ayni: 1.565.306,85

imztiyazli: -

Hisse Tutar
104.693,15

Toplam: 1.670.000,00

(TL )} Nakdi:

Ayni sermaye ise, Karaman 1.

Asliye Hukuk Mahkemesi
Mahkemesinin 13.06.2016 Tarihli,
2016/105  Sayii karann  ve

09.06.2016 tarihli bilitkisi rapom
ile tespit edilmig bulunan Karaman
Merkez Kirbafi Mahallesi 4706
Ada 1 Parsel sayili taginmaz
kiymetlerden tesgkil edmis ve Tiitk
Ticaret Kanunu'nun 343.

Ortagin Ad-Soyadi: Karaman [l
Ozel Idaresi

Hisse Adedi: 10

Hisse Tutan
100.000,00

Toplam: 100.000,00

(TL ) Nakdi:

Orntagin Adi-Soyadr: Karaman
Ticaret ve Sanayi Odast

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutar
20.000,00

Toplam: 20.000,00

(TL ) Nakdi:

Ortagin Adi-Soyadi: White Rose
Motor Sanayi ve Otomasyon
Ticaret Limited Sirketi

Hisse Adedi: 4

Hisse Tutar
40.000,00

Toplam: 40.000,00

(TL ) Nakdi:

Ortagin  Adi-Soyadi: Islersan
Giines Enerjisi Nakliye ve Gida
Sanayi Anonim Sirketi

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutar
20.000,00

Toplam: 20.000,00

(TL ) Nakdi:

Onagin Adi-Soyadi: Kompida
Kombassan Guda ihtivag
Maddeleri ve Petrol Uriinleri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
20.000,00

Toplam: 20.000,00

Onagin  Adi-Soyadi: Bismak
Vural Makina Gida Hayvancilik ve
Ticaret Sanayi Limited Sitketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Onagin Adi-Soyadi: Dizayne
Mobilya Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Onagmm Adi-Soyadi: Karaman
Akar Miihendislik Elektrik Uretim
Ingaat Sopukhava Makina Gida
Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Onagin  Adi-Soyadi:  Som
Ambalaj Gida Temizlik Uriinleri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Ortagin Adi-Soyadi: Torunoglu
Tarun Makinalan Sanayi Ticaret
Limited Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Oragim  Adi-Sovadi: Ugsa
Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Hisse Tutari
10.000,00
Toplam: 10.000,00

(TL ) Nakdi:

Ortagin Adi-Soyadi:
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorliigi

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutan
20.000,00

Toplam: 20.000,00

(TL ) Nakdi:

Bu sermayenin 484.693,15 Tirk
Liras1 nakil, 1.565.306,85 Tirk
Lirasi ise, aym olarak

karsilanmustir.

Ontaklar nakden taahhiit ettikleri
paylarm itibari degerinin 1/4i
girketin tescilinden dnce ddenmis
olup, geriye kalan kismu ise
yonetim  kurulunun  alacafi
kararlara gore sirketin tescilini
izleven 24 ay  icerisinde
ddenecektir. Hisse senetleri nama
yazili olup muhtelif kupiirler
halinde bastinlabilir. Sermayenin
tamami ddenmedikce hamiline
yazili hisse senedi cgikarilamaz.
Sermayenin artirlmasi ve
azaltilmasi Tiirk Ticaret

kanunundaki hitkiimler uygulanir.

Yonetim Kurulu Ve Siiresi:
Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Hikimleri cergevesinde
secilecek 5 iyeden olugan bir
yonetim kurulu tarafindan
yilriitiiliir.

Yénetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil
arasidir.

11k Y énetim Kurulu Uyesi olarak
3 yilligma asagidakiler secilmigtir;

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorligi Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Adres: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Yunus
Emre Yerleskesi, 70100
Karaman/Tiirkiyve Ttzel kisi adina

E2 232 23 233 T.C. Kimlik
Ne'lu, Alacasuluk Mah. Sht.lsa
Kiris Cad.44/3 Merkez/Karaman
adresinde ikamet eden, Savag
Sénmezoglu hareket edecektir.

Karaman 11 Ozel Idaresi
Yonetim Kurulu Uyesi olarak
segilmigtir

Adres: Universite Mah. Ibrahim
Oktem Cad.No: 142 Karaman
Tiizel kisi adina ;

E2 232 23 233 T.C. Kimlik
No'lu. Beyazkent Mah. 1001. Sk.
Cad.¢ Merkez/Karaman adresinde
ikamet eden, Silleyman Tapsiz
hareket edecektir.

Karaman Organize Sanayi
Bélgesi Yonetim Kuruln Uyesi
olarak segilmigtir.

Adres: Organize Sanayi Bolgesi
5.Cad.No: 32 Karaman Tiizel kisi
adina;

E2 232 23 233 T.C. Kimlik
No'lu, Merkez Bucaf Merkez
Kayli. Yunuskent Mah. 845, Sk
Cad.34/1 Merkez/Karaman
adresinde ikamet eden, Siireyya
Peker harcket edecektir,

Karaman Ticaret Ve Sanayi
Odas1 Yonetim Kumulu Uyesi
olarak segilmigtir.

Adres: Yunus Kent Mahallesi
Alparslan Tiirkes Bulvari No: 2
Merkez/Karaman Tiizel kigi adina;

adresinde ikamet eden, Mustafa
Toktay hareket edecektir.
Karaman Belediyesi Yo6netim
Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Adres: Kirisci Mahallesi Atatiirk
Bulvari No: 79 Merkez/Karaman
Tiizel kigi adina;
EEEE L EE LS T.C. Kimlik
No’'lu, Mah. 189. Sk.
Cad.5/1 Merkez/Karaman
adresinde ikamm eden, Ermgrul
Caligkan hareket edecektir.
Giorev siiresi sona eren Ydnetim
Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilirler.

Imaret

Sirketin Temsili:
Madde 8-

Sirketin Yonetimi ve digariya
karg temsili Ydnetim Kurulu'na
aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve vyapilacak
sozlegmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarm girket finvam altma
konmug ve girketi ilzama yetkili
kigi veya kigilerin im zasin1 tagimasi
gereklidir.

Yénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesine gére
girketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilanm yénetim
kurulu iiyesi olan bir veya birkag
murahhas iiyeye veya pay sahibi
olmalar1 zorunlu bulunmayan
miidiirlere  birakabilir, sirketi
iglerinin ve faaliyetinin peligmesi
ile ¥Yénetim Kurulu liizum ve
ihtivag pordiifii taktirde idare
iglerinin ve goérevlerinin kendi
iiyeleri arasmda ne sekilde veya
hangi esaslar dairesinde taksim
edilecefini tespit eder.

6102 S. Tirk Ticaret Kanunu
‘nun 125, maddesi perefince
Ticaret Sirketleri. Tiirk Medeni
Kanununmun 48 inci maddesi
cercevesinde tiim  haklardan
yararlanabilir ve borglari
iistlenebilirler. Bu husustaki kanuni
istisnalar saklidir.

Yinetim Kurulu Uyelerinin
Girey Dagilmu  ve Temsile
Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

Madde 9-

Yonetim kurulu {iyelerinden;

[lIk 3 yil icin Karamanoflu
Mehmetbey Universitesi
Rektorliifii tiizel kigilik Yénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Adresi: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Yunus
Emre Yerleskesi. 70100
Karaman/Tiirkiye #¥¥&eesees
T.C. Kimlik No'lu Alacasuluk
Mah. Shtisa Kiris Cad.44/3
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Savag Sénmezoglu bu tizel
kisilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Mistereken temsil
ve ilzama yetkilidir.

ilk 3 wil igin Karaman Organize
Sanayi Bélgesi tizel kigilik
Yonetim Kurulu Uyesi olarak

secilmigtir.  Adresi: Organize
Sanayi Bélpgesi 5.Cad.No: 32
Karaman

*xx %% T.C. Kimlik No'lu
Merkez Bucapi. Merkez Koyii.
Yunuskent Mah. 845. Sk. Cad.34/1
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Sireyya Peker bu tiizel
kigilik adina hareket edecektir.

{Devaru 268. Sayfada)
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Yetki Sekli: Mistereken temsil
ve ilzama yetkilidir.

[lk 3 yil igin Karaman Ticaret Ve
Sanayi Odasi tiizel kigilik Yonelim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Adresi: Yunus Kent Mahallesi
Alparslan Tiirkes Bulvart No: 2
Merkez/Karaman %k
T.C. Kimlik No'lu Yunuskent
Mah. 845. Sk. Cad.6/1
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Mustafa Toktay bu tiizel
kigilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Miistercken temsil
ve ilzama yetkilidir.

[k 1 yil igin Karaman Il Ozel
Idaresi tizel kisilik Yanetim
Kumlu Baskan olarak secilmistir.

Adresi: Universite Mah. [brahim
Oktem Cad.No: 142 Karaman

*xxxxkxx3% T.C. Kimlik No'lu
Beyazkent Mah. 1001. Sk. Cad.6
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Siileyman Tapsiz bu tiizel
kigilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Miistercken temsil
ve ilzama yetkilidir.

[lk 1 yil igin Karaman Belediyesi

tiizel kisilik Yonetim Kumlu
Bagkan Yardimcisi olarak
secilmistir.

Adresi:  Kirisgi  Mahallesi
Atatiitk  Bulvan  No: 79
Merkez/Karaman

Fxxxrkxx3* T.C. Kimlik No'lu
Imaret Mah. 18%. Sk. Cad.5/1
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Ermufrul Caligkan bu tizel
kigilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Miistercken temsil
ve ilzama yetkilidir.

Genel Kurul:
Madde 10-
Genel Kumllar, eolagan wve
olaganiisti toplanirlar. Olagan

genel kurnl, girketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay iginde ve
senede en az bir defa; olaganiisti
genel kumillar ise. Sirket islerinin
gerektirdifi hallerde ve zamanlarda
toplanur. Genel knml
toplantlarinda, her pay sahibinin
oy hakki, sahip eoldufn paylarin
itibari degerleri toplamumn girket
sermayesinin  itibari deferinin
toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir. Pay sahibi genel kurul
toplantlarma kendisi katlabilecefi
gibi pay sahibi olan veya olmayan
bir temsilci de yeollayabilir. Sirket
genel kuml toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanununun
409.maddesinde yazilt hunsnslar
miizakere edilerek gerekli kararlar
aliur. Genel kuml toplantlan ve
bu toplantulardaki karar nisabi,
Tiwrk Ticaret Kanunn hiikiimlerine
tabidir. Genel kurul, sirketin
merkez adresinde veya ydnetim
merkezinin  bulundugn  sehrin
elverigli bir yerinde toplamr.

Ian:
Madde 11-

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret
Kanununun 35 inci maddesinin
dordiincli Fikrasi hiikmi sakh
kalmak kaydiyla sirket merkezinin
bulundngn verde gikan bir gazete
ile en az onbes giin énce yapilir.
Mahallinde gazete yayimlanmadif
takdirde ilan, en yakin yerlerdeki
gazete ie yapilir. Genel kumlun
toplantiya ¢afinlmasima ait ilanlar
Tiirk Ticaret Kanununun 414 iincii
maddesi hilkmii gerefince ilan ve

toplanti giinleri harig olmak {izere
en az onbeg giin dnce yapilmasi
zorunludur.

Hesap Dinemi

Madde 12-

Sirket hesap vili Ocak aymin
birinci gilinlinden baglar ve Aralik
ayimn otuz birinci glin{ sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin
kesin olarak kuruldufu tarihten
itibaren baglar ve o senenin Arahk
ayimn otuz birinci glini sona erer.

Karin Tespiti Ve Dagitinu:
Madde 13-

Sirketin net dénem kan yapilmig
her cesit masraflarn
cikanlmasimdan sonra  kalan
miktardir. Net ddnem kinndan her
yvil %5 penel kanuni yedek akce
ayrilir: kalan miktanin %5’ pay
sahiplerine kar payr olarak
dagitilir. Kar payi, pay sahibinin
esas sermaye payl igin sirkete
vaptifi Gdemelerle orantii olarak
hesaplanir.

Net dénem karmmin geri kalan
ks, genel kurulun tespit edecefi
sekil ve surette daftibr. Pay
sahiplerine yiizde bes oraninda kar
pay1 ddendikten sonra kardan pay
alacak kigilere daftilacak toplam
futarm %10 penel kanuni yedek
akgeve eklenir.

Yedek Akce:
Madde 14-

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akceleri haklanda Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikii mler:
Madde 15-

Bu ana sdzlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun hitkiimleri uygulamr.

Yonetim Kurulunun Girey Ve
Yetkileri
Madde 16-

Yoénetim Kumulunun Baglica
Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Sirketi idare ve temsil etmek.

Sirketin iist diizeyde yénetimi ile
ilgili kararlan almali ve bunlarla
ilgili talimarlann vermek. Sirketin
isleyisini perivodik olarak gézden
gecirmek  ve konuyla  ilgili
perivodik toplantlar vapmali ve
kararlar almak.

Sirketin kusa, ona ve uzun vadeli
stratejik planlarin ve biitgelerini
hazirlamali,  hazirlatmali  ve
omaylamaktir, Sirkete ait emlaklar
izerinde tasarrufla ilgili karalar
almak.

Sirket organizasyon yapisin
belirlemek, miidirlerin ve aym
isleve sahip kigiler ile imz
yetkisini  haiz  bulunanlanin
atanmalan ve gérevden alinmalan
konusunda karar vermek.

Personelin  istihdam  gartlan,
deret ve maaglara ait usul ve esaslar
belirlemek.

Yonetimle
dzellikle

gorevli  kigilerin,
kanunlara, esas
sbzlegmeye i¢ ybOnergelere ve
yonetim kurulunun yazil
talimatlanina  ve ydnergelerine
uygun hareket edip etmediklerini
izlemek.

Pay, yonetim kwrulu karar ve
genel kurul toplantt ve miizakere
defterinin tulmasi.

Yiullik faaliyet raporunun ve
kurumsal yénetim agiklamasimn
diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi.

Yiullik bilarngo ve gelir tablolan
hazirlamak/hazirlatmak.

Hizmetler igin alimacak tcretleri
ve kiralan belirlemek.

Genel midiriin  satin:
yetkisi siirim belirlemek.

Genel midiirin satin alma yetki
simrim agan konulardaki ihaleleri,
satin alma ve satg iglemlerini
degerlendirilerek karara
baglanmasim saglamak.

Sirket igleri ile ilgili yonergeler

alma

yayinlamak.
Genel kurul toplantilarnim
diizenlemek.
Genel lumulun aldifr kararlan
uypulamak.

Kanunlar gercevesinde perekli
defterlerin tutulmasini saglamak.

Sirketle ilgili tescil wve ilan
iglemlerini yapmak veya
yaptirmak. Kanun ve ana
sbzlegmenin yonetim kuruluna
yiikledifi difer pbrevleri yapmak.

Pay Senetlerinin Devri Ve
Imtiyaz Hiikiimleri
Madde 17-

Tirk Ticaret Kanunun 493.
Maddesine gbre;

(1) Sirket, esas s6zlesmede
dngdriilmiig dnemli bir sebebi ileri
slirerek veya devredene, paylarim,
bagvurma anindaki gergek
deferivle, kendi veya difier pay
sahipleri yva da (glincl kigiler
hesabmma almayi Onererck, onay
istemini reddedebilir.

(2) Pay sahipleri ¢evresinin
bilesimine iligkin esas sbzlesme
hiikiimleri, sirketin isletme konusu
veya isletmenin ekonomik
bagimsizlifi ybdninden onayin
reddini hakli gdsterivorsa, dnemli
sebep olusmirur.

(3) Bundan baska, devralan,
paylann kendi adina ve hesabina
aldigim agikga beyan etmezse
sirket, devrin pay defterine kaydim
reddedebilir.

{4) Paylar; miras, mirasin
paylagimi, esler arasmdaki mal
rejimi hiikiimleri veya cebri icra
gerefi iktisap edilmiglerse, sirket,
paylann edinen kisive, sadece
paylannmi  percek  deferi  ile
devralmay: dnerdifi takdirde onay
venmeyi reddedebilir,

(5) Devralan, paylanmin pergek
deferinin belirlenmesini, girketin
merkezinin  bulundufu vyerdeki
aslive ticaret mahkemesinden
isteyebilir; bu hilde mahkeme
girketin karar tarihine en valkin

tarihteki deferini esas alr.
Degerleme  giderlerini  girket
karglar.

(6) Devralan, gergek deperi
dprendifi tarihten itibaren bir ay
iginde bu fiyatt reddetmezse,
gitketin devralma &nerisini kabul
etmig saylir.

(7 Esas sdzlegme
devredilebilirlik gartlarint
afurlagtiramaz,

Denetci Ve Girevleri

Madde 18-
Sirketin  denetiminde Tirk
Ticaret Kanununun ilgili

hiikiimleri uygulanw. 4691 saydl
Teknoloji Geligtirme Bdlgeleri
kamununun 6. Maddesi  ve
Teknoloji Geligtirme Bdlgeleri
uygulama ydnetmelifinin 38.

Maddesi geregince Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhifimin denetim
yetkisi bulunmaktadir.
Yinetim Kurulu Uyelerinin
Nitelik Ve Secilme Sartlari
Madde 19-

Yonetim  Kurnln  dyeleri;
yonetim kurolo Giyesi, tiizel kigiler

adina hareket edecek gercek
kigilerin, tercihen {iniverite
mevzunu, girketin faaliyet

gosterdifi alanlarda teknik bilgi
ve/veya genel finansal huokuk
bilgisi ve ydnetsel deneyime sahip,
hacir altina alinmamig ve yiiz
kizartict  suglardan  mahkum
olmarus, yinetim kurnln
toplantilarimin tamamina katilma
imkan ve kararhlifinda kigilerden
segilir. Ydnetim lawnln {iyelerinin
en az dartte birinin yitksek dgrenim
gormiig olmas: zonmludur.

Yonetim Kumuln tyeleri kurul
olarak girket ile i3 yapamaz ve
rekabete piremez; aksi Sirket
sermayesinin en az %50’sinin
temsil edildigi Genel Kurnl
Toplantisinda hazir bulwan pay
sahiplerinin 1/4 {iniin olumln oyn
ile alinacak kararla miimkiindiir.
Yoénetim Kurnlu iveleri
kendilerinin, Y énetim lurulu dyesi
olmayan es ve liglincl dereceye
kadar kan ve sithri hisimlarinin
menfaatini ilgilendiren hususlarn
gorilisiilmesinde  bulunamazlar.
Béyle bir is gorilisiilecek olursa
alakasint Kuornl'a bildirmek ve
bunm tutanaga yazdurmak
gorevindedirler. Ydnetim kumlu
dyelerinin ve fiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kiginin  tam
ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de
engeldir.

Yonetim Kurulunun Caligma
Diizeni;

Yonetim kurulumu toplantiya
¢agirma yetkisi Bagkan'’a ve onun
yoklupunda bagkan yardimcisina
aittir. Bagkan veya yoklugu halinde
bagkan yardumcist en az iki lyenin
talebi halinde Ydnetim Kurula’nu
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Yonetim Kumhi, Tirk Ticaret
Kanumu 367. - 370. madde
hiikiimlerince idare ve temsil
yetkilerinin tir bdlimind veya
tamaminm {yelerden birine veya
birkagina. Ydnetim Kumlu iyesi
olmayan Genel Midiir, Miidir
veya Miidiirlere birakabilecegi gibi
bu gérev ve yetkileri kullanmak
lizere kendi iginden veya digindan
icra komiteleri olugtrulabilir.

Yonetim Kumlu toplantulanmn
glindemi, toplant giinlinden en az
bir gilin dénce Yénetim Kurulu
liyelerine bildirilir.

Yonetim Kurulu {yelerinin
gorevlerini  yerine  getirirken
ihtiyag duyduklan her tiirlii bilgi ve
belgeden Sirket‘te bulunanlar,
istemeleri halinde incelemeleri icin
kentlilerine sunulur.

Tiitk Ticaret kanununun 363
iincli madde hiikmil sakl kalmak
izere, herhangi bir sebeple bir
iyelik beosalisa, ydnetim kumln,
kanuni sartlari haiz birini, gegici
olarak ydnetim kumln dyelifine
segip ilk genel kumlun onayina
sunar. Bu yolla segilen {iye, onaya
sunuldugn genel kol toplantisina
kadar girev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin sliresini
tamamlar.

Yonetim Kurln dyeleri, esas
sdzlegmeyle atanmig olsalar dahi,

glindemde ilgili bir maddenin
bulunmas: veya glindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin
varlifn  halinde genel kurnl
karanyla her zaman gdrevden
almabilirler. Ydnetim kumln Giyesi
olan tiizel kigi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisivi her an
degistirebilir.

Yonetim kuruolu, iglerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak
komularda rapor hazirlamak,
kararlarina uygulatmak veya ig
denetim  amacwyla  ig¢lerinde
yonetim kumlu idyelerinin  de
bulunabilecefi  komiteler wve
komisyonlar lmmlabilir.

Her yonetim lkumln dyesi,
yonetim ko toplantilan diginda,
yonetim komlu bagkaninmn izniyle,
girket yonetimiyle gorevlendirilen
kigilerden, iglerin gidigi ve belirli
miinferit igler hakkinda bilgi
alabilirler ve gorevinin yerine
getirilebilmesi  i¢in  gerekliyse,
yonetim kumln bagkanindan, girket

defterlerinin  ve  dosyalarmin
incelemesine sunulmasint
isteyebilir.

Ydnetim Kuruln iiyelerine, tutart
genel kuml karanyla belirlenmis
olmak sartiyla huzur hakk: veya
iicret ddenebilir. Ancak ilk
sozlegmeyle atanmigz  Ydnetim
Kurulu Uyelerine 3 (ile) yil siire ile
huzur hakkt 8denmez.

Yanetim Kurulu Toplantlar

Yanetim Kumlu sgirketin igleri
gerektirdikge girket merkezinde
uygun garilen vyerde toplandr.
Ancak, yida en az altu toplann
yapilmast zomnludur. Ydnetim
Kumlu, enaz ¢ iiyenin katilont ile

toplanur. Ydnetim Kunlu,
kararlarint katilanlarm salt
copunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu'nca  izinli
sayilmaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin arka arkaya (g
toplantiya katilmayan iye istifa
etmig H sayilir. Uyelerden biri
toplantt  yapilmasi  istefinde
bulunmadik¢a Ydnetim Kumlu
Kararlan, iglerinden birinin belli
bir kenuya iligkin 1 yaptf dneriye
hepsinin yazili olumlu gérislerini
alinmas suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurilu Kararlar‘nin
gegerlilifi yazilip imza edilmig
olmasina baglidir. Belli bir konuda
karar nisabinin olugmurulmamasi
dnerinin  reddedilmis  oldugu
anlamuna gelir.

Yonetim kumlu toplantdarinda
her ydnetim kurulu iiyesi girketin
tim ig ve iglemleri hakkinda bilgi,
soru sorabilir, inceleme yapabilir.
Bir iiyenin istedigi, herhangi bir
defter, defier kaydi, sdzlesme,
yazisma veya belgenin ydnetim
kuruluna getirtilmesi, kurulea veya
iyeler tarafindan incelenmesi ve
tartisibmasi va da herhangi bir konu

ile ilgili ydneticiden veya
calisandan bilgi alinmasi
reddedilemez.

Yonetim kurulu toplantlannda,
yonetim kurulunun biitlin Gyeleri
gibi, sirket yonetimiyle
gorevlendirilen kisiler ve komiteler
de bilgi vermekle viikiimlidiir. Bir
liyenin bu konudaki istemi de
reddedilemez; sorulan cevapsiz
birakilamaz.

Yonetim kurulu liyesi,
kendisinin sirket dis1 kisisel
menfaatiyle wveya alt ve (st
goyundan birinin ya da eginin yahut
iglincli derece dahil (giinci

{Devarm 269 . Sayfada)
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{Bastarafi 268 . Sayfada)
dereceye kadar kan ve kayin
hisimlanndan birinin, kigisel ve
girket dig1t menfaativle girketin
menfaatinin - gatighifi  konulara
iligkin miizakerelere katilamaz.

Bu vyasak, yoénetim kurln
iyesinin miizakereye
katilmamasimn diinistliik kuralinin
gerefi  olan  dommlarda da
nypulanir. Tereddiit uyandiran
hallerde, karari yénetim kurmlu
verir. Bu oylamaya da igili dye
katilamaz. Menfaat nyngmazlif
yonetim knruln tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu
agiklamak we vasaga uymak
zomndadir. Miizakereye, Yasak
nedeniyle katilmamamn sebebi ve
ilgili iglemler yodnetim kumlin
kararina yazilir.

Genel Miidiir Ve Miidiirler
Madde 20-

6102 8. TTK mn 367. ve 371
maddesi uyannca girketin yetki

devri  konusundaki  iglemler
yonetim knmluman hazirlayacay ic
yonergelerde  diizenlenir, ic
yonergede belirtilen vetki dagilimi
ydnetim knruln tarafindan
belirlenir.

Kurcular

Karaman Organize Sanayi
Bolgesi Admna................

Imza:

Karaman I Ozel Idaresi
Adina......

Imza:

Karaman Ticaret Ve Sanayi
Odas1 Admna........c.......

Imza

White Rose Motor Sanayi Ve
Otomasyen Ticaret Limited Sirketi
Adma..........

Imza:

Islersan Giines Enerjisi Nakliye
Ve Gida Sanayi Anonim Sirketi
Adma..........

Imza:

Komgida Kombassan
[htivag Maddeleri Ve
Uriinleri  Sanayi Ve
Anonim Sirketi

Adma.............

Imza:

Bismak Vural Makina Gida
Hayvancilik Ve Ticaret Sanayi
Limited Sirketi Adna................

Gida
Petrol
Ticaret

Imza:

Dizayno Mobilya Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi
Admna................

Imza:

Karaman Akar Miihendislik

Elektrik Uretim Ingaat Sogukhava

Makina Guda Sanayi Ticaret
Limited Sirketi Adna................

Imza:

Som Ambalaj Gida Temizlik
Uriinleri  Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi Adma................

Imza:

Torunogln Tanm Makinalart
Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Adma............

Imza:

Ugsa Ambalaj Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi Adina.............

Imza:

Karaman Belediyesi
Adma............

Imza:

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorliigin
Adma..........

Imza:

{10/A)30/460670)

STATU TADILLERI
Ankara Ticaret sicili
Miidiirliigii’nden

Sicil No: 188239

Ticaret Unvam
VASCUDEM SACLIK
TEKNOLOJILERI TICARET
LIMITED SIRKETI

Adres: Altay Mahallesi 1408
Cadde No:37 Kat:7 Daire:51
Eryaman Etimesgut/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
Unvani ve adresi yazili sirkete ait
asafndaki hususlanin 29.09.2016
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konu : Adres Degisiklifi
Dayanak Belge :

Etimesput Nt'nin 28.09.2016
tarihli 37698 nelu yevmiyesiyle
onaylanan 20.09.2016 tarihli 3 nelu
karar

Eski Adres : Altay Mah. 1408.
Cad. (Sehit Mehmet Cavus Cad)

Arya Nuans Residance No:37
Kat:5 Darie:35 Eryaman
Etimesgut/Ankara

(5/A)30/460627)

Manisa Ticaret Sicil
Miidiirliginden

ilan Sira No:5498

Mersis No:0781056201200013

Ticaret Sicil No:16686

Ticaret Unvani:

SPIL KONFEKSIYON
TEKSTIL IMALAT SANAYI
VE TICARET LIMITED
SIRKETI

Adres:Muradiyve Mah. 09.
Sokak SkNo:/C  Yunusemre
Manisa

Yukanda bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miudiirliigiimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve

Tirk Ticaret Kanunu'na uygun
olarak 28.09.2016 tarihinde tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Adres

Tescile Delil Olan
Belgeler:27.09.2016 Tarihli Genel
Kumlu Karar

Manisa 1. Noterlifinin
28.09.2016 Tarihli ve 19904
Yevmiye

Numarasi ile Adres
Degisikligine Iligkin  Ortaklar

Genel Kurul Karan
Adres Degisikligi

Yukarida Bilgileri Bulunan
Sirket Merkezi Gilizelyurt Mah.
5783 Sk.&/A

Yunusemre/Manisa Adresinden
Muradive Mah. 09. Sokak Sk.6/C
Yunusemre/Manisa Adresine
Tasinmistir.

(4/A)(30/460900)

Manisa Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Ilan Sira No:5503

Mersis No:0623034892600014

Ticaret Sicil No:14772

Ticaret Unvam:
MSE GRUP YAPI SANAYI
VE TURIZM TICARET
LIMITED SiRKETi

Adres:1 Anafartalar Mah. 1610
Sk.No:1/8 Sehzadeler Manisa

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miidiirliglimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
28.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Sermaye
Degisikligi

Tescile Delil Olan Belgeler:

09.09.2016 Tarihli Genel Kurulu
Karan

Maniza 1.Noterligi Noterliginin
26.09.2016 Tarihli wve 19719
Yevmiye Numarasi Ile Genel
Kurul Karari.

Igerigi Degisen Maddeler

Sermaye:
Madde 6-

Sirketin sermayesi 1.000.000,00
Tiirk Lirasidir. Bu Sermaye her biri
500,00 Ttk Liras1 deferinde 2000
paya ayrilmistir.

Bu sermaye asafidaki sekilde
tamamen taahhiit edilmistir

2000 Paya Karsibk Olan
100000000 Tik Lirasi Dinger
Baksi

tarafindan tamamen taahhiit
edilmis olup &nceki sermayeyi
teskil eden 100.000.-TL (Yizbin
Turk  Liras1) nin  tamam
ddenmigtir B defa  artunlan
900.000.-TL nin tamam nakden
taahhiit edilen esas sermaye
paylanmn itibari deferlerinin 1/4 i
tadilin tescilinden Once Bdenmis
olup, geri kalan 3/4’1 ise genel
kumalun alacaga kararlara gbre
gitketin tescilini izleyen yirmidért
ay iginde 6denecektir. Bu husustaki
ilanlar girket sbzlegmesinin ilan
maddesine gbre yapilir.

MSB Grup Yap Sanayi ve
Turizm Ticaret Limited Sirketi
Ortaklar Genel Kurul Karan

Karar Say121:2016/09

Karar Tarihi:23.09.2016

Komn:Sirket Sermayesinin
Arttinlmast.

Toplantiya  Katulanlar:Dinger
Baksi

Karar Metni

Ortaklar Genel Kurulu 23 Eyliil
2016 tarihinde saat 11:00 Sirketin
metkez igyeri olan 1. Anafartalar
Mah. Sehzadeler/Manisa adresinde
toplanarak agafidaki kararlar
almugtir.

Sitket Sermayesinin 100.000.-
TL.(Yiiz Bin Tiitk Lirasi}) Dan
900.000.-TL.(Deokuz Yiiz Bin Tiirk
Lirast) TL daha arttinilarak
1.000.000,00 TL.(Bir Milyon Tiirk
Lirasi) sina gikartilmasina, bununla
ilgili olarak gitket ana
sbzlegmesinin 6.nct maddesinin
agafidaki gekilde degisgtirilmesine
oybirligi ile karar verilmisgtir.

Yeni Sekli
Sermaye
Madde 6

Sitketin Sermayesi 1.000.00,00 -
TL.(Bir milyon tiirk lirast) sindan
ibaret olup beheri 500.00.-TL.
sindan 2.0 .-hisseye béllinmigtir.

Bu Sermaye 2.0 Pay Kamsilifn
Olan 1.000.000,00-TL.(Bir Milyon
Tiirk Lirasi) s1 Dinger Baksi (T.C.-
225 023 96 368) ye aittir.

Onceki sermayeyi teskil eden
100.000.-TL.(Yiiz Bin Tiitk Lirast)
nin tamami ddenmistir.

Bu defa arttinlan $00.000.-TL
nin tamam Nakden taahhiit edilen
esas sermaye paylannmn itibari
degerlerinin 144 14 girketin
tescilinden dnce ddenmig olup, geri
kalan 3/4’i ise genel kurulun
alacafy kararlara gire sirketin
tescilini izleyen yirmi dért ay
iginde ddenecektir. Bu husustaki
ilanlar sitket sdzlegmesinin ilan
maddesine gdre yapilir.

Dinger Baksi
T.C.-225 023 96 368 imza

(4/A)(30/460893)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Ardegen Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Mersis No: 0480037287500015

Ticaret Sicil No: 621

Ticaret Unvam
IRFAN IC VE DIS EGITIM
HIZMETLERI YAYIN
TURIZM VE TICARET
ANONIM $IRKET1

Adres: Yeni Mah.Dr.Gazi
Yagargil Sk. No:2 Ardesen Rize

Yukarida ticaret iinvam ve
ticaret sicil mumarasi yazih olan
girket hakkinda daha &nce T.C.
Pazar (Rize) Sulh  Ceza
Hakimligi'nin 21.07.2016 tarih ve
2016/474 Degisik Is Nolu karani ve
CMK'nin 1131. Maddesi uyarinca
girkete kayyim olarak atanan Hasan
Kase, Safak Kazmaz ve Ali
Ogztiirk"iin T.C. Pazar {Rize) Sulh
Ceza Hakimligi’nin 10.08.2016
tarih ve 2016/524 Degisik Is Nelu
karar1 ile kayyimlik yetkilerinin
sonlandinlmasina karar verilmis ve
bu kararin 23.09.2016 tarihinde
re’sen tescil edildigi ilan olunr.

(1/A)(30/461418)
Corum Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden
Ilan Sira No: 3040
Mersis No:
0480030373200044

Ticaret Sicil No: 11547

Ticaret Unvam
ISKILIP MADENCILIK
IN$AAT NAKLIYE VE
ORMAN URUNLERI TURIZM
SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI CORUM
SUBESI

Adres: Kubbeli 2.8k. No: 16
Zemin:3 Yunus Emre I3 Merkezi
Merkez Conum

Yukanda bilgileri verilen sube
ile ilgili olarak agafida belirtilen

hususlar miidirligimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunn'na uygun olarak
28.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Husnslar: Terkin

Tescile Delil Olan Belgeler:

26.09.2016 tarihli Ortaklar
Kurulu Karan

Corum 3. Noterliginin
28.09.2016 taribli ve 026109
yevimiye pumarasi ile Limited
Sirket Sube Kapamisi Ile llgili
Ortaklar Kumln Karari.

Terkin

Yukanda  bilgileri  wverilen
Sirketin  ticaret sicil kaydi
memurluygumuza  ibraz  edilen

evraklara istinaden ve Tiirk Ticaret
Kammnina unygun olarak Talep
Uzerine Terkin Edilmigtir.. Terkin
Sebebi: Diger

flan Edilecek Diger Hususlar:
Limited Sirket Sube Kapamsi Ile
Tlgili Ortaklar Kurulu Karari

Karar tarihi: 26.09.2016

Karar no: 2

Mevzuun mahiyeti ve hiilasasi:
Corum Subesinin kapatilmast

Toplant: tarihi: 26.09.2016

Bagkanin adi ve soyadu: Bahattin
Y tlmaz, Muhammet Yilmaz

Azalarin adi ve soyadu Esin
Y ilmaz, Nazim Yilmaz

Kararin Metni

Sirket ortaklart sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
karan almiglardr.

Cepni Mah. Kubbeli 2. Sok.
Zemin/108 No: 16 adresinde
bulunan Iskilip Mad. ing. Nak. ve
Orm. Ur. Turizm San. ve Ticaret
Limited Sirketi Corum Subesinin
kapatilmasina karar verilmistir.

Bahattin Yilmaz imza
Muhammet Yilmaz imza
Esin Yilmaz imza
Nazim Yilmaz imza

(5/A)(30/461297)

Cornm Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Ilan Sira No: 3039

Mersis No: 0614001240200011

Ticaret Sicil No: 6770

Ticaret Unvam
MEKAN TAYUKCULUK
I$LETMESI TICARET VE
SANAYI LIMITED $IRKETI

Adres: Nurettin Bey Caddesi
Arapdede Is Ham Kat:2 No:33
Merkez Corum

Yukanida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miidirligimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kaminu'na uygun olarak
28.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Temsilci
Atanmasi, Temsilcinin Gérevinin
Sona Ermesi, Hisse Devri

Tescile Delil Olan Belgeler:

22.09.2016 tarihli Ortaklar
Kurulu Karan
22.09.2016 tarihli Ortaklar

Kurulu Karan

{Devarm 270. Sayfada)
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EK-18 DEGISIM PROGRAMI
HAREKETLERI

Universitemiz akademik personel ve
ogrencilerinin  Erasmus, Farabi ve
Mevlana Degisim Programlarma iliskin
bilgiler bu ekte sunulmustur.
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2016 YILINDA ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA YAPILAN FAALIiYETLER

HAREKETLILIK TURU ULKE GIDEN SURE
OGRENCI OGRENIM POLONYA ;
HAREKETLILIGI PORTEKIZ 8 1 DONEM
TOPLAM 17
PORTEKIZ 5
OGRENCI STAJ HOLLANDA 2
HAREKETLILIiGi 2 AY
ALMANYA 1
TOPLAM 8
DERS VERME POLONYA 3 4 GUN
HAREKETLILIGI CEK )
CUMHURIYETI
TOPLAM 5
POLONYA 1
LETONYA 1
EGITIM ALMA .
HAREKETLILiGi HOLLANDA 1 4 GUN
FINLANDIYA 1
TOPLAM 4
TOPLAM FAALIYET SAYISI 34
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2016 YILINDA MEVLANA DEGISiM PROGRAMI KAPSAMINDA YAPILAN
FAALIYETLER

GIDEN OGRENCI

Cihad GURLEYEN - Institut Superieur de Commerce et d’Administration des Entreprises
(FAS)

Mevlit UMAY - Institut Superieur de Commerce et d’Administration des Entreprises (FAS)

Mehmet Emin BUCAK - Institut Superieur de Commerce et d'Administration des Entreprises
(FAS)

GELEN OGRENCI

Ithry BELKHADIR - Institut Superieur de Commerce et d’Administration des Entreprises
(FAS)

Soukaina EL ALAOUI - Institut Superieur de Commerce et d’Administration des Entreprises
(FAS)

FARABI DEGiSIM PROGRAMI KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

GIDEN OGRENCI
ADI SOYADI AKADEMIK BIiRIiM | BOLUM/PROGRAM | GITTiGi UNIiVERSITE
HAVVA IMAN i.LB.F. IKTISAT AKDENIiZ UNIVERSITESI
GULSAH SEZEN |IiB.F. [KTiSAT AKDENi{Z UNIVERSITESI
ZULAL SEKO IiB.F. KAMU YONETIMI | AKDENIiZ UNIVERSITESI
MUHAMMET
YiGIT I.IB.F. [KTiSAT AKDENi{Z UNIVERSITESI
KUBRA
KUCUKGIL i.LB.F. ISLETME ANADOLU UNIVERSITESI
CANSU KARAGOZ | I.i.B.F. ISLETME ANADOLU UNIVERSITESI
DUYGU CETIN IiB.F. KAMU YONETIMI | BARTIN UNIVERSITESI
YAGMUR CELAL BAYAR
DISBUDAK I.IB.F. [KTiSAT UNIVERSITESI
CANAKKALE 18 MART
FADIME OZGUR |i.i.B.F. KAMU YONETIMI | UNIVERITESI
BEDEN EGITiMi VE
SPOR
KIYMET GOK B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI CUKUROVA UNIVERSITESI
SEHER FERMANCI | i.i.B.F. IKTISAT CUKUROVA UNIVERSITESI
BEDEN EGITiMi VE
EBRU SPOR
KURTULGET B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI CUKUROVA UNIVERSITESI
TIBBI
KAZIM DOKUMANTASYON
MUSA YILMAZ KARABEKIR MYO | VE SEKRETERLIK | CUKUROVA UNIVERSITESI

93



KAMIL OZDAG FEN DUMLUPINAR
ZEHRA EMRE FAKULTESI MATEMATIK UNIVERSITESI
DUMLUPINAR
SUMEYYE ACAR |iiB.F. KAMU YONETIMI | UNIVERSITESI
BiLAL UMUT EDEBIYAT DUMLUPINAR
BILEN FAKULTESI TARIH UNIVERSITESI
KUBILAY
AKDURAN I1B.F. KAMU YONETIMI | ERCIYES UNIVERSITESI
[SMAIL YILDIRIM |iiB.F. IKTISAT GAZI UNIVERSITESI
SAGLIK
DILEK AYDIN YUKSEKOKULU HEMSIRELIK HARRAN UNIVERSITESI
AHMET SELIM
KARTAL I.iB.F. ISLETME [STANBUL UNIVERSITESI-
KASTAMONU
TUFAN LIMONCU |I.i.B.F. ISLETME UNIVERSITESI
MUGLA SITKI KOCMAN
AYSE HAN I.iB.F. KAMU YONETIMI | UNIVERSITESI
MUHENDISLIK GIDA MUSTAFA KEMAL
ARZU GUVEN FAKULTESI MUHENDISLIGI UNIVERSITESI
KIYMET NUR EDEBIYAT NECMETTIN ERBAKAN
DINLER FAKULTESI TARIH UNIVERSITESI
SEVIDE SENAY TEKNIiK BiLIMLER
GEZER MYO GIDA TEKNOLOJISI | ORDU UNIVERSITESI
SELDA PAKMAK |I.i.B.F. [KTISAT PAMUKKALE UNIVERSITESI
TANSU
TANRIKULU I.iB.F. IKTISAT PAMUKKALE UNIVERSITESI
FINANS-
ISMAIL SOSYAL BILIMLER | BANKACILIK VE
MANSUROGLU MYO SIGORTACILIK PAMUKKALE UNIVERSITESI
GOZDENUR
ERKAN I1B.F. KAMU YONETIMI | SAKARYA UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMI VE
SPOR SAMSUN ONDOKUZ MAYIS
AHMET KALKAN |B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI UNIVERSITESI
SAGLIK
ZUHAL AKAY YUKSEKOKULU HEMSIRELIK SELCUK UNIiVERSITESI
ELEKTRIK
ABDULLAH MUHENDISLIK ELEKTRONIK
ERKUL FAKULTESI MUHENDISLIGI SELCUK UNIVERSITESI
ENGELLI BAKIMI
SAGLIK VE
SERIFE BIYIKLI |HIZMETLERi MYO |REHABILITASYON |SELCUK UNIVERSITESI
HUMEYRA
SIMSEK I.iB.F. KAMU YONETIMIi | SELCUK UNIVERSITESI
DIiLAN OZDEMIR |i.i.B.F. [KTISAT SELCUK UNIVERSITESI
NUFUDE KARAOZ |1.i.B.F. [KTISAT SELCUK UNIVERSITESI
SAGLIK
SALIH AKKAS YUKSEKOKULU HEMSIRELIK SELCUK UNIVERSITESI
AHMET ONUR SULEYMAN DEMIREL
KAHRAMAN I.iB.F. ISLETME UNIVERSITESI
MUMEYSA
BAYRAMOGLU I.IB.F. KAMU YONETIMI | ULUDAG UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMI VE
SPOR
FULDEN GOKALP |B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI ULUDAG UNIVERSITESI
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GELEN OGRENCI

ADI SOYADI AKADEMIK BiRiM | BOLUM/PROGRAM GELDIiGi UNIVERSITE
AFYON KOCATEPE

AHMET UYSAL [.1BF ISLETME UNIVERSITESI
SIYASET BILIMi VE ARDAHAN

HARUN AKSOY [.1BF KAMU YONETIMI UNIVERSITESI

SAGLIK CUMHURIYET

OZNUR OZER YUKSEKOKULU HEMSIRELIK UNIVERSITESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR | KASTAMONU

TUGCE KOLSUZ |B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI UNIVERSITESI

AKIN YUCEL BEDEN EGITIMI VE SPOR

CERA B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI SELCUK UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR

MUAMMER TAS |B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI SELCUK UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR

ZEYD YAMANER |B.E.S.Y.O. OGRETMENLIGI SELCUK UNIVERSITESI
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EK-19 PROJE CALISMALARI

e Universitemiz ogretim  lyelerince
yiiriitilen TUBITAK, MEVKA ve BAP
projelerine iliskin bilgiler bu ekte
sunulmustur.
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2016 yilinda desteklenmis, yil i¢inde devam eden ve sona eren TUBITAK Projeleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Sira Proje Proje Projenin Durumu
No Proje Adi Siiresi Biitcesi (2016°da) Baslams/
(Ay) (TL) Devam Eden)
Ekmeklik Bugdayda Geligritilen ~ Resiprokal
1 Kendilenmis Hat Popiilasyonunda Yiiksek ve dusiik 12 99.985.00 2016' da baslay1p
Molekiil Agirlikli Gliitenin Alt Unitelerinin ve Bazi B devam eden.
Agronomik Ozelliklerin Belirlenmesi
Tiirkiye'nin Onemli Sogan Yetistirme Alanlarinda
Bulunan Sogan Sak Nematodunun (Ditylencus 2016' da baslayip
2 | Dipsaci (Kithn, 1857) Filipjev, 1936) Morfolojik ve | 24 | 367.200,00 devam o deny
Molekiiler Karakterizasyonu ile Bazi Bitkilerin '
Konukg¢uluk Durumlarmin Belirlenmesi
Yeni Gelistirilen Bir Ekmekhk Bugday Haritalama 2012’ de baslamis
3 Populasyonunda Agronomik, Ka}ltg Ve Iiagta!lklara 36 360.500,00 2016’ de devam
Dayaniklilik Bakimindan Fenotipik Degisimin Ve eden
Genotip X Cevre Interaksiyonunun Belirlenmesi '
Gaz_iantep _yéresinde Yetisen Makromantarlarin 2013°de baglad1.
4 | Belirlenmesi 36 | 197.480,00 | 2016 de devam
eden.
Aspergillus Terreus Ksilanolitik Sisteminin Batik Ve
Kat1 Kiiltiirde Tepki Yiizey Metodolojisi Ile Uretim 2013’de baglad:.
5 Kosullarmin Optimizasyonu, Bu Kiiltiirlerde Hiicre 36 275.245,00 2016’de devam
Dis1 Proteinlerinin Karsilastirmali Proteomik Analizi eden.
ve Ksilanazin Kristalizasyonu
Bazi Makarnalik Bugday lleri Islah Hatlarinin 2013°de baglad1.
6 Markor Destekli Kalite Islahi 36 289595,00 2016’ da devam
eden.
Bazi  Yerel Ekmeklik Bugday Cesit ve Koy
Popiilasyonlarindan  Gelistirilen Yerel Hatlarin 2013’de baslad1.
7 Tohum Dormansisi- Hasat Oncesi basakta 36 371.500,00 2016 ’da devam
Cimlenmeye Dayanmikliligmin ve Bazi Kalite eden.
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Grébner-Sl}irshov Taban Teorisi, Kelime ve Eslenik 2014°de baglad1.
g | Problemleri 24 | 10430500 | 2016’ da devam
eden.
Ara Yiizey Etkin Molibden Oksit/Organik Hibrit 2013°de basladt.
9 Anot Tampoil Tabakalarm Sentezi Ve Organik 24 455.885.00 2016' da devam
Fotovoltaik Hiicrelere Uygulanmasi aden.
Fotol.umina.sans ve Piezoelektrik (")zell‘ige Sahip Yeni 2013°de basladt.
10 Multifonksiyonel Akilli Malzemelerin Sentezi ve 24 232.034,00 2016° da devam

Karakterizasyonu

eden.
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Hidrojen Bor¢ Al-Ver Methodu ile Piroliin C2 ve C2-
C5 Alkilasyonu

2013’de baslad1.

11 24 238.200,00 2016’ da devam
eden.
Strqptggoccgs Pneumonia_c icin DNA Aptamerlerinin 2013’de bagladi.
12 Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu 24 76.000,00 2016’de devam
eden.
ey Mo ¥ Non Yoplrn Dbl L
13 A . . IO . 36 223.800,00 2016’da devam
Uretilmest Ve  Flim  Teknigi Ile  Yiizey
i eden.
Karakterizasyonu
Farl'<11' Kompozisyonlardg 'CZTSeS Nanoﬁberl"erin 2015°da basladi
14 | Gelistirilmesi - Optimizasyonu Ve Gines | 4 | 288.300,00 |  2016’da devam
Hiicrelerinin Uretilmesi aden.
Elektrokimyasal Kaplama Yontemiyle Yeni Nesil ,
15 Cumsnsd (M = Zn2+, Co2+, Fe2+, Mn2+, Ni2+) 24 461.300.00 3(())1156’32331:1(111
Ince Filmlerinin Sentezi Ve Karsit Elektrot Olarak DR eden
Boya Duyarli Giines G6zesi Uygulamalari '
Sol-Jel  Yontemiyle — Cu(Inl-Xgax)(Sel-Ytey)2
16 (Cigst) Yariiletken Ince Filmlerinin Biyiitiilmesi, 30 374.250.00 07/06/2016' da sona

Karakterizasyonu Ve Giines Pili Uygulamalarinin
Incelenmesi

erdi.
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2016 yilinda desteklenmis, yil i¢inde devam eden ve sona eren BAP Projeleri
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Slilroa Proje No Proje Bashg Proje Yiiriitiiciisii L(;sgar';‘gz:‘
InVitro Kosullarda Uretilen Dog. Dr
1 05-M-15 Ceratophyllumdeme(sumL: qlan Elde Muhammad
Edilen Ekstraktlarin Insektisit
N . : AASIM
Etkilerinin Belirlenmesi
Agrobacteriumtumefaciens Dog. Dr
2 03-M-14 | araciligiyla su bitkilerde gen aktarim MuhammadAASIM
calismalar1
Yeni nesil Cu2MSnSe4-xSx (M =
+ + + -
3 | 02-YL-15 ;:lg:m;lzslzmr’l igio)idr:}n}?éntemle Dog. Dr. Faruk Adem
: .. . .| OZEL SARILMAZ
sentezi ve boya duyarli giines hiicresi
uygulamalar1
Dog. Dr. Ozlem
4 03-YL-14 | Biyo-Malzeme Duyarl Giines Pili ATES Serdal MUTLU
SONMEZOGLU'
5 19-M-13 Geg¢misten Giinlimiize Karaman'da Yrd.Dog. Dr.
Meslekler Alaattin UCA
6 |09-YL-15 éf)]i?ecrlurgeY;;ljgee;e (Faraman) Dog. Dr. Abdullah Ahmet
. . KAYA CETINKAYA
Makromantarlarin Belirlenmesi
Yenebilir bazi makromantar Yrd. Dog. Dr
7 10-YL-15 | tiirlerinin in vitrositotoksik vr - i Sevim KOL
. Ty . Gokhan SADI
Ozelliklerinin incelenmesi
Bazi tibbi bitkilerin farkl
ekstraksiyon kosullarinda elde edilen | Yrd. Dog. Dr. - . SR
8 01-YL-14 éziitleringln antimikrobiyal etkilerinin | Aytagc KOCABAS Ummithan UNLU
belirlenmesi ve karsilastiriimasi
Diisiik Teknolojili Sektorlerde
9 08-M-15 Inovasyon Y®&netimi (Tiirkiye deki Yrd. Dog. Dr.
biskiivi, ¢cikolata, sekerleme sektorii | Murat BAY
tizerine bir inceleme)
Kitle Iletisim Araclarinda Yer Alan
Terdr Ve Siddet Iceren Mesajlarin Dr. Fadime
10 22-M-15 Bireylerin Davraniglarina DILBER
Etkisi:Karaman Ili Ornegi
Okul Oncesi Yas Grubundaki
11 10-M-15 | Cocuklara Gore Agrinm Tanimi ve gégaD(szg%ﬁ}];sﬁ
Etkileyen Faktorler Y
12 01-M-14 Bazi Rasyonel Fark Denklem Yrd. Dog. Dr. Al
Sistemlerinin Coziimleri GELISKEN
Makarnalik Bugdayda Gpe-Bl Geni | Yrd. Dog. Dr. Nurefsan
13 07-YL-14 | Bakimindan Melez Hatlarin Elde Oglem ATE’§ GUND$UZ
Edilmesi ve Tanimlanmasi SONMEZOGLU
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14 23-M-15 Riizgar tiirbini kanatlarinda boyuna | Dog. Dr. Ugur
egimin verime etkisinin incelenmesi | KOKLU
Pupa Ogrenci Entegrasyon Birimi Yrd. Dog. Dr.
15 | 03-AP-14 (POES) Projesi Mustafa CEVIK
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
16 | 01-AP-15 | Merkezi (BILTEM) Kimyasal ETY%XCDL Ceren
Analiz, Molekiiler Biyoloji ve
Malzeme Karakterizasyon
Laboratuvarlar1 Yapilandirma Projesi
Kabak Cekirdegindeki Aktif . .
17 | 05-YL-15 Bilesen(l;erin HPLC ve GO-MS fle | Prof. Dr. Torahim Goniil AKIN
o . YILMAZ
Tayini ve Standardizasyonu
Molibdat Temelli Yeni Isildar Yrd. Dog. Esra .
18 03-YL-15 | Maddelerin Sentezi ve Luminesans o Murat EBIC
w L OZTURK
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Baz1 Grup ve Monoid Ya_pllarl 1¢in Yrd. Dog. Dr. Esra KIRMIZI
19 08-YL-15 | Karar Verme Problemleri ve Eylem GUZEL CETINALP
Biiylime Serileri KARPUZ
20 | 08-M-14 | PU/C Katalize Redoks Natural Yrd. Dog. Dr.
Reaksiyonu ile Aminasyon Oktay TALAZ
Dogal Kuvarsin Topraktan
21 03-M-15 Ayiklanmasi ve Termoliiminesans Yrd.Dog. Dr.
Tarihlendirmede Kullanilabilirliginin | Erdem UZUN
Arastirilmasi
29 17-M-14 Yeni Isildar Maddelerin Sentezi ve Yrd.Dog. Dr. Esra
Isima Ozelliklerinin Arastirilmasi OZTURK
Makarnalik Bugdayda Lpx-B1 Geni | Yrd. Dog. Dr.
23 26-M-15 | Bakimindan Melez Hatlarin Elde Ozlem ATES
Edilmesi ve Taranmasi SONMEZOGLU
Tiyazol Grubu Igeren Schiff Bazlar1 . .
24 20-M-13 | Kullanilarak Metal Iyonuna Duyarl PY’rIoLf MIX'ZIbrahlm
Yeni Optik Sensorler Gelistirilmesi
Antik Dénemde Germanikopolis
o5 04-M-13 (Ermenek) ve Hinterlandinda Yrd. Dog. Dr.
Tarimsal Uretim ve Tarimmsal Ercan ASKIN
Teknoloji Aragtirmasi
EmimHSO4 (1-etil-3-metil-
26 04-M-15 imidagolyum hidrojen siilfat) iyonik | Yrd.Dog. Dr. Aydin
stvist ile anot camurundan Au, Ag ve | RUSEN
Cu geri kazaniminin arastiriimasi
Isletmelerde I¢ Girisimcilik ve
27 | 15-YL-16 | Yénetsel-doniisimsel Liderlik; . Dog. Fahrettin SOKER
. . urat BAY
Karaman'da Bir Arastirma
Renal insiilin sinyal iletim yolaginda
28 20-M-15 | diyabetle meydana gelen molekiiler g}f)(li(hgr?%gl

degisimlerin arastirilmasi
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Doku Kilturt Teknikleri ile
Cogaltilan

Dr. Bugrahan

29 21-M-15 | CeratophyllumdemersumL.'un Farkli EMSEN
Ekstraktlarinin Antioksidan
Aktivitelerinin Belirlenmesi
Yakingagda Karaman’in Idari Yapist | Dog. Dr. Mehmet

30 | 0-M-13 ) e Niifusu MERCAN
Lignoseliilozik atiklardan Yrd. Dog. Dr.

31 02-M-14 | hemiseliiloz bazli antimikrobiyal Didem SUTAY
biyo bozunur film tiretimi KOCABAS
Parion Antik Kentinde Ele Gegen

30 10-M-14 Acik R_enkl_i _Geg: Roma _ Yrd. Dog. Dr. H.
Seramiklerinin Arkeometrik Ertug ERGURER
Degerlendirilmesi
Sultan II. Mustafa ve Dénemi (1695- | Yrd. Dog. Dr. Ugur

33 [ 1M-14 1 1703) KURTARAN

34 18-M-14 Yeni F_otoh'iminesaqs Maddelerin Yrd. Dog. Dr. Esra
Sentezi ve Karakterizasyonu OZTURK
Adsorpsiyon ve fotodegradasyon

35 11-M-15 yontemleri ile agir metall'erin Yrd.Dog. Dr. Aysel
uzaklastirilmasi ve sanayi atik CIMEN
sularma uygulamalar1
Gezgin Terminaller i¢in

36 19-M-15 Ayarlanabilir Mikr'os'er'it Anten ch(lilﬁ(r)ghll)nr]
Tasarimi ve 'Proto'tlpmm TOKTAS
Gergeklestirilmesi
Govde Yiiksekligi Arttirilmig

37 13-M-15 Siniizoid Ac¢iklikli Celik Kirislerin Yrd.Dog. Dr.
Optimum Boyutlandirilmasi ve Yiikk | Serdar CARBAS
Tasima Kapasitelerinin Belirlenmesi
Maksimum Cebirinde Max-

38 14-M-15 | Hadamard Matris Carpimi ve Bazi g(]):j;KDr' Ahmet
Cebirsel Ozellikleri

39 15-M-15 Matris Katsayili Sturm-Liouville Yrd.Dog.Dr. Nihal
Operatorlerinin Spektral Analizi YOKUS
Liselerde Uygulanmakta Olan Yeni
Matematik Ogretim Programinin .

40 19-M-15 | Ortadgretim Kurumlarinda Gorevli ng Dog. Dr. Cihat
. T e - . DIOGLU
Idareci, Ogretmen ve Ogrenci
Goriislerine Gore Degerlendirilmesi
Piperidin Gruplar1 Igeren Kaliskaren

41 25-M-15 Temel_li Polia_lkrilonitri_l Dog. Dr. Mevliit
Nanofiberlerin Sentezi ve Kromat ve | BAYRAKCI
Uranyum Baglama Caligmalari
Silika jel Yiizeyinin Shift bazi ve

42 28-M-15 Tiirevi ile Kimyasal Modifikasyonu | Yrd. Dog. Dr.
,Karakterizasyonu ve Agir Metallere | Aysel CIMEN

Uygulanmasi
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Mars motoru kollektorii igin asima

N o Yrd. Dog. Dr.
43 03-M-16 | ve titresime dayali giivenilirlik Murat MAYDA
analizi
Yiiksekokullarda Ogrenim Géren
Ogrencilerin Bazi Degiskenler .
44 12-M-16 | Acisindan Problem Cozme Becerileri Dog. Dr. Selahattin
LT AKPINAR
ve Karar Verme Stillerinin
Incelenmesi
Mf:slek"ﬁ{uksekolfullarda Ogremrp Do. Dr. Selahattin
45 13-M-16 | Goren Ogrencilerin Sosyal Beceri
- > . AKPINAR
Diizeylerinin Incelenmesi
Hemsehrilik Bilincinin ve Yerel
16 19-M-16 Katilim Kiiltiirtiniin Gelismesinde Yrd. Dog. Dr. Sefa
Kent Konseylerinin Rolii: Karaman USTA
I1i Ornegi
Okul Oncesi, Smif ve Matematik
Ogretmeni Adaylarinin Matematige
Kars1 Tutumlari, Matematik Ogretme
47 23-M-16 Bilgileri ve Ogrenme Firsatlarmin; Yrd. Dog. Dr.
Ulusal Diizeyde, Kesitsel ve Serhat AYDIN
Gelisimsel Olarak TEDS-M
Olgeklerini Kullanarak
Karsilastirmali Incelenmesi
Sezgisel Bulanik, Neutrosophic ve
Esnek Kiimeler Teorilerinde Karar Yrd. Dog. Dr.
48 | 26-M-16 | Verme Problemleri ile ilgili Murat Ibrahim
Literatiirdeki Calismalarin YAZAR
Karsilastirilmasi ve Siniflandirilmasi
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesinde Ogrenim Goren o
49 27-M-16 | Uluslararas1 Ogrencilerin Kente ve Yrd. Dog. Dr. Yigit
R . Anil GUZELIPEK
Universiteye Uyumu: Tehditler ve
Firsatlar
Halka Ag¢ilma Siirecinin Firma
50 01-YL-16 Degerlemeleri ve Degerleme Yrd. Dog. Dr. Mustafa ilker
Siirecine Iliskin Karsilagtirmali Bir Mustafa MORTAS ORMAN
Arastirma
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Spor Senlikleri
Icerisinde Yer Alan Sportif
51 35-M-16 | Rekreasyon Aktivitelerine Katilan Yrd. Dog. Dr.
o o . .| Veysel TEMEL
Ogrencilerin Karar Verme Diizeyleri
ile Siirekli Ofke ve Ofke Ifade
Tarzlarmin Belirlenmesi
Tarim Reformu Uygulamalarinin SH{ZCIl(a]n)(()?%AﬁrD AN
52 21-M-16 | Gog ve Kentlesme Uzerine Etkileri:

Karaman Ornegi
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Anot Camurlarindan Degerli

53 04-YL-16 | Metallerin Kazaniminda {yonik E{?S[];ONQ Dr. Aydin M;f(l)n;eé[? .
Stvilarin Kullaniminin Arastirilmasi
Yari iletken Nanoyapilar ve Floresan
Molekiiller Arasindaki Enerji ve Yrd. Dog. Dr. . :
>4 13-vL-16 Elektron Transfer Stireclerinin Sabriye ACIKGOZ Aysegll SAHIN
Incelenmesi
Karaman ilinde yasayan bosanmis
55 36-M-16 kadinlarin, bosanma sonrasi Yrd. Dog. Dr. Sefa
yasamlarmin psiko-sosyal agidan Sahan BIROL
incelenmesi
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Spor Senlikleri
56 34-M-16 Icerisinde Yer Alan Sportif Yrd. Dog. Dr. Elif

Rekreasyon Aktivitelerine Katilan
Universite Personelinin Is Doyum ve
Kayg1 Diizeylerinin Belirlenmesi

USTUN

2016 yilinda desteklenmis, yil iginde devam eden ve sona eren MEVKA Projesi
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Sira . . . Proje Proje
No Proje No Proje Bashg Yiiriitiiciisii Biitcesi Yih
Universitede
Laborciovan 1¢ 2015°de
TR- Bolgemizde Yrd. Dog. Dr. basladi
1 | 52/15/YNRKG1/0013 | Yenilenebilir Enerji | S€'Min ENER | 584.700,00 | 2016’da
RUSEN devam
Kullaniminin ve
T eden.
Verimliliginin
Artirilmasi.
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EK-20 BILGI VE TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

e Universitemiz tarafindan kullanilan bilgi,
arastirma ve teknolojik kaynaklar bu
ckte sunulmustur.
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazihmlar

» Microsoft Office

*  Windows 7 Pro

» Windows Server 2008, 2010, 2012

» Kaspersky Endpoint Security 10

« Acronis 11.0 Server

*  VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
* Ubuntu 12.04 LTS, 14.04.01 LTS

» Oracle (11 g Enterprise Edition)

* Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)

* Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
«  Ogrenci Bilgi Sistemi

» Mezun Bilgi Sistemi

« Personel Bilgi Sistemi

* Yemekhane Otomasyon Sistemi

« Sql Server 2012

«  BAP Otomasyonu

*  Moodle

+  Luxriot VMS (Giivenlik Kameralar1 Kayit ve izleme Programi)

« Say2000i

» Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
+ KBS

+  SGB.Net

» Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (Envision)

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 gergevesinde yeni teknolojilerle birlikte
programlar liretmek ve gelistirmek, bu programlar1 gelistirirken disa bagimli kalmaksizin
kendi 6z isgiiclinii kullanmay1 amag edinmistir. Bu programlar asagida belirtilmistir.

* Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
+ Intibak Otomasyonu
* Arniza Takip Bildirimi Otomasyonu

* Online Dergi Sistem Otomasyonu
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« BESYO Bagvuru ve Ogrenci Yerlestirme Otomasyonu

«  BESYO Ozel Yetenek Smav Takip Programi (Android tabanli)
*  YoOnetim Bilgi Sistemi

» Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Takip Programi

* Arag¢ Takip Otomasyonu

* Dokiiman Takip Otomasyonu

* Elektrik Saya¢ Takip Programi

« Sorgu Sistemi

» Tasinmaz Mal Otomasyonu

+ Hesap Kontrol Otomasyonu

*  Web Tasarimi, Yonetim Sistemi

* Sanal Smif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)

« Dava Takip Otomasyonu

* Android Tabanli Mobil Uygulama

» Depo Kontrol Otomasyonu

» Farabi, Erasmus Online Bagvuru ve Online Staj Bagvuru Sistemleri
» Akademik Ders Yiikii Otomasyonu

+ Kigisel Web Sitesi (Wordpress)

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi :1.304
Tasinabilir bilgisayar sayisi :83
Tablet bilgisayar sayis1 : 38
Kiitiiphane Kaynaklar
Basili Kitap sayis1 : 60.886
Tez Sayisi 1 249
Elektronik Veri Tabani Sayisi .6
Abone Olunan Siireli Yayn Sayis1 - 49
Elektronik yayinlarin sayisi :1.399
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MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARINDA (BILTEM) YER ALAN
ARASTIRMA CIiHAZ PARKI

SPEKTROFOTOMETRIK MIKROPLAKA OKUYUCU

UV-VIS-NIR SPEKTROFOTOMETRE

YUZEY PLASMON REZONANS SISTEMI

YENI NESIL DNA DIiZILEME CIiHAZI

MIKRO AKISKAN TEKNOLOJILI DNA, RNA PROTEIN ANALIZ SISTEMI
KLASIK PCR CIHAZI

FLUORESANS ISIK ATASMANLI, FAZ KONTRASTLI DIJITAL ARASTIRMA
MIKROSKOBU

ELEKTROPORASYON CIHAZI

HIZLI WESTERN BLOT KONFIRMASYON SISTEMI
FLOW SITOMETRI

GERCEK ZAMANLI HUCRE ANALIZ SISTEMI
INVERTED MiKROSKOP

KARBONDIOKSIT INKUBATORU
MIKROBIYOLOJIK EMNIYET KABINi

SIVI AZOT URETIM SISTEMI

GAZ AZOT URETIM SISTEMI
ULTRASANTRIFUJ

VAKUMLU ETUV

LIYOFILIZATOR

SOGUTMALI SANTRIFUJ
TERMO-GRAVIMETRIK ANALIZ CIHAZI
DIFERANSIYEL TARAMALI KALORIMETRE
X-ISINI DIFRAKTOMETRESI (XRD)

ATOMIK KUVVET MIKROSKOBU (AFM)

YUKSEK PERFORMANSLI SIVI KROMATOGRAFISI (HPLC)
GAZ KROMATOGRAFISI-KUTLE SPEKTROMETRESI (GC-MS)

ATOMIK ABSORPSIYON SPEKTROMETRESI (AAS)

INDUKTIF ESLESMIS PLAZMA OPTIK EMISYON SPEKTROMETRESI (ICP-
OES)
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http://biltem.kmu.edu.tr/userfiles/file/cihazlar/XRD.pdf
http://biltem.kmu.edu.tr/userfiles/file/cihazlar/AFM(1).pdf
http://biltem.kmu.edu.tr/userfiles/file/cihazlar/HPLC.pdf
http://biltem.kmu.edu.tr/userfiles/file/cihazlar/GC-MS.pdf
http://biltem.kmu.edu.tr/userfiles/file/cihazlar/AAS.pdf
http://biltem.kmu.edu.tr/userfiles/file/cihazlar/ICP-OES.pdf
http://biltem.kmu.edu.tr/userfiles/file/cihazlar/ICP-OES.pdf

EK-21 ARASTIRMA
FAALIYETLERINE YONELIK
YATIRIMLAR

e Universitemiz biitce imkanlari
cergevesinde  arastirma  faaliyetlerine
yonelik gerceklestirilen yatirim bilgileri
bu ekte yer almaktadir.
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Laboratuvar Cihazlar1 Alimi

Harcama Yapilan Birim

Harcama Yapan Birim

Harcamanin Tutar

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEM)

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

1.569.033,76

TOPLAM

1.569.033,76
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EK-22 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERINE YAPILAN
DESTEKLER

e Universitemiz tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelerine verilen mali
destek  Dbilgileri bu ekte
sunulmustur.
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2016 mali yilinda 55 adet bilimsel arastirma projesinin 387.029,23 TL &denekle
desteklenmesine karar verilmistir. 2016 yilinda 116 adet bilimsel arastirma projesi devam
etmis olup 56 adet proje tamamlanmustur.

2016
PROJELER - . .
Onceki Yil Icinde | Toplam Y1l Icinde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 14 2 16 1 3.512.354,00
AB - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 61 55 116 56 1.272.557,64
PROJELERI
MEVKA 1 - 1 - 584.700,00
DIGER
SAN-TEZ - - - - -
TOPLAM 76 57 133 57 5.369.611,14
Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilimi asagida belirtilmistir.
Birimi Adedi Proje Biitcesi

Edebiyat Fakiiltesi - -
Egitim Fakiiltesi 5 18.148,36
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 14.721,56
Miihendislik Fakiiltesi 12 111.989,06
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 20.373,80
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 15 148.156,55
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 36.812,02
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 36.830,88
Toplam 55 387.029,23
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EK-23 % 10 KULLANIM RAPORU

e Universitemiz 2016 yili mal, hizmet
allm ve yapmm islerinde % 10’luk
kullanim raporu bu ekte sunulmustur.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI

2016 YILI MAL, HIZMET ALIM VE YAPIM ISLERINDE %10'LUK KULLANIM RAPORU

MAL HIiZMET YAPIM
KBO %10 815.400,00 628.000,00 2.054.600,00
EKLEMELER 4.748.116,00 1.002.262,73 17.973.138,00
EKLEME %10 474.811,60 100.226,27 1.797.313,80
TOPLAM %10 1.290.211,60 728.226,27 3.851.913,80
TOPLAM %10 HARCAMA | 1.084.082,99 249.206,51 264.970,33
KALAN %10 206.128,61 479.019,76 3.586.943,47
MAL HIZMET YAPIM DIGER TOPLAM

22/d 1.084.082,99 | 249.206,51 | 264.970,33 0,00 | 1.598.259,83
21/f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 9.702.151,75 | 6.705.112,51 | 19.242.549,77 | 42.295.836,34 | 77.945.650,37
Toplam 10.786.234,74 | 6.954.319,02 | 19.507.520,10 | 42.295.836,34 | 79.543.910,2

0,84 0,342 0,069 KULLANIM ORANLARI
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