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MERSİN  ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

(Personel Dairesi Başkanlığı) 
 

İlgi : 20/5/2009 tarihli ve B.30.2.MEÜ.0.71.01.00/3707/7365 sayılı yazı. 

  
 İlgi yazınızın incelenmesinden üniversitenize ataması yapılan araştırma görevlisi 
……………………..’nun daha önce 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayılı Kanun kapsamında 
sözleşmeli sağlık personeli olarak geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylığının 
tespitinde değerlendirilip değerlendirilemeyeceği hususunda tereddüde düşüldüğü 
anlaşılmaktadır. 

 Bilindiği üzere, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 3 üncü maddesinin son 
fıkrasında; 

 “Öğretim görevlileri, okutmanlar ve öğretim yardımcılarının giriş dereceleri (657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler"i ile 
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleri hariç) Devlet Memurları 
Kanunu hükümleri uyarınca öğrenim niteliğine ve süresine göre tespit edilecek kazanılmış 
hak aylık derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.” 

 denilmek suretiyle öğretim görevlileri, okutmanlar ve öğretim yardımcılarının 
kazanılmış hak aylıkları ile görev aylıklarının ne şekilde tespit edileceği düzenlenmiştir. 

 Öte yandan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak 
Hükümler" bölümünün (C-6) bendinde; 

  “Bu kanunun 4 üncü ve 237 nci maddesinin (e) fıkrasına göre sözleşme ile istihdam 
edilenlerin, memuriyete geçirilmeleri halinde, sözleşmeli olarak geçirdikleri hizmet süreleri, 
her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle 
değerlendirilir.” 

 denilmek suretiyle, anılan hüküm uyarınca 657 sayılı Kanunun 4 üncü ve 237 nci 
maddesinin (e) fıkrasına istinaden sözleşme ile çalıştırılan personelin memur statüsüne 
geçirilmesi halinde sözleşmeli olarak geçen hizmet sürelerinin tamamının memuriyette 
geçmiş sayılarak değerlendirilmesi gerektiği kabul edilmiş olup, sözkonusu düzenleme 4924 
sayılı Kanun kapsamında sözleşmeli statüde istihdam edilenleri kapsamamaktadır.    

 Ayrıca, 2914 sayılı Kanunun 20 nci maddesinde, bu Kanunda hüküm bulunmayan 
hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim  Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
hükümlerinin  uygulanması gerektiği öngörülmüş ise de, 657 sayılı Kanun hükümlerinin 
uygulanabilmesi için gerek  2914 sayılı Kanunda gerekse 2547 sayılı Kanunda konuya ilişkin 
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hiç düzenleme yapılmamış olması gerekmektedir. Oysa, öğretim elemanlarının başlangıç 
dereceleri konusu 2914 sayılı Kanunun 3 üncü maddesiyle düzenlenmiş olduğu gibi bu 
belirlemede kazanılmış hak aylığının tespitinde 657 sayılı Kanunun “Ortak Hükümler”  
bölümü ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümlerinin 
uygulanmayacağı da belirtilmiştir. 

 Açıklanan nedenlerle, üniversitenize ataması yapılan araştırma görevlisi 
……………………….. hakkında 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler” 
bölümünün (C-6) bendinin uygulanması mümkün bulunmamakta olduğundan, ilgilinin 4924 
sayılı Kanun kapsamında sözleşmeli olarak geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak 
aylıklarının tespitinde değerlendirilmesine imkan bulunmamaktadır. 
 Bilgilerini rica ederim.     
   
       
 
       
         Bakan a. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


