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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin yiiriirliige girmesinin ardindan Planin ilk yil
uygulama dilimini olusturan 2019 Yili Performans Programi dogrultusunda egitim-6gretim,
girisimcilik, aragtirma-gelistirme ve kurumsallagma alanlar1 basta olmak iizere pek ¢ok alanda
performans hedefleri belirlenmistir.

Bu Programla akademik kadronun giiglendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiiriiniin olusturulmasi, kurumsallagmanin artirilmasi, uygulama ve arastirma kabiliyeti ile
ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlar1 ve
kiitiphane  kaynaklarmmin  zenginlestirilmesi ve teknolojik altyapmin giiclendirilmesi
saglanacaktir.

2019 yilinda kalite giivencesi, akreditasyon ve Bologna siirecine agirlik verilecektir.
Egitim-0gretimin politikasina ulagmak iizere fiziki alt yap1 gelistirilecek, teknolojik donaniml
siiflar artirilacak, uygulama alanlar1 yayginlastirilacaktir.

Misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma amaci dogrultusunda Tiirk dili, gida-tarim ve
temiz enerji alanlarindaki akademik kadro gii¢lendirilecek, arastirma-gelistirme projeleri sanayi
ile ortaklasa yapilacak, bilimsel faaliyetlerle calismalar yayginlastirilacak ve farkindalik
olusturulacaktir.

2019 Yili Performans Programinin uygulanmasiyla birlikte 2023 hedeflerimiz
dogrultusunda ilk adimlarimiz atilmis olacak olup ¢aligmalarda emegi gegecek herkese tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektor
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Kisaltmalar ve Tanimlar

AR-GE
BAP

Dis
Kaynak

KMU
MYO
OYP
SANTEZ
TUBITAK
YBS

: Arastirma ve gelistirme,

: Bilimsel arastirma projeleri,
: Finansman fazlasindan likit karsilig1 6denek dahil diger tiim dis kaynaklar,

: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,

: Meslek yiiksekokulu,

: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi,

: Sanayi Tezleri Destek Programi,

: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu.

: Yonetim Bilgi Sistemi.
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1-GENEL BILGILER



1-1- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nda ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.

Tirkiye’de  Yiiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yiikksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
ist kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-0gretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
biitlinliik i¢inde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun onikinci maddesinde yiiksekdgretim
kurumlarmin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak.

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1-2- Teskilat Yapisi

Universitemizin ilk temelleri 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari ile
Selguk Universitesine bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Ardindan ayni
{iniversiteye bagli Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Edebiyat Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii egitim 6gretime baglamistir.

Universitemizin 29 Mayis 2007 tarihinde Karaman’da kurulmasmin ardindan daha
once Selcuk Universitesine bagli olarak kurulan tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler
Universitemize baglanmustir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi (2010) ve
Egitim Fakiiltesi ile Islami Ilimler Fakiiltesi (2012) kurulmustur. 2012 yilinda Meslek
Yiiksekokulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis, biinyesinde
yer alan bazi programlarin aktarilmasiyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus;
Saglik Yiiksekokulu ise 2016 yilinda fakiilteye doniiserek Saglik Bilimleri Fakiiltesi adim
almistir.

Is diinyas1 ve sanayi ile isbirligini gelistirmek {izere Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
ve Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)
olusturulmustur. Bunun yaninda kamu kurum ve kuruluslar ve is diinyasinin temsilcileriyle
Karaman Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Platformu ve Is Gelistirme Merkezi
(ISGEM) kurulmustur. Universitemiz ve Karaman Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii
isbirliginde Karaman-TEKNOKENT’in kurulmasi i¢in gerekli yapilabilirlik raporlar
hazirlanmis ve rapora Bakanlar Kurulu tarafindan onay verilmistir.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL’iin 26 Ocak 2017 tarihinde Rektor olarak gorevine
baslamasinin ardindan ayni y1l Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu; 2018 yilinda ise Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri
Enstitiisii kurulmustur.

Universitemiz, 2019-2023 Stratejik Plan galigmalar1 kapsaminda yapilan goriisme,
analiz ve degerlendirmeler neticesinde Tiirk Dili ve gida alanlari yaninda temiz enerji ve
tarimin da farklilasma alanlar1 olarak belirlenmesine karar verilmis; planda yer verilen amag
ve hedefler yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenen bu farklilasma
alanlarina gore onceliklendirilmistir.

Planin uygulamaya konulacagi 2019 yili itibariyla Universitemiz 10 fakiilte, 2
yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 17 arastirma ve uygulama merkezi ile
belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin katilimci bir anlay1s igerisinde faaliyetlerine devam
etmektedir.
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SENATO

REKTOR
Rektdr Yrd. (2)

FAKOLTELER

YONETIM KURULU

ENSTITOLER

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
KAMiIL 0ZDAG FEN FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI SANAT,

TIP FAKOLTESI

EDEBIYAT FAKOLTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKOLTESI

BOLUIM BASKANLIKLARI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSD

YOUKSEKOKULLAR

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI BOLOM BASKANLIGI

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI

TURK DILI BOLUM BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO UYGULAMALI BILIMLER YO

MESLEK YOKSEKOKULLARI

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR BIOCESITLILIK UYGULAMA VE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ARASTIRMA MERKEZI
COCUK EGITIMI ELMACILIK UYGULAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI VE ARASTIRMA MERKEZI
GIDA GELISTIRME UYGULAMA KADIN ARASTIRMALARI
VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLARI KULTUR VE MEDENIYET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA

OZEL EGITIM

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TERCOME VE TASHIH

MERKEZ| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURKCE GCRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TORK HALK KULTORD
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURK DILI UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI

ULUSLARARAS! ILISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TEKNIK BILIMLER MYQ SOSYAL BILIMLER MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYD ERMENEK MYO

KAZIM KARABEKIR MYO

KOORDINATORLUKLER

ENGELSIZ ONIVERSITE BiRiM

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI NIVER
KOORDINATORLUGD

KOORDINATGRLOGD

NATADI TIE FARABI DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUC(
MESLEK YUKSEKOKULLARI

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGO i iG

KURUM KOORDINATORLUGU

GYP PROGRAMI

PROJE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
KURUM KOORDINATORLUGU

KOORDINATGRLOGU

GENEL SEKRETER
Gen. Sek. ¥rd. (1}

IDAR] VE MALI ISLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI ; 5
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ| GELISTIRME

OGRENC ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BIRIMI

DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
DONER SERMAYE o
iSLETME MUDURLUGD KALITE YONETIM BIRIMI



1-3- Fiziksel Kaynaklar

1-3-1- Tasinmazlar

Hizmet Alami Idari | Egitim | Spor | Sosyal | Barinma
Rektorliikk Hizmet Binast 5.000

Is1 Merkezi 1.755

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13.000

Islami Ilimler Fakiiltesi 8.350

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635

Miihendislik Fakiiltesi 20.435

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9.270

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.600

Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4.175 150

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7.000

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3.615

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.640

Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.170

Halicilik-Seramik Atolyesi 3.798

Makine-Otomotiv Atdlyesi 3.367

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atdlye

Binasi 1.505

Kiitiiphane Hizmet Binas1 3.175

Yeni Kiitiiphane Binasi 10.500

Kazimkarabekir MYO Cok Amagh

Salonu i} 1.500

5;1;1;% riKarabekir Ustii Kapali Spor 3038

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.082

Amfi Tiyatro 533
Yemekhane Kafeterya Cars1 Binast 13.000
Uygulama Oteli 1.130
Rektorliikk Konutu 350
TOPLAM 6.755 | 125.155 | 15.770 | 13.533 1.480
TOPLAM KAPALI ALAN 162.693

Cizelgel: Kapali mekanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi (m?)
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Miilkiyetin Durumuna Gore Tasinmaz Alam

Yerleske Adi .. . . Toplam
Universite Maliye Hazine Diger

Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 1.652.648,35 - 1.661.715,35

Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54,787,11

Kazim Karabekir 36.322,00 24.102,00 i 60.424,00

Yerleskesi

Genel Toplam 100.176,11 1.676.750,35 - 1.776.926,46

Cizelge 2: Tasinmazlarin yerleskeler itibartyla dagilimi

1-3-2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde kurumsallasmanin &nemli kriterlerinden kurumsal hafiza, veri

paylasimi, dogru bilgiye zamaninda ulasma, siireclerin etkin yiiriitiilmesi ve kurum ici

iletisimin saglikli yiirlitiilmesi amaciyla dis kaynaktan temin edilen otomasyonlar asagida

gosterilmistir.

AN NN YN N N AN

Sofor Arag Takip Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
BAP Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi
Sorgu Sistemi

Farabi ve Erasmus Bagvuru Programi
SGB-Net Sistemi

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Cevrim I¢i Makale Ydnetim Otomasyonu

Bunlarin yaninda birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda disa bagimlhilig1 azaltmak

amactyla kendi 6z isgiiciiyle Universitemizde gelistirilen yazilimlar asagida belirtilmistir.

D N N N N N N N N N

Arag Takip Otomasyonu
Dava Takip Otomasyonu
Ders Yiikii Otomasyonu
Depo Kontrol Otomasyonu
Destek Sistemi

Hesap Kontrol Otomasyonu

Akademik Personel Basvuru Otomasyonu
Akademik Personel Bilgi Sistemi

KMU Android Programi (4.0)
Anket Yonetim Sistemi
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Yemekhane Otomasyon Sistemi

Sorgu Sistemi

KMU Bulut Sistemi

Kisisel Web Sitesi (http://blog.kmu.edu.tr/)
Intibak Otomasyonu

Mail Yonetim Sistemi

Ogretim Uyesi Basvuru Otomasyonu
Rezervasyon Sistemi

Staj Takip Otomasyonu

Sinav Oturum Sistemi

Stok Takip Otomasyonu

Tasinmaz Mal Yonetim Otomasyonu

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

Web Yonetim Sistemi

BESYO Cevrim I¢i Kayit ve Yerlestirme Sistemi
BESYO Ozel Yetenek Smav Takip Programi (Android tabanl)
YOKSIS Tabanli Akademik Bilgi Sistemi

AN NI N NI NN N N U N N U N N NN

Bilgisayarlar

Bilgisayar Adi Adet
Masalistii bilgisayar sayist 2.100
Tasinabilir bilgisayar sayisi 103
Tablet sayisi 38

Cizelge 3: Bilgisayar kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar

Dokiiman Ad1 Adet
Basili Kitap 73.213
Tez 360
Elektronik Veri Tabani1 27
Abone Olunan Siireli Yayin 57
Kitap Dis1 Materyal 550
Elektronik Kitap 4.084

Cizelge 4: Kiitiiphane kaynaklar1
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1-4- insan Kaynaklar*

YILLAR

Unvan

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 10 8 7 9 9 9 14 22
Dogent 5 7 14 16 22 25 29 45
Doktor 50 63 60 78 97 08 128 178
Qgr. Gor.
Ogretim 57 71 92 99 100 99 113 128
Gorevlisi
Aragtirma 170 182 227 243 262 264 272 249
Gorevlisi
Uzman 5 5 6 9 8 8 7 0
Okutman 15 12 12 12 12 13 12 0
TOPLAM | 312 348 418 466 510 516 575 622

Cizelge 5: Akademik personel dagilim tablosu

M Profesor

B Dogent

= Doktor Ogr. Gér.
m Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi

Grafik 1: Akademik personelin unvan bazinda dagilimi

Yukaridaki tabloda yer alan personel haricinde 37 arastirma gorevlisi 2547 sayil
Kanun’un 35’inci maddesi ile OYP kapsaminda diger iiniversitelerde gorevlidir.

Universitemiz biinyesinde 2018 y1l sonu itibariyla ikisi Islami Ilimler Fakiiltesinde,
biri Kamil Ozdag Fen Fakiiltesinde biri de Edebiyat Fakiiltesinde olmak iizere toplam dort
yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sézlesmeli olarak gérev yapmaktadir.

! Veriler 2018 yil sonu itibariyladir.
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Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim
Profesor Azerbaycan Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Misir Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Yemen Islami ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi
TOPLAM 4
Cizelge 6: Yabanci uyruklu akademik personel dagilimi
Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gérevlisi 1 2 3
Uzman
Okutman
TOPLAM 3 4 4 4 4
Cizelge 7: Sozlesmeli akademik personel sayist
Aciklama 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-iizeri
Kisi Sayis1 7 119 209 133 92 34
Yiizde 1,18 20,03 35,19 22,39 15,49 572
Cizelge 8: Akademik personel yas dagilimi
W 21-25
H 26-30
m 31-35
W 36-40
m 41-50
W 51- Uzeri

Grafik 2: Akademik personel yas dagilimi
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Dolu Bos Toplam
Aciklama
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Genel Idare Hizmetleri 175 | 179 | 184 | 142 | 138 | 133 | 316 | 317 | 317
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 2 8 8 8 10 10 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 46 47 25 25 24 70 71 71
Egitim ve Ogretim ) ) ) ) ) ) ) ) )
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri i ) ) 1 1 1 1 1 1
Simifi
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 6 6 6 12 12 13 18 18 19
Toplam 228 233 | 239 188 184 179 415 417 418
Cizelge 9: Idari personelin kadro dagilimi
Aciklama 19-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-iizeri
Kisi Sayis1 8 39 90 57 26 19
Yiizde 3,35 16,32 37,66 23,85 10,88 7,95
Cizelge 10: Idari personel yas dagilimi
W 19-25
H 26-30
W 34-35
m 36-40
m41-50
W 51-Gzeri

Grafik 3: Idari personel yas dagilimi

19




Agiklama 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-iizeri
Kisi Sayis1 32 67 85 16 15 24
Yiizde 13,39 28,03 35,56 6,69 6,28 10,04
Cizelge 11: Idari personel hizmet siiresi
Aciklama Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 6 10 24 175 24
Yiizde 2,51 4,18 10,04 73,23 10,04
Cizelge 12: Idari personel egitim durumu
W ilkdgretim
M Lise
m On lisans
M Lisans

M Lisansustu

Grafik 4: Idari personel egitim durumu
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Dr.

oo
-

Ogr.

Aras.

2018 Prof. | Dog. pgr.. Gor. | Gor. Toplam
Uyesi

Rektorliik 10 10
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 6 20 1 51 81
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 6 9 10 24 49
Edebiyat Fakiiltesi 4 5 41 52 102
Miihendislik Fakiiltesi 5 17 30 48 100
Egitim Fakiiltesi 2 3 17 23 45
Islami ilimler Fakiiltesi 11 5 17 33
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 11 2 28 44
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Tip Fakdiltesi
Dis Hekimligi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 7 5 4 18
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 1 11 12
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 11 25 37
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 19 20
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 2 17 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 24 29
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 20 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii
TOPLAM 22 45 178 128 249 622

Cizelge 13: Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu
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1-5- Ogrenci sayilari?

Program Tiirii | Birim ikinci Ogretim Orgiin Ogretim Genel
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam
Doktora Fen Bilirr~11.eri Enstitii.sii 9 15 24 24
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 7 7
Doktora Toplam 16 15 31 31
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 137 43 180 290 149 439 619
Edebiyat Fakiiltesi 301 387 688 395 858 1.253 1.941
Egitim Fakiiltesi 130 336 466 466
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 643 530 1.173 696 788 1.484 2.657
Fakiilte 1slarqi 1"1imler Fakiiltesi . 86 154 240 97 251 348 588
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 71 96 167 167
Miihendislik Fakiiltesi 7 7 14 629 276 905 919
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 110 324 434 434
Saglik Yiiksekokulu 56 101 157 157
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 38 28 66 66
Fakiilte Toplam 1.174 1.121 2.295 2.512 | 3.207 | 5.719 8.014
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 62 59 121 349 213 562 683
Meslek Ka~21m K'arabekir‘ Meslek Yi{ksekokulu 195 238 433 397 639 1.036 1.469
Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 232 566 798 259 758 1.017 1.815
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 256 146 402 510 393 903 1.305
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 370 142 512 974 446 1.420 1.932
Meslek Yiiksekokulu Toplam 1.115 1.151 2.266 2.489 | 2.449 | 4.938 7.204
Tezsiz Fen Bilimleri Enstitiisii 41 15 56 56
Y.Lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii 109 27 136 136
Tezsiz Y.Lisans Toplam 109 27 136 41 15 56 192
Fen Bilimleri Enstitiisii 154 128 282 282
Yiiksek Lisans | Saglk Bilimleri Enstitiisii 9 12 21 21
Sosyal Bilimler Enstitiisii 263 222 485 485
Yiiksek Lisans Toplam 426 362 788 788
Genel Toplam 2.398 2.299 4.697 5.484 6.048 11.532 16.229

Cizelge 14: 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Dénemi Ogrenci Sayisi

2 \Veriler 14 Ocak 2019 tarihinde alinmistir.
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2-1- Temel Politika ve Oncelikler

2-1-1- Ust Politika Belgelerinde Yer Alan Yiiksekégretim ve Universitelerle
Ilgili Temel Politika ve Oncelikler

10. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2018-2020), Orta Vadeli Mali Plan (2018-
2020), 65. Hiikiimet Programi, Yiiksekogretim Kurulu 2015-2019 Stratejik Plani, KOP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanlig1 2017-2021 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019
Stratejik Plan1, Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023), Bilim Teknoloji insan Kaynag1 Strateji
Belgesi, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi 2017-2021 Stratejik Plan1 gibi pek
cok {ist politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmelerin ardindan Universitemizin gérev ve yetki alan
dikkate alindiginda, iist politika belgeleriyle verilen gorevlerin asagidaki konu basliklarinda

toplandigini s6ylemek miimkiindiir:

= Arastirmact insan giliciiniin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi,

= Bolgesel ihtiyaglar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alinarak {iniversitelerin
ihtisaslagsmasinin desteklenmesi,

= Yiiksekdgretimde kalite giivencesi sisteminin kurulmast,

= Kurumsallagma diizeyinin artirilmasi,

= Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine 6nem verilmesi, ortak arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilik¢i girisimciligin en iist diizeye
¢ikarilmasi,

= Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilik¢ilik bilincinin gelistirilmesi,

= Nitelikli iggiicliniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi.
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2-1-2-Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan 10. Kalkinma Plani, orta vadeli program, orta vadeli mali planda
belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile 2019-2023 yillar1 stratejik planimizda yer alan
stratejik amaclar ve hedefler gercevesinde sekillendirilmistir. Universitemizin temel politika
ve Oncelikleri asagida siralanmistir.

Girigimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiird,

Adem-i merkeziyetci bir yonetim anlayist,

Elestirel diisiinceye agik, farkliliklar1 zenginlik olarak gdrebilen bir orgiit iklimi,
Yiiksekogretimde kurumsallasma ve kalite odaklilik,

Giiglii uygulama ve arastirma kabiliyeti,

Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlari,
Bilgiye erisim imkanlar1 ve kiitiiphane,

Tiirk Dili 6gretiminde basat rol listlenmek ve sertifikasyon faaliyetleri,
Patent, faydali model, cografi isaret vb. fikri miilkiyetlerin arttirilmas,
Gtglii teknolojik altyapi,

Basar1 odakli, motivasyonu yiiksek, dinamik bir akademik kadro,

Ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyeti.
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2-2- Amag ve Hedefler

2-2-1- Ozgorevimiz

Universitemiz arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmayr esas alan koklerine baglh ve
evrensel degerlerle donatilmig gorev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin
yetistirilmesine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

2-2-2- Uzgoriisiimiiz

Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve milli degerleri
Onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap verebilecek yetkinlik
alanlarini gelistirerek kiiresel 6lgekte saygin liniversitelerden birisi olmak.

2-2-3- Temel Degerler

<\

Yenilikgilik

Katilimeilik ve demokratiklik

Etik degerlere baglilik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, iilke ve diinya sorunlarina duyarlilik
Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

NN N N N N N N RN

Tiirk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastirilmasina karst duyarlilik
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2-2-3- Amac ve Hedeflerimiz
Egitim Ekseni

Stratejik Ama¢ 1: Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini
uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.

1. Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek mezunlarimizin tercih
edilirligini artirmak.

2. Plan donemi sonuna kadar biitiin boliim ve programlarda 6gretim {iyesi basina diisen
ogrenci sayisinda evrensel Olgiitleri yakalamak ve plan donemi sonuna kadar pek ¢ok
alanda lisanstistii egitim vermek.

3. Plan dénemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8 programi/anabilim dali
uluslararasi akreditasyon standartlarina tagimak.

4. Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla uygulanmasini saglamak.

5. Teoriyi uygulamaya doniistiirecek uygulama alanlarimi gelistirmek.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni

Stratejik Amac 2: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin
yapilabildigi, soran, sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani sunan,
esnek egitim programlari planlayan, katilimci ve {iretilen bilginin paydaglara sunuldugu bir
bilim merkezi olmak.

1. Kiitliphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulasimi kolaylastirmak.

2. Plan donemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde akredite edilmis analizlerin
yapilmasini saglamak.

3. Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek.

Farklilasma Ekseni

Stratejik Amag¢ 3: Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarma iliskin
farklilagma stratejisini hayata ge¢irmek iizere temel yetkinlikleri gliglendirmek.

1. Farklilagsma alanlarindaki 6gretim tiyesi sayisini artirmak.

2. Tiirkcenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin yayginlagmasina katki
saglamak ve Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimini yayginlagtirmak.

3. Bolgedeki tarimsal iirlin ¢esitliligini dikkate alarak verimliligi artiracak calismalar
yapmak, tarimsal iiriinlerin katma degerini artirmaya yonelik projeler liretmek.

4. Temiz enerji Uretimi alaninda bilimsel ¢alismalar yaparak enerjinin etkin ve verimli
kullanilmas1 noktasinda farkindalik olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri yiirtitmek.

5. TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler
aracilifiyla sanayi ve is diinyasi ile proje iireterek bolgenin kalkinmasinda ana aktorlerden biri
olmak.
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Kurumsallasma Ekseni

Stratejik Amag¢ 4: Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yap1 kurarak,
kurum igerisinde kalite kiiltiiriinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve
uluslararasi taninirlig artirmak.

1. Kurumsal kiiltiiriin stirdiiriilebilirligi noktasinda farkli kalite olgiitleri ile performans
kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasiyla kurumsallagmay1 saglamak.

2. Universitemizin etkin bir sekilde tanitimim saglamak ve dis paydaslarla iliskilerini
giiclendirmek iizere orgiitsel yapilari inga etmek.

3. Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek mezunlarm takibini
yapmak; 6grenci, personel ve mezunlar i¢in kariyer planlarini uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorliigiinii kurmak.

4, Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve iletisimin artmasini
saglayacak sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

5. Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim faaliyetlerini
yiirliterek orgiitsel baglilig1 ve is tatminini saglamak.
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2-2-4- 2019 Y1l Program Donemi Performans Program Cercevesi

S&Rﬁzgﬂm STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFiI | FAALIYETLER
HI.1. Egitim kalitesini ve paydaslarin | Girisimci ve .y.enilikgi egitim Yapim faaliyeti.
memnuniyetini yiikselterek | anlayisiyla egitim mekanlarini
mezunlarimizin  tercih  edilirligini | gelistirmek {izere 2 yeni binayi o
artirmak. hizmete almak. Satin alma faaliyeti.

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini

uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.

H1.2. Plan donemi sonuna kadar biitiin
boliim ve programlarda 6gretim iiyesi
basmma diisen Ogrenci  sayisinda
evrensel Olgiitleri yakalamak ve plan
donemi sonuna kadar pek cok alanda
lisansiistii egitim vermek.

Basar1 odakli, dinamik ve
motivasyonu  yiikksek  bir
akademik kadro i¢in Ogretim
iiyesi basina diisen Ogrenci
sayisinin en az % 38 azaltmak.

Insan
faaliyeti.

kaynaklar1

H1.3. Plan donemi sonuna kadar

Universite genelinde en az 2

Universite  genelinde en az 8 boliimii viiksekdoretim ulusal Akreditasyon
programi/anabilim dalin1 uluslararasi Kalite s tari?ila rtlarlr%a tasimak faaliyeti.
akreditasyon standartlarina tagimak. 3 )
Uygulamali egitim o
H15 Teoriyi uygulamaya olanaklarinin  ve ortak ig| Yapim faaliyeti.
donistirecek  uygulama  alanlarini yap‘ab.llime . .. kab.lllyetmm
elistirmek gelistirilmesine yonelik 2 adet o
g ' laboratuvar kurmak ve 2 adet | Satin alma faaliyeti.
yazilim temin etmek.
S&Rﬁzg‘gl{ STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER
zenginlestirerek bilgiye ulagimi goVIIMIC] oriy o Satin alma faaliyeti.
Kolaylastirmak. basili kaynaklar1 en az % 10

sunan, esnek egitim programlart planlayan,

imkant
katithmer ve f{iretilen bilginin paydaglara sunuldugu bir bilim

merkezi olmak.

Universitenin ve bdlgenin ihtiyacit olan her tiirlii arastirmanin
yapilabildigi, soran, sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu
o0grenme

artirmak.

H2.2. Plan donemi sonuna kadar
BILTEM biinyesinde akredite edilmis
analizlerin yapilmasini saglamak.

Sektorel beklentilere cevap
verebilecek  uygulama  ve
arastirma alanlarin1 gelistirmek
iizere akredite edilmis analiz
sayisin1 9’a ¢ikartmak.

Akreditasyon
faaliyeti.

H2.3. Bilimsel arastrma ve Ar-Ge
yetkinligini yiikseltmek.

Bilimsel yayin ve proje sayisini
% 19, patent vb. fikri
miilkiyetlerin sayisint % 36
artirarak  bunlarin  ¢iktilarini
bilimsel etkinlikler ve dergiler
yoluyla paydaglara sunmak.

Bilimsel arastirma ve
Ar-Ge faaliyeti.

Bilimsel etkinlik

faaliyeti.
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STRATEJIK

AMAC 3 STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFiI | FAALIYETLER
Misyon farklilagsmasi ve
ihtisaslasmay1 saglamak iizere
H3.1. Farklilagsma alanlarindaki farkhilasma alanlaera Insan  kaynaklar
Ogretim liyesi sayisini artirmak uzmanlagmis  ve  akademik faaliyeti
£ Y Y ' faaliyet gerceklestiren Ogretim ye.
iyesi sayisini en az % 40
artirmak.
H3.2. Tirkgenin bilim dili olarak | LUtk diline iligkin - bilimsel
. . faaliyetleri % 180 artirarak
uluslararas: literatiirde kullaniminmn | ... - . -
N Tiirk¢enin uluslararasi | Bilimsel  etkinlik
yayginlasmasina katki saglamak ve |.. . L
. . : literatiirde kullaniminin | faaliyeti.
Tirkgenin  yabanct  dil  olarak
Ogretimini yayginlastirmak yaygmlasmasina katka
& ' saglamak.
H3.3. Bolgedeki tarimsal  iriin | Sektorle isbirligi igerisinde | Ar-Ge faaliyeti.
cesitliligini dikkate alarak verimliligi | alaninda uzman

Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarmna iligkin farklilagma stratejisini hayata gegirmek iizere temel

yetkinlikleri gii¢lendirmek.

artiracak caligmalar yapmak, tarimsal
riinlerin katma degerini artirmaya

akademisyenlerle 3 adet {iriin
islah etmek ve 1 adet tohum

yonelik projeler iiretmek. {iretmek. Egitim faaliyeti.
Bélgemizde enerji ydneticisi | Bilimsel  etkinlik
sayistnin artirlmasma e | faaliyeti.

H3.4. Temiz enerji liretimi alaninda | verimlilik konusunda

bilimsel ¢alismalar yaparak enerjinin | siirdiiriilebilirligi saglamaya

etkin  ve  verimli  kullanilmasi | yonelik temiz enerji | Yapim faaliyeti

noktasinda farkindalik olusturmak ve |laboratuvarmi  kurmak  ve

sertifikasyon faaliyetleri yiiriitmek. bilimsel etkinlikleri en az % 50
artirarak farkindalik
olusturmak. Egitim faaliyeti.

H3.5. TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi
ve 1is diinyast ile proje {lreterek
bolgenin kalkinmasinda ana
aktorlerden biri olmak.

Sanayi ve ig diinyasi ile ortak
yapilan, bolgesel ve sektorel
ihtiyaglart  kargilamak  igin
sektoriin taleplerini
belirleyerek akademik yetkinlik
envanterini olusturmak.

Aragtirma faaliyeti

Pazarlama faaliyeti
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STRATEJIK

AMAC 4 STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

Kurumsal kimligi insa etmek

H4.2. Universitemizin etkin bir sekilde ve paydaslarla ctkin etkilesim

< kurarak danismanlik yapmak

tanitimin1 saglamak ve dis paydaslarla izere  Kurumsal — Tletisim Kurumsallasma

iliskilerini giiglendirmek lizere Koordinatorligi  ve %IS faaliyeti.

Orgiitsel yaprlart inga etmelk. Mliskiler Koordinatorliigii
kurmak.

H4.3.  Universitemiz  biinyesinde

Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek Kariver Merkezi kurmak ve

mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, 6’re1{cilerin Kariver Kurumsallasma

personel ve mezunlar igin Kkariyer & Y faaliyeti.

Duyarli ve ¢dziim odakli etkin bir akademik ve idari yapt kurarak,
kurum igerisinde kalite kiiltiiriini olusturmak, kurumsal gelismeyi

saglamak ve ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak.

planlarint uygulayacak Kariyer
Planlama Koordinatorliigiinii kurmak.

calismalarina katki saglamak.

H4.5. Yonetisim eksenli bir anlayigla
karsilikli etkilesime dayali yonetim
faaliyetlerini  yiirliterek  Orgiitsel
baglilig1 ve i tatminini saglamak.

Orgiitsel  baglilhk  diizeyini
artirmak,  Orgiitsel  adalet
algisint  giiglendirmek ve is
tatmini diizeyini yilikseltmek.

Arastirma faaliyeti.

Egitim faaliyeti.
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2-3- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi 1

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi

ANITEL L diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Egitim kalitesini ve paydaslarn
mezunlarimzin tercih edilirligini artirmak.

memnuniyetini  ylikselterek

Hedef 1.1

Hedefe yonelik 8 gosterge belirlenmis olup 7 gostergeye iliskin maliyetlendirme yapilamamaktadir.

Girisimci ve yenilikei egitim anlayisiyla egitim mekanlarini gelistirmek

RIS £B8er 4 iizere 2 yeni binay1 hizmete almak.

Egitim Ogretim kalitesini artirmak {izere fiziki mekan ihtiyacini karsilamak ve personelin Orgiitsel
baglilik diizeyini ylikseltmeye yonelik motive edici faktorleri artirmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Birim
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Hizmet binasi sayisi 24 25 27

YBS Tasinmaz modiiliine veri girisleri yapilarak temin edilecektir.

_ Kaynak htiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Yapim faaliyeti 4.343.000 | 14.237.686 | 18.580.686
2 | Satin Alma faaliyeti. 1.087.000 413.000 1.500.000
Genel Toplam 5.430.000 | 14.650.686 | 20.080.686
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Yapim Faaliyeti

8.000 m? kapal1 alana sahip olmasi planlanan Egitim Fakiiltesi binasi, 10.400 m? kapali alana sahip
olmasi planlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasi ile 4.821 m? kapali alana sahip olmasi planlanan
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Uygulama Oteli yapim yil igerisinde tamamlanacaktir. Belirtilen iki
isin de ihalesi yapilmis olup, yer teslimi yapilarak insaata baslanilmistir. Faaliyeti gergeklestirmek
iizere kullanilacak yatirim biitgesinin yaninda gerekli ilan gideri i¢in ayrica 1.000 TL kaynak

ayrilmustir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanhgi
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
06 Sermaye Giderleri 4.342.000
4.343.000

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

%  |Doner Sermaye

RE 5 —

§ > Diger Yurt I¢i 14.237.686

H=I"4

==} Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 14.237.686
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.581.686
Satin Alma Faaliyeti

Yeni yapilacak hizmet binalarinin ihtiyag duyulan tefrisat, mefrusat ile makine-techizat alimlari

gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2019
06 Sermaye Giderleri 1.087.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.087.000
g x Doéner Sermaye
§ % Diger Yurt ici 413.000
g X Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 413.000
1.500.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi 2

Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikselterek egitim seviyesini uluslararasi

sonuna kadar pek ¢ok alanda lisansiistii egitim vermek.

A 1 - .
— diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.
Plan donemi sonuna kadar biitiin boliim ve programlarda &gretim iiyesi
Hedef 1.2 basina diisen 6grenci sayisinda evrensel 6l¢iitleri yakalamak ve plan donemi

Performans Hedefi 2

Basar1 odakli, dinamik ve motivasyonu yiiksek bir akademik kadro i¢in
Ogretim liyesi bagina diigsen 6grenci sayisinin en az % 38 azaltmak.

Ogretim iiyesi basina diisen &grenci sayist uluslararasi standartlarin {izerindedir. Ogretim {iyesi
basma diisen ders yiikii azaltilarak 6gretim iiyelerinin egitim ve arastirma icin ayrilan zamani ile
lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve yenilik yonetimi ders sayisi
artirtlmalidir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Génderecek Sorumlu

Personel Daire Bagkanlig1

Birim
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci say1si 86,89 69 50
Ogretim iiyesi sayis1 personel bilgi sisteminden, dgrenci sayis1 dgrenci bilgi sisteminden temin
edilecektir.
2 | Lisansiistii program sayi1si 24 28
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 |Insan kaynaklar1 faaliyeti. 38.806.998| 0,00 38.806.998
Genel Toplam 38.806.998| 0,00 38.806.998

insan Kaynaklan Faaliyeti

Biitiin bolim ve programlarda 6gretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayisinda evrensel Olgiitleri
yakalamak iizere dgretim iiyesi istihdam artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 33.834.146
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4,965.852
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
Toplam Kaynak fhtiyaci 38.806.998
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Performans Hedefi 3

Egitim ve O&gretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi

A 1 o .
— diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Plan doénemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8

e programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon standartlarina tagimak.

Universite genelinde en az 2 boliimii yiiksekdgretim ulusal Kalite

Performans Hedefi 3 standartlarina tagimak.

Akreditasyon, Universite ya da programin iilke i¢cinde ve disinda tanimmasini saglayan, hem 6z
degerlendirmeyi hem de dis degerlendirmeyi igeren bir kaliteye sahip olma ve gelistirme acgisindan
onemlidir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Basgkanhigina Gonderecek Sorumlu Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Birim
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Akredite edilen bdliim sayist 0 0 2

Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 | Akreditasyon faaliyeti. 4.000| 36.000 40.000

Genel Toplam 4.000| 36.000 40.000

Akreditasyon Faaliyeti

Akreditasyon siireci hakkinda deneyimi ve bilgisi yiiksek goniillii personel siirece dahil edilerek
boliimlerin akreditasyon galismalari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2019

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 4.000

% Doner Sermaye

(=Y .

2 = | Diger Yurt i 36.000

=RV

R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 36.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000
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Performans Hedefi 4

Amac 1

Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikselterek egitim seviyesini uluslararasi
diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Hedef 1.5 Teoriyi uygulamaya doniistiirecek uygulama alanlarini gelistirmek.

etmek.

Uygulamal1 egitim olanaklarinin ve ortak is yapabilme kabiliyetinin
Performans Hedefi 4 | gelistirilmesine yonelik 2 adet laboratuvar kurmak ve 2 adet yazilim temin

dogrudan etkileyen bir boyuttur.

Teoriyi uygulamaya doniistiirecek alanlar Universitemizin varlik sebebini ve rekabet yetenegini

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Birim

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Laboratuvar sayisi 45 45 47
2 | Temin edilen yazilim/veri taban1 sayisi 2

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Satin alma faaliyeti. 90.000| 0,00 90.000
Genel Toplam 90.000| 0,00 90.000

Satin Alma Faaliyeti

Akreditasyon siireci hakkinda deneyimi ve bilgisi yiliksek goniillii personel siirece dahil edilerek

boliimlerin akreditasyon ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2019
06 Sermaye Giderleri 90.000
Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000
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Performans Hedefi 5

Universitenin ve bdlgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi,
soran, sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani sunan,

foad esnek egitim programlar1t planlayan, katilime1 ve iiretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.
Hedef 2.1 Kiitiiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulagimi kolaylastirmak.

Performans Hedefi 5 az % 10 artirmak.

Farkli alanlarda bilgiye ¢evrimigi erisim olanaklarini ve basili kaynaklari en

Kiitiphanemiz yiiksek fiziki imkénlariyla farkli alanlarda bilgiye erisim olanagini kolaylastirabilecek
kapasitededir. Isbirliklerini gelistirmek suretiyle veri tabanlarina diisiik maliyetle erisim imkani
saglanacaktir. Kiitiiphane kaynaklarina engellilerin erisim ve faydalanma imkani da artirilacaktir. Fikir

gayretinin sonucu olarak yazilmig eserleri korumak,

toplamak, organize etmek,

insanlarin

faydalanmasina hazir hale getirmek i¢in kurulmus olan kiitiiphanemiz, yapilmis ve yapilacak olan
bilimsel aragtirmalari, zamaninda ve arastirmacilarin yararina en ¢abuk ve kolay sekilde sunulmasini

hedeflemektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Kiitiiphane Dokiimantasvon Daire
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu phan Y
.. Baskanlig1
Birim
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Basili yayinlarin sayisi 65.823 73.213 78.000
2 | Elektronik kaynak sayis1 (e-kitap) 2.029 2.059 5.000
3 | Abone olunan veri tabanlari sayisi 8 10 16
Kiitiiphane Otomasyon Sisteminden veriler temin edilecektir.
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 12 Kasim 2018 tarihi itibartyladir.
Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler P
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Satin alma faaliyeti 503.000,00 | 0,00 503.000,00
Genel Toplam 503.000,00 | 0,00 503.000,00
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Satin Alma Faaliyeti

Akademik birimler ile personelin ihtiyaci olan veri tabanlar1 deneme erisimine acilacak, talepler ve
kullanim oranlar1 da degerlendirilmek suretiyle alinacaktir. Paydaslar tarafindan talep edilen basili
yaynlar, siireli yayinlar, kitap dist materyal (CD, DVD vb.), elektronik yayinlar satin alinip hizmete
sunulacaktir. Performans hedefiyle ilgili alimlar i¢in ilan gideri olarak 3.000,00 TL ayrilmustir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanh@
Ekonomik Kod 2019
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 503.000,00
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Performans Hedefi 6

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi,
soran, sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani sunan,

foad esnek egitim programlar1 planlayan, katilimci ve iiretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.
Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde akredite edilmis

analizlerin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6

Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlarini
gelistirmek tlizere akredite edilmis analiz sayisin1 9’a gikartmak.

BILTEM'in akreditasyonu, sanayi ile bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesine katki saglayacaktir.
Uzman personel ve akredite olmus program sayisi artirilacak ve basarili uygulamalar transfer
edilecektir. Bu performans hedefinin gerceklestirilmesi i¢in BILTEM biinyesinde en az 5 personel

daha gérevlendirilmesi 6n kosuldur.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Bilimsel Teknolojik  Arastirmalar
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu |Uygulama ve  Arastirma  Merkezi
Birim (BILTEM)
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | BILTEM'de yapilan akredite analiz sayisi 0 0 9

Y 6netim bilgi sistemi yazilimi iizerinden veriler temin edilecektir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Akreditasyon faaliyeti. 801.024 73.000 874.024
Genel Toplam 801.024 73.000 874.024
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Akreditasyon Faaliyeti

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yapilan analizler
akredite edilecektir. Bunun i¢in personel egitime tabi tutulacak, akreditasyon kuruluslarina zorunlu
harcamalar yapilacaktir. Akreditasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin bes personel daha birimde

istihdam edilmelidir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
y Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 651.205
02 SGK Devlet Primi Giderleri 147.819
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 801.024
- Déner Sermaye
Z ¢
A © .
8 % Diger Yurt i¢i 73.000
E V4
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 73.000
874.024

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi 7

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi,
soran, sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani sunan,

foad esnek egitim programlar1 planlayan, katilimci ve iiretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.
Hedef 2.3 Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek.

Hedefe yonelik 7 gosterge

belirlenmis olup 1 gostergenin 2022 yilinda gerceklestirilmesi planlanmustir.

Performans Hedefi 7

Bilimsel yayin ve proje sayisimt % 19, patent vb. fikri miilkiyetlerin
sayisini % 36 artirarak bunlarin ¢iktilarii bilimsel etkinlikler ve dergiler
yoluyla paydaslara sunmak.

Ozgiin ve ekonomik degeri yiiksek patent/faydali model/endiistriyel tasarimlar kiiresel rekabet giicii
ve Universitemiz marka degeri iizerinde etkilidir. Bilimsel faaliyetler, bilimsel arastirma ve Ar-Ge
yetkinliginin 6nemi iiniversiteler i¢in biiyliktiir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu | Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Birim

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Bilimsel yayin sayist 2517 2.487 2.893
2 | Bilimsel proje sayist 162 81 223
3 | Patent basvuru sayisi 5 8 10
4 | Faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi 2 3 5
5 |Bilimsel faaliyet sayisi 90 165
6 | Bilimsel hakemli dergi sayist 1 5 )

Akademik yayin, proje ve patent-faydali model igin YOKSIS verileri dikkate aliacaktir. Diger veriler
kisilerden temin edilecektir.

. Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler — B];ilt;e Toplam
1 |Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge faaliyeti. 1.293.603 24.150 1.317.753
2 | Bilimsel etkinlik faaliyeti. 304.000| 421.000 725.000
Genel Toplam 1.597.603| 445.150 2.042.753
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Bilimsel Arastirma ve Ar-Ge Faaliyeti

Bilimsel yayimn, proje, patent ve faydali model calismalarini artirmak {izere ¢esitli stratejiler
izlenecektir. Bu stratejilere 2019-2029 Stratejik Planinda yer verilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 785.603
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 508.000
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.293.603
% Doner Sermaye
Z x
=] )
8 % Diger Yurt ici 24.150
S
= Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 24.150
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.317.753

Bilimsel Etkinlik Faaliyeti

Universitemizde pek c¢ok alanda konferans, seminer, panel, calistay, teknik gezi, yarisma
diizenlenmesi Ongoriilmektedir. Bu faaliyetlerin harcirah, yiyecek-igecek, ulasim vb. maliyetleri

biitceden karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2019

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 304.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 304.000

_ Doéner Sermaye

Z X

=] ]

P % Diger Yurt ici 421.000

g ¥

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 421.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 725.000
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Performans Hedefi 8

Tirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarma iliskin farklilasma

mag 3 stratejisini hayata gecirmek iizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.

Hedef 3.1 Farklilagma alanlarindaki 6gretim {iyesi sayisini artirmak.

Misyon farklilagmasi ve ihtisaslasmayr saglamak {izere farklilagma
Performans Hedefi 8 |alanlarinda uzmanlasmis ve akademik faaliyet gergeklestiren 6gretim iiyesi
sayisini en az % 40 artirmak.

Farklilasma alanlarindaki ogretim {iyesi ve arastirmaci sayisinin artirilmasi, Universitemizin
ihtisaslagmasi i¢in zorunlu bir husustur.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Personel Daire Bagkanligi

Birim

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Tiirk Dili alaninda uzmanlasmig ve akademik faaliyet 9 15
gerceklestiren dgretim iiyesi sayist
Gida ve tarim alaninda uzmanlagsmig ve akademik

2 ) P 25 30
faaliyet gerceklestiren dgretim iiyesi sayisi
Temiz enerji alaninda uzmanlasmigs ve akademik

3 . R 9 15
faaliyet gerceklestiren 0gretim liyesi sayist

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler

. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 |Insan kaynaklar1 faaliyeti. 8.120.609| 0,00 8.120.609
Genel Toplam 8.120.609 | 0,00 8.120.609
Insan Kaynaklan Faaliyeti
Farklilagma alanlarindaki boliim ve programlarda 6gretim iiyesi sayisi artirilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 7.097.520
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.023.089
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.120.609
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Performans Hedefi 9

Tirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarma iliskin farklilasma

yayginlagtirmak.

mag 3 stratejisini hayata gecirmek iizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.
Tiirkgenin  bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin
Hedef 3.2 yayginlagsmasina katki saglamak ve Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimini

Hedefe yonelik 5 gosterge belirlenmis olup 2 gostergeye iliskin maliyetler dis paydaslar tarafindan
karsilanmakta, 1 gostergenin ise 2021 yilinda yapilmasi planlanmustir.

Performans Hedefi 9

Tiirk diline iligkin bilimsel faaliyetleri %
uluslararasi literatiirde kullaniminin yayginlasmasina katki saglamak.

180 artirarak Tiirk¢enin

Sahip oldugu tarihsel birikimiyle birlikte Tiirk dilinin bagkenti olan Karaman’da Tiirk¢emize gereken
hassasiyetin gosterilmesi, dilimizin 6zelliklerinin korunmasi ve yasatilmasi, Tirkgenin ve Tiirk
kiiltiiriiniin diinyaya tanitilmas1 Universitemiz i¢in 6nemli bir husustur.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu
Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

2 | Yarigma sayist

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi soleni gibi
1 _ 5 10
etkinlik sayis1
0 4

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel etkinlik faaliyeti. 0,00 70.000 70.000
Genel Toplam 0,00 70.000 70.000

Bilimsel Etkinlik Faaliyeti

Tiirk¢e konulu kurultay, konferans, sempozyum, bilgi s6leni, yarisma gibi etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod

2019

Doner Sermaye

Toplam Kaynak Ihtiyaci

§ > Diger Yurt I¢i 70.000

g X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 70.000
70.000
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Performans Hedefi 10

Tirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarma iliskin farklilasma
Amac 3 e . N e .

stratejisini hayata gecirmek iizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.

Bolgedeki tarimsal iirlin ¢esitliligini dikkate alarak verimliligi artiracak
Hedef 3.3 caligmalar yapmak, tarimsal iriinlerin katma degerini artirmaya yonelik

projeler iiretmek.

Hedefe yonelik 5 gosterge belirlenmis olup 1 gostergenin 2021 yilinda yapilmasi planlanmustir.

Performans Hedefi 10

Sektorle igbirligi igerisinde alaninda uzman akademisyenlerle 3 adet iiriin
1slah etmek ve 1 adet tohum iiretmek.

gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina,

Gida ve tarim ekonomisinde bolgesel aktorlerin bilinglendirilmesi ve ekonomi igindeki payinin
yiikseltilmesi bolgesel kalkinma ve refah diizeyini artirir. Katma degeri yiiksek {iriinlerin
1slah  ¢aligmalarina,
biyoteknolojiye yonelik projeler tarim, sanayi ve iiniversite arasindaki isbirliklerini artirir.

nanoteknoloji  ve

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Miihendislik Fakiiltesi

Birim

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Islah edilen iiriin sayis1 0 2 3
2 | Uretilen yerli tohum say1s1 0 0 1
3 | Calismalarda igbirligi yapilan dis paydas sayist 2 2 4
4 | Alaninda uzman personel sayisi 0 0 3

Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ar-Ge faaliyeti 0,00 50.000 50.000
2 | Egitim faaliyeti. 150.000 0,00 150.000
Genel Toplam 150.000 50.000 200.000
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Ar-Ge Faaliyeti

Ekiz ekmeklik bugday cesidinin molekiiller ve hizli 1slah yontemleriyle kalite ozelliklerinin
iyilestirilmesi, hizli 1slah ve geleneksel yontemler kullanilarak bulgur iiretimine uygun kalite
ozelliklerine sahip makarnalik bugday hat ve popiilasyonlarinin gelistirilmesi gibi dis paydaslarla

ortaklasa projeler yliriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Miihendislik Fakiiltesi
Ekonomik Kod 2019
= Doner Sermaye
2 x
/g ]
S 2 | Diger Yurt Igi 50.000
=4
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 50.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000
Egitim Faaliyeti
Sektorel Ar-Ge talepleri lisanstiistii caligmalarda onceliklendirilecektir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 150.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000
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Performans Hedefi 11

Tirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarma iliskin farklilasma

mag 3 stratejisini hayata gecirmek iizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.
Temiz enerji iiretimi alaninda bilimsel ¢aligmalar yaparak enerjinin etkin ve
Hedef 3.4 verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik olusturmak ve sertifikasyon

faaliyetleri ylirtitmek.

Performans Hedefi 11

Bolgemizde enerji yoneticisi sayisinin - artirilmasina  ve  verimlilik
konusunda siirdiirtilebilirligi saglamaya yonelik temiz enerji laboratuvarini
kurmak ve bilimsel etkinlikleri en az % 50 artirarak farkindalik olusturmak.

Riizgar ve giines enerjisinden enerji liretme potansiyeli olduke¢a yiiksek olan Karaman'da temiz enerji
teknolojilerine yatirim yapilmasiyla ekonomi gelisir. Ar-Ge projesi olan temiz enerji laboratuvarinin
kurulmastyla bu alanda Tiirkiye'de 4. merkez haline gelinecektir. Bu projeyle Karaman basta olmak
tizere KOP bolgesinde enerji verimliligi ve diger alanlara yonelik Ar-Ge c¢aligmalarinin yapilmasi ve

sertifikasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kabiliyetini artirir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu
Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Konferans, sdylesi, egitim vb. bilimsel faaliyet sayisi 14 21
2 | Temiz enerji laboratuvarinin kurulmasi 0 0 1

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel etkinlik faaliyeti. 0,00 297.000 297.000
2 | Yapim faaliyeti. 0,00| 2.300.000 2.300.000
3 | Egitim faaliyeti 150.000 0,00 150.000
Genel Toplam 150.000| 2.597.000 2.747.000
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Bilimsel Etkinlik Faaliyeti

Dogaya ve insanliga sorumlulugun geregi olarak yerli ve temiz enerji kaynaklarinin miimkiin olan en
iist diizeyde degerlendirilmesi, iiretim sistemi i¢inde yerli ve temiz enerji kaynaklarimin payinin azami
Olciide yiikseltilmesi, temiz enerji kaynaklarindan elektrik iiretiminin saglanmasi, enerji arz giivenligi
gibi hususlarda konferans, sdylesi, teknik gezi ve proje gibi bilimsel faaliyetler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod

2019

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

297.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

297.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci

297.000

Yapim Faaliyeti

Ar-Ge projesi olan enerji laboratuvarinin kurulmasiyla bu alanda Tiirkiye'de 4. merkez haline

gelinecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Ekonomik Kod

2019

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

2.300.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

2.300.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.300.000

Egitim Faaliyeti

Sektorel Ar-Ge talepleri lisanstistii caligmalarda onceliklendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

150.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000
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Performans Hedefi 12

Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarma iligkin farklilasma

kalkinmasinda ana aktorlerden biri olmak.

LB stratejisini hayata gegirmek lizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.
TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
Hedef 3.5 gibi birimler aracilifiyla sanayi ve is diinyasi ile proje tlireterek bdlgenin

Hedefe yonelik 3 gosterge belirlenmis olup 1 gosterge mevcut insan kaynagindan karsilanacaktir.

Performans Hedefi 12

envanterini olugturmak.

Sanayi ve is diinyas: ile ortak yapilan, bolgesel ve sektorel ihtiyaclari
karsilamak icin sektoriin taleplerini belirleyerek akademik yetkinlik

Sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji tiretimine 6nem verilmesi, ortak arastirma-gelistirme (Ar-Ge)
ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilik¢i girisimeiligin en st diizeye ¢ikarilmas: saglanarak bolgesel
kalkinmaya destek verilecektir. Universite-sanayi arasindaki ara yiiz yapilarmin (TEKNOKENT,
BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.) esgiidiim i¢inde calismalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu
Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Akademik yetkinlik envanterinin olusturulmasi

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Arastirma faaliyeti. 21.103 0,00 21.103
2 |Pazarlama faaliyeti. 21.103 0,00 21.103
Genel Toplam 42.206 0,00 42.206
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Arastirma Faaliyeti

Sektoriin talepleri belirlenecektir.

BILTEM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
y Siirekli Egitim Merkezi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 19.009
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.094
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.103
Pazarlama Faaliyeti
Akademik yetkinlik envanteri olusturularak paydaslara duyurulacaktir.
BILTEM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
y Siirekli Egitim Merkezi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 19.009
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.094
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.103
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Performans Hedefi 13

Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yapt kurarak,

Amac 4 kurum igerisinde kalite kiiltlirlinii olusturmak, kurumsal gelismeyi
saglamak ve ulusal ve uluslararasi taninirlig1 artirmak.
Hedef 4.2 Universitemizin etkin bir sekilde tanittmini saglamak ve dis paydaslarla

iligkilerini giiclendirmek tizere orgiitsel yapilari insa etmek.

Hedeflere yonelik 3 gosterge

belirlenmis olup 1 gostergeye iligskin maliyetlendirme yapilamamistir.

Performans Hedefi 13

Kurumsal kimligi insa etmek ve paydaslarla etkin etkilesim kurarak
danismanlik yapmak tizere Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve Dis
ligkiler Koordinatorliigli kurmak.

Universitemizin kurumsal kimligi heniiz insa siirecindedir. Isbirligi ve etkilesim alanini artirarak
paydaslardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim ve Universite yararina etkinlikler konularinda
iletisim eksikligini gidererek, yeterli ve etkin destek alinmasi amaciyla yeni teskilat yapilari
kurulacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu

Personel Daire Bagkanlig1

Birim

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ds iliskiler Koordinatdrliigiiniin kurulmasi 0 0 1
2 | Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin kurulmasi 0 0 1

Veriler personel bilgi sisteminden temin edilecektir.

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Kurumsallagma faaliyeti. 532.683 0,00 532.683
Genel Toplam 532.683 0,00 532.683

Kurumsallasma Faaliyeti

Soz konusu yapilarin yonetmelik, yonerge vb. diizenlemeleri ile internet siteleri ve diger yapilar
olusturulacaktir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiinde ve Dis Iligkiler Koordinatorliigiinde iiger

uzman ve Kariyer Planlama Koordinatorliigtinde

ongoriilmektedir.

dort uzman personel istihdam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 434.136
02 SGK Devlet Primi Giderleri 98.546
Toplam Kaynak Ihtiyaci 532.683
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Performans Hedefi 14

Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yapt kurarak,
Amac 4 kurum igerisinde kalite kiiltlirlinii olusturmak, kurumsal gelismeyi

saglamak ve ulusal ve uluslararasi taninirlig1 artirmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim
Hedef 4.5 . N N SO SRS

faaliyetlerini ytiriiterek orgiitsel bagliligi ve is tatminini saglamak.

Performans Hedefi 14

Orgiitsel baghlik diizeyini artirmak, orgiitsel adalet algisim
giiclendirmek ve is tatmini diizeyini ylikseltmek.

Universitemiz ¢alisanlarmna

aidiyet duygusunun verilmesi, Universitemiz degerlerine baglhlik

olusturulmasi, ¢alisanlarin birbirleriyle olan iletisim ve etkilesiminin gili¢lendirilmesiyle giiclii bir
kurum kiiltliriiniin olusturulmas1 hedeflenmistir. Kurum kiiltliriiniin birer parcast olan iletisim
siiregleri, karar alma siiregleri, gelenckler ve degerlerin gelistirilmesi i¢in c¢aligmalar devam

ettirilecektir.

Performans Gostergelerini

Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Personel Daire Bagkanlig1

Birim

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Orgiitsel baghilik diizeyi 3,59 3,65
2 |Is tatmin diizeyi 3,60 3,65

Kaynak Ihtiyac1 2019 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Arastirma faaliyeti. 7.034 0,00 7.034
2 | Egitim faaliyeti. 0,00 20.000 20.000
Genel Toplam 7.034 20.000 27.034
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Arastirma Faaliyeti
Orgiitsel baglilik diizeyi, orgiitsel adalet algis1 ve is tatmini diizeyi arastirilarak durum analizi

yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 6.336
02 SGK Devlet Primi Giderleri 698
7.034

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Egitim Faaliyeti
Orgiitsel baglilik diizeyi, orgiitsel adalet algis1 ve is tatmini diizeyi arastirilarak ortaya konulan durum
analizine gore egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod 2019
% . |Doner Sermaye
= :
F % Diger Yurt ici 20.000
=Y
/M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 20.000
20.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi 15

Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yapt kurarak,
Amac 4 kurum igerisinde kalite kiiltlirlinii olusturmak, kurumsal gelismeyi
saglamak ve ulusal ve uluslararasi taninirlig1 artirmak.

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek
Hedef 4.3 mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve mezunlar i¢in kariyer
planlarin1 uygulayacak Kariyer Planlama Koordinatorliigiinii kurmak.

Hedeflere yonelik 5 gosterge belirlenmis olup 2 gostergeye iliskin maliyetlendirme yapilamamustir.

Kariyer Merkezi kurmak ve Ogrencilerin kariyer caligmalarina katki

Performans Hedefi 15 N
saglamak.

Kariyer caligmalar1 kapsaminda oncelikle Kariyer Merkezi kurularak 6grencilerin tercih edilirligine
katk1 saglanacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Personel Daire Baskanlig1

Birim

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kariyer Merkezinin kurulmasi 0 0 1

Veriler personel bilgi sisteminden temin edilecektir.

. Kaynak Thtiyac1 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 | Kurumsallagma faaliyeti. 355.122 0,00 355.122
Genel Toplam 355.122 0,00 355.122

Kurumsallasma Faaliyeti

Kariyer Merkezinin yonetmelik, yonerge vb. diizenlemeleri ile internet siteleri ve diger yapilar
olusturulacaktir. Kariyer Merkezinde dort uzman personel istihdam edilmesi 6ngoériilmektedir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 289.424
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.698
Toplam Kaynak fhtiyaci 355.122
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N
T

idare Performans Tablosu

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2019

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL) PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Girisimci ve yenilikci
egitim anlayisiyla
egitim mekanlarim
gelistirmek iizere 2
yeni binayr hizmete
almak.

5.430.000,00 | 4,86

14.650.686,00

81,66

20.080.686,00

15,49

Yapim faaliyeti

4.343.000,00 | 3,89

14.237.686,00

79,35

18.580.686,00

14,34

Satin Alma Faaliyeti

1.087.000,00| 0,97

413.000,00

2,30

1.500.000,00

1,16

Basan odakl,
dinamik ve
motivasyonu yiiksek
bir akademik kadro
icin oOgretim iiyesi
basina diisen 6Zrenci
sayisimin en az % 38
azaltmak.

38.806.998,00 | 34,76

0,00

0,00

38.806.998,00

29,94

Insan
Faaliyeti

Kaynaklari

38.806.998,00 | 34,76

0,00

0,00

38.806.998,00

29,94

Universite genelinde
en az 2 boliimi
yiiksekogretim ulusal
kalite standartlarina
tasimak.

4.000,00| 0,00

36.000,00

0,20

40.000,00

0,03

Akreditasyon Faaliyeti

4.000,00| 0,00

36.000,00

0,20

40.000,00

0,03

Uygulamali  egitim
olanaklarinin ve
ortak is yapabilme
kabiliyetinin
gelistirilmesine
yonelik 2 adet
laboratuvar kurmak
ve 2 adet yazihim
temin etmek.

90.000,00| 0,08

0,00

0,00

90.000,00

0,07

Satin Alma Faaliyeti

90.000,00| 0,08

0,00

0,00

90.000,00

0,07

Farkh alanlarda
bilgiye cevrimici
erisim olanaklarim
ve basih kaynaklar

en az % 10 artirmak.

503.000,00| 0,45

0,00

0,00

503.000,00

0,39

Satin Alma Faaliyeti

503.000,00| 0,45

0,00

0,00

503.000,00

0,39

Sektorel beklentilere
cevap verebilecek
uygulama ve
arastirma alanlarimi
gelistirmek iizere
akredite edilmis
analiz sayisim  9’a
cikartmak.

801.024,00| 0,72

73.000,00

0,41

874.024,00

0,67

Akreditasyon Faaliyeti

801.024,00| 0,72

73.000,00

0,41

874.024,00

0,67
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wn
Z i 2019
L<o=| @
=B 2 .
% a E Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
EE <
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Bilimsel yaym ve
proje sayisim % 19,
patent  vb.  fikri
miilkiyetlerin
7 sayisimi % 361 ) o7 600 09| 1,43 445150,00| 248 | 2042.752,99| 158
artirarak  bunlarin
ciktilarim1  bilimsel
etkinlikler ve
dergiler yoluyla
paydaslara sunmak.
g |Bilimsel Arastirma ve |4 593 605 99| 116 24.150,00| 0,13 1.317.752,99| 1,02
Ar-Ge Faaliyeti
o |Bilimsel  Etkinlik| 50, 50000| 0,27 421.000,00| 2,35 725.000,00| 0,56
Faaliyeti
Misyon farkhlasmasi
ve ihtisaslasmay1
saglamak iizere
farkhlasma
alanlarinda
8 uzmanlasmig ve 8.120.609,00| 7,27 0,00 0,00 8.120.609,00| 6,27
akademik  faaliyet
gerceklestiren
ogretim iiyesi
sayisinl en az % 40
artirmak.
10 |san o keynaklant g 190,600,00| 7,27 000 000 | 8.120.609,00| 627
aaliyeti.
Tiirk diline iliskin
bilimsel faaliyetleri
% 180 artirarak
Tiirk¢cenin
9 uluslararasi 0,00| 0,00 70.000,00| 0,39 70.000,00| 0,05
literatiirde
kullaniminin
yayginlasmasina
katki saglamak.
17 | Bilimsel  Etkinlik 0,00| 0,00 70.000,00| 0,39 70.000,00| 0,05
Faaliyeti
Sektorle isbirligi
icerisinde alanminda
uzman
10 akademisyenlerle 3 150.000,00| 0,13 50.000,00| 0,28 200.000,00| 0,15
adet  iiriin  1slah
etmek ve 1 adet
tohum iiretmek.
12 | Ar-Ge Faaliyeti 0,00| 0,00 50.000,00| 0,28 50.000,00| 0,04
13 | Egitim Faaliyeti 150.000,00| 0,13 0,00| 0,00 150.000,00| 0,12

57




PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2019

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL) PAY (%)

(TL)

PAY (%)

11

Bolgemizde  enerji
yoneticisi  sayisimin
artirillmasina ve
verimlilik konusunda
siirdiiriilebilirligi
saglamaya  yonelik
temiz enerji
laboratuvarini
kurmak ve bilimsel
etkinlikleri en az %
50 artirarak
farkindahk
olusturmak.

150.000,00

0,13

2.597.000,00 | 14,47

2.747.000,00

2,12

14

Bilimsel etkinlik

faaliyeti.

0,00

0,00

297.000,00| 1,66

297.000,00

0,23

15

Yapim Faaliyeti

0,00

0,00

2.300.000,00 | 12,82

2.300.000,00

1,77

16

Egitim Faaliyeti

150.000,00

0,13

0,00 0,00

150.000,00

0,12

12

Sanayi ve is diinyas1
ile ortak yapilan,
bolgesel ve sektorel
ihtiyaclar
karsilamak icin
sektoriin taleplerini
belirleyerek
akademik yetkinlik
envanterini
olusturmak.

42.206,00

0,04

0,00 0,00

42.206,00

0,03

17

Arastirma Faaliyeti

21.103,00

0,02

0,00 0,00

21.103,00

0,02

18

Pazarlama Faaliyeti

21.103,00

0,02

0,00 0,00

21.103,00

0,02

13

Kurumsal kimligi
inga etmek ve
paydaslarla etkin
etkilesim kurarak
damismanhk yapmak
lizere Kurumsal
iletisim
Koordinatorliigii ve
Dis iliskiler
Koordinatorliigii
kurmak.

532.682,00

0,48

0,00 0,00

532.682,00

0,41

19

Kurumsallagma
Faaliyeti

532.682,00

0,48

0,00 0,00

532.682,00

0,41

14

Orgiitsel
diizeyini
orgiitsel
algisim
giiclendirmek ve is
tatmini diizeyini
yiikseltmek.

baghhk
artirmak,
adalet

7.034,00

0,01

20.000,00| 0,11

27.034,00

0,02

20

Arastirma Faaliyeti

7.034,00

0,01

0,00 0,00

7.034,00

0,01

21

Egitim Faaliyeti

0,00

0,00

20.000,00| 0,11

20.000,00

0,02
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(%)
Z —~ 2019
L=
=5 = :
% 2 EAglklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
L
== I
nd
w = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Kariyer Merkezi
kurmak ve
15 ogrencilerin kariyer 355.122,00| 0,32 0,00 0,00 355.122,00| 0,27
calismalarmma katki
saglamak.
9o | Kurumsallasma 355.122,00 0,32 0,00/ 0,00 355.122,00| 0,27
Faaliyeti
Performans Hedefleri
. . 56.590.277,99 | 50,68 17.941.836,00 | 100,00 74.532.113,99 | 57,51
Maliyetleri Toplam
Genel Yonetim Giderleri 55.065.722,01 | 49,32 55.065.722,01 | 42,49
Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00\ 0,00
GENEL TOPLAM 111.656.000,00 | 100,00 17.941.836,00 | 100,00 | 129.597.836,00| 100,00
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3-2

Toplam Kaynak Thtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kodlar

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

Giderleri Toplam Kaynaklar Toplanu
_ 01 | Personel Giderleri 43.436.387,99 34.489.612,01 0,00 77.926.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.305.890,00 4.017.110,00 0,00 10.323.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 829.000,00 6.301.000,00 0,00 7.130.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 | Cari Transferler 0,00 2.277.000,00 0,00 2.277.000,00
8 06 |Sermaye Giderleri 6.019.000,00 7.981.000,00 0,00 14.000.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamn 56.590.277,99 55.065.722,01 0,00 111.656.000,00
. Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é E Diger Yurt Ici Kaynaklar 17.941.836,00 0,00 17.941.836,00
:g 3 Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 17.941.836,00 0,00 17.941.836,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 74.532.113,99 55.065.722,01 0,00 129.597.836,00
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3-3- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Girisimei ve yenilikei egitim Yapim faaliyeti. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
anlayisiyla  egitim  mekanlarini

gelistirmek iizere 2 yeni binay1
hizmete almak.

Satin alma faaliyeti.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Basar1  odakli, dinamik ve
motivasyonu yiiksek bir akademik
kadro ig¢in Ogretim iiyesi bagina
diisen Ogrenci sayisinin en az %
38 azaltmak.

Insan
faaliyeti.

kaynaklar1

Personel Daire Bagkanlig1

Universite genelinde en az 2
boliimii  yliksekogretim  ulusal
kalite standartlarina tagimak.

Akreditasyon faaliyeti.

Akademik Birimler

Uygulamal1 egitim olanaklarinin
ve ortak is yapabilme kabiliyetinin
gelistirilmesine yonelik 2 adet
laboratuvar kurmak ve 2 adet
yazilim temin etmek.

Yapim faaliyeti.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Satin alma faaliyeti.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Farkli alanlarda bilgiye g¢evrimigi
erisim  olanaklarn1  ve basili
kaynaklar1 en az % 10 artirmak.

Satin alma faaliyeti.

Kiitiiphane Daire

Bagkanlig1

Dokiimantasyon

Sektorel ~ beklentilere  cevap
verebilecek uygulama ve
aragtirma alanlarin1  gelistirmek
lizere akredite edilmis analiz
sayisini 9’a ¢ikartmak.

Akreditasyon faaliyeti.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel yayin ve proje sayisint %
19, patent vb. fikri miilkiyetlerin
sayisini % 36 artirarak bunlarin
ciktilarimi bilimsel etkinlikler ve

Bilimsel arastirma ve Ar-
Ge faaliyeti.

Akademik Birimler

dergiler  yoluyla  paydaslara | Bilimsel etkinlik .
sunmak. faaliyeti. Akademik Birimler
Misyon farklilagmasi ve

ihtisaslagmay1  saglamak Uzere |

farklilagma alanlarinda | Insan kaynaklar1

uzmanlasmig ve akademik faaliyet
gerceklestiren  Ogretim  {iyesi
sayisini en az % 40 artirmak.

faaliyeti.

Personel Daire Bagkanligi
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Tirk diline iliskin  bilimsel
faaliyetleri % 180 artirarak | .. -
Tirkcenin uluslararasi literatiirde Blll.mse.l etkinlik Edebiyat Fakiiltesi

faaliyeti.

kullaniminin yayginlagmasina
katki saglamak.
Scktorle isbirlizi  icerisinde Ar-Ge faaliyeti. Miihendislik Fakiiltesi

alaninda uzman akademisyenlerle
3 adet uriin 1slah etmek ve 1 adet
tohum tretmek.

Egitim faaliyeti.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Bolgemizde enerji  yOneticisi
sayisinin artirilmasina ve
verimlilik konusunda
siirdiiriilebilirligi saglamaya

yonelik temiz enerji laboratuvarini
kurmak ve bilimsel etkinlikleri en
az % 50 artirarak farkindalik
olusturmak.

Bilimsel etkinlik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
faaliveti Miihendislik Fakiiltesi

yeu. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yapim faaliyeti Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Sanayi ve is diinyast ile ortak
yapilan, bolgesel ve sektorel
ihtiyaclari karsilamak i¢in
sektoriin taleplerini  belirleyerek
akademik yetkinlik envanterini
olusturmak.

Aragtirma faaliyeti.

Pazarlama faaliyeti.

BILTEM

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
Siirekli Egitim Merkezi

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorligi

Kurumsal kimligi insa etmek ve

paydaslarla etkin etkilegim
kurarak  damigmanlik  yapmak
lizere Kurumsal Tletisim

Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler
Koordinatorligii kurmak.

Kurumsallagma faaliyeti.

Genel Sekreterlik

Orgiitsel baglilik diizeyini
artirmak, Orgiitsel adalet algisin

Aragtirma faaliyeti.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

giclendirmek ve is tatmini
diizeyini ylikseltmek.

Egitim faaliyeti. Personel Daire Baskanlig1
Kariyer Merkezi kurmak ve

Ogrencilerin kariyer ¢aligmalarina
katki saglamak.

Kurumsallagma faaliyeti.

Genel Sekreterlik
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Performans Hedefi/Stratejik Hedef Iliskisi

NO

PERFORMANS HEDEFi

iLGILI
STRATEJIK
HEDEF(LER)

Girisimei ve yenilik¢i egitim anlayisiyla egitim mekanlarimi gelistirmek
tizere 2 yeni binay1 hizmete almak.

Hedef 1.1
Hedef 1.3
Hedef 4.5

Basar1 odakli, dinamik ve motivasyonu yiiksek bir akademik kadro igin
Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin en az % 38 azaltmak.

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 2.3

Universite genelinde en az 2 boliimii yiiksekdgretim ulusal kalite
standartlarina tagimak.

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5
Hedef 2.1
Hedef 2.3
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3
Hedef 4.4
Hedef 4.5

Uygulamal1 egitim olanaklarmin ve ortak is yapabilme kabiliyetinin
gelistirilmesine yonelik 2 adet laboratuvar kurmak ve 2 adet yazilim temin
etmek.

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.5

Farkli alanlarda bilgiye ¢evrimici erisim olanaklarini ve basili kaynaklar
en az % 10 artirmak.

Hedef 1.1
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 2.1
Hedef 2.3
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5
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iLGILI

NO PERFORMANS HEDEFI STRATEJIK
HEDEF(LER)
Hedef 1.5
. . . Hedef 3.3
6 Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlarini
gelistirmek lizere akredite edilmis analiz sayisin1 9’a gikartmak. Hedef 3.4
Hedef 3.5
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
» _ . _ . Hedef 1.5
Bilimsel yayin ve proje sayisin1 % 19, patent vb. fikri miilkiyetlerin
7 |sayisii % 36 artirarak bunlarin ¢iktilarini bilimsel etkinlikler ve dergiler Hedef 2.3
yoluyla paydaslara sunmak. Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5
Hedef 3.1
) o Hedef 3.2
Misyon farklilasmasi ve ihtisaslasmay1 saglamak {izere farklilasma
8 |alanlarinda uzmanlasmis ve akademik faaliyet gerceklestiren dgretim iiyesi Hedef 3.3
sayisini en az % 40 artirmak. Hedef 3.4
Hedef 3.5
Tirk diline iligkin bilimsel faaliyetleri % 180 artirarak Tiirk¢enin Hedef 3.2
9 . N N :
uluslararasi literatiirde kullaniminin yayginlagsmasina katki saglamak.
Sektorle igbirligi icerisinde alaninda uzman akademisyenlerle 3 adet iiriin Hedef 3.3
10 N :
1slah etmek ve 1 adet tohum iiretmek.
Bolgemizde enerji  yoneticisi sayisimnin artirilmasina  ve verimlilik
11 konusunda siirdiiriilebilirligi saglamaya yonelik temiz enerji laboratuvarin Hedef 3.4
kurmak ve bilimsel etkinlikleri en az % 50 artirarak farkindalik
olusturmak.
Sanayi ve i diinyas1 ile ortak yapilan, bolgesel ve sektdrel ihtiyaglar Hedef 2.3
12 |karsilamak icin sektoriin taleplerini belirleyerek akademik yetkinlik
. Hedef 3.5
envanterini olusturmak.
Kurumsal kimligi insa etmek ve paydaslarla etkin etkilesim kurarak Hedef 4.2
13 |damismanlik yapmak iizere Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve Dis
o o Hedef 4.3
Iligkiler Koordinatorliigli kurmak.
N < . - . . Hedef 4.4
14 Orgiitsel baglilik diizeyini artirmak, orgiitsel adalet algisin1 gliglendirmek
ve is tatmini diizeyini yiikseltmek. Hedef 4.5
15 Kariyer Merkezi kurmak ve Ogrencilerin kariyer caligmalarmma katk Hedef 4.3

saglamak.
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3-5- Amac ve Hedeflere Iliskin Strateji ve Gosterge Tablosu

AMAC

Egitim
Ogretimde
kaliteyi
yiikselterek
egitim seviyesini
uluslararasi
diizeyde rekabet
edebilir seviyeye
¢ikarmak.

HEDEFLER

Egitim kalitesini ve paydaslarin
memnuniyetini yiikselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini
artirmak.

Plan donemi sonuna kadar biitiin
bolim ve programlarda Ogretim
liyesi basina diisen  Ogrenci
sayisinda evrensel Olciitleri
yakalamak ve plan donemi sonuna
kadar pek c¢ok alanda lisansiistii
egitim vermek.

Plan dénemi sonuna  kadar
iniversite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini
uluslararasi akreditasyon

standartlarina tagimak.

STRATEJILER

Is, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim
yontemleri kullanilacaktir. (Is yerinde egitim)

Adaylara tiniversitenin etkin bir sekilde tanitimi yapilacaktir.

Bolgede bulunan oOzellikle gelismis sanayinin
uygulamali egitim olanaklarindan faydalanilacaktir.

sundugu

Kariyer c¢aligmalart kapsaminda sektor temsilcileri ile
ogrenciler bulusturulacak ve mezuniyet sonrasi dgrencilerin
tercih edilirligine katki saglanacaktir.

Pek ¢ok programda lisansiistii egitime baslanacaktir.

2018-2019 giiz dénemi itibariyla ¢ift anadal, yan dal ve uzaktan
egitim programlar1 uygun boliimlerin tamaminda uygulanmaya
baglayacaktir.

Belirlenen oOncelikler ¢er¢evesinde alaninda uzman ve nitelikli
Ogretim liyesi istihdam artirilacaktir.

Lisansiisti program ve doktorali Ogretim elemani sayist
artirtlacaktir.

Katilimei bir yonetim anlayisiyla meveut 6gretim elemanlarinin
aidiyet diizeyi ylikseltilerek iggdren devir oran diisiiriilecektir.

Akreditasyon, kalite ve denklik konularinda

verilecektir.

egitimler
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GOSTERGELER

Toplam 6grenci sayisi

Lisansiistii 6grenci sayisi
Uygulamal1 egitim program sayisi

Ogrenci memnuniyet diizeyi (Bes
iizerinden oran)

D1s paydas memnuniyet diizeyi (Bes
iizerinden oran)
Mezun memnuniyet
iizerinden oran)

diizeyi (Bes

Hizmet binasi sayist

Girisimcilik, teknoloji yOnetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Ogretim {iyesi bagmna diisen &grenci
say1st

Lisansiistii program say1si

Akredite edilen program/Anabilim dal
sayisl



AMAC HEDEFLER

Bologna egitim sisteminin biitiin
asamalariyla uygulanmasini
saglamak.

Teoriyi uygulamaya doniistiirecek
uygulama alanlarini gelistirmek.

STRATEJILER

Tim birim yonetici ve yardimcilar1 siiregler hakkinda
bilgilendirilecektir.

Birimlerde program gelistirme siirecinde c¢alisacak ekipler
olusturarak bunlara gerekli egitimler verilecektir.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin ve Mesleki

Yeterlilikler Cergevesinin belirledigi standartlar dikkate
almarak, i¢ ve dis paydaslarin katilimlarimi saglayarak
birimlerde program yetkinlikleri ve Ogrenim ¢iktilari

belirlenecektir.

Program yetkinlikleri ve 6grenme ¢iktilarina gére mevcut ders
programlar1 gézden gecirilerek gilincellenecektir.

Ders icerikleri program yetkinlikleri ve Ogrenme c¢iktilar
dogrultusunda olusturulacaktir.

Kamu kuruluslarinda ve sanayide ¢alisan arastirmacilar igin
modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel
arastirma ortami olusturulacaktir.

Bolgede faaliyette bulunan isletmeler ile Universitemiz
arasinda algilanan psikolojik mesafe azaltilacaktir.

Sanayici ve is adamlari ile ortak ¢aligmalar yapilacaktir.

Disiplinler arasi ¢aligmalar desteklenecektir.

Sektoriin talep ettigi analizler yapilacaktir.

Uzman teknik personel istihdam edilerek laboratuvarlarin daha
etkin calismasi saglanacaktir.

Saglik, egitim ve spor alanindaki birimlerde egitim goéren
Ogrenciler i¢in uygulama alanlart1 olusturmak admna
Rehabilitasyon ve Rehberlik Hizmetleri Merkezi ile Bakim
Merkezi kurulacaktir.

Akilli siniflar araciliiyla daha etkin ve yenilik¢i egitim imkan1
saglanacaktir.

Ozkaynak olusturulacak ve bunlar bilimsel ¢alismalara
aktarilacaktir.
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GOSTERGELER
Bologna egitim sisteminin biitiin
asamalariyla uygulandigi  program

sayis1

Laboratuvar sayist

Akredite olmus analiz ¢esidi sayis1

Aragtirma ve Uretim amagli cihaz ve
alet sayisi

Atolye sayist

Sera uygulama alanlarinin metrekaresi

Laboratuvarlarda teknik

personel sayisi

gorevli

Akalli sinif sayisi



AMAC

Universitenin ve
bolgenin ihtiyact
olan her tirli
arastirmanin
yapilabildigi,
soran,
sorgulayan,
gelecegi
tasarlayan, hayat
boyu  o6grenme
imkani sunan,
esnek egitim
programlari
planlayan,
katilimet1 ve
iiretilen bilginin
paydaslara
sunuldugu  bir
bilim  merkezi
olmak.

HEDEFLER

Kiitiiphane kaynaklarini
zenginlestirerek bilgiye ulagimi
kolaylastirmak.

Plan donemi sonuna  kadar
BILTEM biinyesinde akredite
edilmis analizlerin yapilmasim
saglamak.

Bilimsel arastrma ve Ar-Ge

yetkinligini ylikseltmek.

STRATEJILER

Ortak i3 yapabilme kiiltiirii

gelistirilecektir.

ve etkilesim kabiliyeti

Tip Fakiiltesinde afiliasyon ile egitim-0gretime baslanacaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi yapilacak protokolle yapilacak ve
egitime baglanilacaktir.

Isbirliklerini gelistirmek suretiyle veri tabanlarina diisiik
maliyetle erisim imkan1 saglanacaktir.

Kiitiiphane kaynaklarina engellilerin erisim ve faydalanma
imkamn artirilacaktir.

Uzman personel ve akredite olmus program sayisi artirilacak ve
basarili uygulamalar transfer edilecektir.

Isletme modeli tamimlanmis ve siirdiiriilebilir arastirmalar
tesvik edilecektir.
Akademik personelin
faydalanilacaktir.
Belirli olgekteki isletmelerin faaliyet alanlarina gore en az bir
Ogretim iiyesi ile Ar-Ge faaliyetlerini planlamasi saglanacaktir.
AR-GE ve inovasyon faaliyetlerini sektdrle Dbirlikte
yapilacaktir.

PTTO kapsaminda egitim ve bilgilendirme programlari
artirilacak, proje yazma birimi olusturulacaktir.
Universite-sanayi arasindaki ara  yliz  yapilarmin
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)
es giidiim i¢inde caligmalar1 saglanacaktir.

Yetkin olmadigimz alanlarda UNIKOP bélgesinde faaliyet
gosteren tiniversitelerden dis kaynak kullanilacaktir.

proje iiretebilme kabiliyetinden

Arastirma ve Ar-Ge calismalarinda 6z kaynak dis1 (TUBITAK,
KOP, AB ve bakanliklarin fonlar1) alanlardan yararlanilacaktir.
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GOSTERGELER

Tip Fakiiltesi morfoloji binasi
Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1

Basili yayin sayisi

Elektronik kaynak sayisi (e-Kitap)

Abone olunan online veri tabani sayisi

BILTEM'de yapilan akredite analiz
say1s1

Bilimsel yayin sayisi
Bilimsel proje sayisi

Patent bagvuru sayist

Faydali model/endiistriyel tasarim
belge sayisi

Bilimsel faaliyet sayisi

Bilimsel hakemli dergi sayisi

Istatistik Uygulama ve Arastirma

Merkezinin kurulmasi



AMAC

Tirk dili, gida,
tarim ve temiz
enerji alanlarina
iligkin
farklilagsma
stratejisini
hayata gecirmek
iizere temel
yetkinlikleri
giiclendirmek.

HEDEFLER

Farklilasma alanlarindaki 6gretim
liyesi sayisini artirmak.

Tiirkgenin ~ bilim  dili  olarak
uluslararasi literatiirde
kullaniminin yayginlagmasina
katki saglamak ve Tiirkgenin
yabanci dil olarak Ogretimini
yayginlagtirmak.

Bolgedeki tarimsal iiriin
cesitliligini dikkate alarak
verimliligi  artiracak  calismalar

yapmak, tarimsal triinlerin katma
degerini artirmaya yonelik projeler
iiretmek.

Temiz enerji {iretimi alaninda
bilimsel calismalar yaparak
enerjinin  etkin  ve  verimli
kullanilmasi noktasinda farkindalik
olusturmak  ve sertifikasyon

faaliyetleri ylirlitmek.

STRATEJILER

Katilimei bir anlayisla 6zgiir arastirma ortami sunulacaktir.

Multidisipliner ¢aligmalar tesvik edilecektir.

Dil o6gretimi yetkinlik diizeyini gelistirmek {izere Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARDIL) faal hale
getirilecektir.

Tirk dili konusunda yetkin {iniversite ve kurumlarla isbirligi
yapilacaktir.

Tiirk dilinin 6nemi, dil-kiiltiir ve kimlik konularinda farkindalik
olusturacak bilimsel ¢alismalar yapmak.

Toplumun farkli kesimlerine yonelik etkinlikler ve yarigmalar
baslatilacak ve aragtirmacilarin katilimi 6zendirilecektir.

Universite-sanayi ~ arasindaki ara  ylz  yapilannmn
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)
esgiidiim i¢inde galismalari saglanacaktir.

Universite-sanayi arasindaki ara  yliz  yapilarimin
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)
esgiidiim ve igbirligi yaparak ¢aligmalar1 saglanacaktir.
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GOSTERGELER

Tiirk dili alaninda uzmanlasmis ve
akademik  faaliyet  gergeklestiren
Ogretim iiyesi sayist
Gida ve tarim alaninda uzmanlasmis
ve akademik faaliyet gergeklestiren
Ogretim iiyesi sayist
Temiz enerji alaninda uzmanlasmis ve
akademik  faaliyet  gergeklestiren
Ogretim liyesi sayist

Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi
sOleni gibi etkinlik sayist

Yabancilara verilen Tiirk¢e ogretimi
sertifika sayisi

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi
yapacak kisilere verilen sertifika sayisi
Dil Destek/Ceviri Merkezinin
kurulmasi

Yarisma sayisi

Islah edilen {iriin sayis1

Uretilen yerli tohum sayisi
Calismalarda igbirligi yapilan disg
paydas sayisi

Tarimsal firiinlerin katma degerini
artirmaya yonelik mikro o6lgekli
isletme tesisi sayisi

Alaninda uzman personel sayisi
Konferans, soylesi, egitim vb. bilimsel
faaliyet sayist

Temiz enerji laboratuvarinin kurulmasi



AMAC
Duyarh ve
¢Oziim odakl1
etkin bir

akademik ve
idari yapt
kurarak, kurum
igerisinde kalite
kiltiiriinii
olusturmak,
kurumsal
gelismeyi
saglamak ve
ulusal ve
uluslararasi
taninirlig
artirmak.

HEDEFLER

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM
ile Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimler araciliiyla
sanayi ve is diinyas1 ile proje
iireterek bolgenin kalkinmasinda
ana aktorlerden biri olmak.

Kurumsal kiiltiirtin
stirdiiriilebilirligi noktasinda farkl
kalite Olgiitleri ile performans
kriterlerinin ~ belirlenmesi  ve
uygulanmasiyla kurumsallasmay1
saglamak.

Universitemizin etkin bir sekilde
tanitimint ~ saglamak  ve  dig
paydaslarla iligkilerini
giiclendirmek  lizere  Orglitsel
yapilart insa etmek.

Universitemiz
Mezunlar  Ofisini  etkin  hale
getirerek  mezunlarin  takibini
yapmak; oOgrenci, personel ve
mezunlar ic¢in kariyer planlarim
uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorliigiini kurmak.

biinyesinde

Universite-sanayi

arasindaki

STRATEJILER

ara yuz

esgiidiim i¢inde galigmalari saglanacaktir.

Kurumsallagsma caligmalar1 yapilacak ve elektronik ortamda

olusturulup takip edilecektir.

Performansa dayali tesvik sistemi olusturulacaktir.

Ortak amagclar belirlemek suretiyle degisime direnci azaltarak

katilimcr bir anlayigla degisim siirecini yonetmek.

Isbirligi ve etkilesim alani artirilacaktir.

SGK ile anlagma yapilarak veri transferi yapilacaktir.

Sosyal
artirilacaktir.

medya aracilifiyla mezunlarin aidiyet

Mezunlar portali daha etkin kullanilmasi1 saglanacaktir.

Kariyer planlama alaninda yetkin personel istihdam edilecektir.
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yapilarinin
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)

duygusu

GOSTERGELER

Is diinyas1, kamu kurumlar1 ve STK'lar
ile yapilan protokol veya anlagma
sayis1

Sanayi ve is diinyas1 ile ortaklasa
yiiriitiilen proje sayisi

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi
birimlerin yonetiminde c¢alisan tam
zamanl1 kisi sayist

Temel kalite Olgiiti ve performans
kriteri projesinin uygulanmasi

ISO 9001: 2015 Kalite YoOnetim
Sistemi belgesinin yenilenmesi

Dis Iliskiler
kurulmas1
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin
kurulmasi

Oncelikle sosyal medya ve igerik

Koordinatorliigiiniin

paylasim  siteleri  olmak  {izere
medyadaki kurumsal kimlik sayisi
Kariyer Planlama Koordinatorliigii
kurulmas1

Mezunlar internet sitesinde yer alan
mezunlarin paylasim sayisi

Mezunlarimzin ~ istihdam  diizeyini
belirleyecek sistemin kurulmast



AMAC

HEDEFLER

Universitemizde ~ birimler  ve
bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin  artmasin1  saglayacak
sosyal etkinliklerin
gergeklestirilmesine ve personelin
sehirle biitiinlesmesini saglamaya
yonelik sosyal alanlar olugturmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla
karsilikli etkilesime dayali yonetim
faaliyetlerini yiiriiterek Orgiitsel
baglilig1 ve is tatminini saglamak.

STRATEJILER

Algi, ikna ve iletigim stratejileri uygulanacaktir.

Orgiitsel baglilig1 pozitif etkileyen stratejiler uygulanacaktir.

Orgiitsel adalet algisii yiikseltmek.

s siirecleri is tatminini saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Calismalarda katilimcilik saglanacaktir.
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GOSTERGELER

Personele  yonelik  sosyal  tesis
yapilmast

Personele yonelik kamu konutlar
yapilmas: icin TOKI ile anlasma
yapilmast

Personele yonelik etkinlik sayisi
Sehirde Universitemizin bir iletisim
biriminin kurulmast

Orgiitsel baglilik diizeyi

Is tatmin diizeyi



3-6- Performans Hedefler Maliyetlendirme Detay Tablosu

2019
EEE EK2 | Bitge Kaynagi LIKiT DIGER HEDEF FAALIYET
38.70.09.04-09.4.1.00-2-06.1.1.01 06.1 1.087.000 413.000,00 Satin Alma Faaliyeti
38.70.09.09-09.4.1.00-2-06.5.7.01 06.5 4.342.000 1
14.237.686,00 Yapim Faaliyeti

38.70.09.09-01.3.9.00-2-03.5.4.01 03.5 1.000

PERFORMANS HEDEFi 1 TOPLAMI 5.430.000 14.650.686,00
38.70.02.30-09.4.1.00-2-02.1.6.01 01.1 33.500.375
38.70.02.30-09.4.1.00-2-02.1.6.02 01.2 333.771
38.70.02.41-09.4.1.00-2-02.1.6.01 02.1 4.898.972 )

2 Insan Kaynaklar1 Faaliyeti

38.70.02.41-09.4.1.00-2-02.1.6.02 02.2 64.335
38.70.02.41-09.4.1.00-2-02.4.4.01 02.4 2.545
38.70.09.05-01.3.1.00-2-03.5.4.01 03.5 7.000

PERFORMANS HEDEFi 2 TOPLAMI 38.806.998
38.70.04.30-09.4.1.00-2-03.5.9.90 03.5 4.000 36.000 3 Akreditasyon Faaliyeti

PERFORMANS HEDEFI 3 TOPLAMI 4.000 36.000
38.70.09.04-09.4.1.00-2-06.1.2.04 06.1 40.000 4 Satin Alma Faaliyeti
38.70.09.04-09.4.1.00-2-06.3.1.01 06.3 50.000

PERFORMANS HEDEFI 4 TOPLAMI 90.000

71




2019

TERTIP EK2 | Biitee Kaynags LIKiT DIGER HEDEF FAALIYET
38.70.09.06-08.2.0.00-2-06.1.6.01 06.1 500.000
5 Satin Alma Faaliyeti

38.70.09.06-08.2.0.00-2-03.5.4.01 03.5 3.000

PERFORMANS HEDEFi 5 TOPLAMI 503.000
38.70.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 01.1 651.205,00
38.70.06.43-09.4.1.00-2-02.1.6.01 02.1 147.650,26

73.000,00 6 Akreditasyon Faaliyeti

38.70.06.43-09.4.1.00-2-02.4.4.01 02.4 168,74
38.70.05.32-09.4.1.00-2-03.5.9.90 03.5 2.000

PERFORMANS HEDEFi 6 TOPLAMI 801.024 73.000,00
38.70.02.30-09.4.1.00-2-01.1.3.01 01.1 785.603,00
38.70.09.01-09.4.1.00-2-03.3.1.01 03.3 197.000,00 -

Bilimsel Arastirma ve Ar-Ge
24.150,00 Faaliyeti

38.70.09.01-09.8.8.00-2-03.2.9.90 03.2 237.000 y
38.70.09.01-09.8.8.00-2-03.5.1.01 03.5 74.000 7
38.70.09.07-09.4.1.00-2-03.5.5.02 03.2 183.000
38.70.09.07-09.6.0.00-2-03.2.1.01 03.3 76.000 421.000,00 Bilimsel Etkinlik Faaliyeti
38.70.09.07-09.6.0.00-2-03.2.1.05 03.5 45.000

PERFORMANS HEDEFi 7 TOPLAMI 1.597.603 445.150,00
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2019

EEE EK2 | Biitee Kaynags LIKiT DIGER HEDEF FAALIYET
38.70.04.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 01.1 7.072.463
38.70.04.43-09.4.1.00-2-01.1.1.02 01.2 25.057 )
8 Insan Kaynaklar1 Faaliyeti
38.70.04.43-09.4.1.00-2-01.1.2.01 02.1 1.014.209
38.70.04.43-09.4.1.00-2-01.1.3.01 02.2 8.880
PERFORMANS HEDEFi 8 TOPLAMI 8.120.609
PERFORMANS HEDEFi 9 TOPLAMI 70.000,00 9 Bilimsel Etkinlik Faaliyeti
38.70.02.00-09.4.2.00-2-01.1.5.03 01.5 50.000
38.70.04.00-09.4.2.00-2-01.1.5.03 01.5 50.000 Egitim Faaliyeti
38.70.06.04-09.4.2.00-2-01.1.5.03 01.5 50.000 10
50.000,00 Ar-Ge Faaliyeti
PERFORMANS HEDEFI 10 TOPLAMI 150.000 50.000,00
297.000,00 Bilimsel Etkinlik Faaliyeti
800.000,00 1.500.000,00 Yapim Faaliyeti
38.70.02.00-09.4.2.00-2-01.1.5.03 01.5 50.000 11
38.70.04.00-09.4.2.00-2-01.1.5.03 01.5 50.000 Egitim Faaliyeti
38.70.06.04-09.4.2.00-2-01.1.5.03 01.5 50.000
PERFORMANS HEDEFi 11 TOPLAMI 150.000 1.097.000,00 1.500.000,00
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2019

TERTIP EK2 | Biitee Kaynags LIKiT DIGER HEDEF FAALIYET
38.70.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 01.1 21.103 Aragtirma faaliyeti.
12
38.70.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 01.1 21.103 Pazarlama faaliyeti.
PERFORMANS HEDEFi 12 TOPLAMI 42.206 0,00 0,00 Pazarlama faaliyeti.
38.70.06.48-09.4.1.00-2-01.1.1.01 01.1 434.136
13 Kurumsallagsma Faaliyeti
38.70.06.48-09.4.1.00-2-01.1.2.01 02.1 98.546
PERFORMANS HEDEFI 13 TOPLAMI 532.682
38.70.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 01.1 6.336
38.70.06.43-09.4.1.00-2-01.1.2.01 02.1 698 Aragtirma Faaliyeti
14
PERFORMANS HEDEFi 14 TOPLAMI
7.034 20.000,00 Egitim Faaliyeti
38.70.06.48-09.4.1.00-2-01.1.1.01 01.1 289.424
15 Kurumsallagsma Faaliyeti
38.70.06.48-09.4.1.00-2-01.1.2.01 02.1 65.698
PERFORMANS HEDEFI 15 TOPLAMI 355.122
GENEL TOPLAM 56.590.278 16.441.836 1.500.000 | 17.941.836 74.532.114
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