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EK-1 KAMPUS ALTYAPISI VE
FiZiKi ALANLAR

* Universitemizin altyapis1 ve fiziki
durumunu gosterir bilgiler bu ekte
sunulmustur.



Fiziksel Alanlar

Egitim Alanlar: ve Derslikler
Kapasitesi (Adet)

Egitim Alam

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - 6 1 12 1 4 24
Simf 69 25 65 6 --- --- 165
Bilgisayar Lab. 7 2 1 1 _— _— 11
Diger Lab. 13 14 7 34
Toplam 89 47 67 26 1 4 234

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Aciklama

Kantin Kantin Alam = Kafeterya Kafeterya

Sayisi Alani (m?)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 50,00 - -
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 50,00 - -
Edebiyat Fakiiltesi 1 100,00 - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 23,70 - -
Teknik Bilimler MYO 1 27,00 - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 56,70

Saglik Hizmetleri MYO 1 49,00 - -
Ermenek MYO 1 18,45 - -
Kazim Karabekir MYO 1 19,50 - =
Sosyal Bilimler MYO 1 17,00

Merkezi Kafeterya - - 1 1.025,00
Toplam 10 411,35 1 1.025,00




Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel

Ogrenci ve Personel

Ogrenci ve Personel

Aciklama Yemekhane Yemekhane Alam

Yemekhane Sayisi o 2
Kapasitesi
Yunus Emre Yerleskesi 1 1.200 2.320
Yunus Emre Yerleskesi VIP 1 60 255
Ermenek MYO 1 300 150
Kazim Karabekir MYO 1 150 216
Toplam 4 1.710 2.941
Lojmanlar

Lojman Briit

Dolu Lojman

Bos Lojman

Aciklama Lojman Sayisi

Lojmanlar

Alam (m°)

350 1

Sayisi

Sayisi

Spor Tesisleri

Kapali Spor

Acik Spor

Aciklama Kal?a.h Spor Tesisi Alam AQ.I k Spor Tesisi Alam
Tesisi Sayisi 2 Tesisi Sayisi 2
(m) (m%)

Kazim Karabekir MYO 1 3.038 1 20.240,00
Ermenek MYO 1 150 - -
Yunus Emre Yerleskesi 1500
Kisilik Spor Salonu . 18l i i
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme 1 5082 i i
Havuzu
Toplam 4 15.770 1 20.240,00

Toplanti-Konferans Salonlar:

Aciklama Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapa}'sites.i
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1 Salonu 3 - = - -

Konferans Salonu 1 - 2 2 2

Seminer Salonu - - - - -

Cok Amagli Salon - - - -

Toplam 4 - 2 2




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Aciklama Cahisma Oda Cahisma Oda Alam Kullanan Kisi
Sayisi (adet) (m?) Sayisi

Calisma Odasi 549 8.980 575

Toplam 549 8.980 575

idari Personel Hizmet Alanlar:

Aciklama Calisma Oda Calisma Oda Kullanan Kisi
Sayisi (adet) Alam (m2) Sayisi

Calisma Odasi 215 5.666 233

Toplam 215 5.666 233

Ambar Alanlar

Ambar Ambar Alam . Arsiv Alam
Aciklama Savisi - Arsiv Sayisi -

Rektorlik 1 6

Genel Sekreterlik 1 6 1 20
Hukuk Miisavirligi 1 6

Bilgi Islem Daire Baskanlig 5 200 5 50
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1 60

Kﬁtﬁphalge ve Dokiimantasyon Daire 1 500 5 73
Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 24 1 30
Personel Daire Bagkanligi - - 1 23
Saglik VKultur ve Spor Daire 5 182 1 20
Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 1 6 1 15
Yap1 I§ler1 ve Teknik Daire 1 7 1 23
Bagkanlig

Miihendislik Fakiiltesi 1 100 1 20
Egitim Fakiiltesi 1 6

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 300 1 30




Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 3 40 2 20
Edebiyat Fakiiltesi 1 6 2 34
Islami ilimler Fakiiltesi 1 10 1 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12

Fen Bilimleri Enstitiisii 1 6 1 10
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 162 2 72
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 6 1 20
Saglik Hizmetleri MYO 1 15 1 8
Teknik Bilimler MYO 5 166 1 28
Sosyal Bilimler MYO 1 6 1 12
Ermenek MYO 1 55 1 57
Kazim Karabekir MYO 1 150 1 5
Bilimsel ve Teknolojik Ars. Uyg. ve 1 30

Ars. Merkezi

TOPLAM 42 2.067 29 580
Atolyeler

Aciklama Atolye Sayis1 Atolye Alani(m?)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 7.165
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 1.505

Toplam 14 8.670




EK-2 STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLER

Universitemiz ~ 2013-2017  Stratejik
Planinda yer alan amaglar ile amaclar
cercevesinde ortaya konulan hedeflerimiz
bu ekte sunulmustur.



KURUMSALLASMA

STRATEJIK AMAC-1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanmirhgi artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.1.

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin doluluk oranini her yil % 8 artirmak.

Hedef 1.2. Idari personelin niteliginin artirlmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklari islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasim saglamak.

Hedef 1.3. Universite dzgelirlerini her yil % 8 arttirmak.

Hedef 1.4. Kurum kiiltiiriinii ve kimligini geligtirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel organizasyon sayisint her yil % 20 arttirmak.

Hedef 1.5, Universite adaylar1 nezdinde tanmilirhigin ve Universitemize olumlu kanaatlerin artirilmasi ile 6grenci sayismin arttirilmasi igin her yil 20.000 adaya iiniversitenin tanitiminin yapildigi,
egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma alt yap1 olanaklarinin ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak.

Hedef 1.6. Sosyal yardimlardan yararlanan §grenci sayisint her yil % 10 arttirmak.

Hedef 1.7. Plan donemi sonunda idari personelin % 5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin olmasini saglamak.

Hedef 1.8. 2017 yili sonuna kadar Universite stadyumunu inga ederek hizmete agmak.

Hedef 1.9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari personele oranint % 10’a ¢ikarmak.

Hedef 1.10. Is ve islemlerin daha hizli yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi ve giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi icin e-imza uygulamali e-arsiv, e-evrak
sistemini 2014 yilinda faaliyete gecirmek.

Hedef 1.11. 2013 yilindan itibaren, egitim 6gretim yariyili baginda 6gretim elemanlarinin katildig: ve tiniversitemizin gelecegi ile ilgili goriislerin alindig: toplantilar diizenlemek.

Hedef 1.12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sinif 6grencimizin en az bir aga¢ dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 10.000 aga¢ dikimi gergeklestirmek

Hedef 1.13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak ve bunlar1 her yil giincellemek.

Hedef 1.14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini 6ne ¢ikaracak bir kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) i¢in bagvuru yapmak.

Hedef 1.15. Diger tiniversitelerle igbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak ¢alismalar yapmasini saglamak.

Hedef 1.16. 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglhlik ve isteklendirmeyi gelistirmek.

Hedef 1.17. Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarmin artirilmasini saglamak.

Hedef 1.18. Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek

EGITIM

STRATEJIK AMAC-2

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
cikarmak.

Hedef 2.1. 2017 yili sonunda 12.500 &grenci sayisina ulagmak.

Hedef 2.2. 2017 yil1 sonunda 6gretim iiyelerinin dgretim elemanlari i¢indeki payini % 42’ye ¢ikarmak

Hedef 2.3. Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim, sosyal ve hizmet alanlarimni plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

Hedef 2.4. 2017 yil1 sonuna kadar egitim dgretime alinmig kapali mekanlarm her 2000 metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak.

Hedef 2.5. Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak i¢in 2015 yili sonunda engelsiz {iniversite projesini % 100 oraninda tamamlamak.

Hedef 2.6. Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak.

Hedef 2.7. Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisint her yil % 10 arttirmak.

Hedef 2.8. Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyapr ¢aligmalarini tamamlamak.

Hedef 2.0, Degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliligmin ve girisimciligin artirilmasi i¢in sertifikali yeni kurslar agarak plan dénemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici kurslara
katilanlarin sayisini ti¢ katina ¢ikarmak.

Hedef 2.10. 2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-6gretim programlarim gelistirmek.

Hedef 2.11. Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina ge¢gmek.

Hedef 2.12. 2017 yil sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olugturarak “Kalite Sertifikasi” almak.

Hedef 2.13. Universitemizin uluslararas1 taninirhigi ile personelin ve 6grencilerin hareketliligini saglamak igin uluslararasi degisim programlarmna katilan personel ve 6grenci sayisii her yil % 15
arttirmak.

Hedef 2.14. Her yil Karaman’da faaliyet gosteren en az bes sirketle staj anlagmasi yapmak.

Hedef 2.15. Yiiksek lisans ve doktora programi agmak Ve egitimin Kalitesini artirmak amaciyla plan dénemi sonuna kadar fakiilte ve yiiksekokullarda egitim verilen her bdlimde en az iki profesor
veya dogentin hizmet vermesini saglamak.

Hedef 2.16. Plan donemi sonuna kadar dgretim elemani bagina 6grenci sayisini 25’e indirmek.

Hedef 2.17. 2017 yilina kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 uluslararas: 6grencinin Universitemizde 6grenim gormelerini saglamak.

Hedef 2.18. Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmin arttiriimasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi igin &grenci topluluklari araciligi ile gergeklestirilen
etkinlikleri her yil % 10 arttirmak.

Hedef 2.19. Egitim 6gretimin Kalitesinin artirilmast i¢in idari ve akademik personelimize islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve biiro mefrusatlar ile tasit almlarint

2017 yili sonuna kadar gergeklestirmek.




BIiLIMSEL ARASTIRMA VE
YAYIN

STRATEJIK AMAC-3

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Hedef 3.1.

Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis merkezi aragtirma laboratuvarini 2017 yili sonuna kadar hizmete sunmak.

Hedef 3.2. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimini giiclendirmek.

Hedef 3.3. Bilimsel arastirma projeleriyle ulusal ve uluslararas: indekslerde yayimlanan yaym sayisii ve Kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan veri tabanlar ile basili ve elektronik
yayinlarin say1 ve gesitliligini her y1l % 10 arttirmak.

Hedef 3.4. Bilimsel aragtirma ve yayin sayisini her yil % 10 artirmak.

Hedef 3.5. Bilimsel proje sayisint her yil % 10 artirmak.

Hedef 3.6. Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek.

Hedef 3.7. Tiim arastirma ve projelerin % 5’ini disiplinler arasi ¢aligma ile yiiriitmek.

Hedef 3.8. Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almig olmak.

Hedef 3.9. Opretim elemanlarinin yurt i¢i ve dig1 seminer, konferans, toplanti vb. etkinliklere katilim sayisini her yil % 10 arttirmak.

Hedef 3.10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan caligmalarin en az % 10’unun bolge ve iilke sorunlart ile ilgili olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC-4

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢calismalar yapmak.

Hedef 4.1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Mithendisligi Boliimiiniin 6gretim elemani sayisini 6’dan 14’e ¢ikarmak.

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde tahil, meyvesebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot tesisleri ve

Hedef 4.2 laboratuvarlari kurmak.

Hedef 4.3. Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giicliniin gelistirilmesi amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak.

Hedef 4.4. Plan dénemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi amaciyla uluslararasi ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde en az 50 makale yaymlamak.

Hedef 4.5. Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur, elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/caligtay ve konferans/panel diizenlemek.

Hedef 4.6. Gida Mithendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bolge gida sanayine aktarilmasini saglamak igin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve Teknoloji Transfer
Merkezi” kurmak.

Hedef 4.7, Bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda

glincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek.

STRATEJIK AMAC-5

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasimi saglamak.

Hedef 5.1.

Uluslararasi Tiirkce Konusan Ogrenciler Kongresini iki yilda bir diizenleyerek geleneksel hale getirmek

Hedef 5.2. Tiirk Dilinin giincel sorunlari iizerine yapilan ¢aligmalar1 desteklemek ve plan donemi sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi sleni/calistay diizenlemek.

Hedef 5.3 Karamanli Tiirkgesi (Karamanlica) tizerine diizenlenen galigmalarda 6ncii olmak, yapilan ¢alismalari desteklemek ve plan donemi iginde konuyla ilgili en az bes konferans, panel vb.
- etkinlikler gergeklestirmek.

Hedef 5.4. Plan dénemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak.

Hedef 5.5. 2017 yilindan itibaren her yil Tiirkge Yetkinlik Smavi diizenleyip basarili olanlara “Tiirkge Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasi gegerliligini saglamak.

Hedef 5.6. Plan doneminde Tiirkge iizerine hazirlanan ¢aligmalar1 yayilamak, arastirmacilara destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagmasini saglamak.

Hedef 5.7 Tiirkgenin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yaygimlastirilmasi i¢in 2017 yili sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararast organizasyon (kongre, bilgi soleni ve yarigma)
o diizenlemek.

Hedef 5.8 Tirkgenin Kitle iletigim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasimi desteklemek amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirkgeyi en iyi kullanan radyo ve televizyon
o sunuculart ile sair ve yazarlardan plan dénemi sonuna kadar Tiirkiye genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak odiil, onurluk vb. vermek.

Hedef 5.9. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmast i¢in Belediyeler ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiiriitmek.

Hedef 5.10. Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir Ceviri Merkezi kurmak.




EK-3 EGITIM-OGRETIM SUNAN
BIRIMLERIMIZ

e Universitemizin egitim-dgretim hizmeti sunan
birimlerine iliskin detayli bilgiler bu ekte
sunulmustur.



BiRIM TURU  BIRIMIN ADI BOLUM/PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM OGRENCI SAYISI
ADI TURU SEVIYESI DILI

FAKULTE EDEBIYAT Arkeoloji Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge 161
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Felsefe Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge 154
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Felsefe Ikinci Ogretim Lisans Tiirkce 149
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Sosyoloji Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce 249
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Sosyoloji Ikinci Ogretim Lisans Tiirkge 12
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Tarih Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge 271
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Tarih Ikinci Ogretim Lisans Tiirkge 248
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Tiirk Dili ve Edebiyat:1  Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge 280
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Tiirk Dili ve Edebiyat:1  ikinci Ogretim Lisans Tiirkce 273
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Cin Dili ve Edebiyati  Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce -
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Ingiliz Dili ve Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce -
FAKULTESI Edebiyat:

FAKULTE EDE]?iYAT ‘ Rus Dili ve Edebiyati  Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge -
FAKULTESI

FAKULTE EDEBIYAT Miitercim Terciimanlik ~ Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce o
FAKULTESI

FAKULTE EGITIM Smif Ogretmenligi Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce 125
FAKULTESI

FAKULTE EGITIM [Ikdgretim Matematik ~ Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce 52




FAKULTE

FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE

FAKULTE

FAKULTE

FAKULTE

FAKULTE

FAKULTE

FAKULTE

FAKULTESI
KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI

KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI
KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI
KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI
KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI
KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER

Ogretmenligi
Biyoloji
Biyoloji

Fizik
Kimya
Matematik
Matematik

Iktisat
Iktisat
Isletme
Isletme
Siyaset Bilimi ve

Kamu Y Onetimi

Siyaset Bilimi ve
Kamu YOnetimi

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Tiirkce

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tirkce

Tirkge

Tirkge

Tiirkce

114

558

437

573

478

595

544



FAKULTE

FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE
FAKULTE

FAKULTE

FAKULTESI
IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
SAGLIK

Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler

Islam Tlimler
Islam Ilimler
Felsefe ve Din
Bilimleri
Islam Tarihi ve
Sanatlari
Biyomiihendislik
Elektrik-Elektronik
Enerji Sistemleri
Gida
Gida
Insaat
Bilgisayar
Miihendisligi
Makine

Metalurji ve Malzeme

Hemsirelik

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim
Ikinci Ogretim
Ikinci Ogretim
Ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Ikinci Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Tiirkce

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tirkce
Tiirkce
Tirkce
Tiirkge
Tirkge
Tiirkge

Tirkge

123

226

167

113

195

157

175

17

126

198



FAKULTE

FAKULTE

FAKULTE

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL

ENSTITU
ENSTITU
ENSTITU

ENSTITU

BILIMLERI
FAKULTESI
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI
SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI
SAGLIK
BILIMLERI
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI
VE SPOR
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI
VE SPOR
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI
VE SPOR
YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Sosyal Hizmet

Hemsirelik

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi

Biyoloji
Biyoloji
Biyomiihendislik

Biyomiihendislik

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Yiksek
Lisans
Doktora

Yiiksek
Lisans
Doktora

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tirkce

Tiirkge

Tirkce
Tiirkge
Tiirkge

Tiirkge

258

209

159

137

44

33



ENSTITU
ENSTITU
ENSTITU
ENSTITU
ENSTITU
ENSTITU
ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER

Fen Bilimleri ve
Teknolojileri
Ileri Teknolojiler
Kimya
Kimya
Fizik
Gida Miihendisligi

Matematik

Isletme

Isletme

Isletme
Kamu Yo6netimi
Kamu Y onetimi

(Ortak)

Kamu Y0Onetimi
(Ortak)

Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim
Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Doktora

Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans
Yiksek
Lisans

Doktora

Tezsiz
Yiiksek
Lisans
Yiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Tezsiz
Yiksek

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce

Tirkce

Tirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tirkge

61

96

40

21

29

95

60

20

53

62



ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

ENSTITU

MESLEK

YUKSEKOKULU

MESLEK

YUKSEKOKULU

ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
SAGLIK

HIZMETLERI

MESLEK

YUKSEKOKULU

SAGLIK

HIZMETLERI

MESLEK

Iktisat
Iktisat (Ortak)

Tirk Dili ve Edebiyati
Temel Islam Bilimleri

(Ortak)

Sosyoloji

Tarih
Beden Egitimi ve Spor
Beden Egitimi ve Spor

Egitimi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Lisans
Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tirkge

21

o1

61

24

33

42

31

124

140



MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU
SAGLIK
HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HiZMETLERI
MESLEK

Diyaliz

Diyaliz

Engelli Bakimi1 ve

Rehabilitasyon

Engelli Bakimi1 ve

Rehabilitasyon

Evde Hasta Bakimi

Evde Hasta Bakimi

Ik ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tirkce

Tirkce

Tiirkge

Tirkge

133

135

93

84

101

54

132

113



MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU
SAGLIK
HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK

Yagh Bakimi

Yagh Bakimi

Ameliyathane
Hizmetleri

Ameliyathane
Hizmetleri

Ascilik

Ascilik

Bankacilik ve
Sigortacilik

Bankacilik ve
Sigortacilik

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tirkce

Tirkge

Tiirkce

111

69

41

38

112

111

150

112



MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK

Emlak ve Emlak
Y Onetimi

Emlak ve Emlak
Y Onetimi

Lojistik

Lojistik

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Bilgisayar
Programciligi

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tirkce

Tirkge

Tiirkce

142

16

118

71

124

96

92

352



MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK

Bilgisayar
Programciligi

Ev ve Deney
Hayvanlar1

Geleneksel El

Sanatlar1

Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Halicilik ve Kilimcilik

Halicilik ve Kilimcilik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tirkce

Tirkge

Tiirkce

204

94

181

121

127



MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK

Is Saglig1 ve Giivenligi

Makine

Makine

Mimari Dekoratif

Sanatlar

Mimari Dekoratif
Sanatlar
Organik Tarim

Organik Tarim

Otomotiv Teknolojisi

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tirkce

Tirkge

Tiirkce

89

204

131

110

137

156



MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU
TEKNIK
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU

ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK

Otomotiv Teknolojisi

Bilgisayar
Programciligi

Bilgisayar
Programciligi

D1s Ticaret

Elektrik

Elektrik

[sletme Yonetimi

Isletme Y®6netimi

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tirkge

Tiirkge

Tirkge

Tiirkce

Tirkge

12

116

71

133

54

61

12



MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK

YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
ERMENEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU

KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU

KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

Tibbi ve Aromatik
Bitkiler

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi

Cagr1 Merkezi
Hizmetleri

Cagr1 Merkezi
Hizmetleri

Tibb1 Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

Tibb1 Dokiimantasyon

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

128

119

200

147

120

232

216



YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU
KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU

KAZIM
KARABEKIR
MESLEK
YUKSEKOKULU

ve Sekreterlik

Tibbi Tanitim ve
Pazarlama

Tibbi Tanitim ve
Pazarlama

Yerel YOnetimler

Yerel YOnetimler

Sosyal Hizmetler

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

Orgiin Ogretim

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

134

78

216

47



EK-4 ARASTIRMA FAALIYETLERININ
YURUTULDUGU BIRIMLERE ILISKIN
DUZENLEMELER

e Universitemizde  yer alan  arastirma

merkezlerinin kurulus ve ¢alismalarina iliskin
diizenlemeler bu ekte sunulmustur.



S.N

10

11

12

13

14

Mevcut Diizenlemeler

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi Y 6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve

Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yo6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Tiirk Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Karamanogullar1 Kiiltiir ve Medeniyeti
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Elmacilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik


http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=52
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=53
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=50
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=49
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=51
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=51
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=53
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=50
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=83
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=49
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=52
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=83

15

16

17

18

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik

Kurul(BAYEK) Yo6nergesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel

Komisyonu Y dnergesi

Arastirma

Projeleri

vE


http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=91
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18187
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=63
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=63
http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=91

EK-5 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

e Universitemiz bilimsel arastirma projeleri
komisyonunca  desteklenen  proje  ve
biitcelerine iliskin detay bilgiler bu ekte
sunulmustur.



2017
PROJELER
Onceki Yil icinde Toplam Yil i¢inde Toplam
Yildan Eklenen Proje Tamamlanan Odenek
Devreden Proje TL
Proje
BILIMSEL 60 44 104 44 963.530,74
ARASTIRMA
PROJELERI
TOPLAM 60 44 104 44 963.530,74

BAP Projeleri

Sir
a
No
1

Proje
No

01-M-15

02-M-15

07-M-15

09-M-15

16-M-15

17-M-15

18-M-15

Proje Bashg:

Karaman ilinde Yetistirilen EIma
Cesitlerinin ~ Goriintii  Isleme
Teknikleri ve Yapay Sinir
Aglartyla Smiflandirilmasi

Tonya (Trabzon)  Yoresinde
Yetisen  Makro  Mantarlarin
Belirlenmesi

Bor Stresinin  Keten (Linum
usitatissimum) Bitkisinin Farkli
Genotipleri Uzerindeki
Etkilerinin Fizyolojik ve
Biyokimyasal Olarak Incelenmesi
Cocuklarda Insiilin Uygulamasi
Sirasinda Agriyr Azaltmada Iki
Farkli Yontemin Etkinliginin
Arastirilmasi: Buzzy-Shotblocker

Flioresan Boya Molekiilleri ile
Yariiletken Nanoyapilar
Arasindaki Fotonik
Etkilesimlerin incelenmesi
Piiskiirtme Teknigi ile Uretilen
Ni/Al Ince Filmlerin Ozellikleri
Uzerinde  Manyetik  Tabaka
Kalinliginin Etkisi
Bazi Ekmeklik
Genotiplerinin Kurakliga
Tolerans  Bakimindan = DNA
Markorleriyle Karakterizasyonu

Bugday

Proje
Yiiriitiiciisi

Yrd.Dog. Dr.
Kadir SABANCI

Prof. Dr.
Abdullah KAYA

Dog. Dr. Gokhan
SADI

Dog. Dr. Nejla
CANBULAT
SAHINER

Dog. Dr. Sabriye
ACIKGOZ

Dog. Dr. Ali
KARPUZ

Dog. Dr. Ozlem
ATES
SONMEZOGLU

Lisansiistii
Ogrenci



10

11

12

13

14

15

16

17

24-M-15

27-M-15

30-M-15

02-AP-
15

04-YL-
15

12-YL-
15

13-YL-
15

15-YL-
15

17-YL-
15

01-M-16

Karaman Cars1 Yangin1 ve Gog

Karaman Ilindeki Pazar
Yerlerinde Satisa Sunulan Bazi

Kuru Gidalarin  Agir Metal
Iceriklerinin Arastirilmasi
Gaziantep Yoresinde Yetisen

Yenen Bazi Makro Mantarlarin

Agir Metal Iceriklerinin
Belirlenmesi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Miihendislik
Faktiltesi Ogrenci
Laboratuarlarini Gtliglendirme
Projesi

Ana Marka-Alt Marka Iliskisinin
Marka  Mimarisi  Agisindan
Incelenmesi: Tiiketicilerin ~ Alt
Marka Algisina  Yonelik Bir
Aragtirma

Ekmeklik Bugdayda Gelistirilen
Rekombinant Kendilenmis Hat
Populasyonunda Cavdar
Translokasyonu, Glu A3b, Glu
B3b ve Waxy Protein Alellerinin
Belirlenmesi

Schiff Bazi Tiirevleri
Kullanilarak ~ Metal  Iyonuna
Duyarli Yeni Optik Sensorler
Gelistirilmesi

Is Birlikli Ogrenme Y&nteminin
Lise Ogrencilerinin  Akademik
Basarilarina, Oz-yeterliliklerine
ve Ogrenme Anlayislarma Etkisi.

Sariveliler ve Basyayla Ilgeleri
(Karaman) Yer Adlar

Hipotroidizmli  Gebelerin  Kan
Lenfositlerinde ANAE ve ACP-
az Pozitivitelerinin Belirlenmesi

Yrd. Dog. Dr.
Alaattin UCA

Prof. Dr. Fevzi
KILICEL

Prof. Dr.
Abdullah KAYA

Yrd.Dog. Dr.
Abdullah Tahir
BAYRAC

Yrd.Dog. Dr.
Murat OZ

Prof. Dr. Nevzat
AYDIN

Prof. Dr. ibrahim
YILMAZ

Dog. Dr. Ozlem
SADI

Dog. Dr. Idris
Nebi UYSAL

Yrd.Dog. Dr.
Fatma 5
COLAKOGLU

Harun
OZMERDIVAN
LI

Mesut Ersin
SONMEZ

Asiye
COPURER

Zahide Demet
ARI

Hasan COSKON



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

02-M-16

04-M-16

05-M-16

06-M-16

07-M-16

08-M-16

09-M-16

10-M-16

14-M-16

17-M-16

Finansal Performansin Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik Puani

Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi: Borsa  Istanbul
Kurumsal YoOnetim  Endeksi

(BIST XKURY)
Thiazol Turevlerinin Sentezi ve

Kuantum Mekaniksel
Hesaplamalar1

Synthesis and Quantum
Mechanical  Calculations  of

Thiazol Derivates

Seralarda Bazi Iklim ve Toprak
Ozelliklerinin Kablosuz
Algilayic1  /  Eyleyici  Aglar
Yardimiyla Kontrolii.

Fiziksel Aktivitenin Cocuklarin
Kendi Kendine Ogrenme ve
Yaraticilik Diizeylerine Etkisinin
Incelenmesi

Cladonia furcata (Huds.) Schrad.
ve Platismatia glauca (L.)
W.L.Culb. & C.F.Culb.'nin Insan
Periferal Lenfositleri Uzerine
Sitotoksik ve Oksidatif
Etkilerinin Arastirilmasi

60-72 Aylik Cocuga Sahip
Annelerin Baglanma Diizeyleri

ve Etkileyen Faktorler
Miizigin  Sezeryan Siirecinde
Anksiyete ~ Uzerine  Etkisi

(Music's Effect on Anxiety in
During Caesarean Section)

Naftil Amin Gruplart Tasiyan
Kaliks[4]aren Tiirevlerinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve
Sensor Uygulamalari
RP-HPLC/DAD Teknigi ile Yag
Asit  Kompozisyonu  Tayin
Yontemlerinin Gelistirilmesi:
Tepki Yiizey Metodolojisi ile
Yontem Optimizasyonu,
Validasyonu ve Soguk Pres Yag
Uygulamalari

Gruplarin  Capraz Carpimi  ve
Cebirsel Ozellikleri

Yrd.Dog. Dr.
Mustafa
MORTAS

Dog. Dr. Murat
YILDIZ

Yrd.Dog. Dr.
Yusuf DILAY

Dog. Dr. Murat
TEKIN

Yrd.Dog. Dr.
Bugrahan
EMSEN

Yrd.Dog. Dr.
Ayse Sonay
TURKMEN

Dog. Dr. Nejla
CANBULAT
SAHINER

Ars. Gor. Dr.
Hacer AZAK

Yrd.Dog. Dr.
Fatma Nur
ARSLAN

Dog. Dr. Eylem
GUZEL
KARPUZ



28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

18-M-16

20-M-16

24-M-16

28-M-16

29-M-16

31-M-16

33-M-16

37-M-16

39-M-16

40-M-16

41-M-16

02-YL-
16

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ogrencilerinin
Sosyal ve Ekonomik Profili

Karadag Bolgesindeki Volkanik
Taglarin Bazi Termoliiminesans
Ozelliklerinin Incelenmesi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kampiis Binalari i¢in
Enerji Kullanimi Etiit Caligsmalar1

Bakir Konverter Curuflarinin
Pirometalurjik Yolla
Degerlendirilmesi

Yapay Sinir Aglar ile Ilkokul

Ogrencilerinin Akademik
Basarilarinin Tahmini ve
Basarisizlig Onlemek  Igin
Tedbirler

Makarnalik bugdayda (Triticum
durum) kuraklik  stresinin
antioksidan  savunma  sistemi

tizerine etkilerinin arastirilmast
Tiyol Fonksiyonel Grup Kaplh

Manyetik Kiireler ile Meyve
Sularinin Patulinden
Arindirilmasi

Serpent Monte Carlo Kodu

Kullanarak Sodyum Sogutuculu
Reaktor(SFR) Korunun Noétronik
Analizi

Tiurkiye'de yetistirilen pitaya
meyvesinin  ¢ekirdeklerinin  ve
cekirdek yaglarin bazi kimyasal
ozellikleri

Yiiksek Yogunluklu Lazer Kati
Madde Etkilesimi Sonucu
Uretilen Parcaciklarin
Incelenmesi

Karaman [linde Sigirlarda
Anaplasma / Ehrlichia Tiirlerinin
Mikroskobik  ve  Molekiiler
Yontemler ile Arastirilmasi

Aspir Bitkisinde Ekim Oncesi
Hidropriming  Uygulamalarinin
Fizyolojik  ve  Biyokimyasal
Etkileri

Prof. Dr. Osman
CEVIK

Yrd.Dog. Dr.
Erdem UZUN

Yrd.Dog .Dr.
Selmin ENER
RUSEN

Yrd.Dog. Dr.
Aydm RUSEN

Yrd.Dog. Dr.
Mustafa CEVIK

Yrd.Dog. Dr.
Yakup ULUSU

Yrd.Dog. Dr.
Ceren BAYRAC

Yrd.Dog. Dr.
Mehmet Emin
KORKMAZ

Yrd.Dog. Dr.
Nizam Mustafa
NiIZAMLIOGLU

Yrd.Dog. Dr.
Ozgiir CULFA

Yrd.Dog. Dr.
Mehmet Fatih
AYDIN

Dog. Dr. Gokhan
SADI

Burhan
KARABAKAN



40 03-YL-

16

41 08-YL-
16

42 09-YL-
16

43 09-YL-
17

44 14-YL-
17

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Lise Ogrencilerinde  Biyoloji
Basar1  Duygulari, Ogrenme
Yaklagimlar1 ve Ogrenme Ortami
Algilarmin Iliskisi

Karaman ilinde Konut Satin
Alma Kararimni Belirleyen
Faktorlerin Tespitine Yonelik Bir
Aragtirma

Nizameddin  Nisaburi'nin  es-

Semsiyye fi'l Hisab ve Al
Kusc¢u'nun Muhammediye
Eserinin Hesap Yontemlerinin
Incelenmesi  ve  Giiniimiiz
Miifredati Ac¢isindan
Degerlendirilmesi

Tiirk Kamu Yonetiminde

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Baglaminda Kamu Denetciligi
Kurumunun Roli (The Role of
"The Ombudsman Instutition” in
the context of Transparency and
Accountability in Public
Administration)

Orgiit Kiiltiirii ve  Stratejik
Planlama  Siireci: Karaman
Belediyesinde Bir Uygulama

Birimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Dog. Dr. Ozlem
SADI

Prof. Dr. Osman
CEVIK

Dog. Dr. Kamil
ARI

Yrd.Dog. Dr.
Sefa USTA

Yrd.Dog. Dr.
Murat BAY

Zeynep AVAR

Duygu
BOZDOGAN

Ebru YILDIRIM

Yasin SAMDAN

Muhammet
PAYLI

Proje Biitcesi
17.428,24
8.537,00
18.247,39
6.925,00
120.671,86
855,72
138.359,50
3.440,00
23.035,00

337.499,71



Proje Tiirii 44 Adet

Miinferit Arastirma Projesi 24

Lisansiistii Tez Projesi 18

Doktora Tez Projesi 2




EK-6 PROJE VE TEKNOLOJI TRANSFER
OFiSi DESTEK CALISMALARI

e Universitemiz Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan desteklenen projeler ve
diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler bu ekte
sunulmustur.



PTTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Sira No Egitim Ad1 Tarih
1 Patent Vekili ile Bire Bir Gorlismeler 09.03.2017
2 Tirkgenin Baskentinde Evrensel Markalagsma Konferansi 24-25.04.2017
3 MEVKA Projesi Hazirlama ve Proje Dongilisti Egitimi 02.05.2017
4 BIGG-Bireysel Geng Girisim Programi ve Girisimci Rampast 26.10.2017
Konferansi
5 TUBITAK Bilim Toplum Projeleri Calistay 10.11.2017
6 Girisimcilik Semineri 01.12.2017
7 Cografi Isaret Siireci, Deneyimler ve Uygulamalar Paneli 19.12.2017
8 Cost Projeleri Egitimi 21.12.2017

PTTO Tarafindan Desteklenen Akademisyenler

Sira No Destek Alan Ogretim Uyesi Cahsmanin Adi
1 Yrd. Dog. Dr. Ahmet KAYABASI Yumurta ve Meyve Viyol Kaliplarin

Tasarlanmasi ve Imalati




EK-7 SUREKLiI EGITIM MERKEZI
FAALIYETLERI

e Universitemiz ~ Siirekli ~ Egitim  Merkezi
tarafindan gerceklestirilen egitimlere iliskin
detay bilgiler bu ekte sunulmustur.



Diizenlenen
Kurslar
Uygulamah
Girisimcilik Egitimi
ve SGK Mevzuati,
Firma Kurulusu,
Tesvikler ve
Kurumsallasma
Egitimi Kursu
Zaman Kumbarasi
Projesi Giindelikci
Anketi, Envanteri
ve Aract Firma
Fizibilite Calismasi
ve 2000  Adet
Baskili Rapor.

DGS Sayisal
Hazirhk Kursu
Etkili Giizel
Konusma ve
Diksiyon Kursu
Karaman Ticaret
ve Sanayi Odasina

Uygulamah
Girisimcilik Kursu
Mevka Hah

Dokuma  Egitimi
kursu

Karaman Esnaf ve
Sanatkarlar
Odalan Biriligi
Uygulamal
Girisimcilik Kursu

Karaman Esnaf ve
Sanatkarlar
Odalan Biriligi
Uygulamah
Girisimcilik Kursu
Is Saghg Egitimi
Kursu

Denetimli
Serbestlik
Miidiirliigii- Uyg.
Girisimcilik

Kat-1 Sanat1 Kursu

2017 Y1l Acilan Egitim Programlan Bilgileri

Kurs Saati

208

65

96

128

96

160

64

16

32

92

Katilimci Sayisi

120

38

55

100

32

118

46

299

23

Gelir

35.794,73

62.779,73

4.756

8.091

6.400

7.500

4.160

2000

2990

1077

3155



Yabancilara 192 6 3600
Tiirkce  Ogretimi

Kursu

Java Kursu 12 7 350

Toplam 1161 852 142.653,46 TL



EK-8 BILTEM TEKNOLOJIK ALTYAPISI

e Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar  Uygulama ve  Arastirma
Merkezi’nin teknolojik altyapisina iligkin
detayli bilgiler bu ekte sunulmustur.



LABORATUVAR CIiHAZ LISTESI

No Harcama Malzeme Malzeme Adi Olcii Toplam  Tutar
Birimi Grubu
1 BILTEM 253.3.5.1 Genel Amagli T1ibbi Cihazlar ve Adet 1 121,540.00
Aletler
2 BILTEM  253.3.5.3 Molekiiler Biyoloji Ozel Caligma Adet 7 36,344.00
Cihazlar1
3 BILTEM  253.3.6.1.4  Kromotografi Cihazlar: Adet 1 577,753.96
4 BILTEM  253.3.6.1.8  Spektrometreler/Spektrofotometreler/  Adet 1 211,692.00
Difraktometreler
5 BILTEM  253.3.6.2.15 Sicaklik, Iletkenlik ve PH Olcme Adet 3 5,805.60
Cihazlari
6 BILTEM  253.3.6.2.17 Spektrometreler-Difraktometreler Adet 1 684,990.00
7 BILTEM 253.3.6.2.9 Termal Analiz ve Isil Ozellikleri Adet 2 186,440.00
Olgme Cihazlar
8 BILTEM  253.3.6.3.19 Santrifiijler Adet 1 5,380.80
9 BILTEM  253.3.6.6.2  Optik Mikroskoplar Adet 1 53,784.00
10 BILTEM  253.3.6.99  Diger Arastirma ve Uretim Amagcli Adet 70 2,042,055.84

Laboratuvar Cihaz ve Aletleri

YAPILAN TAHLILLER

No Tahlilin  Tahlil Tahlili Yapan Tahlil Toplam Tutar
Adi Yaptiran Cihaz/Cihazlar  Siiresi
Gercek/Tiizel
Kisiler
1 HPLC Yrd. Dog. Dr. HPLC 8 472,00
Analizi Fatma Nur
ARSLAN
2 AAS Prof. Dr. AAS 42 1.982,40
Analizi Fevzi
KILICEL
3 XRD Dog. Dr. XRD 15 750,00
Analizi Murat ESKIL
4 DSC Dog. Dr. TG-DTA 14 700,00
Analizi Murat ESKIL
5 AFM Yrd. Dog. Dr. AFM 12 1.062,00
Analizi Giiltekin
BASMACI
6 AAS Yrd. Dog. Dr. AAS 17 1.203,60
Analizi Volkan
KALEM
7 ICP-OES  Yrd. Dog. Dr. ICP-OES 9 796,50

Analizi Volkan



10

11

12

13

14

15

16

17

18

No

ICP-OES  Prof. Dr. ICP-OES
Analizi Abdullah
KAYA
UV-VIS  Prof. Dr. UV-VIS
Analizi [brahim
YILMAZ
HPLC Yrd. Dog. Dr. HPLC
Analizi Ceren
BAYRAC
XRD Yrd. Dog. Dr. XRD
Analizi Esra
OZTURK
ICP-OES  Yrd. Dog. Dr. ICP-OES
Analizi Aydin
RUSEN
XRD Yrd. Dog. Dr. XRD
Analizi Aydin
RUSEN
XRD Dog. Dr. XRD
Analizi Imren
HATAY
PATIR
HPLC Prof. Dr. HPLC
Analizi Fevzi
KILICEL
Analiz Yrd. Dog. Dr.
Hizmet Enver
Alimi KENDAL
XRD Dog. Dr. XRD
Analizi Esra
OZTURK
TG-DTA  Dog. Dr. TG-DTA
Analizi Esra
OZTURK
Akredite Olan Akredite
Laboratuvar Olan
Sayis1 Laboratuvar Laboratuvar Sayisi
Adlar
0 -

KALEM

Akreditasyon
Siireci Devam Eden Devam
Laboratuvar Adlan

25

84

16

4,5

18

56,5

33

12

1.475,00

991,20

944,00

265,50

1.062,00

295,00

5.000,25

1.947,00

14.950,60

708,00

472,00

Akreditasyon Siireci

Eden

Kromatografi ve
Kiitle
Spektroskopi
Laboratuvari
Genel Kullanim
Laboratuvar 1



EK-9 KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
UYELERI ILE KALITE KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

e Universitemiz Kalite Komisyonu’nun
calisma, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen Karamanoglu Mehmetbey

Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslar1 bu ekte sunulmustur.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI KALITE KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Universitemizde yapilacak kalite
giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda kalite komisyonunun olusturulmasi ve komisyonun ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir. Bu usul ve esaslar, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kalite Komisyonu’nun gorev, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin yedinci ve sekizinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1)Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yilksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme stiirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

¢) Dig Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarimin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

d) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmalarinin komisyonun gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

e) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiliksekogretim kurumlarinda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgeyi,

f) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,



g) Komisyon: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalart ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve
yiriitilmesinden sorumlu komisyonu,

g) Stratejik Planlama: Bir yliksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

h) Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

1) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iligkiyi acgiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiliksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve gilivencesi ¢alismalart ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu kurulu,

j)  Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu:
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun ilgili y1l icinde dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim
kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarint dikkate alarak, her yil hazirladigi veya
hazirlattig1 raporu,

k) Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalarinin sonuglarini iceren ve
ilgili yliksekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonunun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklar, Yetkileri ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4-(1)Komisyonun bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda
ise komisyonda iiye olan rektdr yardimceilarindan biri yapar.

(2) Komisyon tiyeleri, ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yliksekokulu ve
birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan belirlenen
iyelerden olusur. Komisyon {iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire
Baskani ve Ogrenci Konsey Baskani ile senato tarafindan uygun goriilen personel bulunur.

(3) Komisyon iiyelerinden Ogrenci Konsey Baskani’nin gorev siiresi bir yil diger
iiyelerin ise dort yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Uyeliklerde
herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay i¢cinde Senato tarafindan bosalan liyenin yerine
gececek iiye belirlenir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya ti¢ kere veya bir
yilda yapilan toplantilarin yarisina katilmayan tiyeler ile ¢ekilmek isteyen iiyelerin iiyelikleri
SOna erer.



(5) Komisyon baskanin ya da baskan yardimcisinin ¢agrisi iizerine toplanir.
Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi bagkan ya da baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir ve katilimecilara iki glin dncesinden yazili veya sozlii olarak bildirilir.
Ayrica bagkan ya da baskan yardimcist iiyelerin {igte birinin yazili talebi iizerine ve talep
edilen giindemle yedi giin i¢inde komisyonu toplantiya cagirir. Toplanti glindemi, toplanti
sirasinda tiyelerin teklifi iizerine komisyon karariyla degistirilebilir.

(6) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak, toplantida karar i¢in gerekli nisabin
saglanamadig1 durumlarda bir sonraki toplantida da oylarda esitlik olmas1 halinde baskanin oy
kullandig1 tarafin karar1 gegerli olur. Alinan kararlar toplant1 tutanagina veya karar defterine
kayit edilir ve kararlarin alindig1 toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(7) Gilindem {izerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya
sunulur. Oylamalar acik yapilir. Kararlara muhalif kalan {iyeler, muhalefet serhlerini bir
sonraki toplanti giiniine kadar yazili olarak komisyona iletirler. Muhalefet serhlerini iletmeyen
iiyeler komisyon kararina katilmig sayilir.

(8) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanli8i, raportorliik gorevi Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 5 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak c¢aligmalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato’nun onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglari igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet
ortaminda, liniversitemizin ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢) Ayrica bir kurul olusturulmamasi halinde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu olarak da gérev yapmak.

Komisyonunun yetkileri

MADDE 6 — (1) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Kalite giivencesi caligmalar1 kapsaminda gecici veya siirekli olarak c¢alisma
ekipleri olusturarak Rekt6r’{in onayina sunmak,

b) Kalite gilivencesi c¢alismalarini izlemek, incelemek, degerlendirmek ve
gerektiginde yerinde ¢aligmalar yapmak veya ¢aligma ekiplerine yaptirmak,

¢) Kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi
belirlemek ve raporu Senato’ya sunmak,



d) Gorev alamiyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler
olusturmak ve kararlar almak,

e) Yapilan bagvurulart degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

f) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danigsmak amaciyla uzman kisileri
toplantilara davet etmek,

g) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger ¢aligsmalar ile istatistiki
verileri degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

g) Universitemiz i¢indeki kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

h) Inceleme ve arastirma yapilmasimna ihtiya¢ duyulan konularin gériisiilmesinden
once kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek.

(2) Gorevlendirmeler Rektor tarafindan yapilir.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi

MADDE 7- (1) Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda,
uygulamadan ve kararin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan
tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigsmalar baskanin ya da bagkan
yardimcisinin imzastyla yapilir.

(2) Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar her komisyon
toplantisinda giindeme ge¢meden once degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli goriilen
uygulamalarin izlenmesi bu Usul ve Esaslarin yedinci maddesine gore yerine getirilir.

(3) Komisyon tarafindan yetersiz goriilen uygulamalar i¢in baska bir birim, kisi veya
caligma ekibi gorevlendirilmesi Rektdrden talep edilebilir.

(4) Kararlar1 uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama
kapsaminda egitim ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak iizere danisman
gorevlendirilmesi komisyon tarafindan Rektorden talep edilebilir.

(5) Kararlarin uygulanmasi i¢in kalite glivencesiyle ilgili gerceklestirilecek her tiirlii
harcama biit¢eye ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Komisyon kararlarimin takibi

MADDE 8- (1) Kalite giivence sistemiyle ilgili c¢aligmalarin ve komisyon
kararlarinin takibi i¢ denetgiler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani ile komisyon tarafindan
belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

(2) llgili karar uygulamasini takip eden bir kisi toplant1 giindemine gegmeden 6nce
uygulamanin son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.

(3) Kararlarin uygulanmasinin son durumu ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkani tarafindan her yil Aralik ay1 sonu itibariyle bir rapor hazirlanir komisyona sunulur.
S6z konusu rapor tiyeler tarafindan incelendikten sonra komisyonda goriisiiliir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 9- (1)Bu Usul ve Esaslar Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



EK-10 KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI

YONERGESI

e Universitemizde gorev yapan idari personele
yonelik hazirlanan insan Kaynaklar1 Y®onergesi

bu ekte sunulmustur.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin insan kaynaklart
politikas1 ve planlamasina iliskin hususlariyla tiniversitede istihdam edilen idari personelin,
kendi gorev ve kadrolariyla ilgili ayr1 bir diizenleme bulunmamasi kaydiyla, insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarina iligkin hususlar1 belirlemek, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimlerine
gore hukuki islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, aidiyet duygusu
gelismis, katma deger yaratan, kendi kariyer hedefleri ile {iniversitenin hedeflerini bagdastiran
bir insan kaynagi olusturmak ve personelin performansini degerlendirmek amaciyla

hazirlanmstir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Universitesi’nin tiim birimlerinde ¢alisan idari ve sézlesmeli

personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yoénerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 8, 10 ve 21’inci
maddeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 11, 55, 56 ve 57°nci maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve
Memurlar1 Disiplin  Yénetmeligi hiikiimleri, 2011/2 Basbakanlik Isyerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde yer

alan personelin yeterliligi ve performansi standardi esas alinarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;
a) Baskanlik: Personel Daire Bagkanligini,

b) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,



c)Birim Amiri: Ek-4’te yer alan birim amirlerini,

¢) Degerlendiriciler ve itiraz merci: Ek-3’te yer alan birim amirlerini,

d)Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi
yazili sinavini,

e) Isyerinde psikolojik taciz: Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi
ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir siire sistematik bi¢imde devam eden,
yildirma, etkisizlestirme veya isten uzaklastirmayr amaclayan; magdur ya da magdurlarin
kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii
niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar biitiiniinii,

f) KPSS: Universite kadrolaria ilk defa atanacaklar1 belirlemek amaciyla Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

g) Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam
edilen 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olan ve ayni kanunun 4/A, 4/B ve 4/C
maddelerinde sayilan personeli,

g) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

1) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

i) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu elde edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi yazili sinavini,

j) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

ifade eder.

Ikinci Béliim

Insan Kaynaklar: Politikasi

Insan kaynaklan politikas

MADDE 5-(1) Insan kaynaklar1 politikasi, Universitenin insan kaynaklari
uygulamalarina iligkin kurallar1 igerir. Bununla {niversitenin stratejik hedeflerinin
gerceklestirilmesi  dogrultusunda tutarli ve adil bir yap1 olusturularak personelin
verimliliginin, is tatmininin ve isteklendirilmelerinin arttirilmasi, orgiitsel baglhilig: yiiksek ve
kendini gelistiren bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.

(2) insan kaynaklar1 politikasmnin temel ilkeleri sunlardir:

a) Personelin goriis ve Onerilerini idareye kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla
iletisim usul ve imkanlarmi gelistirerek yoOnetisim anlayisi igerisinde ¢ok yonlii iletisimi

uygulamak, insan iliskileri ve igbirligini saglamak.



b) Personele yonelik sosyal ve kiiltlirel organizasyonlar diizenleyerek, kurum kiiltiiri,
bilinci ve aidiyet duygusunun olusmasini saglamak.

¢) Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak iiniversitenin
0zgorev ve uzgdrisi dogrultusunda, gorevin Ozelligine uygun personelin niteliklerini
belirlemek ve dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
gelistirmek.

¢) Personelin, egitim ihtiyag analizi firsat esitligi dogrultusunda, atandiklari pozisyonun
gerektirdigi egitim planlamalarint yapmak, kariyer meslek ¢alisanlarmin tabi olduklari
mevzuat geregi ihtiyaclari olan egitimleri saglamak ve bireysel kariyer planlarinin
gerceklestirilmesi igin gelisimlerine katki saglamak.

d) Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagli olarak
calismasini ve kuruma bagliligini tesvik etmek.

e) Is saghg ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir
is ortami olusturmak.

f) Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire c¢alisanin asagilanmasi, kiigiimsenmesi,
dislanmasi, kisiliginin ve saygmligmin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi,

yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan isyerinde psikolojik tacizi (mobbing) énlemek.

Uciincii Béliim
Kadrolama

Siire¢ ¢calismalari

MADDE 6-(1) Yapilacak her bir isin niteligi, isin genel durumu, isin yapilmasinda
gerekli olan kriterler ve isle ilgili literatiir hakkinda bilgi toplanmasi, toplanan verilerin
sistematik sekilde incelenmesi, degerlendirilmesi ve bunlara iliskin bilgilerin yazili hale
getirildigi sistem ¢aligmalaridir.

(2) Siireg caligmalari, siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci yiiriitecek kiside olmasi
gereken yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarmi da
iceren c¢aligmalardir. Siire¢ c¢alismasi ile bu yonergede yer alan insan kaynaklar
fonksiyonlariin etkin ve birbirleriyle tutarli bir sekilde gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

Siireclerin mahiyetinde herhangi bir degisiklik oldugunda siirecler giincellenir.

Insan kaynag ihtiyacinin belirlenmesi ve planlanmasi
MADDE 7-(1) Baskanlik, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara ilisgkin insan giicii

ihtiyacin1 belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklari



planlamasi1 kapsaminda ve Stratejik Plan ve Performans Programi g6z oOniine alinarak
belirlenir. Birimler en geg, Ocak ay1 sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte idari personel
ihtiyaclarini nitelik ve nicelik bakimindan Bagkanliga bildirir.

(2) Universitedeki insan giicii planlama kriterleri asagidaki gibidir:

a) Stratejik hedefler ve performans hedefleri,

b) Nitelik bakimindan;

1) Is tanimy, is gerekleri ve siirecler.
¢) Nicelik bakimindan;
1) Bina sayis1 ve biiyiikliikleri,
2) Ogrenci sayist,
3) Ilgili birimin bdliim sayus1,
4) llgili birimin akademik ve idari personel saysi.

(3) Planlamalar {tiniversitenin yeni gorevler tstlenmesi, teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler goz Oniine alinarak hazirlanir.
Universitenin insan kaynaklar1 planlamasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Stratejik plan ve performans programi,

b) Is analizleri ile belirlenen gorev tanimu ve is gerekleri,

¢) Ogrenci sayilari ile akademik ve idari personel sayilarmin karsilastiriimast.

Insan kaynaginin tedarik ve secimi
MADDE 8-(1) Universitenin personel tedariki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve

ilgili mevzuat ¢ergevesinde insan kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda yapilir.

Dérdiincii Boliim
Atamalar

Idari personel atamalar

MADDE 9-(1) Personel atamalar1 agiktan, naklen, agikta, unvan degisikligi ve gorevde
yiikselme sinavi sonucuna gore yapilir;

a) Personelin agiktan atamalari: Maliye Bakanliginca verilen izin sayilar1 ¢ergevesinde
tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel kadrolarma, KPSS ile OSYM
Bagkanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda agiktan atama islemleri yiiriirliikteki mevzuat

hiikiimlerine gore yapilir.



b) Personelin naklen atamalari: Idari personelin naklen atamalar1 her yil Biitce Kanunu
hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde bu sayiyr asmamak kosuluyla diger
kamu kurum ve kuruluslarindan insan kaynagi ihtiyaci dogrultusunda yapilir.

) Personelin agikta atamalari: Bir siire caligtiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlari
ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak tizere istifaen gorevinden ayrilan idari personel igin yiirtirliikteki
hiikiimler ¢ergevesinde agikta atama islemi gergeklestirilir.

¢) Personelin unvan degisikligi ile gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore atanmast:

1) Unvan degisikligi smavi sonucunda yapilan atamalar; Universitedeki teknik
hizmetler ve saglik hizmetleri smifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilan atamalardir.

2) Gorevde yiikselme smavi sonucunda yapilan atamalar; Universitedeki genel idare
hizmetleri sinifinda bulunan personel i¢in gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan
atamalardir.

d) Sozlesmeli personelin atanmasi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi

kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla personelin sézlesmeli olarak atanmasidir.

Muvafakat verme sartlari
MADDE 10-(1) Asagidaki sartlar1 tasiyan personele, talep etmeleri halinde muvafakat
verilir.

a) Kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari, annesi, babasi ve yargi karari
ile vasi tayin edildigi kardesinin hastalifinin goérev yaptigi yerde tedavisinin miimkiin
olmadigi veya mevcut gorev yerinin séz konusu Kkisilerin saglik durumunu tehlikeye
diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya tiiniversite hastanesinden almacak saglik
durulu raporu ile belgelendirmesi,

b) Devlet memuru olarak c¢alisan esinin ¢alistigi kurumun veya kadro/gorev
unvaninin karsiliginin bulunmamasi nedeniyle Karaman’a (ilgeler dahil) naklinin miimkiin
olmamasi,

c) Mevcut durumundan daha st bir goreve yiikselmesi veya Kariyer unvanli bir
kadroya atamasinin yapilacak olmasi,

¢) KPSS Sonuglarina gore baska bir kuruma hiyerarsik agidan bulundugu kadroya
esit veya st kadroya yerlestirilmesi,

d) Yil i¢inde ayrilan personel sayisinin Devlet Personel Baskanliginin cari yil igin
verdigi atama kontenjaninin %10’unu ge¢cmemesi (bu sekildeki talebin belirlenen orandan

fazla olmas1 halinde hizmeti fazla olana, hizmet siiresinin esit olmasi halinde yasi biiyiik olana



oncelik verilecektir.) kosuluyla Universitede son gorev unvanina basladig: tarihten itibaren
fiilen (askerlik, dogum sonrasi vb. iicretsiz izin siiresi hari¢) 10 yilin doldurulmus olmasi,

e) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz 5 yil kendi adina
veya bir igverene bagli olarak calisiyor olmasi, en son calistig1 isverene bagl olarak da en az
3 yil ¢alismis olmasi ve bu durumu sosyal giivenlik primi Kesintileri ile belgelemesi ve
personelin de asaletinin tasdik edilmis olmasi,

f) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarindan birinin
bulundugu yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare

makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi.

Besinci Boliim
Personel Gelistirme ve Degerlendirmesi

Hizmet i¢i egitim

MADDE 11-(1) Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi,
goreve iliskin becerilerin kazandirilmasi, davranislarinin gelistirilmesi, hizmet icinde
yetistirilmesi ve iist gorevlere hazirlanmasi ile Universite hizmetlerinde verimlilik ve
etkinligin saglanmast amaciyla hizmet ic¢i egitim faaliyetleri Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ve siire¢ ¢alismalari dikkate alinarak
ve Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtilen hedefler dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Universitede calisan kariyer meslek sahibi personelin meslekte ilerlemesi igin gerekli
olan egitimler belirlenir ve bu egitimlerin gerceklesmesi i¢in egitim programi hazirlanarak
uygulanir.

(3) Personelin meslegiyle ilgili konularda diizenlenen seminerlere katilimi desteklenir.

(4) Universite, Erasmus, Mevlana, Da Vinci vb. ulusal ve uluslararasi egitim
hareketlilikleri araciligiyla personelin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurt dis1 egitim
imkani saglanir.

(5) Yurt dis1 egitim kontenjanlari, stratejik plan ve performans programiyla personelin

kisisel kariyer ve gelisim hedefleri g6z 6niine alinarak idarece belirlenir.

Performans Degerlendirme Sistemi
MADDE 12-(1) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi idari personeline uygulanacak
olan performans degerlendirme sisteminin isleyisi su sekildedir:
a) Degerlendirme, yil i¢inde en az 6 (alt1) ay calisan personelin Ek-1’de 6rnegi

bulunan performans degerlendirme formu, ayrica yonetici durumunda olan Genel Sekreter,



Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul
Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Sube Miidiirii, idari birim sorumlusu ve Sef olarak calisanlar i¢in
Ek-2’de 6rnegi bulunan performans degerlendirme formuyla, bir 6nceki yilin 1 Ocak- 31
Aralik tarihleri arasindaki durumu degerlendirilerek, en fazla gorev yaptigi birimin Ek-3te
belirlenen degerlendiricileri tarafindan (esit olmasi halinde son gorev yaptigi birim
degerlendiricileri) takip eden Ocak aymnda yapilir. Degerlendirme i¢in birimde en az 3 ay
gorev yapmis olmak esastir.

b) Degerlendirme notu;

90-100 aras1 Beklentilerin ¢ok tistiinde

80-89 arasi Beklentilerin tistiinde

50-79 arasi Beklentileri karsilar

40-49 arasi Beklentilerin altinda

00-39 arasi Beklentilerin ¢ok altinda

olarak derecelendirilir. Calisanlarin performansi Ek-1’deki formla, yoneticilerin performansi
ise Ek-1 ve Ek-2’deki formlarla degerlendirilir. Degerlendiriciler tarafindan verilen notlarin
aritmetik ortalamasi alinarak nihai nota ulasilir. Degerlendirme sonucunda kiisuratlar bir iiste
tamamlanir.

C)Performans degerlendirme goriismesi degerlendirmeden sonraki bir ay iginde
degerlendirilmesi yapilan personel ile gorev yaptigi birimin ikinci degerlendiricisiyle yapilir.
Bu goriismede, performans sonuglar tartisilir ve degerlendirme formunun bir niishasi imza
karsiliginda ilgiliye verilir.

¢)Personel, fikir ayriligina distiigi konularda gériigmenin yapilmasindan sonra en
gec yedi is ginii iginde Rektorliige itiraz edebilir. Siresi iginde itiraz edilmeyen
degerlendirme sonucu kesinlik kazanir.

d)Rektorliik kendilerine yapilan itirazlar1 bir ay i¢inde degerlendirme formunu, itiraz
dilekgesini ve ilgilinin ¢alismalarin1 dikkate alarak degerlendirir ve formun ilgili alanina
notlarmi1  verir. Rektorlik tarafindan yapilan degerlendirme kesindir. Yoneticilerin
performansinin degerlendirilmesinde Rektorliik tarafindan verilen iki notun aritmetik
ortalamasi nihai not olarak kabul edilir. Buna gére islem yapilarak degerlendiricilere ve itiraz

eden personele konu teblig edilir.



e)Performans degerlendirme formlar1, varsa itirazlar ve itiraz kararlari, sonuglarin
alinmasindan sonra yedi is gilinii icerisinde Personel Dairesi Baskanligima ulastirilir ve
personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

f)Performans degerlendirme sonrasinda iist iiste iki degerlendirme sonucu
“beklentilerin ¢ok altinda” veya ‘“beklentilerin altinda” olan personel i¢in takip eden yil
icinde, eksik bulunan kriterlerde birimince, gerekli goriilmesi halinde Rektorliikkge toplu
egitim programlart uygulanir veya baska kurumlarca diizenlenen egitim programlarina
katilimi1 saglanir. Bu egitimler sonucunda yapilacak ilk degerlendirmede personelin
performansinin en az “beklentileri Kkarsilar” diizeyine ulasmasi istenir. Personelin
performansinda herhangi bir gelisme olmadig: takdirde gorev yeri degistirilebilir.

g) Performans degerlendirme sonucu “beklentilerin ¢ok iistiinde” olan personel igin;

1- Gorevde yiikselmelerde personel hakkinda diizenlenen performans degerlendirme
sonuglar1 da dikkate alinir.

2- Sartlar1 sagliyor ise talebi dikkate alinarak yurti¢i ve yurtdisinda ¢esitli kurumlarin

diizenledigi egitim programlarina génderilecekler arasinda oncelik taninir.

Kariyer gelistirme

MADDE 13-(1) Universitenin idari personel kariyer planlamasi, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Bu ¢ercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut
kadro yapis1 goz 6ntinde bulundurulur.

(2) Bireysel kariyer beklentileriyle tiniversitenin ileriye doniik personel gereksinmelerinin
biitiinlestirildigi kariyer planlari belirlenebilir ve personelin dniversite icindeki mesleki
ilerlemesi uygulanacak faaliyetlerle ve programlarla planlanabilir.

(3) Personel gelistirme ve degerlendirme kapsaminda personel hareketliligi uygulamasina
basvurulabilir. Personel hareketliligi, personelin bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak, is
yiikii dagilimi agisindan kurumda adaleti saglamak amaciyla belirli siirelerle birim icinde
veya bir birimden baska bir birime hareket etmelerini ifade etmektedir. Personel
hareketliligiyle kurum ici koordinasyonun saglanmasi, is yiikii dagilimi bakimindan adaletli
olunmasi, oOrgiitsel yedekleme, personeli kuruma baglama hedeflenmektedir. Kariyer
planlama kapsaminda y®6netici olma potansiyeli oldugu diisiiniilen personelin Universiteyi

biitiin olarak gérmesi ve ¢esitli birimlerin faaliyetlerini tanimasi saglanmalidir.



Is yerinde psikolojik taciz
MADDE 14-(1) Personelin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla asagidaki tedbirlerin
alinmasi uygun gorilmistiir;
a) Personel astina veya iistiine etik sinirlar iginde davranmalidir.
b) Biitiin ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve
davranislardan uzak durmalidir.
¢) Bu muameleye maruz kalinmasi durumunda magdur personel yazili ya da sozli
olarak magduriyetini bildirmelidir. Psikolojik taciz sikayetleri titizlikle incelenip en kisa
siirede sonu¢landirmalidir.
¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 21’inci maddesinin “Kamu gorevlileri,
amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari islem ve eylemlerden dolay1
sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler. Bu maddeye gore, sikayet sozlii ya da yazili olarak,
en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir.” hitkkmii
geregince birim amirlerince sikayetlerin titizlikle takip edilmesi ve sonuglandirilmasi

saglanacak, sikayette bulunanin korunmasi i¢in de gerekli tedbirler alinacaktir.
Altinci1 Boliim
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiirirlik

MADDE 15-(1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-(1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



EK-1

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

(YONETICI VE CALISANLAR ICIN)

Calisanin Ad1 Soyadi

Kadro Unvani

Kadro Yeri

Gorev Yeri

Sicil No

Memuriyete Baglama Tarihi

KMU'de Ise Baglama Tarihi

Degerlendirmenin Yapilacagi Birimde Ise
Baglama Tarihi

Degerlendirme Doénem Araligi (01/01/....-
31/12/.....)

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Mesleki Yeterlilik

Not
Arahg

1.Degerlendirici
Notu

2.Degerlendirici
Notu

Varsa
itiraz

Mercii
Notu

Is bilgisi (Yaptig1 ise iliskin teorik ve pratik bilgi
diizeyi)

1-10

Verimlilik (Gorevini kurallara uygun, istenilen
zamanda ve miktarda yapmasi ve ise iligkin
zaman ve kaynak tasarrufu saglamasi)

1-10

Is Kalitesi (Isini her zaman standartlara uygun
yapmast)

1-10

Sorumluluk (Géreviyle ilgili elde edilen sonuglart
istlenmesi ve goreviyle ilgili ara¢ ve gerecleri
dogru kullanmast)

1-10

Problem ¢6zme (Karsilastigi problemleri dogru
bir sekilde formiile edebilmesi, ¢b6ziim
alternatiflerini gelistirmesi, ¢dziimii uygulamasi
ve sonuglar1 degerlendirmesi)

1-10

Davranmissal Yeterlilik

Iletisim ve iliskiler (iistler, astlar, c¢alisma
arkadaslar1 ve c¢evresi ile iliskileri, insanlari
dinleme ve anlama, yazili, sozlii ve beden diliyle
iletisim becerisi, is arkadaglari ve astlariyla
iletisimi)

Organizasyon  becerisi  (Kendisine  verilen
gorevleri organize etmesi ve sonuglarinin takibi)

Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olmas: (Isiyle
ilgili giincel olaylar1 takibi ve isine yansitmasi,
islerin isleyisiyle ilgili yeni Oneriler sunmasi)

1-5

Takim Calismast (Takim ruhuna ve sinerjiye
inanci, takim iyeleriyle isbirligi, dayanisma ve
uyum icinde ¢aligmasi, takim iiyeleriyle bilgi
paylasiminda bulunmasi)

1-5

10

Paydas Odaklilik (Gorevini diger birimlerde
calisanlarin beklentilerini dikkate alarak yerine
getirmesi)

Bireysel Yeterlilik




Kararlar1  uygulama (Kendisini ilgilendiren
11 | konularda mantikli ve dogru karar almasi, kararin
uygulanmasi konusunda inisiyatif almast.)

1-5

Programli ¢aligma (Calismalarint dnem ve aciliyet
12 | durumuna gore siraya koymasi, c¢aligmalarint
planladig: siirede bitirmesi)

Temsil yetenegi (Dis goriiniiy, tavir ve

13 davranislariyla kurumu temsil etmesi)

Hedeflere ulasma (Hedeflere ulagmak igin etkin

14 tedbirler almasi ve hedeflerine ulagmasi)

1-5

Kisisel gelisim (Kisisel ve mesleki gelisimini
kurumun hedefleriyle paralel hale getirme
15 | basarisi, kisisel ve mesleki gelisim icin kendini
organize ve disipline etme, kisisel ve mesleki bilgi
ve becerisini gelistirme konusunda basarisi)

1-5

TOPLAM

NIHAI NOT

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

[tiraz Merci

Gortsii

Adi, Soyadi
Unvani

Imzas1




EK-2

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

(YONETICILER ICIN)

Caliganin Adt Soyadi

Kadro Unvani

Kadro Yeri

Gorev Yeri

Sicil No

Memuriyete Baslama Tarihi

KMU'de ise Baslama Tarihi

Degerlendirmenin Yapilacagi Birimde Ise Baglama
Tarihi

Degerlendirme Donemi (01/01/...... -31/12/......

PERFORMANS DEGERLENDIRME
KRITERLERIi

Not
Arahg1

1.
Degerlendirici
Notu

2.
Degerlendirici
Notu

Varsa
itiraz

Mercii
Notu

Stratejik diistinme ve davranma (Uzgoriisii ve
0zgorevi gdzetmesi, piyasa ve sektorel geligsmeleri
izlemesi, bilgi toplamasi, bu bilgiyi analiz etmesi,
iiniversite kaynaklarin1 etkin ve verimli hale
getirmesi)

1-20

Hedef belirleme ve hedeflere ulasma (Hedeflerini
belirlemede gergekeiligi, hedeflere ulagsmak igin
etkin tedbirler almasi, hedeflerine ulagma becerisi)

1-10

Is planlama ve takibi (Islerini planlama, isini takip
etme ve sonug alma becerisi)

1-10

Karar verme ve problem ¢dzme (Problemin tespiti
ve kaynagina inme, alternatif ¢oziimler iiretme,
uygun alternatifi segme ve uygulama becerisi.)

1-10

Yeni fikir iiretme (Is yapma usulleri ile ilgili her
zaman yeni fikirler liretme, yeni fikirleri her zaman
arkadaslar1 ve amirleri ile paylasma, yeni fikir
iretmeleri igin astlarina her zaman firsat sunma
becerisi)

1-10

Iletisim ve iliskiler [Insanlar (iistler, astlar, calisma
arkadagslar1 ve ¢evresi) ile iliskileri, insanlar1 dinleme
ve anlama, yazili, sdzli ve beden diliyle iletisim
becerisi ve is arkadaglartyla problem yasamamasi]

1-10

Astlarin1  gelistirme ve motive etme (Astlariin
mevcut  performanslarint  degerlendirme  ve
gelistirmede  potansiyellerini  ortaya  ¢ikarma,
astlarinin performans ve potansiyellerine uygun
kariyer yollarint belirleme, astlart igin gerekli
imkanlar1 hazirlama ve astlarinin ihtiyaglarini,
anlama ve uygun tesvik araglarini bulmak ve
kullanma becerisi)

1-10

Motivasyon ve takim liderligi (Motivasyon
yiiksekligi, baskalarinin motivasyona ihtiyacini fark
edip ihtiyaca uygun motivasyon araglarini kullanma,
motivasyonu arttirmakla  birlikte, motivasyonu
bozucu engelleri her zaman ortadan kaldirma,
caligma arkadaslarin1 takim ruhuna ve sinerjiye
inandirma ve etkin ve basarili bir takim liderligi
becerisi)

1-10




Yetki devri (Astlarina bazi isleri ve bu islere iligkin

9 L L 1-10
yetkisini devretme becerisi)

TOPLAM

YONETICI ve CALISANLAR DEGERLENDIRME NOTU (EK-1)

NIHAI NOT

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

[tiraz Merci

Gortisti

Adi, Soyadi
Unvanm

Imzasi1




EK-3

Degerlendirilecek Personel’

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

Genel Sekreter

Rektor

Rektor

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Rektor
Rektorliik Ozel Kalem Calisanlari Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter
Daire Baskani Genel Sekreter Rektor
Hukuk Misaviri Genel Sekreter Rektor
Doner Sermaye Isletme Miidiirii Genel Sekreter Rektor

Genel Sekreterlige Bagli Diger Birim Sorumlulari

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlige Bagl Diger Birim Personeli

Birim Amiri

Genel Sekreter

Fakiilte/Yiiksekokul/ MY O/Enstitii Sekreteri Dekan/Miidiir Rektor

Daire Bagkanliginda Goérevli Sube Miidiirleri Daire Baskani Genel Sekreter
Genel Sekreterlik Biinyesinde Gorevli Diger Personel Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter
Avukatlar Hukuk Misaviri Genel Sekreter

Fakulte/Yiksekokul/MY O/Enstitide
Personel

Gorevli  Diger

Fakilte/Yiksekokul/MY O/Enstiti
Sekreteri

Dekan/Mudiir

Merkez Midirlikleri, Koordinatorlik vb. Birimlerde
Gorevli Sube Miidiirleri

Gorevli Oldugu Birim Amiri

Genel Sekreter

Merkez Koordinatorlik vb. Birim

_ Mudirlikler, Sube Miidiirii? Gérevli Oldugu Birim Amiri
Personeli
Daire Baskanliklarinda Gorevli Diger Personel Sube Miidiirti Daire Baskani
Hukuk Miisavirliginde Gorevli Diger Personel Hukuk Miisaviri Genel Sekreter
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde Gorevli Diger e . : e
Sube Miidiirii Doéner Sermaye Isletme Miidiirii

Personel

! Birden fazla birimin is ve islemlerini yiiriitmekte olan personelin degerlendirme, gorevlendirme talimatinda ilk zikredilen birime gore yapilacaktir.
? Sube Miidiiriiniin bulunmadig: birimlerde ilk degerlendirici personelin hiyerarsik olarak bir iistiindeki personeldir. Bu personelin de olmadigi durumlarda degerlendirme
sadece personelin gorevli oldugu birim amiri tarafindan yapilir.



EK-4

BIRIM AMIRLERI
BIRIMLER BIRIM AMIRI
Fakdilteler Dekan
Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar Miidiir
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Miidiir
Koordinatorliikler Koordinator
Rektorliige Bagli Boliimler Boliim Bagkam

Rektorliik (Ozel Kalem)

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Daire Bagkanliklari

Daire Bagkani

Hukuk Misavirligi

Hukuk Miisaviri

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Birim Sorumlusu

Diger

Birimin en iist amiri




EK-11 EGITIM-OGRETIM KADROSU

e Universitemizde  gdrev  yapan  Ogretim
elemanlarinin birim ve unvan bazinda egitim-
ogretim kadrosuna iliskin bilgiler bu ekte
sunulmustur.



EGITIM-OGRETIM KADROSU

2017 yili sonu itibariyle tniversitemizde toplam 575 akademik personel gorev
yapmakta olup bunlarin unvan ve birim bazinda dagilimi agagida gosterilmistir.

o Yrd. Ogr. Aras.
Birimi Prof. Dog. Doc. Gér. | Gor. Okut. | Uzm. Top.

Rektorliik - - - - - 6 4 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 21 2 53 - - 80
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4 9 9 - 32 - - 54
Edebiyat Fakiiltesi 2 6 29 - 59 - - 96
Miihendislik Fakiiltesi 4 8 31 - 51 - - 94
Egitim Fakiiltesi 1 1 11 - 23 - - 36
Islami Ilimler Fakiiltesi - - 10 5 16 - - 31
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 6 3 29 - - 40
Sanat, Tasarnm ve  Mimarlk ) ) i ) i i i )
Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 2 8 3 4 1 - 18

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu - - - = = - - -

Teknik Bilimler MYO - - 4 22 - 1 3 30
Sosyal Bilimler MYO - - 1 20 - 1 - 22
Ermenek MYO - - 1 17 - 2 - 20
Kazim Karabekir MYO - - - 18 - 1 - 19
Saglik Hizmetleri MYO - - - 23 - - - 23

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - = - - - -

Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 - - 2

TOPLAM 14 29 131 113 269 12 7 575




EK-12 UNIVERSITEMIZ OGRETIM
UYELIGIi KADROLARINA BASVURMA,
YUKSELTILME VE ATANMAYLA ILGILI
DEGERLENDIRME YONERGESI

e Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvurma, Yiikseltilme ve Atanmayla Ilgili
Degerlendirme Yonergesi bu ekte sunulmustur.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGi
KADROLARINA BASVURMA, YUKSELTILME VE ATANMAYLA ILGILI
DEGERLENDIRME YONERGESI

AMAC VE KAPSAM

Bu yonergenin amaci, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna bagl Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine ek olarak Karamanoglu
Mehmetbey Universitesine yapilacak basvuru, yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari
kosullar1 belirlemek ve etik kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi ylikseltecek gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

YARDIMCI ~ DOCENT, DOCENT VE PROFESOR KADROLARINA
BASVURABILMEK ICIN GEREKLI KOSULLAR

a) Yardimci Dogent kadrosuna basvurabilmek igin;

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde ya da uluslararasi
indeksler tarafindan taranan veya uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde en az bir makale
yayinlatmis olmak,

2. En az 30 puan1 A, B ve C tiirii aktivitelerden olmak {izere, biitiin aktivitelerden toplam 100
puan almig olmak,

3. Yardimci dogentlik kadrosuna yeniden atanmalarda, en az % 50’si A, B, C ve D tiirii
aktivitelerden olmak iizere son ii¢ yilda asgari 100 puan almis olmak,

4. Adayin, puanlamaya tabi tutulan tiim yaymnlar1 yayinlanmis veya yayina kabul edilmis
olmasi sart1 aranir.

b) Doc¢ent kadrosuna basvurabilmek icin;
1. Dogentlik unvanini almis olmak.
¢) Profesor kadrolarina bagvurabilmek icin;

1. Dogent unvanimi aldiktan sonra asgari 300 puani dogentlik donemindeki yapilan
aktivitelerden olmak kaydiyla, toplam en az 600 puan almis olmak,

2. Dogentlik sonrasi alinmast gereken puanin % 50’sini; A, B, C, D, F, G ve H tiirii
aktivitelerden saglamis olmak,

3. Adayin, puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlar1 yaymlanmis veya yayina kabul edilmis
olmasi sart1 aranir.

A. Makaleler Puan

A-1 SCI , SCI-Expanded , SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 50
yayimlanan tam makale

A-2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler 40
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan tam makale



A-3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis tam makale (Tiirkge ve 30
Yabanci dilde)

A-4 SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 30
yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve
Ozet tlirlinden yaynlar

A-5 SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan 20
taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigsma,
vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar

A-6 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, 10
tartisma, vaka takdimi ve Ozet tiirlinden yayinlar (Tiirk¢e ve Yabanci
dilde)

A-7 Hakemli olmayan, sanatsal ve mesleki dergilerdeki makale, inceleme, 3

kitap tanitimi vb. tiirii yayinlar

B. Bildiriler Puan

B-1 Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, 20
sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan bildiri

B-2 Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, c¢alistay gibi bilimsel, 15

sanatsal toplantilarda sozIlii olarak sunulan ve 06zet metin olarak
yayimlanan bildiri

B-3 Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, 10
sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan bildiri

B-4 Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, c¢alistay gibi bilimsel, 8
sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak
yayimlanan bildiri

B-5 Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal 10
toplantilarda so6zlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
bildiri

B-6 Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal 7
toplantilarda sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan
bildiri

B-7 Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal 5
toplantilarda poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
bildiri

B-8 Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal 3

toplantilarda poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan

bildiri



C. Kitaplar Puan

C-1 Alaninda yurt disinda yayimlanan kitap 100

C-2 Alaninda yurt iginde, Tiirk¢e ya da yabanci dilde yayimlanan kitap 75

C-3 Alaninda yurt disinda yayimlanan kitap boliimii yazarligi 60

C-4 Alaninda yurt i¢inde Tiirk¢e ya da yabanci dilde yayimlanmis kitap 30
boliimii yazarlig

D-1 Alaninda yayimlanmis kitap gevirisi 30

D-2 Alaninda hakemli dergilerde yayimlanmis makale ya da kitap boliimii 10
gevirisi

D-3 Alaninda yayinlanmais kitap ¢evirisi editorligii 10

E. Editorlik ve Hakemlikler

E-1 SCI , SCl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 50
bas editorliik

E-2 SCIl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi 30
indekslerde taranan dergilerde bas editorliik

E-3 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde bas 20
editorliik ya da yayin kurulu bagkanligi

E-4 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan dergilerde 25
yardimci editorliik ya da yayin kurulu liyeligi

E-5 SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi 15
indekslerde taranan dergilerde yardimci editorliik ya da yayin kurulu
iyeligi

E-6 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde yardimci 10
editorliik ya da yayin kurulu iiyeligi

E-7 Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitap editorligii 40

E-8 Alaninda yurti¢inde yayimlanan kitap editorligi 20

E-9 SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan dergilerde 10
hakemlik




E-10 SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi 8
indekslerde taranan dergilerde hakemlik
E-11 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde hakemlik 5

E-12 TUBITAK, DPT ve benzeri kurum destekli aragtirma veya sanayi 10
AR-GE projelerinde hakemlik/panelistlik

F-1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 5
adaymn yazar olarak yer almadigi yaymnlarda, adayin eserlerine
yapilan atif

F-2 SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi 3

indekslerde taranan dergilerde adaymn yazar olarak yer almadigi
yayinlarda, adayin eserlerine yapilan atif

F-3 Hakemli dergilerde adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda, 2
adayin eserlerine yapilan atif

F-4 Yurtdisinda yayinlanan, adayin yazar olarak yer almadig kitaplarda, 5
adayin eserlerine yapilan atif

F-5 Yurtiginde yayinlanan, adayin yazar olarak yer almadig: kitaplarda, 3

adayin eserlerine yapilan atif

G. Tez Yonetimi *

G-1 Yonetiminde tamamlanmis doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik 30
tezleri

G-2 Yonetiminde tamamlanmig yiiksek lisans tezleri 10

G-3 Ikinci damisman olarak gorev aldigi tamamlanmis doktora/tipta 10
uzmanlik/sanatta yeterlilik tezleri

G4 Danigmani oldugu 6grencileri disinda doktora yeterlilik, doktora ve 5
yiiksek lisans tez savunma jiirilerinde bulunma

(* ) Devam eden tezlerde bu puanlarin iicte biri dikkate alimir.)

H-1 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yoneticiligi 70

H-2 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gorev almak 20

H-3 Ulusal kuruluslarca desteklenen proje yoneticiligi 40




H-4 Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gérev almak 10

(*) Devam eden arastirma projelerde bu puanlarin iicte biri dikkate alinir.

1. Odiiller Puan

1-1 Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak 80

1-2 Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 40

J-1 Uluslararas1 sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz okulu, bienal, 50
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde
baskanlik yapmak

J-2 Ulusal sempozyum, kongre, c¢alistay, festival, yaz okulu, bienal, 20
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde
baskanlik yapmak

J-3 Uluslararas1 sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz okulu, bienal, 20
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde gorev
almak

J-4 Ulusal sempozyum, kongre, c¢alistay, festival, yaz okulu, bienal, 10
trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde gorev
almak

J-5 Alaniyla ilgili uluslararasi panel, konferans, seminer, kurs, acik 10

oturum ve soylesi gibi etkinliklerde konusmaci ya da panelist olarak
gorev almak

J-6 Alanyla ilgili ulusal panel, konferans, seminer, kurs, acik oturum ve 5
sOylesi gibi etkinliklerde konugmaci ya da panelist olarak gorev almak

J-7 Yurt dis1 patentlenmis bulus 100

J-8 Yurt i¢i patentlenmis bulus 50

K. (")gretim Faaliyetleri (En cok 30 Puan)

K-1 On lisans, lisans ve lisansiistii dersler (son ii¢ yilda her ders igin) 3

K-2 On lisans ve lisans diizeyinde 6grenci damigmanligi (siif basina her 2
yil icin)




NOT: Yénergede yer almayan etkinliklerin puanlamasinin yapilmasinda Universite Y&netim
Kurulu Yetkilidir.

DiGER HUSUSLAR

1 - Yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde adayin alacagi puan asagidaki tabloya gore

hesap edilir.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
isim isim isim isim isim isim isim isim isim isim
% % % % % % % % % %

1 isimli 100

21isimli 100 90

3 isimli 90 80 70

4 Isimli 85 75 65 55

5 isimli 80 70 60 50 40

6 isimli 75 65 55 45 35 25

7 isimli 70 60 50 40 30 20 20

8 Isimli 65 55 45 35 25 15 15 15

9 fsimli 60 50 40 30 20 15 15 15 15

10 55 45 35 25 15 15 15 15 15 15
Isimli

11 ve Biitiin yazarlar 20

uzeri

2 - Bagvurularda adaylarin puanlarini gosteren ¢izelgeyi ilgili birime vermeleri gerekmektedir.

YURURLUK
Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu’nun onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME )
Bu yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii tarafindan yiiritiiliir.



EK-13 OGRENCI FAALIYETLERI

e Universitemiz ogrencilerinin yil

igerisinde  gergeklestirmis  olduklari
faaliyetlere  iliskin  bilgiler  burada
sunulmustur.
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19
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21

22

20.01.2017

27.02.2017

28.02.2017

28.02.2017

02.03.2017

03.03.2017

08.03.2017

08.03.2017

08.03.2017

09.03.2017

09.03.2017

10.03.2017

10.03.2017

13.03.2017

14.03.2017

15.03.2017

16.03.2017

16.03.2017

17.03.2017

17.03.2017

20.03.2017

20.03.2017

20.01.2017

27.02.2017

28.02.2017

01.03.2017

02.03.2017

05.03.2017

09.03.2017

08.03.2017

08.03.2017

09.03.2017

09.03.2017

10.03.2017

10.03.2017

13.03.2017

14.03.2017

15.03.2017

16.03.2017

16.03.2017

17.03.2017

17.03.2017

20.03.2017

20.03.2017

ETKINLIK LISTESI

Metro Canavari Tiyatro Gosterisi

Hocali Katliami ve Basin Agiklamasi

Sehit Firat Yilmaz Cakiroglu Anma Programi

Uye Kayit Stanti

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Anma Resim Sergisi

Geng Tema Koordinasyon Toplantisi

Kizilay Kan Bagisi Kampanyasi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Cigek Dagitimi

Sevgi Evlerine Ziyaret

Uye Kabul Stant:

8 Mart Kadmlar Giinii Soylesisi (Yrd. Dog. Dr.
Oya ACIKALIN RASHEM, Ars. Gor. Erding
KINESCI)

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Resim Sergisi
(Erkeklik Istisnai Bir Durum mudur? Sergisi)

8 Mart Kadinlar Giinii Mor Balon Dagitim1

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii Fotograf
Sergisi ile Kadinin Fendi Film Gosterimi

Vatan Cicekleri Oratoryosu ve Gaziler, Sehit
Aileleri ile Soylesi

Film Gosterimi (Ziibiik)

Sehitleri Anma Programi

Istiklal Mars1 ve M. Akif Ersoy Paneli (Prof.
Dr. Siikrii CORUK, Prof. Dr. Fatih ANDI)

Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi

18 Mart Canakkale Zaferi "Hosaf Dagitim1"

Yeni Nesil Cv Hazirlama ve Imaj Yonetimi
(Serkan EMIR)

Canakkale 1915 Film Gosterimi

TOPLULUK

Sinema ve Tiyatro
Toplulugu
Ata Toplulugu

Ata &

Tiirk

Diinyasi1

Aragstirma
Toplulugu

Tiirk Otag1
Toplulugu

Idealist
Toplulugu
Geng Tema
Toplulugu
Tiirk Otagi
Toplulugu
Geng Tema &
Duyarli Genglik
Toplulugu
Geng¢ Egitimciler
Toplulugu
Geng UNIKOP
Toplulugu

Genglik

Atatiirketi
Diisiince
Toplulugu

Toplum
Goniillileri
Toplulugu

Geng Girisimciler
Toplulugu

Sosyoloji
Toplulugu

Beden Egitimi ve
Spor Arastirmalari
Toplulugu
Felsefi  Diisiince
Toplulugu

Tirk Kiltiirih  ve
Edebiyat:
Toplulugu

Kiltiir

Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu
KARDOS &
Yunus Emre ve
Hosgorii
Toplulugu
Atatiirkeii
Diisiince
Toplulugu

Geng Girigimciler
Toplulugu
Kiiltir Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
39

40

41

42

43
44

45

46

47

48

21.03.2017

21.03.2017

21.03.2017

22.03.2017

22.03.2017

23.03.2017

24.03.2017

27.03.2017

28.03.2017

29.03.2017

29.03.2017

30.03.2017

06.04.2017

18.04.2017

19.04.2017

20.04.2017
20.04.2017

21.04.2017

21.04.2017

21.04.2017

23.04.2017

24.04.2017

24.04.2017

25.04.2017

25.04.2017

26.04.2017

21.03.2017

21.03.2017

21.03.2017

22.03.2017

22.03.2017

23.03.2017

24.03.2017

27.03.2017

28.03.2017

29.03.2017

29.03.2017

30.03.2017

06.04.2017

18.04.2017

19.04.2017

21.04.2017
20.04.2017

21.04.2017

21.04.2017

21.04.2017

23.04.2017

24.04.2017

24.04.2017

26.04.2017

25.04.2017

27.04.2017

Koy Okullarina Yardim Kampanyasi
"Bir Millet Uyaniyor" Film Gosterimi

Mesleki ve Akademik Kariyer Siireci (Saim
ATIK)

Fiber Saldir1 Bilgilendirme Konferansi

Canakkale Sehitlerini Anma Programi

Yeni Anayasa Yeni Tiirkiye (Prof. Dr. Faruk
BILIR)

Koy Okullarma Yardim Kampanyasi

Muhsin Yazicioglu Anma Programi

Sosyal Medya Kullanimi (Dog. Dr. Ali CAN)
Tema Agaglandirma Sahasina Agag¢ Dikimi
Namazla Dirilis (Abdullah YILDIZ)

Kandil Simidi Dagitim1

Yeni Diinya Diizeninin Insasinda Tiirkiye'nin
Rolii ve Karaman'mn Gelecegi (Dr. Mehmet Hakan
SAGLAM)

Gelecege Enerjimiz Kalsin

Parami Yonetebiliyorum Egitimi (Envercan
YUKSEL)

Uye Kabul Stant:

Madde Bagimlilig: ve Etkileri

Ermenek Oren Yeri ve Alahan Manastir1
Arkeolojik Teknik Gezi

Giildere Ilkokuluna Ziyaret (23 Nisan Cocuk
Bayrami Etkinligi)

Koy Okullarina Kitap Dagitimi (Akpinar Kéyii,
Boyali Koyii Tlkégretim Okullar)

Koy Okulunda 23 Nisan Kutlamasi

Kandil Simidi Ikrami

Kandil Simidi Tkrami

Arkeolojik eserler, mimari yapilar Poster
Sunumu

Giil Lokumu Tkram

Uye Kabul Stant1

Saglik, Kiiltiir ve

Etik Toplulugu
Tirk Otag1
Toplulugu

Siyaset Bilimi ve
Kamu Y 6netimi
Toplulugu
Atatiirk¢ii
Diisiince
Toplulugu

Ata &  Tirk
Diinyas: Arastirma
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi
Toplulugu

Geng Girigimciler
Toplulugu

Kiltir Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu

Geng Girigimciler
Toplulugu

Geng Tema
Toplulugu

ilim ve Medeniyet
Toplulugu
Yagmur Damlasi
Toplulugu

Geng
Arastirmacilar
Toplulugu
Miihendislik
Bilimleri
Toplulugu

Geng  UNIKOP
Toplulugu

Damla Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu
Arkeoloji
Toplulugu

Geng Egitimciler
Toplulugu

Genglik  Kuliibii
Toplulugu

Damla Toplulugu

Kiltir Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu
Universiteli  Aktif
Gengler Toplulugu

Arkeoloji
Toplulugu
Kiiltir Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu
Ashane Kardeslik
Seferberligi



49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

26.04.2017

26.04.2017

26.04.2017

26.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

29.04.2017

30.04.2017

02.05.2017

02.05.2017

02.05.2017

02.05.2017

02.05.2017

02.05.2017

03.05.2017

03.05.2017

03.05.2017

04.05.2017

04.05.2017

04.05.2017

05.05.2017

08.05.2017

26.04.2017

26.04.2017

26.04.2017

26.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

28.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

29.04.2017

30.04.2017

05.05.2017

05.05.2017

05.05.2017

02.05.2017

05.05.2017

02.05.2017

03.05.2017

03.05.2017

05.05.2017

04.05.2017

04.05.2017

04.05.2017

05.05.2017

08.05.2017

Kisisel Gelisim Zirvesi (Kadir SULAK)
Kisisel Gelisim Zirvesi (Kadir SULAK)

Hz. Peygamber (A.S.) ve Giiven Toplumu,

Kutlu Dogum Konferansi (Yrd. Do¢. Dr. Duran

Ali YILDIRIM)

Giil Dagitimi (Kutlu Dogum Etkinligi)

"Bir Medeniyetin Insaas1" Sinevizyon
Gosterimi

Kut'ul Amare Zaferi (Sabettin Gezen)

Selguk Sosyoloji Giinleri

Kutlu Dogum Programi (Yrd. Dog. Dr. Mehmet
SIMSIR)

Kutlu Dogum Programi (Hasan Basri BALCI,

Mustafa DOKMEN)
Mersin/Silifke Kiiltiirel Etkinlik Gezisi

Topluluk Oniinde Konusma ve Beden Dili
(Salih NAYMAN)

UNIKOP Ogrenci Topluluklar Zirvesi
UNIKOP Ogrenci Topluluklar Zirvesi
UNIKOP Ogrenci Topluluklar Zirvesi

Giil ve Mektup Dagitimi (Kutlu Dogum
Haftasi)

UNIKOP Ogrenci Topluluklar1 Zirvesi

Neden Osmanlica? (Metin UCAR)
Kitap Tahlili (Islami ilimler 2. Sene 2. Siyer
Okumalar1)

Kitap Tahlili (Islami ilimler 2. Sene 2. Siyer
Okumalart)

14. Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Kongresi

Zengibar Kalesi (Dog. Dr. Osman
DOGANAY)

insan (Prof. Dr. Ahmet INAN)
Kitap Okuma Etkinligi
Cocuk Thmali ve Istismar1 (Songiil KILINC)

Kitap Fuar1/ Beynin Etkin Kullanimi ve

Toplulugu
Fikri Geligim
Toplulugu
Geng Girigimciler
Toplulugu

Kiltiir

Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu
Kiiltir Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu

Bes Mevsim
Degisim
Toplulugu

Kiiltir Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu

Tirk Kiltiiri  ve
Edebiyat:
Toplulugu
Tirkiye  Genglik
Toplulugu
Geng Egitimciler
Toplulugu
Geng  UNIKOP
Toplulugu
Duyarli  Genglik
Toplulugu
Geng  UNIKOP
Toplulugu
Genglik Inisiyatifi
Toplulugu
Idealist  Genglik
Toplulugu
Isletme ve
Ekonomi
Toplulugu
Osmanli Tirkgesi
Toplulugu

ilim ve Medeniyet
Toplulugu

ilim, Hikmet,
Marifet Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
Kamu  Yoénetimi
Toplulugu

Arkeoloji
Toplulugu
Miinazara
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu

Saglik, Kiiltiir ve
Etik Toplulugu

Fikri Gelisim



74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

08.05.2017

08.05.2017

08.05.2017

08.05.2017

08.05.2017

09.05.2017

09.05.2017

09.05.2017

10.05.2017

10.05.2017

10.05.2017

10.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

12.05.2017

12.05.2017

12.05.2017

13.05.2017

15.05.2017

08.05.2017

08.05.2017

08.05.2017

11.05.2017

08.05.2017

09.05.2017

09.05.2017

09.05.2017

10.05.2017

10.05.2017

10.05.2017

10.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

11.05.2017

12.05.2017

12.05.2017

12.05.2017

13.05.2017

15.05.2017

Konsantrasyon (Kadir SULAK)

Kitap Fuar/ Kadmlarin Toplumdaki Yeri ve
Hayata Dair (YYazar Sevde DURAN)

Kitap Fuar)/ Yunus Emre ve Sevgi Dili (Yazar
Mahmut ULU)

Kitap Fuari/Bir Islam Diisiiniirii Olarak
Ozgiirliik Miicadelecesi Aliya
[zzetbegovig (Dog. Dr. Mahmut Hakki AKIN)

Cocuk -Ergen Sagligi, Kanser Tarama Teshis
Bilgilendirme Stanti

Hidirellez Senligi

Kitap Fuari/ Hikaye Ne Ise Yarar? (Aykut
ERTUGRUL, Ismail OZEN)

Kitap Fuari/ Sinan YAGMUR ile Yunus Emre
ve Hayata Dair

Kitap Fuary/ Hikayeni Dinle (Mehmet
KAHRAMAN, Ali GUNEY)

Kitap Fuarl/ Kitabin izinde (Prof. Dr. Turan
KARATAS)

Kitap Fuari/Kitap Okumak Isitme Engelli Bir
Insan1 Nasil Gelistirdi? (Turan YALCIN)

Berat Kandili Programi (Giilay YALCIN)
Kandil Simidi Dagitim1

Kitap Fuari/ Hayat ve Edebiyat (Prof. Dr.
Koksal ALVER, Dog. Dr. Abdullah
HARMANCI)

Kitap Fuari/ Karamanli Yazar Mehmet KIRIS

ile Soylesi

Bilingli Universite, Engelsiz Kampiis (Dog.Dr.
Sadettin  OZDEMIR, Dog¢.Dr. Mithat ESER,
Yrd.Dog¢.Dr. M.Naci KULA, Yrd.Dog.Dr.
Mustafa BASKONAK)

Kitap Fuari/ Yalniz Hiinkar Abdiilhamit (Yazar
Hasan Basri BILGIN)

Kitap Fuari/ Siir, Edebiyat, Siyaset (Yazar Omer

KORKMAZ, Sair Hayriye UNAL,
Moderatdr Vasfettin YAGIZ)

Kitap Fuari/ Edebiyat Dergisi: Ulvi Kubilay
DUNDAR,Abdullah KASAY, Sehir Dergisi:
Burhan YEMIS, Yakup OZKARAALP

Sevgi Evlerine Ziyaret

Kitap Fuari/ irade Diisiinme Giicii ve
Zaaflarimizin Hayatimizdaki Yeri (Yazar Piar
CAGLINER)

Kitap Fuari/ Roman-Fikih-Futbol ve Komplo
(Cihan AKTAS)

Kitap Fuarl/ Karamanoglu Mehmetbey'in
[Ikleri (Serafettin GUC)

Fetih ve Genglik Soleni

Istanbul'un Fethi Programi

Toplulugu

Geng Egitimciler

Toplulugu

Geng Girigimciler
Toplulugu

Kiltiir

Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu

Saghk, Kiiltir ve
Etik Toplulugu
Tiirk Otag1
Toplulugu

Damla Toplulugu
Saglik, Kiiltiir ve
Etik Toplulugu
Tirk Otag1
Toplulugu
ADEM Toplulugu
Atatiirkeii
Diisiince
Toplulugu
Tirkiye  Genglik
Toplulugu
Yagmur Damlast
Toplulugu

Aktif Diisiince
Toplulugu
Genglik Inisiyatifi
Toplulugu

[lim, Hikmet,
Marifet Toplulugu

Osmanli Tirkgesi
Toplulugu

Siyaset Bilimi ve
Kamu  Yonetimi
Toplulugu

Sosyoloji
Toplulugu

Tirkiye  Genglik
Toplulugu

Geng Sanat
Toplulugu

flim ve Medeniyet
Toplulugu

Tiirkiye  Genglik
Toplulugu
Idealist  Genglik
Toplulugu
Tirk Kiltiirih ve
Edebiyat



98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

15.05.2017

15.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

19.05.2017

19.05.2017

21.05.2017

22.05.2017

23.05.2017

15.05.2017

15.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

16.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

17.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

18.05.2017

19.05.2017

19.05.2017

21.05.2017

23.05.2017

23.05.2017

On Tiirkler ve Anadolu'da ilk Tiirk Ayak Izleri
(Osman ULKUMEN)

Cumhurbagkani Resim Sergisi
Cansu Kiigiikhodiik ile Soylesi

Serbest Kiirsii (Kronik Hastalik Islamofobi)

Ankara Kurum Ziyaretleri

Cok Merak Edilen, Az Bilinen Formasyon &
Aile Danismanligt Nedir? (Dog¢.Dr. Nejla
CANBULAT, Sibel DUZAKIN, Mehmet
UYSAL)

Emanete Bir Muhabbet

Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye'de Spor
Yonetimi Anlayigi (Dog. Dr. Osman MUTLU)

Biitce Hakki, Denetim, Sayigtay Denetciligi
Konulu Konferans (Sayistay Bagkani Seyit
Ahmet BAS)

Sosyal Medyanm Bilingli Kullanimi (Recep
COHCE)

Evrensel Fotograf Sergisi

Sosyal Medyanin Bilingli Kullanimi (Recep
COHCE)

Biitge Hakki, Denetim, Sayistay Denetgiligi
Konulu Konferans (Sayistay Bagkan1 Seyit Ahmet
BAS)

Haci Baba Dag1 Cevresinde Epigrafi
Arastirmalar1 (Yrd. Dog. Dr. Mehmet ALKAN)

6. Geleneksel Tiirk Okg¢ulugu Egitim Semineri
(Osman GOZEL)

Hume adli Konferans (Yrd. Dog. Dr. Emre
Arda ERDENK)

Maturidilik (Sezai KIRBOGA)

6. Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu Egitim Semineri
(Osman GOZEL)

1919 Pedal

Bisiklet Turu
Coglu Koyt Gezisi

Diinyamizin Hali Resim Sergisi

Bir Cocuk Bir Umut Cocuk Senligi (Berendi
Koyii)

Toplulugu

Tiirk Otag1
Toplulugu
Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
Aktif Diisiince
Toplulugu

Bes Mevsim
Degisim
Toplulugu

Fikri Gelisim
Toplulugu

Kiltiir
Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu
Tiirkiye
Toplulugu
Beden Egitimi ve
Spor Arastirmalart
Toplulugu

Genglik

Genglik Insiyatifi
Toplulugu

ilim ve Medeniyet
Toplulugu
Isletme ve
Ekonomi
Toplulugu
Kiiltir Ahlak ve
Medeniyet
Toplulugu

Siyaset Bilimi ve
Kamu  Yonetimi
Toplulugu

Arkeoloji
Toplulugu

KARDOS
Toplulugu

Miinazara
Toplulugu
Tiirk Otag1
Toplulugu

Yunus Emre ve
Hosgorii
Toplulugu
Genglik
Toplulugu
Proaktif ~ Yasam
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi
Toplulugu
Idealist ~ Genglik
Toplulugu

Beden Egitimi ve
Spor Arastirmalari
Toplulugu

Kuliibii



121

122

123

124
125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

23.05.2017

24.05.2017

24.05.2017

19.09.2017

26.09.2017

29.09.2017

03.10.2017

03.10.2017

05.10.2017

05.10.2017

06.10.2017

08.10.2017

09.10.2017

11.10.2017

12.10.2017

12.10.2017

13.10.2017

13.10.2017

14.10.2017

16.10.2017

23.05.2017

24.05.2017

24.05.2017

19.09.2017

26.09.2017

29.09.2017

03.10.2017

03.10.2017

05.10.2017

05.10.2017

06.10.2017

08.10.2017

09.10.2017

11.10.2017

12.10.2017

12.10.2017

13.10.2017

13.10.2017

14.10.2017

16.10.2017

Mezuniyet Duasi

"Diinden Bugiline Ascilik Soylesisi & Sushi
Workshop Egitimi" (Hasan KARABAZAR,
Serkan KARAGOZ)

Erol Giingor'tc Anlamak

Topluluk Tanitim ve Uye Kayit Stant:

Cumhurbagkan1 Kiilliyesinde Gergeklestirilen
2017-2018 Akademik Y1l Agilis Toreni

"Yetersiz Bakiye" Tiyatro Gosterimi
Asure Dagitimi

Topluluk Tanitim ve Uye Kayit Stant:
Asure Dagitimi

Topluluk Tanitim ve Uye Kayit Stant:
15 Dakikada Osmanlica Ogretiyoruz

Ulusal Genglik Parlamentosu 2017 Yaz Okulu
Toplantisi

Selim Sirr1 Tarcan Beach Voleybol Turnuvasi

Kariyer.net'ten Kariyer Tiiyolar: (Bahtiyar
GENCERO)

Arakan'da Neler Oluyor? (Sebahattin AYDIN)

Asure Dagitimu

Huzurevi Ziyareti
Tanigma Cay1

Mersin ~ Silitke/Uzuncabur¢ ~ Antik  Kenti
Arkeolojik Teknik Gezi

Risk Degerlendirme, EFSA, Bir Vaka Analizi:
Yumurtalarda fipronil (Nurseren BUDAK)

Tirkiye  Genglik

Toplulugu

Lojistik
Goniilliileri
Toplulugu

Tiirk Otagi
Toplulugu

Ata Toplulugu

Damla, Ilim ve
Medeniyet, Kiiltiir
Ahlak ve
Medeniyet, Saglik
Kiiltir ve Etik,
Siyaset Bilimi ve
Kamu

Y 6netimi
Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
Toplulugu

Gida Miihendisligi
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu
Yagmur Damlast
Toplulugu

Geng Girigimciler
Toplulugu
Osmanli Tiirkgesi
Toplulugu
Genglik Inisiyatifi
Toplulugu Geng
UNIKOP
Toplulugu

Beden Egitimi ve
Spor Arastirmalari
Toplulugu

Geng Girigsimciler
Toplulugu

Tirkiye Genglik &
Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
ATA, Universiteli
Aktif Gengler,
ilim, Hikmet,
Marifet,  Kiiltiir
Ahlak ve
Medeniyet,
Genglik

Inisiyatifi,

Tiirk Diinyas1
Arastirma
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu
Tiirkiye
Toplulugu

Genglik

Arkeoloji
Toplulugu

Gida Miihendisligi
Toplulugu



141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158
159

160
161

162

163

164
165
166

17.10.2017

18.10.2017

18.10.2017

19.10.2017

19.10.2017

21.10.2017

22.10.2017

23.10.2017

23.10.2017

24.10.2017

24.10.2017

25.10.2017

26.10.2017

26.10.2017

27.10.2017

28.10.2017

29.10.2017

30.10.2017

30.10.2017

01.11.2017

02.11.2017

10.11.2017

14.11.2017

17.11.2017
20.11.2017

22.11.2017

17.10.2017

18.10.2017

18.10.2017

19.10.2017

19.10.2017

21.10.2017

22.10.2017

23.10.2017

23.10.2017

24.10.2017

24.10.2017

25.10.2017

26.10.2017

26.10.2017

27.10.2017

28.10.2017

29.10.2017

30.10.2017

30.10.2017

01.11.2017

02.11.2017

10.11.2017

14.11.2017

17.11.2017
20.11.2017

22.11.2017

6. Ulusal Yerel Yénetimler Ogrenci Kongresi

Osmanli Tiirkgesi Kursu

Edu Camper Staj ve Kariyerin Onemi (Hulusi
OFLAZ)

S6zde Ermeni Soykirimi (Hanim HALILOVA)

Topluluk Tanitim ve Uye Kayit Stant:

Catalhoyiik ve Konya Bilim Miizesi Gezisi

Karaman Gezisi

Tevafuklu Kur'an-1 Kerim (Miicteba YILDIZ)
Ucgsa Ambalaj San. Tic. A.S. Teknik Gezi
Sosyoloji Boliim ve Toplulugun Tanitimi
Topluluk Tanitim ve Tkram Stanti

Mevlana Kalkinma Ajansi1 Konferansi (Selim
GULHAN, Dogan Ali ONURALP)

Atatiirk ve Cumhuriyet (Emekli Tiim General
Osman PAMUKOGLU)

Imaj ve Kariyer (Sira Yildiz ASAN)

Huzurevi Ziyareti

Ermenek Yardim Cadir1 Etkinligi

Cumbhuriyet Bayrami Etkinligi (Anitkabir'i
Ziyaret Tarihi Gezi)

Sehit Aiesi Ziyareti

Kerkiik Konferansi (Osman ULKUMEN)

Agac Dikimi
7. Geleneksel Tirk Okgulugu Egitim Semineri
(Osman GOZEL)

10 Kasim Atatiirk'ii Anma T6reni

Filistinli Yonetmen (Nevraz Ebu-Salihin
katilimiyla) film gosterimi

Koy Okulu Etkinligi
Kazimkarabekir Sehitligi Ziyareti
Kardak Krizi ve Ege Adalar1 Sorunu (Ali

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi &
Genglik [Inisiyatifi

Toplulugu
Osmanli  Tiirkgesi
Toplulugu
Geng Girigimciler
Toplulugu
Tiirk Otag1
Toplulugu
Universiteli  Aktif
Gengler Toplulugu

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi
Toplulugu
Uluslararasi
Ogrenci Toplulugu
Osmanli  Tiirkgesi
Toplulugu

Enerji Verimliligi
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu
Mozaik  Diisiince
Toplulugu

I._Jluslararam
Ogrenci Toplulugu

Geng Girigsimciler
Toplulugu

Fikri Gelisim
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu
Toplum
Goniillileri &
Geng
Girigimciler
Toplulugu

Geng Egitimciler
Toplulugu

Damla Toplulugu

Ata & Tiirk
Diinyas1

Aragtirma
Toplulugu

Ata Toplulugu

KARDOS &
Geleneksel Tiirk
Okgulugu
Toplulugu
Atatiirk¢ii
Diislince
Toplulugu

Kudiis Akademisi
Toplulugu

Damla Toplulugu

Damla Toplulugu

Tiirk Otagi



167
168

169

170

171

172
173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

22.11.2017
23.11.2017

23.11.2017

24.11.2017

24.11.2017

24.11.2017

27.11.2017

27.11.2017

28.11.2017

29.11.2017

30.11.2017

30.11.2017

30.11.2017
01.12.2017

01.12.2017

01.12.2017

01.12.2017

02.12.2017

04.12.2017

04.12.2017

04.12.2017

04.12.2017

05.12.2017

05.12.2017

05.12.2017

22.11.2017
23.11.2017

23.11.2017

24.11.2017

24.11.2017

24.11.2017

27.11.2017

27.11.2017

28.11.2017

29.11.2017

30.11.2017

30.11.2017

30.11.2017
01.12.2017

01.12.2017

01.12.2017

01.12.2017

02.12.2017

04.12.2017

04.12.2017

04.12.2017

04.12.2017

05.12.2017

05.12.2017

05.12.2017

TURKSEN)
Ortadogu Ekseninde Kerkiik (Sifa BOZTEPE)
Kiiglik Asgilarin Mutfak Macerasi

Topluluk Tanitim ve Uye Kayit Stant:

Tiirkiye Ekonomi ve Enerji (Prof.Dr.Sencer
IMER)

Arkeoloji Bilim Konferansi 1 (Prof. Dr. Serra
DURUGONUL, Dog. Dr. Umit AYDINOGLU)

Koy Okulu Ziyareti

Kariyer Giinleri Kariyer Yonetimi (Seyit
Ahmet BAS)

Sehit Ogretmenleri Anma Etkinligi

Hayatin Anlami, Farkindalik ve Motivasyon
(Mehmet Baki OZTURK)

Kandil Programi (Halil ibrahim ARISOY)
Engellilige Karsi Toplumsal Algi, Toplumsal
Farkindalik  (Halis KURALAY, Ayhan

BAHCELI, Turan YALCIN, Ahmet Gazi
Ayhan AYDIN)

Kandil Simiti Tkram

Sevgi Evindeki Cocuklarla letisim (Sevda
AKYUZ)

Agac Dikme Etkinligi

Miizecilik Dersi Kapsaminda Uygulamali
Teknik Gezi

Koy Okulu Ziyareti

Karaman Kardeslige Oriiyor

Huzurevi Ziyareti

Deneme, Roman ve Yazar Soylesisi (Deniz
CALISKAN, Nazan ARISOY,Hiiseyin AK)

Her Cocuk Ozeldir Film Gosterimi

Koy Okulu Ziyareti
Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi

Mehmet DEVECIH ile Séylesi

Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi

Sevgi Evi Ziyareti

Kudiis Muhammed DEMIRCI (Mirasimiz

Toplulugu
Yeniler Toplulugu

Atesbaz-1 Veli
Asgi Dede
Toplulugu
Yiirtiytis
Toplulugu

Fikri Geligim
Toplulugu
Arkeoloji
Toplulugu

Damla Toplulugu

Fikri Geligim
Toplulugu

Tirk Otag1
Toplulugu

Adem &
Universiteli  Aktif
Gengler

Toplulugu

Yagmur Damlasi
Toplulugu

Engelsiz
Universite
Toplulugu
Universiteli  Aktif
Gengler Toplulugu

Damla Toplulugu

Sosyoloji
Toplulugu

Arkeoloji
Toplulugu
Geng Egitimciler
Toplulugu
Yerdeki Yildizlar
Sosyal Sorumluluk
Toplulugu
Yerdeki Yildizlar
Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Inovatif Diisiince
Toplulugu
Toplum
Goniilliileri
Toplulugu
Egitim, Kiiltiir ve
Saglik Toplulugu
Saglik, Kiiltiir ve
Etik Toplulugu
Berceste Diisiince
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi
Toplulugu
Genglik [Inisiyatifi
Toplulugu



193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211
212

213

214

215

216

217

06.12.2017

06.12.2017

07.12.2017

07.12.2017

08.12.2017

09.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

12.12.2017

12.12.2017

12.12.2017

13.12.2017

14.12.2017

14.12.2017

14.12.2017

15.12.2017

16.12.2017

18.12.2017

18.12.2017

18.12.2017

19.12.2017

19.12.2017

20.12.2017

06.12.2017

06.12.2017

07.12.2017

07.12.2017

08.12.2017

09.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

11.12.2017

12.12.2017

12.12.2017

12.12.2017

13.12.2017

14.12.2017

14.12.2017

14.12.2017

15.12.2017

16.12.2017

22.Ara.17

19.12.2017

18.12.2017

19.12.2017

19.12.2017

20.12.2017

Dernegi Genel Bagkani) - Avukat Cavit
TATLI (Huder Genel Bagkani)

Kiiresel Hegemon Giigler Karsisinda Tiirkiye

(Prof. Dr. Murat CEMREK, Yrd. Dog. Dr.
Yusuf SAYIN)

Aliya [zzetbegovig ve Ozgiirliik Miicadelesi
(Serif PATKOVIC)

Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi

Zihniyetten [letisime Miiktesebat ve Dil
(Prof.Dr.Ahmet DAVUTOGLU)

Saglikli Yasam I¢in Doga ile I¢ Ige Yiiriiyoruz
Sosyoloji ve Sosyologlarin Denetimli
Serbestlik Sistemindeki Yeri

Kudiis Protestosu

Dogumunun 100. Yilinda Alparslan TURKES
Resim Sergisi

Cikolata Dekor Egitimi (Gokhan OZCAN,
Mustafa Riichan TUNCER)

Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi

Finansal Okuryazarlik (Feyzullah Fatih
GORUNU)

10 Aralik insan Haklari Film Gosterimi (Hotel
Rwanda)

Kizilay Kan Bagisi Kampanyasi

Yeni Diinya Diizeninde Din, Para ve Siyaset
(Dr. Ramazan KURTOGLU)

Antik Felsefede Ahlak (Yrd. Dog. Dr. Tufan
COTOK)

Ortadoguda Son Gelismeler ve Tiirkiye
(Prof.Dr.Mehmet SAHIN)

Konya Seb-i Arus Gezisi
Koy Okulu Ziyareti (Bayir Koyii Tlkokulu)

Kanser Hastas1 Kardesimize Ziyaret

Yasar Sevim Hentbol Turnuvasi

Ufka Yolculuk Kiiltiirel Yarigma Tanitim Stanti

Ogrenmeyi Ogrenmek (Prof.Dr.Mubhittin
OKUMUSLAR)

Sosyal Medya Okuryazarligi Egitimi (Ayhan
ILHAN)

Kamu Denetciligi (Kamu Denetgisi Yahya
AKMAN)

Uye Kayit Stanti

Kudiis Akademisi
Toplulugu

Siyaset Bilimi ve
Kamu  Yonetimi
Toplulugu

insan  Hak ve
Hiirriyetleri
Toplulugu
Beden Egitimi ve
Spor Arastirmalari
Toplulugu

Fikri Gelisim
Toplulugu
Yiirtiytis
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu
Idealist  Genglik
Toplulugu

Ata Toplulugu

Atesbaz-1 Veli
Ascl Dede
Toplulugu
Geng Egitimciler
Toplulugu

Geng Girigsimciler
Toplulugu

Toplum
Goniilliileri
Toplulugu

Yapi1 Toplulugu

Genglik Inisiyatifi
Toplulugu

Miinazara
Toplulugu

Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
Ilim ve Medeniyet
Toplulugu
Sosyoloji
Toplulugu

Damla Toplulugu
Beden Egitimi ve
Spor Aragtirmalari
Toplulugu

Bes Mevsim
Degisim
Toplulugu

{lham Toplulugu

Genglik [Inisiyatifi
Toplulugu
Kamu Denetgiligi
Toplulugu

Uluslararasi
Ogrenci Toplulugu



218

219

220
221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

20.12.2017

20.12.2017

21.12.2017
21.12.2017

21.12.2017

21.12.2017
22.12.2017

23.12.2017

23.12.2017

25.12.2017

25.12.2017

26.12.2017

27.12.2017

28.12.2017

28.12.2017

20.12.2017

20.12.2017

21.12.2017
21.12.2017

21.12.2017

21.12.2017
22.12.2017

23.12.2017

23.12.2017

25.12.2017

25.12.2017

26.12.2017

27.12.2017

28.12.2017

28.12.2017

Huzurevi Ziyareti

Vay Basima Gelenler Tiyatro Gosterimi

Agag Dikimi

Film Gésterimi (My Left Foot)

Hz. Mevlana'da Birlik ve Beraberlik -
Prof.Dr.Fikret KARAPINAR

Sosyal Medyanin Bilingli Kullanimi (Recep

COHCE)
Medeniyetimizin Kokleri

Mese Palamutu Dikimi ve Doga Yiirilyiisii

Erciyes Teknik Gezisi

Yerlilik ve Millilik (Mv. Metin KULUNK)
Basin Agiklamasi (Fahrettin Paga)

Kadina Yonelik Siddet (Prof. Dr. Aylin Gorgiin
BARAN)

Iletisimin Dért Seritli Yolu, Mutlulugun
Formiilii (Burak YILMAZ)

Erasmus Bilgilendirme Semineri (Ayse
Yagmur SUZER)

Film Gosterimi "Sarikamis"

Yerdeki Yildizlar
Sosyal Sorumluluk
Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
Toplulugu
ADEM Toplulugu

Egitim, Kiiltiir ve
Saglik Toplulugu

iTham Toplulugu

Damla Toplulugu

Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
Geng Tema
Toplulugu

Ata, Kiiltiir Ahlak
ve Medeniyet,
Universiteli Aktif
Gengler, Kudiis
Akademisi &
Siyaset Bilimi ve
Kamu

Y 6netimi
Toplulugu
Universiteli  Aktif
Gengler Toplulugu
Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu

Sosyoloji
Toplulugu

Inovatif Diisiince
Toplulugu

Genglik  Kuliibii
Toplulugu
Atatiirk¢ii
Diisiince
Toplulugu



EK-14 ARASTIRMA ONCELIKLI
FAALIYETLER ILE ILGILI GIDA
SANAYISINI GELISTIRMEK ICIN
YAPILAN ETKINLIKLER

Universitemiz Proje  Teknolojileri  ve
Transfer Ofisi tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler bu ekte sunulmustur.



PTTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Sira No Egitim Ad Tarih
1 Patent Vekili ile Bire Bir Gorlismeler 09.03.2017
2 Tiirkgenin Baskentinde Evrensel Markalasma Konferansi 24-25.04.2017
3 MEVKA Projesi Hazirlama ve Proje Dongiisti Egitimi 02.05.2017
4 BIGG-Bireysel Geng Girisim Programi ve Girisimci Rampasi 26.10.2017
Konferans1
5 TUBITAK Bilim Toplum Projeleri Calistay 10.11.2017
6 Girigimcilik Semineri 01.12.2017
7 Cografi Isaret Siireci, Deneyimler ve Uygulamalar Paneli 19.12.2017
8 Cost Projeleri Egitimi 21.12.2017




EK-15 TEKNOLOJI GELISTIRME
BOLGESI YONETICI SIRKET ANA
SOZLESMESI

e Universitemizin is diinyas: ile iletisimin
saglanmasina  yonelik  olarak  kurulan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirket
Ana Sozlesmesi bu ekte sunulmustur.



4 EKIM 2016 SAYI : 9168

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 265

Adres : DUMLUPINAR BULVARI NO:252 (Eskigehir Yolu 9. Km.) 06530 - ANKARA TELEFON : 0 312 218 20 00 FAKS : 0 312 218 20 11 www.tobb.org.tr

SiRKETLER

Ardegen Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Ilan Sira No: 296

Mersis No: 0073043183700017

Ticaret Sicil No: 1087

Ticaret Unvam
ARDESEN TASIMACILIK
MOBILYA 1N$AAT GIDA
TURIZM LIMITED SiRKETi

Adres: Deniz Mah. Liitfi
Alemdar Cad.No: 5 / Z1 Ardegen
Rize

Yukanida bilgileri verilen girket
ile ilgili olarak agafida belirtilen
hususlar miidirliglimiize ibraz
edilen evraka istinaden wve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
27.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Kurulug,
Sirket Sozlegmesi

Tescile Delil Olan Belgeler:

Ardegen Noterlifinin 27.09.2016
tarihli ve 6271 yevmive numarasi
ile Sirket Ana Sozlegmesi.

Ardegen Noterlifinin 27.09.2016
tarihli ve 6272 yevmive numarasi
ile Tescil Talepnamesi.

Kurulus:
Madde 1-

Asafidaki  adlan, soyadlar,
yerlesim verleri ve uyruklan yazih
kurucular arasinda bir Limited
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SiraNo 1

Kurucunun Adi ve Soyadi [smet
Kartal

Yerlegim Yeri Firina Mah. Fatih
Bulvar1 Cad.65 / 5 Ardegen/Rize

Uyrugu TC

Kimlik No TC Kimlik
Mumnara g1: ¥ ok ok sk for

Sirketin Unvam:
Madde 2-

Sirketin  {invam Ardesen
Tastmacihk Mobilya Ingaat Gida
Turizm Limited $irketi dir.

Amag Ve Konu:
Madde 3-

Sirketin ama¢ ve konusu baslica
sunlardir

Kara Yolu ile Sehirler Arasi Yiik
Tasimacilift (Gida, Sivi, Kuru
Yik, Vb.) (Gaz Ve Petrol Uriinleri
Hari¢) Faaliyet Konulart

-Her tirlii yat, kotra, marina,
deniz otobiisi, silep, tanker, volcu
vapurn, ucak otobiis, kamyon,
kamyonet, otomobil, minibiis,
midibiis. treyler, cekici, motosiklet,
gehir ici minibiis ile tagimacilik, tir
gibi, deniz, kara, hava araglari ile
gehir ici. yurt ici ve yurt dis1 egya
ve yolen tasimacilipim yapmak,
isletmek, islettirmek, kiralamak,
kiraya vermek.

-Kara, deniz, hava araglan ile
ilgili servisler vermek, bunlann
kumanyalarini, sularmai,
akaryakitlarim yedek parcalarim,
aksesuar ve lastiklerinin tamir
bakimin, donamim ihtivaglarini
temin etmek

-Yurt iginde ve diginda her nevi
kara, hava ve deniz nakil vasitalan
ile yik wve esya tagunacilif,
nakliye komisyonculufu ve
acentelifi yapmak.

-Sirket faaliyeti ileilgili her tiirlti
nakil vasialar1 abir satar kiralar
kiraya verir.

-Sirket ilgili mercilerden izin
almak kaydiyla kamn ve &zel
kuruluglarm personel, ig¢i, dfrenci,
yolcu ve her tiirlil mal tagimacilif
ve benzeri hizmet alammnda, gehir
i¢i, gehirler arasi otohils, servis ve
nakliye igletmecilifi yapabilir.
Konusu ile ilgili arag, gereg, nakil
vasitalar1  alabilir, isletebilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, komisyonculufunu
yapabilir.

Her tirld mobilya toptan ve
parakende alum satumu, imalat ve
montajy  ithalat ve ihracatim
yapabilir.

-ingaat taahhiit ve miiteahhitlik
igleri vapmak, resmi ve d&zel
ingaatlar yapmak.

-Resmi ve dzel kamu kurim ve
kuruluglarm ingaat igleri, timeller,

limanlar, fabrikalar, vyollar,
kdpriler, bentler, barajlar,
lojmanlar, idare binalann gibi

vapilar, resmi larum ve hizmet
binalari, beton, asfalt, karayoln,
liman binalari, is hanlan, ticari
vapilar, atdlyeler, imalathaneler ile
her tirlii toplun konul, kooperatif
meskenleri, kara ve demir yollari,
hava meydanlan, istasyonlar,
otogarlar, otoparklar, garajlar, ¢arg
mafaza, pazar igyeri, otel motel,
villa, pansiyon, hastane, cami,
dispanser, saghk merkezleri, ilk
vardim tesisleri ve benzeri devlet
vapilar1 gibi baymdirlik tesisleri,
tatil kiyleri, okul ingaati, efitim
merkezleri, dfrenci yurtlan, gélet
ve iskele, turistik konaklama, ugus
pistleri, sportif ve tamamlayic
tesisler ve petrol, dogalgaz boru
hatlari, kanal igme suyu, su
kanallan, drenaj tesisleri, sulama
ve kanalizasyon iglerinin insasim
yvapmalk, taahhiitlerde bulunmak.

-Sirket ahgap, var1 ahsap ve
betonarme toplu konut, ézel konut,
her tiirldi devlet ingaatlan yapabilir.
Kendi adina vyapmis oldufu
insaatlan pazarlayabilir.

-Kat kargili {1 mesken ve isyerleri
ingaatlar1 yapmak, sbzlesmeler
yvapmak, bu mesken ve igyerlerinin
tadilat ve montaj isleri, peyzaj ve
¢evre diizenlemelerini yapmak.

-Yurtigi ve yurt disinda her tiirlii
ingaat tesisat elektrik ve hafriyat
kenularinda taahhiitlerde
bulunmak ve yerine getirmek,

-Yurtigi ve yurt disinda her tiirlii
yol stabilize ¢aligmalar1, beton, vol,
asfalt c¢alismalar1 yapmak we
taahhiitleri yerine petirmek.

-Fabrika ve tesislerin komple
ingaatimn ve montaj islerinin
yapnri ve petrol boru hatlan,difer
boru hatlar1 ,yiiksek ve alcak
gerilim elektrik tesisatlarienerji
nakil hatlan,telefon,telgrafve difer
havi nakil hatlan yapim ve montaj

iglerini,onarmm degigim ve
restorasyon iglerini
vapmak,yaptrmak.

- -1618 sayili Seyahat Acenteleri
Kanunu uyarninca acentelik belgesi
almak, yurt iginde ve yurt diginda
turizm acentelifi kurmak, yerli ve
yabanci turistleri konaklatmak fur
diizenlemek. Her tirli turizm

faliyetide bulunabilir kiralayabilir
satin alabilir.

-Yurt i¢inde ve yurt disinda
turizm hizmetlerinin verilmesinde
gerekli olan hava,deniz kara
tasimacihify vetransfer islemlerini
vapmak veya yaptirmak.

-Her tiirli gida maddelerinin
dretimi, toptan ve perakende alimi,
satimu, dagitmi,  ithalat  wve
ihracatim yapmak.

Sirket amacim gergeklestirmek
igin her tiirld gayrimenkul alabilir,
satabilir igletebilir, kiralar, kiraya
verebilir, bunlar {izerinde ayni ve
sahsi haklar1 tesis edebilir, ipotek
alabilir, ipotek verebilir wve
ipotekleri fek
edebilir.Gayrimenkulleri (izerinde
irtifak, intifa, slikna, gayrimenkul
miikellefiyeti,bedelli veya bedelsiz
yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit
yapabilir, kat irtifaki wve kat
miilkiveti tesis edebilir. Tapu
dairelerinde gayrimenkullerle ilgili
her tiirlii cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflar
gerceklestirebilir.

Sirketin Merkezi:

Madde 4-

Sirketin  merkezi Rize ili
Ardegen ilgesi, dir.

Adresi Deniz Mah. Liitfi
Alemdar CadNo:3 / Z 1

Ardegen/Rize ‘dir.

Adres defigiklifinde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete
yvapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
sliresi iginde tescil ettirmemis
girket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Siire:
Madde 5-

Sirketin siiresi simrsiz olarak
belirlenmigtir. Bu silire girket
sbzlesmesini defistirmek suretiyle
uzat lip kisalulabilir.

Sermaye:
Madde 6-

Sirketin sermayesi her biri
1000.00 Tiirk Liras1 degerinde 240
paya ayrilmig 240.000,00 Tiirk
Liras1 olup, bunun;

240  paya  karsibk  olan
240.000,00 Tirk Lirasi Ismet
Kartal

tarafindan tamamen taahhiit
edilmis ve nakden taahhiit edilen
esas sermaye paylarimin itibari
degerlerinin  1/4 i girketin
tescilinden 6nce Sdenmig olup, geri
kalan 3/4’0 ise genel kurulun
alacagi kararlara gbre girketin
tescilini izleyen yirmidért ay iginde
ddenecektir. Bn husustaki ilanlar
girket sbzlegmesinin ilan
maddesine gbre yapilir.

Bu sermayenin tamanu nakit
olarak karsilanmigtir.

Dan:
Madde 7-

Genel kurul toplantilarina iligkin
ilanlarin toplant giinlinden en az

onbeg gun once Tiirkive Ticaret
Sicili Gazetesi'nde yapilmasi
zorunludur.

Sirketin Idaresi:
Madde 8-

Sirketin igleri ve iglemleri genel
kurul tarafindan secilecek bir veya
birka¢ miidir tarafindan yiiriitiiliir.

Aksi Karar Alimana Kadar
EE L EEEEE L L] TC Klmll.k No’lu
Firtina Mah. Fatih Bulvar: Cad.65 /
5 Ardegen/Rize adresinde ikamet
eden, Ismet Kartal Sirket Miidiirii
olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: Minferiden temsil
ve ilzama yetkilidir.

Temsil:
Madde 9-

Sirketi mildiirler temsil ederler.
Sirketi ilzam edecek imzalar genel
kurul tarafindan teshit, tescil ve
ilan olunur.

Hesap Dinemi:
Madde 10-

Sirket hesap wyili Ocak ayinin
birinci glinlinden baslar ve Aralik
ayimnin otz birinci gilini sona erer.

Fakat birinci hesap yili Sirketin
kesin olarak kuruldugn tarihten
itibaren baglar ve o senenin Aralik
ayimnin otz birinci glinil sona erer.

Karin Dagitinu:
Madde 11-

Sirketin net dénem kar1 yapilmig

her cegit masraflarin
cikarilmasindan sonra  kalan
miktardir

. Net donem kérindan her yil %5
genel kanuni yedek akce ayrilir;
kalan miktar, genel kurul karar ile
pay sahiplerine kar pawyi olarak
dagitilir.

Kar payi, esas sermaye payinin
itibari degerine, yerine getirilen ek
ddeme yikimliliiginin tutan
eklenmek swuretivle olusacak
toplam miktara oranla hesaplanir.

Yedek Akge:

Madde 12-

Genel kanuni yedek akge
ddenmis sermayenin %20 sine
nlagincaya kadar ayrilir.

Bu miktarin azalmasi halinde
yeniden genel kammi yedek akce
ayrilmaya devam olunur

. Genel kanuni vedek akge ile bu
sozlesme  hiikiimlerine  gire
ayrilmasi gereken miktar net
ddnem kanindan ayrilmadikga pay
sahiplerine kar dafitilamaz.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 13-

Bu ana sizlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanumnun hitkiimleri nygulanir.

Ismet Kartal

(10/A)(30/461417)

Karaman Ticaret Sicil
Miidirliginden

flan Sira No: 1844

Mersis No: 051705757 7800013

Ticaret Sicil No: 1({09

Ticaret Unvam
KARAMAN TEKNOLOJI
CELI$TIRME BOLGESI
YONETICI ANONIM $IRKETI

Adres: Orpanize Sanayi Bolgesi
2. CadNo: 13a‘A Postakodu:
70100 Merkez Karaman

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miidirligimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
22.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur,

Tescil Edilen Hususlar: Kurulus,
Sirket Esas Sozlesmesi

Tescile Delil Olan Belgeler:

T.C. Karaman 1. Noterliginin
26.08.2016 tarihli ve 010703
yevmiye numarasi ile Sirket
sbzlegmesi.

T.C. Karaman 1. Noterliginin
22.09.20;16 tarihli ve 011524
yevmiye numarasi ile Imza tescil
talepnamesi.

Kurulus:
Madde 1-

Agafidaki adlari, soyadlar,
yerlegim yerleri ve uyruklar yazih
kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmug bulunmaktadir.

Sira No: 1

Orak  Kurulus:
Organize Sanayi Bolgesi

Adresi: Organize Sanayi Bolgesi
5. Cad.N’o: 32 Karaman

Vergi Numarasi: 5180056246

Uymgn: TC

Karaman

Sira No: 2

Ortak Kurulug: Karaman 11 Ozel
1daresi

Adresi: Universite Mah. Ibrahim
Oktem Cad No:142 Karaman

Vergi Numarasi: 5180023446

Uymgn: TC

Sira No: 3

Ortak Knmlug: Karaman Ticaret
Ve Sanayi Odasi

Adresi: Yunus Kent Mahallesi
Alparslan Tiirkes Bulvarn No: 2
Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 8440012060

Uymgn: TC

Sira No: 4

Ortak Kumlug: White Rose
Motor Sanayi Ve Otomasyon
Ticaret Limited Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Balgesi
9. Cad.No: 1 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 8110407975

Sira No: 5

Ortak Kurulug: Islersan Giines
Enerjisi Nakliye Ve Gida Sanayi
Anonim Sirketi

Adresi Organize Sanayi Bolgesi
10. Cd. No: 9 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 6330109212

Sira No: 6

Ortak  Kuruolng:
Kombassan (hida

Komgida
ihtiyag

{Devarm 266. Sayfada)



SAYFA : 266

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

4 EKIM 2016 SAYI : 9168

{Bastarafi 265. Sayfada)
Maddeleri Ve Petrol Uriinleri
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Adresi: Nisantasi Mahallesi
Sahinaga Sokak Kombassan
Ismerkezi Selguklu/K onya
Vergi Numarast: 5760072279

Sira No: 7

Orak Kurulug: Bismak Vural
Makina Gida Hayvancilik Ve
Ticaret Sanayi Limited Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Bolgesi
Mah. 6 Sk.8 Postakodu: 70100
Merkez/Karaman

Vergi Numarast: 1780742851

Sira No: 8
Ortak Kurulus: Dizayno
Mobilya Sanayi Ve Ticaret

Anonim Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Bélgesi
11 Cad.8 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 6080465053

Sira No: 9

Ortak Kurulug: Karaman Akar
Miihendislik  Elektrik  Uretim
Ingaat Sopukhava Makina Gida
Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Adresi: Orpanize Sanayi Bélgesi
4. Cad.No: 7 Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 5180466726

Sira No: 10

Ortak Kurulus: Som Ambalaj
Guda Temizlik Uriinleri Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi

Adresi: Organize Sanayi Bélgesi
Bulsa Bulgur Xargise 70100
Merkez/Karaman

Vergi Numarasi: 7730227118

Sira No: 11
Ortak Kumlng: Torunogln Tarim
Makinalar Sanayi Ticaret Limited

Sirketi

Adresit Organize Sanayi Bolgesi
2.8k.2.Cad. No: 3
Merkez/Karaman/

Vergi Numarasi: 8570298955

Sira No: 12

Orak Kurulug: Ugsa Ambalaj
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi: Organize sanayi Bélgesi
Karaman/Karaman

Vergi Numarasi: 9050039861

Sira No: 13

Ortak  Kurulug:  Karaman
Belediyesi

Adresi:  Kiriggi  Mahallesi
Atatiirk Bulvari  No: 79

Merkez/Karaman
Vergi Numarasi: 5180050587
Uyrugw TC

Sira No: 14

Ortak Kurulug: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi
Rektorligi

Adresi: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Yunus
Emre Yerlegkesi, 70100
Karaman/Tirkiye

Vergi Numarasi: 5180466001
Uymgu: TC

Sirketin Unvam:

Madde 2-
Sirketin  finvamt  Karaman
Teknoloji  Gelistirme Bdélgesi

Yénetici Anonim Sitketi dir.
Amag¢ Ve Konu:
Madde 3-

Sirketin ama¢ ve konusu baglica
sunlardir

Universiteler aragtirma kurum ve
kuruluglar ile iiretim sektérlerinin
ighirlifi saglanarak, iilke sanayinin
uluslar arast rekabet edebilir ve
ihracata yénelik bir  yapiya
kavustunulmasi maksadiyla
teknolojik bilgi liretmek, iiriinde ve
iretim ydéntemlerinde yenilik
gelistirmek, (rin kalitesini veya
standardm yilikseltmek, verimlilifi
anirmak, {retim maliyetlerini
diisiirmek, teknolojik  bilgiyi
ticarilestirmek, teknoloji yopfun
iretim ve girigimcilifi
desteklemek, kii¢iik ve orta dlgekli
igletmelerin =~ yeni ve  ilen
teknolojilere uyumunu saglamak,
Bilim wve Teknoloji Yiiksek
Kurulunun kararlart da dikkate
almarak teknoloji yofun alanlarda

yatirim  olanaklarn  yaratmak,
aragtirmact ve vasifh kigilere ig
imkam  yalatmak, teknoloji

transferine yardimci olmak ve
yliksek/ileri teknoloji saglayacak
yabanci sermayenin {ilkeye girigini
hizlandiracak teknolojik alt yapiyi
saflamaktr.

4691 sayili Teknolojik
Gelistirme Bélgeleri Kanunu ve bu
Kanunun uygulanmasma iligkin
usul wve esaslan diizenleyen
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri
Uygulama Yoénetmelifi hiilkiimleri
gercevesinde Bélgenin kumulmasi,
yonetimi ve igletilmesine iligkin
yonetici gorev ve sorumluluklan

Yonetici gitket, kanunun amacmu
gergeklestirmek Gzere;

a)Bolgeye ait planlama ve
projelendirmenin yapilmasi,
gerekli alt yapr wve st yap
hizmetlerinin yiritilmesi,

b)Planlama sirecinde wvarsa
gevre diizeni planlan da dikkate
almarak  imar planlan  ve
degisiklikleri, parselasyon plani ve
degisikliklerinin Kanun ve bu
Yonetmelik hikiimlerine pgore
yapilmasi ve Bakanlik onayma
sunulmasi,

¢)Teknik sorumlulugu, yonetici
gitket tarafindan belirlenecek proje
milellifi ve fenni mesule ait olmak
iizere 3/5/1985 tarihli ve 3194
sayill Imar Kammu hiikiimlerine
nypun olarak hazirlanan veya
hazirlattirilan nypgulama
projelerinin onaylanmak iizere
Bakanliga sunulmas,

d)Bakanlik tarafindan
onaylanarak  yiiriitliiffe  pgiren
nygulama imar planina gére; arazi
knllanimi, yap1 wve tesislerin
projelendirilmesi, ingas1  ve
knllanimi  ile ilgili rmhsat ve
izinlerin almmasi,

e)Bolgenin kumlngundan
hizmete pge¢mesine kadar pgegen
siireyi kapsayan pgenel temrin
planmin ve ayrica denek talebinde
bulunmung ise, ddenefin
knllanimina iligkin i§ programimm
Genel Miidiirliife verilmesi,

£y 29/6/2001 tarihli ve 4708
sayili Yapr Denetimi Hakkinda
Kanun wve ilgili ybnetmelik
hiikkiimleri  uyannca  gerekli
islemlerin yapilmasi,

g)Bblgede atk sn, atk sn alt
yapr tesisleri, kati atik, toprak
kirlilifi, girtlti ve hava kirliligi,
tehlikeli ubbi atik, radyoaktif
madde ve tehlikeli kimyasallarin
yonetimi, yangindan kommnma ve
yanginla miicadele, acil durum
planlanmn  hazirlanmasi  ve
koordinasyonn, tahlive, ilk yardum
ve acil tibbi miidahale ile dogal
afetleri kapsayan konularda ilgili

kumm ve kumlnglarla
koordinasyon iginde ¢aligarak ve
ilgili mevzoatlar gergevesinde

gerekli énlemlerin alinmas,
h} Bélgede yangin ve dogal

afetlere kars1 tiim bina
sigortalanmn yaptirilmasi,

i) Bolge igin gerekli olan
temizlik, elektrik, igine ve
kullanma suyu, dopal gaz,

akaryakit, 1s1tma ve havalandirma,
dapitim sebekeleri, kanalizasyon,
atik su, Bolge ici yollar, ses ve veri
iletigimi, internet hizmetleri ve
diger hizmetlerin saglanmasi ve
kesintisiz olarak strmesi igin
gerekli  Snlemlerin  alinmas,
galigma esaslanimn belirlenmesi,
fivatlandirmalarin ve
hesaplamalarin =~ yapilmasi  ve
nygulanmasi, her tirlii bakim ve
onanim hizmetlerinin saglanmas,

ayrica Kamm ve Ydnetmelik
kapsaminda Balgede vyer alan ve
Balgeyi =ziyarete gelen tim

kigilerin ihtivag duyacaklan yeme,
icme, eflenme, dinlenme, dua etme
yeri ve barinma gibi ekonomik,

sosyal ve kiltirel
gereksinimlerinin imkén dahilinde
kargilanmasi,

j) Bdlge liniversite veya organize
sanayi bilgesi arazisi igerisinde ise
dniversite veya organize sanayi
bilgesi binyesinde bulunan itfaiye
arag ve gereglerinden
yararlandirilmasi, {iniversite veya
organize sanayi bdlgesi alam
diginda ise yeterli sayida itfaiye
arag ve gereclerinin @ hazr
bulundurulmasimn saglanmasi ya
da bdlge alamna en yakin ilgili

kurum  kuruluglarla  igbirligi
yapilmasina  ydnelik  gerekli
dnlemlerin alinmasi,

k)Bolgede; hizmet vermek

amaciyla yer almak isteyen kurum,
kurulug, yerli yada yabanci tizel
veya gercek kigiler ile kanunun
amaciyla ortlisen gekilde faaliyet
gosteren ve bblge icerisinde yer
almak isteyen difer kurum ve
kurulug taleplerinin
deferlendirilmesi ve  uygun
bulunanlara bolge isletme
yonergesi  dofrultusunda  yer
tahsisinin yapilmasi,

I) Bolgede Ar-Ge faaliyetinde
bulunmak iizere yer almak isteyen
girisimcilerin miinhasiran bilgede
yiiriitecekleri her bir Ar-Ge
projesinin,  ydnetici  girketin
belirleyecegi, konusunda uzman en
az iki liyesi Gfretim elemam, bir
liyesi ise Ofretim elamani veya
sektdr uzman olmak iizere proje ile
iliskisi olmayan en az ig Gyeli
proje deferlendirme komisyonuna:
proje siiresi ile birlikte bélge igi ve
disinda  gegirilmesi  gereken
slirelerinin uygunlugu, ticarilesme
potansiyeli, ithal ikame wveya
ihracat potansiyeli olan
yiiksek/ileri teknolojik (riinleri
geligtirebilecek, irlinde ve {retim
yontemlerinde yenilik
geligtirebilecek, (irlin kalitesi veya
standardini yiikseltebilecek,
verimliligi artirabilecek (retim
maliyetlerini diigiirebilecek
teknolojik bilgi liretebilecek, etkin
bir (niversite sanayi isbirligi
gergeklestirebilecek  bir  Ar-Ge
projesi olup olmadifi bakimindan
inceletilmesi, inceleme sonucunun
belgelendirilmesi, belgelerin
argivlenmesi, bagka bir kamn ve
uluslararasi Ar-Ge destek
programlart kapsammda
desteklenen projelerin ise bdlge

isletme yonerpesinde aksi ydnde
bir nypulama dn pgorilmedikge
yeniden incelemeye ve onaya tabi
mmlmamasi, bagka bir bdlgede
iken Ar-Ge faaliyeti yapan ve nakil
talebinde  bulunan  pirisimei
firmmm Ar-Ge projesi e ilgili
bilgi ve belgelerin temin edilmesi
ve Ar-Ge projesi ve sireci
yéniinden bun bent kapsaminda
yveniden incelenmesi, incelenmesi
tamamlanan ve Ar-Ge projesi
uygun goriilen bblgede yer almak
isteyen  girigimecilere,  bdlge
yonetici sirketi isletme ybnergesi
dogrltusunda bu bent kapsammda
degerlendirilmesi, bdlge yonetici

sirketi isletme yonergesi
dogrmlmsinda girigsimcilere yer
tahsisinin  yenilenmesi, proje

sliresinin uzatlmas: islemlerinin de
bu bent kapsaminda yapilmasi, kira
sozlesmelerinin bakanlikca
belirlenecek kira bedelini
gegmeyecek sekilde para birimi
Tiirk Liras1 olacak sekilde Ar-Ge
projeleri sliresi ve girigimcilerin bu
yonetmelik kapsaminda bdlgeden
thracinin g6z konunsu olabilecefi
husnsn dikkate alinarak
diizenlenmesi,

m) Kanmun 8 inci maddesi
kapsaminda iliretim yapmak isteyen
isletmelere kanun, bu yénetmelik

ve bolge igletme y&nergesine
nygun olarak yer tahsiginin
yapimasi,

n} Kunlugka firmalara, bélgede
nygulanan birim metre kare kira
dcretlerinin kamn destekli Ar-Ge
projesine sahip olanlar icin yiizde
25, digerleri icin yiizde 50°sinden
fazla olmamak iizere Ar-Ge projesi
giiresi esas alinarak en fazla 36 aya
kadar indirimli yer tahsis edilmesi,
yer tahsis  edilircken diger
firmalardan tamamen ya da kismen
ayrigtirdmig ofis  alanlarinin
olugtrnlmasina ézen pésterilmesi,

0)Bélgenin yoénetimi ve
isletilmesi, boélgede yer alacak
girigimei bagvurular ile bélgede
yer alan pirisimeilerce yiriitillecek
her bir yeni Ar-Ge projesinin

degerlendirilmesi, nygun
gérillenlere yer tahsisinin
vapilmasi, teknolejik  iiriiniin

tiretilmesine izin veren kanumn §
inci maddesinin nygnlanmasi, bu
yonetmelige uygun kira kontratimn
diizenlenmesi, Ar-Ge g¢aligmasi
kapsaminda bélge diginda
gegirilecek siirelerin onay islemi,
projelerin, girigimeilerin ve tcreti
gelir vergisinden istisna tutulacak
personelin izlenmesi, girigimcilerin
bélgeden ¢ikarilmasi gibi bdlgede

yiriitillecek tim  faalivet wve
uygulamalara iligkin usul wve
esaslann  igeren bdlge isletme

ybnergesinin - kanun ve bu
ybnetmelife uygun olarak
hazirlanmasi ve bir kopyasinin
yonetici  sirket  kurulusumun
Tiirkiye ticaret sicili gazetesinde
vaymlanmasim takiben en fazla iig
ay igerisinde genel miidiirliige
gonderilmesi,

p)Bolgede ver alan girisimeilerin
iniversite veya ileri teknoloji
enstitiisii yvada kamu Ar-Ge merkez
veya enstitiilerinin olanak, birikim,

alt yapi, tesis, makine ve
ekipmanlarindan yararlanma
yéniindeki taleplerinin

artirdmasina yénelik faaliyetlerde
bulunulmasi ve bu taleplerin ilgili
birimlerle koordinasyon icerisinde
karsilanmasi.

q)Boblgede yer alan ve tim Ar-
Ge projeleri sonuglanmig olan
girigimcilerin i¢ ay icerisinde yeni
bir Ar-Ge projesi sunamarmg
olmasi1 halinde, meveunt kira
sozlegmesi siiresi dikkate
alinmaksizin  bélgeden  ihrag
edilmesini temin edecek gerekli
iglemlerin yapilmasi, tiim projeleri
somg:lanmig girigimcilerin en son
projesinin somglanma tarihinden
itibaren omz giin iginde ilgili vergi
dairesine ve sosyal giivenlik
kurumuna bildirilmesi,

r)Bélgede yer alan girigimei Ar-
Ge projeleri ve bdlgede istihdam
edilen tiim Ar-Ge wve destek
personeli listelerinin, kayit altina
alman detaylan ile birlikte aylik
olarak belirlenerek argivlenmesi,
aylik utulan argivlerin istendiginde
ilgililere bildirilmesi,

s)Bakanlik¢a istenilen formata
uygun olarak hazirlanmig, iger
aylik dénemler halinde kendisine
ve bblgede bulunan girigimcilerin
faaliyetlerine iliskin, kendi serbest
muhasebeci mali misaviri veya
yeminli mali miisavirince onaylh
bilgilerin iiger aylik dénemi takip
eden atmig glin  igerisinde
bakanlifa génderilmesi, ayrica
aym bilgilerin elektronik ortamda
genel midirlife iletilmesi, bu
bende uygun hareket edilmemesi
halinde aylhik muafiyet belgelerinin
onaylanmamasi,

§)Girigimcilerin  kanuna, bu
yonetmelikle belirtilen hususlara
ve bblge igletme yénergesine gbre
denetlenmesi, aykiri faaliyetlerin
tespit edildigi tarihten itibaren
aylik  muafiyet  belgelerinin
onaylanmamasi, diizeltilmesi igin
girigimecilerin uyanlarak iig ay1
gecmemek iizere belirli bir sire
verilmesi, verilen sire sominda
aykir1 faalivetlerini diizeltmeyen

girigimcilerin mevcut kira
sozlegmesi siiresi dikkate
alinmaksizin  bélgeden  ihrag

edilmesini temin edecek gerekli
onlemlerin alinmasi,

t)Bolgede yer alan girigimeilerle
ilgili olarak;

1.  Girigimeiden, kanunda
belirtilen amaca uygun olarak
faaliyet gbstermesinin saglanmasi,
yirtittiigii faaliyetlere yonelik talep
edilen her tirldl istatiksel wveriyi
igeren belgenin, eksiksiz wve
zamaninda temin edilmesi igin
gerekli denetimlerin yapilmasi,

2. Girigimcinin faalivetleriyle
ilgili bakanlik tarafindan talep
edilen bilgi ve belgelerin belirlenen
sire ve formata uygun olarak

goénderilmesi,
3. Girigimeinin ¢ahigurdif iicreti
gelir vergisi istisnagindan

yararlanan kigilerin bdlgede fiilen
catigip calismadifimn denetlemesi,

4. Girigimcinin caligtirdifn ve
istisna kapsaminda olan destek
personeli sayisi ile Ar-Ge personeli
sayisimn birbirlerine olan oramn
kamn ve bu yénetmelikle belirtilen
kriterlere nygun olup olmadifimn
denetlenmesi,

5. Girigimei tarafindan talep
edilmesi halinde, girigimcilerin

yiiriittii §i Ar-Ge projesi
kapsaminda galigan Ar-Ge
personelin; bélgede yirduidgi
gorevle ilgili olarak bdlge diginda
gecirilmesi  gereken sirelerin
incelenmesi, uygun bulunanlarin
onmaylanmasi, Ar-Ge  projesi

kapsaminda disanda gegirilen fiili
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incelenerek argivlenmesi,

u)Her tiirlii hesap ve iglemlerini
yillik olarak 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili serbest muhasebeci
mali miigavirlik ve yeminli mali
miisavirlik kanmununa gore
yetkilendirilmis yeminli mali
miisavire inceletilmesi amaciyla
yeminli mali miigavirle her yilin
ocak ay1 sonuna kadar o yila iligkin
sézlesmenin yapilmasi, yeminli
mali  miisavirin,  bakanlikga
belirlenecek yeminli mali miisavir
rapor formatina uygun olarak bu
yonetmelik kapsaminda
diizenledigi mali denetim
raporunun birer drmeginin her yilin
haziran ay1 sonuna kadar aym siire
icinde kendisine ve bakanhga
gonderilmesinin saglanmasi,

i)yYonetici sirketin  kurulug
tarihinden itibaren ilk bir yil
igerisinde bdlgenin en az lg¢ yillik

stratejik  plamin  hazirlanmasi,
stratejik plan sliresin
tamamlanmas durumunda
yenilenmesi ve bakanlifa

gonderilmesi, ayrica her yilin
sonunda stratejik  plan pore
hazirlanan performans postergeleri
gerceklesmelerinin bakanlifa
gerekgeleri ile beraber rapor
edilmesi,

v)Her yilin sonunda kendisine ve
bblgede vyer alan  Ar-Ge
faalivetimle bulunan igletmelere
saglanan destek ve muafivetlerin
etki deferlendirmesini yapmak
iizere, bakanlik¢ga belirlenecek
teknoloji gelistirme bbdlgesi etki
degerlendirme raporu hazirlama
usul ve esaslarina gbre hazirlanan
raporun, bir &6nceki wil ile
karsilastinlmasmin ~ yapumasi,
grafiksel ortamda gdsteriminin
saglanmast ve her yiu haziran ay1
igerisinde bakanlifa gonderilmesi,

v} Bolge faalivete gectikten
sonra; dg¢ wiu igerisinde teknoloji
transfer ofisinin kurulmasi, Bolge
icerisinde Kosgeb tarafindan
isletilen teknoloji  gelistirme
merkezi yok ise en gec bir v
icerisinde kulugka merkezinin
kurulmasi,

z)Bdlge faaliyete gectifinde,
Kanun ve bu  ydnetmelik
kapsaminda faalivetlerinin
izlenmesi konusunda galistinlacak
en az lisans mezunu bir personel
olmak iizere, genel miidiir dihil
bolge vonetici girketi biinyesinde
toplamda en az 3 kigilik istihdamin
saflanmasi, gorevlerinin yerine
getirilmesi ile birlikte, kamun ve bu
yonetmelik kapsaminda bdlgenin
yonetimi ve igletilmesi ig¢in gerekli
olan islemleri yapmakla
yikiimlidir.

Ayrica yonetici girket. Bdlge
ihtivaglan dogmlmsunda
girigimcilere efitim, kulugka, test.
kalibrasyon ve kalite giivence ve
benzeri komularda teknik hizmetler
ile fikri miilkivet haklarimn
kormnmasi1 ve lisans, devir ve
benzeri islemleri, sirket knmlugy,
teknoloji  transferi, finansman,
vergisel ve huknksal uypulamalar,
risk sermayesi, pazarlama ve
ihracat gibi konunlarda hizmet
vermesi veya verilmesinin
saflanmasi, bdlgede faalivet
gosteren kurum ve kurnlunglarla

girigimcilerin  ortak ihtiyaglan
dogrultusunda, bunlarin  tek
baglarina almalarinin veya

ve makineleri ile ekipmanlarimn
satin alinmasi veya kiralanmasi
yollan ile temin edilerek amaca
dbnilk olarak veni ve yiiksek
teknoloji laboramarlanm ve iiretim
birimlerinin kurulmasi, igletilmesi,
bedeli karsihifinda ilgililerin
kullanimina sunulmasi,
gerektifinde bu hizmetlerle ilgili
olarak séz konusu alet, makine ve
ekipmam kullanacak, igletmecilik
faaliyetini yiiriitecek konusunda
uzmanlagmig deneyimli personel
istihdarm, bu konularla ilgili kigi ve
kuruluglarla gerekli igbirligi ve
koordinasyonun saglanmas: ile
birlikte Ar-Ge faalivetlerinde de
bulunabilir.

Badlge  igerisinde  bulunan,
Kosgeb  tarafindan  isletilen
teknoloji gelistirme merkezlerinde
yver alan ya da bagka mevzuat
kapsaminda desteklenen ve Ar-Ge
faaliyetinde bulunan girisimcilerin
Bakanlhik wve Boblge Yonetici
sirketine kargi idari agidan Kanun
ve bu ybdnetmelik kapsaminda
sorumlulugunu iistlenmekledir.

Sirketin Merkezi:
Madde 4-

Sirketin merkezi Karaman ili
Merkez ilgesi’dir

Adresi Orpanize Sanayi Bolgesi
2. Cad.13a’A Postakodu: 70100
Merkez/Karaman “dir.

Adres defisikliginde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 5-

Sirketin siiresi smirsiz olarak
belirlenmistir.

Sermaye Ve Hisse Senetlerinin
Nevi:
Madde 6-

Sirketin sermayesi 2.050.000,00
Tiurk Lirasi degerindedir. Bu
sermaye, her biri 10.000,00 Tirk
Liras1 degerinde 205 paya
ayrimistir. Bu sermaye asafdaki
sekilde taahhiit edilmistir;

Bu sermaye asafidaki sekilde
tamamen taahhiit edilmistir.

Ortafin Adi-Soyadi: Karaman
Organize Sanayi Bdlgesi

Hisse Adedi: 167

Ayni: 1.565.306,85

imztiyazli: -

Hisse Tutar
104.693,15

Toplam: 1.670.000,00

(TL )} Nakdi:

Ayni sermaye ise, Karaman 1.

Asliye Hukuk Mahkemesi
Mahkemesinin 13.06.2016 Tarihli,
2016/105  Sayii karann  ve

09.06.2016 tarihli bilitkisi rapom
ile tespit edilmig bulunan Karaman
Merkez Kirbafi Mahallesi 4706
Ada 1 Parsel sayili taginmaz
kiymetlerden tesgkil edmis ve Tiitk
Ticaret Kanunu'nun 343.

Ortagin Ad-Soyadi: Karaman [l
Ozel Idaresi

Hisse Adedi: 10

Hisse Tutan
100.000,00

Toplam: 100.000,00

(TL ) Nakdi:

Orntagin Adi-Soyadr: Karaman
Ticaret ve Sanayi Odast

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutar
20.000,00

Toplam: 20.000,00

(TL ) Nakdi:

Ortagin Adi-Soyadi: White Rose
Motor Sanayi ve Otomasyon
Ticaret Limited Sirketi

Hisse Adedi: 4

Hisse Tutar
40.000,00

Toplam: 40.000,00

(TL ) Nakdi:

Ortagin  Adi-Soyadi: Islersan
Giines Enerjisi Nakliye ve Gida
Sanayi Anonim Sirketi

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutar
20.000,00

Toplam: 20.000,00

(TL ) Nakdi:

Onagin Adi-Soyadi: Kompida
Kombassan Guda ihtivag
Maddeleri ve Petrol Uriinleri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
20.000,00

Toplam: 20.000,00

Onagin  Adi-Soyadi: Bismak
Vural Makina Gida Hayvancilik ve
Ticaret Sanayi Limited Sitketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Onagin Adi-Soyadi: Dizayne
Mobilya Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Onagmm Adi-Soyadi: Karaman
Akar Miihendislik Elektrik Uretim
Ingaat Sopukhava Makina Gida
Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Onagin  Adi-Soyadi:  Som
Ambalaj Gida Temizlik Uriinleri
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Ortagin Adi-Soyadi: Torunoglu
Tarun Makinalan Sanayi Ticaret
Limited Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Oragim  Adi-Sovadi: Ugsa
Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi

Hisse Adedi: 1

Hisse Tutan {TL ) Nakdi:
10.000,00

Toplam: 10.000,00

Hisse Tutari
10.000,00
Toplam: 10.000,00

(TL ) Nakdi:

Ortagin Adi-Soyadi:
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorliigi

Hisse Adedi: 2

Hisse Tutan
20.000,00

Toplam: 20.000,00

(TL ) Nakdi:

Bu sermayenin 484.693,15 Tirk
Liras1 nakil, 1.565.306,85 Tirk
Lirasi ise, aym olarak

karsilanmustir.

Ontaklar nakden taahhiit ettikleri
paylarm itibari degerinin 1/4i
girketin tescilinden dnce ddenmis
olup, geriye kalan kismu ise
yonetim  kurulunun  alacafi
kararlara gore sirketin tescilini
izleven 24 ay  icerisinde
ddenecektir. Hisse senetleri nama
yazili olup muhtelif kupiirler
halinde bastinlabilir. Sermayenin
tamami ddenmedikce hamiline
yazili hisse senedi cgikarilamaz.
Sermayenin artirlmasi ve
azaltilmasi Tiirk Ticaret

kanunundaki hitkiimler uygulanir.

Yonetim Kurulu Ve Siiresi:
Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu Hikimleri cergevesinde
secilecek 5 iyeden olugan bir
yonetim kurulu tarafindan
yilriitiiliir.

Yénetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil
arasidir.

11k Y énetim Kurulu Uyesi olarak
3 yilligma asagidakiler secilmigtir;

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorligi Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Adres: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Yunus
Emre Yerleskesi, 70100
Karaman/Tiirkiyve Ttzel kisi adina

E2 232 23 233 T.C. Kimlik
Ne'lu, Alacasuluk Mah. Sht.lsa
Kiris Cad.44/3 Merkez/Karaman
adresinde ikamet eden, Savag
Sénmezoglu hareket edecektir.

Karaman 11 Ozel Idaresi
Yonetim Kurulu Uyesi olarak
segilmigtir

Adres: Universite Mah. Ibrahim
Oktem Cad.No: 142 Karaman
Tiizel kisi adina ;

E2 232 23 233 T.C. Kimlik
No'lu. Beyazkent Mah. 1001. Sk.
Cad.¢ Merkez/Karaman adresinde
ikamet eden, Silleyman Tapsiz
hareket edecektir.

Karaman Organize Sanayi
Bélgesi Yonetim Kuruln Uyesi
olarak segilmigtir.

Adres: Organize Sanayi Bolgesi
5.Cad.No: 32 Karaman Tiizel kisi
adina;

E2 232 23 233 T.C. Kimlik
No'lu, Merkez Bucaf Merkez
Kayli. Yunuskent Mah. 845, Sk
Cad.34/1 Merkez/Karaman
adresinde ikamet eden, Siireyya
Peker harcket edecektir,

Karaman Ticaret Ve Sanayi
Odas1 Yonetim Kumulu Uyesi
olarak segilmigtir.

Adres: Yunus Kent Mahallesi
Alparslan Tiirkes Bulvari No: 2
Merkez/Karaman Tiizel kigi adina;

adresinde ikamet eden, Mustafa
Toktay hareket edecektir.
Karaman Belediyesi Yo6netim
Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Adres: Kirisci Mahallesi Atatiirk
Bulvari No: 79 Merkez/Karaman
Tiizel kigi adina;
EEEE L EE LS T.C. Kimlik
No’'lu, Mah. 189. Sk.
Cad.5/1 Merkez/Karaman
adresinde ikamm eden, Ermgrul
Caligkan hareket edecektir.
Giorev siiresi sona eren Ydnetim
Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilirler.

Imaret

Sirketin Temsili:
Madde 8-

Sirketin Yonetimi ve digariya
karg temsili Ydnetim Kurulu'na
aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve vyapilacak
sozlegmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarm girket finvam altma
konmug ve girketi ilzama yetkili
kigi veya kigilerin im zasin1 tagimasi
gereklidir.

Yénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesine gére
girketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilanm yénetim
kurulu iiyesi olan bir veya birkag
murahhas iiyeye veya pay sahibi
olmalar1 zorunlu bulunmayan
miidiirlere  birakabilir, sirketi
iglerinin ve faaliyetinin peligmesi
ile ¥Yénetim Kurulu liizum ve
ihtivag pordiifii taktirde idare
iglerinin ve goérevlerinin kendi
iiyeleri arasmda ne sekilde veya
hangi esaslar dairesinde taksim
edilecefini tespit eder.

6102 S. Tirk Ticaret Kanunu
‘nun 125, maddesi perefince
Ticaret Sirketleri. Tiirk Medeni
Kanununmun 48 inci maddesi
cercevesinde tiim  haklardan
yararlanabilir ve borglari
iistlenebilirler. Bu husustaki kanuni
istisnalar saklidir.

Yinetim Kurulu Uyelerinin
Girey Dagilmu  ve Temsile
Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

Madde 9-

Yonetim kurulu {iyelerinden;

[lIk 3 yil icin Karamanoflu
Mehmetbey Universitesi
Rektorliifii tiizel kigilik Yénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Adresi: Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Yunus
Emre Yerleskesi. 70100
Karaman/Tiirkiye #¥¥&eesees
T.C. Kimlik No'lu Alacasuluk
Mah. Shtisa Kiris Cad.44/3
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Savag Sénmezoglu bu tizel
kisilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Mistereken temsil
ve ilzama yetkilidir.

ilk 3 wil igin Karaman Organize
Sanayi Bélgesi tizel kigilik
Yonetim Kurulu Uyesi olarak

secilmigtir.  Adresi: Organize
Sanayi Bélpgesi 5.Cad.No: 32
Karaman

*xx %% T.C. Kimlik No'lu
Merkez Bucapi. Merkez Koyii.
Yunuskent Mah. 845. Sk. Cad.34/1
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Sireyya Peker bu tiizel
kigilik adina hareket edecektir.
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Yetki Sekli: Mistereken temsil
ve ilzama yetkilidir.

[lk 3 yil igin Karaman Ticaret Ve
Sanayi Odasi tiizel kigilik Yonelim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Adresi: Yunus Kent Mahallesi
Alparslan Tiirkes Bulvart No: 2
Merkez/Karaman %k
T.C. Kimlik No'lu Yunuskent
Mah. 845. Sk. Cad.6/1
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Mustafa Toktay bu tiizel
kigilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Miistercken temsil
ve ilzama yetkilidir.

[k 1 yil igin Karaman Il Ozel
Idaresi tizel kisilik Yanetim
Kumlu Baskan olarak secilmistir.

Adresi: Universite Mah. [brahim
Oktem Cad.No: 142 Karaman

*xxxxkxx3% T.C. Kimlik No'lu
Beyazkent Mah. 1001. Sk. Cad.6
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Siileyman Tapsiz bu tiizel
kigilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Miistercken temsil
ve ilzama yetkilidir.

[lk 1 yil igin Karaman Belediyesi

tiizel kisilik Yonetim Kumlu
Bagkan Yardimcisi olarak
secilmistir.

Adresi:  Kirisgi  Mahallesi
Atatiitk  Bulvan  No: 79
Merkez/Karaman

Fxxxrkxx3* T.C. Kimlik No'lu
Imaret Mah. 18%. Sk. Cad.5/1
Merkez/Karaman adresinde ikamet
eden, Ermufrul Caligkan bu tizel
kigilik adina hareket edecektir.

Yetki Sekli: Miistercken temsil
ve ilzama yetkilidir.

Genel Kurul:
Madde 10-
Genel Kumllar, eolagan wve
olaganiisti toplanirlar. Olagan

genel kurnl, girketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay iginde ve
senede en az bir defa; olaganiisti
genel kumillar ise. Sirket islerinin
gerektirdifi hallerde ve zamanlarda
toplanur. Genel knml
toplantlarinda, her pay sahibinin
oy hakki, sahip eoldufn paylarin
itibari degerleri toplamumn girket
sermayesinin  itibari deferinin
toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir. Pay sahibi genel kurul
toplantlarma kendisi katlabilecefi
gibi pay sahibi olan veya olmayan
bir temsilci de yeollayabilir. Sirket
genel kuml toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanununun
409.maddesinde yazilt hunsnslar
miizakere edilerek gerekli kararlar
aliur. Genel kuml toplantlan ve
bu toplantulardaki karar nisabi,
Tiwrk Ticaret Kanunn hiikiimlerine
tabidir. Genel kurul, sirketin
merkez adresinde veya ydnetim
merkezinin  bulundugn  sehrin
elverigli bir yerinde toplamr.

Ian:
Madde 11-

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret
Kanununun 35 inci maddesinin
dordiincli Fikrasi hiikmi sakh
kalmak kaydiyla sirket merkezinin
bulundngn verde gikan bir gazete
ile en az onbes giin énce yapilir.
Mahallinde gazete yayimlanmadif
takdirde ilan, en yakin yerlerdeki
gazete ie yapilir. Genel kumlun
toplantiya ¢afinlmasima ait ilanlar
Tiirk Ticaret Kanununun 414 iincii
maddesi hilkmii gerefince ilan ve

toplanti giinleri harig olmak {izere
en az onbeg giin dnce yapilmasi
zorunludur.

Hesap Dinemi

Madde 12-

Sirket hesap vili Ocak aymin
birinci gilinlinden baglar ve Aralik
ayimn otuz birinci glin{ sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin
kesin olarak kuruldufu tarihten
itibaren baglar ve o senenin Arahk
ayimn otuz birinci glini sona erer.

Karin Tespiti Ve Dagitinu:
Madde 13-

Sirketin net dénem kan yapilmig
her cesit masraflarn
cikanlmasimdan sonra  kalan
miktardir. Net ddnem kinndan her
yvil %5 penel kanuni yedek akce
ayrilir: kalan miktanin %5’ pay
sahiplerine kar payr olarak
dagitilir. Kar payi, pay sahibinin
esas sermaye payl igin sirkete
vaptifi Gdemelerle orantii olarak
hesaplanir.

Net dénem karmmin geri kalan
ks, genel kurulun tespit edecefi
sekil ve surette daftibr. Pay
sahiplerine yiizde bes oraninda kar
pay1 ddendikten sonra kardan pay
alacak kigilere daftilacak toplam
futarm %10 penel kanuni yedek
akgeve eklenir.

Yedek Akce:
Madde 14-

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akceleri haklanda Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikii mler:
Madde 15-

Bu ana sdzlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun hitkiimleri uygulamr.

Yonetim Kurulunun Girey Ve
Yetkileri
Madde 16-

Yoénetim Kumulunun Baglica
Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Sirketi idare ve temsil etmek.

Sirketin iist diizeyde yénetimi ile
ilgili kararlan almali ve bunlarla
ilgili talimarlann vermek. Sirketin
isleyisini perivodik olarak gézden
gecirmek  ve konuyla  ilgili
perivodik toplantlar vapmali ve
kararlar almak.

Sirketin kusa, ona ve uzun vadeli
stratejik planlarin ve biitgelerini
hazirlamali,  hazirlatmali  ve
omaylamaktir, Sirkete ait emlaklar
izerinde tasarrufla ilgili karalar
almak.

Sirket organizasyon yapisin
belirlemek, miidirlerin ve aym
isleve sahip kigiler ile imz
yetkisini  haiz  bulunanlanin
atanmalan ve gérevden alinmalan
konusunda karar vermek.

Personelin  istihdam  gartlan,
deret ve maaglara ait usul ve esaslar
belirlemek.

Yonetimle
dzellikle

gorevli  kigilerin,
kanunlara, esas
sbzlegmeye i¢ ybOnergelere ve
yonetim kurulunun yazil
talimatlanina  ve ydnergelerine
uygun hareket edip etmediklerini
izlemek.

Pay, yonetim kwrulu karar ve
genel kurul toplantt ve miizakere
defterinin tulmasi.

Yiullik faaliyet raporunun ve
kurumsal yénetim agiklamasimn
diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi.

Yiullik bilarngo ve gelir tablolan
hazirlamak/hazirlatmak.

Hizmetler igin alimacak tcretleri
ve kiralan belirlemek.

Genel midiriin  satin:
yetkisi siirim belirlemek.

Genel midiirin satin alma yetki
simrim agan konulardaki ihaleleri,
satin alma ve satg iglemlerini
degerlendirilerek karara
baglanmasim saglamak.

Sirket igleri ile ilgili yonergeler

alma

yayinlamak.
Genel kurul toplantilarnim
diizenlemek.
Genel lumulun aldifr kararlan
uypulamak.

Kanunlar gercevesinde perekli
defterlerin tutulmasini saglamak.

Sirketle ilgili tescil wve ilan
iglemlerini yapmak veya
yaptirmak. Kanun ve ana
sbzlegmenin yonetim kuruluna
yiikledifi difer pbrevleri yapmak.

Pay Senetlerinin Devri Ve
Imtiyaz Hiikiimleri
Madde 17-

Tirk Ticaret Kanunun 493.
Maddesine gbre;

(1) Sirket, esas s6zlesmede
dngdriilmiig dnemli bir sebebi ileri
slirerek veya devredene, paylarim,
bagvurma anindaki gergek
deferivle, kendi veya difier pay
sahipleri yva da (glincl kigiler
hesabmma almayi Onererck, onay
istemini reddedebilir.

(2) Pay sahipleri ¢evresinin
bilesimine iligkin esas sbzlesme
hiikiimleri, sirketin isletme konusu
veya isletmenin ekonomik
bagimsizlifi ybdninden onayin
reddini hakli gdsterivorsa, dnemli
sebep olusmirur.

(3) Bundan baska, devralan,
paylann kendi adina ve hesabina
aldigim agikga beyan etmezse
sirket, devrin pay defterine kaydim
reddedebilir.

{4) Paylar; miras, mirasin
paylagimi, esler arasmdaki mal
rejimi hiikiimleri veya cebri icra
gerefi iktisap edilmiglerse, sirket,
paylann edinen kisive, sadece
paylannmi  percek  deferi  ile
devralmay: dnerdifi takdirde onay
venmeyi reddedebilir,

(5) Devralan, paylanmin pergek
deferinin belirlenmesini, girketin
merkezinin  bulundufu vyerdeki
aslive ticaret mahkemesinden
isteyebilir; bu hilde mahkeme
girketin karar tarihine en valkin

tarihteki deferini esas alr.
Degerleme  giderlerini  girket
karglar.

(6) Devralan, gergek deperi
dprendifi tarihten itibaren bir ay
iginde bu fiyatt reddetmezse,
gitketin devralma &nerisini kabul
etmig saylir.

(7 Esas sdzlegme
devredilebilirlik gartlarint
afurlagtiramaz,

Denetci Ve Girevleri

Madde 18-
Sirketin  denetiminde Tirk
Ticaret Kanununun ilgili

hiikiimleri uygulanw. 4691 saydl
Teknoloji Geligtirme Bdlgeleri
kamununun 6. Maddesi  ve
Teknoloji Geligtirme Bdlgeleri
uygulama ydnetmelifinin 38.

Maddesi geregince Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhifimin denetim
yetkisi bulunmaktadir.
Yinetim Kurulu Uyelerinin
Nitelik Ve Secilme Sartlari
Madde 19-

Yonetim  Kurnln  dyeleri;
yonetim kurolo Giyesi, tiizel kigiler

adina hareket edecek gercek
kigilerin, tercihen {iniverite
mevzunu, girketin faaliyet

gosterdifi alanlarda teknik bilgi
ve/veya genel finansal huokuk
bilgisi ve ydnetsel deneyime sahip,
hacir altina alinmamig ve yiiz
kizartict  suglardan  mahkum
olmarus, yinetim kurnln
toplantilarimin tamamina katilma
imkan ve kararhlifinda kigilerden
segilir. Ydnetim lawnln {iyelerinin
en az dartte birinin yitksek dgrenim
gormiig olmas: zonmludur.

Yonetim Kumuln tyeleri kurul
olarak girket ile i3 yapamaz ve
rekabete piremez; aksi Sirket
sermayesinin en az %50’sinin
temsil edildigi Genel Kurnl
Toplantisinda hazir bulwan pay
sahiplerinin 1/4 {iniin olumln oyn
ile alinacak kararla miimkiindiir.
Yoénetim Kurnlu iveleri
kendilerinin, Y énetim lurulu dyesi
olmayan es ve liglincl dereceye
kadar kan ve sithri hisimlarinin
menfaatini ilgilendiren hususlarn
gorilisiilmesinde  bulunamazlar.
Béyle bir is gorilisiilecek olursa
alakasint Kuornl'a bildirmek ve
bunm tutanaga yazdurmak
gorevindedirler. Ydnetim kumlu
dyelerinin ve fiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kiginin  tam
ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de
engeldir.

Yonetim Kurulunun Caligma
Diizeni;

Yonetim kurulumu toplantiya
¢agirma yetkisi Bagkan'’a ve onun
yoklupunda bagkan yardimcisina
aittir. Bagkan veya yoklugu halinde
bagkan yardumcist en az iki lyenin
talebi halinde Ydnetim Kurula’nu
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Yonetim Kumhi, Tirk Ticaret
Kanumu 367. - 370. madde
hiikiimlerince idare ve temsil
yetkilerinin tir bdlimind veya
tamaminm {yelerden birine veya
birkagina. Ydnetim Kumlu iyesi
olmayan Genel Midiir, Miidir
veya Miidiirlere birakabilecegi gibi
bu gérev ve yetkileri kullanmak
lizere kendi iginden veya digindan
icra komiteleri olugtrulabilir.

Yonetim Kumlu toplantulanmn
glindemi, toplant giinlinden en az
bir gilin dénce Yénetim Kurulu
liyelerine bildirilir.

Yonetim Kurulu {yelerinin
gorevlerini  yerine  getirirken
ihtiyag duyduklan her tiirlii bilgi ve
belgeden Sirket‘te bulunanlar,
istemeleri halinde incelemeleri icin
kentlilerine sunulur.

Tiitk Ticaret kanununun 363
iincli madde hiikmil sakl kalmak
izere, herhangi bir sebeple bir
iyelik beosalisa, ydnetim kumln,
kanuni sartlari haiz birini, gegici
olarak ydnetim kumln dyelifine
segip ilk genel kumlun onayina
sunar. Bu yolla segilen {iye, onaya
sunuldugn genel kol toplantisina
kadar girev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin sliresini
tamamlar.

Yonetim Kurln dyeleri, esas
sdzlegmeyle atanmig olsalar dahi,

glindemde ilgili bir maddenin
bulunmas: veya glindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin
varlifn  halinde genel kurnl
karanyla her zaman gdrevden
almabilirler. Ydnetim kumln Giyesi
olan tiizel kigi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisivi her an
degistirebilir.

Yonetim kuruolu, iglerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak
komularda rapor hazirlamak,
kararlarina uygulatmak veya ig
denetim  amacwyla  ig¢lerinde
yonetim kumlu idyelerinin  de
bulunabilecefi  komiteler wve
komisyonlar lmmlabilir.

Her yonetim lkumln dyesi,
yonetim ko toplantilan diginda,
yonetim komlu bagkaninmn izniyle,
girket yonetimiyle gorevlendirilen
kigilerden, iglerin gidigi ve belirli
miinferit igler hakkinda bilgi
alabilirler ve gorevinin yerine
getirilebilmesi  i¢in  gerekliyse,
yonetim kumln bagkanindan, girket

defterlerinin  ve  dosyalarmin
incelemesine sunulmasint
isteyebilir.

Ydnetim Kuruln iiyelerine, tutart
genel kuml karanyla belirlenmis
olmak sartiyla huzur hakk: veya
iicret ddenebilir. Ancak ilk
sozlegmeyle atanmigz  Ydnetim
Kurulu Uyelerine 3 (ile) yil siire ile
huzur hakkt 8denmez.

Yanetim Kurulu Toplantlar

Yanetim Kumlu sgirketin igleri
gerektirdikge girket merkezinde
uygun garilen vyerde toplandr.
Ancak, yida en az altu toplann
yapilmast zomnludur. Ydnetim
Kumlu, enaz ¢ iiyenin katilont ile

toplanur. Ydnetim Kunlu,
kararlarint katilanlarm salt
copunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu'nca  izinli
sayilmaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin arka arkaya (g
toplantiya katilmayan iye istifa
etmig H sayilir. Uyelerden biri
toplantt  yapilmasi  istefinde
bulunmadik¢a Ydnetim Kumlu
Kararlan, iglerinden birinin belli
bir kenuya iligkin 1 yaptf dneriye
hepsinin yazili olumlu gérislerini
alinmas suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurilu Kararlar‘nin
gegerlilifi yazilip imza edilmig
olmasina baglidir. Belli bir konuda
karar nisabinin olugmurulmamasi
dnerinin  reddedilmis  oldugu
anlamuna gelir.

Yonetim kumlu toplantdarinda
her ydnetim kurulu iiyesi girketin
tim ig ve iglemleri hakkinda bilgi,
soru sorabilir, inceleme yapabilir.
Bir iiyenin istedigi, herhangi bir
defter, defier kaydi, sdzlesme,
yazisma veya belgenin ydnetim
kuruluna getirtilmesi, kurulea veya
iyeler tarafindan incelenmesi ve
tartisibmasi va da herhangi bir konu

ile ilgili ydneticiden veya
calisandan bilgi alinmasi
reddedilemez.

Yonetim kurulu toplantlannda,
yonetim kurulunun biitlin Gyeleri
gibi, sirket yonetimiyle
gorevlendirilen kisiler ve komiteler
de bilgi vermekle viikiimlidiir. Bir
liyenin bu konudaki istemi de
reddedilemez; sorulan cevapsiz
birakilamaz.

Yonetim kurulu liyesi,
kendisinin sirket dis1 kisisel
menfaatiyle wveya alt ve (st
goyundan birinin ya da eginin yahut
iglincli derece dahil (giinci

{Devarm 269 . Sayfada)
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dereceye kadar kan ve kayin
hisimlanndan birinin, kigisel ve
girket dig1t menfaativle girketin
menfaatinin - gatighifi  konulara
iligkin miizakerelere katilamaz.

Bu vyasak, yoénetim kurln
iyesinin miizakereye
katilmamasimn diinistliik kuralinin
gerefi  olan  dommlarda da
nypulanir. Tereddiit uyandiran
hallerde, karari yénetim kurmlu
verir. Bu oylamaya da igili dye
katilamaz. Menfaat nyngmazlif
yonetim knruln tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu
agiklamak we vasaga uymak
zomndadir. Miizakereye, Yasak
nedeniyle katilmamamn sebebi ve
ilgili iglemler yodnetim kumlin
kararina yazilir.

Genel Miidiir Ve Miidiirler
Madde 20-

6102 8. TTK mn 367. ve 371
maddesi uyannca girketin yetki

devri  konusundaki  iglemler
yonetim knmluman hazirlayacay ic
yonergelerde  diizenlenir, ic
yonergede belirtilen vetki dagilimi
ydnetim knruln tarafindan
belirlenir.

Kurcular

Karaman Organize Sanayi
Bolgesi Admna................

Imza:

Karaman I Ozel Idaresi
Adina......

Imza:

Karaman Ticaret Ve Sanayi
Odas1 Admna........c.......

Imza

White Rose Motor Sanayi Ve
Otomasyen Ticaret Limited Sirketi
Adma..........

Imza:

Islersan Giines Enerjisi Nakliye
Ve Gida Sanayi Anonim Sirketi
Adma..........

Imza:

Komgida Kombassan
[htivag Maddeleri Ve
Uriinleri  Sanayi Ve
Anonim Sirketi

Adma.............

Imza:

Bismak Vural Makina Gida
Hayvancilik Ve Ticaret Sanayi
Limited Sirketi Adna................

Gida
Petrol
Ticaret

Imza:

Dizayno Mobilya Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi
Admna................

Imza:

Karaman Akar Miihendislik

Elektrik Uretim Ingaat Sogukhava

Makina Guda Sanayi Ticaret
Limited Sirketi Adna................

Imza:

Som Ambalaj Gida Temizlik
Uriinleri  Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi Adma................

Imza:

Torunogln Tanm Makinalart
Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Adma............

Imza:

Ugsa Ambalaj Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi Adina.............

Imza:

Karaman Belediyesi
Adma............

Imza:

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorliigin
Adma..........

Imza:

{10/A)30/460670)

STATU TADILLERI
Ankara Ticaret sicili
Miidiirliigii’nden

Sicil No: 188239

Ticaret Unvam
VASCUDEM SACLIK
TEKNOLOJILERI TICARET
LIMITED SIRKETI

Adres: Altay Mahallesi 1408
Cadde No:37 Kat:7 Daire:51
Eryaman Etimesgut/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
Unvani ve adresi yazili sirkete ait
asafndaki hususlanin 29.09.2016
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konu : Adres Degisiklifi
Dayanak Belge :

Etimesput Nt'nin 28.09.2016
tarihli 37698 nelu yevmiyesiyle
onaylanan 20.09.2016 tarihli 3 nelu
karar

Eski Adres : Altay Mah. 1408.
Cad. (Sehit Mehmet Cavus Cad)

Arya Nuans Residance No:37
Kat:5 Darie:35 Eryaman
Etimesgut/Ankara

(5/A)30/460627)

Manisa Ticaret Sicil
Miidiirliginden

ilan Sira No:5498

Mersis No:0781056201200013

Ticaret Sicil No:16686

Ticaret Unvani:

SPIL KONFEKSIYON
TEKSTIL IMALAT SANAYI
VE TICARET LIMITED
SIRKETI

Adres:Muradiyve Mah. 09.
Sokak SkNo:/C  Yunusemre
Manisa

Yukanda bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miudiirliigiimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve

Tirk Ticaret Kanunu'na uygun
olarak 28.09.2016 tarihinde tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Adres

Tescile Delil Olan
Belgeler:27.09.2016 Tarihli Genel
Kumlu Karar

Manisa 1. Noterlifinin
28.09.2016 Tarihli ve 19904
Yevmiye

Numarasi ile Adres
Degisikligine Iligkin  Ortaklar

Genel Kurul Karan
Adres Degisikligi

Yukarida Bilgileri Bulunan
Sirket Merkezi Gilizelyurt Mah.
5783 Sk.&/A

Yunusemre/Manisa Adresinden
Muradive Mah. 09. Sokak Sk.6/C
Yunusemre/Manisa Adresine
Tasinmistir.

(4/A)(30/460900)

Manisa Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Ilan Sira No:5503

Mersis No:0623034892600014

Ticaret Sicil No:14772

Ticaret Unvam:
MSE GRUP YAPI SANAYI
VE TURIZM TICARET
LIMITED SiRKETi

Adres:1 Anafartalar Mah. 1610
Sk.No:1/8 Sehzadeler Manisa

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miidiirliglimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
28.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Sermaye
Degisikligi

Tescile Delil Olan Belgeler:

09.09.2016 Tarihli Genel Kurulu
Karan

Maniza 1.Noterligi Noterliginin
26.09.2016 Tarihli wve 19719
Yevmiye Numarasi Ile Genel
Kurul Karari.

Igerigi Degisen Maddeler

Sermaye:
Madde 6-

Sirketin sermayesi 1.000.000,00
Tiirk Lirasidir. Bu Sermaye her biri
500,00 Ttk Liras1 deferinde 2000
paya ayrilmistir.

Bu sermaye asafidaki sekilde
tamamen taahhiit edilmistir

2000 Paya Karsibk Olan
100000000 Tik Lirasi Dinger
Baksi

tarafindan tamamen taahhiit
edilmis olup &nceki sermayeyi
teskil eden 100.000.-TL (Yizbin
Turk  Liras1) nin  tamam
ddenmigtir B defa  artunlan
900.000.-TL nin tamam nakden
taahhiit edilen esas sermaye
paylanmn itibari deferlerinin 1/4 i
tadilin tescilinden Once Bdenmis
olup, geri kalan 3/4’1 ise genel
kumalun alacaga kararlara gbre
gitketin tescilini izleyen yirmidért
ay iginde 6denecektir. Bu husustaki
ilanlar girket sbzlegmesinin ilan
maddesine gbre yapilir.

MSB Grup Yap Sanayi ve
Turizm Ticaret Limited Sirketi
Ortaklar Genel Kurul Karan

Karar Say121:2016/09

Karar Tarihi:23.09.2016

Komn:Sirket Sermayesinin
Arttinlmast.

Toplantiya  Katulanlar:Dinger
Baksi

Karar Metni

Ortaklar Genel Kurulu 23 Eyliil
2016 tarihinde saat 11:00 Sirketin
metkez igyeri olan 1. Anafartalar
Mah. Sehzadeler/Manisa adresinde
toplanarak agafidaki kararlar
almugtir.

Sitket Sermayesinin 100.000.-
TL.(Yiiz Bin Tiitk Lirasi}) Dan
900.000.-TL.(Deokuz Yiiz Bin Tiirk
Lirast) TL daha arttinilarak
1.000.000,00 TL.(Bir Milyon Tiirk
Lirasi) sina gikartilmasina, bununla
ilgili olarak gitket ana
sbzlegmesinin 6.nct maddesinin
agafidaki gekilde degisgtirilmesine
oybirligi ile karar verilmisgtir.

Yeni Sekli
Sermaye
Madde 6

Sitketin Sermayesi 1.000.00,00 -
TL.(Bir milyon tiirk lirast) sindan
ibaret olup beheri 500.00.-TL.
sindan 2.0 .-hisseye béllinmigtir.

Bu Sermaye 2.0 Pay Kamsilifn
Olan 1.000.000,00-TL.(Bir Milyon
Tiirk Lirasi) s1 Dinger Baksi (T.C.-
225 023 96 368) ye aittir.

Onceki sermayeyi teskil eden
100.000.-TL.(Yiiz Bin Tiitk Lirast)
nin tamami ddenmistir.

Bu defa arttinlan $00.000.-TL
nin tamam Nakden taahhiit edilen
esas sermaye paylannmn itibari
degerlerinin 144 14 girketin
tescilinden dnce ddenmig olup, geri
kalan 3/4’i ise genel kurulun
alacafy kararlara gire sirketin
tescilini izleyen yirmi dért ay
iginde ddenecektir. Bu husustaki
ilanlar sitket sdzlegmesinin ilan
maddesine gdre yapilir.

Dinger Baksi
T.C.-225 023 96 368 imza

(4/A)(30/460893)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Ardegen Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Mersis No: 0480037287500015

Ticaret Sicil No: 621

Ticaret Unvam
IRFAN IC VE DIS EGITIM
HIZMETLERI YAYIN
TURIZM VE TICARET
ANONIM $IRKET1

Adres: Yeni Mah.Dr.Gazi
Yagargil Sk. No:2 Ardesen Rize

Yukarida ticaret iinvam ve
ticaret sicil mumarasi yazih olan
girket hakkinda daha &nce T.C.
Pazar (Rize) Sulh  Ceza
Hakimligi'nin 21.07.2016 tarih ve
2016/474 Degisik Is Nolu karani ve
CMK'nin 1131. Maddesi uyarinca
girkete kayyim olarak atanan Hasan
Kase, Safak Kazmaz ve Ali
Ogztiirk"iin T.C. Pazar {Rize) Sulh
Ceza Hakimligi’nin 10.08.2016
tarih ve 2016/524 Degisik Is Nelu
karar1 ile kayyimlik yetkilerinin
sonlandinlmasina karar verilmis ve
bu kararin 23.09.2016 tarihinde
re’sen tescil edildigi ilan olunr.

(1/A)(30/461418)
Corum Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden
Ilan Sira No: 3040
Mersis No:
0480030373200044

Ticaret Sicil No: 11547

Ticaret Unvam
ISKILIP MADENCILIK
IN$AAT NAKLIYE VE
ORMAN URUNLERI TURIZM
SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI CORUM
SUBESI

Adres: Kubbeli 2.8k. No: 16
Zemin:3 Yunus Emre I3 Merkezi
Merkez Conum

Yukanda bilgileri verilen sube
ile ilgili olarak agafida belirtilen

hususlar miidirligimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunn'na uygun olarak
28.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Husnslar: Terkin

Tescile Delil Olan Belgeler:

26.09.2016 tarihli Ortaklar
Kurulu Karan

Corum 3. Noterliginin
28.09.2016 taribli ve 026109
yevimiye pumarasi ile Limited
Sirket Sube Kapamisi Ile llgili
Ortaklar Kumln Karari.

Terkin

Yukanda  bilgileri  wverilen
Sirketin  ticaret sicil kaydi
memurluygumuza  ibraz  edilen

evraklara istinaden ve Tiirk Ticaret
Kammnina unygun olarak Talep
Uzerine Terkin Edilmigtir.. Terkin
Sebebi: Diger

flan Edilecek Diger Hususlar:
Limited Sirket Sube Kapamsi Ile
Tlgili Ortaklar Kurulu Karari

Karar tarihi: 26.09.2016

Karar no: 2

Mevzuun mahiyeti ve hiilasasi:
Corum Subesinin kapatilmast

Toplant: tarihi: 26.09.2016

Bagkanin adi ve soyadu: Bahattin
Y tlmaz, Muhammet Yilmaz

Azalarin adi ve soyadu Esin
Y ilmaz, Nazim Yilmaz

Kararin Metni

Sirket ortaklart sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
karan almiglardr.

Cepni Mah. Kubbeli 2. Sok.
Zemin/108 No: 16 adresinde
bulunan Iskilip Mad. ing. Nak. ve
Orm. Ur. Turizm San. ve Ticaret
Limited Sirketi Corum Subesinin
kapatilmasina karar verilmistir.

Bahattin Yilmaz imza
Muhammet Yilmaz imza
Esin Yilmaz imza
Nazim Yilmaz imza

(5/A)(30/461297)

Cornm Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Ilan Sira No: 3039

Mersis No: 0614001240200011

Ticaret Sicil No: 6770

Ticaret Unvam
MEKAN TAYUKCULUK
I$LETMESI TICARET VE
SANAYI LIMITED $IRKETI

Adres: Nurettin Bey Caddesi
Arapdede Is Ham Kat:2 No:33
Merkez Corum

Yukanida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asafida belirtilen
hususlar miidirligimiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk
Ticaret Kaminu'na uygun olarak
28.09.2016 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Temsilci
Atanmasi, Temsilcinin Gérevinin
Sona Ermesi, Hisse Devri

Tescile Delil Olan Belgeler:

22.09.2016 tarihli Ortaklar
Kurulu Karan
22.09.2016 tarihli Ortaklar

Kurulu Karan

{Devarm 270. Sayfada)



EK-16 DEGISIM PROGRAMI
HAREKETLERI

Universitemiz personel ve
ogrencilerinin Erasmus, Farabi ve
Mevlana  Degisim  Programlarina
iligkin bilgileri bu ekte sunulmustur.



2017 yilinda ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler asagida yer
almaktadir.

HAREKETLILIK TURU ULKE GIDEN SURE
. . ) POLONYA 1 1 DONEM
OGRENCI OGRENIM
HAREKETLILiGI SORTEKZ 3
FINLANDIYA 2
TOPLAM 6
POLONYA 2 2 AY
OGRENCI STAJ HAREKETLILiGi ALMANYA 1
HOLLANDA 1
LITVANYA 1
MACARISTAN 1
FINLANDIYA 1
TOPLAM 7
DERS VERME HAREKETLILiGi POLONYA 3 4 GUN
PORTEKIZ 1
ALMANYA 1
TOPLAM 5
POLONYA 4 4 GUN
EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi SORTEK(Z A
HOLLANDA 2
BELCIKA 1
CEK CUMHURIYETI 1
TOPLAM 12
TOPLAM FAALIYET SAYISI 30




» Universitemiz, Farabi Degisim programi kapsaminda karsilikli uyusan fakiilte/bdliimlerde 71

Devlet Universitesi ile protokol anlasmas1 yapmis bulunmaktadir.

1) Adnan Menderes Universitesi
2) Afyon Kocatepe Universitesi
3) Akdeniz Universitesi

4) Amasya Universitesi

5) Anadolu Universitesi

6) Bilecik Universitesi

7) Canakkale 18 Mart Universitesi
8) Dumlupinar Universitesi

9) Ege Universitesi

10) Erciyes Universitesi

11) Erzincan Universitesi

12) Gazi Universitesi

13) istanbul Universitesi

14) Kastamonu Universitesi

15) Kilis 7 Aralik Universitesi

16) Kocaeli Universitesi

17) Mersin Universitesi

18) Nevsehir Universitesi

19) Ondokuz May1s Universitesi
20) Sakarya Universitesi

21) Siirt Universitesi

22) Pamukkale Universitesi

23) Yiiziincii Y1l Universitesi

24) Selguk Universitesi

25) Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
26) Osmaniye Korkut Ata Universitesi
27) Recep Tayyip Erdogan Universitesi
28) Hitit Universitesi

29) Dicle Universitesi

30) Firat Universitesi

31) Cankur1 Karatekin Universitesi

32) Mustafa Kemal Universitesi

33) Kafkas Universitesi

34) Ardahan Universitesi

35) Aksaray Universitesi

36) Kurklareli Universitesi

37) Necmettin Erbakan Universitesi
38) Sirnak Universitesi

39) Celal Bayar Universitesi

40) Gaziantep Universitesi

41) Ankara Universitesi

42) 1gdir Universitesi

43) Namik Kemal Universitesi

44) Karabiik Universitesi

45) Giimiishane Universitesi

46) Karadeniz Teknik Universitesi
47) Dokuz Eyliil Universitesi

48) Siileyman Demirel Universitesi
49) Abant izzet Baysal Universitesi
50) Yildiz Teknik Universitesi

51) Atatiirk Universitesi

52) Biilent Ecevit Universitesi

53) Sinop Universitesi

54) Mus Universitesi

55) Ordu Universitesi

56) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
57) Iskenderun Teknik Universitesi
58) Bingdl Universitesi

59) Bozok Universitesi

60) Omer Halisdemir Universitesi
61) Uludag Universitesi

62) Bitlis Eren Universitesi

63) Cukurova Universitesi

64) Agri Ibrahim Cegen Universitesi
65) Inonii Universitesi

66) Cumhuriyet Universitesi

67) Mugla Sitkt Kogman Universitesi
68) Harran Universitesi

69) Trakya Universitesi

70) Bartin Universitesi

71) Gaziosmanpasa Universitesi

Farabi Ogrenci Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci Listesi

FARABI OGRENCI DEGiSiM PROGRAMI
YiL GELEN GIDEN
Ogrenci 3 19
2016-2017
Ogretim Elemam 0 0
Ogrenci 2 18
2017-2018
Ogretim Elemam 0 0




SIRA  UNIVERSITE ULKE
1
Azerbaijan State Oil and Industrial University AZERBAYCAN
2
International Balkan University MAKEDONYA
3
Tetova University MAKEDONYA
4
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak Tiirk KAZAKISTAN
Universitesi
5
Universidad Nacional De La Plata ARJANTIN
6 RUSYA
Saint Petersburg State University
7
Oles Honchar Dnipropetrovsk National UKRAYNA
University
8
University of Nis SIRBISTAN
9
Institut Supérieur de Commerce et FAS
d'Administration des Entreprises-ISCAE
10
Kirgyz Economic University KIRGIZISTAN
11
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi KIRGIZISTAN
12
National Yunlin University of Science and TAYVAN
Technology
13
Universiti Teknologi Malaysia MALEZYA
14
University of Tuzla BOSNA HERSEK
15
Eqrem Cabej" University of Gjirokastra ARNAVUTLUK

DONEM GELEN OGRENCI GIDEN OGRENCI GELEN OGRETIM GIDEN OGRETIM
ELEMANI ELEMANI
2016-2017 2 (FAS 2) 4 (FAS 3, 3 (MALEZYA 3) 3 (MALEZYA 3)
MALEZYA)
2 017-2018 3 (KIRGIZISTAN 2 (MALEZYA 2) 2 (MALEZYA 2)
2, KAZAKISTAN)







EK-17 PROJE CALISMALARI

. Universitemiz ~ dgretim  {iyelerince
yiiriitilen TUBITAK ve BAP projelerine
iliskin bilgiler bu ekte sunulmustur.



asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Sira No

1

10

11

Proje Ad1

Glutatyon, Sistein ve Homosistein
Tayini Igin Perilen Diimid Temelli
Floresan Problarin Gelistirilmesi ve
Hiicresel Uygulamalari

Niikleer Orgii Hesaplamalar1

AptaSELECT
UnaG Proteininin Bilirubin
Biyosensoriinde ~ Kullanimi  i¢in

Protein Miihendisligi Teknikleriyle
Uretilmesi

Hizli Islah Yonteminin Ekmeklik
Bugdayda Haritalama Popiilasyonu
ve Cesit Gelistirmek Amaciyla
Kullanilmasi

Yiksek  Yogunluklu  Lazerlerin
Plazma Ile Etkilesimi Sonucu
Uretilen Protonlarin Incelenmesi

Iki Elektronlu Kuantum Noktalarmin

Enerjilerine  Plazma  Ortaminin,
Elektrik, Manyetik, Lazer
Alanlarinin ve Hiz-Bagimh
Potansiyelin Etkilerinin Incelenmesi
Stilfonamit Temelli Suda
Coziinebilen Baz1  Kaliks[n]aren
Bilesiklerinin Sentezi ve
Antikarsinojenik Etkilerinin
Incelenmesi

Bazi Yerel Ekmeklik Bugday Cesit
Ve Koy Popiilasyonlarindan

Gelistirilen Yerel Hatlarin Tohum
Dormansisi-Hasat Oncesi Basakta
Cimlenmeye Dayanikliliginin = Ve
Bazi Kalite Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Yariiletken Mikro Ve Nano Yapilarin
Darbeli Lazer iceren Elektrokimyasal
Anodizasyon Yoéntemiyle Uretilmesi
Ve Flim Teknigi Ile Yiizey
Karakterizasyonu

Tiirkiye'nin Onemli Sogan Yetistirme
Alanlarinda Bulunan Sogan Sak
Nematodunun (Ditylenchus Dipsaci
(Kithn, 1857) Filipjev, 1936)
Morfolojik ve Molekiiler

Proje
Siiresi

18

24

24

24

24

24

18

18

44

36

24

Proje Biitcesi

595.468,00

84.064,00

516.304,00

499.233,00

199.200,00

105.000,00

25.500,00

97.500,00

371.500,00

380.700,00

367.200,00

2017 yilinda desteklenmis, yil i¢inde devam eden ve sona eren TUBITAK Projeleri

Projenin
Durumu

2017" de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017" de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2014’de baslayip
2017 ’de devam
eden.

2015°de baslayip
2017 °de devam
eden.

2016’de baslayip
2017 ’de devam
eden.



Karakterizasyonu ile Bazi Bitkilerin

Konukguluk Durumlarinin
Belirlenmesi
12 Elektrokimyasal Kaplama
Yontemiyle Yeni Nesil Cumsns4 (M s
= Zn2+,yC02+, Fe2+, Mn2+, Ni2(+) 25°Es gl
. . .| . 24 461.300,00 2017 de
Ince Filmlerinin Sentezi Ve Karsit land
Elektrot Olarak Boya Duyarli Giines sonuglandt.
Gozesi Uygulamalart
13 Fotoluminesans ve  Piezoelektrik
Ozellige Sahip Yeni 2014°de baslayip
Multifonksiyonel Akilli 33 232.034,00 2017 ’de
Malzemelerin Sentezi ve sonuclandi.
Karakterizasyonu
14 Bazi Makarnalik Bugday ileri Islah 2013’de baslayip
Hatlarimin Markor Destekli Kalite 44 289.595,00 2017 ’de devam
Islah1 eden.
5 Lk Kook, 1SS
.. . 24 288.300,00 2017 ’de
Optimizasyonu Ve Glines
Hiicrelerinin Uretilmesi sonuglandt.
16 Ekmeklik Bugdayda  Gelistirilen
D e R o 2016°de baslayip
Popiilasyonunda Yiiksek ve Diigiik 12 29.985.00 2017 “de
Molekiil ~ Agirlhikhh  Glitenin ~ Alt B land
Unitelerinin ve Bazi Agronomik sonugland.
Ozelliklerin Belirlenmesi
17 Streptococcus Pneumoniae i¢in DNA 2014’de baslayip
Aptamerlerinin  Gelistirilmesi ~ ve 24 76.000,00 2017 ’de
Karakterizasyonu sonuglandi.
18 Hidrojen Bor¢ Al-Ver Methodu ile 2014’de baslayip
Piroliin C2 ve C2-C5 Alkilasyonu 24 238.200,00 2017 “de
sonuclandi.
19 Yeni Gelistirilen Bir Ekmeklik
Bugday Haritalama Populasyonunda 2012°de baslayip
Agronomik, Kalite Ve Hastaliklara 42 360.500.00 2017 °de d
. .500, e devam
Dayaniklilik Bakimindan Fenotipik eden
Degisimin Ve Genotip X Cevre '
Interaksiyonunun Belirlenmesi
20 Ara  Yizey Etkin  Molibden .
Oksit/Organik Hibrit Anot Tampon 24 4 2R basla,ylp
Tabakalarin Sentezi Ve Organik ey 2017 g
sonuclandi.

Fotovoltaik Hiicrelere Uygulanmasi

BAP Projeleri

Sira Proje Proje Bashgi Proje Lisansiistii Ogrenci
No No Yiiriitiiciisii



10

11

01-M-15

02-M-15

07-M-15

09-M-15

16-M-15

17-M-15

18-M-15

24-M-15

27-M-15

30-M-15

02-AP-15

Karaman ilinde yetistirilen elma
cesitlerinin ~ goriintii  isleme
teknikleri ve yapay sinir aglariyla
siiflandirilmasi

Tonya (Trabzon)  Yoresinde
Yetisen Makromantarlarin
Belirlenmesi

Bor stresinin  keten (Linum
usitatissimum) bitkisinin farkl
genotipleri iizerindeki etkilerinin
fizyolojik ve biyokimyasal olarak
incelenmesi

Cocuklarda Insiilin Uygulamasi
Sirasinda Agriyr Azaltmada Iki
Farkli Yontemin Etkinliginin
Arastirilmast: Buzzy-Shotblocker

Flioresan Boya Molekiilleri ile
Yariiletken Nanoyapilar
Arasindaki Fotonik
Etkilesimlerin incelenmesi
Piiskiirtme teknigi ile iiretilen
Ni/Al ince filmlerin &zellikleri
lizerinde manyetik tabaka
kalinliginin etkisi

Bazi Ekmeklik Bugday
Genotiplerinin Kurakliga
Tolerans  Bakimindan  DNA
Markorleriyle Karakterizasyonu
Karaman Cars1 Yangini1 ve Go¢

Karaman Ilindeki Pazar
Yerlerinde Satisa Sunulan Bazi
Kuru Gidalarin  Agir  Metal
Iceriklerinin Arastirilmasi
Gaziantep Yoresinde Yetisen
Yenen Bazi Makromantarlarin
Agir Metal Iceriklerinin
Belirlenmesi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Ogrenci

Laboratuvarlarimi  Gii¢lendirme
Projesi

Yrd.Dog.Dr.
Kadir SABANCI

Prof.Dr.
Abdullah KAYA

Dog¢.Dr. Gékhan
SADI

Dog¢.Dr. Nejla
CANBULAT
SAHINER

Dog.Dr. Sabriye
ACIKGOZ

Dog¢.Dr. Ali
KARPUZ

Dog.Dr. Ozlem
ATES
SONMEZOGLU

Yrd.Dog¢.Dr.
Alaattin UCA

Prof.Dr. Fevzi
KILICEL

Prof.Dr.
Abdullah KAYA

Yrd.Dog¢.Dr.
Abdullah Tahir
BAYRAC



12

13

14

15

16

17

18

19

20

04-YL-15

12-YL-15

13-YL-15

15-YL-15

17-YL-15

01-M-16

02-M-16

04-M-16

05-M-16

Ana Marka-Alt Marka Iliskisinin
Marka  Mimarisi  Agisindan
Incelenmesi: Tiiketicilerin ~ Alt
Marka Algisina  Yonelik Bir
Arastirma

Ekmeklik Bugdayda Gelistirilen
Rekombinant Kendilenmis Hat
Populasyonunda Cavdar
Translokasyonu, Glu A3b, Glu
B3b ve Waxy Protein Alellerinin
Belirlenmesi

Schiff Bazi Tiirevleri
Kullanilarak ~ Metal  Iyonuna
Duyarli Yeni Optik Sensorler
Gelistirilmesi

Is Birlikli Ogrenme Y&nteminin
Lise Ogrencilerinin Akademik
Basarilarma, Oz-yeterliliklerine
ve Ogrenme Anlayislarina Etkisi.

Sariveliler ve Bagyayla Ilgeleri
(Karaman) Yer Adlari

Hipotroidizmli  Gebelerin  Kan
Lenfositlerinde ANAE ve ACP-
az Pozitivitelerinin Belirlenmesi

Finansal Performansin Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik Puani
Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi:  Borsa  Istanbul
Kurumsal  Yonetim  Endeksi
(BIST XKURY)

Thiazol Tirevlerinin Sentezi ve

Kuantum Mekaniksel
Hesaplamalari
Synthesis and quantum

mechanical  calculations  of
Thiazol Derivates

Seralarda Bazi Iklim ve Toprak
Ozelliklerinin Kablosuz
Algillayict  / Eyleyici  Aglar
Yardimiyla Kontrolii.

Yrd.Dog¢.Dr.
Murat OZ

Prof.Dr. Nevzat
AYDIN

Prof.Dr. Ibrahim
YILMAZ

Dog.Dr. Ozlem
SADI

Dog.Dr. Idris
Nebi UYSAL

Yrd.Dog¢.Dr.
Fatmav
COLAKOGLU

Yrd.Dog¢.Dr.
Mustafa
MORTAS

Dog¢.Dr. Murat
YILDIZ

Yrd.Dog¢.Dr.
Yusuf DILAY

Harun
OZMERDIVANLI

Mesut Ersin
SONMEZ

Asiye COPURER

Zahide Demet ARI

Hasan COSKON



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

06-M-16

07-M-16

08-M-16

09-M-16

10-M-16

14-M-16

17-M-16

18-M-16

20-M-16

24-M-16

28-M-16

Fiziksel Aktivitenin Cocuklarin
Kendi Kendine Ogrenme ve
Yaraticilik Diizeylerine Etkisinin
Incelenmesi

Cladonia furcata (Huds.) Schrad.
ve Platismatia glauca (L.)
W.L.Culb. & C.F.Culb.'nin Insan
Periferal Lenfositleri Uzerine
Sitotoksik ve Oksidatif
Etkilerinin Arastirilmasi

60-72 Aylik Cocuga Sahip
Annelerin Baglanma Diizeyleri

ve Etkileyen Faktorler
Miizigin  Sezeryan Siirecinde
Anksiyete Uzerine Etkisi

(Music's Effect on Anxiety in
During Caesarean Section)
Naftil Amin Gruplar1 Tasiyan

Kaliks[4]aren Tiirevlerinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve
Sensor Uygulamalari

RP-HPLC/DAD Teknigi ile Yag
Asit  Kompozisyonu  Tayin
Y ontemlerinin Gelistirilmesi:
Tepki Yiizey Metodolojisi ile
Yontem Optimizasyonu,
Validasyonu ve Soguk Pres Yag
Uygulamalar1

Gruplarin Capraz Carpimi  ve
Cebirsel Ozellikleri

Karamanoglu _ Mehmetbey
Universitesi Ogrencilerinin
Sosyal ve Ekonomik Profili

Karadag Bolgesindeki Volkanik
Taslarin Bazi1 Termoliiminesans
Ozelliklerinin Incelenmesi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kampiis Binalari i¢in
Enerji Kullanimi Etiit Calismalari

Curuflarinin
Yolla

Bakir  Konverter
Pirometalurjik
Degerlendirilmesi

Dog¢.Dr. Murat
TEKIN

Yrd.Dog.Dr.
Bugrahan
EMSEN

Yrd.Dog.Dr.
Ayse Sonay
TURKMEN

Dog¢.Dr. Nejla
CANBULAT
SAHINER

Ars. Gor. Dr.
Hacer AZAK

Yrd.Dog¢.Dr.
Fatma Nur
ARSLAN

Dog¢.Dr. Eylem
GUZEL
KARPUZ

Prof.Dr. Osman
CEVIK

Yrd.Dog.Dr.
Erdem UZUN

Yrd.Dog¢.Dr.
Selmin ENER
RUSEN

Yrd.Dog¢.Dr.
Aydin RUSEN



Yapay Sinir Aglar1 ile Ilkokul
Ogrencilerinin Akademik

29-M-16  Basarilarinin "Tahmini ve M?l{sriltg(gEIifrIK
Basarisizligit =~ Onlemek  Igin
Tedbirler
Makarnalik bugdayda (Triticum
31-M-16 dur_um)_ kuraklik str_esinig Yrd.Dog.Dr.
antioksidan  savunma  sistemi  Yakup ULUSU
tizerine etkilerinin arastirilmasi
Tiyol Fonksiyonel Grup Kaplh
33-M-16 Manyetik Kiireler ile Meyve Yrd.Dog.Dr.
Sularinin Patulinden Ceren BAYRAC
Arimndirilmast
Serpent  Monte Carlov Kodu Yrd Dog.Dr.
Kullanarak Sodyum Sogutuculu .
$rM-16 Reaktor(SFR) Korunun Nétronik Mehmet Emin
. KORKMAZ
Analizi
Turklye.d.e yelt<1.st1r111§n. pitaya Yrd Dog.Dr.
39-M-16 Mmeyvesinin ¢e irde erinin - ve . Mustafa
?eklrfiek yaglarlmn baz1 kimyasal NiZAMLIOGLU
ozellikleri
Yiiksek Yogunluklu Lazer Kati
40-M-16 Madde Etkilesimi Sonucu  Yrd.Dog.Dr.
Uretilen Parcaciklarin  Ozgiir CULFA
Incelenmesi
Karaman Ilinde Sigirlarda
Anaplasma / Ehrlichia Tiirlerinin Wit DD
41-M-16 ) . , Mehmet Fatih
Mikroskobik ~ ve  Molekiiler AYDIN
Yontemler ile Arastirilmasi
Aspir bitkisinde ekim Oncesi
hidropriming uygulamalarinin Do .
. o . ¢.Dr. Gokhan Burhan
02-YL-16 fizyolojik ~ ve  biyokimyasal SADI KARABAKAN

etkileri

Lise Ogrencilerinde  Biyoloji
Basar1  Duygular;, Ogrenme

03-YL-16 Yaklasimlar1 ve Ogrenme Ortami
Algilarinin Tliskisi

Doc.Dr. Ozlem

SADI Zeynep AVAR

Karaman Ilinde Konut Satin
Alma Kararim Belirleyen

08-YL-16 Faktorlerin Tespitine Yonelik Bir
Arastirma

Prof.Dr. Osman Duygu
CEVIK BOZDOGAN

Nizameddin  Nisaburi'nin  es-
Semsiyye fi'l Hisab ve Ali
09-YL-16 Kuscu'nun Muhammediye
Eserinin Hesap Yontemlerinin
Incelenmesi  ve  Giiniimiiz

Dog¢.Dr. Kamil

ARI Ebru YILDIRIM



43

44

09-YL-17

14-YL-17

Miifredati Acisindan
Degerlendirilmesi

Tirk Kamu Yonetiminde
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Baglaminda Kamu Denetgiligi
Kurumunun Roli (The Role of
"The Ombudsman Instutition” in
the context of Transparency and
Accountability in Public
Administration)

Orgiit Kiiltiiri ve  Stratejik
Planlama  Siireci: Karaman
Belediyesinde Bir Uygulama

Yrd.Dog.Dr.

Sefa USTA

Yrd.Dog.Dr.

Murat BAY

Yasin SAMDAN

Muhammet PAYLI



EK-18 BiLGI VE TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

e Universitemiz tarafindan kullanilan mevcut
bilgi ve teknolojik kaynaklar bu ekte
sunulmustur.



BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Hesap Kontrol Otomasyonu

Tasinmaz Mal Kontrol Otomasyonu

Ariza Takip ve Bildirim Otomasyonu
Online Dergi Y6netimi Otomasyonu
Online Makale Yo6netim Otomasyonu
Intibak Otomasyonu

Ders Yiikii Otomasyonu

Kimlik Paylagim Sistemi

Arag Takip Sistemi

Elektrik Sayac Takip Sistemi

Stok Takip Sistemi

Depo Kontrol Sistemi

Dava Takip Sistemi

Staj Takip Sistemi

Akademik Bilgi Sistemi

Akademik Personel Alim1 Online Bagvuru Sistemi
BESYO Online Kayit ve Yerlestirme Sistemi
Y o6netim Bilgi Sistemi

Web Yonetim Sistemi

Farabi, Erasmus Online Bagvuru Sistemleri
Android Tabanli Mobil Uygulamalari (4.0)
Smav Oturum Sistemi

Formasyon Bagvuru Sistemi

Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesine devam edilmektedir. Gelistirilen
programda kurumun biitiin faaliyet ve siiregleri analiz edilerek is akislar1 ¢ikarilacak,
stireclerin takibi ve raporlamasi olusturulacaktir. Program tiim personelin kampiis iginde tek
sifre yontemiyle ulagimina agilacak ve erisim kolaylig1 saglanacaktir.

Bilgi Yonetim Sistemi kalite stirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-

ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu gelistirilen sistemde saglanacaktir.



Arastirma faaliyetlerinin raporlanmasi akbis.kmu.edu.tr sistemi {izerinden yapilmis olup

Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili entegrasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

SGB-Net Sistemi

BAP Otomasyonu

Kiitiiphane Otomasyonu

Bulut Sistemi

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi
Tasinabilir bilgisayar sayisi

Tablet bilgisayar sayis1

Kiitiiphane Kaynaklar:
Basili Kitap sayis1
Tez Sayis1
Elektronik Veri Tabani Sayisi
Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

Elektronik yayinlarin sayist

:1.504
: 88
138

:65.823

1 297

150
:2.029


akbis.kmu.edu.tr

EK-19 ARASTIRMA FAALIYETLERINE
YONELIK YATIRIMLAR

e Universitemiz biitce imkanlar1 c¢ercevesinde
arastirma faaliyetlerine yonelik gergeklestirilen
yatirim bilgileri bu ekte yer almaktadir.



TALEP EDEN BiRiM
KAMIL OZDAG FEN

FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN

FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN

FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN

FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

ALINAN CIHAZIN ADI
HPLC Cihazi (kramatograf)

Otomatik DNA Elektroforez
ve Band Ayirim Sistemi
Florometrik DNA, RNA ve
Protein Kantifikasyon
Sistemi

Steril DNA RNA Calisma
Kabini

Modiiler PLC Egitim Seti

Servo Motor Egitim Seti
Canta Tipi PLC Egitim Seti
PIC Gelistirme Karti
FPGA Gelistirme Kart1
PID Egitim Seti

Ardunio Egitim Seti

200 MHz 2 Kanal Dijital
Osiloskop
3 GHZ Spektrum Analizor

Modiiler Anolog - Digital
Haberlesme Egitim Seti
3 GHZ Spektrum Analizér

Gii¢ Elektronigi Egitim Seti
Anten Egitim Seti
Radar Egitim Seti

Aktif Devre Mikrodalga
Egitim Seti

Pasif Devre Mikrodalga
Egitim Seti

Elektrik Makineleri ve
Kumanda Egitim Seti
Modiiler Kompanzasyon
Egitim Seti

[letim Hatt1 Deney Seti

HARCAMANIN TUTARI
348.902,40 TL

138.886,00 TL

23.403,60 TL

10.124,40 TL

1.103.624,50 TL



MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK

Modiiler Elektrik Tesisati
Deney Seti

Kuvvetli Akim Deney
Panosu

Zayif Akim Deney Panosu

Sarf Malzemeler

Fiber Optik Haberlesme
Egitim Seti

40 GHz Mikrodalga Power
Sensoru

40 GHz RF Isaret Ureteci

Fotovoltaik Enerji Sistemi
Meteoroloji Olgiim Istasyonu
Isinim Egitim Seti

Hava-Su- Hava Is1 Pompasi
Egitim Seti

Kademeli Sikistirmali Ara
Sogutuculu Sogutma Egitim

Seti
Aydinlatma Egitim Seti

Bina Dig Cephe Yalitimi
Egitim Seti

Sonlu Elemanlar Yazilimi
Dijital Mikroskop
UV-VIS Spektrofotometre
Ultrasonik Su Banyosu
Biyoreaktor / fermentor
Bilgisayar Kontrollii Kati-
siv1 ekstraksiyon deney seti
Ekmek Pisirme Firim
Bugday Tavlama Cihaz1
Kuru ve Rutubetli Bugday
Degirmeni

Fermentasyon Kabini

Vakum Pompas1

168.740,00 TL

23.010,00 TL
170.038,00 TL
45.430,00 TL
7.139,00 TL
99.946,00 TL

162.250,00 TL

81.774,00 TL



FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI
MYO

SAGLIK HIZMETLERI
MYO

TEKNIK BILIMLER MYO
TEKNIK BILIMLER MYO
TEKNIK BILIMLER MYO
ERMENEK MYO

ERMENEK MYO
ERMENEK MYO

Elektronik Hassas Terazi
(3000 gr * 0,01 gr)
Elektronik Hassas Terazi
(30000 gr * 0,5 gr)
Elektronik Hassas Terazi
(150000 gr * 10 gr)

Tam Donanimli Takim
Arabasi

Numune Saklama Varilleri

Plaxis 3D Yazilimi

Yapi Anabilim Dali
Laboratuvari
Kamara Tipi Firin

Bitki Biiyiitme Kabini
Saglik Fak. Lab.
Saglik Fak. Lab.

Seramik Firint

Camur Karigtirict
Kaynak Makinesi
Elektrik Makineleri ve
Kumanda Egitim Seti
Bobinaj Egitim Seti
Servo Motor Egitim Seti

14.455,00 TL

54.516,00 TL
147.972,00 TL
11.505,00 TL
122.012,00 TL
94.017,18 TL

99.000,00 TL

32.060,00 TL

90.860,00 TL



EK-20 BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERINE YAPILAN
DESTEKLER

e Universitemiz tarafindan  Bilimsel
Arastirma Projelerine verilen mali
destek bilgileri bu ekte sunulmustur.



2017 mali yilinda 44 adet bilimsel arastirma projesinin 337.499,71 TL o6denekle
desteklenmesine karar verilmistir. 2017 yilinda 104 adet bilimsel arastirma projesi devam
etmis olup 44 adet proje tamamlanmustir.

TUBITAK
12 8 20 7 5.673.468,00
AB
BILIMSEL
ARASTIRMA 60 44 104 44 963.530,74
PROJELERI
MEVKA 584.700,00
DIGER
SAN-TEZ i
TOPLAM
72 52 124 51 6.636,998,74

Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilimi agagida belirtilmistir.

Birimi Proje Biitcesi
Edebiyat Fakiiltesi 3 17.428,24
Egitim Fakiiltesi 1 8.537,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 18.247,39
Islami Ilimler Fakiiltesi 1 6.925,00
Miihendislik Fakiiltesi 11 120.671,86
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 855,72
Kamil Ozdag Fen Fakiltesi 15 138.359,50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3.440,00
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 23.035,00
Toplam 44 337.499,71




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
2017 YILI MAL, HIZMET ALIM VE YAPIM iSLERINDE %10'LUK KULLANIM RAPORU

MAI HIiZMFT
KBO %10 969200 686600 2414400
EKLEMELER 4955273 782650 12997576
EKLEME %10 495527,3 78265 1299757,6
TOPLAM %10 1464727,3 764865 3714157,6
TOPLAM %10 HARCAMA 1088287,86 562597,66 461116,52
KALAN %10 376439,44 202267,34 3253041,08
MAI HIi7ZMFT YAPIM NIGFR TOPI AM
22/d 1088287,86 562597,66 461116,52 0 2112002,04
21/f 0 0 0 0 0
Diger 11608386,09 7543135,88 3331977,02 48187838,26 70671337,25
Toplam 12696673,95 8105733,54 3793093,54 48187838,26 72783339,29
0,743 0,736 0,124 KULLANIM ORANLARI




EK-21 % 10 KULLANIM RAPORU

Universitemiz 2017 yil1 mal, hizmet alim ve
yapim islerinde % 10’luk kullanim raporu bu

ekte sunulmustur.



EK — 22 ARAC LISTESI

e Universitemiz ara¢ bilgileri bu ekte
sunulmustur.



S.  PLAKASI M. YILI MARKA TiPi
N 70 FE 659 2010 OTAKAR DORUK OTOBUS
2 T70FA363 2009 AUDI A6 Q BINEK SEDAN
3 70FE713 2010 FORD TRANSIT KAMYONET
4 70 DE 407 1996 TOFAS- FIAT 131 DOGAN S
5 70 AK 388 2009 FORD TRANSIT MINIBUS
6 70 AK 389 2008 FORD 4X4 PICK UP
7  T70ES327 2008 R. MEGANE 1.5 BINEK SEDAN
8 70HC505 2013 MERCEDES VITO BINEK VIP MINIBUS
9  015KMU 01 2015 HIDROMEK
10 70 BF2016 2016 FORD TRANSIT KOMYONET
11 70 BE 409 2016 TUMOSON TRAKTOR
12 70 FK 108 2011 TEMSA OTOBUS
13 70FS 143 2012 R.FLUENCE 1.5 BINEK SEDAN
14  70FS 144 2012 R.FLUENCE 1.5 BINEK SEDAN
15 70 FD 557 2010 R. MEGANE 1.5 BINEK SEDAN
16 70EL 041 2006 R.MEGANE 1.4 BINEK SEDAN
17 70EZ234 2009 ISUZU URBAN MIDIBUS
18 70FY 779 2013 MERCEDES A KOMYON DAMPERLI
19 70BJ430 2017 FORD CARGO SU TANKERI
20 70 AK 155 1988 STEYR TRAKTOR




EK-23 YEMEK ANKETI

Universitemiz 2017 yilinda sunulan yemekhane
hizmetine yoOnelik 485 kisi ile gerceklestirilen
personel ve Ogrencilere yonelik memnuniyet
anketi bu ekte sunulmustur.



Cinsiyet Dagilimi

M Erkek

H Kadin

% 63,5

Katilimcilarin %63.5’ini erkekler, %36.5’ini kadinlar olusturmaktadir.

Personel ve Ogrenci Dagilimi

% 10,3

E Akademik Personel
H idari Personel

% 29,7 i Lisansiisti Ogrenci
H Lisans Ogrenci

i Onlisans Ogrenci

% 23,7

Universitemiz yemekhane anketine; katilimcilarin %32.6°s1 akademik personel, %23.7’si idari
personel, %0.7’si yiiksek lisans/doktora &grencisi, %29.7’si lisans ve %10.3’i Onlisans

ogrencisi olmak tizere 485 katilim saglanmustir.



Yemek Yeme Sikhigi

% 47,2

M Hergiin
M Haftada 1 Glin
M Haftada 2-3 Gun

Katilimeilarin %47.2°si yemekhanede her giin, %39.8’1 haftada 2-3 giin, %13’1 ise
haftada 1 giin yemek yedigini bildirmistir.

Yemekhane Yemeklerini Glivenle Tiiketebilme

% 8,5 % 10,3

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

| i Kararsizim

%36,7 M Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimeilarin %47°si yemekhanenin yemeklerini giivenle tiiketebildigini bildirirken

%?26’s1 giivenle tiiketmedigini bildirmistir. %27 katilimci ise bu hususta kararsiz kalmistir.



Yemeklerle ilgili istedigi Bilgiyi Alabilme

% 7,6 % 10,7

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

i Kararsizim

| %363 H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

%350 katilimc1 yemeklerle ilgili istedigi bilgiyi alabildigini diisiiniirken %30.3

katilime1 bu konuda hemfikir degildir, %22.7 katilimci ise kararsizdir.

Yemekhane Yonetimine Ulasabilme

%12,6 % 6,8

% 21,2 H Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

L Kararsizim

M Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

% 35,3

Katilimeilarin %30.9’u yemekhane yonetimine ulagabildigini diisiiniirken %33.8’1

hemfikir degildir. %35.3 katilimci ise bu hususta kararsizdir.



Yemekhanenin Temizligi

5%

M Cok lyi

M lyi

i Biraz lyi

B Hig lyi Degil

39%

Yemekhanenin temizligini katilimecilarin %36’s1 ¢ok iyi bulmakla birlikte %51
yemekhaneyi hi¢ temiz bulmamaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %20°si temizligin

biraz iyi; %39’u da iyi oldugunu diistinmektedir.

Tuvalet ve Lavabo Temizligi

9%

M Oldukga Temiz
H Yeterli Diizeyde Temiz
i Az Dizeyde Temiz

M Hig Temiz Degil

40%

Katilimeilarin %29’u yemekhanedeki tuvalet ve lavabolarin oldukca temiz oldugunu
%9’u ise hi¢ temiz olmadigini belirtmektedir. Katilimcilarin %40°1 temizligin yeterli

oldugunu, %22’si de temizligin biraz iyi oldugunu diistinmektedir.



Masalarin Temizligi

7%

M Temiz
H lyi
i Biraz lyi

M Hig Temiz Degil

Katilimeilarin %42’si masalarin temiz oldugunu ,%7’°si ise hi¢ temiz olmadigini
diistinmektedir. Katilimeilarin %33’ masalarin temizligini olduk¢a iyi bulurken %181

temizligi biraz iyi bulmaktadir.

Yemek Gereglerinin Temizligi

15%

H Temiz
H iyi
26% id Biraz lyi

M Hi¢ Temiz Degil

34%

Tabak, tepsi, kasik, catal ve bigcaklarin temizligini katilimcilarin %25°1 oldukca 1yi;
%341 1y1,%26’s1 biraz iyi bulmakla birlikte % 15°1 hi¢ iyi bulmamaktadir.



Aydinlatma ve Havalandirmanin Yeterlilik
Duzeyi

5%

M Yeterli
M Biraz Yeterli

i Hig Yeterli Degil

Aydinlatma ve havalandirmayi katilimcilarin %77’si yeterli bulmakla birlikte %181
aydinlatma ve havalandirmanin biraz daha iyi olabilecegini diisiinmektedir. %5 katilimci ise

aydinlatma ve havalandirmanin hi¢ de yeterli olmadigin1 belirtmektedir.

Biberlik ve Pegeteliklerin Durumu

B Oldukca lyi
o iyi

i Biraz lyi

H Hig lyi Degil

Katilimcilarin %24’ masalardaki biberlik ve pegeteligin durumunu oldukga iyi, %
241 ise 1yl bulmaktadir. %27’si ise biraz iy1 bulmakla birlikte %25°1 masalardaki biberlik ve

peceteligin durumunun hig iyi olmadigini belirtmektedir.



Katilimeilarin %30’u yemeklerin temizligini, %19’u birbiriyle uyumunu, %17’si
goriintigiini ,%21°1 sicakligini, %18’1 kivamini, %13°0 yagini, %9’u ¢esitliligini, %9u
porsiyonunu oldukea iyi bulmakta; %40’1 yemeklerin temizligini, %25°1 birbiriyle uyumunu,
%32’s1 gorliniisiinii ,%35°1 sicakligini, %28’1 kivamini, %18’1 yagini, %25°1 ¢esitliligini,
%?24’1 porsiyonunu iyi bulmamaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %21°1 yemeklerin
temizligini, %?25’1 birbiriyle uyumunu, %30’u goriinlisiini ,%23’0 sicakligini, %30°u
kivamini, %24’ yagini, %22’si ¢esitliligini, %18’1 porsiyonunu biraz iyi bulmakta; %9’u
yemeklerin temizligini, %31°1 birbiriyle uyumunu, %21’1 goriiniisiinii ,%20’s1 sicakligini,
%24’0 kivamini, %45°1t yagini, %32’si cesitliligini, %37’si ise porsiyonunu hi¢ 1yl

bulmamaktadir.

Yemekhane Calisanlarinin Disiplini

10%

24% M Disiplinli

H Disiplinli Olup Olamadigi
Konusunda Kararsiz

66% i Disiplinli Degil

Katilimcilarin - %66°s1, yemekhane ¢alisanlarinin disiplinli oldugunu diisiiniirken

%241 bu hususta kararsiz kalmis, %10°u da disiplinli olmadiklarini belirtmistir.



22%

Yemekhane Calisanlarinin Tutum ve
Davranislari

H Giler Yuzla ve Nazik

M Gller YUzl ve Nazik Olup
Olmadigi Konusunda Kararsiz

64% i Giler YUzl ve Nazik Degil

Katilimcilarin %64’ yemekhane ¢alisanlarinin giiler yiizlii ve nazik oldugunu

belirtmis; %22 katilime1 kararsiz kalmig %14 katilimci ise personelin giiler yiizlii ve nazik

olmadigin1 belirtmistir.

24%

Yemekhane Personelinin Temiz ve Hijyenik
Olmasi

H Temiz ve Hijyenik

H Temiz ve Hijyenik Olup Olmadigi
Konusunda Kararsiz

64% i Temiz ve Hijyenik Degil

Katilimeilarin - %64t yemekhane personelinin temiz ve hijyenik oldugunu

diistintirken katilimcilarin %24°1 bu hususta karasiz kalmis; %12’si ise temiz olmadiklarini

belirtmistir.



EK-24 MEVCUT MAL VE HIiZMET
ALIMLARI SOZLESME BIiLGILERI

e Universitemiz mevcut mal ve sozlesme
bilgileri bu ekte sunulmustur.



YUKLENICI SOZLESME SOZLESME SOZLESME SOZLESME
KAPSAMI  SURESI TUTARI MIKTARI
Biiyiikadali Tem. Peyzaj Gida Malzemesiz  01.07.2017 — 8.881.818,12 91 Kisi/Ay
Bilgi islem Tas. Tek. Ve Sos. Temizlik 30.06.2020
Hiz. ins. San. Taah. Tic. Ltd. Hizmeti
Sti.
Egemenl Ozel Giivenlik ve Silahsiz Ozel 01.07.2017 - 6.292.591,74 60 Kisi/Ay
Koruma Hiz. Ltd. Sti. Giivenlik 30.06.2020
Hizmeti
Erkin Telekom  Giivenlik Telefon 01.01.2018 - 18.480,00 12 Ay
Network Santrali 31.12.2018
Bakim
Onarim
Hizmeti
C.B.K. Soft Yazilim Ltd.Sti.  EBYS 01.01.2018 — 8.439,00 12 Ay
Giincelleme, 31.12.2018
Bakim-
Onarim
Hizmeti
Muammer UNUVAR Personel 02.01.2018 — 100.91455 12 Ay
Servis 31.12.2018
Hizmeti
(TOK-
CARSII)
Cavpet Akaryakit Ltd. Sti. Antifriz 01.01.2017-  2.845,00 12 Ay
Alimi 30.06.2018
Yurtpet Akaryakit Ltd. Sti. Akaryakit 01.01.2017-  98.670,00 12 Ay
Alimi 30.06.2018
Proliz Bilgisayar Yazilim Ogrenci 30.06.2017-  14.160,00 12 Ay
Ltd.Sti. Isleri 01.07.2018
Otomasyonu
ve Personel
Ozliikk  Isleri
Otom.
Proliz Bilgisayar Yazilim Yatay gecis 31.12.2017- 400,00 6 Ay

Ltd.Sti. otomasyonu  01-07.2018



EK-25 STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLER

Universitemiz  2019-2023 yili  Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedefler bu ekte
sunulmustur.



Stratejik Eksenler, Amaglar ve Hedefler

Tablo 1 Stratejik eksenler ve amaglar

Eksenler

EGITIM EKSENI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN
EKSENi

FARKLILASMA EKSENI

KURUMSALLASMA EKSENI

Amaglar

Amag 1: Egitim ve &gretimde kaliteyi yiikselterek egitim
seviyesini uluslararasi1 diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Amag 2: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii
aragtirmanin  yapilabildigi, soran, sorgulayan, gelecegi
tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani sunan, esnek egitim
programlar1 planlayan, katilimci ve {iretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.

Amag 3: Tirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina
iligkin farklilasma stratejisini hayata ge¢irmek iizere temel
yetkinlikleri gii¢clendirmek.

Amag 4: Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve
idari yap1 kurarak, kurum igerisinde kalite kiiltiiriinii
olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve
uluslararasi taninirhig artirmak.



Hedefler

Hedef
1.1

Hedef
1.2

Hedef
1.3

Hedef
14

Hedef
15

Egitim kalitesini ve paydaglarin
memnuniyetini yiikselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini
artirmak.

Plan donemi sonuna kadar biitiin
bolim ve programlarda Ogretim
ilyesi basmna diisen  Ogrenci
sayisinda evrensel Olciitleri
yakalamak ve plan dénemi sonuna
kadar pek c¢ok alanda lisansiistii

egitim vermek.

Plan donemi sonuna kadar
universite genelinde en az 8§
programi/anabilim dalini
uluslararast akreditasyon

standartlarina tagimak.

Bologna egitim sisteminin biitiin
asamalartyla uygulanmasini
saglamak.

Teoriyi uygulamaya doniistiirecek
uygulama alanlarini gelistirmek.

Giiclii/Zayif Yanlar

Yeni kurulan bir {niversite olmamizin
bilinirligi olumsuz yonde etkilemesi.

Ogretim iiyesi basmna diisen 0Ogrenci
sayisinin fazlalig.

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve
yandal programi sayisinin istenilen sayida
olmamasi.

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve
yandal programlarinin istenilen sayida
olmamasi.

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla
etkilesim ve iiniversite yararina etkinlikler

konularinda yeterli ve etkin destek
almamamasi.
Bologna siirecinin  kabul  diizeyinin
diistikligii.

Yeni bir {niversite olmamiz sebebiyle
aragtirma ve uygulama merkezlerinin
heniiz yapilanmakta olmasi.

Firsatlar/Tehditler

Karaman’da 6grencilerin kurs, seminer vs. gibi
istekleri dogrultusunda egitim alabilecekleri
kurumlar ile sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarin
yetersiz olmasi.

Ogrencilerin yakin sehirlerdeki daha eski ve
koklii iiniversiteleri tercih etmesi.

Karaman'm cografi konumu ve bu konumun
sundugu mobilite yetenegi.

Giicli sanayinin sundugu uygulamali egitim
olanaklart.

Cevre illerde bulunan {iniversitelerin fazlalig1.

Degisen giincel beklentilere yonelik yeni boliim
ve programlarin agiliyor olmasiyla birlikte bu
boliim ve programlara yonelik ortaya cikan
kadro imkéanlart.

Mevcut akreditasyon kosul ve siireclerinin uzun
vadede erisilebilir olmasi.

Universitemizin ~ yeni  yapilaniyor  olusu
sebebiyle alt yapiyr akreditasyon kosullarina

uygun olusturabilme imkéani.

Uygulamali egitimde staj uygulama
maliyetlerinin yiiksekligi.

[lin sahip oldugu sanayi kapasitesinin
ogrencilerin  uygulamali  egitim almalarina

olanak tanimasi.

Bolgede faaliyette bulunan igletmeler ile zorunlu
staj, teknik gezi, ortak proje, personel egitimi
konularinda iletigim eksikligi.

Bolgede faaliyette bulunan isletmeler ile
iiniversite  arasinda  algilanan  psikolojik
mesafenin  yiiriitilen ¢aligmalarla azalma

egiliminde olmasi.

Temel Yetkinlik
Tercihi

Girisimci ve yenilikei
egitim.

Basan odakli,
motivasyonu yiiksek,
dinamik bir akademik
kadro.

Yiiksekogretimde
evrensel kalite
standartlarini
yakalamak.
Yiiksekogretimde
evrensel kalite
standartlarini
yakalamak.

Ortak is yapabilme

kiiltiiri ve etkilesim
kabiliyeti.



Hedefler

Kiitiiphane kaynaklarini
Hedef | zenginlestirerek bilgiye ulagimi
2.1 | kolaylastirmak.

Plan donemi sonuna  kadar
Hedef BILTEM biinyesinde akredite
2.2 |edilmis analizlerin yapilmasini

saglamak.

Hedef | Bilimsel arastirma ve Ar-Ge
2.3 | yetkinligini yiikseltmek.

Giiclii/Zayif Yanlar

Kiitiiphanede basili yayin sayist.

Yeni bir {niversite olmamiz sebebiyle
akreditasyon stirecinin heniiz
tamamlanmamis olmasi.

Uzman sayisinin yeterli olmayisi.

Yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik kadro ile
degisimlere hizli uyum saglayabilme
kabiliyeti.

Yeni bir {niversite olmamiz sebebiyle
akreditasyon stirecinin heniiz
tamamlanmamig olmas.

Uzman sayisinin yeterli olmayisi.

Firsatlar/Tehditler

Biitge kisitlari.

Kiitiiphanemizin yiiksek fiziki imkanlarn ile
farkli alanlarda bilgiye c¢evrimici erisim
olanaklar1 sunmasi.

Merkezi yonetime bagimli mali yapinin mali
ozerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik
tesvikleri zayiflatmasi.

Sektoriin talep ettigi analizler noktasinda
BILTEM'in yeterli ve gerekli teknik cihazlara

sahip olmast ve akreditasyon siirecinin
tamamlanmak tizere olusu.

Biit¢e kisitlari.

Akademik personelin proje  {iretebilme
kabiliyeti.

Teknopark kurulma siirecinin tamamlanmak
iizere olusu ve BILTEM'in faaliyetleri.

Temel Yetkinlik

Tercihi
Bilgiye erigim
imkanlar1 ve
kiitiiphane.

Sektorel beklentilere
cevap verebilecek
uygulama ve
arastirma alanlart.
Patent  vb.  fikri
miilkiyetlerin
arttirilmasi.



Hedefler

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Hedef
3.3

Hedef
3.4

Hedef
35

Farklilagma alanlarindaki o6gretim
iiyesi sayisini artirmak.

Tiirkgenin ~ bilim  dili  olarak
uluslararasi literatiirde kullaniminin
yayginlagmasina katki saglamak ve
Tiirkgenin  yabanci dil olarak
Ogretimini yayginlastirmak.

Bolgedeki tarimsal iirlin
cesitliligini dikkate alarak
verimliligi  artiracak  ¢aligsmalar

yapmak, tarimsal iiriinlerin katma
degerini artirmaya yonelik projeler
tiretmek.

Temiz enerji {iretimi alaninda
bilimsel caligmalar yaparak
enerjinin  etkin  ve  verimli
kullanilmasi noktasinda farkindalik
olusturmak ve sertifikasyon
faaliyetleri yliriitmek.

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM
ile Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimler araciligiyla
sanayi ve is diinyas1 ile proje
ireterek bolgenin kalkinmasinda
ana aktorlerden biri olmak.

Zayif Yanlar

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve
yandal programlarmin istenilen sayida
olmamasi.

Ogretim elemanlarmnin yetersizligi.

Tarimsal alanda arastirma yapabilecek
uzman sayist.

Gida ve tarimsal arastirmalara yonelik
laboratuvar c¢alismalarinin halen devam
ediyor olmas.

Enerji konusunun iiniversitemizin hedefleri
arasina yeni dahil edilmis olmasi.

Akademisyenlerimizin,  &grencilerimizin
ve mezunlarimizin teknoparklarda ve
kulugka merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisinin azligi.

Firsatlar/Tehditler

Cevre illerde bulunan iiniversitelerin fazlalig:.

Ogretim  eleman1  istihdaminda merkezi

planlamadan kaynaklanan kisitlar.

Devlet politikasi olarak Tiirk Dilinin diinyanin
her yerinde &gretiliyor ve dgretilecek olusu.
2017'nin Tirk Dili y1li olarak ilan edilmesiyle
konuya atfedilen 6nem.

Karaman sanayisinin  Ozellikle gida
sektorlinlin  gelismis olmast ve tarimsal
faaliyetlerin yogun olmasi.

[limizde enerji alaninda faaliyette bulunan
isletme sayisi.

Karaman'in temiz enerji iiretimi noktasinda
sahip oldugu cografi tstinligi.

Bolge sanayisinde yer alan isletmelerle
zorunlu staj, teknik gezi, ortak proje, personel
egitimi konularinda 6zel sektdr temsilcilerinin
igbirligi noktasinda etkili iletigim eksikliginin
var olmasi.

Temel Yetkinlik
Tercihi

Giiglii akademik

kadro.

Glgli uygulama ve
arastirma kabiliyeti.

Tiirk Dili 6gretiminde
basat rol iistlenmek ve
sertifikasyon
faaliyetleri.

Gligli uygulama ve
aragtirma kabiliyeti.

Sektorel beklentilere
cevap verebilecek
uygulama ve

arastirma alanlart.

Temiz enerji {iretimi
ve enerji kullaniminda
verimliligi saglamaya
yonelik arastirma
ortami.

Isbirligi ve etkilesim
kabiliyeti.



Hedefler
Kurumsal kiiltiiriin
stirdiiriilebilirligi noktasinda farkl
Hedef | kalite Olgiitleri ile performans
4.1 | kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasiyla kurumsallagmay1
saglamak.

Hedef
4.2

Hedef
4.3

Hedef
4.4

Hedef
45

Universitemizin etkin bir sekilde

tanittimin1 ~ saglamak  ve  dig
paydaslarla iligkilerini
giclendirmek  {izere  Orgiitsel
yapilar1 inga etmek.

Universitemiz biinyesinde
Mezunlar ~ Ofisini  etkin  hale
getirerek  mezunlarm  takibini
yapmak; 0&grenci, personel ve

mezunlar i¢in kariyer planlarim
uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorliigiinii kurmak.
Universitemizde
bireyler arasindaki
iletisimin ~ artmasin1  saglayacak
sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin
sehirle biitiinlesmesini saglamaya
yonelik sosyal alanlar olusturmak.
Yonetisim eksenli bir anlayigla
karsilikl etkilesime dayali yonetim
faaliyetlerini  ylriiterek  Orgiitsel
baglilig1 ve is tatminini saglamak.

birimler ve
uyumun ve

Zayif Yanlar

Kurumsallagsma ve orgiitsel degisim algisi.

Farkli orgut kiiltiirlerine sahip personelin
Universitemize gelmesi nedeniyle kiiltiirel
heterojenlik.

Yeni bir Universite olmamiz sebebiyle
kurumsal kimligimiz heniiz insa siirecinde
olusu.

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla
etkilesim ve iiniversite yararina etkinlikler
konularinda iletisim eksikligi ve buna bagh
olarak yeterli ve etkin destek alinamamasi.

Topluma sunulan hizmetlerin ve iiniversite

diizeyinde yapilan tanitimlarin
¢esitlendirilmemesi.
Yeni kurulan bir {iniversite olmamiz

sebebiyle girisimcilik ve yenilikgilik
kiltiiriiniin olugsmas1 i¢in zamana ihtiyag
duyulmasi.

Firsatlar/Tehditler

Yiksekogretim kalite standartlarinda

kurumsallagma vurgusu.

Personel devir orani.

Yeni
firsatlar.
Tanitim ve genel iletisim faaliyetlerine ayrilan
biit¢cenin kisith olusu.

medya uygulamalarimin  sundugu

Yeni medya uygulamalarmin  kontroli

noktasindaki zorluklar.

Ogrencilerin ve mezunlarin aidiyet duygusunu
giiclendirebilme potansiyeli.

Siirecin  yiiriitiilmesinde
olasi sorunlar.

karsilasilabilecek

[limizde yasayan halkin biiyiik ¢ogunlugunun,
yerleskede yasam ve iiniversite kiltlirii gibi

konulardan kendini soyutlayarak
Universitemize kamu  kurumu  goziiyle
bakmasi.

Temel Yetkinlik

Tercihi
Kurumsallagsma ve
kalite.

Kurumsal  kimligin

insast ve paydaslarla
etkin iletisim kurarak
seffafligi  ve hesap
verebilirligi saglamak.

Ortak is yapabilme
kiiltiiri ve etkilesim

kabiliyeti.

Kurumsallasma ve
kalite
Kurumsallagsma ve
kalite



AMAC

Egitim ve
Ogretimde
kaliteyi
yiikselterek
egitim seviyesini
uluslararast
diizeyde rekabet
edebilir seviyeye
¢ikarmak.

HEDEFLER

Egitim kalitesini ve paydaslarin
memnuniyetini yiikselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini
artirmak.

Plan donemi sonuna kadar biitiin
bolim ve programlarda Ogretim
liyesi basina diisen Ogrenci
sayisinda evrensel Olciitleri
yakalamak ve plan dénemi sonuna
kadar pek cok alanda lisansiistii
egitim vermek.

Plan donemi sonuna kadar
iniversite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini
uluslararasi akreditasyon

standartlarina tagimak.

Bologna egitim sisteminin biitiin
asamalariyla uygulanmasini

STRATEJILER

Is, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim
yontemleri kullanilacaktir. (Is yerinde egitim)

Adaylara tiniversitenin etkin bir sekilde tanitimi yapilacaktir.

Bolgede bulunan oOzellikle gelismis sanayinin
uygulamali egitim olanaklarindan faydalanilacaktir.

sundugu

Kariyer c¢alismalar1 kapsaminda sektor temsilcileri ile
ogrenciler bulusturulacak ve mezuniyet sonrasi &grencilerin
tercih edilirligine katki saglanacaktir.

Bolgede bulunan oOzellikle gelismis sanayinin
uygulamali egitim olanaklarindan faydalanilacaktir.

sundugu

2018-2019 giiz donemi itibariyle ¢ift anadal, yan dal ve uzaktan
egitim programlari uygun boliimlerin tamaminda uygulanmaya
baglayacaktir.

Belirlenen oOncelikler ¢er¢evesinde alaninda uzman ve nitelikli
Ogretim lyesi istihdami artirtlacaktir.

Lisansiistii program ve doktorali o6gretim elemani sayisi
artirtlacaktir.

Katilimci bir yonetim anlayisiyla mevcut 6gretim elemanlarinin
aidiyet diizeyi yiikseltilerek isgoren devir orani diigiiriilecektir.

Akreditasyon, kalite denklik konularinda

verilecektir.

ve egitimler

Tim birim yonetici
bilgilendirilecektir.

ve yardimcilan siiregler hakkinda

GOSTERGELER
Toplam 6grenci sayist

Lisansiistii 6grenci sayisi

Uygulamali egitim program sayisi

Ogrenci memnuniyet
iizerinden oran)

diizeyi (Bes

Dis paydas memnuniyet diizeyi (Bes
iizerinden oran)
Mezun memnuniyet
iizerinden oran)

diizeyi (Bes
Hizmet binasi sayist

Girisimcilik, teknoloji yOnetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayist

Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci
sayisl

Lisansiistii program sayisi

Akredite edilen program/Anabilim dal
say1st

sisteminin  bitiin
program

Bologna egitim
agamalariyla uygulandigi
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HEDEFLER
saglamak.

Teoriyi uygulamaya doniistiirecek
uygulama alanlarini gelistirmek.

STRATEJILER

Birimlerde program gelistirme siirecinde calisacak ekipler
olusturarak bunlara gerekli egitimler verilecektir.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin ve Mesleki
Yeterlilikler Cercevesinin belirledigi standartlar dikkate
almarak, i¢ ve dis paydaslarin katilimlarimi saglayarak
birimlerde program yetkinlikleri ve Ogrenim ¢iktilar
belirlenecektir.

Program yetkinlikleri ve 6grenme c¢iktilarina gére mevcut ders
programlar1 gbzden gecirilerek giincellenecektir.

Ders igerikleri program yetkinlikleri ve Ogrenme g¢iktilari
dogrultusunda olusturulacaktir.

Kamu kuruluslarinda ve sanayide calisan arastirmacilar igin
modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel
arastirma ortami olusturulacaktir.

Bolgede faaliyette bulunan isletmeler ile Universitemiz
arasinda algilanan psikolojik mesafe azaltilacaktir.

Sanayici ve is adamlari ile ortak ¢aligmalar yapilacaktir.

Disiplinler arasi ¢aligmalar desteklenecektir.
Sektoriin talep ettigi analizler yapilacaktir.

Uzman teknik personel istihdam edilerek laboratuvarlarin daha
etkin caligmasi saglanacaktir.

Saglik, egitim ve spor alanindaki birimlerde egitim goéren
Ogrenciler i¢in uygulama alanlart olusturmak adma
Rehabilitasyon ve Rehberlik Hizmetleri Merkezi ile Bakim
Merkezi kurulacaktir.

Akilli siniflar araciliiyla daha etkin ve yenilik¢i egitim imkan1
saglanacaktir.

Ozkaynak olusturulacak ve bunlar bilimsel ¢aligmalara
aktarilacaktir.

GOSTERGELER

sayi1s1

Laboratuvar sayisi

Akredite olmus analiz ¢esidi sayist

Aragtirma ve iiretim amagh cihaz ve

alet sayisi

Atolye sayist

Sera uygulama alanlariin metrekaresi

Laboratuvarlarda
personel sayisi

Akalli siif sayisi

gorevli

teknik
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Universitenin ve
bolgenin ihtiyact
olan her tiirlii
arastirmanin
yapilabildigi,
soran,
sorgulayan,
gelecegi
tasarlayan, hayat
boyu 6grenme
imkani1 sunan,
esnek egitim
programlari
planlayan,
katilime1 ve
iiretilen bilginin
paydaslara
sunuldugu bir
bilim merkezi
olmak.

HEDEFLER

Kiitiiphane kaynaklarini
zenginlestirerek bilgiye ulagimi
kolaylastirmak.

Plan donemi sonuna  kadar
BILTEM biinyesinde akredite
edilmis analizlerin yapilmasim
saglamak.

Bilimsel arastrma ve Ar-Ge

yetkinligini yiikseltmek.

STRATEJILER

Ortak i3 yapabilme kiiltiirii

gelistirilecektir.

ve etkilesim kabiliyeti

Isbirliklerini gelistirmek suretiyle veri tabanlarina diisiik
maliyetle erisim imkan1 saglanacaktir.

Kiitiiphane kaynaklarina engellilerin erisim ve faydalanma
imkam artirilacaktir.

Uzman personel ve akredite olmus program sayisi artirilacak ve
basarili uygulamalar transfer edilecektir.

Isletme modeli tamimlanmis ve siirdiiriilebilir arastirmalar
tesvik edilecektir.

Akademik personelin iiretebilme

faydalanilacaktir.

proje kabiliyetinden

Belirli dlgekteki igletmelerin faaliyet alanlarina gore en az bir
Ogretim iiyesi ile Ar-Ge faaliyetlerini planlamasi saglanacaktir.

AR-GE ve
yapilacaktir.

inovasyon faaliyetlerini  sektorle birlikte

PTTO kapsaminda egitim ve bilgilendirme programlari
artirilacak; proje yazma birimi olusturulacaktir.

Universite-sanayi ~ arasindaki ara  ylz  yapilannin
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)
esgiidiim i¢inde galigmalari saglanacaktir.

Yetkin olmadigimiz alanlarda UNIKOP bélgesinde faaliyet
gosteren liniversitelerden dig kaynak kullanilacaktir.

Arastirma ve Ar-Ge calismalarinda 6z kaynak dis1 (TUBITAK,
KOP, AB ve bakanliklarin fonlar1) alanlardan yararlanilacaktir.

GOSTERGELER

Basili yayin sayisi

Elektronik kaynak sayisi (e-kitap)

Abone olunan online veri tabani sayisi

BILTEM'de yapilan akredite analiz

sayl1st

Bilimsel yayin sayisi

Bilimsel proje sayisi

Patent bagvuru sayisi

Faydali model/endiistriyel
belge sayisi

Bilimsel faaliyet sayisi

Bilimsel hakemli dergi sayis1

Istatistik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kurulmasi

tasarim
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Tirk dili, gida ve
tarim ile temiz
enerji alanlarina
iliskin
farklilagsma
stratejisini
hayata gecirmek
ilizere temel
yetkinlikleri
giiclendirmek.

HEDEFLER

Farklilasma alanlarindaki 6gretim
liyesi sayisini artirmak.

Tiirkgenin ~ bilim  dili  olarak
uluslararasi literatiirde
kullaniminin yayginlagmasina
katki saglamak ve Tiirkgenin
yabanci dil olarak Ogretimini
yayginlagtirmak.

STRATEJILER

Katilimei bir anlayisla 6zgiir arastirma ortami sunulacaktir.

Multidisipliner ¢aligmalar tesvik edilecektir.

Dil Ogretimi yetkinlik diizeyini gelistirmek tizere Tirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARDIL) faal hale
getirilecektir.

Tiirk dil konusunda yetkin iiniversite ve kurumlarla igbirligi
yapilacaktir.

Tiirk dilinin 6nemi, dil-kiiltiir ve kimlik konularinda farkindalik

olusturacak bilimsel ¢alismalar yapmak.

Toplumun farkli kesimlerine yonelik etkinlikler ve yarigmalar
bagslatilacak ve arastirmacilarin katilimi 6zendirilecektir.

GOSTERGELER

Tiirk Dili alaninda uzmanlasmis ve
akademik  faaliyet  gerceklestiren
Ogretim iiyesi sayist

Gida ve tarim alaninda uzmanlasmig
ve akademik faaliyet gergeklestiren
Ogretim iiyesi sayist

Temiz enerji alaninda uzmanlagmis ve
akademik  faaliyet  gerceklestiren
Ogretim liyesi sayist

Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi
sOleni gibi etkinlik sayist

Yabancilara verilen Tiirk¢e ogretimi
sertifika sayisi

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi
yapacak kisilere verilen sertifika sayisi

Dil Destek/Ceviri Merkezinin
kurulmasi

Yarisma sayist
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HEDEFLER

Bolgedeki tarimsal iiriin
cesitliligini dikkate alarak
verimliligi artiracak  ¢aligmalar

yapmak, tarmmsal iirlinlerin katma
degerini artirmaya yonelik projeler
tiretmek.

Temiz enerji {iretimi alaninda
bilimsel calismalar yaparak
enerjinin  etkin  ve  verimli

kullanilmas1 noktasinda farkindalik
olusturmak  ve sertifikasyon
faaliyetleri yiiriitmek.

TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM
ile Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimler araciliiyla
sanayi ve is diinyast ile proje
iireterek bolgenin kalkinmasinda
ana aktorlerden biri olmak.

STRATEJILER

Universite-sanayi _ arasindaki ara yliz yapilarinin
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)
esgiidiim i¢inde galigmalari saglanacaktir.

Universite-sanayi ~ arasindaki ara  ylz  yapilannmn
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)
esglidiim ve isbirligi yaparak caligmalar1 saglanacaktir.

Universite-sanayi ~ arasindaki ara  ylz  yapilannmn
(TEKNOKENT, BILTEM, teknoloji transfer ofisi, KUSI vb.)
esgiidiim i¢inde galismalari saglanacaktir.

GOSTERGELER

Islah edilen firiin sayis1

Uretilen yerli tohum says1

Calismalarda
paydas sayisi

isbirligi yapilan dis
Tarimsal iriinlerin katma degerini

artirmaya yonelik mikro olgekli
isletme tesisi sayisi

Bu alanda uzman personel sayisi

Konferans, soylesi, egitim vb. bilimsel
faaliyet sayisi

Temiz enerji laboratuvarinin kurulmasi

Is diinyas1, kamu kurumlari ve STK'lar
ile yapilan protokol veya anlagsma
sayis1

Sanayi ve is diinyas1 ile ortaklasa
yiiriitiilen proje sayisi

TEKNOKENT, BILTEM, iISGEM ile
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi
birimlerin yonetiminde c¢alisan tam
zamanl kisi sayis1
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Duyarl ve
¢Oziim odakl1
etkin bir
akademik ve
idari yapt
kurarak, kurum
igerisinde kalite
kiiltiiriini
olusturmak,
kurumsal
gelismeyi
saglamak ve
ulusal ve
uluslararasi
taninirlig
artirmak.

HEDEFLER

Kurumsal kdiltiirtin
stirdiiriilebilirligi noktasinda farkl
kalite Olgiitleri ile performans
kriterlerinin ~ belirlenmesi  ve
uygulanmasiyla kurumsallasmay1
saglamak.

Universitemizin etkin bir sekilde

tanitimint ~ saglamak  ve  dig
paydaslarla iligkilerini
giiclendirmek  lizere  Orglitsel
yapilari inga etmek.

Universitemiz bilinyesinde
Mezunlar ~ Ofisini  etkin  hale
getirerek  mezunlarin  takibini
yapmak; Ogrenci, personel ve

mezunlar ic¢in kariyer planlarini
uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorliigiini kurmak.

STRATEJILER
Kurumsallasma c¢alismalart yapilacak ve elektronik ortamda
olusturulup takip edilecektir.

Performansa dayali tegvik sistemi olusturulacaktir.

Ortak amagclar belirlemek suretiyle degisime direnci azaltarak
katilime1 bir anlayisla degisim siirecini yonetmek.

Isbirligi ve etkilesim alani artirilacaktir.

SGK ile anlagma yapilarak veri transferi yapilacaktir.

Sosyal medya araciligryla mezunlarin aidiyet duygusu
artirilacaktir.

Mezunlar portali daha etkin kullanilmas1 saglanacaktir.

Kariyer planlama alaninda yetkin personel istihdam edilecektir.

GOSTERGELER

Temel kalite Olgiliti ve performans
kriteri projesinin uygulanmasi

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgesinin alinmasi

Dis Iliskiler
kurulmasi

Koordinatorliigiiniin

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin
kurulmas1

Oncelikle sosyal medya ve icerik
paylasim  siteleri  olmak  {izere
medyadaki kurumsal kimlik sayis1

Kariyer Planlama

kurulmasi

Koordinatorligi

Mezunlar internet sitesinde yer alan
mezunlarin paylagim sayist

Mezunlarimzin ~ istihdam  diizeyini
belirleyecek sistemin kurulmast



AMAC

HEDEFLER

Universitemizde ~ birimler ~ ve
bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin ~ artmasin1  saglayacak
sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin
schirle biitiinlesmesini saglamaya
yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla
karsilikli etkilesime dayali yonetim
faaliyetlerini yiiriiterek oOrgiitsel
baglilig1 ve is tatminini saglamak.

STRATEJILER

Algi, ikna ve iletigim stratejileri uygulanacaktir.

Orgiitsel baglilig1 pozitif etkileyen stratejiler uygulanacaktir.

Orgiitsel adalet algisin yiikseltmek.

s siirecleri is tatminini saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Caligmalarda katilimcilik saglanacaktir.

GOSTERGELER

Personele  yonelik  sosyal  tesis
yapilmast

Personele yonelik kamu konutlar
yapilmas1 icin TOKI ile anlasma
yapilmast

Personele yonelik etkinlik sayist

Sehirde Universitemizin bir iletisim
biriminin kurulmasi

Orgiitsel baglilik diizeyi

Is tatmin diizeyi



Hedef Kartlari

AMAC 1

Egitim ve Ogretimde kaliteyi
yiikselterek egitim seviyesini
uluslararast diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

HEDEFLER

Egitim kalitesini ve paydaglarin memnuniyetini ylikselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar biitiin boliim ve programlarda 6gretim
liyesi bagina diisen 6grenci sayisinda evrensel Olgiitleri yakalamak
ve plan donemi sonuna kadar pek ¢ok alanda lisansiistii egitim
vermek.

Plan donemi sonuna kadar {iniversite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararas1 akreditasyon standartlarina
tasimak.

Bologna egitim sisteminin biitlin asamalariyla uygulanmasini
saglamak.

Teoriyi uygulamaya doniistiirecek uygulama alanlarini gelistirmek.



AMAC 2

Universitenin ~ ve  bdlgenin
ihtiyact olan her tiirli
aragtirmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan,
hayat boyu Ogrenme imkani
sunan, esnek egitim programlari
planlayan, katilimci ve iiretilen
bilginin paydasglara sunuldugu bir
bilim merkezi olmak.

HEDEFLER

Kiitiiphane  kaynaklarim1  zenginlestirerek  bilgiye  ulasim
kolaylastirmak.

Plan doénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde akredite edilmis
analizlerin yapilmasimi saglamak.

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yilikseltmek.



AMAC 3

Tirk dili, gida ve tarim ile temiz
enerji alanlarina iliskin farklilagma
stratejisini hayata gecirmek iizere
temel yetkinlikleri giiclendirmek.

HEDEFLER

Farklilagsma alanlarindaki 6gretim {iyesi sayisini artirmak.

Tiirk¢enin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin
yayginlagmasina katki saglamak ve Tiirk¢enin yabanci dil olarak
Ogretimini yayginlastirmak.

Bolgedeki tarimsal iirlin ¢esitliligini dikkate alarak verimliligi
artiracak calismalar yapmak, tarimsal iriinlerin katma degerini
artirmaya yonelik projeler iiretmek.

Temiz enerji tiretimi alaninda bilimsel ¢alismalar yaparak enerjinin
etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik olusturmak ve
sertifikasyon faaliyetleri yiiriitmek.

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve i diinyasi ile proje lireterek
bolgenin kalkinmasinda ana aktérlerden biri olmak.



AMAC 4

Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir
akademik ve idari yap1 kurarak,
kurum igerisinde kalite kiiltliriinii
olusturmak, kurumsal gelismeyi
saglamak ve ulusal ve uluslararasi
taninirlig artirmak.

HEDEFLER

Kurumsal kiiltiiriin ~ siirdiirtilebilirligi noktasinda farkli kalite
olciitleri ile performans kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasiyla
kurumsallagmay1 saglamak.

Universitemizin etkin bir sekilde tamtimini saglamak ve dis
paydaslarla iliskilerini giiclendirmek iizere Orgiitsel yapilar1 insa
etmek.

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek
mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve mezunlar igin
kariyer planlarini uygulayacak Kariyer Planlama Koordinatorliigiinii
kurmak.

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve
iletigimin artmasini saglayacak sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini saglamaya
yonelik sosyal alanlar olugturmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim
faaliyetlerini yiiriiterek orgiitsel bagliligi ve is tatminini saglamak.
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egitim  seviyesini

lireterek

uluslararasi1 diizeyde rekabet

edebilir seviyeye ¢cikarmak.

yiikselterek S

mezunlarimizin tercih edilirligini

Egitim Kkalitesini ve paydaslarin
artirmak.

memnuniyetini

H1.1

Plan donemi sonuna kadar biitiin
boliim ve programlarda ogretim

diisen Ogrenci

basina

iyesi

S

evrensel  Olgiitleri

sayisinda

H1.2

doénemi

sonuna kadar pek ¢ok alanda

lisansiistii egitim vermek.

Plan

plan

ve

yakalamak

kadar

sonuna

donemi

iniversite genelinde en az 8§

S

dalin1

akreditasyon

H1.3 | programi/anabilim

uluslararasi

standartlarina tagimak.
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Bologna egitim sisteminin biitiin

asamalartyla
saglamak.

Teoriyi
H1.5 | doniistiirecek

o—

S

uygulanmasini

H1.4

uygulamaya

uygulama | S

alanlarini gelistirmek.

Universitenin
ihtiyaci

bolgenin

ve

tiirlii
yapilabildigi,

her

olan

arastirmanin

gelecegi

sorgulayan,

tasarlayan,

soran,

k

boyu
egitim programlar1 planlayan,

hayat
Anml sunan, esne

k

0grenme im

2

A

katihme1 ve iiretilen bilginin

sunuldugu  bir

bilim merkezi olmak.

paydaslara

kaynaklarini

Kiitiiphane

zenginlestirerek bilgiye ulagimi

kolaylastirmak.

Plan

H2.1

kadar

sonuna

donemi

BILTEM biinyesinde akredite

i

edilmis analizlerin yapilmasini

saglamak.

H2.2

S

arastirma ve Ar-Ge

yetkinligini yiikseltmek.

Bilimsel

H2.3
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Tiirk dili, gida ve tarim ile

temiz enerji alanlarina iliskin
farkhlasma stratejisini hayata

A3

temel

lizere

yetkinlikleri giiclendirmek.

gecirmek

S

Farklilagma alanlarindaki
Ogretim liyesi sayisini artirmak.

H3.1

olarak
literatiirde

Tiirkgenin  bilim  dili

uluslararasi
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olarak ogretimini

dil
yayginlagtirmak.

yabanci

liriin
alarak

tarimsal
dikkate
verimliligi artiracak ¢alismalar

Bolgedeki

cesitliligini

S

uriinlerin

tarimsal
katma degerini artirmaya yonelik

3 yapmak,
projeler tiretmek.

H3

Temiz enerji {retimi alaninda

bilimsel

yaparak

calismalar
etkin

verimli
noktasinda

ve
olusturmak

enerjinin
H3.4 | kullanilmasi

S

ve

farkindalik

faaliyetleri

sertifikasyon
yiiriitmek.
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BILTEM,

ISGEM ile Proje ve Teknoloji

TEKNOKENT,

Ofisi  gibi birimler

araciligryla sanayi ve i diinyasi

Transfer

S

H3.5

ireterek  bolgenin

kalkinmasinda ana aktOrlerden

proje
biri olmak.

ile

Duyarh ve ¢oziim odaklh etkin
bir akademik ve idari yap1

icerisinde

kalite Kiiltiiriinii olusturmak,

kurarak, Kkurum

S

A4

kurumsal gelismeyi saglamak

uluslararasi

ulusal ve
tammirhgi artirmak.

ve
Kurumsal

kiltiirin
noktasinda

stirdiirtilebilirligi

S

ile

kriterlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasiyla

Olciitleri
kurumsallagsmay1 saglamak.

kalite

farkli
performans

H4.1

Universitemizin etkin bir sekilde

ve dig
iligkilerini

saglamak

tanitimini
H4.2 | paydaslarla

S

orgiitsel

lizere

giiclendirmek

yapilar1 inga etmek.



Dis
Paydas

idari Birimler

Diger Birimler

Akademik Birimler

Ust Yonetim

.5_252%_

NIy )Ies] WwipdIFoyIsynx
IS BPI[BH 94 uife X uisegq
gijueySeq dareq woS] 1319
gijueyseq aare(
uoAsejuewinyo( A dueydmnyg

13iueySeq dre( 5] BN A 11ep]

IgijueySeq aare( awansipPo djens
1giueySeq d.11g(] [PUOSIdIJ
1gijueySegq
aare( 10dg aA amny Yiges
—m-—:aN—UR‘N—

AIIB(T MTUNI T A LIIST Ide X
3rjueyseq e LR[S] PUAIZQ

LID[ZIIJA eure[n3A() 9A vuLIjsesy

TIAAVI
WAL
dvd
1ZMIDN WHISH 1PRINS
TWLL Woug X e
1ISHO J8jsueu ] 1fojouda an aload
OAW J3jwijig [eAsos
OAIN >auswg
OAN IDjdqeaey] wizey|
OAIN J3jwiljig Miuxa L
OAIA HRPIWZIH Yiges
nsmysuy Ld[ug yydes
nsmysuy LRIy [eAsoS
nsMysuy LdWIY ud g

NNYoyIsNX J0dg oA nunIdy uapog
LRSI LIS L §
MILIBWIIAT 9A WILIBSE T ‘Qeueq
1)y JeA1qapH

153Ny e Uy HVAZQ ey
1S3y JdWI|] Turefs|
1S3y LId[WIIg Yiges
1S3y ey JId[WI[Ig LIBP] oA IpesHY]
1S9y e ] WGy
1S e NISIPUIYNIA]
1919135 |sU”D
ISDWIPIE X 10)Y
ISDWIPJIBX 1019y
e e YN0y

LIF[93.19)SQX) SUBULIOLIdJ

1apR41Eed/JIpIH/Sewy

elewnN

biinyesinde

etkin

Universitemiz
Mezunlar

hale

Ofisini

takibini
, personel ve | S

getirerek  mezunlarim

H4.3 | yapmak;

Ogrenci

mezunlar i¢in kariyer planlarmi
uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorliigiinii kurmak.

Universitemizde

ve

birimler

bireyler arasindaki uyumun ve

iletisimin artmasii saglayacak

etkinliklerin

sosyal
H4.4 | gergeklestirilmesine

ve
sehirle
saglamaya

personelin

biitiinlesmesini

yonelik

alanlar

sosyal

olusturmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla

kargilikli
H4.5 | yonetim faaliyetlerini yiiriiterek | S

dayali

etkilesime

orgiitsel baglilig1 ve ig tatminini

saglamak.



Maliyetlendirme

Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020) dikkate alinarak yapilan maliyetlendirme islemlerinde yillar
itibariyle %10 deflatér uygulanmustir.

Tablo 2 Maliyetlendirme

Amag 1
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5

Amag 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3

Amag 3
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5

Amag 4
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3
Hedef 4.4
Hedef 4.5

Toplam

2019
58.229.694
24.059.939
34.124.755

44.000
1.000
8.511.857
10.835.660
600.000
0
1.723.803
11.342.755
8.730.295
195.000
120.460
2.297.000
3.785.505
189.781
30.000
20.460
76.421
60.500

2.400

84.383.395

2020
67.062.385
19.815.732
47.148.853

96.800

1.000
13.334.500
16.138.945

750.000
25.000
2.029.445
11.754.335
11.043.823
40.500
445.012
225.000
4.060.111
211.465
33.00t0
45.012
40.063
90.750

2.640

99.227.242

MALIYETLENDIRME
2021 2022
86.948.354 | 118.058.810
22.239.799 29.771.077
64.547.835 88.052.477
159.720 234.256
1.000 1.000
11.887.740 9.937.104
15.951.005 13.835.082
925.000 1.075.000
27.500 30.250
3.110.765 2.792.728
15.093.102 17.236.272
13.380.632 16.849.033
52.200 45.310
674.270 108.929
986.000 233.000
3.122.122 3.771.001
772.542 342.928
36.300 39.930
49.513 54.465
44.069 62.327
639.755 183.013
2.904 3.194
121.887.124 = 153.244.093

2023
137.263.383
30.276.349
106.663.932
322.102
1.000
13.693.528
18.281.726
1.250.000
33.275
3.304.923
25.927.541
21.729.443
43.321
3.149.777
1.005.000
5.052.135
435521
43.923
69.896
68.559
249.629

3.514

186.960.306

Toplam
467.562.626
126.162.896
340.537.852

856.878

5.000
57.364.729
75.042.417

4.600.000
116.025
12.961.663
81.354.006
71.733.227
376.331
4.498.448
4.746.000
19.790.874
1.952.237

183.153

239.346

291.440

1.223.647

14.652

645.702.159



EK-26 2019-2023 STRATEJIK PLANI
GZFT ANALIiZI

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda
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10. GZFT ANALIZi

Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile Universitemiz disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler asagidaki gibi belirlenmistir.

10.1 Giiclii Yanlar

1. Sade bir teskilat yapisi ve yerlesim diizeni kurumsallagsmayi, karar almayi ve
islemleri kolaylastirmaktadir.

2. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda giiglii iletisim vardar.

3. Universitemiz akademik ve idari personelinin geng, yeniliklere agik, arastirmaci ve
degisimlere ¢abuk uyum saglayabilmesinin yan1 sira, alaninda egitim almis uzman personeli de
bilinyesinde barindirmaktadir.

4. Universitemiz biinyesinde iist diizey egitimin verilebilmesi i¢in fiziki alt yapinin
yeterliligi disinda teknik acidan da yeterli dl¢iide donanima sahiptir. Ozellikle merkezi arastirma
laboratuvarinin varligit hem 6gretim elemanlarimiza hem de Ogrencilerimize caligmalarinda
kolaylik saglamaktadir.

5. Kapsamli spor tesislerinin varligi spor egitiminin kalitesini artirmakta ve diger
tesisler ile birlikte yerleske hayatin1 renklendirmektedir. Bunun yaninda Universitemizin halkla
biitiinlesmesini saglamaktadir.

6. TEKNOKENT, ISGEM ve Teknoloji Transfer Ofisi sanayi ve is diinyas1 ile iliskileri
giclendirir, akademik arastirma sonuglariin etkili bir bigimde ticarilestirilmesi i¢in 6zel sektor
ile gliclii kopriiler kurulmasini saglar.

7. Miihendislerimizin yazilim gelistirme yetenegine sahip olmasi yonetim bilgi
sistemini ve kurumsallagsmay1 artirmaktadir.

8. Ogrenci sayisiin ¢ok yogun olmamasindan dolay1, hem akademik ¢alismalarda hem
de idari islerde 6grencilerimiz ile ¢alisanlarimizin bire bir iligkileri kuvvetlidir.

9. Giiglii kiitiiphane binas1 egitim-o6gretim ile birlikte arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemektedir.

10. Universitemiz biinyesinde faaliyetlerine devam eden Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) Universitemizin halka agilan kapisi olma yolunda basarili ¢alismalar yapmaktadir. SEM
biinyesinde halkimiza yonelik gerek sosyal gelisimlerine gerekse kiiltiirel gelisimlerine faydali
olacak kurs ve egitimler verilmektedir. Ayrica verilen bu egitimler sertifikasyon programlari ile
de desteklenerek kisisel gelisimleri konusunda halkimiza yardimci olmaktadir.

11. Universitemizde normal ve ikinci dgretim programlarinin olmasi ve smiflardaki
ogrenci sayilarinin az olmasi 6grencilere daha i1yi kosullarda ders isleme olanagi sunmaktadir.

12. Universitemizde derslerde dgretim teknolojisi (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.)
etkili olarak kullanilmaktadir.

13. Personelimiz biiyiik oranda ¢alistig1 birimden memnundur.

14. Universitemizin galisani olmak personelimize sayginlik saglamaktadur.

15. Universitemizde calisanlara yeni bilgiler kazanma ve kendini gelistirme imkani
verilmektedir.



16. Personelimiz Universitemizin bir mensubu olmaktan kivang duymaktadir.
17. Universitemiz uygun ¢alisma kosullarina sahiptir.

10.2 Zayif Yanlar

1. Kurumsallagma istenilen diizeyde degildir.

2. Yonetim bilgi sistemi ¢aligmalar1 devam etmekte olup sistem heniiz kurulamamustir.
Bu durum disiplinler arasi calismalar gibi bazi bilgilerin takibinin yapilamamasina neden
olmaktadir.

3. Universite kiiltiirii yeterince olusmamustir.

4. Universitemizin tanitim yeterli diizeyde degildir.

5. Arastirma faaliyetlerine yonelik parasal destekler yeterli degildir.

6. Merkezi yonetime bagimli mali yap: mali 6zerkligi zayiflatmaktadir.

7. Akademik personel sayis1 yetersizdir. Bu durum &gretim elemanlarin ders yiikiiniin
fazla olmasina sebep olmakta ve verimliligi olumsuz etkilemektedir.

8. Kurum kiiltiirti ve aidiyet duygusu yeterince olugsmamustir.

9. Mesleki yabanci dil egitiminin yetersiz kalmaktadir.

10. Gerek Universitemiz biinyesine gerekse ilimiz biinyesindeki sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler kisithdir.

11. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi fazla olmasi sebebiyle arastirma igin
zaman ayrilamamakta, egitimin verimliligi azalmaktadir.

12. Akademik birimlerin biinyesinde teknisyen ve tekniker sayis1 yetersizdir.

13. Ogrencilerin etkinlikler basta olmak iizere diger konularda bilgilendirilmesi
yeterince yapilamamaktadir.

14. Ogrencilerimize uygulamali girisimcilik egitimini  verebilecek akademik
personelimiz bulunmamaktadir.

15. Akademik anlamda yeterince donatilmadan mezun ettigimiz Ogrenciler gerek
caligma hayatlarinda, gerekse sosyal yasamlarinda Universitemizin imajim1 zedelemektedir.
Halen egitimlerine devam eden 6grencilerimizin ise ilimizde yasayan halkla birlikte senkronize
bir yasam siirdiirememeleri de halkin Universitemize bakis acisin1  olumsuz yonde
etkilemektedir.

16. Basarili akademisyenlerin baska kurum ve sehirlere gitme egilimi meydana
gelebilir.

17. Ogrencilerimize gore Universitemiz biinyesinde yapilan konferans, panel ve
seminerlerin derslere belirgin bir katkis1 bulunmamaktadir.

18. Universitemizdeki  egitim  &grencilerimizi calisma  kosullarma  yeterince
hazirlamamaktadir.

19. Derslere dgrencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler yeteri kadar
kullanilmamaktadir.

20. Ogrenciler yerleske ve yerleske yasamimi doyurucu bulmamaktadir. Yerleskede
cars1 ve kafeterya olanaklar1 kisithdir.

21. Universitemizde Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi birimi ile pedagojik formasyon
programi bulunmamaktadir.

22. Kiitiiphanede yer alan kaynaklarin ¢esitliligi yeterli degildir.

23. Egitim ve arastirma hastanesi bulunmamaktadir.

24. Bilisim sektoriine iliskin akademik bir birim bulunmamaktadir.

25. Doktora programlari yetersiz olup uzaktan egitim programlar1 agilamamustir.



10.3 Firsatlar

1. Universitemiz ve faaliyetleri ilimizin énemli kisi ve kurumlarinca desteklenmektedir.

2. 65. Hiikimet Programi ile yiiksekogretim reformunun hayata gecirilmesi ve
ogrenciler iizerindeki sinav baskisini azaltmak amaciyla yiiksekdgretime gecisteki sinavlarin
yilda birden ¢ok yapilmasi planlanmaktadir. Bu plan gergeklestigi takdirde Universitemize
gelecek 6grenci sayisinin artma ihtimali vardir.

3. Artan liniversite sayisi ile beraber diger tiniversiteler ile birlikte ortak aragtirma proje
imkanlar1 artacak ve karsilikli 6grenci degisimleri ger¢eklesebilecektir.

4. Ulkemizin giivenli bir liman 6zelliginden yararlanilarak, yiiksek gelir grubu savas
magdurlarinin tercihi olunabilir. (egitim olanaklar1 agisindan)

5. Universitemizin terdr bolgesinde bulunmamasi bir firsattir.

6. Ogrenci ve halk arasinda iletisim ve anlayis diizeyinin artmast iilke genelinde 6grenci
kenti algis1 olusturulmasina yardimer olabilir. Dolayisiyla bu etki hem 6grenci niteligi ve
sayisina hem de sehrin sosyallesmesi ve ekonomisine katki saglayabilir.

7. Uzaktan 68renme, ileride popiilerligi artacak ¢agdas bir yontemdir. Hizli teknolojik
gelismelerin ve kiiresellesmenin de etkisi ile glinlimiiz diinyasinda ¢alisan kesim ve 6grencilerin
yasami boyunca ihtiyag hissettigi yeni bilgi, beceri, yetkinlik diizeyi uzaktan egitiminin sagladigi
esneklik, erisilebilirlik ve program cesitliligi ile ¢ok farkli ¢oziimler sunarak bireylerin acil
egitim ihtiyaci karsilanabilir. Teorik dersler uzaktan egitim ile verilip kaynak tasarrufu saglanir.
Universitenin imajini arttirir.

8. Uygulamaya doniik derslerde yerleske disinda uygulamalar ve uzaktan egitim
olanaklar1 ile liniversite dgrenci olanaklari hem zaman ve mekan acisindan hem de akademik
personel se¢imi agisindan zenginlestirilebilir. Yapilan anlagmalar ile farkli iniversite 6grenci ve
akademik olanaklarindan yararlanilabilir.

9. Biitiinlesik kamu mali yonetim sistemi ve e-devlet gibi bilgi teknolojileri ile bilgilere
bir noktadan ve dogru sekilde ulagilabilir ve raporlanabilir. Karar ve destek mekanizmalar1 daha
verimli calisir.

10. Anayasa degisikligi ile pasif durumda olan kurum ve kuruluslar daha dinamik hale
gelerek Universitelerin degisik alanlarda katk1 vermesinin 6nii acilabilir.

11. Kamu personelinin ig giivencesinin kaldirtlmast personelin verimliligini artirir,
kaynak tasarrufu saglanir, is ve islemlerin kalitesi artar.

12. Hizlh trenin ve havaalaninin hizmete alinmasi ile 68rencilerimiz ve personelimiz
daha hizli, giivenli, ekonomik, konforlu kosullarda sehrimize ve diger sehirlere ulasabilecek ve
ulagim sorunlart yagsamayacaktir. Bunun ayninda Konya ve Ankara’dan gelen Ggrenci ve
akademisyen sayisinda artis ile akademik personel ihtiyact giderilebilir.

13. Riizgar ve gilines enerjisinden enerji Uretme potansiyeli oldukg¢a yiliksek olan
Karaman'da yenilenebilir ve temiz enerji teknolojilerine yatirnm yapilarak, kalkinmada 6nemli
bir ekonomik ve toplumsal gelisme saglanabilir. Cevre problemi olmayan kalkinmig bir sehirde
ogrenciler daha iyi egitim olanaklarina sahip olur. Universitemizin ilgili programmin etkinligi
artar, mezun Ogrencilerin istthdami kolaylasir. Var olan ve giiclii kaynaklarin tiikenmemesi
saglanir.

14. Karaman’in Ogrenci agisindan yasanabilirliginin artmasi daha fazla Ogrencinin
Karaman’1 tercih etmesini saglayarak Karaman ve Universitemiz ile ilgili 6grenciler iizerinde
olumlu etkiler birakir. Bu durum Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda gittikleri sehirlerde
Karaman’in ve Universitemizin tanitilmasini saglar.

15. Karaman’in Tiirk Dilinin baskenti olup kadim bir tarihi vardir.



16. Biiyiik sehirlerde yer alan daha eski ve koklii tiniversitelerdeki kalabaliklasan
akademik kadrolar Universitemize cekilebilir.

17. Yeni iiniversitelerin arasinda igbirligi yapilarak zayif yonler gii¢lendirilebilir.

18. Vakif iiniversitelerinin 6zel sektor ile olan iliskilerinden ve kaynaklarindan en
yiiksek seviyede verim saglamak amaciyla yararlanilabilir.

19. Yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi ile uluslararasi bir
arastirma {iniversitesi olunabilir. Universitemizin itibarmni olumlu etkiler.

20. Sivil toplum kuruluslarinin ¢ogulcu ve katilimcr demokrasinin giiclenmesinde ve
isleyisinde onemli rolleri bulunmaktadir. Sivil toplum kuruluslart kamusal hizmetlerin
sunumunda ve kamu politikalarinin olusturulmasinda aktif rol listlenmeye baslamistir. Sivil
toplum kuruluglarinin hem sayilarinda, hem faaliyet gosterdikleri alanlarin ¢esitliliginde de artma
ile tiniversitelerde sivil toplum kuruluslarin1 merkeze alan akademik c¢alismalar yapilabilir.

21. Sivil toplum kuruluslariyla yiiriitiilecek ortak galigmalar sayesinde dgrencilerin ve
idari/akademik personellerin ¢esitli sosyal konularda bilinglenmesi saglanabilir. Ayrica sivil
toplum kuruluglar egitim adina 6grencilere burs imkani saglayabilir.

22. Universitenin sahip oldugu imkanlar, yapilan ¢alismalar, akademisyenler, okutulan
boliimler ve basar1 siralamasi basin sayesinde topluma aktarilarak daha fazla sayida, daha kaliteli
ogrenci alimi saglanacaktir. Ayrica daha kaliteli akademisyen kadrosu olusturulacaktir.

23. Universiteler arasinda fakiilteler arasi ekipler ya da {iniversite merkezleri
olusturulmas1 Ggretim ve arastirma elemanlarinin degisimine, ortak caligsmalar yapilmasina,
Ogrenci degisim programlart gelistirmeye, akademik arastirma verileri ve teknik materyalin
degisimine kiiltiirel aktivitelerde igbirligine, seminer, sempozyum, kongre vb. ortak akademik ve
bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesine olanak saglar.

24. Universitemizin teknoloji tabanli firmalar ile isbirligi yenilik¢i, yaratict girisimci
yonlerinden faydalanilacaktir.

25. Finansorler ve profesyonel hizmet saglayicilar ile igbirligi egitim &gretimin daha
uygun kosullarda verilmesini ve arastirma faaliyetlerinin hizlanmasini saglayacaktir.

26. Ogrencilerimizin arasinda arkadaslik ortami ileri seviyededir.

27. Karaman'in giivenli ve yasam kolaylig1 olan bir sehir olmasi, yerleskeye ulagim
olanaklarinin kolay olmasi ve Karaman’in ve Universitemizin sundugu hizmetlerin (6zellikle
yemek fiyatlari1) ucuz olmasi 6grencilerimiz memnun etmektedir.

28. Karaman sanayisinin gelismis olmasi ve tarimsal faaliyetlerin yogunlugu gerek
arastirma gerekse egitim agisindan 6nemli katki saglayacaktir.

29. Personelimizde akademik personel ile idari personel arasinda ayrim yapildig: algisi
mevcuttur.

30. Ogrencilerimizin saglikli bir aile yapisia sahip oldugu sdylenebilir.

31. Karaman’da 6grenciler igin gerek Kredi Yurtlar Kurumu gerekse 6zel sirketler
tarafindan isletilen yurtlar yeterli olmakta, barinma sorunu bulunmamaktadir.

32. Toplumun ve ig diinyasinin nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi yiiksekogretime
olan talebi ve ilgiyi artiracaktir.

33. Sinavsiz kayit sisteminin kaldirilmasi daha nitelikli G6grencilerin  meslek
yiiksekokullarina 6grenim goérmelerini saglayacaktir.



10.4 Tehditler

1. Programlarda okutan miifredatlar sik sik degisime tabi tutulmaktadir.

2. OSYM tarafindan yerlestirilen &grencilerin yerlesme puanlarmin diisiikligi ile
program taban puanlari iist seviyelere ¢itkamamaktadir.

3. Ilimizde Universitemizde verilen egitim disinda 6grencilerimizin kendi gelisimlerine
fayda saglayacak kurs, seminer vs. gibi istekleri dogrultusunda egitim alabilecekleri kurumlar
yetersizdir. Ayrica sehrin altyap1 ve sosyal imkanlar1 da istenilen diizeyde degildir.

4. Cevre illerde bulunan tiniversitelerin fazlaligi ile birlikte akademik ve idari anlamda
rekabet edecegimiz kurumlar fazla ve gli¢liidiir.

5. Bolge sanayisinde yer alan fabrikalar ile zorunlu staj, teknik gezi, ortak proje,
personel egitimi konularinda is adamlar isbirligine sicak bakmamaktadir.

6. ilimizde yasayan halkin biiyiik ¢ogunlugu, yerleskede yasam ve iiniversite kiiltiirii
gibi konulardan kendini soyutlayarak Universitemize kamu kurumu géziiyle bakmaktadir.

7. Ogrenci sayisinin artmasi durumunda saghk gibi uygulamali egitimin yapildig
alanlarda 6grenci yogunluguna neden olabilir. Bu durum yeni uygulama alanlarina ve uygulama
alanlarinda daha kaliteli egitim verebilmek i¢in alanda deneyimli 6gretim elemanlarina ihtiyact
artirabilir.

8. Ogrenci sayisinin artmasi durumunda uygulama yapan dgrencilere uygulamanin
yapildig1 kurumlarca 6denmek zorunda olunan uygulama ficretlerinin artmasia ve kurumlarin
ogrencileri uygulamaya kabul etmemesine neden olabilir.

9. Ogrenci sayisinin azalmasi istihdami ve tercih edilirligi az olan programlarin
kapanmasina neden olacaktir.

10. ULAKNET ile aramizda bulunan internet baglantimizin aksamasi olasiligina karsi
alternatif bir baglantimiz bulunmamaktadir.

11. Orta Dogu ve Diinya ¢apindaki savas ve siddet egiliminin artmasi durumunda
Savas kosullar1 ekonomisinin etkileri yasanabilir. (egitime ayrilan payin azalmasi)

12. Diinya bazinda ekonomik ve siyasi kriz oncelikle ekonomik olarak iiniversiteleri
etkileyecektir. Kaynaklar kisilacaktir, yatirnm duracaktir. Siyasi krizler iiniversitelerde gerginligi
arttiracak, gruplar arasinda biiylik ¢apli olaylar ¢ikacaktir.

13. Terdriin artmasi toplumu ve dolayisiyla liniversiteyi etkileyecek, glivensiz bir ortam
olusacak ve tiniversitelerde egitim siireci sekteye ugrayacaktir.

14. Burslarin azalmast maddi imkani yetersiz olan 6grencilerin egitim alamamalarina
ve egitimine devam eden Ogrencilerin egitimlerini birakmalarmma neden olabilir. Ekonomik
problem yasayan 6grencilerin okul basaris1 diisebilir.

15. Ikinci 6gretim harg {icretlerinin yiiksek olmasi kimi 6grencilerin okulu birakmasina
kimisinin ise harclar1 6demesinde zorluk ¢ekmesine neden olmaktadir.

16. Ogrenim iicreti ve katki paylarmin ¢ok yiiksek ya da gok diisiik belirlenmesi
yiiksekdgretim kurumlarinda belli sosyoekonomik gruplarin toplanmasina neden olabilir.

17. Enflasyonun yiikselmesi gelir dagilimini ticretliler aleyhine olumsuz etkilemekte,
sabit gelirlilerin satin alma giiclinii azaltmakta, kiigiik bir grubun refahinin artmasina neden
olmaktadir. Gelir dagilimindaki bu dengesizlik sosyal ve siyasal sorunlarin artmasina sebep
olabilir. Sosyal ve siyasal sorunlarda {iniversitelerde bir¢ok problemin yasanmasina yol agabilir.

18. Egitime ayrilan biitge paymnin azalmasi, egitimde yasanan Ozellesme egitim
harcamalarinin artmasina neden olabilir. Egitimde 6zellesme herkese esit ve parasiz egitim
hakkinin ihlali ile sonuglanabilir.

19. Ogrenci olaylarinin meydana gelmesi halinde Universitemizin toplum nezdinde
kot bir imaja sahip olmasma neden olabilir. Egitim O6gretimi de bilimsel arastirmalar1 da
olumsuz etkileyecektir. Uzun vadede 6grenci gelmeyecektir.



20. Karaman halkinin Universitemize ve &grencilere karsi farkindaliginin artmasi
istenmeyen ¢ikar iliskisi gruplarini1 dogurabilir, aykir kiiltiir 6zelligi 6rnekleri yasanabilir.

21. ilim insanlarinin yaptign ¢alismalarin toplumda beklentileri karsilamamasi
Universitelerin siradan bir egitim kurumu olarak gériinmesine neden olabilir.

22. Toplumsal ahlakin bozulmasi sehrimizde her tiirlii su¢ olaylarinin artmasina neden
olur. Bu durumdan Ogrencilerimiz ve personelimiz maddi ve manevi olumsuz yonde
etkilenebilir. Ogrenciler gelecek yillarda Universitemizi tercih etmeyebilir. Toplumsal ahlakin
bozulmasi ile sehrimizdeki giiven ortamiin zarar gérmesi nedeni ile Universitemizde calisan
personel ve d6grenciler baska tiniversitelere gitmek isteyebilir.

23. Bozulan toplumsal ahlakin sebebinin Universite ve iiniversite dgrencisi oldugu
kanisinin toplumun bireylerinin zihnine yerlesmesi Universitemize ve dgrencilere zarar verir.

24. Elektronik bilgi sistemlerinin giivenlik agiklar1 Universitemizi siber saldirilara agik
hale getirmektedir.

25. Bilisim sektoriindeki disa bagimlilik ciddi sorunlarin yasanmasina neden olabilir.
Bunun yaninda bazi boliimlerde alanlarda yazilim eksikligi vardir.

26. Kamu personelinin is giivencesinin kaldirilmasi durumunda isini kaybetme korkusu
ve amirlerin takdirine birakilan uygulamalar ile istenen verim alinamayabilir. Personelin kendini
giivende hissetmemesi kuruma aidiyeti ortadan kaldirabilir. Personelin kendisini daha gilivende
hissedecegi is alanlarina gecis yapmasina neden olabilir.

27. Hizli trenin ve havaalaninin hizmete alinmasi ile 6grenci ve akademisyenlerin
Karaman’da ikamet etme orani diisebilir.

28. Kontrolsiiz bir sekilde yurt sayisinin artmasi yurtlardaki standartlarin diismesine ve
sagliksiz yagsam alanlarinin olusmasina neden olabilir.

29. Arastirma kaynaklarinin dagiliminin sadece belirli alanlara yapilmasi oncelikle
kaynak tahsisi yapilmayan bilim dallarinin gelismesine sekte vuracaktir.

30. Merkezi yonetimden Universitemize ayrilan biitge azalabilir.

31. Basarili 6grenciler daha eski ve koklii biiytik tiniversiteleri tercih etmektedir.

32. Ogrencilerin memnuniyetinin diismesi &grencilerin yatay gecisle baska illerdeki
iiniversitelere gegmesine neden olabilir.

33. Mezun 6grencilerin istihdam oraninin azalmasi yiiksekdgretime ilgiyi azaltacaktir.

34. Sivil toplum kuruluslarinin ilgisi sonucunda farkli amaca sahip sivil toplum
kuruluslar1 Universitemizde kiskirtma yapabilir.

35. Universite icinde gergeklesebilecek her tiirlii olumsuz olay basmn aracihigiyla
topluma aktarilacak ve bu sebeple toplum Universitemiz hakkinda zaman zaman olumsuz fikirler
edinecektir. Universitemizin akademik ve idari kararlar1 manipiile edilip saptirilabilir.

36. Sosyal medyanin kontrol ve yonetiminin zorlugu, bazi olaylarin amaci diginda
yorumlanmasi neden olabilir.

37. Toplumla i¢ ice olunmasi Yerleske ve fakiiltelerde farkli amaca sahip daha ¢ok
sayida sivil bireyin bulunmasina yol agabilir. Farkli amaca sahip bu sivil bireyler iiniversite
igindeki huzuru kagirabilir.

38. Ogrencilerimizin genel olarak gelir diizeyi diisiiktiir.

39. Vakif tiniversiteleri daha dinamik bir yapiya sahip olup degisikliklere daha gabuk
adapte olabilirler. Egitim programlari daha esnek olup, iddiali yabanci dil egitimleri, burs
olanaklarinin fazlaligi, yurtdist tiniversitelerle isbirlikleri, mezuniyet sonrasi kariyer destekleri
vardir. Bu durum vakif iiniversitelerinin tercih edilmesine neden olacaktir.

40. Zaman zaman cikarilan af yasalartyla egitim kalitesi olumsuz yonde
etkilenmektedir.
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Universitemiz Senatosu Rektor Prof. Dr. Mehmet AKGUL bagkanliginda Rektorlik Senato
Toplant: Salonunda toplanarak asagidaki karar almustir.

KARAR: 14-2017/120

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligimin 7nci maddesi uyarinca Senato'nun 29
Mart 2017 tarihli ve 05-2017/32 sayih karariyla olusturulan "Kalite Komisyonu™nun, Universitemiz
TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Calismalan baglatildigindan asagida belirtilen bagkan ve
tiyelerden yeniden olusturulmasina katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Swa | Komisyondak Adi-Soyad idari Gérevi Birimi
No i Grevi
1 Baskan Prof. Dr. Mehmet AKGUL Rektor Rektsriik
2 Bagkan Yrd, Prof. Dr. Ercan OKTAY Rektor Yrd. Rektoriik
3 Uye Ahmet TUFEKCI Genel Sekreter Genel Sekreterlik
4 Uye Dog. Dr. Mehmet MERCAN Dekan Yrd. Edebiyat Fakiiltesi
5 Uye Dog. Dr. Ozlem SADI Dekan Yrd. Egitim Fakitltesi
6 Uye Dog. Dr. Nejla C. SAHINER Dekan Yrd. Sadlik Bilimleri Fak.
7 Uye Dog. Dr. Ugur KOKLU Dekan Yrd. Miihendislik Fak.
8 Uye Dog. Dr. Oktay TALAZ Mikdiir V. Teknik Bilimler MYO
9 Uye Yrd. Dog. Dr. Duran Ali YILDIRIM Dekan Yrd. Islami {limler Fak.
10 Uye Yrd. Dog. Dr. Murat OZ Dekan Yrd. Iktisadi ve Idari Bilimler
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[ Uye Yrd. Dog. Dr. Fatma Nur ARSLAN Dekan Yrd. Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi
12 Uye Yrd. Dog. Dr. Ethan DEVRILMEZ | Miudiir Yrd. Beden Egitimi ve Spor
Yitksekokulu
13 Uye Yrd. Dog. Dr. Sefa USTA Miidiir Yrd, Sosyal Bilimler Enstitlisil
14 Uye Yrd. Dog. Dr. Murat Ibrahim YAZAR | Midir Yrd. Fen Bilimleri Enstitiisit
. . e e iktisadi ve Idari Bilimler
15 Uye Yrd. Dog. Dr. Oguzhan AYTAR Ogretim Uyesi Fakiiltesi
16 Uye Ogr. Gor. Ahmet Alper SAYIN Miidiir Yrd. Sosyal Bilimler MYQ
17 Uye Ogr. Gor. Hisseyin ELDEM Miidiir Yrd, Teknik Bilimler MYO
18 Uye Ogr. Gor. Hasan MARAL Miidiir Yrd. Ermenek MYO
19 Uye Opr. Gor. Keriman YILDIZ Miidiir Yrd. Saglhk Hizmetleri MYQ
20 Uye Ogr. Gor. Gonill AKPINAR Ogretim Eleman) Kazim Karabekir MYO

i
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32 Uye Thsan ARI Enstitii Sekreteri Sosyal Bilimler Enstitiisii
o i Yiiksekokul i 2
33 Uye Stileyman TUNCEL el e Teknik Bilimler MYO
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Uzmani Bagkanlig
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2019-2023 STRATEJiK PLANI
DIS PAYDAS ANKETI

Bu anket Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planina temel olacak durum analiz
raporunda kullaniimak Uzere hazilanmistir. Universitemiz 2019-2023 stratejik planinin katiimci
bir anlayisla hazirlanmasinda énemli yeri olan bu anket calismasina katiiminiz icin tesekkUr
ederiz.

Mezun () Veli () Sirket ()
STK () Universite () KOP Universitesi ()
Kamu Kurulusu () Diger ()
£ £
Q D 2 £ £ [} £
X 5 6 |g5| 5 |25
1- KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI; £ E E EX| 2 | £2
$=| £ |<5| 5 | $3
S S ~ ~ ~
e Beklentilerinizi dikkate almaktadir 1 2 3 4 5
e Degisen kosullara uyum saglama konusunda
1 2 3 4 5
basarlidir
e Kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurumdur 1 2 3 4 5
¢ Koordinasyon ve isbirligine acik bir kurumdur 1 2 3 4 5
e Diger kurum ve kisilerle iletisim kurmada 1 5 3 4 5
basarilidir
e Kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarni
. . 1 2 3 4 5
yerine getirme konusunda basarilidir
e Paydaslann gorUGslerini  ifade edebilecekleri
< . 1 2 3 4 5
ortamlarin olusmasini saglayan bir kurumdur
o So.rplor”ve sorunlar icin yoneticilerine kolay 1 5 3 4 5
erisilebilir
e Yapthdiis ve islemlerde tutarlidir 1 2 3 4 5
e Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ile iliski
L o 1 2 3 4 5
dUzeyimiz yeterlidir.
e LisansUstU egitim olanaklarn yeterlidir. 1 2 3 4 5
e Karamanogdlu Mehmetbey Universitesi Karaman
LT T < 1 2 3 4 5
ilinin gelisimi ve imajina katkl saglamaktadir.
e Karamanogdlu Mehmetbey Universitesi Karaman
o >z = 1 2 3 4 5
ilinin sanayisine katki saglamaktadir.
e Karamanogdlu Mehmetbey Universitesi Karaman
b . . < 1 2 3 4 5
ilinin ficari faaliyetlerine katki saglamaktadir.
e Karamanogdlu Mehmetbey Universitesi Karaman
. - o 1 2 3 4 5
ilinde gida sanayisine katki saglamaktadir.
e Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
tarafindan gerceklestiriien sosyal, kOltUrel ve
. . . 1 2 3 4 5
sportif faaliyetler Karaman ili yasamina katki
saglamaktadir.
e Karamanogdlu Mehmetbey Universitesi yerleske
ve sosyal olanaklari dis paydaslarla 1 2 3 4 5
paylasiimaktadir.




2- KARAMANOGLU  MEHMETBEY UNIVERSITESI
HAKKINDAKI BILGILERE HANGI KAYNAKTAN
ULASIYORSUNUZ VE KULLANDIGINIZ
KAYNAKLARDA YER ALAN BILGILER HAKKINDAKI
DEGERLENDIRMENIZ NASILDIR?

e Universitenin internet sayfasindan

e Toplanti ve ortak calismalar yoluyla

e Basin yoluyla

o Egitimler araciigyla

e Resmi yazismalar yoluyla

e Sosyal medya yoluyla

e Arkadas cevremden

3- KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESINE
iLISKIN BELIRTILEN KONULARDA MEMNUNIYET
DERECENIZ

e Egitim faaliyetleri

e Bilimsel faaliyetler

¢ Hizmette cabukluk

e Danismanlik faaliyetleri

e Toplumun bilgilendiriimesi

e Sanaviile isbirligi

o Gidaileilgili calismalarnn gida sanayisine katkisi

e  TUrk Dilinin iyilestirilmesi

e Sivil toplu kuruluslanyla isbirligi

e isgUcU piyasasinin ihtiyaclarna cevap verecek
nitelikte bireyler yetistirimesi

e Universitenin imkéanlarnnin (havuz, spor tesisleri,
sosyal alanlar vb.) paylasiimasi

e Cevre sorunlarnna ¢dzim getirici dnerilerde
bulunulmasi

e Universitenin marka degeri

Cok Zayif
Layif
Orta

lyi
Cok lyi

Hic Memnun
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Memnun
Degilim
Orta
Memnunum
Cok
Memnunum
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islem hizi 1 4

Sorulariniza/taleplerinize detayli/anlasilir cevap
verme

iletisim becerisi

Mesleki yeterlilik

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESINDEKI
ILISKILI OLDUGUNUZ BiRIMLERE ILISKIN |=
MEMNUNIYET DERECENIZ

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Egitim FakuUltesi

Kamil Ozdag Fen Fakultesi

MUhendislik FakUltesi

Edebiyat FakuUltesi

islami llimler FakUltesi

Saglik Bilimleri FakUltesi

Sosyal Bilimler EnstitGsu

Fen Bilimleri EnstitUsU

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu

Ermenek Meslek YUksekokulu

Kazim Karabekir Meslek YUksekokulu

Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu

SUrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanlidi

idari ve Mali isler Daire Baskanldi

N

~

w
~

Hi¢
Memnun
Degilim
Memnun
Degilim
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Cok
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o KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhdi 1 2 3 4 5
e Bilgi islem Daire Baskanidi 1 2 3 4 5
e Saglik, KUItUr ve Spor Daire Baskanli@i 1 2 3 4 5
e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd 1 2 3 4 5
e Ogrenciisleri Daire Baskanldi 1 2 3 4 5
o Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1 2 3 4 5
e Hukuk MUsavirligi 1 2 3 4 5
e Déner Sermaye isletrme MUdUrogu 1 2 3 4 5
e Basin ve Halkla iliskiler MUAUrogu 1 2 3 4 5
6- KARAMANOGLU  MEHMETBEY  UNIVERSITESi | B . - =

HAKKINDA BELIRTILEN KRITERLERE GORE SAHIP | 0 5 2> 3

OLDUGUNUZ FIKIR VE GORUSLERINIZ 8 O
e Cagdaslk 1 2 3 4 5
e GUvenilirlik 1 2 3 4 5
e Sayginlik 1 2 3 4 5
e Hizmet kalitesi 1 2 3 4 5
e Kendini yenileme 1 2 3 4 5
e Bolgeye yararliik 1 2 3 4 5
e  BUrokratik kolaylik 1 2 3 4 5
e Tarafsizlik 1 2 3 4 5
o Seffaflk 1 2 3 4 5
o Dis kurumlarla isbirligi 1 2 3 4 5
e Alf yapi, donanim, bina imkanlar 1 2 3 4 5
e Hizmet beklentilerinin karsilanmasi 1 2 3 4 5
e Akademik kadronun gucU 1 2 3 4 5
e Arastirma - gelistirme 1 2 3 4 5
e Danismanlik 1 2 3 4 5
e Mali hizmetler 1 2 3 4 5
e Sosyal etkinlikler 1 2 3 4 5
o Spor etkinlikleri 1 2 3 4 5
e Sanatsal etkinlikler 1 2 3 4 5




o KUtUphane hizmetleri 1 2 3 4 5

e Toplumsal egitim 1 2 3 4 5

7- KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESININ | _ « | « T 2 | 2
BASARILI/GUCLU- BASARISIZ/ZAYIF BULDUGUNUZ S 3 & § 4 8,‘5"
YONLERi VE DERECESI SiZCE NELERDIR? N z o o

e Personel kalitesi 1 2 3 4 5

e Teknolojik imkanlar 1 2 3 4 5

e Yenilige ve degisime acik olmasi 1 2 3 4 5

o Paydaslanyla iliskilerinin yeterli olmasi 1 2 3 4 5

e Kurumsal yénetfim anlayisi ve olumlu kurum : 5 3 4 5
imajinin varlgi

o Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi 1 2 3 4 5

e Tantim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin yeterli 1 5 3 4 5
olmasi

e BUrokrasinin fazla olmamasi 1 2 3 4 5

e Diger (varsa
PElMINIZ)....coooeciiiiieceeeecee e ] 2 3 4 >

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde sizi;

En mutlu eden ii¢ nedeni yaziniz. En yakindiginiz U¢ nedeni yaziniz.
1. 1.
2, 2.
3. 3.




EK-29 DIS PAYDAS ANKETI

e Universitemiz dis paydas anketi bu ekte
sunulmustur.
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1.DIS PAYDAS ANALIZI

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planina temel olacak durum analiz raporunda
kullanilmak iizere ¢ogunlukla mezun dgrenciler, Universite ile iliskili olan kurum/kisiler ve
kamu kurumlarindan olusan dis paydas analizine gegmeden Once Olgegi olusturan sorularin
yapilan arastirmanin dogrulugunu ortaya c¢ikarabilecek nitelikte, birbirleri ile iliskili, tutarli,
anlasilir ve yeterli sayida olup olmadigimi 6lgmek igin giivenilirlik diizeyi (Cronbach alpha
katsayis1) kontrol edilmis ve 0Olgegi olusturan sorularin % 0,99 oranla oldukg¢a yiiksek
giivenilirlik diizeyine sahip oldugu anlagilmistir. Yapilan ¢alisma sonucu asagidaki sonuglara

ulagilmistir.

1.1 Dis paydaslarimzin Universitemiz ile ilgili baz1 ifadelere vermis olduklari cevaplar

Anket calismasinda dncelikli olarak dis paydaslarimizin Universitemiz ile ilgili bazi
ifadelere vermis olduklar1 cevaplar incelenmistir. Ayrintilar1 asagidaki tabloda yer alan
caligmada katilimcilarin genel olarak Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ile ilgili olarak
yiikksek oranda olumlu cevaplar verdigi goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin “Karamanoglu

. Iz

Mehmetbey Universitesi ile iliski diizeyiniz yeterlidir.” ile “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi yerleske ve sosyal olanaklart dis paydaslarla paylasiimaktadir.” ifadelerine
katiliyorum yanitim1 verdikleri goriiliirken; “Degisen kosullara uyum saglama konusunda
basarithdir, “Kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurumdur”, “Koordinasyon ve isbirligine a¢ik
bir kurumdur”, “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi paydaslarla iletisim kurmada
basarilidir.”, “Kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirme konusunda
basarilidir”,” Paydaslarin goriislerini ifade edebilecekleri ortamlarin olusmasini saglayan
bir kurumdur”, “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Karaman ilinin sanayisine katki
saglamaktadir.”, “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ile iliski diizeyimiz yeterlidir.” Vb.
ifadelerine katilimcilarin kismen katildiklar1 goériilmektedir. Burada dis paydaslarin genel
olarak ifadelere vermis oldugu yanitlarm olumlu olmasi nedeniyle Universitemizden
memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger yandan katilimeilarin  “Sorular
ve sorunlar icin yoneticilerine kolay erisilebilir”, “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

tarafindan gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Karaman ili yagamina katki

saglamaktadir.” ifadelerine kars1 kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir.



Descriptive Statistics

ifadeler N Minimum Maximum Mean
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ile iliski diizeyiniz 90 1,00 5,00 4,1889***
yeterlidir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Karaman ilinin 90 1,00 5,00 3,5000**
gelisimi ve imajina katki saglamaktadir.
Beklentilerinizi dikkate almaktadir 90 1,00 5,00 3,5778**
Degisen kosullara uyum saglama konusunda basarilidir 90 1,00 5,00 3,6667**
Kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurumdur 90 1,00 5,00 3,6222**
Koordinasyon ve isbirligine agik bir kurumdur 90 1,00 5,00 3,6111**
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi paydaslarla iletisim 90 1,00 5,00 3,6111**
kurmada basarihdir.
Kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirme 90 1,00 5,00 3,6222**
konusunda basarilidir
Paydaslarin goruslerini ifade edebilecekleri ortamlarin 90 1,00 5,00 3,6556**
olusmasini saglayan bir kurumdur
Sorular ve sorunlar igin yoneticilerine kolay erisilebilir 90 1,00 5,00 3,1556*
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde lisansiisti egitim 90 1,00 5,00 3,5222**
olanaklari yeterlidir.
Karamanoglu MehmeKaramanoglu Mehmetbey Universitesi 90 1,00 5,00 3,6966**
Karaman ilinin sanayisine katki saglamaktadir.tbey
Universitesi ile iliski diizeyimiz yeterlidir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Karaman ilinin ticari 90 1,00 5,00 3,5222**
faaliyetlerine katki saglamaktadir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi tarafindan 90 1,00 5,00 3,4111*
gerceklestirilen sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler
Karaman ili yasamina katki saglamaktadir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi yerleske ve sosyal 90 1,00 5,00 4,2222%%*
olanaklari dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Valid N (listwise) 90

*kk “Katiliyorum”
**  “Kismen Katiliyorum

* “Kararsizim”



1.2 Dis paydaslarinizin Universitemiz hakkindaki bilgilere hangi kanallar yoluyla
ulastiklarina dair yanitlar

Katilimeilara Karamanoglu Mehmetbey Universitesi hakkindaki bilgilere hangi
kaynaktan ulasiyorsunuz? sorusu sorulmus ve katilimcilarin ¢ogunlukla egitimler araciligiyla
ulagtiklar1 goriiliirken, bunu resmi yazismalar yoluyla cevabi takip ederken paydaslarin

Universitemiz internet sayfasin1 kullanmay1 daha az tercih ettikleri goriilmiistiir.

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean

Universitenin internet sayfasindan 90 1,00 5,00 3,0222
Toplanti ve ortak galismalar yoluyla 90 1,00 5,00 3,2556
Basin ve haber biltenleri yoluyla 90 1,00 5,00 3,1000
Egitimler araciligiyla 90 1,00 5,00 3,7111

Resmi yazismalar yoluyla 90 1,00 5,00 3,3111
Sosyal medya yoluyla 90 1,00 5,00 3,0333
Arkadas cevremden 90 1,00 5,00 3,0674

Valid N (listwise) 90




1.3 Dis paydaslarimzin Universitemiz ile ilgili bazi konular hakkinda memnuniyet
diizeyleri

Katilimeilarin Karamanoglu Mehmetbey Universitesine iliskin bazi konular hakkinda
memnuniyet dereceleri Ol¢iilmek istenmis ve asagidaki sonuglardan katilimecilarin genel
olarak isgiicti piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmesi, hizmette
cabukluk, bilimsel faaliyetlerden, danismanlik faaliyetlerinden memnun olduklari1 goriiliirken
cevre sorunlarma ¢dziim getirici Onerilerde bulunulmasi egitim faaliyetleri ve toplumun

bilgilendirilmesi gibi konular hakkinda pek memnun olmadiklar1 sonucuna varilmstir.

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean

Egitim faaliyetleri 90 1,00 5,00 2,7978

Bilimsel faaliyetler 90 1,00 5,00 2,9326

Hizmette gabukluk 90 1,00 5,00 3,0225

Danigsmanlik faaliyetleri 90 1,00 5,00 2,9551

Toplumun bilgilendirilmesi 90 1,00 5,00 2,8876

Sanayi ile ishirligi 90 1,00 5,00 2,9318

Gida ile ilgili galismalarin gida sanayisine katkisi 90 1,00 5,00 2,8876

Turk Dilinin iyilestirilmesi 90 1,00 5,00 2,8652

Sivil toplu kuruluslariyla isbirligi 90 1,00 5,00 2,7978

isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek 90 1,00 5,00 3,1011
nitelikte bireyler yetistirilmesi

Universitenin imkanlarinin (havuz, spor tesisleri, 90 1,00 5,00 2,8876
sosyal alanlar vb.) paylasiimasi

Cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde 90 1,00 5,00 2,6667

bulunulmasi
Universitenin marka degeri 90 1,00 5,00 3,0233

Valid N (listwise) 90




1.4 Dis paydaslarmmzin Universitemiz personelleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri

Katilimeilarin - Karamanoglu Mehmetbey Universitesi personellerine iliskin bazi
konular hakkinda memnuniyet dereceleri Olgiilmek istenmis ve asagidaki sonuglardan
katilimcilarin galisanlar ile ilgili olarak mesleki yeterlilik, talep ve sikayetlerinize ¢6ziim
iiretme, iletisim becerisi, sicak kibar ve samimi bir yaklasim konularindan memnun olduklari

sonucuna varilmaistir.

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean

Mesleki yeterlilik 90 1,00 5,00 3,0000

Talep ve sikayetlerinize ¢6ziim 90 1,00 5,00 3,1412
Uretme

iletisim becerisi 90 1,00 5,00 3,2169

Sicak, kibar ve samimi bir 90 1,00 5,00 3,2857
yaklasim

Valid N (listwise) 90




1.5 Dis paydaslarimzin Universitemiz birimleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri

Katilimeilarin Karamanoglu Mehmetbey Universitesi birimleri hakkinda memnuniyet
dereceleri 6l¢iilmek istenmis ve asagidaki sonuglardan katilimcilarin Universitemiz birimleri
ile ilgili olarak memnun olduklar1 sonucuna varilirken; Basin Yaym ve Halkla iliskiler

biriminden ¢ok memnun olduklar1 anlagilmaktadir.

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektdrliigii 90 1,00 5,00 3,0641
Edebiyat Fakiiltesi 90 1,00 5,00 3,0267

Egitim Fakdltesi 90 1,00 5,00 3,0779

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 90 1,00 5,00 3,0405
islami ilimler Fakiltesi 90 1,00 5,00 3,0270

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 90 1,00 5,00 3,0541
Muhendislik Fakiiltesi 90 1,00 5,00 3,0533

Saghk Bilimleri Fakultesi 90 1,00 5,00 2,9733

Fen Bilimleri Enstitlisu 90 1,00 5,00 3,0548

Sosyal Bilimler Enstitlist 90 1,00 5,00 3,0946
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 90 1,00 5,00 3,0270
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 90 1,00 5,00 3,0541
Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu 90 1,00 5,00 3,0800
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 90 1,00 5,00 3,0541
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 90 1,00 5,00 3,0533
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 90 1,00 5,00 2,9589
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 90 1,00 5,00 2,9726
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi 90 1,00 5,00 3,1579
Genel Sekreterlik 90 1,00 5,00 3,0137

Hukuk Musavirligi 90 1,00 5,00 3,0811

Bilgi islem Daire Bagkanlig 90 1,00 5,00 3,1622

idari ve Mali isler Daire Baskanlig 90 1,00 5,00 3,1486
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi 90 1,00 5,00 3,1067
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 90 1,00 5,00 3,0800
Personel Daire Bagkanhgi 90 1,00 5,00 3,0533
Saglik, Kultlr ve Spor Daire Bagkanligi 90 1,00 5,00 3,2468
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 90 1,00 5,00 2,9444
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg) 90 1,00 5,00 3,0137
Déner Sermaye isletme Mudiirligi 90 1,00 5,00 3,1216
Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Birimi 90 1,00 5,00 3,5114

Valid N (listwise) 90




1.6  Dis paydaslarimzin Universitemiz ile ilgili genel goriisleri

Katilimeilarin Karamanoglu Mehmetbey Universitesi hakkinda ¢agdaslik, giivenilirlik,
sayginlik, hizmet kalitesi, kendini yenileme, bolgeye yararlilik, bilirokratik kolaylik gibi
konularda goriisleri dl¢iilmek istenmis ve sonuglardan katilimcilarin Universitemiz hakkinda

asagida verilen ifadeleri orta derecede iyi bulduklari sonucuna varilmistir.

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean

Cagdaslik 90 1,00 5,00 3,6591
Guvenilirlik 90 1,00 5,00 3,5977
Sayginhk 90 1,00 5,00 3,5632
Hizmet kalitesi 90 1,00 5,00 3,5632
Kendini yenileme 90 1,00 5,00 3,6897
Bolgeye yararlilk 90 1,00 5,00 3,4884
Burokratik kolaylik 90 1,00 5,00 3,4023
Tarafsizlk 90 1,00 5,00 3,4943
Seffaflik 90 1,00 5,00 3,6092
Kurumlarla isbirligi 90 1,00 5,00 3,5057
Alt yapi, donanim, bina imkanlari 90 1,00 5,00 3,5517
Hizmg:ﬁ:':r:::””m 90 1,00 5,00 3,4483
Akademik kadronun giici 90 1,00 5,00 3,3678
Arastirma - gelistirme 90 1,00 5,00 3,4186
Danismanlik 90 1,00 5,00 3,5287

Mali hizmetler 90 1,00 5,00 3,3218
Sosyal etkinlikler 90 1,00 5,00 3,3678
Spor etkinlikleri 90 1,00 5,00 3,3605
Sanatsal etkinlikler 90 1,00 5,00 3,6395
Kittiphane hizmetleri 90 1,00 5,00 3,4138
Toplumsal egitim 90 1,00 5,00 3,1149
Yabanci dil egitimi 90 1,00 5,00 3,4186
Sosyal tesisler 90 1,00 5,00 3,2955

Valid N (listwise) 90




1.7 Dis paydaslarimzin  Universitemiz ile ilgili basaril/giiclii- basarisiz/zayif
bulduklar: yonleri ve dereceleri

Katilimeilarin - Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin personel Kalitesi, teknolojik
imkanlar, yenilige ve degisime agik olmasi, paydaslariyla iliskilerinin yeterli olmasi gibi
konularda Universitemizi basarili/giiclii yada basarisiz/zayif bulduklar1 ydnleri ve derecesi
sizce nelerdir? Sorusuna genel olarak orta derecede basarili bulduklar1 goriiliirken
biirokrasinin fazla olmamasi ifadesinin giiglii yonlerden biri olarak ifade etmislerdir. Burada

Universitemizin genel olarak basarisiz/zayif yanlarinin bulunmadigi sdylenebilir.

Descriptive Statistics

N Minimum  Maximum Mean

Personel kalitesi 90 1,00 5,00 3,2045

Teknolojik imkanlar 90 1,00 5,00 3,3793

Yenilige ve degisime agik olmasi 90 1,00 5,00 3,2414

Paydaslariyla iliskilerinin yeterli 90 1,00 5,00 3,3793

olmasi

Kurumsal yonetim anlayisi ve 90 1,00 5,00 3,3488
olumlu kurum imajinin varhgi

Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi 90 1,00 5,00 3,1839

Tanitim ve halkla iligkiler 90 1,00 5,00 3,2000
faaliyetlerinin yeterli olmasi

Blirokrasinin fazla olmamasi 90 1,00 8,00 4,4778

Valid N (listwise) 90




1.8 Dis paydaslarimizin Universitemiz ile ilgili uzgériisii (vizyon) hangi konulan
icermelidir sorusuna verilen cevaplar

Katilimcilara Universitemizin uzgdriisii (vizyon) hangi konular1 igermelidir diye
sorulmus ve rakam vererek siralanmasi istenmistir. Asagidaki tabloda ayrintilar1 yer alan
konu ile ilgili paydaslarin Universitemizin uzgdriisinde ilk sirayr mezunlarmn isgiiciine
katilim1 ardindan % 15 oranla saglik ve bunu % 13,51 Tiirk Dili konularini icermesi gerektigi

goriiliirken en diisiik oran1 % 7,9 oranla spor ifadesinin aldig1 goriilmiistiir.
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1.9 Dis paydaslarnmzin Universitemiz ile ilgili mutluluklary/mutsuzlar1 nelerdir
sorusuna verilen cevaplar

Katilimeilara Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde sizi en mutlu eden ii¢ sey
nedir diye sorulmus ve katilimcilarin genel olarak kampiis ortamindan, kiitiiphane binasindan,
laboratuvarlardan, teknolojik alt yapidan, yemekhane ortamindan, spor faaliyetlerinden,
etkinliklerden, 6gretim gorevlilerinden, idari personellerden, Universite istikrarindan, arkadas
ortamlarindan ve tniversitenin bolgenin gelisimine biiyiik katkida bulunmasindan mutlu

olduklar1 anlagilmistir.

Diger yandan Katilimcilara Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde sizi en mutsuz
eden {i¢ sey nedir sorusuna ise genel olarak paydaslarin kalacak yer sorunu yasamasi, yeterli

yesil alan olmamasi, yetersiz akademik kadro olmasi, mezunlarin is giiciine katilim oraninin



beklenenin altinda olmasi, sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi1 gibi durumlardan yakindiklari

gorilmiistir.



EK-30 SAHA ZIYARETLERI

Universitemiz stratejik plan caligmalar
kapsaminda saha  ziyaretlerinin
gerceklestirildigine  iliskin bilgiler bu

ckte sunulmustur.



Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik asamasinda katilimeilig1 artirmak igin asagida adi soyadi, unvani belirtilen béliim bagkanlariyla tabloda belirtilen tarih

ve saatte gorlismeler yapilmistir.

piRIM AD SO¥AD onvan | CORUSME [T GORGSME |y,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bélimii Ali AYATA Dogent 20.10.2017

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii Ozlem DEMIREL Ogretim Gorevlisi 20.10.2017

isletme Boliimii Osman CEVIK Profesor 20.10.2017

Biyoloji Bolimii Abdullah KAYA Profesor 20.10.2017

Fizik Boliimi - - Murat YILDIZ Dogent 20.10.2017

Istatistik Béliimii Kamil ARI Dogent 20.10.2017

Matematik Boliimii Ahmet IPEK Dogent 20.10.2017

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ikbal KARATASLI Ogretim Gorevlisi 20.10.2017

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Okan GARIP Ogretim Gérevlisi 20.10.2017

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hiiseyin KARAGOZ Ogretim Gorevlisi 20.10.2017

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Arzu OZMERDIVANLI Ogretim Gorevlisi 20.10.2017

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yavuz Selim OKSUZ Ogretim Gorevlisi 20.10.2017

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Serkan AYLAN Ogretim Gorevlisi 20.10.2017

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ahmet Alper SAYIN Ogretim Gorevlisi 20.10.2017

Kiinya Balimi Aysel CIMEN Dogent 20.10.2017 L ——p——
Matematik ve Bilgisayar Boliimii Ali GELISKEN Yrd. Dogent 20.10.2017 m
SaBhl Hizmetleri Meslek ¥oksskokulu Safa Abdulsamet ATAMAN  |Ogretim Gorevlisi 20.10.2017 WQIW
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirhk asamasinda katilmeihgn artirmak igin asagida adi soyadi, unvani belirtilen béliim bagkanlariyla tabloda belirtilen tarih ve
saatte gbriigmeler yaptlmistir.

BIRIM AD SOYAD UNVAN Ggig?gE GOSRAK%?E IMZA i
Biyokimya Boliimii Gokhan SADI Dibgent 23.102017 ﬁ .
iktisat B&limii Mehmet ALAGOZ Profesdr 23.10.2017 /,. X s
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Abdurrahman PALALI Ogretim Gorevlisi 23.10.2017 W e
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elif YAVUZASLANO%U& Yé_acq Yardimer Dogent 23.10.2017 [ pA:
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tekin BAYRAK Ogretim Gorevlisi 23.10.2017 ' ~
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cafer AKYUREK Yardimei Dogent 23.10.2017
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yusuf DILAY Yardimei Dogent 23.10.2017 =
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hanefi KUCUKSARI YILDIZ Ogretim Gorevlisi 23.10.2017 (% /ﬁ
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Caglar YAYLALI Ogretim Garevlisi 23.10.2017 T ks
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ali SAHIN Profesor 23.10.2017
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Muhammet Liitfi SELCUK Yardimer Dogent 23.10.2017 W
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fatma COLAKOGLU Yardime1 Dogent 23.10.2017 ) "ié,j .
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ayse SONAY TURKMEN Yardimer Dogent 23.10.2017 i /
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mehmet Fatih AYDIN Yardimer Dogent 23.10.2017 4
Edebiyat Fakiiltesi ForankARAFAS Onor At Profesor 23.10.2017 M—
Edebiyat Fakiiltesi Mehmet MERCAN Dogent 23.10.2017 -
Edebiyat Fakiiltesi Idris Nebi UYSAL Docent 23.10.2017
el Bakiiliad Oya ACIKALIN RASHEM Disent 23.10.2017 L&f{ =t
Edebiyat Fakiiltesi Mehmet MERCAN Dogent 23.10.2017 M}
Edebiyat Fakiiltesi Ercan ASKIN Yardimer Dogent 23.10.2017 - “":xl ) Lf;__\
Edebiyat Fakiiltesi Emre Arda ERDENK Yardimei Dogent 23.10.2017 ﬁ"/:___‘:‘-
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik asamasinda katilimeiligt artirmak igin agagida adi soyadi, unvani belirtilen boliim baskanlariyla tabloda belirtilen tarih ve

saatte goriigmeler yapilmustir.

. GORUSME GORUSME .
BIRIM AD SOYAD UNVAN TARIHI SAATI IMZA
Miihendislik Fakiiltesi Nevzat AYDIN Profesor 24.10.2017
Miihendislik Fakiltesi ugarkOKLO / Myrat MaydalDogent 1Y¥edDog. | 24102017 | 43210 %
Miihendislik Fakiiltesi Nermin SARLAK Dogent 24.10.2017 12,10 | %—,
Miihendislik Fakiiltesi Savas SONMEZOGLU Dogent 24.10.2017 4 ’Z.) Ao ’VI/\}
Miihendislik Fakiltesi Cem TOZLU Dogent 24102017 | {3110 [ Diidaly
e .
Miihendislik Fakiltesi Ahmet KAYABAS] Yardimer Dogent 24102017 | {31]~ P —
Miihendislik Fakiiltesi Yalgin@COSKUNER Yardimel Dogent 24.10.2017 ,{3 %9; %\/\/\/\/ —
Islami ilimler Fakiiltesi Fikret KARAPINAR Profesdr 24.10.2017 N~ -
Islami Tlimler Fakiiltesi Ali BAYER Yardimer Dogent 24.10.2017
Islami limler Fakiiltesi Duran Ali YILDIRIM Yardime1 Dogent 24.10.2017 :
Egitim Fakiiltesi Ozlem SADI Dogent 24102017 | 1672 3" ;
Egitim Fakiiltesi Murat ibrahim YAZAR Yardimei Dogent 24.10.2017 (s7=1%7
Egitim Fakiiltesi Mustafa CEVIK Yardimer Dogent 24.10.2017 q
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlik asamasinda katilimeilign artirmak igin asagida adi soyadi, unvam belirtilen béliim baskanlariyla tabloda belirtilen tarih ve
saatte goriismeler yapilmistir.

BIRIM AD SOYAD UNVAN G?iﬁ?ﬁf > G(;ii%}\ldg IMZA

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Murat TEKIN " |Dogent 25.10.2017

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Selahattin AKPINAR Dogent 25.10.2017

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Recep SOSLU Yardime1 Dogent 25.10.2017

Yabanci Diller Bolimii Oktay TALAZ Dogent 25.10.2017

Yabanci Diller Bélimu Hasan KIZILKAYA Okutman 25.10.2017

Yabanci Diller Bélimii Faruk TURK Okutman 25.10.2017

Yabanci Diller Boliimii Tugba SONMEZ AKALIN Okutman 25.10.2017

Yabanci Diller Béliimii Aysu OZUSTUN KIRAL Okutman 25.10.2017

Yabanei Diller Boliimii Melike GOZUTOK Okutman 25.10.2017

Atatiirk {lke ve Inkilaplari Tarihi Bolimii Alaattin UCA Yardimer Dogent 25.10.2017

Tiirk Dili Béliimii idris Nebi UYSAL Dogent 25.10.2017

i;’ﬁf‘; E};ﬁ;ﬁg:‘kzzpi’“uk Baagtimalal RS | gop o Yardimei Dogent 26.10.2017

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Biilent DARICI Yardime1 Docent 26.10.2017

Uluslar Arast iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi|Nezahat EKICI Yardimet Dogent 26.10.2017

Turk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi Mert OKSUZ Yardimer Dogent 26.10.2017 :
i?;:’;?r::;]g\: Ie]::;;(mmr ¥e Medentyst. Uguluna ve Mehmet Ali KAPAR Yardimer Dogent 26.10.2017 [é _3,—-” M’

7
Yrd. Dog. Dr. Oguzhan AYTAR Oguzhan HOP Rabia Gizem CALIS

Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali Bagkani Mali Hizmetler Uzmani Mali Hizmetler Uzmani



EK-31 DOKTORA OGRETIM UYESI
KADROLARINDA BULUNAN OGRETIM
UYELERININ YENIDEN ATANMASINA
ILISKIN FAALIYET RAPORU
e Universitemiz doktora ogretim iiyesi
kadrolarinda bulunan G6gretim {yelerinin
yeniden atanmasina iliskin faaliyet raporu

bu ekte sunulmustur.
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10.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARINDA BULUNAN OGRETIM
UYELERININ YENIDEN ATANMASINA ILISKIN FAALIYET RAPORU

Ad1 Soyadi ve Unvam

Calist1g1 Birim ve Programi/Boliimil
Calistigi Anabilim Dali

Kadro Derecesi

Universitemizde Ilk Géreve Baslama Tarihi
En Son Yeniden Atanma Tarihi

Girdigi KPDS/UDS Sinav Tarihleri ve
Notlar1

Doktorasini Yaptig1 Enstitii

Doktorasini Yaptig1 Anabilim Dali :
Idari Gorevi: Yok ( ) VA () ettt

Son ti¢ yilda yaptigimiz akademik ve idari etkinliklerinizi asagidaki tabloya ayrintili olarak yaziniz.
( Adayin, puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlarinin basilmig olmast garti aranir. )

AKADEMIK VE iDARI ETKINLIKLER iLE PUANLARI

A. Makaleler Puan Makaleleriniz

Puan

A-1

SCI, SCI-Expanded , SSCI ve AHCI tarafindan taranan 50
dergilerde yayimlanan tam makale

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki 40
uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan tam makale

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmig tam makale 30
(Tiirkge ve Yabanci dilde)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan 30
dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup,
tartigma, vaka takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki indeksler 20
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not,
editore mektup, tartigma, vaka takdimi ve dzet tiiriinden
yayinlar

A-6

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére | 10
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar
(Tiirkge ve Yabanci dilde)

A-7

Hakemli olmayan, sanatsal ve mesleki dergilerdeki 3
makale, inceleme, kitap tanitim vb. tiirli yaymlar

B. Bildiriler Puan Bildirileriniz

Puan

B-1

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay gibi 20
bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve
tam metin olarak yayimlanan bildiri

B-2

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi 15
bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zli olarak sunulan ve
Ozet metin olarak yayimlanan bildiri

B-3

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay gibi 10
bilimsel, sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve
tam metin olarak yayimlanan bildiri

B-4

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi 8
bilimsel, sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve




6zet metin olarak yayimlanan bildiri

B-5 Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, | 10
sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve tam metin
olarak yayimlanan bildiri

B-6 Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, | 7
sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve 6zet metin
olarak yayimlanan bildiri

B-7 Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, | 5
sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve tam metin
olarak yayimlanan bildiri

B-8 Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, | 3
sanatsal toplantilarda poster olarak sunulan ve 6zet metin
olarak yayimlanan bildiri
Kitaplar Puan Kitaplariniz Puan

C-1 Alaninda yurt diginda yayimlanan kitap 100

C-2 Alaninda yurt iginde, Tiirk¢e ya da yabanci dilde 75
yayimlanan kitap

C-3 Alaninda yurt diginda yayimlanan kitap boliimii yazarligr | 60

C-4 Alaninda yurt i¢inde Tiirkge ya da yabanci dilde 30
yayimlanmig kitap boliimii yazarlig
Ceviriler Puan Cevirileriniz Puan

D-1 Alaninda yayimlanmus kitap gevirisi 30

D-2 Alaninda hakemli dergilerde yayimlanmis makale ya da 10
kitap boliimii ¢evirisi

D-3 Alaninda yaymlanmus kitap ¢evirisi editorliigi 10
Editorliik ve Hakemlikler Puan Editorliik ve Hakemlikleriniz Puan

E-1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan 50
dergilerde bas editorliik

E-2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararas1 | 30
indekslerde taranan dergilerde bas editorliik

E-3 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde | 20
bas editdrliik ya da yayin kurulu bagkanligi

E-4 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan 25
dergilerde yardime editorliik ya da yaym kurulu iiyeligi

E-5 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararas1 | 15
indekslerde taranan dergilerde yardimei editérliik ya da
yayin kurulu tiyeligi

E-6 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde | 10
yardimcet editorliik ya da yayin kurulu iiyeligi

E-7 Alaninda yurtdiginda yayimlanan kitap editorligi 40

E-8 Alaninda yurtiginde yayimlanan kitap editorliigii 20

E-9 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan 10
dergilerde hakemlik

E-10 SCI, SClI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararas1 | 8
indekslerde taranan dergilerde hakemlik

E-11 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde | 5
hakemlik

E-12 TUBITAK, DPT ve benzeri kurum destekli arastirma 10
veya sanayi AR-GE projelerinde hakemlik/panelistlik
Atiflar Puan Atiflarimiz Puan

F-1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan 5
dergilerde adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda,
adayin eserlerine yapilan atif

F-2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararast | 3
indekslerde taranan dergilerde adayin yazar olarak yer
almadig1 yayinlarda, adayin eserlerine yapilan atif

F-3 Hakemli dergilerde adayin yazar olarak yer almadig: 2

yayinlarda, adayin eserlerine yapilan atif




F-4 Yurtdisinda yayinlanan, adayin yazar olarak yer almadig1 | 5
kitaplarda, adayin eserlerine yapilan atif
F-5 Yurti¢inde yayinlanan, adayin yazar olarak yer almadig1 3
kitaplarda, adayn eserlerine yapilan atif
Tez Yonetimi * Puan Tez Yonetimleriniz Puan
G-1 Yoénetiminde tamamlanmis doktora/tipta 30
uzmanlik/sanatta yeterlilik tezleri
G-2 Yonetiminde tamamlanmus yiiksek lisans tezleri 10
G-3 Ikinci damgman olarak gorev aldig tamamlanmis 10
doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlilik tezleri
G-4 Danismani oldugu 6grencileri disinda doktora yeterlilik, 5
doktora ve yiiksek lisans tez savunma jiirilerinde
bulunma
(* ) Devam eden tezlerde bu puanlarin tigte biri dikkate alinir.
H. Sonuclandirilmis Arastirma Projeleri * Puan Sonuc¢landirilmis Arastirma Projeleriniz Puan
H-1 Uluslararas: kuruluglarca desteklenen proje yoneticiligi 70
H-2 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gérev 20
almak
H-3 Ulusal kuruluglarca desteklenen proje yoneticiligi 40
H-4 Ulusal kuruluglarca desteklenen projede gorev almak 10
(*) Devam eden arastirma projelerde bu puanlarin {igte biri dikkate alinir.
I. Odiiller Puan | Odiilleriniz Puan
I-1 Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak 80
1-2 Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 40
J. Diger Etkinlikler Puan Diger Etkinlikleriniz Puan
J-1 Uluslararas: sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz 50
okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima
yonelik etkinliklerde bagkanlik yapmak
J-2 Ulusal sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz okulu, 20
bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik
etkinliklerde baskanlik yapmak
J-3 Uluslararas1 sempozyum, kongre, ¢alistay, festival, yaz 20
okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima
yonelik etkinliklerde gérev almak
J-4 Ulusal sempozyum, kongre, galistay, festival, yaz okulu, | 10
bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik
etkinliklerde gorev almak
J-5 Alantyla ilgili uluslararasi panel, konferans, seminer, 10
kurs, agik oturum ve sdylesi gibi etkinliklerde konugmaci
ya da panelist olarak gorev almak
J-6 Alanyla ilgili ulusal panel, konferans, seminer, kurs, 5
acik oturum ve soylesi gibi etkinliklerde konugmaci ya
da panelist olarak gorev almak
J-7 Yurt dis1 patentlenmis bulug 100
J-8 Yurt i¢i patentlenmis bulug 50
K. Ogretim Faaliyetleri (En cok 30 Puan) Puan Ogretim Faaliyetleriniz(En cok 30 Puan) Puan
K-1 On lisans, lisans ve lisansiistii dersler (son ii¢ y1lda her 3
ders icin)
K-2 On lisans ve lisans diizeyinde dgrenci danismanhigi (stif | 2

basina her y1l i¢in)

SON UC YILDA YAPTIGINIZ AKADEMIK VE IDARI ETKINLIKLERE AiT TOPLAM PUANINIZ




Toplam Puanmm:.......... ‘dir. 23/05/2013 tarihli ve 04-2013/36 sayili Universitemiz Senatosunca belirlenen
Atanma Olciitlerinde gecen “Yardimci dogentlik kadrosuna yeniden atanmalarda, en az % 50°si A, B, C ve D
tiirii aktivitelerden olmak {izere son ii¢ yilda asgari 100 puan almig olmak” sartint saglamaktayim.

Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlar1 yaymlanmis veya yayina kabul edilmis olmasi sart1 aranir.

Yeniden Atanma Talebinde Bulunanin

Unvani,Ad1 ve Soyadi: Tarih-imza:

Ilgili, 23/05/2013 tarihli ve 04-2013/36 say1li Universitemiz Senatosunca belirlenen Atanma &lgiitlerinde gegen
“Yardimc1 dogentlik kadrosuna yeniden atanmalarda, en az % 50’si A, B, C ve D tiirii aktivitelerden
olmak iizere son ii¢ yilda asgari 100 puan almis olmak” sartini,

ANABILIM DALI BASKANI GORUSU

[ ] saGLAMAKTADIR [ ] YENIDEN ATANMASI UYGUNDUR

|:| SAGLAMAMAKTADIR |:| YENIDEN ATANMASI UYGUN DEGILDIR
(Gerekgesini belirtiniz.)

Unvani,Ad1 Soyadi : Tarih-imza :

BOLUM BASKANI GORUSU

[ ] sAGLAMAKTADIR [ ] YENIDEN ATANMASI UYGUNDUR

|:| SAGLAMAMAKTADIR |:| YENIDEN ATANMASI UYGUN DEGILDIR
(Gerekgesini belirtiniz.)

Unvani,Ad1 Soyadi : Tarih-imza :

DEKAN/MUDUR GORUSU

[ ] sAGLAMAKTADIR [ ] YENIDEN ATANMASI UYGUNDUR

[ ] sAGLAMAMAKTADIR [ ] YENIDEN ATANMASI UYGUN DEGILDIR
(Gerekgesini belirtiniz.)

Unvani,Adi Soyadi :

Tarih-imza

Not : Bu form ilgili 6gretim iiyesince hazirlanir. Ogretim iiyesi, Anabilim Dali Baskanina ve Boliim Baskanina formdaki
ilgili yerleri doldurtur ve imzalatir. Form B6liim Bagkanligr araciligiyla Dekanlik Makamina gonderilir.




EK-32 OGRETIM GOREVLISI,
ARASTIRMA GOREVLISI,
KADROLARINDA BULUNAN OGRETIM
ELEMANLARININ FAALIYET RAPORU

e Universitemiz dgretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi, kadrolarinda bulunan 6gretim
elemanlarinin ~ faaliyet raporu iliskin

faaliyet raporu bu ekte sunulmustur.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

OGRETIM GOREVLISi, ARASTIRMA GOREVLIiSi, KADROLARINDA BULUNAN

OGRETIM ELEMANLARININ FAALIYET RAPORU

Ad1 Soyadi ve Unvam

Caligtig1 Birim ve Boliimii / Programi

Kadro Derecesi

Universitemizde Ik Goéreve Baslama Tarihi
En Son Goérevinin Uzatilma Dénemi

Girdigi KPDS/UDS Sinav Tarihleri ve
Notlar1

Girdigi LES/ALES Sinav Tarihleri ve Notlari

Lisansiistii Egitim Durumu :
Yok () Var () (Cevap Var Ise;)

-Yiiksek Lisansini Bitirdi ()
Universitesi, Anabilim Dalr:

-Yiiksek Lisans1 Halen Devam Ediyor () : Ders Asamasinda () Tez Asamasinda ()

-Doktorasini Bitirdi ()
Universitesi, Anabilim Dalr:

-Doktoras1 Halen Devam Ediyor () : Ders Asamasinda ( ) Yeterlilik Snavina Girecek ()
Tez Asamasinda ()
Universitesi, Anabilim Dali :

Idari Gorevi: Yok ( ) VA () ottt

En Son Gorev Uzatma Déneminde Girdigi Dersler :
Giiz ve Bahar Yariy1li {tibariyle

Dersin Adi Verildigi ProgranyBéliim Normal Ogr. ILOgr.
e o ) ()
e T () ()

Ogrenci Danismanligi :
Yok () Var () o Bolimi) - ...... Sinifi/lar

En Son Gorev Uzatma Doneminde Kongre, Sempozyum, Panel vb. Bilimsel Faaliyetlere Katildiniz mi? (Cevabiniz
Evet ise Bunlar1 A¢gik Bir Sekilde Yaziniz)
Hayrr () Evet( )

En Son Gorev Uzatma Doéneminde Sahip Oldugunuz Ders Notunuz Var mi, Varsa Bunlar1 A¢ik Bir Sekilde Yaziniz
Yok () Var () et ettt

En Son Gorev Uzatma Doéneminde Makale, Arastirma vb Bilimsel Yayininiz Var mi, Varsa Bunlar1 A¢ik Bir Sekilde
Yaziniz.

Yok () Var () BTSSP PO PRPRTSRPRTRRRTN

En Son Gérev Uzatma Déneminde Universitemizin Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerinde Gérev Aldmiz mi1, Cevabiniz
Evet ise Bunlar1 A¢ik Bir Sekilde Yaziniz

Hayir ( ) Evet () BTSSP TP U PP ST STPPRO
En Son Gérev Uzatma Dénemi i¢inde Aldigimz Odiiller veya Disiplin Cezalar1 Var nm, Varsa Bunlan Agik Bir Sekilde
Yaziniz
ODUL CEZA
Yok () Var( ) Yok () Var ()




Formu Diizenleyenin

Ad1 ve Soyadi:

Tarih-imza:

ANABILIM DALI BASKANI
Adi Soyadi :

Tarih-imza :

GORUSU OLUMLU [ ] OLUMSUZ [ ]

GEREKCESI:

BOLUM BASKANI
Adi Soyadi :

Tarih-imza :

GORUSU OLUMLU [ ] OLUMSUZ [ ]

GEREKCESI:

ONAY

Dekan / Miidiir




EK-33  LISANS PROGRAMINA
KAYITLI OGRENCILERE
PROGRAM ESASLI VERILECEK
BURSLARA ILISKIN USUL VE
ESASLAR
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAKI LISANS PROGRAMLARINA KAYITLI
OGRENCILERE PROGRAM ESASLI VERILECEK BURSLARA ILISKIN
USUL VE ESASLAR

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan iilkenin
ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin 6nemli olan alanlara éncelik taninmak suretiyle
belirlenen Devlet iiniversitelerindeki lisans programlarina ilk li¢ sirada yerlesen ve kayit

yaptiran &6grencilere verilecek destek burslari ile bunlara iligkin hususlari amaciyla
hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunun 10 uncu maddesi ile 16/12/2016 tarihli ve 6767 sayili 2017 Yili Merkezi Yonetim

Biitge Kanununun (E) isaretli cetvelinin 76 nei sirasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

b) Bursiyer: YOK Destek Bursu almayi hak kazanan lisans Ogrencisini,

¢) Yiiksekogretim kurumlari: Yurtiginde egitim veren devlet iiniversiteleri ve
yiiksek teknoloji enstitiilerini,

¢) Komisyon: Yiiksekogretim Kurulu Bagkam tarafindan segilen ve en az bes yil
Profesdr unvani ile gorev yapmug en az {i¢ 6gretim ilyesinden olusturulan komisyonu,

d) YOK Destek Bursu: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet
Universitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans programlarina ilk ii¢ sirada

yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda ve siirede
verilen aylik bursu,

ifade eder.
Basvuru sartlar

MADDE 4- (1) Lisans 6grencilerine iliskin bagvuru sartlar1 asagida belirtilmistir.
a) T.C. vatandasi olmak.

b) OSYM Bagkanhginca yapilan {iniversiteye giris sinavi sonucunda,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet iiniversitelerindeki lisans
programlarina ilk ii¢ sirada yerlesmis olmak.

¢) Ogrencinin yerlestigi lisans programi, tercihlerinin arasinda ilk 15 tercihinin
icinde yer almis olmak.

¢) Onceden, yurtiginde veya yurtdiginda, herhangi bir lisans derecesine sahip
olmamak.

d) Smavin yapildig1 yil, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen alanlardan birine
OSYM tarafindan yapilan ilk yerlestirmede yerlesmis ve kesin kayit yaptirmis olmak.
Genel esaslar

MADDE 5- (1) YOK Destek Bursu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
belirledigi yiiksekégretim kurumlari ve programlarda bu Usul ve Esaslarda belirlenen

¥z = htikiimlere uygun olarak yiirditiilr.
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yliriitiilmesine iligskin diger temel kural ve ilkeler komisyonun 6nerisi iizerine Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) YOK Destek Bursunu almaya hak kazanan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri siire
i¢inde aldiklar1 diger burslar ve krediler devam eder.

(4) Bursiyerler, kayith olduklari programin ayn yilin OSYS Kilavuzunda yazan
normal 6grenim siiresi boyunca burs almaya devam ederler.

(5) Ogrencilere kayitli olduklar1 programin, varsa yabanci dil hazirlik sinifinda da
burs ddenir.

(6) Qgrencilere her y1l ekim ayindan itibaren oniki ay siire ile burs ddenir.

(7) Ogrenciler burs aldiklari siire boyunca egitimlerine kesintisiz devam etmek
zorundadirlar. Kayit donduran 6grencilere, bu siire zarfinda burs édemesi yapilmaz. Ancak
bu siire miicbir sebeplerle kayit donduran 6grencilerin bursluluk siirelerine eklenir.

(8) Yiiksekogretim kurumunun not sistemi esas olmak iizere, dgrencinin yillik agirhkh
genel not ortalamasinin 2,50/4 veya 65/100 sinirinin altinda olmasi durumunda burs ddemeleri
sonlandirilir.

(9) Disiplin cezasi alan 6grencilerin burs demeleri sonlandirilir.

(10) Bursiyerin, baska bir iiniversiteye/bagka bir programa yatay gecis yapmasi
durumunda YOK Destek Bursu sonlandirilir.

(11) Akademik degisim programlari c¢ergevesinde (Mevlana, Farabi,
Erasmus) egitim amaciyla iilke ve/veya iiniversite degistiren Ggrencilerin burslar devam
eder.

(12)Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen alanlarda ¢ift anadal yapan
bursiyerlere, anadal programini tamamlama siiresine ek olarak bir y1l daha burs verilebilir.

(13) YOK Destek Bursu almaya hak kazanan ve ayni zamanda ¢aligan 6grencilere de
burs 6demesi yapilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yiiksekégretim kurumlarina
yerlegtirilen ve kesin kayit yaptiran 6grencilerin listesi Rektorliikler araciligiyla belirlenen
tarihte YOK'e gonderilir.

(2) Rektorliiklerce YOK e bildirilen listeler (6grenci ad/soyad, program vs) ilgili
komisyonca incelendikten sonra Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunda goriisiilerek uygun
bulunan burs tutari, bursiyerlere 6denmek iizere egitim Ogretim yili baginda ilgili
yliksekdgretim kurumu hesabina aktarilir.

(3) Aktarilan s6z konusu burs tutar1 ayliklar halinde her ayin I’i ile 10’u arasinda
Bursiyere 6denir.

Burs tutar

MADDE 7- (1) Burs tutar1 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim
Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore lisans 6grenimi goren 6grencilere
ddenmekte olan aylik burs tutarinin bir buguk katini agmamak iizere Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu Karari ile belirlenir.

Kaynak aktarim

MADDE 8- (1) 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesine gére YOK biitgesinin
mevcut veya yeni agilacak tertiplerine kaydedilen 6denekten anilan program kapsaminda
kullandirilmasi uygun gériilen tutarlar, YOK biitgesine gider kaydedilmek suretiyle YOK
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan ilgili yiiksekgretim kurumunun muhasebe
birimi hesabina aktarilir.

(2) YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarina aktarilan tutarlar bir yandan ilgili

" pyiiksekogretim kurumu biitgesinin (B) isaretli cetvelinde “04.5.1.13- YOK Burs Destekleri”
- ““ekonomik koduna 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvelinde “09.4.1.23-YOK Lisans Burslar1™
. “fonksiyonel koduna ve “05.4- Hane Halkina Yapilan Transferler” ekonomik koduna édenek
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kaydedilmek suretiyle “05.4.1.01- Yurt i¢i Burslar ve Hargliklar” ekonomik kodundan
tahakkuka baglanarak bursiyerlere ddenir.

Burs ve iade

MADDE 9 - (1) Yiiksekdgretim kurumlar: aktarilan tutarlardan, YOK Yiiriitme Kurulu
Karari ile belirlenen burs miktarlari kadar tutar1 bursiyerlerin banka hesaplarina yatirmak
suretiyle 6der. Bu Usul ve Esaslar kapsaminda bursiyerlere verilen bursun kesilmesine sebep
olacak bir durumun ortaya gikmasi halinde kullanilmayan burs miktarlari YOK'iin ilgili
hesaplarina iade edilir.

Sorumluluk

MADDE 10- (1) Yiksekogretim kurumlari, bursiyerlerin dénemlik basari,

devam/devamsizhik durumlarinin takibinden ve burslarin diizenli olarak &denmesinden
sorumludur.

(2) Yiiksekogretim kurumlari, bu Usul ve Esaslarda kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak ve etkin bir gekilde yiriitilmesinden ve YOK'e gerekli bilgi akisinin
saglanmasindan sorumludur.

(3) Yiiksekdgretim kurumlarina gonderilen kaynagin amaci disinda kullamilmasi
durumunda sorumlular1 hakkinda idari, mali ve cezai hiikiimler ayrica uygulanir.

Denetim

MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
yuriitiilen faaliyetler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére denetlenir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 12— (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye YOK Yiiriitme Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Yiksekogretim Kurulu Baskanhg ve Maliye Bakanlifinca
miistereken belirlenen bu Usul ve Esaslar 1/1/2017 tarihinden gegerli olmak iizere YOK
Yiirtitme Kurulu kararn ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

24/01/2017

i

Prof. Dr. Hasan MANDAL . Abdullah KAYA
Yiiksekogretim Kurulu Baskan Vekili Maliye Bakanh@ Miistesar:
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Rapor Dénemi

[ 12017/2018 GUZ DONEMI [ 12017/2018 BAHAR DONEMI

Adi1 Soyadi
Universitesi
Enstitii / Anabilim Dal1 :
[ TUDS (o, Donemi ................. Puan)
. [ TKPDS  f (e Donemi ... Puan)
Yabanct Dil Puanimiz ve Tarihi [ JTOFEL : (v, Donemi ..o Puan)
[ ]Diger
Programi [ JYiiksek Lisans [ ]Doktora [ ]Biitiinlesik Doktora
Programa Baglama Tarihi
Danismaninin Unvani, Adi
Soyadi
[ ]Ders [ ] Yeterlilik [ ]Tez Projesi Hazirlama

Programda Bulunulan Asama

[ ] Tez Yazimu

-Ders Asamasindaysaniz

Bu Dénem Aldiginiz Dersler Basar1 Puaniniz
- Notu
- Notu :
- Notu :
- Notu :
- Notu :
-Seminer Konusu : Sunum Tarihi:
-Yeterlilik Asamasindaysaniz | Planlanan Yeterlilik Sinav Tarihi :
-Tez Projesi Hazirlama Planlanan Proje Teslim Tarihi
Asamasindaysaniz
Tezinizin Adt:
-Tez Yazimi
Asamasindaysaniz
Tezinizin Yasal Bitirilme Tarihi:
Lisansiistii Calisma Doneminde N .
Kayit Dondurdunuzmu? [ ]Haym [ ]Evet [ ]Donemi:

Bu Rapor Déneminde

Yapilan Diger Akademik ve Idari Faaliyetler (Acik sekilde yazilacak)

Kitap

Makale

Katildigimiz
Sempozyum vb.
Bildirisi
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Asiste Edilen Dersler

Sinif Danigmanlig i
Yurt Dis1
Gorevlendirme
(Ne amagla ve -
nereye gidildigi
yazilacak)
Diger -
Formu Diizenleyenin
Unvam Ad1 Soyads : Tarih: Imza:
Danigman Onay1
Yukarida verilen bilgilere katiliyorum. [ ]JEvet [ JHayir
Igili verilen akademik ve idari gorevleri zamaninda yerine getiriyor | [ ]Evet [ JHayir
Belirtmek istediginiz diger hususlar varsa liitfen yaziniz :
Unvam Ad1 Soyads : Tarih: Imza:
Anabilim Dali Bagkani Onay1
Belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen yaziniz :
Unvam Adi Soyads : Tarih: Imza:
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[ ]Diger
Programi [ JYiiksek Lisans [ ]Doktora [ ]Biitiinlesik Doktora
Programa Baglama Tarihi
Danismaninin Unvani, Adi
Soyadi
[ ]Ders [ ] Yeterlilik [ ]Tez Projesi Hazirlama

Programda Bulunulan Asama

[ ] Tez Yazimu

-Ders Asamasindaysaniz

Bu Dénem Aldiginiz Dersler Basar1 Puaniniz
- Notu
- Notu :
- Notu :
- Notu :
- Notu :
-Seminer Konusu : Sunum Tarihi:
-Yeterlilik Asamasindaysaniz | Planlanan Yeterlilik Sinav Tarihi :
-Tez Projesi Hazirlama Planlanan Proje Teslim Tarihi
Asamasindaysaniz
Tezinizin Adt:
-Tez Yazimi
Asamasindaysaniz
Tezinizin Yasal Bitirilme Tarihi:
Lisansiistii Calisma Doneminde N .
Kayit Dondurdunuzmu? [ ]Haym [ ]Evet [ ]Donemi:

Bu Rapor Déneminde

Yapilan Diger Akademik ve Idari Faaliyetler (Acik sekilde yazilacak)

Kitap

Makale

Katildigimiz
Sempozyum vb.
Bildirisi
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Asiste Edilen Dersler

Sinif Danigmanlig i
Yurt Dis1
Gorevlendirme
(Ne amagla ve -
nereye gidildigi
yazilacak)
Diger -
Formu Diizenleyenin
Unvam Ad1 Soyads : Tarih: Imza:
Danigman Onay1
Yukarida verilen bilgilere katiliyorum. [ ]JEvet [ JHayir
Igili verilen akademik ve idari gorevleri zamaninda yerine getiriyor | [ ]Evet [ JHayir
Belirtmek istediginiz diger hususlar varsa liitfen yaziniz :
Unvam Ad1 Soyads : Tarih: Imza:
Anabilim Dali Bagkani Onay1
Belirtmek istediginiz hususlar varsa liitfen yaziniz :
Unvam Adi Soyads : Tarih: Imza:
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