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İlgi : 30/1/2007 tarihli ve B.30.2.KAÜ.0.70.82.00/53 sayılı yazı. 
 
 İlgi yazınız ve ekinin incelenmesinden, Üniversiteniz Artvin Meslek Yüksekokulu’nca 
Açıköğretim Fakültesi danışmanlık hizmetlerinin yürütülmesine yardımcı olmak üzere 
görevlendirilen personele, ayrıca ikili öğretimden dolayı fazla çalışma ücreti ödenip 
ödenmeyeceği hususunda tereddüde düşüldüğü anlaşılmaktadır. 
 Bilindiği üzere, 2007 Yılı Merkezi Bütçe Kanununa bağlı “K-Cetveli” nin III- Fazla 
Çalışma Ücreti Başlıklı bölümünün A/2-f sırasında;  
 “Anadolu Üniversitesi dışındaki diğer yükseköğretim kurumları kadrolarında görev 
yapan personelden, Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesince düzenlenen akademik 
danışmanlık ve yüzyüze eğitim hizmetlerinin yürütülmesine yardımcı olmak üzere normal 
çalışma saatleri dışında görevlendirilen ve fiilen görev yapanlara, Anadolu Üniversitesinin 
talebi üzerine yıllık olarak Maliye Bakanlığınca tespit edilecek  azami fazla mesai saatleri 
içinde kalınmak ve Anadolu Üniversitesi tarafından açıköğretim programı uygulayan 
yükseköğretim kurumlarına aktarılan öğrenci katkı paylarından ödenmek şartıyla ve her bir 
personel için ayda 60 saati aşmamak üzere yapılacak üzere” 
 ödeme yapılacağı belirtilmektedir. 
 Diğer taraftan, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde, ikinci 
öğretimde ödenecek fazla çalışma ücretinin tarifi yapılmış ve aynı Kanunun 12 nci 
maddesinde de yapılacak fazla çalışmanın aylık saati ile ödenecek ücretin miktarının Bakanlar 
Kurulu Kararı ile belirleneceği hükme bağlanmıştır. 
 Ancak, 2007 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı “K-Cetveli”nin (A) 
fıkrasının 5 numaralı bendinde; 
 “Her ne suretle olursa olsun, özel kanunlarına göre fazla çalışma ücreti alanlara, 
yukarıdaki hükümlere göre fazla çalışma ücreti ödenmez.” 
 denilmektedir. 
 Dolayısıyla, 3843 sayılı Kanun uyarınca fazla çalışma ücreti ödenen personele ayrıca 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca fazla çalışma ücreti ödenmesine imkan 
bulunmamaktadır. 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 
 

 
     Bakan a. 

 


