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TANIMLAR

Dis Paydas: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlar,

Ekip: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

I¢ Kontrol Eylem Plani1 izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmig raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken 6nemli
riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinatér: Universite Risk Koordinatriinii,

Koordinatorliik: Genel Sekreterlik Makamini,

Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagin1 gdsteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu diizeyin iizerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini,

Risk Kiitiigii: Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
Kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektérliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Birimi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi
ile olusturulacak diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

GYS: Gorev, yetki ve sorumluluklari,

IS: izleme standartlarini,

KES: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
KOS: Kontrol ortami standartlarini,

MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.



GIRIS

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak ve bir énceki eylem
planinda gerceklestirilemeyen eylemleri gerceklestirmek ve bes yilda yapmayi hedefledigimiz
projelerin ve hayata ge¢irmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritas1 niteliginde olacak
2019-2023 Stratejik Plani hazirlamak iizere 2017 ve 2018 yillarin1 kapsayan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plami” i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibi tarafindan
goriisiilmiis ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan incelenmis olup
13/04/2017 tarihli ve 71586281-612.01.01-E.9265 sayili Rektorlik Oluru ile yiiriirliige
girmistir.

2018 yilinda kamu i¢ kontrol standartlarina uyum calismalar1 kapsaminda stratejik plan,
yonetim bilgi sistemi yazilimi, mevcut diizenlemelerin gozden gegirilmesi, imza yetkileri ve
devri ile risk yonetimi konularinda ¢alismalar yapilmistir.

Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz uyarinca yapilan ¢aligmalari ve
eylemlerin gerceklesme durumunu gostermek amaciyla, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde hazirlanan raporu saygilarimla arz ederim.

Hidayet AKMAN
Daire Baskani






2014-2016 Yillarinda Eylem Planlar
TAMAMLANAN Kapsaminda Tamamlanan Eylemler

EYLEMLER

Mevcut Eylem Plan1 Kapsaminda
Tamamlanan Eylemler



1. TAMAMLANAN EYLEMLER

1.1. 2014-2016 Yillarinda Eylem Planlar1 Kapsaminda Tamamlanan Eylemler

Asagida belirtilen eylemler, 2014 yilindan 2017 yilina kadar ki i¢ kontrol standartlari

uyum eylem planlarimiz kapsaminda tamamlanan eylemlerdir.

Sorumlu Birim

Tamamlanma

Eylemler

Her birimde i¢ kontrol sorumlulari
belirlenecektir.

Siire¢ c¢alismalarina esas olmak Tlizere

hazirlanan siire¢ analiz formlarinda fayda
maliyet analizi boliimiine yer verilecektir.

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul
Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul
Yénergesi eki ETIK SOZLESME tiim
kapsamdaki personele imzalatilarak kisisel
dosyalarina konulacaktir.

Etik kiiltiirii  konusunda  bilgilendirmeyi
saglamak amaciyla aday memurlar i¢in temel
ve hazirlayict egitimlere etikle ilgili konular
eklenecektir.

Stratejik planimizda belirlenen Universitemiz
Ozgorevini  gergeklestirmek {izere tiim
birimlerimizin gorev tanimlar1 yapilacaktir.
KOS 2.2.1 kapsaminda tiim birimlerin gorev
tanimlar1 yapilirken her birime yonelik 6zel
hedefler de belirlenecektir.

Universitemiz insan kaynaklari politikalar1 ve
bu politikalar kapsaminda gerceklestirilecek
uygulamalara iliskin hususlarin belirlenmesi
amactyla Insan Kaynaklari  Ydnergesi
hazirlanacaktir.

KOS 3.1.1 kapsaminda Insan Kaynaklari
Yonergesi hazirlanirken personel istihdama,
yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklar
gibi insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin

onemli  hususlar da yazilh  olarak
belirlenecektir.
Faaliyetlerin  stirekliliginin  saglanmasina

yonelik prosediir yiiriirliige konulacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1
Personel Daire
Bagkanlig

Personel Daire
Bagkanlig

Tium Birimler

Personel Daire

Baskanlig

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Tarihi

20 May1s 2014

04 Haziran 2014

17 Temmuz 2014

15 Temmuz 2014

01 Ocak 2015

04 Haziran 2014

28 Agustos 2014

11 Kasim 2014



Eylemler

o Tamamlanma
Sorumlu Birim

Idari Personel Performans Degerlendirme
Kriterleri Uygulama Belgesi yiiriirliige
konulacaktir.

KOS 3.6.1 kapsaminda Idari Personel
Performans Degerlendirme Kiriterleri
Uygulama Belgesi hazirlanirken yetersiz
goriilen personelin basarisizlik nedenlerinin
arastirtlmasi ve hizmet i¢i egitimlerle eksik
yonlerini tamamlamasina yonelik
diizenlemeler yapilacaktir.

I¢ kontroliin ve i¢ kontrol calismalarinin
anlagilmasin1 ve sahiplenilmesini saglamak
icin egitimler diizenlenecektir

Universitemizde yiiriitiilen siirecler sorumlu
personel tarafindan siire¢ analiz formlarina
aktarilacak ve birim yoneticileri tarafindan
onaylanarak yiiriirliige konulacaktir.

KFS 8.1.2 kapsaminda is akis semalar1
olusturulurken imza ve onay mercileri
belirlenecek ve personele duyurulacaktir.
KFS 8.1.2 kapsaminda siire¢ ¢aligmalari
yapilirken operasyonel riskler
belirlenecektir.”

KFS 8.1.2 kapsaminda her birim tarafindan
stireglere iligkin risklerin ortadan
kaldirilmasina yonelik uygun strateji ve
kontroller gelistirilecektir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar agik, net ve
anlasilabilir sekilde yazili olarak belirlenecek
ve tiim personele teblig edilecektir.

KOS 2.3.1 kapsaminda gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenirken yeterlilige 6nem
verilecektir.

KOS 2.3.1 kapsaminda yoneticiler; 6zgoreve,
uzgoriise, amaglara ve hedeflere yonelik
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
ortaya koyacaktir.

KOS 2.3.1 kapsaminda yoneticiler; 6zgoreve,
uzgoriise, amaclara ve hedeflere yonelik
personelden beklentilerini gorev, yetki ve
sorumluluklar olusturulurken belirleyecektir.

Tarihi

Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 2 gsion A0
Hukuk Miisavirligi

Personel Daire

Baskanhr 2014-2015
Tium Birimler 30 Ekim 2014
Tum Birimler 30 Ekim 2014



Eylemler

o Tamamlanma
Sorumlu Birim

Tim birim yoneticileri kendi birimlerine
iligkin hassas gorevleri listeleyecek ve hassas

gorevlere iliskin prosediirleri belirlemek
amacityla her bir hassas gorev igin
hazirlayacagr  siire¢  analiz ~ formlarini

personele teblig ederek uygulamay1 yakindan
takip edecektir.

Stireg politikalar1 hazirlanacak ve
duyurulacaktir.

KFS 8.1.1 kapsaminda, stireglerin
baslangicindan sonuglandirilmasina kadar
olan biitlin asamalar1 kapsayacak sekilde
olusturulmasina yonelik siire¢ politikasinda
diizenleme yapilacaktir.

KFS 8.1.1 kapsaminda, prosediirlerin ve ilgili
dokiimanlarin, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulasilabilir olmasina yonelik
siire¢ politikasinda diizenleme yapilacaktir.

Harcama talimati, onay belgesi ve thale onay
belgesine bagli harcamalarda bu belgelerin
aciklama kismma giderin ilgili oldugu amag
ve hedefler belirtilecektir.

Stiregler ile gorev, yetki ve sorumluluklar

Universitemizin internet sitesinde
olusturulacak  i¢  kontrol  bdliimiinde
yayimlanacaktir.

Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden
olugsmas1 gerektigi konusunda dokiiman
olusturularak bu kontrollerin yapilmasi
saglanacak, sistem yazilimlarinin kontrolleri,
uygulama yazilimlarinin gelistirilmesi, erisim
kontrolleri, giivenlik programlamast ve
planlamasi ve ongodriilemeyen bir durumun
olusmas1 halinde 6nemli ve hassas verilerin
korunmasi1 gibi konularda da c¢alisma
yapilacaktir.

Tarihi

Tium Birimler 30 Ekim 2014
Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1 16 Temmuz 2014

Tum Birimler 11 Kasim 2014

Strateji  Gelistirme
Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire 30 Kasim 2014
Bagkanlig

Bilgi I§lem Daire 17 Temmuz 2014
Bagkanlig1



Eylemler

Sorumlu Birim

Tamamlanma

Universitemiz bu genel sartla ilgili olarak
5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun" geregince bilgi glivenligini
saglayacak  tim  sistemler  kurularak
uygulamaya konulacak ve etkinligi stirekli
olarak takip edilecektir.

Dilek ve Sikayet Kutusu Y 6nergesi yiiriirliige
konulacaktir.

Risk yonetimine kars1 kurumsal yaklagimin
ve Ust politikalarin ortaya konuldugu "Risk
Strateji Belgesi" olusturulacaktir.

Risk yonetimi konusunda egitim verilecektir.

Ic kontrol
hazirlanacaktir.

degerlendirme raporu

Hedeflere iliskin riskler tespit edilip kayit
altina alinacaktir.

KMU  Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesinde
Kullanilan Belgelerin Olusturularak
Numaralandirilmast ~ ve  Yayimlanmasi

Prosediirii yiirtirliige konulacaktir.

Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel  tarafindan  sahiplenilmeli  ve
desteklenmelidir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Hukuk Miisavirligi
Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Birimi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Personel Daire

Bagkanligi

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig1

Koordinatorlik

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Personel Daire

Bagkanlig1

Tarihi

31.01.2015

30 Haziran 2015

30 Haziran 2015

15 Kasim 2014

30 Nisan 2015

31 Aralik 2014

23 Eyliil 2016

2016



1.2. Mevcut Eylem Plam1 Kapsaminda Tamamlanan Eylemler

Asagida belirtilen eylemler, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planmimizin yiiriirliige
girdigi tarihinden itibaren tamamlanan eylemlerdir.

1.2.1.Mevcut Diizenlemelerin Gézden Gecirilmesi

Eylem: “Mevcut diizenlemeler gézden gegirilecek ve Rektorliik Makamina sunulacaktir.”

Isbirligi Eylemin

Sorumlu Birim Yapilacak  Gergeklestirilecegi Son
Birim Tarih

Personel Daire Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Rektorliik 21.04.2017

Acgiklama

Daha onceki yillarda yiiriirliige konulan ve asagidaki tabloda gdsterilen diizenlemeler,
sorumlu birimler tarafindan 21 Nisan 2017 tarihine kadar gozden gecirilmis ve Rektorlik
Makamina sunulmustur. 04/07/2017 tarih ve 08-2017/84 sayili Senato Karar1 ile Insan
Kaynaklar1 Yonergesinin “Muvafakat verme sartlar’” baglikli onuncu maddesinde degisiklik
yapilmistir. Bunun digindaki tiim diizenlemeler ayni haliyle uygulanmaya devam edilmektedir.

Diizenlemeler Sorumlu Birim ‘

Hizmetigi Egitime Iliskin Usul ve Esaslar
i Personel Daire Baskanligi
Insan Kaynaklar1 Yonergesi

Bilisim Kaynaklar1 Yo6nergesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikast Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig1
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Stire¢ Politikalari
Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Y 6nelik Strateji Gelistirme Daire
Uygulama Esaslar1 Baskanligi

Risk Strateji Belgesi



1.2.2. Yonetim Bilgi Sistemi
Eylem
“I¢ kontrol otomasyonu hizmete alinacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Genel Sekreterlik
Bilgi Islem Daire Bagkanhigi  Strateji Gelistirme Daire 30.12.2017
Bagkanligi

Actklama

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak {izere yonetim bilgi sistemi yazilimi Bilgi islem
Daire Bagkanligi tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilim risk yonetimini de iginde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallagsma ¢aligmalarimiz daha etkili olacaktir.
S6z konusu yazilim Universitemizde kullanilan birgok otomasyon sistemlerinden veri
alabilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanigl raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine
sunulacaktir.

Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik plan
ve performans programinin kayitlar1 ve takibinin yapilmasi, bilimsel arastirma ve ¢aligmalarin
raporlanmasi, risk yonetimi islemleri, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, siireglerin ve is
akisinin diizenlenmesi, i§ ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama, yatirimlarin takip
edilmesi ve anketlerin uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmaktadir.

Yetkilendirme iglemi tamamlanmis olup personel raporlari tizerinde ¢alismalar ve testler
devam etmektedir.

Y o6netim bilgi sisteminin 2019 yilinda uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.



1.2.3.Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam
Eylem

“Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanacaktir.”

Isbirligi Yapilacak  Eylemin Gerceklestirilecegi '

Sorumlu Birim

Birim Son Tarih

Yonlendirme Kurulu (Senato)
Stratejik Planlama EKibi Tiim Birimler 30 Nisan 2018
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Actklama

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirhik ¢alismalar1 Rektorliik Makami’nin 07
Nisan 2017 tarihli Genelgesi ile baglamistir. Stratejik plan ¢aligmalarinin bagladig tiim personele
duyurulmus ve is takvimi ile Yénlendirme Kurulu (Senato) yine bu Genelge ile belirlenmistir. is
takviminde yapilmasi gerekenler, tamamlanma siireleri ve sorumlular belirtilmis, s6z konusu
islerin yapilmasina iligkin bilgi notlar1 hazirlanarak sorumlulara génderilmis ve kendilerine
verilen siirelerde isleri tamamlamalar1 istenmistir.

Stratejik plan ¢aligmalarinda gorev alacak stratejik planlama ekibi ise her bir birimin
temsilcilerden olusacak sekilde Rektorliik Makami tarafindan yayimlanan 17 Nisan 2017 tarihli
Genelge ile olusturulmustur.

Stratejik planin hazirlanmasina iliskin roller belirlendikten sonra stratejik planlama ekibi
toplanarak tiyeler bilgilendirmis ve tiyelerin goriisleri alinmistir.

Ardindan birimler ve stratejik planlama ekibi tarafindan durum analizi ¢aligmalarina
baslanilmis, i¢ ve dis paydas anketleri yapilmistir. Sorumlu birimlerce yapilan analizler ile
paydas anket sonuglart Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda biitiinlestirilerek durum analizi
olusturulmustur.

Universitemizin yiiksekdgretim sektdriinde konumlandirilmas: amaciyla farklilasma
stratejisinin belirlenmesi c¢alismalarina baslanmistir. Fakiilteler ve yiiksekokullar, birimlerinin
farklilasma stratejilerini belirleyerek Rektorliigiimiize bildirmislerdir.

Gergeklestirilmis olan stratejik plan g¢aligmalarini akademik ve idari personel ile
paylasmak ve politika belirlenmesine iligskin personelin fikirlerini almak iizere Rektor Prof. Dr.
Mehmet Akgiil’iin baskanliginda genis katilimli bir toplant1 diizenlenmistir.

Stratejik planin 6nemli bir bileseni olan farklilasma stratejisi ile birlikte Universitemizin
0zgorev, uzgoris, temel degerler, amac ve hedeflere iliskin goriis ve Onerileri almak lizere Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Ercan OKTAY bagkanliginda bir miilakat ekibi olusturulmustur. Bu ekip
tarafindan Universitemizin rekabet {istii bir avantaja sahip olmast i¢in hangi alan veya konulara
oncelik vermesi, hangi alan veya konularda farklilasmasi gerektigi, bu alan veya konularin nasil
gelistirilecegi, Universitemizin gelecekte nasil bir konuma odaklanmasi ve bu kapsamda hangi
politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi gerektigi, Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile
firsat ve tehditler hakkinda saha ziyaretleri yapilmistir. Ziyaretler boliim baskanlari ile birlikte
baz1 6gretim elemanlari, merkez miidiirleri, idari birim yoneticileri ve 6grenci topluluklarina
yapilmis olup belirlenen takvim dogrultusunda yapilmis olup alt1 giin stirmiistiir. Saha ziyaretleri
neticesinde i¢ paydasglarimizin belirttigi ortak alan ve konularin yani sira 6zgiin bir takim
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goriigleri de igeren “2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Politika Gelistirme Raporu”
ist yonetim ve stratejik planlama ekibi ile paylagilmistir.

Dis paydaslarin tespiti ardindan paydaslarimiza yonelik anket uygulamasi yapilmistir.
Anketlerden elde edilen veriler de dikkate alinarak Valilik ve Belediye Baskanligina saha
ziyaretleri yapilmig, Karaman’m ve bolgenin Universitemiz hakkindaki diisiinceleri ve
Universitemizden beklentileri alinmustir.

Yoneticilerle yapilan ve Rektor, rektdr yardimceilari, Genel Sekreter, dekan ve miidiirler
ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 idarecileri ve personelinin katildig1 toplantida, stratejik
plan hazirliklar1 kapsaminda yapilan analizlere iligkin veriler degerlendirilirken farklilagsma
stratejisi ile stratejik amag ve hedefler konusunda fikir aligverisinde bulunulmustur.

Rektor Yardimcist ve stratejik planlama ekibi Baskani Prof. Dr. Ercan OKTAY’in
yonetiminde diizenlenen stratejik planlama ekibi toplantilarmnda, Universitemizin gelecege
doniik amag ve hedeflerinin yani sira 6zgorev, uzgoris, temel degerler, giicli ve zayif yonler ile
firsat ve tehditler ele alinmustir.

Belirlenen hedeflere iliskin gostergelerin diizeyini tespit etmek iizere ilgili kisi ve
birimlerden mevcut durumlar1 ile hedeflerini ortaya koymalar1 istenmistir. Gelen veriler
dogrultusunda yapilan toplantida gdstergelerin diizeyi ile hedeflere iliskin stratejiler, riskler ve
ihtiyaglar belirlenmistir.

Hedefler ve gosterge diizeylerinin belirlenmesinin ardindan maliyet ve kaynak tahminleri
ortaya konularak stratejik plan taslagi hazirlanmistir.

Ust yonetim tarafindan degerlendirilen stratejik plan taslagi Yonlendirme Kurulunda
(Senato) goriisiilmiistiir. Taslak stratejik plan Rektor’iin onaymin ardindan 31.01.2018 tarihinde
Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan yapilan degerlendirmeler 13 Nisan 2018 tarihinde
Universitemize ulasmistir. Yapilan degerlendirmeler de dikkate almarak son hali verilen 2019-
2023 Stratejik Plan1 12 Kasim 2018 tarihinde Rektorlik Makaminin onayiyla kamuoyuna
duyurularak, yiirtirliige girmistir.

1.2.4.Stratejik Risklerin Tespit Edilmesi
Eylem

“2019-2023 Stratejik Plani 'nda belirlenecek amag ve hedeflere yonelik riskler tespit
edilecektir.”

Isbirligi Yapilacak Eylemin Gergeklestirilecegi

Sorumlu Birim

Birim Son Tarih

Strateji Gelistirme 30 Nisan 2018 ‘

Koordinatorliik (Genel Sekreterlik) D e

Acgiklama

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 18 hedefe yonelik 41 risk/firsat
belirlenmis olup riskler ve firsatlar agagida gosterilmistir.
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Risk/Firsat

Aciklama

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve yandal
programlarinin istenilen sayida olmamasi.

Yeni kurulan bir {iniversite olmamizin bilinirligi
olumsuz yonde etkilemesi.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismin
fazlaligi.

Karaman’in cazibe merkezi olabilme potansiyeli.

Cevre illerde bulunan tiniversitelerin fazlaligi.

Mevcut 6gretim iiyelerinin bagka {iniversitelere
gidebilme ihtimali.

Paydaglardan  kaynak yaratma, toplumla
etkilesim ve Universite yararma etkinlikler
konularinda yeterli ve etkin destek alinamamasi.

Mevzuatin uygulamali egitimi kisitlayici olusu ve
bolge sanayisinde yer alan igletmelerle zorunlu
staj, teknik
gezi, ortak proje, personel egitimi konularinda
isbirligi ve iletigim eksikligi.

Mevcut akreditasyon kosul ve siireglerinin
tamamlanmasinin uzun zaman almasi.

Uygulamali egitimde
maliyetlerinin yiiksekligi.

staj uygulama

Bologna siirecinin kabul diizeyinin diistikligi.

Ogrenci memnuniyetinin ve sayisinin artirilmasi
ile mezunlarimzin tercih edilirligi dikkate
alinmalidir.

Ogrenci memnuniyetinin ve sayismin artirilmasi
ile mezunlarimmzin tercih edilirligi dikkate
alinmalidir.

Egitimin kalitesi ile &grenci
artirilmas: dikkate alinmalidir.

memnuniyetinin

Daha fazla &gretim iiyesinin Universitemizde

istihdamina iligkin bir firsattir.

Daha fazla &gretim {iyesinin Universitemizde

istihdamina iligkindir.

Daha fazla &gretim iiyesinin Universitemizde

istihdamina iligkindir.

Kalite  giivencesi  geregince  programlarin
akreditasyonu kapsaminda dikkate alinmalidir.

Kalite  gilivencesi  geregince  programlarin
akreditasyonu kapsaminda dikkate alinmalidir.

Akreditasyon siirecinin  adim adim ortaya
konulmasi, slire¢  analizlerinin  yapilmasi,
yonetmelik ve yonerge gibi diizenlemelerin ortaya
konulmasindaki is yiikii ve gereken zamana
dikkate cekilmektedir.

Kalite  gilivencesi  geregince  programlarin
akreditasyonu kapsaminda dikkate alinmalidir.

Bologna egitim sisteminin

dikkate alinmalidir.

uygulanmasinda
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Risk/Firsat

Aciklama

Biitce kisiti.

Ogretim elemanlar1, Ogrenciler ve sanayinin
ihtiyacina uygun alanlarin gelistirilememesi.

Alimlarin belirli donemlerde yapilmasi nedeniyle

kaynaklarin istenilen zamanda temin
edilememesi.

Uluslararasi gelismislik seviyesinin
yakalanamamasi.

Uzman sayisinin yeterli olmayisi.

Bolgenin ihtiyaci olan analizlerin yapilamamasi.

Merkezi yonetime bagimli mali yapinin mali

ozerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik
tesvikleri zayiflatmasi.
Yeni bir Universite olmamiz sebebiyle

akreditasyon siirecinin heniiz tamamlanmamis
olmasi.

Biitge kisit1 ve fiziki altyapi.

Ogretim elemanlarinin yetersizligi.

Organizasyonlara yeterli katilimin ve destegin
almamamasi.

Laboratuvarlarin  kurulmas1 ve gelistirilmesi;
analizlerin akredite edilmesi; sera, atolye, akilli
siniif gibi teoriyi uygulamaya doniistiirecek
alanlarin kurulmasi; arastirma ve iiretim amaclarin
cihazlarin temin edilmesi; laboratuvarlarda teknik
personel istihdami ile BILTEM'in akreditasyonu
kapsaminda dikkate alinmalidir.

Uygulamali egitim kapsamindadir.

Kiitiiphane kaynaklarinin etkin bir sekilde temin
edilmesiyle alakalidir.

BILTEM'in akreditasyonu kapsaminda dikkate
alinmalidir.

BILTEM'in akreditasyonu ile bilimsel arastirma ve
Ar-Ge yetkinligi kapsaminda dikkate alinmalidir.

BILTEM'in akreditasyonu kapsaminda dikkate
alinmalidir.

Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge yetkinligi kapsaminda
dikkate alinmalidir.

Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge yetkinligi kapsaminda
dikkate alinmaldir.

Farklilasma alanlarindaki 6gretim iiyesi sayisini
artirllmasi ac¢isindan dikkate alinmalidir.

Tirkcenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde
kullaniminin yayginlagmasia katki saglama ve
Tiirkgenin ~ yabanci  dil  olarak  6gretimini
yayginlastirma agisindan dikkate alinmalidir.

Tiirkgenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde
kullaniminin yayginlasmasima katki saglama ve
Tiirkgenin  yabanct dil olarak  Ogretimini
yaygimlastirma acisindan dikkate alinmalidir.
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Risk/Firsat

Aciklama

Gida ve tarimsal arastirmalara  yonelik
laboratuvar ¢aligmalarmin halen devam ediyor
olmas.

Tarimsal alanda arastirma yapabilecek uzman
sayisinin azlig1.

Universitemizde temiz enerji alaminda yeterli
Ogretim {iyesinin bulunmamas.

Bolgede temiz enerji sektdriinde faaliyet gdsteren
firmalarin az olmasi.

Enerji konusunun Universitemizin hedefleri
arasina yeni dahil edilmis olmasi.

Akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin  ve
mezunlarimizin  teknoparklarda ve kulucka
merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisinin azlig1.

Bolge sanayisinde yer alan isletmelerle zorunlu
staj, teknik gezi, ortak proje, personel egitimi
konularinda 6zel sektor temsilcilerinin isbirligi
noktasinda etkili iletigim eksikligi.

Kurumsallagsma ve orgiitsel degisim algisi.

Bolgedeki tarimsal iiriin ¢esitliligini dikkate alarak
verimliligi  artiracak  ¢alismalarin  yapilmasi,
tarimsal iriinlerin katma degerini artirmaya
yonelik projelerin iiretilmesi kapsamindadir.

Bolgedeki tarimsal tiriin ¢esitliligini dikkate alarak
verimliligi artiracak caligmalarin  yapilmasi,
tarimsal Uriinlerin katma degerini artirmaya
yonelik projelerin iiretilmesi kapsamindadir.

Temiz enerji iiretimi alaninda bilimsel galismalar
yaparak enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi
noktasinda  farkindalik  olusturulmasi  ve
sertifikasyon faaliyetlerinin yiiriitilmesi
kapsaminda dikkate alinmalidir.

Temiz enerji iiretimi alaninda bilimsel ¢aligmalar
yaparak enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi
noktasinda  farkindalik  olusturulmasi  ve
sertifikasyon faaliyetlerinin yiiriitilmesi
kapsaminda dikkate alinmalidir.

Temiz enerji iiretimi alaninda bilimsel galismalar
yaparak enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi
noktasinda  farkindalik  olusturulmasi  ve
sertifikasyon faaliyetlerinin yiriitilmesi
kapsaminda dikkate alinmalidir.

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve
Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler aracilifiyla
sanayi ve is diinyasi ile proje ireterek bolgenin
kalkinmasindaki énemi kapsamindadir.

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve
Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla
sanayi ve is diinyasi ile proje iireterek bolgenin
kalkinmasindaki 6nemi kapsamindadir.

Kalite giivencesi, i¢ kontrol, stratejik yoOnetim,
performans yonetimi gibi yeni kamu ydnetimi

anlayisinin ~ Universitemizde  yerlesmesi ile
kurumsal  kiiltiirin ~ strddrilebilirligi  dikkate
almmalidir.
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Risk/Firsat

Aciklama

kiilturlerine
gelmesi

Farkli  orgiit
Universitemize
heterojenlik.

sahip personelin
nedeniyle kiiltiirel

Orgiitsel degisime direnc.

Yeni bir liniversite olmamiz sebebiyle kurumsal
kimligimizin heniiz insa siirecinde olmasi.

D1s paydaslarin igbirligi istahinin diisiik olmasi.

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim
ve Universite yararma etkinlikler konularinda
iletisim eksikligi ve buna baglh olarak yeterli ve
etkin destek alinamamasi.

Mgili dis paydaslarla isbirligi yapilamamasi.

Universitenin sunmus oldugu sosyal faaliyetlerin
personele ve topluma etkin bir sekilde
duyurulamamasi.

Bireysel beklentilerdeki farklilik.

Orgiitsel ~ degisimin  gerceklestirilmesindeki
zorluklar ve firsatlar dikkate alinmalidir.

Kalite giivencesi, i¢ kontrol, stratejik yoOnetim,
performans yonetimi gibi yeni kamu yo6netimi

anlayisinin ~ Universitemizde  yerlesmesi ile
kurumsal kiiltiirtin ~ stirdiiriilebilirligi  dikkate
almmalidir.

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimi ve dis
paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesi
kapsamindadir.

Universitemizin etkin bir sekilde tanitim1 ve dis
paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesi
kapsamindadir.

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisinin etkin
hale getirilmesi, mezunlarin takibinin yapilmasi ve
kariyer planlama koordinatorliigliniin kurulmasiyla
ilgilidir.

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisinin etkin
hale getirilmesi, mezunlarin takibinin yapilmasi ve
kariyer planlama koordinatdrliigliniin kurulmasiyla

ilgilidir.

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki
uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak sosyal
etkinliklerin gergeklestirilmesine ve personelin
sehirle biitiinlesmesini saglamaya yoneliktir.

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki
uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak sosyal
etkinliklerin gergeklestirilmesine ve personelin
sehirle biitiinlesmesini saglamaya yoneliktir.
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Risk/Firsat Aciklama

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki
uyumun ve iletisimin artmasi saglayacak sosyal
etkinliklerin gergeklestirilmesine ve personelin
sehirle biitiinlesmesini saglamaya yoneliktir.

Topluma sunulan hizmetlerin ve Universite
diizeyinde yapilan tanitimlarin
cesitlendirilememesi.

Yonetigim, Orgiitsel baghlik ve 1is tatmini

Personel hareketliligi. kapsaminda dikkate alinmalidir.

Yonetisim, Orgiitsel bagliik ve is tatmini

Degisimin getirdigi zorluklarin bulunmasi. epsmrag ) @RS Sl
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DEVAM EDEN
EYLEMLER

Imza Yetkileri ve Yetki Devri
Esaslar1 Yonergesi

Devredilen Yetkinin Kullanimi

Risk Seviyelerinin Belirlenmesi

Risk Haritasinin Olusturulmasi

I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu

17



2. DEVAM EDEN EYLEMLER
2.1. 1mza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi

Eylem

1

“Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslart Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.’

" Isbirligi Eylemin Gerceklestirilecegi
SO [ET ~ Yapilacak Birim Son Tarih
Hukuk Miisavirligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ~ Genel Sekreterlik 31 Aralik 2017

Personel Daire Bagkanligi

Acgiklama

Hizmetlerin hizl1 ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika
tiretme ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agik¢a yasaklamadig: hallerde
yetkiler yonerge ile alt kademelere devredilecektir. Bu yonergede esas olarak yetki devrine iliskin
esas ve usul belirlenecek ayn1 zamanda baz1 yetki devirleri de bu yonergeyle yapilacaktir. Gerekli
goriildiigl takdirde bu yonerge hiikiimlerine gore yetki devri yapilacaktir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Y&nergesi’nin yiiriirliige girmesiyle Devredilen
Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii de olusturulacaktir. Yonerge’de belirlenen gorevliler,
devredilen yetkinin kullanimina iligkin olarak yetki devri formuyla belirlenen siirede Yonerge
eki devredilen yetkinin kullanim raporunu kullanarak yetki devredene bilgi vermekle ve yetki
devreden ise bu raporu aramakla yiikiimlii olacaktir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslart Yonerge Taslagi hazirlanarak ekibin goriisiine
sunulmus ve ¢alismalar devam etmektedir.
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2.2. Devredilen Yetkinin Kullanimi

Eylem

“Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir.”

. Isbirligi Eylemin Gerc¢eklestirilecegi
SO (AT Yapilacak Birim Son Tarih
Hukuk Miisavirligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ~ Genel Sekreterlik 31 Aralik 2017

| Personel Daire Bagkanlig1

Aciklama

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesinde belirlenen gorevliler, devredilen
yetkinin kullanimina iligkin olarak yetki devri formuyla belirlenen siirede KOS 4.2.1 kapsaminda
hazirlanacak Yonerge eki devredilen yetkinin kullanim raporunu kullanarak yetki devredene
bilgi vermekle ve yetki devreden ise bu raporu aramakla yilikiimlii olacaktir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yénerge Taslag: hazirlanarak ekibin goriisiine
sunulmus ve caligmalar devam etmektedir. Anilan yonergenin kabulii sonrasinda yonerge eki
prosediir olusturulacak ve yiiriirliige konulacaktir.
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2.3. Risk Seviyelerinin Belirlenmesi
Eylem

“Hedeflere iliskin risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz edilecektir.”

Isbirligi Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim

Yapilacak Birim Son Tarih

Birim I¢ Kontrol 30 Nisan 2018

Koordinatorliik (Genel Sekreterlik) okl

Aciklama

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 18 hedefe yonelik 41 adet risk ve
firsatlara yonelik etki ve 6nem derecesini degerlendirecek olanlar belirlenmistir.

Risklerin etki ve onem dereceleri Risk Strateji Belgesine gore yapilacaktir. Risk
yonetim islemleri Yonetim Bilgi Sistemi yazilimi iizerinden yapilacaktir. Yazilim 2019 yilinda
kullanima agilacak olup kiigiik iyilestirmelerin ardindan risk degerlendirme yazilim {izerinden
tamamlanacaktir.
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2.4. Risk Haritasinin Olusturulmasi

Eylem

“Universitemizin risk istahim ortaya koyan risk haritasi ¢cikarilacaktir.”

. Isbirligi Eylemin Gerceklestirilecegi
Sl Bl Yapilacak Birim Son Tarih
I¢c Kontrol Izleme
Koordinatorliik (Genel Sekreterlik) ve Yonlendirme 30 Nisan 2018
Kurulu

Acgiklama

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 18 hedefe yonelik 41 adet risk ve
firsatlara yonelik etki ve dnem derecesini degerlendirilmesinin ardindan Universitemiz risk istahi
belirlenecek ve risk haritas1 ortaya konulacaktir. Tiim bu islemlerin yonetim bilgi sistemi yazilimi
tizerinden yapilmasi hedeflenmektedir.

21



2.5. I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu

Eylem

“I¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir.”

. Isbirligi Eylemin Gerceklestirilecegi
Sellil L el Yapilacak Birim Son Tarih
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ~ Genel Sekreterlik 31 Aralik 2018
Actklama

Kurumsallagsmanin/ic  kontrol siteminin hangi diizeyde oldugunu izlemek,
Universitemizin kurumsallasma anlaminda olumlu ve olumsuz yanlar1 ortaya koymak, dist
yonetime olumlu yanlarin gelistirilmesi ve olumsuz yanlarin iyilestirilmesi i¢in 6neriler sunmak
amaciyla i¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

I¢ kontroliin yillik degerlendirilmesi igin yil igerisinde is tatminine ve mutluluguna
yonelik anketler yapilmistir. Bunun yaninda i¢ kontroliin degerlendirilmesine &zel anket
caligmalar1 baglamis olup anketin yapilmasinin ardindan yorumlanacaktir. Yapilan diger
calismalar ile birlikte anket sonuglari dikkate alinarak rapor olusturulacaktir.
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o Risklere Verilecek Cevaplar
DIGER

EYLEMLER
[c Denetim
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3. DIGER EYLEMLER

Eylem planinda 6ngdriilen ve olaganiistii hal nedeniyle gergeklestirilemeyen eylemler
asagidaki sayilmistir.

3.1. Risklere Verilecek Cevaplar
Eylem
“Koordinatér araciligiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir.”

Eylemin Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Koordinatorliik Birim I¢ Kontrol

30 Nisan 2018
Sorumlulari

3.2. i¢ Denetim
Eylem
“I¢ denetci kadrosuna atama yapilacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Rektorlitk Personel Daire Baskanlig 30 Aralik 2018
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I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam 11 eylem dngériilmiistiir. Bu
eylemlerden dordii tamamlanmis olup i¢ kontrol standartlari uyum eylem planimizdaki diger
eylemler bir sonraki eylem planiyla gerc¢eklestirilmeye ¢alisilacaktir.

Eylemler

12
10

8

6 ilil

4

5
4
2
2
0
Toplam Tamamlanan Devam eden Yapilacak

Sekil 1: Eylemlerin genel durumu

Eylem planm1 ¢aligmalarimiza mevcut diizenlemelerin gozden gegirilmesi ve ihtiyag
halinde degistirilmesiyle baslanmistir. Tiim diizenlemeler gézden gecirilmis ve sadece Insan
Kaynaklar1 Yonergesinde muvafakat verme sartlar1 degistirilmistir.

Eylem plan1 dénemi boyunca i¢ kontrol ve kurumsallasma c¢aligmalarimizi etkili hale
getirecek ve bir cok otomasyon sisteminden veri almay1 saglayarak hizli ve kullanigh raporlar
iiretecek olan yonetim bilgi sistemi yazilimi tizerinde ¢alisilmistir. Bir yandan sistem tasarimi ve
gelistirilmesi devam ederken diger yandan kodlama islemleri yapilmigtir. Calismalar devam
etmekte olup sistemin 2019 yilinda kullanima agilmas1 hedeflenmektedir.

2013-2017 yillarmi kapsayan stratejik planimizin sona ermesiyle 2019-2023 yillarini
kapsayan stratejik plan ¢alismalarina 07 Nisan 2017 tarihinde baglanmis olup 12 Kasim 2018
tarihinde neticelendirilerek kamuoyuyla paylasilmistir. Planla egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve kurumsallasma politikalar1 belirlenmis, Universitemizin uzgériis, 6zgorev, temel
degerleri, amag, hedef ve stratejileri ile performans gostergeleri ortaya konulmustur. Plan
calismalar1 kapsaminda Universitemizin misyon farklilasmasma yénelik tematik alanlar
belirlenmis ve Yiiksekogretim Kuruluna sunulmustur.

Stratejik planda yer alan hedeflere yonelik riskler katilimer bir anlayisla belirlenmistir.
Belirlenen risklerin etki ve olasilik degerleri Oniimiizdeki eylem plani doneminde ortaya
konularak risk igtah1 ve risk haritas1 olusturulacaktir.

Hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in imza yetkilerinin ve yetki
devrine iliskin prosediiriin belirlenmesine yonelik calismalar yi1l boyunca devam etmistir.
Caligmalar kapsaminda rektor, rektor yardimcist ve genel sekretere mevzuatla verilen yetkiler
tek tek belirlenmis ve {ist yonetime sunulmustur.
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Universitemiz kuruldugu giinden bu yana dért eylem plan1 hazirlamis ve i¢ kontrolii
saglamak tizere ¢esitli eylemler ger¢eklestirmistir. Bu eylemlerin sonucunda i¢ kontrol sisteminin
durumu hakkinda genel degerlendirme yapmak iizere 2019 yilinda “I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporu” hazirlanacaktir.

Ic kontrol standartlar uyum eylem planimizin gergeklesme durumu eylem plani
formatinda ekte sunulmustur.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI I KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

SKmlj r&dﬁ;{ Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Ifg(;e’r\?o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caln;:::egrli'ubu RblitAapacals Cikti/ Sonug Tan]raar?il:inma Aciklama GEIE%‘ESG:SME
KOS1 _|Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel da 1 belirleyen kurallarin personel dan bili i sagl id
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav Yetetl giivence
. Ve Kura Usulii Hakkinda Yi}netmeli}( saglandig igin yeni bir
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik diizenleme veya
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Yonetmelik uygulamaya gerek
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi bulunmamaktadir.
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
K glu Mehmetbey Uni i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli giivence
i PP, . . saglandig i¢in yeni bir
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri ig kont"rol sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dﬁgzcnlcngw vcyay
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
uygulamaya gerek
bul ktadir.
Yeterli giivence
. - . " N 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig i¢in yeni bir
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmel ve tiim faaliyetlerde bu K glu Mehmetbey Uni i Bilimsel Arastirma Ve Yaym Etik Kurul diizenleme veya
kurallara uyulmalidir. - .
(Bayek) Y &nergesi uygulamaya gerek
b tadir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu P
M Yeterli giivence
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu saglandig icin yeni bir
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Tiirkiye’de Saydamhigin Artirlmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
" |verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirlige giren harcama
e . . bulunmamaktadir.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlari ve envanteri
EBYS
Gerekli galigmalar BiS
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 16 standard
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
esit davramlmalidir. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu yapilmaktadir. Bu
2914 sayih Yiiksck Ogretim Personel Kanunu nedenle eylem
Sngbrilh -
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayih Sayistay Kanunu Yeterli giivence
i . . P, 5070 sayli Elektronik imza Kanunu saglandigi igin yeni bir
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart Dosya Plam
EBYS, Say2000i, E-biitge, Taginmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz {iniversite
ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

SKmlj r&dﬁ;{ Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Ifg(;e’r\?o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caln;:::egrli'ubu RblitAapacals Cikti/ Sonug Tan]raar?il:inma Aciklama GEIE%‘ESG:SME
KOS2 _[Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Yeterli giivence
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi ~ [2013-2017 Stratejik Plan diizenleme veya
saglanmalidir. Ozgorev, internet sitesinde yayimlanmustir. uygulamaya gerek
tadir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Yeterli giivence
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare |idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandig igin yeni bir
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitillecek gorevler Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmast ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
yazilt olarak tamimlanmali ve duyurulmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu bulunmamaktadir.
is Saghg ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
I¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
. L. . L L 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu - SR .
N s N 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu saglandig i¢in yeni bir
KOs 23 |gorevlereliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan | 5o oo amy Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele H I .
bildirilmelidir. 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi uygulamaya gerek
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
. . F—— . 2809 sayihi Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu - S -
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve . [ i - R saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.4 |buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi 1 24.say111 .Yuksekogretlm Ust KUTIUS? n lle Viiksekogretim Kurumlarinin diizenleme veya
belirlenmelidir. Idari Teskilatt Ha}q_kmda Kanun Hitkmiinde Kararname uygulamaya gerek
2013-2017 Stratejik Plan
i i bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlart
. . F—— . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Ss - S .
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve 5018 sayilt K‘:i.mu I\f?ll Yonetlml ve Kon&ql Kanunu sziglandlgl i¢in yeni bir
KOS 2.5 uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde 2809 sayilt Yuksekogreum"Kurumla:l Te;lfllatl Kanunu diizenleme veya
olmahdir. _124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin uygulamaya gerek
) Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde K c tadur.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde 4734 sayih Kamu ihale Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve {4735 sayil Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu diizenleme veya
personele duyurmahdir. 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu uygulamaya gerek
15 Saghg ve Giivenligi Kurulu bulunmamaktadr.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Caligma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
Yeterli giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya

olugturmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya gerek

ktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart 5 Eylem S isbirligi Yapilacak Tamamlanma GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caln;:::egrli'ubu Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama DURUMU
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOs 3.1

insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2013-2017 Stratejik Plam

Yili Performans Programi

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

375 sayili (Taban Ayhigi, Kidem Ayligi, Gérev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hitkmiinde Kararname
631 sayth Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

632 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrast ile
4924 Sayih Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin
Memur Kadrolarina Atanmas1 Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname

78 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolan Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i
Kadrolarmna veya

Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

K 5lu Mehmetbey Uni

i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli giivence
saglandigs i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

KOS 3.2

idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

K glu Mehmetbey Universitesi Hizmet Igi Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli giivence
saglandig1 igin yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev i¢in
en uygun personel secilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

632 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) Fikrasi ile
4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Cahsanlarin
Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararname

78 sayili Yiiksckogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Yeterli giivence
saglandig igin yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz 6niinde bulundurulmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

K glu Mehmetbey Universitesi Hizmet Igi Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli giivence
saglandig i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine {liskin Genel Yénetmelik

K glu Mehmetbey Universitesi Hizmet i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli giivence
saglandig igin yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

K glu Mehmetbey Uni i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli giivence
saglandigs i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

SKmlj Tjdﬁg Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Ifg(;e’r\?o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caln;:::egrli'ubu RblitAapacals Cikti/ Sonug Tan]raan:ilginma Aciklama GEIE%‘ESG:SME
Performans degerlendirmesine gore performansi K: glu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Yeterli giivence
yetersiz bulunan personelin performansini Esaslar saglandigs i¢in yeni bir

KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu diizenleme veya
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu uygulamaya gerek

k 1 geligtirilmelidir. 2914 sayili Yiiksekog Personel Kanunu bul ktadir.,
Personel istihdamu, yer degistirme, tist gérevlere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli giivence
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 2547 sayil Yii gretim Kanunu saglandig igin yeni bir

KOS 3.8 |haklar gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya
Gnemli hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve | Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yitksekogretim Kurumlari Personeli uygulamaya gerek

le duyurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6 ligi b tadur.
KOS4 [ Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazilt olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 5nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri Imahd
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Gerekli ¢aligmalar
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 4.2.1

KOS 4.1 Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri 5018 sayilt Ka}mu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsanminda

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 2008/1 sayili Imza Yetkileri Genelgesi yapilmaktadir. Bu
4734 sayili Kamu ihale Kanunu nedenle eylem
4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu Ongoriilmemistir.
6245 sayili Harcirah Kanunu

Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen . SDtar?rt:llliaska?xil;mme . Yeterli glivence

KOS 4.2 c?as]ar ccﬂ;cvc.smdc devredilen yctlfmm sm.lr]anm KOS 4.2.1 Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonergesi yiiriirlige Personel Daire| Genel Sekreterlik ImzaA Yetkileri ve Yetki 31.12.2017 saglanmamaktadir. Bu Devam ediyor.
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve konulacaktir. - Devri Esaslari eylemler
ilgililere bildirilmelidir. Baskanhg1

Hukuk Miisavirligi
KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetinin dnemi ile uyumlu —|2008/1 sayil fmza Yetileri Genelgesi KOS 431 Eggk}“ﬁ“sm"‘l“’
olmalidir. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
i i Srevi irdisi bilei 11 Yiiksekdgretim Personel Kanunu yapilmaktadir. Bu
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, |2914 say1 gretim Ferso KOS 4.4.1 nedenle eylem
" |deneyim ve yetenege sahip olmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu - ongdriilmemistir.
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma Daire Bagkanhg Devredilen Yetkinin saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.5 [iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1 | Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir. Personel Daire|Genel Sekreterlik 31.12.2017 . Devam ediyor.

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

Kullanim Raporu

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim veya
Standart " Eylem Kod P Isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
e Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti | Mevcut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;l;u; i:ubu S Cikti/ Sonug o Tarini | |Asikiama SR
RDS5  |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve g8 ini ve bunlart klestirmek igin ihtiyag ieren plan ve n1 ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve ; g g
: . . Yonlendirme Kurulu
idareler, misyon ve vizyonlarini oluturmak, . N
. T (Senato) Yeterli giivence
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, Stttk Plantama eglanmamaktadn Bu
RDS 5.1 |performanslarin dlgmek, izlemek ve degerlendirmek|2013-2017 Stratejik Plam RDS 5.1.1 |Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanacaktir. Ekibi’ Tiim Birimler 2019-2023 Stratejik Plami |30.04.2018 ::i::r:ﬁ“"m “e ‘I:mler Tamamland:
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan . ’ neden’e T €
Strateji Gelistirme Ongoriilmiigtiir.
hazirlamalidir. : .
Daire Baskanhigt
- ) - S
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri cterli guvence
ile bunlarin kaynak ihtiyacint, performans hedef ve saglandig igin yeni bir
RDS52 |'°  <aynac intiyacint, p ) Yili Performans Programi diizenleme veya
gbstergelerini igeren performans programi Uyaulamava cerek
hazirlamalidir. vgulamaya g
Yeterli giivence
idareler, biitgelerini stratcjik planlarina ve saglandig igin yeni bir
RDS5.3 |performans programlarina uygun olarak 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamalidir. uygulamaya gerek
TCOTT guveTTe
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik  [2013-2017 Stratejik Plam saglandig igin yeni bir
RDS5.4 [plan ve performans programiyla belirlencn amag ve | Yili Performans Programi diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Yeterli giivence
Yoneticiler, gorev alanlari ergevesinde idarenin  [2013-2017 Stratejik Plant saglandig igin yeni bir
RDS5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Yili Performans Programi diizenleme veya
personcline duyurmahdir. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
T ) 2013-2017 Stratejik Pl saSlundst icin veni
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Stratejik Plant saglandig: igin yeni bir
RDSS56 | it ulasilabili. iail ve sirelt ofmalidy, | Y211 Performans Programs diizenleme veya
OlGuichilir, ufay > 111l ve strell o 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
RDS6  |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
- Yeterli giivence|
) T 2013-2017 Stratejik Plant oo . . X T . e
RDS 6.1 ldarclcr,vhcr y}l :91@}1}1 b‘f sekilde amag ve Yili Peformans Programi RDS 6.1.1 2919 20?3 Stratej‘lk ?ldm n‘da belirlenecek amag ve hedeflere Koordinatorliik Strglejl Gcligtlrmc Stratejik Riskler (Risk kayit 30.04.2018 :ag]dnmd-md.k.mdlr. Bu Tamamlands.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . yonelik riskler tespit edilecektir. Daire Baskanhg | formlarr) nedenle ilgili eylemler
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu A
Sngoriilmiistiir.
Yeterli giivence
Hedeflere iliskin riskleri Kl lasilig htemel etkileri _ Birim i¢  Kontrol| . glanmamaktadir. B
RDS 6.2.1 ed? ere iliskin risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri Koordinatorliik irim  i¢ ontrol Risk Oylama Formlar 30042018 |S&lanmamak adir. Bu Devam ediyor.
. . . . analiz edilecektir. Sorumlular nedenle ilgili eylemler
RDS 6.2 |Risklerin gergeklesme olasiligs ve muhtemel etkileri |50 (o1, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Sngorilmilstiir.
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Yeterli gavence
RDS 6.2.2 |Universitemizin risk istahini ortaya koyan risk haritast gikarilacaktir. |Koordinatorliik g Kontrol Izleme Vel iy 1 ritass 30042018 |Wlanmamakiadic. Bu | pe ooy
'Yénlendirme Kurulu nedenle ilgili eylemler
Anoirii istiir
Strateji  Gelistirme| Yeterli giivence
RDS 6.3 | Risklere kart alinacak Snlemler belirlenerek eylem |50 ¢ 11 amu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.3.1 |Koordinator araciligyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir.  |Koordinatorliik Daire Bagkanhgn ~ |Risklere verilecek cevaplariq oy 5g1g  |saglanmamaktadir. Bu Yapilacak.
planlari olusturulmahdur. Birim I¢  Kontrol|(Risk kayit formlari) nedenle ilgili eylemler,
Sorumlulan ongé stir.
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3- KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu Birim veya

SIZ r(;dsl;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ;g;ego Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler Callisi;nea:egrli‘ubu L E;i:(i?]:“lacak Cikti/ Sonug Ta;n_?:rliz?m Agiklama GE];%‘;TJI’:::SME
KES7 Kontrol stratejileri ve yo ri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yoi ini belirlemeli ve uygulamalid;
Her b)r faal{yet ve Il?klefl 101? u}'gun kont}'ol Yeterli giivence
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, - L S
6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama. saglandig igin yeni bir
KFS7.1 . o o ’15018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun diizenleme veya
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
. o . uygulamaya gerek
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.)
N bulunmamaktadir.
belirlenmeli ve d
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun
4734 sayili Kamu Thale Kanunu Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu saglandig igin yeni bir
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme diizenleme veya
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri uygulamaya gerek
02/01/2014 tarih ve 1 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirlige giren 6deme 6ncesi bulunmamaktadir.
6n mali kontrol iglemleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu -
" . Yeterli giivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Taginur Mal Yonetmeligi saglandig icin yeni bir
KFS 7.3 |kontrolinii VZ ﬁve‘nli"inin sa'lamrtasu:l Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik dﬁienlexﬁe Se ay
: g & s Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yonetmelik 4
kapsamalidir. . L N N uygulamaya gerek
Genel Yonetim Muhasebe Y6netmeligi
P N i bulunmamaktadir.
Merkezi Yénetim Muhasebe Y 1
Yeterli giivence
" . . - saglandigi igin yeni bir
Belirl kontrol tel aliyeti beklene . -
KFS 7.4 clirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
faydayr asmamalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS8 _[Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: {dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, llemeli ve ilgili personelin erisimine lid
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri 473‘.‘ §ay111 KaTu hale Kanunu stiglandlgl isin yeni bir
KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Mali islemler siire¢ akis semast diizenleme veya
b P : 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme uygulamaya gerek
evraki kontrol listeleri bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Prosedur?er Vevllglll dokiimanlar, faaliyet veya mali 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saﬂglandlgl icin yeni bir
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve § diizenleme veya
Tandim] ~ 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu
1lmast asamalarini d uygulamaya gerek
tadir.
Yeterli giivence
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, |\ o sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandi icin yeni bir
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan N diizenleme veya
i L 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, ve risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onayl 1 dedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirtimalidir.
Yeterli giivence
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin o saglandi@1 igin yeni bir
" . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu N
KFS 9.1 it s 1 kaydedil ve ) i diizenleme veya
X i sorevieri farkl kisilere verilmelidi 4734 sayih Kamu Thale Kanunu I K
ontrolii gérevleri farkl kisilere verilmelidir. 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu lliy?u amayakge;e
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ST tad.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu cerli givence
ayrihi ilkesinin tam olarak uygulanamadigt 4734 sayih Kanun kapsaminda gikarilan muayene kabul yonetmelikleri saglandify igin yeni bir
KFS 9.2 diizenleme veya

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri almalidir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

uygulamaya gerek

tadir.
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Sorumlu Birim veya

SIZ r(;dsl;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ;g;ego ()ngiiriilen Eylem veya Eylemler Callisi;nea:egrli‘ubu Isblrll%;i:(ig)llacak Cikti/ Sonug Ta;n_?:rliz?m Agiklama GE];%‘;TJI’:::SME
KFS10 _|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli giivence
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir saglandigi i¢in yeni bir
KFS 10.1 |sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri diizenleme veya
yapmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bulunmamaktadir.
4734 sayili Kamu hale Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve saglandig igin yeni bir
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in diizenleme veya
gerekli talimatlar1 vermelidir. uygulamaya gerek
KFS11 _ |Faaliyetlerin siireklil Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu
5r;:vdenya |[ma géngi l(jil ; siZte;nlerine eci 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Yeterli giivence
& Vriima, ¥ 1El Sisteme NI PEIPY sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu saglanmamaktadir. Bu
KFS11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii — . P
L h e s 24 Saat Siireli Devamh Caligma Plan1 nedenle ilgili eylemler
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen - P . B T PR
- Kar Tu M Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve ongoriilmiistiir.
nedenlere kargt gerekli 6nlemler almmalidir.
Esaslar
Yeterli giivence
y . . . 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu saglandig igin yeni bir
KFS 11.2 (’er':ol;lllh?‘l)lre'je:;“’rl‘“‘:‘i]“‘i‘gr“" olaral veldl 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
pel gorevie : 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
Gorevinden ayrilan Personellr}, is vveya |5l§mlennm 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Ye_lerll giivence
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor " RO saglanmamaktadir. Bu
KFS11.3 . . 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu P
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele - L nedenle ilgili eylemler
S - 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu P
vermesi yonetici tarafindan it 11d: Ongorilmiistiir.
KFS12 _|Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini icin gerekli kontrol 1 geligtirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirl chlc“‘ g“"“'l‘:“ e B
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve saglanmamaxtadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
uygulanmalhdir. PR,
Gngoriilmistiir.
Exlp sxstdcmmi.vlcnd\"c bl]lgl glm; llclbu}r;lara erisim Yeterli giivence
KES 12.2 (\m]uf_u?,_lj]y?l 1“e|]1 lrm‘e\‘er yapl ‘T‘?]l' “:’_la ve 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu saglanmamaktadir. Bu
: u?u su? u .cn.n onlenmesi, l”p't,bd' mesi ve Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun nedenle ilgili eylemler
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar AR
EBYS Sngorilmiistiir.
olusturulmalidir.
Yeterli giivence
. I saglandig1 igin yeni bir
idareler bilis ctisimini saglayacak
KFS 12,3 |idareler bilisim yonetisimini saglayaca dizenleme veya

mekanizmalar gelistirmelidir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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4- BILGI VE ILETIiSiM

Sorumlu Birim veya

S&i‘;d’:: Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eg;e[r\]ng Ongriilen Eylem veya Eylemler Callisil:l:;egr:ubu lshlrllgi:{iz:[:nlacak Ciktr/ Sonu¢ Ta::;r:’la?m Aciklama GERDCUER]S’;/EI“SME
BiS13 i ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin perf lenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin amactyla uygun bir bilgi ve iletisim si sahip olmalidir.
Yeterli glivence
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi saglandig igin yeni bir
BiS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi | 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
olmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Faaliyet raporlar saglandig igin yeni bir
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleri diizenleme veya
da ulagabilmelidir. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Ogretim Yili Faaliyet Raporu bulunmamaktadr.
Performans Géstergeleri Izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu :;c;; I1‘d1gg|vlcc‘|1;c eni bir
BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve 6085 sayili Sayistay Kénunu diizenleme chmy
™ |anlagilabilir olmalidur. 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu uygulamaya gerek
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu o o
Yeterli glivence
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig i¢in yeni bir
BiS 13.4 |ve biitgenin ile kaynak Faaliyet raporlart diizenleme veya
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri izleme Formlart uygulamaya gerek
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
ST L . Faaliyet raporlari . Yeterli giivence
Yénetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag duydugu " . . P . _|Genel Sekreterlik -
BiS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz Otomasyf)n (ebys, SaY,ZOOOI V.h') sistemleri BIS 13.5.1 | Yonetim bilgi sistemi (i kontrol) yazilumi hizmete alinacaktir. Bilgi I§]cm Daire Strateji Gelistirme | i¢ kontrol otomasyonu 31.12.2017 saglanma}mkmdm Bu Tamamland:.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Yzjllnm 1zleme vc»chcrlcndlrmc Raporu Baskanhg! Daire Baskanligi TEd?n!? Ilg II.I. eylemler
Ogretim Y1l Faaliyet Raporu Ongoriilmiistiir.
Performans Géstergeleri Izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Yeterli giivence
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BiS 13.6 [gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari  {2013-2017 Stratejik Plant diizenleme veya
kapsaminda personele bildirmelidir. Yl Performans Programi uygulamaya gerek
Yeterli glivence
- . I . . 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu - S L
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin S e saglandig igin yeni bir
BiS 13.7 |degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini 5018 sayth K?mu ]\f?h Yonclum ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
s 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
saglamalidir. 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu uygulamaya gel;ek
BiS14 |[Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrul da raporl lidi
Yeterli glivence
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig i¢in yeni bir
BIS 14.1 |varliklan, yiikiimliiliikleri ve performans 2013-2017 Stratejik Plant diizenleme veya
programlarim kamuoyuna agiklamalidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
Yeterli giivence
) idareler, bi.jl(.:clsfinin ilk ?!l| e»lyhk uygu»lama 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sagland@ igin yeni bir
BIS 14.2  |sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve N N diizenleme veya
. . o Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. uygulamaya gerek
1| dir.
Yeterli giivence
: Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet s018 Sayll.l Kamu Mali ve Kontrol Kanunu - igin yen bir
BIS 14.3 raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir Idare Fa:flllyet Raporu diizenleme veya
: Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve Yeterli giivence
) dikey rapor]an:a ag y‘anh ola?rak b(.:lirl(fnrvgjli, birim 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu andig1 igin yeni bir
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili diizenleme veya

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

uygulamaya gerek
| dir.
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Sorumlu Birim veya

Standart N Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisil:l:;egr:ubu Birim Ciktr/ Sonu¢ a Tarihi Aciklama DURUMU
BiS15 _[Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayh Elektronik imza Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler |3056 sayih Basbakanlik Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandigi icin yeni bir
BIS 15.1 [dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
kapsamalidir. Standart Dosya Plani uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli glivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel 3056 sayil Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname glandigi icin yeni bir
BIiS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve | Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
izlenebilir olmalidur. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu Yeytlerlldgfl\"ex.lce i bi
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu S’(.l.g andigl igin yent bir
BIS15.3 - PR o diizenleme veya
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. EBYS
. uygulamaya gerek
Arsiv B
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu Yeterli siivence
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu sac'ltmmg:vic i;L eni bir
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara | Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli agiancigl igin ¢
BIS 15.4 diizenleme veya
uygun olmalidir. Standart Dosya Plant
uygulamaya gerek
EBYS
. bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Yeterli glivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig i¢in yeni bir
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ~|Standart Dosya Plani uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayh Elektronik Imza Kanunu
N . . . 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, S e - S .
) Korunmast ve crisimini de kapsayan, belirlenmis 5018 sayil Kam:x Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BIS 15.6 . L . . | Yiiksckogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturalmalidhr Standart Dosya Plan1 uygulamaya gerek
i ) EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
BiS16 |Hata, iizliik ve n bildirilmesi: idarcler, hata, iizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagl; k yontemler olusturmalidir.
Yeterli glivence
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim saglandig igin yeni bir
BIS 16.1 . A . diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yc'llcflligfi‘{ct?cc i bi
BIS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu Zﬁ%:r:cﬁ'clf;“ yentoir
" |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. |2006/3 sayili Basbakanlik Genelgesi (BIMER) o lam y? K
3071 sayilt Dilekge Hakki Kanunu ‘uy?u a a)@‘ge‘e
Yeterli glivence
el ST S 1 saglandig igin yeni bir
. z1ukl.
BIS 16,3 Hata, ve y a1 bildiren diizenleme veya

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

uygulamaya gerek
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5- iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart N Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (,‘allisil:les;egr:ubu Birim Ciktr/ Sonu¢ a Tarihi Aciklama DURUMU
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yeterli giivence
iS17.1.1 |i¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Smfne" Gelistlrme Genel Sekreterlik I kontrol degerlendirme 31.12.2018 saglanmamakladir. Bu Devam ediyor.
Daire Baskanhig raporu nedenl eylemler
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i¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmast 17.5.1 kapsaminda
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hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

nedenle eylem
Ongoriilmemistir.




