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TANIMLAR

Di1s Paydas: Universi.t.emizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

I¢ Kontrol Eylem Plam izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola g¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken
onemli riskleri ve Koordinatdriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatorin,

Koordinatorlik: Genel Sekreterlik Makamini,

Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin disiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiksek olacagimni gosteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu duzeyin tzerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve 6nlem alinmas1 gerektigini,

Risk Kiitiigii: Tespit edilen bitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Riskler: Tum idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tum Birimler: Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saghk
Bilimleri Fakdltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Hukuk
Miisavirligi ile olusturulacak diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

GYS: Gorev, yetki ve sorumluluklart,

IS: Izleme standartlarin,

KES: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
KOS: Kontrol ortamu standartlarini,

MYO: Meslek Yiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.



GIRIS

2015 yili eylem planinda gerceklestirilemeyen eylemleri hayata gecirmek {izere
hazirlanan 2016 Y1l i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, i¢ Kontrol Standartlart Uyum
Calisma Ekibi tarafindan gériisiilmiis ve I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu tarafindan
incelenmis olup 12/02/2016 tarihli ve 71586281-612.01.01-E.3150 sayil1 Rektorliik Oluru ile
yiirlirliige girmistir.

Haziran-Aralik 2016 doneminde kamu i¢ kontrol standartlarina uyum caligmalari
kapsaminda risk yOnetimi, belge yonetimi, i¢ kontrolin sahiplenilmesi ve yonetim bilgi
sistemi otomasyonu konularinda ¢alismalar yapilmstir.

I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Planimiz uyarinca yapilan ¢aligmalar ve
eylemlerin gerceklesme durumunu gostermek amaciyla, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan raporu saygilarimla arz ederim.

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



1. KURULUN CALISMALARI

Kurul, Prof. Dr. Osman CEVIK baskanliginda belge ydnetimi talimati taslagini
degerlendirmistir.

2. EKIBIN CALISMALARI

Ekip iyeleri belge yoOnetimi talimati taslagini degerlendirmis olup Eylem Plani
calismalar1 Ekibin kontroliinde gergeklestirilmistir.

3. TAMAMLANAN EYLEMLER
3.1. Belge Yonetimi Talimati

“KMU  Faaliyetlerinin  Yiiriitilmesinde ~ Kullamlan  Belgelerin  Olusturularak
Numaralandiriimast ve Yayimlanmasi Prosediirii yiiriirliige konulacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Genel Sekreterlik 31.08.2016

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Faaliyet ve siireclerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in yazili hale getirilen prosediir,
uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler i¢in standart bir yontem belirlemek amaciyla
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetim Talimatmin hazirlanmis ve 23/09/2016
tarihli ve 71586281-612.01.03-E.20041 sayili Rektorliik Oluru ile yiirtirliige konulmustur.

3.2. Egitim

“I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Son Tarih
Personel Daire Baskanligi Sl Ge11$t1rrfle Daire 31.12.2016
Bagkanlig1

Birimlerin goriis, Oneri ve istekleri dogrultusunda Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
2016 yili hizmetici egitim plan1 kapsaminda kurumsallasma, i¢ kontrol kapsaminda yapilan
diizenlemeler ve bilisim konularinda toplam 20 saat siireli Universitemiz personeline egitim
verilmistir.

EGITIMIN KONUSU
Kurumsallasma 3

Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Y 6nelik Uygulama
Esaslar1

I¢ Kontrol Sistemi

Risk Strateji Belgesi

Hassas Gorevler

Siregler

Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullanimi

Liderlik ve Kurumsallagma
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4. DEVAM EDEN EYLEMLER
4.1. YOnetim Bilgi Sistemi

“I¢ kontrol otomasyonu hizmete alinacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Son Tarih
o . Genel Sekreterlik
Bilg! Islem Daire Stirsteil Celiinms e 30.12.2016
Baskanhg -
Bagkanlig1

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak iizere ydnetim bilgi sistemi yazilini Bilgi islem
Daire Baskanligi tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilim risk yOnetimini de iginde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallasma c¢aligmalarimiz daha etkili
olacaktir. S6z konusu yazilim Universitemizde kullanilan birgok otomasyon sistemlerinden veri
alabilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanigh raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine
sunulacaktir.

Yonetim bilgi sistemi taginmazlarin takibi, mali raporlama ve yatirim harcamalarinin
bilgi giriglerinin, raporlanmasinin ve anlik takibinin yapilmasina imkan saglayacak sekilde
gelistirilmeye devam edilmektedir.

4.2. Stratejik Risklerin Degerlendirilmesi

“Hedeflere iliskin risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz
edilecektir.”

Eylemin Gergceklestirilecegi
Son Tarih

Koordinatoérlik Birim I¢ Kontrol Sorumlulari 31.03.2016

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Stratejik risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek yontem risk strateji
belgesiyle ortaya konulmustur. Risk strateji belgesiyle belirlenen yontem dogrultusunda
stratejik risklere iliskin degerlendiriciler tespit edilmistir. Tespit edilen riskler degerlendiriciler
tarafindan etki ve olasiigmin belirlenmesinin ardindan Universitemiz risk istahi ortaya
konulacaktir.



5. GERCEKLESTIRILEMEYEN EYLEMLER

Eylem planinda 6ngoriilen ve olaganiistii hal nedeniyle gerceklestirilemeyen eylemler
asagidaki sayilmigtir.

1. Universitemizin risk istahini ortaya koyan risk haritasi ¢ikarilacaktir.

2. Koordinator araciligiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir.

3. Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.
4. 1¢ denetim birimi olusturulacaktir.

5. I¢ denetim biriminin olusturulmasinin ardindan i¢ denetgiler tarafindan hazirlanarak
Rektoriin onayiyla yiiriirliige giren i¢ denetim plan ve programi dogrultusunda i¢ kontrol
sistemi izlenecektir.

6. I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda almmasi gereken
onlemler belirlenecektir. S6z konusu dnlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi
saglanacaktir.

7. I¢ denetim birimi olusturulduktan sonra i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece
alinmas1 gereken Onlemleri iceren kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve
sonuglar1 yonetim sorumlulugu kapsaminda takip edilecektir.



SONUC

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimizda toplam 11 eylem 6ngoriilmiistiir. i¢
kontrol standartlar1 uyum eylem planimizin eksiksiz olarak hayata geg¢irilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

]
7

Toplam

—

\

Tamamlanan

Devam eden
Yapilacak

Sekil 1: Eylemlerin genel durumu

I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planimizin gergeklesme durumu eylem plani
formatinda ekte sunulmustur.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI I KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

Sl;::d;: Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ifz«:el[‘lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;l:ejeizubu Isblrh%;i:li::)llacak Cikty/ Sonug Tan‘?::il:;lma Aciklama GEI;)%I;:EII;E[SIME
KOS1 __ |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlart ile Yapilacak Merkezi Smav Egitim Programi
Ve Kura Usulii Hakkinda Y6netmelik Genel Egitim Konulari ve Yeterli giivence
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Aday Memurlarn Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik KOS 1.1.1 ve i¢ kontrol ¢al larinin Personel Daire Strateji Gelistirme Alt Konu Basliklari 31122016 saglanmamaktadir. Bu Tamamland:
: find. hiplenilmeli ve destekl lidi Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar Hakkinda o ini saglamak igin egitimler dii Bagskanhg Daire Baskanhg Egitim Sonug Anketi o nedenle ilgili eylemler
Yonetmelik Hizmet i¢i Egitim Anket Gngdriilmiistiir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Formu
Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
K glu Mehmetbey Universitesi Hizmet Igi Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli giivence
N TR . L saglandig i¢in yeni bir
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri ig konlurol sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
uygulamaya gerek
tadir.
Yeterli giivence
B . . " . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve ttim faaliyetlerde bu K: )’1 glu Mehmetbey Uni i Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etik Kurul dif/.cnlcngw vcyay
kurallara uyulmalidir. 5 .
(Bayek) Yénergesi uygulamaya gerek
bul ktadir.
5018 sayilhh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 sayili Devlet T\_/Iemurlan Kanunu Yeterli giivence
4734 sayili Kamu Thale Kanunu - S -
B . s N - . saglandigi igin yeni bir
KOS 1.4 Faall).'e.tlctrde diiriistliik, saydamlik ve hesap Tiirkiye de Say(.‘]amllgl.n. /.\rtmlmasl ve Yolsuzlukla Miicadelenin . diizenleme veya
verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi
- o [ uygulamaya gerek
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren harcama
T P . bulunmamaktadr.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlar ve envanteri
EBYS
Gerekli galismalar BIS
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 16 standardi
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve 5018 sayilhh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
esit davramlmalidir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yapilmaktadir. Bu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu nedenle eylem
Ongoriilmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayih Sayistay Kanunu Yeterli giivence
N P e . 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu saglandig i¢in yeni bir
KOS 1.6 1darenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler Yﬁksek'c}",grelim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli . N 4

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart Dosya Plan1
EBYS, Say2000i, E-biitge, Tasinmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz tiniversite
ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart N Eylem Ao isbirligi Yapilacak Tamamlanma GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;l:ejeizubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama DURUMU
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idareleris misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Yeterli giivence
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig i¢in yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi 2013-2017 Stratejik Plan diizenleme veya
saglanmalidir. Ozgorev, internet sitesinde yayimlanmustir. uygulamaya gerek
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Yeterli giivence
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare |idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig i¢in yeni bir
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler Tiirkiye’de Saydamhigin Artirtlmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu bulunmamaktadir.
is Saghg ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Galisma Ekibi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
N .. . - . 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu - S .
Jere iliskin yetki ve luluklarms & 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu saglandig i¢in yeni bir
KOS 2.3 " - Y . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele H - .
bildirilmelidir. 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi uygulamaya gerek
: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
o 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu clerii guvence
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve - PR i - R saglandigi igin yeni bir
- . N . o 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin .
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi P . L diizenleme veya
belirlenmelidir Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname lamaya serck
Clidir. 2013-2017 Stratejik Plan uygulamaya g
I i bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlar
. . .. - . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Sa - S -
N - S 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig i¢in yeni bir
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve - PR . .
KOS 2.5 1 raporlama iliskisini gosterecck sekilde 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu diizenleme veya
zlyrizll d‘f & 8 § 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin uygulamaya gerek
) idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde K. c tadur.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde 4734 sayih Kamu ihale Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve  |4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu diizenleme veya
personele duyurmalidir. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uygulamaya gerek
15 Saghg ve Giivenligi Kurulu bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Gahsma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
Yeterli giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu saglandigi igin yeni bir
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya

olusturmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya gerek
ktadir,
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Sorumlu Birim veya

Standart N Eylem Ao isbirligi Yapilacak Tamamlanma GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;l:ejeizubu Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama DURUMU
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2013-2017 Stratejik Plam

Yili Performans Programi

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

375 sayili (Taban Ayhigi, Kidem Ayligi, Gérev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hitkmiinde Kararname
631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Yeterli giivence
saglandigi igin yeni bir

KOS 3.1 :]C‘:ca?s;‘:m gergeklesmesini saglamaya ynelik 632 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incti Maddesinin (B) Fikrasi ile ﬂ;;z?;z:::lav;yc:ck
4924 Sayih Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin bulunmamaktadir
Memur Kadrolarina Atanmas1 Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda )
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname
78 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolan Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i
Kadrolarmna veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
K glu Mehmetbey Uni i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve 124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin saglandigi igin yeni bir
KOS 3.2 |etkili bir gekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname diizenleme veya
yetenege sahip olmalidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
K glu Mehmetbey Uni i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
. . I ... |632 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikras ile saglandigi igin yeni bir
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev i¢in A . N .
KOS 3.3 en uygun personel segilmelidir. 4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Cahsanlarin diizenleme veya
. Memur Kadrolarina Atanmas1 Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda uygulamaya gerek
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadr.
78 sayili Yiiksckogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu saglandigi i¢in yeni bir
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli diizenleme veya
performansi goz oniinde bulundurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uygulamaya gerek
K glu Mehmetbey Uni i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, {2914 sayih Yﬁksek_'figretim Ejersonel Kanunu R saglandi igin yeni bir
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimin -
KOS 3.5 - i - . P diizenleme veya
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
- o R s . . uygulamaya gerek
giincellenmelidir. Aday Memurlarin Yetlstm]}ne]erme Mligkin Gen‘e] Yonelme}lk bulunmamaktadir
K glu Mehmetbey Uni i Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve :
Esaslar
. . . - - 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Yeterli giivence
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu - O - SR -
PO . . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu saglandigi i¢in yeni bir
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
K glu Mehmetbey Universitesi Hizmet i Egitime iliskin Usul ve

personel ile goriisiilmelidir.

Esaslar

diizenleme veya
uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

Sl;::d;: Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Ifz«:el[‘lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;l:ejeizubu Isblrh%;i:li::)llacak Cikty/ Sonug Tan‘?::il:;lma Aciklama GEI;)%I;:EII;E[SIME
Performans degerlendirmesine gore performansi K glu Mehmetbey U i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve Yeterli giivence
yetersiz bulunan personelin performansini Esaslar saglandig i¢in yeni bir

KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu diizenleme veya
performans gosteren personel igin 6diillendirme 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uygulamaya gerek

kanizmalar gelistirilmelidir. 2914 sayih Y1 ogretim Personel Kanunu b tadr.
Personel istihdamu, yer degistirme, tist gorevlere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli giivence
atanma, e@itim, performans degerlendirmesi, 2547 sayil Yii gretim Kanunu saglandig i¢in yeni bir

KOS 3.8 |haklar gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya
Gnemli hususlar yazilh olarak belirlenmis olmali ve | Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yitksekogretim Kurumlari Personeli uygulamaya gerek

rsonele duyurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo ligi tadir.
KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak vetki devri yapilmaldr.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Gerekli ¢aligmalar
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 4.2.1
KOS 4.1 Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri 5018 sayilt K{Amu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda

* |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 2008/1 sayili Imza Yetkileri Genelgesi yapilmaktadir. Bu
4734 sayh Kamu fhale Kanunu nedenle eylem
4735 sayil Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu Ongoriilmemistir.
6245 sayih Harcirah Kanunu

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen ) SS::SB(;:}:::IT; © ) Yeterli giivence

KOS 4.2 eiaslar (;erg;eve.smde devredilen yetlfmm sm.lrlanm KOS 4.2.1 Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonergesi yiiriirliige Personel Daire Genel Sekreterlik Imza Yetlfllerl ve Yetki 29.07.2016 saglanmémaktadlr. Bu Yapilacak.
.go?t.erecek. se.kl.lde y.az.lll olarak belirlenmeli ve konulacaktir. Baskanhig1 Devri Esaslart nedenle ilgili eylemler
ilgililere bildirilmelidir. Hukuk Misavirligi Ongorilmiistiir.

. . . P, . 2008/1 sayili Imza Yetkileri Genelgesi Gerekli ¢aligmalar

KOS 4.3 :li:l;ili?n’ devredilen yetkinin nemi ile uyumlu 657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu KOS 4.3.1 KOS 4.;] )

. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu K
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu yapilmaktadir. Bu
KOS 4.4 Yetki .devredllen P?TSOﬂe_l gorevin gerektirdigi bilgi, |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu KOS 4.4.1 nedenle eylem
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ngoriilmemigtir.
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma Daire Bagkanlig . L <
. AN . . . . - . . Devredilen Yetkinin saglanmamaktadir. Bu
KOS 4.5 |iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1 | Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir. Personel Daire Genel Sekreterlik 29.07.2016 Yapilacak.

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

Kullanim Raporu

nedenle ilgili eylemler
Ongorilmiistiir.
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2- RiSK DEGERLENDiRME

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod e isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No éngorulen Eylem veya Eylemler Cﬂh;::egr:“b“ Birim Cikt/ Sonug a Tarihi Aciklama
RDS5  |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go i ve bunlari icin ihtiyag 1 kaynaklar igeren plan ve 101 ve . faaliyetlerinin plan ve g g 3
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Yeterli giivence
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.1  |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek |2013-2017 Stratejik Plani diizenleme veya
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan uygulamaya gerek
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri Yeterli gitvence
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve saglandig igin yeni bir
RDS 5.2 N . ayn yacunt, p N Y1li Performans Programi diizenleme veya
gostergelerini igeren performans programi lamaya gerck
hazirlamalidir. uyguiamaya g
Yeterli giivence
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamalidir. uygulamaya gerek
L - o - . Yeterli giivence
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan [2013-2017 Stratejik Plani - I S
" . ' saglandigi igin yeni bir
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve Yili Performans Programi diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu A
uygulamaya gerek
Yeterli giivence
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin 2013-2017 Stratejik Plam saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.5  |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Y1l Performans Programi diizenleme veya
personeline duyurmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Yeterli giivence
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 2013-2017 Stratejik Plant saglandigt igin yeni bir
RDS 5.6 | 1cilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir Yih Performans Program veya
¢ » was! > lghlives *|5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
RDS6  |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak énlemleri belirlemelidir.
ence
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve 2013-2017 Stratejik Plant . gin yent bir
RS 6.1 | e otk coklod belitlommalidie Yili Performans Programi diizenleme veya
¥ . 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Hedeflere iliskin risklerin gergeklesme olasihig ve muhtemel etkileri — Birim ¢ Kontrol . )
31.03.201 Vi .
) - RDS 6.2.1 | lecdktir Koordinatorliik Sorumiulart Risk Oylama Formlari 03.2016 Yeterl givence Devam ediyor.
RS 62 |Risklerin gerseklesme olasihg ve mubtemel etkilei |50 o o yeo v e ve Kontrol Kanumu saglanmamaktadir. Bu
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. nedenle ilgili eylemler
RDS 6.2.2 | Universitemizin risk istahint ortaya koyan risk haritast grkanilacaktr. | Koordinatorlk | 1§ Kontrol Izleme ve Risk haritast 29.04.2016| T THSHE Yapilacak.
Yonlendirme Kurulu
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
RDS 63 |Risklere karst alinacak Snlemler belirlenerek eylem |50, ¢ 1, kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.3.1 |[Koordinatir aracihgiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir. Koordinatérliik Daire Bagkanhig1 | Risk Yonetimi Eylem Plant | = 3 5 59 |saglanmamakiadir. Bu Yapilacak.
planlari olusturulmahdir. Birim I¢ Kontrol Risk Kayit Formu nedenle ilgili eylemler
Sorumlulart ongoriilmilstiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu Birim veya

Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;::i:ub“ Birim Cikti/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her blr faml&ycl ve n?klc.l.'l igin uygun k(ml.ml Yeterli giivence
strateji ve yontemleri (diizenli gbzden gegirme, - S Lo
drnekleme yoluyla kontrol, kargilagtirma, onaylama. saglandig igin yeni bir
KFS 7.1 Yo o sray » onay ?15018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun diizenleme veya
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
. . PR . uygulamaya gerek
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
. A bulunmamaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, |4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu saglandigt igin yeni bir
KFS 7.2 [siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektérliik oluru ile yiiriirlige giren ddeme diizenleme veya
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri uygulamaya gerek
02/01/2014 tarih ve 1 sayili Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme 6ncesi bulunmamaktadir.
6n mali kontrol islemleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu P
" o Yeterli giivence
. . " Taginir Mal Y6netmeligi - SR Lo
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel : . . P . saglandig i¢in yeni bir
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini Kamu !darclcrmc Ait Tagimmazlarin Kaydina lliskin ¥6nctmelik diizenleme veya
: i Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yénetmelik
kapsamalidir. L " o uygulamaya gerek
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
PR . o bulunmamaktadir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
Yeterli giivence
. . . - saglandig i¢in yeni bir
Krs 7.4 | Befirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen 1o ¢ o\ 11 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
faydayr asmamalidir.
uygulamaya gerek
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi cler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Yeterli giivence
saglandig i¢in yeni bir

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Mali iglemler siireg akis semast diizenleme veya
: @ yazii p . 11/11//2013 tarih ve 1081 sayil Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme uygulamaya gerek
evraki kontrol listeleri tadir.
Yeterli giivence
Crs s :mscdurklr vc_nimldukumanlar,lfaahya veyamali | 5o 10 ot Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu :‘lz:glanlmgl igin yeni bir
. arar ‘ve 1]5 e:nm aslamast, uygulanmasi ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu iizenleme veya
1lmasi agamalarini uygulamaya gerck
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Prosediirler ve 11g111.d({k}1manlar, giincel, kapsamli, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu salglandlgl icin yeni bir
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan | diizenleme veya
™ L 4734 sayih Kamu Thale Kanunu
anlastlabilir ve ulagilabilir olmalidir. uygulamaya gerek
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, cksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
L A Yeterli giivence
Her faaliyet veya mali karar ve 1sle{mn . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu s:iglandlgl icin yeni bir
KFS 9.1 s ve i diizenleme veya
K i gbrevleri farkl: kisil imelidi 4734 sayih Kamu Thale Kanunu I X
ontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu uygulamaya ge‘:e
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu — 1aclr.
L . . B . P . Yeterli giivence
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier  |2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu saglandig igin yeni bir
g ilkesinin tam olarak uygul I 4734 sayih Kanun kapsaminda gikarilan muayene kabul yonetmelikleri = "
KFs 9. |@mhg ilkesinin tam olarak uygulanamadigs % p: ¢ ¥ ¥ dizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sartt Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;::i:ub“ Birim Cikti/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
KFS10 _|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yeterli giivence
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir saglandig igin yeni bir
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri diizenleme veya
yapmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4734 sayili Kamu Thale Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve saglandigi i¢in yeni bir
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin diizenleme veya
gerekli talimatlar1 vermelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS11 | Faaliyetlerin siireklilig idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak 657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu
yéwvdcni il gé ngi ;l ey oo st 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterl gitvence
t’.. T S ,.)’. s g' . |2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu saglanmamaktadir. Bu
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii - B
o B P e o 24 Saat Siireli Devamli Calisma Plant nedenle ilgili eylemler
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen ~ P PP, P TP P,
. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Sngodrilmiistir.
nedenlere karst gerekli 6nlemler alinmalidir.
Esaslar
Yeterli giivence
. - . 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu saglandigr igin yeni bir
erekli halles sul larak vekil . g
KFS11.2 Gerekli au orde us.uAunc \fygun olarak ekt 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
personel gorevlendirilmelidir. " .
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Sorcvmdcn aynlarlll].);rslonfhr‘\,l;s .vcya 11])?mlcrmm 657 Sayth Devlet Memurlari Kanunu YL:tlcrh guvcxi\(tcd s
KEs 11,3 |durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor |5/, sayil1 Yiikseksgretim Kanunu saglanmamaktadir. Bu
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele s nedenle ilgili eylemler
Lo - 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu PR
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. Gngoriilmustiir.
KFS12  [Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini Yeyterll stivence
= ) ) saglanmamaktadir. Bu
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve e
nedenle ilgili eylemler
uygulanmalidir. A
Sngoriilmiistiir.
‘Bllgl s:sl:em::;\:e‘n ,\fe blllgl gm@: lle‘bul:lirafngm Yeterli giivence
sunda yetkiiendirmeter yaprimarn, hata ve 5651 sayih internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu saglanmamaktadir. Bu
KFS 12.2  |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve i - " . I
S o B Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun nedenle ilgili eylemler
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar PR
EBYS ngoriilmiistir.
olusturulmalidir.
Yeterli giivence
B TP saglandig igin yeni bir
KFS 123 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak diizenleme veya

mckanizmalar gelistirmelidir.

uygulamaya gerek

tadir.
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4- BILGI VE ILETiSiM

Sorumlu Birim veya

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

uygulamaya gerek

Standart . Eylem N isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Callisir:ealegrli"ubu Birim Cikt1/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yeterli glivence
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletigimi saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
olmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Faaliyet raporlar saglandigi igin yeni bir
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleri diizenleme veya
zamaninda ulasabilmelidir. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Ogretim Yili Faaliyet Raporu bulunmamaktadr.
Performans Géstergeleri Izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
e e Yeterli glivence
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu slandig ici i bi
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamisli ve 6085 sayili Sayistay Kanunu S’(,l.g andigl iein yent bir
BIS 13.3 Ph s diizenleme veya
anlagilabilir olmahdir. 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu uyeulamaya gerck
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi | 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BIS 13.4 |ve biitgenin ile kaynak Faaliyet raporlart diizenleme veya
iliskin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. Performans Géstergeleri Izleme Formlari uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu g?a"ye‘ ‘“p‘"{f‘” 2000 by Sl Bilei Islem Dai Genel Sekreterlik Yefle'“ g“veﬁfe e B
BIS 13.5 [gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz omasyon (ebys, sayv ! V ) Sistement BIS 13.5.1 |ig kontrol otomasyonu hizmete alnacaktir. ret islem valre Strateji Gelistirme i¢ kontrol otomasyonu 30.12.2016 S35 anm.ama adur. Bu Devam ediyor
. . Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu Bagkanligi B o nedenle ilgili eylemler
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. R . Daire Bagkanhg R,
Ogretim Y1l Faaliyet Raporu Ongoriilmistiir.
Performans Géstergeleri izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Yeterli glivence
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BiS 13.6 |cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart  |2013-2017 Stratejik Plant diizenleme veya
kapsaminda personele bildirmelidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
: . . G . . 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu Ye:terh gflvgr}ce -
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin R saglandigi igin yeni bir
: - N P s s .. |5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu -
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini " R diizenleme veya
saglamalidir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu uyeulamaya gerck
e : 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ygu ya g "
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yeterli giivence
idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, stratejileri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans 2013-2017 Stratejik Plan diizenl veya
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
Yeterli giivence
) Idareler, bl:ll(‘;l)ll')"nln ilk §!1| §y]|k uyguv]ama 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sa:glandlg igin yeni bir
BIiS 14.2 |sonuglar, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve . B diizenleme veya
R o Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. uygulamaya gerek
T q
Yeterli giivence
: Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet s018 sayll.l Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Siiglﬂndlgl fsin yeni bir
BIS143 | da gosterilmeli ve d Imalid Idare Faaliyet Raporu diizenleme veya
TApOTuNGa £0SIErtmetl ve duyurmatidr. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve Yeterli glivence
) dikey rapurlan}a agl )‘/'lell‘Ol'c.lrak b&?llrl&?nrn?e.ll, birim 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu s'c:glandlgl i¢in yeni bir
BIS 14.4 | ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili diizenleme veya
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Sorumlu Birim veya

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

uygulamaya gerek

Standart . Eylem N isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Callisir:ealegrli"ubu Birim Cikti/ Sonug a Tarihi Agiklama DURUMU
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayili Elektronik imza Kanunu Yeterli glivence
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi |Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
kapsamalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadr.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandigi igin yeni bir
BIS 15.2 |olmaly, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve | Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
izlenebilir olmalidir. Standart Dosya Plan uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadr.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu ::.llc; tl]ld]g.\l‘ vic?r[ic eni bir
) Kayit ve dosyalama sistem, kigisel verilerin 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu agtandigt igin
BIS153 | L o diizenleme veya
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. EBYS
Arsiv uygulamaya gerek
i bulunmamaktadr.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu Yeterli giiven
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu S:.lcand]g.u‘\;c irc|c eni bir
) Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara | Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiksckogretim Kurumlan Saklama Siireli agtandigt igin
BIS 15.4 diizenleme veya
uygun olmalidir. Standart Dosya Plant
uygulamaya gerek
EBYS
. bulunmamaktadr.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
3056 sayili Bagbakanlik Teskilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Yeterli glivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BIiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimal ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |Standart Dosya Plam uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadr.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
idarenin is ve islemlerinin kaydi, sintflandirilmast 3056 sayili Bagbakanlik Teskilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Yeterli glivence
Kor “nmas? vc csri imini de kaysa’ an. belirlenmi 15018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu KMU Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Kullanilan Belgelerin Strateii Gelistirme saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 15.6 u Ve erigimint de kapsayan, ™5 | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli | BIS 15.6.1 [Olusturularak dinlmast ve Y: Prosediirii Heji e Istin Genel Sekreterlik | Belge Yonetimi Talimati 31.08.2016 | diizenleme veya Tanamlandi
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi . Daire Bagkanhg1
olusturulmalidir Standart Dosya Plani yiiriirliige konulacaktir. uygulamaya gerek
ustury : EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
BiS16  [Hata, iizlik ve n bildirilmesi: Idarcler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Yeterli giivence
4 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim seglamhg! igin yeni bir
BIS 16.1 . A . diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanumf . Z?%I;‘r:i‘n%::‘\?::“aycm bir
™ |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. 2006/3 sayils Basbakanhk Genelgesi (BIMER) e i
3071 sayili Dilekge Hakki Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
Yeterli giivence
. . S y saglandigi igin yeni bir
Bis 163 |1o® Ve XS fan bildiren diizenleme veya
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Standart . Eylem N isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Callisir:ealegrli"ubu Birim Cikt1/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
: S, . . : PR S . Yeterli giivence
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir I¢ denetim biriminin olugtur ardindan i¢ i denetim pla ) saglanmamaktadir. B
iS17.1  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu iS17.1.1 |tarafindan hazirlanarak Rektériin onayyla yiiriirliige giren i¢ denetim | ¢ Denetim Birimi Rektorliik ¢ denctim plan Ve Program | 5 45 51 |SASaNmamakiadir. Su Yapilacak.
- L . - . . . . I¢ denetim raporlari nedenle ilgili eylemler
kullanilarak degerlendirilmelidir. plan ve programi dogrultusunda i¢ kontrol sistemi izlenecektir. PN
Ongorilmistiir.
i . . Yeterli gii
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol c'cr ! gjl\icr.lcc Lo
) dntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli saglandig igin yeni bir
is172 |2 . ’ - " 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem lamaya gerck
belirlenmelidir. uygulamaya ger
Yeterli glivence
: " , . Lo . saglandig1 i¢in yeni bir
. Ig kontrol ! 1 . -
IS17.3 Q .On “.1 %m deger cnd‘f‘ mesine idarenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
birimlerinin katilin saglanmalidir.
uygulamaya gerek
. U . o Yeterli giivence
Ig degerlendir in saglandigi igin yeni bir
iS17.4 .gor.uslen, kst ve/yeya idarclerin tfllep ve sikayetleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar lamaya gerck
dikkate alinmalidur. ‘uy‘gu 4 ‘g .
i kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve denetim ic deneti 1 Yeytlerll guvell:::ed B
iS17.5 |gereken Snlemler belirlenmeli ve bir eylem plant 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS 17.5.1 |raporlar1 sonucunda alinmasi gereken Snlemler belirlenecektir. Sz i Denetim Birimi Rektorliik ¢ Eeil‘:rrlnn;’lr:r‘:lz;an 30.12.2016 :‘:ﬁ:‘]{:;ma eal;;'lle:‘ Yapilacak.
gergevesinde uygulanmalidir. konusu énlemler igin eylem plam olusturulacaktir. t neden’c gl &
Ongdriilmistiir.
is1s i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denctim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon . Ytherll giivence
: . . . S e N N P L Personel Daire N P saglanmamaktadir. Bu
IS 18.1  |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir {5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu IS 18.1.1 |[Ig denetim birimi olusturulacaktir. Rektorlik - Ig denetim birimi 30.12.2016 P Yapilacak.
8 o N Baskanhg: nedenle ilgili eylemler
sekilde yiiriitiilmelidir. R .
Sng stiir.
Gerekli galigmalar IS
i¢ denctim sonucunda idare tarafindan alimast 17.5.1 kapsaminda
iS18.2 | gerekli goriilen 5nlemleri igeren eylem plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu Yapilacak.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

nedenle eylem
Ongdriilmemistir.
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