	EYLEM PLANI GÖRÜŞ BİLDİRME FORMU



	Taslağın Adı
	İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı

	Görüş Bildiren Kişi/Birim
	

	Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme 

	


	Eylem Metni Taslağı
	Yeni Metin Teklifi
	Görüş ve Değerlendirme

	Geliştirme ödeneği, ek ders ve fazla mesai ödeme sürecinin hızlanması ve hata oranının düşürülmesi amacıyla ilgili personele ilişkin görevli, izinli ve raporlu listesinin Yönetim Bilgi Sisteminden elde edilmesi sağlanacaktır.
	
	

	Kalite ve iç kontrol çalışmalarının paydaşlara daha etkin duyurulması amacıyla KMÜ Mobil uygulamasından yararlanılacaktır.
	
	

	İç kontrol değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
	
	

	İç kontrol kapsamında yapılan mevcut düzenlemelerin faydası ve uygulanabilirliği değerlendirme raporunda ortaya konulacaktır.
	
	

	Üniversitenin edindiği hakların takibi, sınıflandırılması ve raporlanmasına ilişkin süreç tanımı yapılarak bilgi sisteminden izlenmesi ve raporlanması sağlanacaktır.
	
	

	Toplantı çağrısı oluşturma, tutanağı tutma ve kararların bildirilmesine yönelik Yönetim Bilgi Sisteminde süreç tanımı yapılacak ve toplantı süreci elektronik ortama aktarılacaktır.
	
	

	Örgütsel adalet ve iş tatmin düzeyini ölçmek amacıyla süreç tanımı yapılacak, her yıl düzenli olarak ölçülecektir.
	
	

	Stratejik Planda yer alan performans göstergelerinin bilgi sistemleri aracılığıyla izlenmesi amacıyla süreç tanımı oluşturulacaktır.
	
	

	Üniversitemizin faaliyet alanına ilişkin önem atfettiği anahtar performans göstergeleri belirlenecektir.
	
	

	Yönetim Bilgi Sisteminde "Performans bilgisi veri temin sistemi" yazılımı oluşturulacaktır.
	
	

	Bilgi sistemlerine ilişkin kullanıcı adı ve şifre bilgileri Yönetim Bilgi Sisteminden talep edilecek ve bildirilecektir.
	
	

	Anahtar performans göstergelerinin bilgi sistemleri aracılığıyla izlenmesi amacıyla süreç tanımı oluşturulacaktır.
	
	

	Kiralama işlemlerinin Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden yapılması ve raporlanması sağlanacaktır.
	
	

	Akademik teşvik işlemlerine ilişkin süreç elektronik ortama aktarılacaktır.
	
	

	Yönetim Kurulu kararları ve ders programı doğrultusunda ders yüklerinin oluşturulması ve bildirilmesine ilişkin süreç elektronik ortama aktarılarak iş yükü ve hata oranı azaltılacaktır.
	
	

	Dersliklerin tahsisine ilişkin süreç elektronik ortama aktarılarak dersliklerin kullanımı verimli hale getirilecektir.
	
	

	Hesap Kontrol Otomasyonu iyileştirilecek ve Yönetim Bilgi Sistemine alınacaktır.
	
	

	Performans programlarına ilişkin performans göstergelerinin bilgi sistemleri aracılığıyla izlenmesi amacıyla süreç tanımı oluşturulacaktır.
	
	

	Üniversitemizin risk iştahını ortaya koyan risk haritası çıkarılacaktır.
	
	

	Hedeflere ilişkin risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri analiz edilecektir.
	
	

	Girişimcilik ve yenilikçilik endeksine ilişkin performans göstergelerinin bilgi sistemleri aracılığıyla izlenmesi amacıyla süreç tanımı oluşturulacaktır.
	
	

	Risklere verilecek cevaplar belirlenecektir.
	
	

	Yönetim Bilgi Sistemi, kullanıcı dostu olan bir yapıya kavuşturulacaktır.
	
	

	Uygun görülen formların Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden üretilmesi ve raporlanması için yazılım oluşturulacak ve süreç içerisinde kullanılacaktır.
	
	

	Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterlerine ilişkin performans göstergelerinin bilgi sistemleri aracılığıyla izlenmesi amacıyla süreç tanımı oluşturulacaktır.
	
	

	İmza Yetkileri ve Yetki Devri Esasları Yönergesi yürürlüğe konulacaktır.
	
	

	Devredilen Yetkinin Kullanım Raporu prosedürü oluşturulacaktır.
	
	

	İç denetçi kadrosuna atama yapılacaktır.
	
	


	Önerilen Eylem Metni
	Görüş ve Değerlendirme

	
	

	
	


Eylem planı hazırlama sürecinde şeffaf yönetim anlayışımız çerçevesinde tüm paydaşlarımızın değerli görüşlerine ihtiyaç duymaktayız. Formun doldurulması sırasında dikkat edilmesi gerekli hususlar aşağıda belirtilmiştir:

1- İsminizi form üzerinde belirtiniz.
2- Taslağın geneline ilişkin değerlendirmeyi lütfen ilk bölümünde yapınız. Olumlu ve olumsuz düşünceleriniz ile taslağın yürürlüğe girmesi ile meydana gelecek etkiyi belirtiniz.

3- Form içerisinde her eyleme, ayrı satırda yer verilmiştir. Lütfen görüşlerinizi ilgili yerlerde belirtiniz.

4- Herhangi bir eyleme ilişkin görüşünüz olması durumunda, öncelikli olarak Yeni Metin Teklifi sütununa değişiklik önerisinde bulunacağınız yeni metni belirtiniz.  Bununla birlikte değişiklik öneri gerekçeniz ile görüş ve değerlendirmenizi mutlaka belirtiniz. Sol sütunda yer alan Eylem Metni Taslağı üzerinde değişiklik yapmayınız. 

5- Herhangi bir eyleme ilişkin görüşünüz olmaması durumunda görüş ve değerlendirme sütununda “görüşümüz bulunmamaktadır” veya “uygundur” ibaresini kullanınız. Yeni metin teklifi sütununu lütfen boş bırakınız.

6- Görüş ve Değerlendirme alanına bir eylem ile ilgili bir görüş belirttiğiniz zaman görüş ve değerlendirmeniz doğrultusunda olması gereken Yeni Metin Teklifini mutlaka giriniz. 

7- Taslağa yeni eylem ekleme öneriniz olması durumunda Önerilen Eylem Metni alanına öneri metnini, Görüş ve Değerlendirme alanına ise gerekçesini belirtiniz. 
Katkınız için teşekkür ederiz.

