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TANIMLAR

Dis Paydas: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

I¢ Kontrol Eylem Plani1 izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmig raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gercken
onemli riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatoriinii,

Koordinatorliik: Genel Sekreterlik Makamini,

Kurul: i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagini gosteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu diizeyin iizerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini,

Risk Kiitiigii: Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektérliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler
MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Birimi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlhigi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ile olusturulacak diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

GYS: Gorev, yetki ve sorumluluklari,

IS: izleme standartlarini,

KES: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
KOS: Kontrol ortami standartlarini,

MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.



GIRIS

2015 yili eylem planinda gergeklestirilemeyen eylemleri hayata gecirmek {iizere
hazirlanan 2016 Y1l I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Calisma Ekibi tarafindan gériisiilmiis ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan
incelenmis olup 12/02/2016 tarihli ve 71586281-612.01.01-E.3150 sayil1 Rektorliik Oluru ile
yiirlirliige girmistir.

Ocak-Haziran 2016 doéneminde kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢aligsmalari
kapsaminda stratejik risklerin degerlendirilmesi, belge yonetimi ve yonetim bilgi sistemi
otomasyonu konularinda ¢aligmalar yapilmistir.

Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz uyarinca yapilan ¢aligmalari ve
eylemlerin gergeklesme durumunu gostermek amaciyla, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, hazirlanan raporu saygilarimla arz ederim.

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani



1. KURULUN CALISMALARI

Kurul, Prof. Dr. Osman CEVIK baskanhiginda belge yonetimi talimati taslagini
degerlendirmistir.

2. EKIBIN CALISMALARI

Ekip tiyeleri belge yonetimi talimati taslagini degerlendirmis olup Eylem Plani
calismalar1 Ekibin kontroliinde gergeklestirilmistir.

3. DEVAM EDEN EYLEMLER
4.1. Yonetim Bilgi Sistemi

)

“I¢ kontrol otomasyonu hizmete alinacaktir.’

Eylemin

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Gerceklestirilecegi
Son Tarih

oo . o Genel Sekreterlik
Bilgi Islem Daire Baskanhgi Stz Celiyiinme e Shgali 30.12.2016

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak iizere yonetim bilgi sistemi yazilim1 Bilgi islem
Daire Bagskanligi tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilim risk yonetimini de iginde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallasma c¢alismalarimiz daha etkili
olacaktir. S6z konusu yazilim Universitemizde kullanilan bircok otomasyon sistemlerinden veri
alabilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanigh raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine
sunulacaktir.

4.2. Stratejik Risklerin Degerlendirilmesi

“Hedeflere iliskin risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz
edilecektir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Koordinatorliik Birim I¢ Kontrol Sorumlulari 31.03.2016

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Stratejik risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek yontem risk strateji
belgesiyle ortaya konulmustur. Risk strateji belgesiyle belirlenen yontem dogrultusunda
stratejik risklere iliskin degerlendiriciler tespit edilmistir. Tespit edilen riskler degerlendiriciler
tarafindan etki ve olasiligmin belirlenmesinin ardindan Universitemiz risk istahi ortaya
konulacaktir.



4.3. Belge Yonetimi Talimati

“KMU  Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesinde — Kullamlan — Belgelerin — Olusturularak
Numaralandirilmasi ve Yayimlanmast Prosediirii yiiriirliige konulacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Genel Sekreterlik 31.08.2016

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde faaliyet ve siirelerin kontrol altinda
tutulabilmesi i¢in yazili hale getirilen prosediir, uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler
igin standart bir yontem belirlemek amaciyla belge yonetimi talimati hazirlanmaktadir. Taslak
calisma Kurul tarafindan goriisiilmiis olup Rektorlik Makaminin onayiyla yiiriirlige
konulacaktir.

5. GERCEKLESTIRILECEK EYLEMLER

Eylem planinda 6ngériilen ve 2015 yili igerisinde gergeklestirilmesi planlanan eylemler
asagidaki sayilmigtir.

1. Universitemizin risk istahini ortaya koyan risk haritas1 ¢ikarilacaktir.

2. Koordinator araciligiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir.

3. Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.
4. I¢ denetim birimi olusturulacaktir.

5. I¢ kontroliin ve i¢ kontrol ¢alismalarinin anlasilmasini ve sahiplenilmesini saglamak
icin egitimler diizenlenecektir.

6. I¢ denetim biriminin olusturulmasinin ardindan i¢ denetgiler tarafindan hazirlanarak
Rektoriin onayiyla yiiriirliige giren i¢ denetim plan ve programi dogrultusunda i¢ kontrol
sistemi izlenecektir.

7. I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda almmasi gereken
onlemler belirlenecektir. S6z konusu onlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi
saglanacaktir.

8. I¢ denetim birimi olusturulduktan sonra i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece
alinmas1 gereken Onlemleri iceren kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve
sonuglar1 yonetim sorumlulugu kapsaminda takip edilecektir.



SONUC

I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planimizda toplam 11 eylem 6ngoriilmiistiir. i¢
kontrol standartlart uyum eylem planimizin eksiksiz olarak hayata gegcirilmesi i¢in ¢aligsmalar
devam etmektedir.

Tamamlanan

Devam eden

Yapilacak

Sekil 1: Eylemlerin genel durumu

I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plammmizin gergeklesme durumu eylem plani
formatinda ekte sunulmustur.



KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

Sézrédsgt Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum fg;e:\lno ()ngc'irl'ilen Eylem veya Eylemler Cah;::e::egr::ubu Cikt1/ Sonug TamTaar:iI::'lma Aciklama GEI;%ER]L(JI"\::SME
KOS1  [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davi 11 belirleyen kurallarin personel tarafindan bili: i sag]. 1id
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav Egitim Programi
Ve Kura Usulii Hakkinda Y 6netmelik Genel Egitim Konulari ve Yeterli giivence
KOS 1.1 i kontrol sis‘n?n':i Vﬁ islsyisi yﬁneti‘ci ve ;‘)jc:tﬁonel Adgy Memur]ann Yetistirilmelerine il‘i"skin Qenel Yonetmelik KOS 111 i ve .ic kfs‘mml‘ ¢ ‘. : irinin ,..‘ “ Personel D?ire Stra}eji Gelistin?e A'lt }(onu BasllklanA 31.12.2016 saélanm@n@kladm Bu Yapilacak.
ve destek] Yetistirilmek Amactyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda i¢in egitimler Baskanhg: Daire Baskanligt Egitim Sonug Anketi nedenle ilgili eylemler
Yonetmelik Hizmet i¢i Egitim Anket Ongoriilmiistiir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Formu
Esaslarina Dair Genel Y6netmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli glivence
: L . . saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 1.2 Idarenin yoneticiler ig konl"ro] sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
uygulamaya gerek
Yeterli giivence
. - . . . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu K , glu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yaym Etik Kurul dﬁicnlcn%c vcyay
kurallara uyulmalidir. A. .
(Bayek) Yonergesi uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu Yeterli giivence
4734 sayith Kamu Ihale Kanunu - SR L
. e SN - - . saglandigi igin yeni bir
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Tiirkiye’de Saydamligin Artirtlmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren harcama
L S . bulunmamaktadr.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlari ve envanteri
EBYS
Gerekli calismalar BIS
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 16 standard1
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
esit davramlmalidir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu yapilmaktadir. Bu
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu nedenle eylem
Ongoriilmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu Yeterli glivence
. P e pe 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya

dogru, tam ve giivenilir olmahdur.

Standart Dosya Plant
EBYS, Say2000i, E-biitce, Taginmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz iiniversite
Ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem T Tamamlanma GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No ()ngorulen Eylem veya Eylemler Cah;::e::egr::ubu Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama DURUMU
KOS2 _ |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve in gorev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir i yapist ]
Yeterli giivence
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi ~ |2013-2017 Stratejik Plan diizenleme veya
saglanmalidir. Ozgorev, internet sitesinde yayimlanmustir. uygulamaya gerek
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat: Kanunu
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Yeterli giivence
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare |idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandig igin yeni bir
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Basbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
6331 sayih is Sagligi ve Giivenligi Kanunu bulunmamaktadr.
is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu
; A - . 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel K: Yeterli gii
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu saytht YUKSCK Ggretim Fersonct Ranunu clor gtivenee
srevlere iliskin vetki lulukl K 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu saglandigi igin yeni bir
KOS 2.3 [Eoreviere uskn yetid ve sorumiuluiianni Kapsayan | 5, ¢ sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele H I .
bildirilmelidir 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi uygulamaya gerek
! Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname bulunmamaktadr.
6331 sayili I Saghg ve Giivenligi Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giiv
: . - L B 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat: Kanunu eyer ! gyu\fevce .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve - L : . RS saglandig igin yeni bir
- . Iy o 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin "
KOS 2.4 [buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi L . N diizenleme veya
belirlenmelidir Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyqulamaya gerek
: 2013-2017 Stratejik Plan Ygulamaya g
: N bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlart
N . . . . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel S e - S -
N - L 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve " RS . A
KOS 2.5 [, . 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu diizenleme veya
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde - e : . RS
Imalid 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmim uygulamaya gerek
ormandir. idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiik de Kararname bul ktad
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli glivence
Idarenin yoneticileri liyetlerin yiiriiti ind 4734 sayili Kamu fhale Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve ~ |4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu diizenleme veya
personele duyurmalidir. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu uygulamaya gerek
is Saghg ve Giivenligi Kurulu bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
Yeterli glivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 2.7  [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya

olusturmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

Sézrédsgt Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum fg;e:\lno ()ngc'irl'ilen Eylem veya Eylemler Cah;::e::egr::ubu Cikt1/ Sonug TamTaar:iI::'lma Aciklama GEI;%ER]L(JI"\::SME
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, in yeterliligi ve gorevleri i uyumu performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2013-2017 Stratejik Plan
Yili Performans Programi
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
4857 sayili Is Kanunu
375 sayili (Taban Ayligi, Kidem Ayligi, Gorev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hiikmiinde Kararname
631 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda -
i TP . Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karar lerde Degisikli Yeyterll gflvvel?ce L
Insan kaynaklar yonetimi, idarenin amag ve L saglandig igin yeni bir
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik Yaptlmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame ) diizenleme veya
Imalid 632 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) Fikrasi ile uygulamava gerek
ormaidir. 4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin 9 ¥a g
Memur Kadrolarina Atanmasi Amactyla Devlet Memurlart Kanununda bulunmamaktadr.
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
78 sayilt Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
5620 sayih Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Galisanlarin Siirekli sci
Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun
K &lu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli glivence
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 3.2 [etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname diizenleme veya
yetenege sahip olmalidir. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli glivence
. Sl . . ... [632sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) Fikrasi ile saglandig1 i¢in yeni bir
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev igin N . . "
KOS 3.3 s L 4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin diizenleme veya
en uygun personel segilmelidir. Memur Kadrolarina Atanmast Amactyla Devlet Memurlari Kanununda uygulamaya gerek
Degisiklik Yapil Dair Kanun Hiikmiinde K. bulunmamaktadir.
78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu saglandigi igin yeni bir
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel | Yiiksekogretim Ust Kuruluslar le Yiiksekogretim Kurumlari Personeli diizenleme veya
performansi goz 6niinde bulundurulmahdir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uygulamaya gerek
K &lu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime fliskin Usul ve bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, |2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu - . S
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin s:iglandlgl isin yeni bir
KOS 3.5 . " e P B O diizenleme veya
p!éu]auarak ){uwlulmch ve gerektiginde Idari Tegkilat: Hakkm'da‘Kanun Hukft?un}ic Karama{nc . uygulamaya gerek
giincellenmelidir. Aday Memurlarin Ycusunl:nclcrmc Tligkin Gcn.cl Yonctmc.hk bulunmamaktadir.
K. glu Mchmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve :
Esaslar
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu 657 Sayh DCYICI N/Ec'muTlarl Kanunu Yc'lcrh g:w.cﬂcc L
PN . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu saglandig igin yeni bir
KOs 3.6 |Yoneticist tarafindan en az yilda bir kez 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar
personel ile goriisiilmelidir.

K. glu Mehmetbey Ur
Esaslar

ersitesi Hizmet I¢i Egitime Tliskin Usul ve

uygulamaya gerek
1 q
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Sorumlu Birim veya

Sézrédsgt Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum fg;e:\‘no ()ngc'irl'ilen Eylem veya Eylemler Cah;::e::egr::ubu Cikt1/ Sonug TamTaar:iI::'lma Aciklama GEI;%ER]L(JI"\::SME
Performans degerlendirmesine gore performansi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Yeterli glivence
yetersiz bulunan personelin performansint Esaslar saglandig1 i¢in yeni bir

KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, yitksek 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu diizenleme veya
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu uygulamaya gerek

1 gelistirilmelidir. 2914 sayih Y ogretim Personel Kanunu d
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu Yeterli giivence
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliikk |2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu saglandig igin yeni bir

KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya
Snemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli uygulamaya gerek
personele duyurulmalidir. Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo ligi bul ktad

KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri d
657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Gerekli galigmalar
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 4.2.1
KOS 4.1 is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda

" |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 2008/1 sayih Imza Yetkileri Genelgesi yapilmaktadir. Bu
4734 sayili Kamu hale Kanunu nedenle eylem
4735 sayill Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu Ongoriilmemistir.
6245 sayilt Harcirah Kanunu

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen ) S[‘)‘::Zl‘;;::::]‘? ;e . Yeterli glivence

KOS 4.2 eiaslar g;er(;eve.smde devredilen yetl.(mm smvlrlanm KOS 4.2.1 Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi yiiriirlige Personel Daire Genel Sekreterlik Imza Yeﬂf)len ve Yetki 29.07.2016 saglanm:am.a.ktadlr. Bu Yapilacak.
_go;t.erecek;e.kflde ).mz_lll olarak belirlenmeli ve konulacaktir. Baskanliz Devri Esaslari nedenle ilgili eylemler
ilgililere bildirilmelidir. Hukuk Miisavirligi Ongdriilmiistiir.

Kos 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin Snemi ile uyamlu 12008/1 sayili mza Yetkileri Genelgesi KOS 431 ﬁg;ki‘. Z(;Ialllsmalar
olmaldir. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu N y

;;‘;Z Saylil z;{ ;(.., m ]]fanunul K: yapilmaktadir. Bu
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, sayllt Yuksel og,r.etmj crsonel anunu KOS 4.41 nedenle eylem
B deneyim ve yetenege sahip olmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g Gngorillmernistir.
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Daire Baskanlig1 Devredilen Yetkinin saglanmamakiadir. Bu
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1 |Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir. Personel Daire Genel Sekreterlik 29.07.2014 . N Yapilacak.
A . . AR - Kullanim Raporu nedenle ilgili eylemler
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

Ongoriilmiistir.
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2- RiSK DEGERLENDiRME

Sorumlu Birim veya| .
Standart = Eylem Kod P Isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Cah;:ne::egr:ubu Birim Cikty/ Sonug aTarihi Aciklama DURUMU
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go; i ve bunlari i¢in ihtiyag 1 kaynaklart igeren plan ve nt ve faaliyetlerinin plan ve g g
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Yeterli giivence
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.1  |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek |2013-2017 Stratejik Plan1 diizenleme veya
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan uygulamaya gerek
hazirlamalidir.
idareler, yiriitecekleri program, faaliyet v projeleri Yeterli gitvence
ile bunlarin kaynak ihtiyacni, performans hedef ve saglandigs icin yeni bir
RDS 5.2 . o Y > P N Y1li Performans Programi diizenleme veya
gostergelerini igeren performans programi uygulamaya gerek
hazirlamalidr. ygulamaya o
Yeterli giivence
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.3  |performans programlarina uygun olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamalidir. uygulamaya gerek
TeTeTTT guvence
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan|2013-2017 Stratejik Plant saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve Yili Performans Programi diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Yeterli giivence
Yoneticiler, gorev alanlar ¢ergevesinde idarenin 2013-2017 Stratejik Plan saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Y1l Performans Programi diizenleme veya
personeline duyurmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu I gerek
Yeterli giivence
{darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 2013-2017 Stratejik Plant saglandigt igin yeni bir
RDSS:6 51 ciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir Yih Performans Program veya
< > s > h B 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Yeterli giivence
idareler, her i sistemli bir sekilde amag ve 2013-2017 Stratejik Plant sciglandlgl igin yeni bir
RDS 6.1 hedefletine yonelik riskleri belirlemelidi. Y1l Performans Programi diizenleme veya
¥ ” B 5018 say1h Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Hedeflere iliskin risklerin gergeklesme olasihig ve muhtemel etkileri - Birim ¢ Kontrol ) ’
.2. o N B 1.03.201
) N RDS6.2.1 analiz edilecektir. Koordinatérliik Sorumlulart Risk Oylama Formlari 31.03.2016 thh giivence Devam ediyor.
RDS 62 [Risklerin gergeklesme olasih ve muhtemel etkileri | o o 0 Kontrol Kanuma saglanmamaktadir. Bu
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. nedenle ilgili eylemler
RDS 6.2.2 | Universitemizin risk istahint ortaya koyan risk haritast grkanilacakr. | Koordinatorik | 1§ Kontrol Izleme ve Risk haritasi 20.04.2016| " THSHE Yapilacak.
Yonlendirme Kurulu
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
RDs 6,3 |Risklere karst alinacak dnlemler belirlenerek eylem |00 (.1, amu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.3.1 |Koordinatir aracihgiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir. Koordinatorliik Daire Baskanhgr | Risk Yonetimi Eylem Plant | * 3 g 5, saglanmamaktadir. Bu Yapilacak.
planlari olusturulmalidir. Birim I¢ Kontrol Risk Kayit Formu nedenle ilgili eylemler
Sorumlulart ngoriilmilstiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu Birim veya

Standart P igi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisi:]ne::egr:ubu Birim Cikt)/ Sonug¢ a Tarihi Aciklama DURUMU
KFS7 | Kontrol stratejileri ve y ri: [dareler, hedeflerine ulasmay 1 ve riskleri kargil uygun kontrol strateji ve yo ]
Her blr 1aal1ﬂyct ve l’l%k]lt.l.'l |<;n.1 uz/gun konl.m] Yeterli giivence
strateji ve yontemleri (diizenli gdzden gegirme, - S S
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, saglandig igin yeni bir
KFS 7.1 YOy » KArgastirma, onaylama, | 51 g gyl Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun diizenleme veya
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
S N . . uygulamaya gerek
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
. . bulunmamaktadr.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun
4734 sayili Kamu {hale Kanunu Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, 4735 sayili Kamu hale Sézlesmeleri Kanunu saglandig igin yeni bir
KFS 7.2 |stireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirlige giren 6deme diizenleme veya
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri uygulamaya gerek
02/01/2014 tarih ve 1 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme 6ncesi bulunmamaktadir.
6n mali kontrol islemleri
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu -
" . Yeterli glivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Taginir Mal Yénetmeligi saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 73 |kontroliinii v)c/ ﬁvc’nli'min saglanmasint Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydimna Iliskin Yonetmelik dﬁicnlcric jc ¥
: g & sag ) Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yénetmelik ya
kapsamalidir. - . L uygulamaya gerek
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi bulunmamaktadir
Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeligi i i
Yeterli glivence
B " L A saglandig1 i¢in yeni bir
KFs 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen |5 ¢ 1\ Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
faydayr agmamalidir.
uygulamaya gerek
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve nesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve simine lid
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri 4734 §ay111 Kamu Ihale Kanunu saiglandlgl igin yeni bir
KFS 8.1 hakkinda yazil prosediirler belirlemelidi Mali islemler siire¢ akis semasi diizenleme veya
¥ prosedu © : 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme uygulamaya gerek
evraki kontrol listeleri dir.
Yeterli giivence
Pmscdur?cr vc‘11g|l| dokiimanlar, faaliyet veya mali 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu sz{glanduy igin yeni bir
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve - diizenleme veya
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
sonuglandiriimas: agamalarini kapsamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Prosediirler ve 11g111vdo.k.umanlar, giincel, kapsamli, 5018 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saiglanmgl igin yeni bir
KFS8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan : diizenleme veya
- S 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. uygulamaya gerek
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, cksiklik, yanlighk, ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtiriimalidir.
Yeterli giivence
Her faaliyet veya mali karar ve islemin . P saglandig1 igin yeni bir
min - 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 2
KFS 9.1 |onaylanmas ve t diizenleme veya
ke li ebrevleri farkl kisil melidi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu I K
ontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu uygulamaya gerje
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli gi 2
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ~ [2914 sayili Yitksekogretim Personel Kanunu ”e?lﬁr t]g;lvg?ce i bi
KFS 9.2 ayrihig ilkesinin tam olarak uygulanamadig 4734 sayili Kanun kapsaminda ¢ikarilan muayene kabul yonetmelikleri 5){_& d“‘ g1 igin yeni bir
. veya

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

I Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya
Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisi:]ne::egr:ubu Birim Cikt)/ Sonug¢ a Tarihi Agiklama DURUMU
KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlug sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. ]
Yeterli giivence
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 10.1 |sekilde uygulanmas: i¢in gerekli kontrolleri diizenleme veya
yapmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 1 dir.
4734 saytli Kamu hale Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler, personelin ig ve islemlerini izlemeli ve saglandig igin yeni bir
KFS 10.2 lamali, hata ve lerin giderilmesi igin diizenleme veya
gerekli talimatlari vermelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS11 _ [Faaliyetlerin siireklil idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 5nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu
6rcvdcn); Jima g;ngi g” i %iZlcmlcrinc 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
89 yrma, ¥t ,.g. e gv . |2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu saglanmamaktadir. Bu
KFS 11.1 |ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti - R
. e i s 24 Saat Siireli Devamli Calisma Plani nedenle ilgili eylemler
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen o P PN TR PR,
N Universitesi Hizmet Igi Egitime Iliskin Usul ve ongorilmistiir.
nedenlere kars: gerekli onlemler alinmalidir.
Esaslar
Yeterli giivence
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil 657 Sayilt Dc.\./]cl ]\/AI.c'mu.rlan Kanunu sziglzmlhgl igin yeni bir
KFS 11.2 ersonel greviendirilmelidir 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
P g : 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan Pcrsonclu.\, is ‘vcya |$l:‘:m]crmm 657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu Yu:tcrh giivence
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor " e saglanmamaktadir. Bu
KFS 11.3 " . 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu P
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele - o nedenle ilgili eylemler
S " 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu i D
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. Ongorilmiistiir.
KFS12 _|Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mek lar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Yeylerll gtivence B
KFS12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve i v
nedenle ilgili eylemler
uygulanmalidir. PO
Ongdrilmiistiir.
fllgl Slsfmmi};e\nd‘{e bll]gl gmsi 1lvelbu]nltavra erisim Yeterli giivence
KFS 12.2 onlu?urllulz:lyc.& ‘.Aull irme'er yapy ":‘\l“ nata ve 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu saglanmamaktadir. Bu
: uf“ su.z u ?r{" 0?‘ e"me‘Sl’ lespll‘e 1 ‘f‘eSl ve Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun nedenle ilgili eylemler
EBYS Sngdrilmstir.
olusturulmalidir. Ongortiimustir
Yeterli giivence
KFS 123 idarele.r bilisim y&%ne}isim?n? saglayacak fj?i%f:lilrilcl\?::;ayem bir
mekanizmalar gelistirmelidir.
uygulamaya gerek
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4- BILGI VE iLETiSiM

Sorumlu Birim veya

SIZ Tjdr?jgt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum IE;I(IIEII;IHO Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler Call;‘:;i:“"“ Cikty/ Sonug Taam_?g:_llla_":m Aciklama GEIB%]:‘;EI':/I;:SME
BiS13 _ |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve 1nin perfor i i, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde i i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl. amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim si sahip olmaldr.
Yeterli giivence
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi saglandig i¢in yeni bir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi [ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
olmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Faaliyet raporlart saglandig i¢in yeni bir
BiS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleri diizenleme veya
zamaninda ulagabilmelidir. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Ogretim Y1l Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.
Performans Gostergeleri izleme Formu
Mali Durum ve B iler Raporu
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu :[“e_’tle:rlll(f:vlﬂ:;e eni bir
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve 6085 sayih Sayistay Ka_nunu dﬁlszenlelfle 3e}my
) anlagilabilir olmalidir. 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu uygulamaya gerek
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu eadir
Yeterli giivence
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi |5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
BiS 13.4 |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina Faaliyet raporlart diizenleme veya
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri izleme Formlart uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
TP, PP, - Faaliyet raporlart " Yeterli giivence
Yénetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiya¢ duydugu " " . - . Genel Sekreterlik -
BIS 13.5 |gerekli bi]g“gm ve "aP"‘y"]a“ u"Clei]CZZk VC);“jiZ Otomasyon (ebys, Sa){ZOOOI Yb') sistemleri BIS 13.5.1 |ig kontrol otomasyonu hizmete alinacaktir. Bilgi Islem I?axre Strateji Gelistirme i¢ kontrol otomasyonu 30.12.2016 saglanm,.am_a!(tadlr. Bu Devam ediyor
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Yzﬁntln.m Izleme ve. Degerlendirme Raporu Bagkanhg1 Daire Bagkanhigi nedenle |Ig|l|“eylemler
Ogretim Y1l Faaliyet Raporu Ongorilmistiir.
Performans Gostergeleri izleme Formu
Mali Durum ve B iler Raporu
Yeterli giivence
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig i¢in yeni bir
BiS 13.6 |cercevesinde beklentilerini grev ve sorumluluklari |2013-2017 Stratejik Plant diizenleme veya
kapsaminda personele bildirmelidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
tadir.
Yeterli giivence
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 657 sayhi Deviet Memprlﬁn K.an.unu saglandigi igin yeni bir
BIS 13.7 |degerlendirme, dneri ve sorunlarm iletebilmelerini S018 sayl K‘:’_mu M?h Yonmml ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
saglamahdir. 2547 sayil YHkSEkO..gfem_" Kanunu uygulamaya gerek
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu P tadic
BiS14 |Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr da rapor d
Yeterli giivence
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans 2013-2017 Stratejik Plam diizenleme veya
programlarmi kamuoyuna agiklamalidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
bul ktadir.
Yeterli giivence
) Idareler, bl.lt(.;ele.:rmm ilk fi!‘l éyllk uygu‘lama 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sa.l.g]andlgl icin yeni bir
BIS 14.2  [sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve N n diizenleme veya
B . - Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. uygulamaya gerek
Yeterli giivence
. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet §OI 8 sayﬂ‘! Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sz:g]anmg: igin yeni bir
BIS 14.3 raporunda gdsterilmeli ve duyurulmalidr. Idare Fa§l|yct Raporu diizenleme veya
: Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
ktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve Yeterli giivence
) dikey raporlanja agi )./azlll ola?rak bc?]lr]e.mr.n?h, birim 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sa.l.g]andlgl icin yeni bir
BIS 14.4  |ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili diizenleme veya

hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda
ilgilendirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

Standart 5 Eylem . Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Call;‘:;i:“"“ Cikty/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin igi flandirildig ve g1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir. ]
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayil Elektronik Imza Kanunu Yeterli giivence
Kayt ve d sistemi, elek ik ortamdakiler |3056 sayilt Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandig igin yeni bir
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi |Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
kapsamalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig i¢in yeni bir
BiS 15.2 |olmali, yonetici ve personel findan ulagilabilir ve | Yiiksekdg Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
izlenebilir olmalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu :ile.l]e; :chg'u] vier;;e eni bir
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu sagiancigl igin ¥«
BIS 15.3 . U M diizenleme veya
guivenligini ve korunmasini saglamalidir. EBYS
. uygulamaya gerek
Arsiv bul tad
5070 sayli Elektronik imza Kanunu Yeterli gii
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu e_ler 1dg“uv.el?ce i bi
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli sa.l.g andigt iin yent bir
BIS 15.4 diizenleme veya
uygun olmalidir. Standart Dosya Plam
uygulamaya gerek
EBYS
. bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayli Elektronik imza Kanunu
3056 sayih Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde smiflandiriimali ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |Standart Dosya Plam uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadr.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
N L. . . 3056 sayili Bagbakanlik Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname -
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, e P . P, . . Yeterli giivence
Korunmas: ve erisimini de kapsayan. belirlenmi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu KMU Faaliyetlerinin Yii mesinde Kullanilan Belgelerin Strateii Gelistirme saglanmamaktadir. B
BiS 15.6 | orunmas simini ce kapsayan, ™5 | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Sireli | BIS 15.6.1 |Olusturularak Numaralandirilmast ve Y: Prosediirii el Helistinn Genel Sekreterlik | Belge Yénetimi Talimat 31.08.2016| 28202 - o Devam ediyor
standartlara uygun argiv ve dokiimantasyon sistemi s Daire Bagkanhigi nedenle ilgili eylemler
Standart Dosya Plant rliige konulacaktir. PN .
olusturulmalidir. Ongorilmiistiir.
EBYS
Arsiv
BiS16 Hata, iizliik ve y 1 bildirilmesi: idareler, hata, tizlik ve n belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Yeterli giivence
N Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim s?gland|g! fsin yeni bir
BIS 16.1 L P . diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
uygulamaya gerek
bul ktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ytzt;:rli]g}iv_eme o
BIS 16.2 Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Zég an] 151 l?m yeni bir
"~ |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. [2006/3 sayil Basbakanlik Genelgesi (BIMER) uzeln eme veya .
3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu uygulamaya ge;e
tadir.
Yeterli giivence
. o saglandigi igin yeni bir
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele diizenleme veya

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

uygulamaya gerek

ktadir.
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5-iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart 5 Eylem . Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Call;‘:;i:“"“ Cikty/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir i¢ denetim biriminin olusturul ardindan i¢ ds il i denetim plan v - Ye_:lérll guv'eﬁted B
iS17.1  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu S 17.1.1 |tarafindan hazirlanarak Rektoriin onayryla yiiriirliige giren i¢ denetim | i¢ Denetim Birimi Rektorlik ¢ denetim plan Ve programi | 4 15 51 [S2& anmamactadir. Bu Yapilacak.
- . Lo - . . - . I¢ denetim raporlart nedenle ilgili eylemler
kullanilarak degerlendirilmelidir. plan ve program: dogrultusunda i¢ kontrol sistemi izlenecektir. PN -
Ongorilmistiir.
. . L Yetorli o
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol e'er ! gll \/.er}ce -
: ontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli saglandig igin yeni bir
is172 PP . ’ N " 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem uygulamaya gerek
belirlenmelidir. uygulamaya gere
Yeterli giivence
: " ” .. .o . saglandig i¢in yeni bir
R I¢ kontroliin degerlendirilmesine id: . -
1S17.3 C .0“ “.) ‘.m egarien l{l mesine idarenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
birimlerinin katilimi saglanmalidir.
uygulamaya gerek
b tadir.
" . . T Yeterli gii
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin e'er ! g!l \/.er}ce -
N oriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri saglandig igin yeni bir
is17.4 [SOTe X - 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar uyaulamaya gerek
dikkate alinmalidir. N y,g ya‘g N
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast i kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve denetim ic deneti 1 Yeitle tli guveﬁfe dir. B
iS17.5  |gercken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu S 17.5.1 |raporlar sonucunda alinmas gereken énlemler belirlenecektir. Stz i¢ Denetim Birimi Rektorlik ¢ Eerlne mll’lraplor an 30.12.2016 ;:i:r:;l:ﬁm.a. : I;nle:l Yapilacak.
gergevesinde uygulanmalidir. konusu dnlemler igin eylem plami olusturulacaktir. yiem Hlantan - g - 4
Ongoriilmiistiir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Personel Daire Yeitlerll guvez:ed 5
S 18.1  |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS 18.1.1 |i¢ denetim birimi olusturulacaktir. Rektorlik - i¢ denetim birimi 30.12.2016 |38 anmamaxiadir. Su Yapilacak.
B P s Bagkanligi nedenle ilgili eylemler
sekilde yiiriitiilmelidir. L s
Ong stlir.
Gerekli galismalar IS
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast 17.5.1 kapsaminda
iS18.2  |gerekli goriilen Snlemleri igeren eylem plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu Yapilacak.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

nedenle eylem
Ongoriilmemistir.




