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TANIMLAR

Dis Paydas: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

I¢ Kontrol Eylem Plani izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken 6nemli
riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de i¢eren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatoriinii,

Koordinatorliik: Genel Sekreterlik Makamina,

Kurul: I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagini gosteren tabloyu,

Risk istahi: idarenin amaglar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu diizeyin iizerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve 6nlem alinmasi gerektigini,

Risk Kiitiigii: Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Birimi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi
ile olusturulacak diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Yénetim Kurulunu,

ifade eder.
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KISALTMALAR

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

GYS: Gorev, yetki ve sorumluluklari,

iS: Izleme standartlarini,

KFS: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
KOS: Kontrol ortami standartlarini,

MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.
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GIRIS

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak ve bir énceki eylem
planinda gergeklestirilemeyen eylemleri gergeklestirmek ve bes yilda yapmay1 hedefledigimiz
projelerin ve hayata gecirmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritas1 niteliginde olacak
2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamak tizere 2017 ve 2018 yillarini kapsayan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plami” I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibi tarafindan
goriisiilmiis ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan incelenmis olup
13/04/2017 tarihli ve 71586281-612.01.01-E.9265 sayili Rektorlik Oluru ile yiiriirliige
girmistir.

2017 yilinda kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢aligmalar1 kapsaminda stratejik plan,
yoOnetim bilgi sistemi otomasyonu ve imza yetkileri konularinda ¢alismalar yapilmastir.

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz uyarinca yapilan ¢aligmalari ve
eylemlerin ger¢eklesme durumunu gostermek amaciyla, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde hazirlanan raporu saygilarimla arz ederim.

Hidayet AKMAN
Daire Bagkani
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1. TAMAMLANAN EYLEMLER

Asagida belirtilen eylemler, i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmimizin yiiriirliige
girdigi tarihinden itibaren tamamlanan eylemlerdir.

1.1. I¢ Kontrol Sorumlular

“Mevcut diizenlemeler gozden gegirilecek ve Rektorliik Makamina sunulacaktir.”

Isbirligi Eylemin

Sorumlu Birim Yapilacak Gergeklestirilecegi Son
Birim Tarih

Personel Daire Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Rektorliik 21.04.2017

Daha onceki yillarda yapilarak yiiriirliige konulan;

e Odeme evraki kontrol listeleri
Hizmet i¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar
Birimlerimizin gorev tanimlari
Idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi
Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi
Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi
Stire¢ politikalar
Insan Kaynaklar1 Y&nergesi
Faaliyetlerin Stirekliliginin Saglanmasina Yonelik Prosediir
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
Risk Strateji Belgesi
Belge Yonetim Talimati
Stire¢ analizleri,

ilgili birimler tarafindan gozden gecirilmis ve Rektorliik Makamina sunularak gerekli
degisiklikler yapilmistir.



2. DEVAM EDEN EYLEMLER

2.1. Yonetim Bilgi Sistemi

’

“I¢ kontrol otomasyonu hizmete alinacaktir.’

Eylemin Gergeklestirilecegi -

Sorumlu Birim . Isbirligi Yapilacak Birim Son Tarih
Genel Sekreterlik
Bilgi islem Daire Baskanligi  Strateji Gelistirme Daire 30.12.2016
Baskanlig1

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak {izere ydnetim bilgi sistemi yazilimi Bilgi islem
Daire Bagkanliglr tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilim risk yonetimini de iginde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallagsma ¢alismalarimiz daha etkili olacaktir.
S6z konusu yazilim Universitemizde kullanilan birgok otomasyon sistemlerinden veri
alabilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanigh raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine
sunulacaktir.

Yonetim bilgi sisteminde; taginmazlarin kaydi, kira iglemlerinin yapilmasi, stratejik plan
ve performans programinin kayitlar1 ve takibinin yapilmasi, bilimsel arastirma ve galigmalarin
raporlanmasi, risk yonetimi islemleri, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, siireglerin ve is
akisinin diizenlenmesi, is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama, yatirimlarin takip
edilmesi ve anketlerin uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmakta olup personel bilgileri ve
yetkilendirme islemleri devam etmektedir. Yonetim bilgi sisteminin 2018 yilinin Subat ayinda
uyulamaya konulmasi planlanmaktadir.

2.2. Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi

’

“Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslart Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.’

. . Isbirligi Eylemin Gerg¢eklestirilecegi
Sorumiu Birim Yapilacak Birim Son Tarih
Hukuk Miisavirligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt ~ Genel Sekreterlik 31 Aralik 2017

| Personel Daire Baskanlig:

Hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika
tiretme ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agikc¢a yasaklamadigi hallerde
yetkiler yonerge ile alt kademelere devredilecektir. Bu yonergede esas olarak yetki devrine iliskin
esas ve usul belirlenecek ayni zamanda bazi yetki devirleri de bu yonergeyle yapilacaktir. Gerekli
goriildiigl takdirde bu yonerge hiikiimlerine gore yetki devri yapilacaktir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Ydnergesi’nin yiiriirliige girmesiyle Devredilen
Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii de olusturulacaktir. Yonerge’de belirlenen gorevliler,
devredilen yetkinin kullanimina iliskin olarak yetki devri formuyla belirlenen siirede Y 6nerge
eki devredilen yetkinin kullanim raporunu kullanarak yetki devredene bilgi vermekle ve yetki
devreden ise bu raporu aramakla yiikiimlii olacaktir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonerge Taslagi hazirlanarak ekibin goriisiine
sunulmus ve ¢alismalar devam etmektedir.



2.3. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan

“Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanacaktir.”

Isbirligi Yapilacak  Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim

Birim Son Tarih

Yonlendirme Kurulu (Senato)
Stratejik Planlama Ekibi Tiim Birimler 30 Nisan 2018
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Universitemizin  2019-2023  Stratejik Plan taslagi hazirlannis olup Senato’da
goriisiilmesinin ardindan degerlendirilmek {izere Kalkinma Bakanligina gonderilecektir.



3. DIGER EYLEMLER

Eylem planinda 6ngoriilen ve olaganiistii hal nedeniyle gerceklestirilemeyen eylemler
asagidaki sayilmistir.

1. Universitemizin risk istahini ortaya koyan risk haritasi ¢ikarilacaktir.
2. Koordinator araciligiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir.
3. I¢ denetim birimi olusturulacaktir.

4. I¢c denetim biriminin olusturulmasinin ardindan i¢ denetciler tarafindan hazirlanarak
Rektoriin onayiyla yiirtirliige giren i¢ denetim plan ve programi dogrultusunda i¢ kontrol sistemi
izlenecektir.

5. I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda almmasi gereken
onlemler belirlenecektir. S6z konusu onlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi
saglanacaktir.

6. I¢ denetim birimi olusturulduktan sonra i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece
alinmas1 gereken Onlemleri iceren kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve
sonuglar1 yonetim sorumlulugu kapsaminda takip edilecektir.



SONUC

i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam 11 eylem 6ngériilmiistiir. Bu
eylemlerden biri tamamlanmais olup i¢ kontrol standartlari uyum eylem planimizin eksiksiz olarak
hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Yapilacak

Sekil 1: Eylemlerin genel durumu

I¢ kontrol standartlari uyum eylem planimizin ger¢eklesme durumu eylem plani
formatinda ekte sunulmustur.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

S]E:;d]::;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ie;‘okad Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;‘x:egr?h“ Isb'rllii‘r{::'lacak Cikti/ Sonug Tan}:;:il:inma Acgiklama GEI:)%I‘I::;LN]ISI%ME
KOS1 __|Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davi 11 belirleyen kurallarin personel bilinmesi sag] lid
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan le Yapilacak Merkezi Smav Yeterli giivence
) Ve Kura Usulii Hakkinda Yénetmelik saglandig igin yeni bir
KOs 1.1 |s kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve personel | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin Genel Yénetmelik dizgaleme veya
) tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
- . uygulamaya gerek
Yonetmelik bulunmamaktadir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
Yii dgretim Ust K 11le Yiiksekog Kurumlart Personeli
Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
K gl Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli giivence
i L . . saglandigi i¢in yeni bir
KOS 1.2 1darenin ydneticileri ig kon%.rol sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dﬁbzenlerie Vey;,
uygulanmasinda personele drnek olmalidir.
uygulamaya gerek
Yeterli giivence
. . A . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu glandig1 igin yeni bir
Kos 1.3 |Fik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Karamanogin Universitesi Bilimsel Aragtirma Ve Yaymn Etik dizenleme fcy;,
kurallara uyulmahdir. " b
Kurul (Bayek) Yonergesi uygulamaya gerek
5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
657 sayili Devlet Melnurlarl Kanunu Yeterli giivence
A 4734‘ sayilt Kamu Thale Kanunu ) saglandi@ igin yeni bir
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Tiirkiye’de Saydamligin Artirllmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren harcama uygulamaya gerek
P o . bulunmamaktadr.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlar1 ve envanteri
EBYS
Gerekli galismalar BiS
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 16 standard1
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
esit davramlmalidir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu yapilmaktadir. Bu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu nedenle eylem
5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayili Sayigtay Kanunu Yeterli giivence
i . N PP 5070 sayih Elektronik imza Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOs 1.6 |!darenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler Yﬁksekzgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli dﬁgzenlerie \‘,:'eyay

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart Dosya Plani
EBYS, Say2000i, E-biitce, Tasinmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz iiniversite
ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Sl?:):d;:t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle;lo](od Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;l‘liei?hu Isblrllﬁ;i:{i:\:ﬂacak Cikti/ Sonug Tan}:;:il:inma Agiklama GEI:)%I‘I::;LN][SEME
KOS2 _|Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve lin gorev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, le duyurulmali ve idarede uygun bir or yapist
Yeterli giivence
idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi ~ (2013-2017 Stratejik Plan i veya
saglanmalidir. Ozgorev, internet sitesinde yayimlanmustir., uygulamaya gerek
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu
124 sayili Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin Yeterli giivence
Misyonun gergeklegtirilmesini mak iizere idare |idari Teskilan Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig igin yeni bir
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler Tiirkiye’de Saydamhigin Artirilmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayil Basbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bulunmamaktadir.
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
i - . P - 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu meriguvenee
N e " 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu saglandi1 igin yeni bir
KOS 23 ggrevlere}ll;ku? vetki e sorumluluklarin: kapsayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele P P amayz
et 2008/1 imza Yetkileri Genelgesi uygulamaya gerek
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
. . . . . 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu - S .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve " e i . P saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.4 [buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilm 124 sayih Yiksckogretim Ust Kurulustan lle Yiiksekogretim Kurumlarinin diizenleme veya
belirlenmelidir. Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uygulamaya gerek
. 2013-2017 Stratejik Plan
: . bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlan
o o . 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Yeterli giivence
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel ° S o Sl geee
. ~ L 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve " o . -
KOS 2.5 uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde 2809 sayili Yitksekdgretim Kurumlar Tegkilati Kanunu diizenleme veya
olmalidir. 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslan Ile Yiiksekégretim Kurumlarinin uygulamaya gerek
) Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu saglandi igin yeni bir
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve ~ |4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu diizenleme veya
personele duyurmalidir. 6331 sayli I Saghg ve Giivenligi Kanunu uygulamaya gerek
is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
Yeterli giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gdrevlerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya

olusturmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya gerek




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Sl?:):d;:t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle;lo](od Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;l‘liei?hu Isblrllﬁ;i:{i:\:ﬂacak Cikti/ Sonug Tan}:;:il:inma Agiklama GEI:)%I‘I::;LN][SEME
KOS3 _|Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, yeterliligi ve gorevleri ki uyumu saglamali, per degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2013-2017 Stratejik Plant
Yili Performans Programi
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
4857 sayili Is Kanunu
375 sayili (Taban Ayhgi, Kidem Ayhigi, Gérev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hitkmiinde Kararname
631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda -
- i P s Yeterli giivence
i PSP . Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik - S S
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve X iyl saglandi igin yeni bir
KOS 3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname diizenleme veya
) 632 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrasi ile
olmalidir. @ ! ° uygulamaya gerek
4924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin bulunmamaktadir
Memur Kadrolarma Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda :
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
5620 sayil Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isgi
Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime [liskin Usul ve
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve | 124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin saglandig igin yeni bir
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname diizenleme veya
yetenege sahip olmalidir. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
K glu M Universitesi Hizmet i¢i Egitime Iliskin Usul ve bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Mesleki yeterllige dnem verilmeli ve her gorev icin |02 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrasi ile glandi1 igin yeni bir
KOS 3.3 en ngun personel segilmelidir 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin diizenleme veya
. Memur Kadrolarina Atanmast Amaciyla Devlet Memurlar Kanununda uygulamaya gerek
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar Hakkinda
Kanun Hii Kararname
657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 3.4 |yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli diizenleme veya
performansi goz 6niinde bulundurulmahidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uygulamaya gerek
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet igi Egitime iliskin Usul ve bulunmamaktadr.
Esaslar
657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Yeterl giivence
Her gbrev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, {2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu slandig ici i bi
bu ihtiyacr giderecek egitim faaliyetleri her yil 124 sayilt Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimnm seg andigt 1 yenioir
KOS 3.5 . > o i1 . o diizenleme veya
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
. S . . . . uygulamaya gerek
giincellenmelidir. Aday Memj\r]ann Yen‘@un]‘me‘lenng []llskm Gen.el‘ Y?Tx‘etmgl|‘k bulunmamaktadir.
Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
) o _ _ [657 sayili Deviet Memurlan Kanunu Yeterli giivence
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu " - - S S
P . . 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu saglandigi i¢in yeni bir
KOs 3.6 |Yneticisi tarafindan en az yilda bir kez 2914 sayili Yitksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar
personel ile goriisiilmelidir.

K 51

Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

Sl?:):d;:t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle;lo](od Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;l‘liei?hu Isblrllﬁ;i:{i:\:ﬂacak Cikti/ Sonug Tan}:;:il:inma Agiklama GEI:)%I‘I::;LN][SEME
Performans degerlendirmesine gore performanst K gl Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Yeterli giivence
yetersiz bulunan personelin performansint Esaslar saglandign igin yeni bir

KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu diizenleme veya
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu uygulamaya gerek

i 1 gelistirilmelidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu L
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere 6357 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu saglandigi i¢in yeni bir

KOS 3.8 |haklan gibi insan kaynaklari yénetimine iliskin 2914 sayili Yitksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | Yiiksekdg UstK 11ile Yiiksekog Kurumlari Personeli uygulamaya gerek
personele duyurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo ligi dur.

KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri Imalid
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Gerekli galismalar
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 4.2.1
KOS 4.1 Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri 5018 sayilt Kgmu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda

** | belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 2008/1 sayili imza Yetkileri Genelgesi yapilmaktadir. Bu
4734 sayih Kamu fhale Kanunu nedenle eylem
4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu Sngoriilmemistir.
6245 sayili Harcirah Kanunu

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen ) ?)l;a::‘]éaskiﬁgums ) Yeterli giivence

KOS a4 |¢seslar gersevesinde devedilen yetkinin sumrlarim KOS 42,1 |Imza Yetkileri v Yetki Devri Esaslari Yénergesi yirirlige( ' Daire| Genel Sekretertik | Yetkileri ve Yetki| s )0 |saglanmamakiadic. Bul
gofterecek. §e.k?lde y‘aZ‘lll olarak belirlenmeli ve konulacaktir. Baskanlid Devri Esaslart nedenle ilgili eylemler
ilgililere bildirilmelidir. otk Misavirtifi ngoriilmiistir.

KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu  |2008/1 sayili imza Yetkileri Genelgesi KOS 43.1 (]ég;k:;alhsmalar
olmalidir. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu b y

;g‘;z fay'}' zk k gret sa"“"“l X yapilmaktadir. Bu
KOS 4.4 | Yetki devredilen personel gorevin gerekirdigi bilgi, sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 441 nedenle eylem
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. 5018 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu Gngoriilmemistir.
Strateji Gelistirme Yeterli glivence
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Daire Baskanlig1 Devredilen Vetkinin coflammamaktadr, Bu
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1 |Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olugturulacaktir. Personel Daire|Genel Sekreterlik 31.12.2017 [ Devam ediyor.
h . . AR - Kullanim Raporu nedenle ilgili eylemler
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Baskanhg!

Hukuk Miisavirligi

ngdriilmiistiir.
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2- RISK DEGERLENDIiRME

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod N isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti | Mevcut Durum o Ongérillen Eylem veya Eylemler Call;l;:egrli'ubu iy Cikty/ Sonug S rarini | |Asiklama DURUMU
RDSS  |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve ini ve bunlart igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini oluturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve gunu sag
) ) ) N Yonlendirme Kurul
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Snlendirme - Kurulu ) )
R . (Senato) Yeterli giivence|
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, o °
.. : ) o ) Stratejik  Planlama| ) saglanmamaktadir. Bu
RDS 5.1 [performanslarint dlgmek, izlemek ve 2013-2017 Stratejik Plant RDS 5.1.1 |Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plami hazirlanacaktrr. b Tiim Birimler 2019-2023 Stratejik Plani  [30.04.2018 |5 AR evam ediyor.
degerlendirmek amactyla Katilimer yontemlerle N - noden e DelL €
- Strateji  Gelistirme Gngoriilmiistiir.
stratejik plan hazirlamalidir. . -
Daire
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri Yeterli givence
ile bunlarin kaynak ihtiyacint, performans hedef ve saglandig igin yeni bir
RDS52 ¢ | kaynak htiyacint, p Yili Performans Programi dizenleme veya
gostergelerini igeren performans programi uyeulamaya gerck
hazirlamalidir. VB amaya g
Yeterli giivence
idareler, biltgelerini stratejik planlarina ve saglandi@ igin yeni bir
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamalidir. uygulamaya gerek
TeTerTT guvence
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik  |2013-2017 Stratejik Plamt saglandi@ icin yeni bir
RDS 5.4 [plan ve performans programiyla belirlenen amag ve |Yili Performans Programi diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Yeterli giivence
Yoneticiler, gorev alanlan gergevesinde idarenin  |2013-2017 Stratejik Plant saglandig icin yeni bir
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Yilt Performans Programi dizenleme veya
personeline duyurmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 2013-2017 Stratejik Plam saglandig: igin yeni bir
RDS 3.6 |5 cilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmalidir, | L\ Performans Progranu diizenleme veya
¢ »was! -1 " [5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak onlemleri belirlemelidir.
B Yeterli giivence
) o 2013-2017 Stratejik Plant . ) . - . ) .
idareler, her yil 1 kil ' : 2019-202 k Plan’ lirlenecek amag ve hedefl ) ! | k Riskler (Risk ki 1 ktadir. B
RDS 6.1 |1dareler, her yl sistemii b sekilde amag ve Tl Performans Program RDS 6,11 |2019-2023 Staicjik Planr'nda belirlenccek amag ve hedeflerely Lo Strateji Gelitirme Statejk Riskler (Risk kayt] o, o0 [saglanmamakiadie. Buf
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. o yonelik riskler tespit edilecektir. Daire Baskanhg | formlarr) nedenle ilgili eylemler]
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu neden @ LelL
Ongoriilmiistiir.
Yeterli giivence
RS 62,1 |Hedeflere iliskin risklerin gergeklesme olasiligs ve muhtemel etkilerify =~ Birim e Konwol| pio 1 ormtan 2004201 |seElanmamaktadir. Bu Vapilacak.
o o analiz edilecektir. Sorumlular nedenle ilgili eylemler
RDS 6.2 | Risklerin gerceklesme olasihg ve muhtemel ethdleri |54, o, 11 iy Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu Ongbrilmiistir
yilda en az bir kez analiz edilmeli Yeterli giivence
RDS 6.2.2 | Universitemizin risk istahini ortaya koyan risk haritast gikarilacaktr. |Koordinatorlik lg Kontrol Izleme ve|piy pritagy 30.042018  [S2&lanmamakiadir. Bu Yapilacak.
Yonlendirme Kurulu nedenle ilgili eylemler
Bnodriilmiistiir
Strateji  Gelistirme Yeterli giivence
RDS 6,3 | Risklere karst alinacak dnlemler belirlenerek eylem | 5o ¢ (o1 g amu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu RDS 63.1 |Koordinatr aractligryla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir. | Koordinatrlik Daire Bagkanligt ~ |Risklere verilecek cevaplar sy 4 g |saglanmamakiadic. Buj g
planlar olusturulmalidir. Birim I¢  Kontrol| (Risk kayit formlarr) nedenle ilgili eylemler
Sorumlular Gngorilmistir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim veya

Standart Eylem Kod PO Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:l;e%:ubu Birim Ciktr/ Sonug a Tarihi Agiklama DURUMU
KFS7 Kontrol stratejileri ve yo i: Idareler, hedeflerine ulasmay ¢layan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve
Her ?u‘ faahy‘el ve rlslfle{l igin uygun kcu?trol strateji Yeterli giivence
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme - S -
oluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, saglandig igin yeni bir
KFs 7.1 [YOW - i ‘ > 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun diizenleme veya
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
B . e . uygulamaya gerek
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme v.b.)
. . . bulunmamaktadur.
belirlenmeli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun
4734 sayih Kamu Thale Kanunu Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, 4735 sayil Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirlige giren ddeme diizenleme veya
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri uygulamaya gerek
02/01/2014 tarih ve 1 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme éncesi bulunmamaktadir.
6n mali kontrol islemleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu -
" L. Yeterli giivence
Tasinir Mal Y6netmeligi - S L
. . N - B . . . . saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii |Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik diizenleme veya
o ve giivenliginin sag d Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yonetmelik Hze ey
L . L uygulamaya gerek
Genel Yénetim Muhasebe Y netmeligi bulunmamaktadir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Y6 ligi )
Yeterli giivence
RTINS . . T saglandig1 igin yeni bir
KFs 7.4 |Detirlencn kontrol yonteminin maliyeti beklenen 501 (.1, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
fayday1 asmamalidir.
uygulamaya gerek
KFS8 | Prosediirlerin belirlenmesi ve b irilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii i hazirlamali, llemeli ve ilgili lin erisimine Iid
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri 473‘.‘ ‘saylll Kar{lu Thale Kanunu S"iglandlgl fsin yeni bir
KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Mali islemler siire¢ akis semast diizenleme veya
yaztlt pros . 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren 5deme uygulamaya gerek
evraki kontrol listeleri d
Yeterli giivence
Pmsedur‘ler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu sziglandlgl igin yeni bir
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve A diizenleme veya
o 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
1lmast agamalarini uygulamaya gerek
Yeterli giivence
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, giincel, kapsamh, |0 o sayth Karmu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan : diizenleme veya
L L 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. uygulamaya gerek
dir.
KFS9 Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanlishk, ik ve risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin L dilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Yeterli giivence
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, S saglandig1 igin yeni bir
. N P . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu .
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri i diizenleme veya
farkl kisil erilmelidi 4734 sayili Kamu Thale Kanunu I "
arklt Kistlere vertimelidir. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu uygulamaya gere
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu Yetorli et
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu sa?';a l’rl‘di‘;‘i‘ii?ri}mi bir
g1 ilkesini g 4734 sayil Kanun kapsaminda g¢ikarilan muayene kabul yonetmelikleri
KFS 9.2 ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi y! P! ¢ Y ¥ diizenleme veya

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

Standart N Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;l:;ei:nbu Birim Ciktr/ Sonug a Tarihi Agiklama DURUMU
KFS10 _|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yeterli giivence
Yaneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde sa“glandlgl igin yeni bir
KFS 10.1 . . X o diizenleme veya
igin gerekli i
uygulamaya gerek
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu d
4734 sayil Kamu ihale Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve saglandigt igin yeni bir
KFS 10.2 I1, hata ve iizliiklerin giderilmesi i¢in diizenleme veya
gerekli talimatlar vermelidir. uygulamaya gerek
KFS11__|Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliliini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu
e dcn); ilma gc’fl }E'] . 'Zlcmlcr'n‘ ecis 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
gorev rma, ¥ Tl sistomierine 861, g1y sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gl 1 . Bu
KFS 11.1 |yéntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii o -
e e e =0 T8 24 Saat Siireli Devamh Calisma Plam nedenle ilgili eylemler
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen " P . P T RN
A Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve ongorilmiistiir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.
Esaslar
Yeterli giivence
. N . 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu saglandig1 igin yeni bir
kli hall sul o1 larak vekil sonel .
KFS 11.2 G; ':Vl;n d“irfl:::lﬁ‘: e uygun ofarak vEKITPErSONE | 5547 sayil Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
& B 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
dir.
— avila conelin. is veva islemlorini E—
Gorevinden aynlan personelin, is veya islemlerinin | . Sayth Devlet Memurlan Kamunu eterli giivence
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor " PR saglanmamaktadir. Bu
KFS11.3 N . 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu P
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele " = nedenle ilgili eylemler
S N o 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu [N
vermesi yonetici tarafindan d Ongoriilmiigtir.
KFS12  |Bilgi si i kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini sag igin gerekli kontrol 1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Y“I“nl‘rf‘:;“k‘f“d" B
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve sagianmamaktadir. Su
nedenle ilgili eylemler
uygulanmalidir. PR
ongdriilmiistiir.
Eilgi sistdemin‘ek\./lerid\{e hillgi girisi ilelblrlf\raverisim Yeterli giivence
onuiun" a ye. 1nen |rme‘er Y“P‘ mzn 1 aAa ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu saglanmamaktadir. Bu
KFS 122 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve i - P -
Lo L B Yayimlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun nedenle ilgili eylemler
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar [N
EBYS Ongoriilmiistiir.
olusturulmalidir.
Yeterli giivence
. L saglandi@ icin yeni bir
I 1 lis 5l k
KFs 12,3 |idareler bilisim yonetisimini saglayacal dizenleme ey

gelistirmelidir.

uygulamaya gerek
dir.
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4- BILGI VE iLETiSiM

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod Ao isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;;ge%:ubu Birim Cikti/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
BiS13__|Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve min perfor lenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalid
Yeterli giivence
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi saglandig1 igin yeni bir
BiS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
olmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu Yeterli giivence
Yaneticiler ve personel, gorevlerini yerine Faaliyet raporlart saglandig1 igin yeni bir
BIiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleri diizenleme veya
zamaninda ulagabilmelidir. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Ogretim Y1l1 Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.
Performans Gostergeleri izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 2;‘3‘1211‘[1?.‘ icx;\sc eni bir
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve 6085 sayili Sayistay Kanunu ) “g 8t igin y
BIS 13.3 L oo diizenleme veya
anlagilabilir olmalidir. 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu lamaya serek
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu :Jy‘gu amaya Ee:?r
Yeterli giivence
Yaneticiler ve ilgili personel, performans programi {5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
BiS 13.4 |ve biitgenin ile kaynak kull; Faaliyet raporlart diizenleme veya
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri izleme Formlart uygulamaya gerek
bul dir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
. Faaliyet 1 . Yeterli
Yénetim bilgi sistemi, ySnetimin ihtiyag duydugu Oita)rl\z; ‘:tl: ‘E;;“L say2000i vb.) sistemleri Bilgi islem Daire Genel Sekreterlik iac']c;nlmamaklag::'vc“gf\
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz A s y, T BIS 13.5.1 |Yonetim bilgi sistemi (i¢ kontrol) yazilimi hizmete alinacaktir. s ? Strateji Gelistirme|ig kontrol otomasyonu 31122017 [ R . Devam ediyor
. B Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu Bagskanlig: . o nedenle ilgili eylemler
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Al . Daire Baskanhg [,
Ogretim Y1li Faaliyet Raporu Ongorilmustir.
Performans Gostergeleri izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Yeterli giivence
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
BIS 13.6 [cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart {2013-2017 Stratejik Plant diizenleme veya
kapsaminda personele bildirmelidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
1 dir.
Yeterli siivence
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 057 sayil Devlet Memurlar: Kanunu ia(it]:n‘dlg:vib?sb eni bir
. N yatay ve dikey fietisim sistemi pers .. |5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 528 8t i¢in y
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini . - diizenleme veya
slamalid 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu h "
saglamatdir. 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu uygwiamaya ge{r‘t‘?r
BiS14 _|Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr da raporl; l1d
Yeterli giivence
idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, stratejileri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans 2013-2017 Stratejik Plan1 diizenleme veya
programlarim kamuoyuna agiklamahdir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
bul ktadir.
Yeterli giivence
) idareler, b'%iuv;ele.rinin ilk ‘aqu :flyllk uygu.lama 5018 sayih Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sa“glandlgl i¢in yeni bir
BIS 14.2  |sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve N . diizenleme veya
Do L Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. uygulamaya gerek
bul ktadir.
Yeterli giivence
. . . - 5018 sayih K: Mali ve Kontrol K: glandigs ici i bi
. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet |70 = St mamu Malive Rontrol Ranunu SAgandiet iein Yen bir
BIS 14.3 raporunda gésterilmeli ve duyuralmalidir. Idare Faaliyet Raporu diizenleme veya
porunda g © uyurd . Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
bul ktadir,
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve Yeterli giivence
) dikey raporlan:na agl yazlll ola.lrak bejlirle.nn}ffli, birim 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sa“glandlgl i¢in yeni bir
BIS 14.4  |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili diizenleme veya

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

uygulamaya gerek
bul ktadir,
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Sorumlu Birim veya

Standart N Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callzi'\:’:egnl:“h“ Birim Cikty/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
BiS15__|Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalid:
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayilt Elektronik imza Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler [3056 sayili Bagbakanlik Teskilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi | Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
kapsamalidir. Standart Dosya Plani uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik fmza Kanunu
5018 say1hh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig1 igin yeni bir
BiS 152 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve | Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
izlenebilir olmalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik fmza Kanunu ‘Yﬁitlerlldgyuvve‘r‘nce .
) Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu SASANFIE 161N YER bIr
BIS 15.3 L o1 T . diizenleme veya
vekor EBYS uygulamaya gerek
Arsiv ysu amays et
5070 sayili Elektronik fmza Kanunu Yeterli eii
5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu . iler ;g}\\{e‘x?ce i bi
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli saglandigl 1¢in yen bir
BIS 15.4 diizenleme veya
uygun olmalidir. Standart Dosya Plant
uygulamaya gerek
EBYS
. bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu
3056 sayili Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu glandig: i¢in yeni bir
BIS 15.5 [standartlara uygun bir sekilde smiflandiriimali ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli diizenleme veya
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
: L . - 3056 say1li Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Yeterli giivence
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, e e - o L
K simini de k belirlenmi 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BIS 15.6 | orunmast ve erisimini de kapsayan, belirienmis Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yitksekdgretim Kurumlart Saklama Siireli diizenleme veya
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidr. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
s : EBYS bulunmamaktadr.
Arsiv
BiS16  [Hata, iizliik ve mn bildirilmesi: Idareler, hata, iizliik ve yr larin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Yeterli giivence
N Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim sa"glandlgl fsin yeni bir
BIS 16.1 . S . diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeutlerlldpu'iv_ex_ﬁce "
BIS 16.2 Yaneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ) ‘Sja,,%ia:]c:ilcm‘n ;'em ir
" |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. [2006/3 sayili Basbakanlik Genelgesi (BIMER) u. ‘L] vey: .
3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu uygu amaya‘ gczc
Yeterli giivence
PR L N saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele diizenleme veya

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

uygulamaya gerek
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5- iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod Ao isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl.'ubu Birim Cikti/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yeterli giivence
. . . trateji listi . |i¢ kontrol degerlendirme gl ktadir. B
IS 17.1.1 |Ig kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir. S rateji Ge jS M Genel Sekreterlik | ¢ <O""O degerlendirme 31122018 |S2Eanmama adir. Bu Yapilacak.
Daire Bagkanhg: raporu nedenle ilgili eylemler
Ongoriilmistiir.
Hizmet i¢i Egitime iliskin
Usul ve Esaslar
. idari Personel Etik ilkeler ve
Personel Daire i N .
- Etik Kurul Yonergesi
Bagkanhg o
. Hukuk Miisavirlizi Bilisim Kaynaklar1
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir| .“ u Visavirligl . Kullanim Yonergesi
iS17.1  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Bll‘_g‘ lflem Daire Acik Erisim ve Kurumsal A
kullanilarak degerlendirilmelidir. " dizenlemeler atad ilecek ve Reldérlik Mok ié§ka:llgl Akademik Arsiv Politikast Ye't]erh guve;ced 5
is 17,12 |Meveut dizenlemeler gbzden gegirilecek ve Rektdrlik Makamina|Kitiiphane Rektorliik Siireg politikalart 21.04.2017 |salanmamaktadir. Bu Yapildi.
sunulacaktir. Dokiimantasyon : " . nedenle ilgili eylemler
. - Insan Kaynaklar1 Yénergesi R
Daire Baskanhg: . e LT Ongoriilmiistiir.
. - Faaliyetlerin Siirekliliginin
Strateji Gelistirme - P
. - Saglanmasina Yonelik
Daire Bagkanhg: N
Ogrenci Isleri Daire Prosedir
Bf'kanms Dilek, Sikayet ve Oneri
S & Degerlendirme Prosediirii
Risk Strateji Belgesi
Belge Yonetim Talimatt
i . P Yeterli giivence
Ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol - L .
ontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli saglandig igin yeni bir
is172 |Y X . rimest ve & 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
o6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem uysulamaya gerek
belirlenmelidir. ysuamays et
Yeterli giivence
N . " . Lo . saglandig1 igin yeni bir
iS17.3 ]c. lfontr(.)h.m dcgcr]cnd‘fllmcsmc idarenin 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
birimlerinin katilimi saglanmalidir.
uygulamaya gerek
ic iin degerlendirilmesind in Yeterli glivence
oriigleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri saglandig igin yeni bir
is 17.4 |BOMusCen, Kist velveya idarcierin talep Ve SIQAYCHIEN! 51 ¢ o)yl Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
ile ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar uyeulamaya gerek
dikkate alinmalidir. yeu Y ‘g .
Yeterli giivence
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi saglandig1 i¢in yeni bir
iS17.5  |gereken Snlemler belirlenmeli ve bir eylem plani 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
gergevesinde uygulanmalidir. uygulamaya gerek
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Persone] Daire Z;i:;g;:::f: dir. B
iS18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS18.1.1 |i¢ denetgi kadrosuna atama yapilacaktir. Rektorlik sone ~ ¢ i denetim birimi 31122018 |8 o - Bu Yapilacak.
B P o Bagskanhg nedenle ilgili eylemler
sekilde yiritiilmelidir. R
Ongoriilmiistiir.
Gerekli alismalar IS
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alimast 17.5.1 kapsaminda
iS18.2  |gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plant 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu Yapilacak.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

nedenle eylem

Ongorii
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