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PERSONEL ÖDEMELERİ İLE İLGİLİ KBS DUYURUSU
SIRA NO: ( 1 )

Bilindiği üzere, 02/11/2011 tarihli ve 28103 (Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile bazı kanun ve kanun hükmünde kararnamelerde değişiklik yapılmak suretiyle kamu görevlilerinin mali haklarına ilişkin çeşitli düzenlemeler yapılmış olup; bu mevzuat düzenlemelerine ilişkin uygulama birliğinin sağlanabilmesi ve oluşabilecek tereddütlerin giderilmesi bakımından 1 Ocak 2012 tarihli ve 28160 sayılı Resmî Gazetede 161 Seri No’lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği yayımlanmıştır.
Buna göre, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) üzerinden maaş işlemlerinin yürütülebilmesi için uygulama yazılımında gerekli değişiklikler yapılmış olup, harcama birimleri ile muhasebe birimleri tarafından yapılacak veri girişi ile kontrollere ilişkin işlemler aşağıda açıklanmıştır;
1. Ek Ödeme İşlemleri (I Sayılı Cetvel): 
1.1. Ek Ödeme Kontrol İşlemleri ve Listelerin Düzenlenmesi :
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesine göre yapılan genel ek ödeme ile mevzuatı uyarınca yapılmakta olan tüm kurumsal ek ödemeler, ikramiye ödemeleri ve fazla çalışma ücreti gibi çeşitli adlar altında yapılan ilave ödemelerin kaldırılarak yerine tek bir ek ödeme getirilmesi nedeniyle bu tür ödemeler, “37- Ek Ödeme (666 K.H.K.)” koduna girilecektir. 
2011 yılı Aralık ayında hesaplanan en son maaş ödemesinde personelin, eski adı ile “37- Ek Tazminat (Maliye/Sanayi/Ulaştırma/İçişleri..vb)” ve “52- Ek Ödeme (5793 sk.)” tazminat kodlarında bulunan ek ödeme oranları otomatik olarak “37- Ek Ödeme ( 666 K.H.K.)” tazminat kodunda 2011 yılı Ek Ödeme Oranı alanına aktarılmıştır. 
Harcama birimleri ile muhasebe birimlerinin veri girişi ve kontrol işlemlerini sağlıklı bir şekilde yapabilmeleri için KBS üzerinde, Maaş Raporları altında Genel Kontrol Raporları içerisine Maaş Bilgileri Kontrol Dökümü ve Ek Ödeme Kontrol Listesi eklenmiş olup, 666 sayılı KHK ekinde yayımlanan (I) Sayılı Ek Ödeme Oranları Cetvelinin gruplandırılması suretiyle tablo haline getirildiği Ek Ödeme Referans Tablosu da Maaş Referans Bilgileri menüsü içerisine eklenmiştir. Ayrıca, aynı dökümler say2000i tarafında Maaş Kontrol Dökümleri ile Maaş Referans Menüsü içerisine de eklenmiştir.
1.2. Veri Girişi :
Harcama birimlerinde maaş işlemlerini yürüten gerçekleştirme görevlileri (Maaş Mutemetleri) tarafından KBS üzerinden Ek Ödeme Kontrol Listesi alınarak, gerekli kontrollerin yapılması ve Ek Ödeme Referans Tablosunda belirlenen Grup Kodlarına göre Ek Ödeme Veri Girişi Tablosunun (EK-1) hazırlanmak suretiyle 6/1/2012 – Cuma günü mesai bitimine kadar ödeme yönünden bağlı bulunulan muhasebe birimine teslim edilmesi gerekmektedir.
Muhasebe birimlerince, teslim alınan Ek Ödeme Veri Girişi Tablosuna (EK-1) göre Diğer Tazminat Bilgi Girişi formundan 37 Tazminat Kodu girildikten sonra grup kodu girildiğinde referans tablosundan ek ödeme oranı sistem tarafından otomatik olarak getirilecektir. 2011 yılı Ek Ödeme Oranı alanında görünen oran mutlaka kontrol edilmeli, hatalı ya da eksik bir giriş varsa mutlaka düzeltilmelidir.
 
2. Ücret – Tazminat Göstergesi (II) ve (III) Sayılı Cetvellerin Giriş İşlemleri:
2.1. Ücret – Tazminat Göstergesi Kontrol İşlemleri ve Listelerin Düzenlenmesi : 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamında bulunan ve ekli (II) sayılı Cetvel (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fıkrasının (a) ve (b) Bentleri Kapsamında Yer Alan Personelin Ücret ve Tazminat Gösterge Cetveli) ile (III) sayılı Cetvelde (Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fıkrasının (c) Bendi Kapsamında Yer Alan Personelin Ücret ve Tazminat Gösterge Cetveli) unvanlarına yer verilen memurlara (geçici 12 nci maddede öngörülen durumlar hariç) ücret ve tazminattan oluşan iki maaş unsuru üzerinden ödeme yapılmasının öngörülmesi nedeniyle KBS’ de “63 - Ücret-Tazminat Göstergesi (666 K.H.K.)” kodu açılmıştır.
Harcama birimleri ile muhasebe birimlerinin veri girişi ve kontrol işlemlerini sağlıklı bir şekilde yapabilmeleri için Maaş Referans Bilgileri menüsü içerisine 666 sayılı KHK Eki 2 Sayılı Cetvel ve 666 sayılı KHK Eki 3 Sayılı Cetvel eklenmiştir. Veri girişi tamamlanan personele ilişkin bilgilerin harcama birimlerince kontrolü için, KBS üzerinde Maaş Raporları altında Genel Kontrol Raporları içerisine Ücret Tazminat Göstergesi Kontrol 2 Sayılı Listesi ile Ücret Tazminat Göstergesi Kontrol 3 Sayılı Listesi eklenmiştir. 
2.2. Veri Girişi:
Harcama birimlerinde maaş işlemlerini yürüten gerçekleştirme görevlileri (Maaş Mutemetleri) tarafından 666 Sayılı KHK Eki 2 Sayılı Cetvel ve 666 Sayılı KHK Eki 3 Sayılı Cetvellerde belirlenen unvanlardan 161 Seri No’lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği uyarınca ücret göstergesi-tazminat göstergesi girilmek suretiyle, yeni maaş hesaplama sistematiğine göre maaşlarının hesaplanması gereken personelin tespit edilerek; (II) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosu (EK-2) ve  (III) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosu (EK-3) hazırlanmak suretiyle 6/1/2012 – Cuma Günü mesai saati bitimine kadar ödeme yönünden bağlı bulunulan muhasebe birimine teslim edilmesi gerekmektedir. 
Muhasebe birimlerince teslim alınan (II) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosu (EK-2) ve  (III) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosuna (EK-3) göre Diğer Tazminat Bilgi Girişi Formundan 63 Tazminat Kodu girildikten sonra personelin unvanı, kadro derecesine bağlı olarak ödemeye esas derecesi ve ek göstergesine göre referans tablosundan ücret göstergesi ile tazminat göstergesi sistem tarafından otomatik olarak getirilecektir.
2012 yılı Ocak ayı maaş hesaplama ve ödeme sürecindeki işlerin sorunsuz tamamlanması bakımından zaman kısıtı da gözönünde bulundurularak, muhasebe birimleri tarafından harcama birimlerinin ivedilikle konu hakkında bilgilendirilmesi ve harcama birimlerinden alınan Ek Ödeme Veri Girişi Tablosu (EK-1), (II) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosu (EK-2) ve (III) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosu (EK-3) kontrol edilerek, veri girişlerinin maaş ödemelerinde öngörülen sürelere uygun ve zamanında tamamlanması gerekmektedir. 
Ayrıca, konu ile ilgili “666 sayılı KHK Uygulama Kılavuzu”, www.muhasebat.gov.tr adresinde bulunan Kılavuzlar bölümündeki Uygulama Kılavuzlarının içerisine eklenmiştir. 
Bilgilerini ve maaş ödeme sürecinde sıkıntı yaşanmaması bakımından harcama birimlerinin ivedilikle bilgilendirilerek gereken tedbirlerin alınması hususunda gereğini önemle rica ederim.


										Mehmet SARITAŞ
										     Genel Müdür


EKLER
· Ek Ödeme Veri Girişi Tablosu (EK-1), 
· (II) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosu (EK-2)  
· (III) Sayılı Cetvel Veri Girişi Tablosu (EK-3)
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