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|SUNUS

Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
sayili Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 7’nci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 72°nci maddesine gére kurulmustur.

Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci ve 5436
sayili kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslarini Hakkinda Ydnetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yénetim
anlayisi cercevesinde, kendisine verilen gérev ve yetkileri yerine getirmektedir.

Bu kapsamda kurulan Strateji Gelistirme Birimleri kamu ydnetiminde stratejik
yonetim anlayisini yerlestirmek suretiyle kamu idarelerinin mali yénetiminde, karar alma ve
politika olusturmalarinda 6nemli bir rol listlenmektedir. Baskanligimizin 5018 Sayili Kanun ve
diger diizenlemelerle verilen gérevleri yerine getirmek icin ézveriyle ¢calisma gayreti artarak
devam etmektedir.

5018 sayili Kanunun 6ngdérdiigi etkin ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ve stratejik planin hazirlanmasi igin, Universitemiz akademik ve idari birimlerinden
olusturulan ¢alisma gruplarina ve degerlendirme kurullarina katihm saglanarak farkindalik,
aciklik ve katilimcilik ilkelerinden hareketle 2010 yili icerisinde ¢alismalara baslaniimistir.

2011 yih biitcemiz, Maliye Bakanhdginca yayimlanan Bliitge Hazirlama Rehberine
uygun olarak kurumsal diizeyde hazirlanarak yiirtirliige konulmus, biitge yapisi ile yetkilerimiz
artirilarak, uygulamada esneklik saglanmasi hedeflenmistir.

Baskanligimiz 2010 yili faaliyetlerini tiim yénleri ile agiklayan birim faaliyet
raporumuz hesap verme sorumlulugu ilkesinden hareketle (ist yonetimin bilgi sahibi olmasini
saglamak lizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine ve
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelige dayanilarak
hazirlanmistir. Birim faaliyet raporumuzun Baskanligimiza ve Universitemize faydali olmasini
dilerim.

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

I A. Ozgérev ve Uzgériis

I 1- Baskanhgimizin Ozgérevi

Universitemiz kaynaklarinin, etkili, ekonomik verimli bir sekilde elde edilmesi icin
performans ve kalite élciitlerini gelistirmek, paydaslari bilgilendirme ve koordine ederek
analiz, planlama, esgiidiim ¢alismalarini hazirlamak ve izlemek, hesap verebilme siire¢lerinin
etkinligini saglamak, mali yénetim ve kontrolii mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

I 2- Baskanligimizin Uzgériisii

Caliskan, isinde uzman, yenilik¢i ve dinamik kadromuzla 6zgérevimiz dogrultusunda
cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri uygulamalarina yansitan, giiclii bir teknolojik alt yapi

olusturarak, dogru mali yénetim ve kontrol sisteminin stirekliligini saglayan ve gelisen 6éncii
bir mali hizmetler birimi olmak.
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I B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I1- Tarihge

Stratejik planin kamuda uygulanmasi, 12 Temmuz 2001 yilinda Diinya Bankasi ile
imzalanan I. Program Amag¢h Mali ve Kamu Sektérii Uyum Kredi Antlasmasi (PFPSAL-1) ile
glindeme gelmistir. Antlasmanin amaci mali sektér ve kamu yonetimine yénelik orta vadeli
reform programlarinin desteklenmesidir. Bu anlasmadan sonra 3 Ocak 2003 tarihinde
yayinlanan Acil Eylem Plani’nda kamu yédnetimi reformu olarak stratejik planlama
uygulamasina gegilecegi belirtilmistir. Bu ¢ergcevede 4 Temmuz 2003 tarih 2003/14 sayili
2004 yili Programi ve Mali Yili Biitgesi Makro Cerceve Yiiksek Planlama Kurulu Karari’nda,
kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari éngérilmdistiir.

Bu karari miiteakip 10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili “ Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” nun 9. ile 60. maddesinde ve 60. maddeye ek olarak 5436 sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15. maddesinde belirtilen gérevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklari ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari
kurulmasi éngériilmiis ve Maliye Bakanligina bagl olarak hizmet veren Biit¢ce Dairesi
Baskanligi 31.12.2005 tarihi itibariyle kapatilarak 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete
gecmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi kurulmus, personelin de 31/12/2006
tarihine kadar gecici olarak gérev yapmasi 6ngdériilmiistiir. Belirtilen birimlerin teskilat
yapilari ve faaliyetlerini yerine getirmeleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayili “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile belirtilmistir.

Baskanlhigimiz; Biitce ve Performans Programi Birimi, Stratejik Planlama ve Yénetim
Bilgi Sistemi Birimi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi, Muhasebe-Kesin Hesap ve

Raporlama Birimi olmak lizere yapilandiriimistir.

I 2- Yetki ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik yapan
Kanunun 15’inci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete gegcmek lizere
kurulmustur. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci ve 5436 sayili
kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde gérev yapmaktadir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gérevlendirilmis,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, mali hizmetler birim yéneticisi olup, gérevlerini yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden list yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani, gérev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a
belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve (st ydneticinin onayiyla alt
birim yoneticilerine devredebilir.

I 3- Gorevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60°inci maddesi ile 5436 sayili
Kanunun 15’inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige gore, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizin gérevleri asagidaki sekilde siralanmistir:

v' Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli calismalari yapmak,

v'Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite éiciitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

v’ Universitenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v' Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v’ Yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

v' Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v' Universitenin izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek,
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v' Universitenin mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde,
ayrintili finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

v' Universitenin Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve blitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v' llgili mevzuat ¢ercevesinde idare (Universitenin) gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

v’ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

v' Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

v’ Universitenin yatirrm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v' Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitmek ve
sonug¢landirmak,

v' Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

v On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
v ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda ¢alismalar yapmak; list yonetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini

ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

v’ Rektér tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,
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I C. Idareye iliskin Bilgiler

I 1- Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, Universitemizin Yunus Emre Yerleskesindeki iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltemizin Rektérliik hizmet binamiz hizmete alinincaya kadar gecici olarak Rektérliik
birimleri icin ayrilan béliimiinin 4’inci katinda, yaklasik olarak 62 m*lik alanda 3 odada
hizmet vermektedir. Ayrica yine aym bélimde 12 m®”lik depo-arsivi bulunmaktadir.

Baskanligimizin hizmetlerinin yiiriitilmesi icin mevcut ofis ve arsiv alani yetersiz kalmaktadir.

Baskanlik 1 25 - -1 - - - - - -l 1 12 - 37

Biit¢e ve
Performans
Programi
Birimi ve

Stratejik 1 12
Planlama ve
Yénetim Bilgi
Sistemi Birimi

ic Kontrol ve On
Mali Kontrol Birimi
ve Muhasebe- 1 25 - - - - - - - - - R - 25
Kesin Hesap ve
Raporlama Birimi




Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2010 Yil Birim Faaliyet Raporu

I 2- Orgiit Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
Universitemizin sekiz daire baskanhgindan biri olup, Universitenin stratejik yénetim ve
planlama, performans ve kalite élgtiitleri gelistirme, yénetim bilgi sistemi ve mali hizmetler
faaliyetlerini yiiriitmek lizere;

v’ Biit¢e ve Performans Programi Birimi

v’ Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemi Birimi
v' ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

v' Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

dort birim ve alt birimlerinden olusmaktadir.

Baskanligimiz 2010 yili basinda kadrolu alti personele sahip iken, yil icerisinde gerek
KPSS sonucu Devlet Personel Baskanliginca yerlestirmesi yapilan gerek ise Oziirlii Memur
sinavi ile personel sayisi artmis ve 31/12/2010 tarihi itibariyle 1 Daire Baskani 2 Sube
Miidiirii, 1 Sef, 1 Memur, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Tekniker ve 2 yardimci gérevli olmak iizere
toplam 10 personele ulasmistir.

Teskilat semasi asagidaki gibidir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
Vedat ERDOGAN

Daire Baskam

Buitce Ve Performans Programi
Birimi
Sami YENIEL

Sube Miriirii

Stratejik Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemi Birimi

Sami YENIEL
Sube Mudiirii

i¢ Kontrol ve &n Mali Kontrol

Birimi

Biitge Hazirlama ve Uygulama
Hizmetleri Birimi

Fahrettin OZTURK

Stratejik Planlama Birimi
Fahrettin OZTURK
Makbule 6ZGUVEN

On Mali Kontrol Birimi
Fahrettin 6ZTURK

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama

Birimi
Fatih HAKLI
Sube Mudirii
Muhasebe Yetkilisi

Performans Programi Hazirlama
Birimi
Makbule 6ZGUVEN

Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
Fahrettin OZTURK
Makbule 6ZGUVEN

Biitge islemleri Gergeklestirme
Hizmetleri Birimi

Fahrettin 6ZTURK

v 5

Gelistirme ve Kontrol Birimi
Fahrettin OZTURK
Makbule 6ZGUVEN

Raporlama ve istatistik Birimi
Fahrettin 6ZTURK

Makbule 6ZGUVEN

I Kontrol Sisteminin
Kurulmasi,Standartlarinin
Uygulanmasi Birimi

Fahrettin 6ZTURK
Makbule 6ZGUVEN
Necmettin AYDIN
Tiilay KART
Ozgiir UGUR

Muhasebe Hizmetleri
Fahrettin OZTURK
Makbule 6ZGUVEN
Necmettin AYDIN
Tiilay KART
Ozgiir UGUR

Kesin Hesap ve Raporlama
Birimi
Necmettin AYDIN

Mal Yonetim Denetim islemleri
Birimi
Fahrettin OZTURK
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I 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz; Bilgi islem Dairesi BaskanliGinin sundudu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Baskanligimizca yiiriitiilen Universitenin mali islemlerinden muhasebe is
ve islemleri, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MiidiirliiGii’niin sundugu say2000i sistemi
lizerinden, biitce is ve islemleri ise Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin sundudu e-biitge sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir.

Bu sistemler Maliye Bakanlgina dogrudan baglanti saglayan ve internet (lizerinden
kullanilan programlardir. E-biitge sistemi sadece internet baglantisina gereksinim duyarken
say2000i sistemi Muhasebat Genel Miidiirliigiince kurulan bir bilgisayar sistemi araciligiyla
kullanilabilmektedir.

Bu nedenle, e-blitce sistemi harcama birimlerimizce de kullanilabilmekte ve kullanici
yetkilendirme ve yénetim islemleri Baskanlhgimizca yiiriitiilmektedir.

Ancak, say2000i ile e-biit¢e sistemleri arasinda veri aktariminin saglanamamasi ve
say2000i sisteminin biitiin tahakkuk birimlerinde kullanilamamasi nedeniyle biitiin muhasebe
islemleri Baskanlhdimizda gergeklestirilmektedir ki; bu da mali islerin istenilen hizda
ilerleyememesine neden olmakta ve bunun sonucu olarak da verimliligi olumsuz yénde
etkilemektedir.

Maliye Bakanlhigi Muhasebat Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan Kamu Hesaplari
Bilisim Sistemi (KBS) projesi ile harcama birimleri ve muhasebe biriminin mali islemleri bir
otomasyon sistemi iginde toplanmak suretiyle birimler arasi giivenli bilgi akisinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Kamu Hesaplari Bilisim Sistemi’nin gelistirilmesi ve harcama birimlerimizce
daha etkin kullaniminin saglanarak muhasebe is ve islemlerini ilgilendiren bir ¢ok veri
dogrudan harcama birimlerimizce KBS araciligiyla say2000i sistemine aktarilabilecektir.

Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miidiirliigii ile 2009 yilinda yapilan protokol ile
Universitemiz idari ve akademik personelinin maaslarinin say2000i iizerinde bulunan
personel modiilii lizerinden yapilmasi saglanmistir.

Bu protokol ile Universitemize hem giivenilir hem de sifir maliyetle bir personel maas
otomasyon programi saglanmistir.

Maliye Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin sundugu SGB.net otomasyon
programi  Universitemizde kullanilmasi icin protokol imzalanmis olup, bu protokol
kapsaminda 2010 yilinda SGB.net otomasyonu deneme amagli olarak harcama birimlerimizin
kullanimina agilmistir.

10
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SGB.net sisteminin tiim birimlerimizce hizmete alinmasi ile Yénetim Bilgi Sisteminin
kurulmasinda gerekli olan veri birikiminin de toplanmasinin saglanacadi diisiiniilmektedir.

Tasinir Mal Yénetmeligi hiikiimleri geregince Universitemiz harcama birimlerince
tutulmasi gereken tasinir kayitlari ile tasinir mal yénetim ve tasinir kesin hesaplari cetvelleri
icin Selcuk Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgina badli SARTELNET sirketince yazilimi

yapilan ve Universitemizce satin alinan Tasinir Mal Otomasyon Programi kullaniimaktayd.
2010 yil sonu itibariyle Tasinir islemlerinde de SGB.net’e veriler aktariimis olup sistem blitiin
harcama birimlerinde aktif hale gelmistir.

Baskanlik - 1 1 1 2 - - 2 -

Biit¢e ve Performans Programi
Birimi, Stratejik Planlama ve 1 2 1 1 2 1 - 4 -
Yénetim Bilgi Sistemi Birimi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Birimi, Muhasebe- Kesin 5 1 3 3 2 - - 13 1
Hesap ve Raporlama Birimi

255 Demirbaslar Grubu

255 | 07 Kiitiphane Grubu

255| 07| 02| o1 Mali Mevzuat Seti 1
255| 07| 02| o1 Danistay Kararlari Seti 1
255| 07| 02| o1 Bilimsel Arastirma Projeleri Rehberi 4
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Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miidiirliigi tarafindan yiiriitiilen say2000i web

tabanli saymanlik otomasyon sistemi ¢ercevesinde, Universitemize teslim edilen ve 2009

yilinda hizmete alinan ve 2010 yilinda da kullanilmaya devam eden sisteme iliskin malzeme

bilgileri asagiya ¢ikarilmistir.

TASINIRIN ADI

ince istemci Sunucusu

ince istemci Terminali (Thin
Client)

Vezne-1-Yzc (Vezne Yazicisi)
Lazer -1N-Yzc (Lazer
AgYazicisi)

KGK-10-Kva(KGK-10 Kilo Volt
Am

Yénlendirici (Routet-g.shdsl)

T-1 IP Telefon

Anahtar (10/100 Mbps
Ethernet Anah.

Sunucu Kabineti

Data Ucu

Elektrik Ucu

3’lii Uzatma

Tasinirlar Listesi
SISTEMIN TANIMI

IBMx226-1GB RAM-1 CPU (Cift
Cekir.)

HP t5530 ve HP LCD 1710 Monitér

Lexmark Dot Matrix 2580

Lexmark t640n ve 25.000 baskilik

Tung¢matik Newtech 10kVA DSP-LCD-
SNPM

Cisco 2811

CiscoCP7911G

Cisco 2950-24TT veya Cisco 2960-24
T

Enaz 90 cm veya daha yiiksek
olacaktir.

RJ-45 data ucu

Bilgisayar Sistemleri icin Kirmizi veya
Mavi
3’lii uzatma Prizi ve Kablosu

MIKTARI

Tablo 5: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiinden Teslim Alinan Dayanikli

TESLIM ALINAN BiRimM

Maliye Bakanligi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanlgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanhgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanlgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanhgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanlgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanhgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanlgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanhgi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanligi-
Muhasebat Genel Md.

Maliye Bakanhgi-
Muhasebat Genel Md.
Maliye Bakanlgi-
Muhasebat Genel Md.
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N 4- insan Kaynaklani

Baskanligimiz 2010 yili sonu itibari ile toplam 10 personelle hizmet vermektedir.
Personel dagilimina bakildiginda; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiiri, 1 Sef, 1 Tekniker, 2
Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2 yardimci personel ¢calismaktadir.

Baskanligimizda Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, Bilgisayar
Isletmeni, Veznedar kadrolarinda eksiklerimiz olup, bos olan kadrolardaki eksikligimizin
giderilmesiyle Baskanligimiz hizmetlerini daha da ileriye gétiirecegimize inanmaktayiz.

Tablo 6: Personel Tablosu

Daire Baskani

Sube Miidiirii

sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Yardimci Personel

TOPLAM

2010 yil sonunda baskanligimizda gérev yapan 10 personelin 2’si bayan, 8’i erkek
olup, asagida sunulan grafikte personelin cinsiyetine gére oransal durumu gdésterilmistir.

Sekil 1: Personelin Cinsiyet Durumuna Gére Oransal Dagilimi
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Baskanhigimiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, % 60 ile lisans mezunlarinin
cogunlukta oldugu gériilmektedir. Personelimizden 6n lisans mezunlarinin tamaminin lisans
diplomasi alabilmek icin egitimlerine devam ettikleri géz Oniinde bulundurulursa,
personelimizin egitime verdigi 6nem gdriilebilir. Baskanligimiz da, personelimizin egitime
doniik girisim ve ¢abalarini desteklemektedir.

Bu veriler 1siginda, Baskanligimiz personelinin egitim durumu asagidaki gibidir;

Tablo 7: Personelin Egitim Durumu

ACIKLAMA Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 6 -

Yiizde %10 %30 %60 -

Sekil 2: Egitim Durumuna Gore Personel Sayisi

Personelin yas dagilimina bakildiginda % 90’inin 40 yasin altinda ve geng personelin
cogunlukta oldugu gériilmektedir.

14



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2010 Yih Birim Faaliyet Raporu

Baskanligimizda geng personelin tecriibesiz olmasina karsin yenilige ve egitime agik
olmasi, Baskanligimizin Ulkemizin Avrupa Birligi uyum siireci ile baslayan ve son yillarda ivme
kazanan kamu yénetimindeki degisim slirecine uyum saglamada zorluk yasamayacagdi ve her
zaman kendini yenileyebilecegini géstermektedir.

Tablo 8: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

ACIKLAMA 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas

Kisi Sayisi 1 6 2 - 1

Yiizde %10 %60 %20 - %10

Sekil 3: Yas Durumuna Gére Personel Sayisi

Kisi Sayisi
w

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 41-45 Yas

Yas Grubu
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I 5- Sunulan Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci maddesi ile 5436 sayili
Kanunu’nun 15’inci maddesine uygun olarak hazirlanan Baskanligimiz birimlerinin ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hizmetler 4 birim tarafindan yiiriitiilmekte olup, sunulan hizmetler
asagidaki sekilde belirtilmistir;

Biitgce ve Performans Programi Birimi

v’ Biitgenin Hazirlanmasi

Universitemiz biitcesi, 5018 sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 17’nci
maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan
“Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrisi ve eki Biitgce Hazirlama Rehberi ile
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi tarafindan yayinlanan Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi’nde yer alan makro politikalar, hedef ve gdsterge niteligindeki
temel ekonomik bliylikliikler, 6denek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlari esas alarak
birimlerden gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal diizeyde Ust Yénetim
Akademik ve idari Bilimler olarak hazirlanir. Biitce ile birlikte Universitemiz yili Yatirm
Programi da hazirlanarak Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca vize edilmesi saglanir ve
tasari olarak Maliye Bakanhgi’na sunulur.

Kurumsal diizeyde hazirlanan ve kanunlasan biitge ile belirlenen 6deneklerin birimlere
dagitimi list yénetim tarafindan yapilir ve yil basinda uygulamaya konulur.

v’ Ayrintili Finans Programi Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarina gére hazirlanan
liniversitemiz  biit¢esinin Merkezi Yénetim Biitcesi olarak Kanunlasmasindan sonra
birimlerimizle yapilan gériismeler ve birimlerin ge¢mis yil harcamalari da dikkate alinarak,

Universite blitgesine ait ayrintili finansman programi hazirlanir.

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi Kurumsal diizeyde
hazirlanan 6denek cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligine gore
onaylanarak Maliye Bakanligi’na génderilir ve harcama birimlerine duyurulur.
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v’ Biitge Islemlerini Gergeklestirmek ve Kayitlarini Tutmak

Ayrintili Finansman Programi’nin hazirlanmasina kadar Maliye Bakanhginca Ocak ayi
icin serbest birakilan édeneklerin birimlere 6denek génderme islemi yapilmaktadir. Odenek
génderme islemi ise vize edilen Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z gelir gerceklesme
durumuna gére 3’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar Baskanli§imizca yapilir. Odenek
aktarimi 5828 sayili 2010 yili Merkezi Biitce Kanunu’nun verdigi yetkiler gercevesinde,
aktarma yapilacak 6denegin %20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan kismi ise Maliye
Bakanhdindan talep edilerek gergeklestirilir. Kurum i¢i aktarma ile karsilayamadigimiz
ddenek ihtiyaglari Maliye Bakanliginin ilgili yedek édenek tertibinden talep edilir. Odenek
génderme, aktarma ve ekleme gibi blitge islemlerine iliskin yazisma ve kayitlar elektronik ve
yazili ortamda tarafimizdan tutularak blitce istatistiklerinde kullaniimak lizere dosyalanir.

v’ Yatinm Programinin Hazirlanmasi ve Yillik Yatirm izleme ve Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasi

Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi tarafindan yayinlanan Yatirnrm Genelgesi ve eki
Yatirirm Programi Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak yatirimci harcama birimlerinden alinan
yatirim teklifleri konsolide edilerek yatirim programi hazirlanir ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhigina vize ettirilir. Yatirrm Programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra
ddeneklerin Yatinm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararda
belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda blitgce ddenek islemleri agisindan koordinasyonu
saglanir. Proje gerceklesme ve uygulama sonuglari 3’er aylik dénemlerde Devlet Planlama
Teskilat: ve Yiiksek Ogretim Kurumuna, yilsonunda takip eden yilin mart ayr sonuna kadar
rapor halinde Sayistay Baskanhgina, Maliye Bakanlgina, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhigina ve Yiiksekégretim Kurumuna génderilir.

v’ Universite Gelirlerinin Takibi

Universitemizin hazine yardimlari ile 6z gelirlerini olusturulan 6rgiin égretim, 2’nci
o6gretim, kira ve diger hizmet gelirleri birimimiz tarafindan takip edilerek tahakkuk islemleri
gerceklestirilmektedir.

v' Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin islemler

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi ve 27.09.2006
tarih ve 11058 sayil Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlgina verilen gérevler yerine getirilmektedir.
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Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemi Birimi
v’ Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

Universite harcama birimlerinin ve buna badl olarak hazirlanacak Universitemiz
Stratejik Plani Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’nin kamu kuruluslari icin yayinladigi
“Stratejik Planlama Kilavuzu”nda belirtilen kriterlere uygun olarak hazirlik ¢alismalari
birimimiz tarafindan baslatiimistir.

v' Bu asamada 02.11.2010 tarihinde Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu, Stratejik Plan
Formati ve Hazirlik Aciklamasi ve Stratejik Plan [s Akis Takvim Taslagi harcama
birimlerine duyurulmustur.

v 20.11.2010 tarihinde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

24.11.2010 tarihinde Stratejik Planlama Egitimi gergeklestirilmistir.

\

v’ 30.11.2010 tarihinde stratejik planlamada durum analizinin yapilmasi konusunda bir
egitim toplantisi diizenlenmistir.

v' Universite Faaliyet Raporunun Hazirlik Calismalari

Faaliyet raporlari, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde Stratejik Planlama Birimince
hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Universitemiz
faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak (zere, Stratejik Planlama Birimine
goénderilir. Stratejik Planlama Birimi tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak Universitemiz faaliyet raporu hazirlanir ve Ust Yénetici tarafindan onaylanir.

v’ Stratejik Amag ve Hedefler ile Performans Amag ve Hedeflerin Dederlendirilmesinde
Kullanilacak Verilerin Tespiti

Stratejik amag ve hedefler ile performans amag ve hedeflerin degerlendirilmesi ile ilgili
usul ve esaslar Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve Maliye Bakanliginca belirlenir.
Strateji Gelistirme Kurulu ile beraber Universite stratejik gdstergelerini belirler. Bu
gostergelerle ilgili veriler Baskanligimiz tarafindan birimlerden temin edilir.

v’ Yénetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Desteklenmesi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte
“Yénetim Bilgi Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” bu birimin gérevleri arasindadir.

Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan sadlanabilmesi ve saglkli veri alinabilmesi igin
Universitemiz Yénetim Bilgi Sistemine iliskin projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu

18



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2010 Yil Birim Faaliyet Raporu

bulunmaktadir. Bunun i¢cin Universitemizde gii¢lii bir bilgi islem merkezine ihtiyag
bulunmaktadir.

v’ Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yénetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif ve
analiz edilerek raporlanacaktir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol
standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapar, 5018 sayill Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri
olmamak sartiyla Universitemizce gerekli gorilen her tirli yontem, sire¢c ve ozellikli
islemlere iliskin standartlar hazirlar ve ¢alisma sonuglarini tst yoneticiye sunar.

v’ Taahhiit Evraki ve Sézlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari
Rektérliik oluru ile belirlenen limitleri asmasi durumunda kontrole tabidir. Harcama birimleri
tarafindan yapilan limit asimina tabi olmayan yillara sair ve hak edisler halinde 6denecek
islerde taahhiit evraki olusturulur.

v’ Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yénetim Blitge Kanunu
uyarinca Universite biitcesi icinde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi iizerine
Biitce ve Performans Programi Birimince hazirlanir ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimince

kontrol edilir.

v' Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gecgici 9° uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gérevde bulunanlara zam ve tazminat édenedi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari
ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152’nci maddesine dayanilarak
yirirliige konulan Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, zam ve tazminat édemesi yapilacak
personelin kadro veya gérev unvanlari, siniflari dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak édenecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve serbest kadro
lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagiimini gésteren listeler l¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol edilir.
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v’ Diger islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, Universitemiz
blitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir édenek tutari, ayrintil harcama programlari, merkezi
ybnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden kontrol
edilmektedir. 6n mali kontrol alt biriminde, maas ve ek ders édemeleri, tedavi giderleri,
TUBITAK ve bilimsel arastirma projeleri islemleri, cari ve yatirim giderleri islemleri ile biitce
ve personel islemlerine iliskin én incelemeler yapilmaktadir.

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
v’ Gelir ve Alacaklarin Tahsili

ilgili birim Muhasebe yetkilisi aracilidiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil eder.

v’ Gider ve Borglarin Odenmesi

Gider ve borglar Ust yéneticinin onayi ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak
sahiplerine édenir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine,
Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlk yoksa birime intikalinden itibaren 4 is giinii
icerisinde édenmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin tespitini
izleyen is glinii yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltiimesini miiteakiben
2 is glinii icerisinde édemesi yapiimaktadir.

v'Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi
Universite kesin hesabi birim tarafindan hazirlanarak Milli E§itim Bakani, Rektér ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina, Yiiksek
Ogretim Kurumuna, Sayistay Baskanhdina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce

Komisyonuna génderilir.

v’ Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu birim tarafindan Universitemizin tabi oldugu Merkezi
Yénetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler cercevesinde yapiimaktadir.
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v’ Tasinir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gére Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari
olusturulur. Mal yénetim dénemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap
ve Raporlama Birimince hazirlanir.

v’ Mali istatistiklerin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel
bilgiler Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi tarafindan hazirlanarak ilgili Kurum ve
Kuruluslara génderilmekte ve list yonetimce gerekli gériilenler kamuoyuna duyurulmaktadir.

v’ Diger islemler

27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe islemleri yiiriitiilmektedir.

Ihale Komisyonlarina 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére mali iiye
olarak katihinmaktadir.

Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki
(maas, ek ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
sosyal giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi,
damga vergisi ve KDV tevfikati, emekli sandidi kesintileri, personel (icretlerinden yapilan icra
kesintileri, elektrik, su, haberlesme licretleri ile tedavi giderleri édenmektedir.

Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dért is giinii
igcinde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari hak sahiplerinin banka
hesabina aktarilir. Eksik veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltiimek veya
tamamlanmak lizere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is glinii igerisinde
gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazi olarak génderilir.

Muhasebe birimimize ait vezne servisimiz bulunmamaktadir. Muhasebe Birimimizce,
avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi mutemetlerince tahsil edilen her
tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, nakit gecici ve kesin teminatlar (niversitemiz banka
hesabina yatiriimaktadir. Gegici ve kesin teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia alindi
belgesiyle alinarak muhasebe birimi kasasinda saklanmaktadir. Banka hesaplarimiz yatirilan

21



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2010 Yil Birim Faaliyet Raporu

her tiirlii para ile avans kapatma islemleri yukarida sayilan édeme ve tahsildta iliskin
muhasebelestirme islemleri ile édenekli gider islemlerinin mahsubu yapilmaktadir. Mali
raporlar, Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe ydnetmeliklerine ve muhasebe
kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere
génderilir.

I 6- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
sayili Yiiksekégretim Kurulari Teskilati Kanununda ve Yiiksekégretim Kurumlari Odretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usullii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Dedisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 7’nci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 72°nci maddesine gére kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik yapan
kanunun 15’inci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mek lizere
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci ve 5436 sayili
kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige uygun olarak igyapisini olusturmakta ve bu esaslar
ddhilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz Biitce ve Performans
Programi Birimi, Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemi Birimi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimi ve Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi olmak lizere 4 alt birimden
olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yénetim ve kontroliiniin, i¢ kontrol sistemi
ve dis denetim mekanizmalariyla yapilmasi éngériilmdistiir.

5018 sayili Kanuna gére, ¢ Kontrol Sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,
kurumsal kodlari altinda éngériilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda siire¢ kontroliine
uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Yénergesinde én mali kontrole tabi tutulacadi
belirtilen mali is ve islemler BaskanliGimizin On Mali Kontrol ve Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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Maliye Bakanliginca belirlenen i¢ kontrol standartlari ve genel sartlarina
Universitemizce uyum saglanabilmek amaciyla eylem plani hazirlanmis olup, 2009 yilinda
eylem planinin uyugulanmasina baslaniimistir. 30/06/2011 tarihine kadar ig kontrol
standartlari uyum eylem planinda 6n gériilen tiim ¢alismalar tamamlanmis olacaktir.
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Il- AMAC VE HEDEFLER

I A. Baskanhgimiz Amag Ve Hedefleri

Stratejik Amag 1:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini  saglamaya yénelik idari, teknolojik ve fiziki alt yapiyi olusturmak ve
gliglendirmek.

Hedefler

v' Universitemiz birimleri ile Baskanli§imiz arasindaki biitce islemlerine yénelik olarak
islemlerin tamaminin internet ortamindan yiiritilmesini saglamaya ydnelik
calismalari 2011 yili sonuna kadar tamamlamak.

v' Universitemiz birimlerinin demirbas ile tiiketime yénelik mal ve malzeme alimlari
dokiim kayitlarinin diizenli tutulmasi ve raporlanmasina yénelik tasinir mal
islemlerinin SGB.net (izerinden takibi islemlerini 2011 yili sonuna kadar tamamlamak.

v’ Baskanligimiz alt birimlerinin is ve evrak akislarina yénelik siire¢c semalarini 2011 yili
sonuna kadar tamamlamak.

v'Universite Yénetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak bir projenin Bilgi [slem Dairesi
Baskanliginin yazihm ve donanim destedi ve/veya ézel yazilim sirketi ile anlasma ile
2011 yil sonuna kadar aktif hale getirmek.

v’ Birimlerin Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda kullanilacak
verilerin elektronik ortamda derlenmesi ve web ortamina aktarilmasini 2011 yih
sonuna kadar saglamak.

Stratejik Amag 2:

Baskanligimiz ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.
Hedefler

v’ Calisan personelin motivasyonunu artirmak amaciyla 2011 sonuna kadar sosyal
aktivite programi hazirlamak.
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v

2011 yilindan baslayarak egitim ve seminerler ile ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini
gelistirmek.

Stratejik Amag 3:

Paydaslarin beklentilerini karsilayan hizmetler sunabilmek amaciyla paydaslarla

iliskileri ve isbirligini siirekli gelistirmek.

v

Hedefler

Baskanligimiz faaliyetleri ile ilgili (niversitemiz birimlerini bilgilendirmek amaciyla
biilten veya e-biilten ¢cikariimasini saglamak.

Universitemiz  harcama  birimlerinde  mali  hizmetleri  yiiriiten  personelin
bilgilendirilmesi amaciyla, 2011 yili sonuna kadar hazirlanacak programla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesini saglamak.

Universitemiz birimlerinin ve ¢alisanlarinin yararlanacagi mali konulara yénelik
belgelerin teminini saglamak.

Stratejik Planin hazirlanmasina yonelik egitim programinin hazirlanmasi

Hizmetlerin surekli iyilestirilmesi amaciyla dizenli olarak degerlendirme anketlerinin
uygulanmasi

Birim calisanlarina 6z degerleme, paydaslara memnuniyet anketlerinin hazirlanip
uygulanarak analiz edilmesi

Yilhk performans degerlemesinin yapilmasi
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I B. Temel Politika ve Oncelikler

Baskanligimiz kurumsal anlamda ve personel anlaminda geng¢ ve dinamik bir birim
olup, personelimizin ézverili ¢alismasi bizim en biiylik avantajimizdir. Fakat ¢alisma alani,
bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire icerisinde islerin aksamadan
ylrttilmesini saglamanin gayreti icindeyiz. Baskanligimizin donanim ve alt yapi eksikliklerini
gidermek igin yiriittigi ¢alismalar, diinyada degisen egilimlere paralel olarak, “6nce insan”
odakli olup; faaliyetlerimizi de bu eksende énceliklendirmekteyiz.

Baskanligimiz 2010 yili icerisinde, ¢alisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi
calismalari kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkdnlarin iyilestirilmesi, mevcut
imkénlarin  gézden gecirilmesi ve yeniden dizayn faaliyetlerini gergeklestirmeyi
hedeflemektedir. Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalari bizim igin siireklilik arz eden bir
konu olup, kaliteli is ve hizmet (iretimi icin her zaman énceliklerimiz arasinda olacaktir.

v’ Hizmet I¢i Egitim Verilmesi

Baskanligimizin gérev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler
olup, yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. ilgili mevzuat yeni ve siirekli revize
edilmektedir. Mevcut personelimizin gogunun kamu hizmetindeki deneyimi yetersizdir. Bu ve
benzeri nedenler, Baskanlik olarak hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem ve 6ncelik vermemizin
temel gerekgeleridir.

v Donanim ve Yazilim Eksikliginin Giderilmesi

Baskanlhigimiz 2010 yilinda, basta bilgisayar olmak (izere islerin yiiriitiilmesini aksatan
teknolojik ekipman, kirtasiye ve demirbas eksikliklerin tedarik edilmesi, Yénetim Bilgi
Sisteminin kurulmasi ve etkin bir sekilde isletilebilmesi amaciyla yazilim ihtiyaglarinin Bilgi
Islem Daire Baskanliimizca hazirlanmasi ya da satin alma yolu ile tedarik edilmesi, 2010 yili
ve sonraki yillarda da énceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

v’ Yénetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca
Baskanligimiz, Universitemiz Yoénetim Bilgi Sistemini olusturmakla yiikiimli kilinmistir.

Sistemin olusturulmasi yénetmeligin verdigi bir yiikiimliiliik olmasinin yani sira Universitemiz
agisindan islerin akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranini minimuma diislirecegi
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icin de énemlidir. Baskanligimiz tarafindan bu kapsamdaki ¢calismalar, Bilgi Islem Daire
Baskanligi ve Universitemiz diger birimleri ile ortaklasa bir proje kapsaminda yiiriitiilmeye
calisiimaktadir. Universitemiz Akademik Birimlerinde kullanilan Odgrenci Bilgi Sistemi ve
Personel Daire Baskanliginda kullanilan Personel Takip Programlari ile Harcama Birimlerinde
Kullanilmakta olan Tasinir Mal Otomasyon Programlarinin birbirleriyle baglantili hale
getirilebilmesi icin ¢alisiimaktadir.
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

I A. Mali Bilgiler

I 1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Baskanligimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanlgi tarafindan verilen Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi biitcesi icindeki Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biitcesinden
olusmaktadir.

Baskanlhigimizin 2010 yil sonu 6denek toplami 233.500,00.-TL olarak gerceklesmistir.
Bu édenegin % 79’luk kismini olusturan 296.200,00.- TL kesintili baslangi¢ ddenegi, % 9’luk
kismini olusturan 22.000,00.-TL yil icinde eklenen Gdeneklerden olusmaktadir. 2010 yili
toplam &6deneginin % 90’k kismini olusturan 209.524,99.-TL yil sonu harcamasi olarak
gergeklesmistir.

Tablo 9: Mali Kaynaklar

Aciklama 2010Yili Kesintili Yil icinde Yil iginde 2010Yil Sonu 2010 Yil Sonu
Baslangi¢ Eklenen Diigiilen Odenek Toplami Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami
Baskanhk 296.200,00 22.000,00 84.700,00 233.500,00 209.524,99
Biitgcesi
Toplam 296.200,00 22.000,00  84.700,00  233.500,00  209.524,99

Kaynak

Sekil 4: Mali Kaynaklar Durumu

_____ Yiliginde Diisiilen
Odenek

2010 Yil Sonu 65%

Odenek Toplami___

79% ~~—_VYiliginde
Eklenen
Odenek

9%

Yil Sonu Harcama
Toplami
90%
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Mali kaynaklarimizi olusturan Baskanlik biit¢esi, 2010 yilinda toplam 233.500,00.-TL
olarak gergeklesmistir. Bu blitgenin ekonomik siniflandirmaya gére dadilimi su sekildedir.

Yaklasik olarak, % 72’lik kismini olusturan personel giderleri 167.633,37.-TL olarak

gerceklesmis, % 12°lik kismini olusturan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri

28.616,10.-TL olarak gergeklesmis ve % 5,6’lik kismini olusturan mal ve hizmet alimlari

giderleri 13.275,52.-TL olarak gergeklesmistir. Bu mali tablolar incelendiginde (i¢ ana gider

grubunda gergeklestigi goriilmektedir. Ana gider gruplari ve harcama tutarlari asagidaki
gibidir.

01-Personel Giderleri 233.000,00 19.0000,00 65.377,00 186.623,00 167.633,37
02-Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 48.000,00 0,00 19.323,00 28.677,00 28.616,10
Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim 15.200,00 3.000,00 0,00 18.200,00 13.275,52
Giderleri

Sekil 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilimi

200%
150%
100%

50%
0%

Yuzde

Kesintili

Yil iginde
Easionels Eklenen

Yil iginde

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sosyal Glvenlik Kurum Devlet Primi Gideri

. > L Yil Sonu
Odenegi Odenek I?u5u|en Bdenek Yil Sonu
Odenek Harcama
Toplami
Toplami
Kesintili Yil iginde Yil icinde Yil Sonu Yil Sonu
Baslangic Eklenen Dusllen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
M Personel Giderleri 124% 10% 34% 100% 99,57%
[ Sosyal Guvenlik Kurum Devlet
I 167% 0% 67% 100% 99,78%
Primi Gideri
0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84% 16% 0% 100% 73,00%
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I B. Performans Bilgileri

N 1- idari Faaliyetler

Biitce ve Performans Programi Birimi

Birimimiz, Rektorliik birimleri, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Yiiksekokullar ve
merkezler olmak lizere toplam 22 harcama biriminin biitge hazirlik is ve islemleri ile biitce
uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu izlemekte ve koordinasyonu saglamaktadir.

Universitemiz 2011-2013 yili biitce tasarisini hazirlamak icin harcama birimlerinden
6denek teklifleri yazi ile istenilmis, harcama birimlerinden gelen cari ve yatirrm 6denek
teklifleri baskanlhigimizca Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama Rehberi ve
Yatirrm Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen standartlara, 6nceliklere, ilkelere gére
uygunlugu incelendikten sonra (niversitemiz 2011-2013 blitge teklifi e-biitce sistemi
tizerinden girisleri yapilmis ve Temmuz ayi sonuna kadar Maliye Bakanligina génderilmistir.

Eyliil ayi icerisinde Maliye Bakanligi ile cari biitge lizerinde, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhdi ile yatirim biitgesi lizerinde goriismeler yapilmistir.

Biitge gdriismeleri tamamlandiktan sonra Ekim ayi icerisinde Maliye Bakanlhgindan
cari biitce rakamlari, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligindan Yatirim Biitcesi proje ve
rakamlari alinarak Universitemiz 2011-2013 biitce tasarisi hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Plan Biitce Komisyonunda gérisiilmesi saglanmak amaciyla Maliye Bakanligina
teslim edilmistir. Hazirlanan tasari gerek Komisyonda gerekse TBMM’de yapilan
goriismelerde aynen kabul edilerek 2011 yilinda uygulamaya konulmasi saglanmistir.

2010 yili Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Tebligi’'ne (Sira No: 6) istinaden Ayrintili
Finansman Programi hazirlanmis ve harcama birimlerimize 3’er aylik, 4 dénem halinde
serbestilerine gore ddenekleri génderilmistir. Harcama birimleri bazinda 6denek génderme
belgeleri Baskanligimizca diizenlenip, onaylanmistir.

Aktarma islemlerinden, Baskanlhigimiz yetkisinde 2010 yili biitge kanununa goére
aktarilacak tertibin blitce 6deneginin %20’sine kadar olanlar Baskanligimizca yapilarak
onaylanmistir. Odenek aktarma taleplerinden %20’yi asanlar icin Maliye Bakanli§i’ndan talep
edilerek aktarma islemleri gerceklestirilmistir.

Baskanligimizca yil sonunda kullaniilmayan &denekler icin  tenkis islemleri
gerceklestirilmistir. Odenedi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglari kurum i¢i aktarma,
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finansman ve gelir fazlasindan édenek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek édenek talebi ile
karsilanmaya ¢alisiimistir.

Oz gelirlerimizi olusturan 6rgiin 6gretim, Il. Odretim, kira gibi gelirlerimizin
gerceklesme, ddeneklestirme ve harcama durumlari da birimimiz tarafindan takip edilerek,
geliri gerceklestiren birimlerin talepleri dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek eklenmistir.

2010 yili egitim sektériinde toplam 5 adet yatirrm programinin biitge uygunlugu ve
ddenek takibi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi ve idari ve Mali isler Daire Baskanldi ile
koordineli olarak yiiriitilmdistir. 2010 yili igerisinde birimlerimizden talep edilen 6denek
taleplerinin tamami Rektérliik Makaminin onayi ile yukarida belirtilen usuller gercevesinde
karsilanmistir.

Harcama birimlerimizce talep edilen édeneklerden karsilanamayan  kisim
bulunmamaktadir. 2010 yili icerisinde Biitgce ve Performans Birimimizce gergeklestirilen biitce
islemlerine iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 12: Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi ve Kaydedilmesi

Biitce Islemi Aciklama

Odenek Génderme Belgelerinin Yil icerisinde 241 adet Odenek Génderme Belgesi, 59 adet

Diizenlenmesi Odenek génderme icmali diizenlenmistir.

Odenek Aktarma islemleri Kurum igi aktarma 10 islem karsihigi 14.377.720.- TL olmak
tizere gergeklestirilmistir.

Odenek Ekleme islemleri Finansman fazlasindan 37 islem karsihigr 12.411.101,00.- TL,

gelir fazlasindan 3 islem karsihigr 1.182.800,00.- TL olmak
iizere toplam 40 islem karsiligi 13.593.901,00.- TL 6denek
kaydi yapilmistir.

Tenkis Belgelerinin Diizenlenmesi 10 adet tenkis belgesi, 3 adet tenkis icmali diizenlenmistir.

Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemi Birimi

Universite harcama birimlerinin ~ Stratejik Planlari Devlet Planlama Teskilat
Miistesarhgi’nin kamu kuruluslari igin yayinladigi “Stratejik Planlama Kilavuzu”nda belirtilen
kriterlere uygun olarak hazirlik ¢alismalari birimimiz tarafindan baslatiimistir.

Harcama birimleri faaliyet raporlari, kesin hesap verileri ve degerlendirme raporlari

cercevesinde (iniversite faaliyet sonuclarini gésterecek sekilde Universite 2009 yili faaliyet
raporunun hazirlanmasi ve list yénetimin onayina sunulmasi igin koordinasyonu saglanmistir.
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Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan sadlanabilmesi ve sadghkli veri
alinabilmesi icin Universitemiz Yénetim Bilgi Sistemine iliskin projenin hazirlanmasi ve
uygulanmasi igcin Yénetim Bilgi Sistemine alt yapi olusturacak SGB.net programi
Universitemizde hizmete sunulmustur.

Yénetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif ve
analiz edilerek raporlama ¢alismalari yapilabilecektir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58’inci maddesi ile 5436 sayili
Kanunun 6’nci maddesinde “On Mali Kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gerceklestirilmesi sirasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrolleri kapsar” seklinde tanimlanmustir.

Bu kapsamda, Universitemiz ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, ic Kontrol
standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu 21.04.2009 tarih ve B.30.2. KMU.
0.65.00.00/408-088 sayili Rektérliik Makami oluru ile olusturulmus ve duyurulari yapilmistir.

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani tasladi i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan hazirlanarak 15.06.2009 tarih ve
B.30.2.KMU.0.65.00.00/481/134 sayili yazi ile inceleme ve dederlendirme yapilmasi amaci ile
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Baskan ve Uyelerine génderilmistir. 26.06.2009 tarih ve
B.30.2.KMU.0.13.00.00/280-1045 sayili yazi ile tasladin dederlendirme sonucu uygun
oldugunu bildirmistir.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu l¢ Kontrol
standartlari Tebligi ve Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin
04.02.20009 tarihli ve 1205 sayili yazisi geredince hazirlanan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlari Uyum ve Eylem Plani 30.06.2009 tarih ve B.30.2.KMU.0.65.00.00/402-152 sayili
Rektérliik Makami oluru ile 01.07.2009 tarihinde uygulamaya konulmustur. i¢c Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planinin uygulanmasi Maliye Bakanligina, Universitemiz tiim
birimlerine ve ¢alisma gruplarina duyurulmustur.

Universitemiz On Mali Kontroliine iliskin Yénerge Universitemiz Senatosunun
05.06.2009 tarih ve 05-2009/32 sayili karari ile onaylanmis ve 15.06.2009 tarihinde yiirtirlige
konulmustur. Yénergeyle ilgili Universitemiz tiim birimleri ve Maliye Bakanligina bilgi
verilmistir.
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Maliye Bakanlginca yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin 12’nci maddesine ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine iliskin Yénerge'nin “On Mali Kontrol Siireci ve Usulii” baslikli 6’nci maddesinin (6)’
nci  fikrasi  hiikmiine dayanilarak Universitemiz harcama birimlerinin faaliyetlerinin
ydrttilmesine iliskin siiregleri belirlemek amaciyla tiim harcama birimlerinin faaliyetlerini
kapsayacak sekilde Baskanligimizca hazirlanan Universitemiz Mali islemler Siire¢ Akis Semasi
Universitemiz Rektorliigiiniin 12.06.2009 tarih ve B.30.2.KMU.0.65.00.00/401/133 sayili
karari ile onaylanmis ve 15.06.2009 tarih ve B.30.2.KMU.0.65.00.00/401/135-1540 sayili
karari ile Universitemiz harcama birimlerine génderilerek uygulamaya konulmustur.

Baskanligimizca i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeliginde
belirtilen iki milyon liranin iizerinde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan ihale
edilen Atélye Binalari insaati, Alt Yapi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi, Iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiiltesi Derslik, Amfi, ikmal ve Yapim isi, Isi Merkezi insaati Ve Kanal Sistemi Yapim
Isi (2 Defa), 1500 Kisilik Kapali Spor Salonu Insaati Ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi,
Yemekhane Kafeterya Ve Carsi Insaati Yapim isi olmak iizere yedi adet ihale dosyasi On Mali
Kontrole tabi tutulmus altisina uygun gériis verilmis, bir tanesine uygun gériis verilmemistir.

Odenek Aktarma islemleri i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol’e iliskin Yénergenin 10’uncu
maddesine gére harcama birimi talebi lizerine Baskanlik Biitce ve Performans Programi
Birimince e-biitce sistemi iizerinden diizenlenerek onay verilen édenek aktarimlari On Mali
Kontrol isleminin yapildidi ve uygun goértis verildigi anlamina gelmektedir.
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Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde; Muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda;

v’ Yetkililerin imzasini,
Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
Maddi hata bulunup bulunmadigini,

ANERNERN

Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri ybniinden kontrole tabi tutularak, 5088
adet Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe islem Fisi sistem (say2000i) iizerinden
once islem numarasi verilerek very girisi yapilmis, daha sonra da onaylanarak
yevmiye numarasi alinmasi saglanmistir.

Bunun yaninda 2010 yili iginde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi
Harcama Belgeleri Yénetmeligi’ne uygun olarak hak sahibine 6denmesi, parayla ifade edilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas,i ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi
tarafindan gergeklestirilmistir. Baskanligimiza ait tasinirlara iliskin;

Tasinir sayim tutanadi,
Tasinir sayim ve dékiim cetveli,
Harcama Birimi tasinir yénetim hesabi cetveli,

AN NI NN

En son numarayi gésteren Tasinir islem Fisi Tutanadi, Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi tarafindan diizenlenerek, Tasinir Konsolide Yetkilisine teslim edilmistir.

BaskanliGimiza ait tasinirlarin - kayit islemleri  disinda ayrica  Universitemizin
tasinirlarinin  kayitlari tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen islemler
yapilmistir;

v’ Birimler arasi tasinir devir giris ve ¢ikislari muhasebelestirilmistir.
v'Universite genelinde tiiketim ¢ikislari muhasebelestirilmistir.

Birimimiz tarafindan 2009 dénem sonu ve 2010 dénem basi islemleri mevzuata uygun
olarak yapilmistir. 2010 yilinda 2009 yilina iliskin, K.M.U. Yénetim Dénemi Hesaplari, Kesin
Hesaplari mevzuatla belirlenen siirelerde hazirlanarak, Maliye Bakanligina ve Sayistay
Baskanligina génderilmistir. Ayrica Universitemiz Maas Yiik Formlari da hazirlanarak Maliye
Bakanligina génderilmistir. Bununla birlikte 2010 yilinda Aylik Hesap Cetvelleri de Sayistay
Baskanhgi’na ve Maliye Bakanligi’'na say2000i sistemi iizerinden génderilmesi saglanmistir.

2010 yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’nda 1377 adet gelen evrak, 728 adet
giden evrak olmak lizere toplam 2105 adet evrak akisi gerceklesmistir.
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2010 yilinda 52 adet kisi borcu dosyasi agilmistir. Agilan kisi borcu dosyalarinin
parasal degeri 31.646,00.- TL’dir. Bu tutarin 31.506,00.- TL tahsil edilmistir. TahsilGt tutarinin
1.085,19.- TL’sini borglarin faizi olusturmaktadir. 2010 yilinda 51 adet kisi borcu dosyasi
kapatilmistir. 1 adet kisi borcu dosyasi kapanmamis olup, bu kisi borcu dosyasi tutari 140,00.-
TL dir.

Birimimize gelen bildirimler sonucu, agik olan 8 adet icra dosyasindan Uliniversitemiz
personelinin maaslarindan ve diger 6demelerinden tahakkuk birimlerince yapilan kesintiler
sonucu, Karaman lcra Miidiirlii§iine 7.698,42.-TL, Ermenek lcra Miidiirlii§iine 335,27.-TL,
Ankara 15. icra Miidiirliigiine 6.204,36.-TL, Gaziantep 10. icra Miidiirlii§iine 1.294,09.-TL,
Konya 14. icra Miidiirliigiine 5.969,78.- TL olmak (izere toplam 21.528,65.-TL icra kesintisi
édenmistir.

Baskanligimiza harcama birimlerinden ulasan tedavi yardimlari 6deme emirleri
dogrultusunda yiikiimliiliikler yerine getirilmistir.

Universitemiz genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi
acilmasi asamasinda gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.

Tablo 13: Avans ve Kredi Islemleri Tutari

Mal ve Hizmet Alimlari 1.084.555,78
Yurt ici Gegici Gérev Yollugu Avanslari 7.000,00
Yurt Disi Gegici Gorev Yollugu Avanslari 6.000,00
Personel Avansi(Maas Avanslari) 1.208.592,23

TUBITAK Kaynaklarindan Verilen is Avanslari 47.040,00

Birimimiz tarafindan Kefalet Sandigi kesintileri, Sosyal Giivenlik Kurumu prim ve
kesenekleri, vergi borcu, sendika, icra, katma deder, damga ve gelir vergisi kesintilerine ait
bildirimler ve 6demeler ilgili kisi ve kurumlara siiresi icerisinde gergeklestirilmistir.
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Yapilan bu kesinti ve édemelere iliskin ayrintili tablo asagida sunulmustur.

Tablo 14: Birimimizce Gergeklestirilen Odemeler

Kefalet Sandigi 2.637,70
Emekli Sandigi 2.426.270,35
Sendikalar 4.854,29
Sosyal Giivenlik Kurumu 13.996,05
Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Kesintileri 36.202,95
Vergi Borcu Kesintisi 95.186,62
Gelir Vergisi 877.429,72
Damga Vergisi 201.170,94
Katma Deger Vergisi 550.377,77
Eczaneler 21.177,17

icra Gdemeleri 21.528,65

2010 Yili biitgemizde 13.711.500,00.-TL cari hazine yardiminin tamami tahakkuka
baglanmis 9.177.288,26 TL’si hazine tarafindan génderilmis, hazineden cari olarak
4.534.211,74 TL alacagimiz kalmistir. 23.450.000,00.-TL sermaye hazine yardiminin tamami
tahakkuka baglamis 19.787.018,55.-TL’si hazine tarafindan génderilmis, hazineden sermaye
olarak 3.662.981,45.-TL alacagimiz kalmistir.

Hazine yardimindan kalan alacak ile ilgili muhasebe kayitlari yapilarak 2010 yilina
devir islemleri gergeklestirilmistir. Bu tutarlar, 2010 wyili igerisinde yatirrm ve cari
harcamalarimizda likit karsihgi 6denek eklenmek suretiyle kullanilabilecektir.

Hazine Yardimi Tahakkuk Hazineden Gelen Nakit  Hazinede Kalan Gelecek Nakit
Gergeklesme

Hazine Cari 13.711.500,00 9.177.288,26 4.534.211,74
Hazine Sermaye 23.450.000,00 19.787.018,55 3.662.981,45

Toplam 37.161.500,00 28.964.306,81 8.197.193,19

Universitemizin 2010 yil sonu 6denek toplami 52.142.401,00.-TL olarak
gerceklesmistir. ~ Bu ddenegin % 50°lik kismini olusturan 26.036.000,00.-TL kanunen
baslangi¢c édenegdi, % 54’liik kismini olusturan 27.971.621,00.-TL yil iginde eklenen édenek ve
%6’k kismi 1.865,220,00-TL diisiilen 6denekten olusmaktadir. 2010 yili édeneginin % 68’lik
kismi olusturan 35.108.376,74-TL yil sonu harcamasi olarak gergeklesmistir.
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Tablo 16: Universite Mali Kaynaklar

2010 Yili Kesintili Yil iginde Eklenen 2010Yil Sonu 2010Yil Sonu
Baslangi¢ Odenegi Odenek Odenek Toplami Harcama Toplami

Universite Biitcesi 26.036.000,00 27.971.621,00 51.727.619,00 35.108.376,74

Toplam Kaynak 26.036.000,00 27.971.621,00 51.727.619,00 35.108.376,74

Sekil 6: Universite Mali Kaynaklar Durumu

Kesintili Baslangi¢
Odenegi
Yil Sonu Harcama %50
Toplami
%68
Yil icinde
Eklenen
Odenek
% 54

Mali kaynaklarimizi olusturan Universite biitcesi, 2010 yilinda toplam 51.727.619,00.-
TL olarak gergeklesmistir. Bu blitgenin ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi su sekildedir:
Yaklasik olarak, % 96,65°lik kismini olusturan personel giderleri 8.817.594,79.-TL olarak
gerceklesmis, yaklasik % 93,39’liik kismini olusturan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri 1.334.358,16.-TL olarak gergeklesmis, yaklasik % 70,93’liik kismini olusturan mal ve
hizmet alimlari giderleri 4.292.429,66.-TL olarak gerceklesmis, % 46,25’lik kismini olusturan
cari transferler giderleri 340.848,31.-TL olarak gergeklesmis, % 57,56’lik kismini olusturan
sermaye giderleri 19.073.145,82-TL olarak gerceklesmis ve % 100’liik kismini olusturan
sermaye transferi 1.250.000,00-TL olarak gergeklesmistir.
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Tablo 17 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

Aciklama 2010 Yil Kesintili Yil iginde Eklenen 2010 Yil Sonu 2010 Yil Sonu
Baslangig Odenegi Odenek Odenek Toplami Harcama Toplami
01-Personel Giderleri 5.079.000,00 4.493.416,00 9.122.891,00 8.817.594,79
02-Sosyal Giivenlik Kurumu
Devlet Primi Giderleri 891.000,00 708.255,00 1.428.871,00 1.334.358,16
03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 3.496.000,00 2.637.950,00 6.051.857,00 4.292.429,66
05-Cari Transferler 1.020.000,00 45.000,00 737.000,00 340.848,31
06-Sermaye Giderleri 15.550.000,00 18.837.000,00 33.137.000,00 19.073.145,82
07-Sermaye Transferleri 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00
Genel Toplam 26.036.000,00 27.971.621,00 51.727.619,00 35.108.376,74
Sekil 7 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilimi
150%
100%
50%
0%
Kesintili .
Yil Iginde
Baslangic - en Yil Sonu
Odenegi - K Odenek Yil Sonu
Odene Toplami Harcama
Toplami
BI;eslgr:]tllll Yiligcinde Y1l Sonu Odenek I-\l(:rigrr:\ua
AMANBIE e o hen Odenek Toplami
Odenegi Toplami
W Personel Giderleri 56% 49% 100% 96,65%
M Sosyal Guvenlik Kurum Devlet
e 62% 50% 100% 93,39%
Primi Gideri
M Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58% 44% 100% 70,93%
M Cari Transferler Gideri 138% 6% 100% 46,25%
W Sermaye Gideri 47% 57% 100% 57,56%
[ Sermaye Transferleri 0% 100% 100% 100%
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I 2- Egitim Faaliyetleri

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

2010 Yih Diizenlenen Egitimler

2010 yili igerisinde 4-5 Mart tarihlerinde Srateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
organize edilen Mali Mevzuat Hizmetigi Egitim Programi diizenlenmistir.

2010 yili igerisinde 1-2 Nisan tarihlerinde Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiince yeni (iniversitelere yénelik (¢ grup halinde yapilan yiiksek
6dgretim kurumlari biitce hazirlama, uygulama ve e-biitgce kullanimi egitiminin
glinclisii  lniversitemiz ev  sahipliginde diizenlenmis olup, yeni kurulan
tiniversitelerden 15’inden gelen katilimcilarla gerceklestirilmistir.

Universitemizde Stratejik Planlama Siireci baslamis olup 24/11/2010 tarihinde
Stratejik Planlama konusunda bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

Universitemiz ve birimlerinin stratejik planlama siirecinde gérev alan personeline
yonelik olarak 30/11/2010 tarihinde stratejik planlamada durum analizinin yapilmasi
konusunda bir egitim toplantisi diizenlenmistir.
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Tablo 18 Egitim Faaliyetleri Ger¢eklesmeleri

Programin Adi

Geleneksel Il. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlari
Toplantisi

Muhasebe Yetkilisi Sertifika
Egitimi

2009 yili hesaplariyla ilgili
olarak ,yil sonu islemleri ve
mahsup déneminde
yapilmasi gereken islemler
toplantisi

Gorevde Yiikselme Egitimi

Mali Mevzuat

5018 Sayili Kanun
Uygulamasina lliskin

Biitge Hazirlama, Uygulama
ve E-Blitge Kullanimi
Egitiminin

Ozel Biitceli idareler KBS
Egitimi

Kamuda Yénetici
Yetkinliklerinin Arttirilmasi
Egitimi

Stratejik Planlama
Konusunda Bilgilendirme
Toplantisi

Proje Harcamalari

Stratejik Planlamada Durum
Analizinin Yapilmasi

Programin
Tiirii

Egitim
Semineri

Egitim
Semineri

Egitim
Semineri

Hizmet ici
Egitim
Programi
Egitim
Semineri
Hizmet ici
Egitim
Programi
Egitim
Semineri

Egitim
Semineri
Hizmet ici
Egitim
Programi
Egitim
Semineri
Egitim
Semineri
Hizmet ici
Egitim
Programi

Diizenleyen Kurulus

Maliye Bakanhgi

Maliye Bakanlgi

Karaman Defterdarligi

Karamanoglu

Mehmetbey Universitesi

K.M.U. Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

K.M.U. Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

Maliye Bakanhgi
Biitge Ve Mali Kontrol
Genel Miidiirligi
Maliye Bakanlgi
Muhasebat Genel
Miidiirliigii
Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi

K.M.U. Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

TUBITAK

K.M.U. Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

Program
Dénemi

4-5 Subat

1 Subat-12
Mart 2010

19 Subat
2010

08-24 Mart
2010

4-5 Mart
2010

10-15 Mart
2010

1-2 Nisan
2010

30 Eyliil-
0l1Kasim
2010

4-8 Kasim
2010

24 Kasim
2010

29-30 Kasim

30 Kasim
2010

Katilan Kisi
Sayisi/Giin

1/2

1/40

1/1

1/17

10/2

7/5

10/2

2/2

1/5

10/1

1/2

10/1

Projelere iliskin Bilgi ve Dederlendirmeler

Baskanligimiz amag ve hedeflerine ulasmak igin ydirtitiilen faaliyetlerin ve hizmetlerin

daha hizli, glivenilir, etkin ve hata orani diisiik bir sekilde verilmesini saglamak amaciyla proje

calismalarina baslanilmistir. Bu kapsamda bazi projelerimizin yazilimlarinin alimi yapilmis

mevcutlarin giincellestirmesi yapilarak uygulama safhasina gelmistir. Yeni yazilimlarinda

arastirmasi projelerimiz kapsaminda yapilmaktadir. Baskanlhigimiz faaliyet ve hizmetlerin

sunum kalitesini yiikseltmek ve hizlandirmak igin yiiriitiilmekte olan projelerimiz;
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I 1- Tasinir Otomasyon Sistemi

Tasinir Mal Otomasyon Sistemi Projesi ile Universitemiz harcama birimlerince
kullanilan 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Tasinir Mal Yénetmeliginde;

v’ 150 Tiiketim Malzemeleri

v’ 253Tesis Makine ve Cihazlar
v' 254 Tasitlar

v 255 Demirbaslar

olarak sayilan tiiketime yénelik mal ve malzemeler ile dayanikli tasinirlarin kaydi ve
takibinin yapilmasi éngérilmdstiir.

Tasinir Mal Otomasyon Sistemi giincelleme yaptirilarak uygulamaya konulmus olup
24 saat kesintisiz ¢calismakta, her kullaniciya kullanici kodu ve sifresi Bilgi islem Daire
Baskanligmizca verilmis olup, yetkilendirme ve kullanici koduna gére yapilmaktadir. Yetkisiz
kullanicilarin sisteme girisi engellenmistir.

Gerekli harcama birimi, ambar, birim, kullanici, ekonomik kod, tasinir, élcti birimi,
firma tanimlari Universitemiz tarafindan sinirsiz sayida yapilabilmektedir.

Tasinirlarin hesap kodlari bazinda ve harcama birimi yénetim dénemi hesabina iliskin
Yénetmelikte sayilan cetvel ve raporlar ile Universitemiz tasinir kesin hesabi raporlari
alinabilmekte, dayanikl tasinirlar harcama birimince sisteme girildigi anda sicil numaralari

verilmektedir.

I 2- Yénetim Bilgi Sistemi

Universitemizin yonetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan bir
sistem olan yénetim bilgi sisteminin genel 6zellikleri, Veri/Kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb), biitiinlesik bir veritabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. Yénetim bilgi sisteminin temel amaci, (st ydnetime bilgi
saglamak degil, gereksiz bilgilerin list yénetimin masasina gitmesini engellemektir.

2009 yili icerisinde Yénetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak bir proje iizerinde
Bilgi islem Daire Baskanligi ile ortaklasa ¢calismaya baslaniimasi karari alinmis ve 2010 yilinda
da calismalar devam etmistir.
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Biitce hazirliklarinda ve basta faaliyet raporlari olmak iizere Universitemiz genelinde
ve harcama birimleri bazinda hazirlanan diger raporlar igin ihtiya¢ duyulan verileri
toplayacak, analiz edecek, raporlayacak bir bilgi sistemine sahip olmanin hedeflendigi bu
projede, degisik birimler tarafindan farkli veri tabanlarinda tutulan lokal bilgilerden éneme
sahip olanlar merkezi veritabanina aktarilacak, bazi birimler icinde yetki seviyelerine gére
veri girisi yapacaklari modiiller olusturulacaktir.

Bu kapsamda, oOncelikle mali alanda yénetim bilgi sisteminin kurulmasi amaciyla
Maliye Bakanlhgi Strateji Gelistirme Baskanhdinca kullanilan ve protokol yapilarak
Universitemizde de kullanilmasina olanak saglanan SGB.net sistemi iizerinde yogunlasiimistir.
SGB.net sistemi birbirini destekleyen modiillerden olusmaktadir. Universite biitce yapisinin
farklihgi, e-biitce sistemi lizerinde bulunan blitce verilerinin sisteme aktarilmasindaki
sikintilar ve yeterli bilgi islem alt yapimizin olmamasi gibi nedenlerle halen sistem bir biitiin
olarak kullanilamamaktadir. Tim modiilleri ile 2011 yilinda harcama birimlerimizce
kullanilabilir hale gelmesi ile Universitemiz Yénetim Bilgi Sisteminin mali kismi
tamamlanarak, i¢c kontrol sisteminin islevselligi ve i¢ kontrol standartlarina uyum saglanmis
olacaktir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

I A. Ustiinliikler

v’ isbirligine agik, seffaf ve hesap verebilir birim olmasi,
v’ Gelisime ve yeniliklere acik, katilimci bir yénetimin olmasi,

v’ Yénetimin editim, bilgi, beceri ve takim c¢alismasini destekler bir politika
izlemesi,

v Geng, dinamik, yenilikci, dedisikliGe ve 6grenmeye agik personelin olmasi,
v’ Kurum igi iletisimin tiim yénleri ile cok giiclii olmasi,

v Ust yénetimin Baskanhgimiz calismalarini ve projelerini sahiplenmesi ve
desteklemesi.

I B. Zayifliklar

v' 01/01/2009 tarihinde faaliyete baslamis olmamiz nedeniyle, personelin is
tecriibesi ve mevzuat eksikligi,

v’ Hizmet ici egitime yeterince maddi kaynak ve zaman ayrilamamasi,

v Personele saglanan sosyal imkdn ve aktivite eksikligi,

v Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin yetersizligi,

v’ Personel sayisinin yetersizligi,

v’ Gliglii bir bilgi islem alt yapisinin olusmamis olmasi,
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I C. Degerlendirme ve Oneriler

v’ Baskanligimiz binyesinde 10 personel gérev yapmaktadir. Diger birimlerden
maas bilgi girisleri ve diger satin alma-tahakkuk islerini takip etmeye gelen
Universitemiz personeli ile Daire Baskanligimizdaki personel sayisi cogu zaman
20’ye ulagmaktadir. Mevcut yerlesim kaynaklarimizi hem alan hem yerlesim
acisindan organizasyon yapisinda dort birimi barindiran Daire Baskanhgimiza
yeterli gelmemekte, hizmetlerin sunulmasinda olumsuzluklar olugsmaktadir.

v’ Strateji Gelistime Daire Baskanliklarina kanunla verilen gérevleri farkli ve
cesitli alanlari igerdiginden, bilgi birikimi ve yogun c¢alisma gerektirmekte,
yetersiz personel sayisi ile bu gorevlerin yerine getirilmesinde ¢ogu zaman
sikintilar yasanmaktadir.

v’ Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini arttirmaya yénelik egitim, kurs veya
seminerlere katihmin istenilen diizeye gelmesi ancak yeterli kaynagin tahsisi
ile gerceklesebilecektir.

v/ 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununu ile ikincil ve uguncil
mevzuatin getirdigi mali diizenlemelere harcama birimlerimizin uyum sorunu
bulunmaktadir. Baskanhigimiza ait internet sayfasindan yeni dizenlenen
mevzuata ve diger bircok faydali bilgiye ulasilabilmesi miimkiinken harcama
birimlerimiz bu konuda dahi atalet gostermektedir.

v Sonug olarak; Baskanhgimiz 2010 yilinda gorevlerini tam ve eksiksiz olarak,
zamaninda yerine getirmis bulunmaktadir. is yiikiiniin yogunlugu, personel
sayisinin ve fiziki mekan yetersizligi ve hizmet igi egitimlerinin azhg1 dolayisiyla
surekli etkin ¢alisma ortami kurulamamaktadir. 2011 yil itibariyle personel
sayisinin artacagl dislnuldtuglinde fiziki mekan yetersizligi nedeniyle saglikli
¢alisma ortami sorunu yasanacagl disltnilmektedir. 2011 yilinda hizmete
alinmasi hedeflenen Rektorlik Hizmet Binasinin fiziki mekan yetersizligi
sorununu ortadan kaldiracagi ve gelismeye agik personelimize yonelik,
hizmetici egitimlerin ve sosyal aktivitelerin artirilmasi sayesinde kalifiye is
glcl ile islerin daha verimli yiritilecegi dislintilmektedir.
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2010 Yil Birim Faaliyet Raporu

V- HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

ic KONTROL GUVENCE BEYAN] ¢!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi  hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. 27

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.® (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ....... /03/2011)

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani

B3] {Jst y6netici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

Wyl iginde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/ydneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

B8] Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

' y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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