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fligi  :03/11/2011 tarihli ve B.30.2.AEU.0.65.01.00/524/4754 sayil yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, idari personele 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanunun 12 inci maddesine gore fazla caligma tlicreti ¢denip Gdenmeyecegi konusunda
tereddiide diistildigli anlasilmistir.

Bilindigi lizere, 666 sayilh Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin  Diizenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasimin (n) bendi ile
yliksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim elemanlari ile
idari personele yasal ¢aligma saatleri sonrasindaki fiili ¢aligmalari karsiliginda 6ngoriilmiis
¢alisma {icretine iligkin hiikiim 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Ancak sozkonusu 666 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci
maddesiyle de amilan fazla ¢alisma fcretine iliskin hiikmiin uygulanmasina 31/12/2012
tarihine kadar devam olunmasi hitkiim altina alinmigtir.

Bu baglamda, uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam edilecek olan 3843
saytlt Kanunun 12 inci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinei &gretim yapan
birimlerinde gérevli 6gretim elemanlan ile idari personelin yasal galigma saati bitiminden
sonra fiilen yaptiklar fazla ¢aligma siireleri igin saat ticreti 6denecegi, yapilacak fazla ¢alis-
manin aylik saati ile 6denecek ticretin miktarinin Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenecegi
hikkme baglanmistir.

Sézkonusu hiiklim geregince ¢ikarilan 31/3/1994 tarih ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Kararin 2 nci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fillen yaptiklar fazla ¢alisma siireleri i¢in ayda 100 saati gegmemek {izere mali yili biitge
kanununun (K) cetveli ile belirlenen saat basi fazla ¢aligma iicretinin ti¢ kat1 olarak 6denecegi
karara baglanmig bulunmaktadir.

Bu itibarla, 3843 sayili Kanun uyarinca yirirliige konulan 94/5593 sayih Bakanlar
Kurulu Kararnna ekli "Karar"in 2 inci maddesine gore, yiiksekogretim kurumlarmin ikinci
Ogretim yapilan birimlerinde gorevlendirilen idari personele, yasal ¢aligma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretimle ilgili olmak kaydiyla fiilen yaptiklan fazla ¢alisma igin fazla ¢alisina ticreti
odenmesi gerekmektedir. Gerek Kanun hitkmiinde ve gerekse Bakanlar Kurulu Kararinda atama ve
kadro kayd: getirilmemis, gorevlendirme yeterli sayilmigtir.
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Buna gore; idari personele sozkonusu hiikiimler uyannca fazla g¢alisma iicreti
Odenebilmesi i¢in;

a) Ikinci 6gretim yapilan birimlerde géreviendirme,
b) Yasal ¢alisma saatlerinin bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik olarak fiilen fazla
calisma gergeklestirme,

olmak tizere iki sartin birarada aranmas: gerekmektedir.

Aynca, "ikinci egretim yapilan birimlerde gorevlendirme" ibaresinin, ikinci &gretimle
ilgili islerde g6revlendirme olarak anlasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornek: Ikinci 6gretim ogrencilerinin faydalanmasim temin igin kiitiiphanenin mesai
saatleri disinda agik tutulmasi halinde kiitiphane memuruna, mesai saatleri digina tasan ikinci
Ogretim stiresince meydana gelebilecek elekirik arizalarim gidermek tizere bekletilen elektrik
teknisyenine, ikinci 6gretim Ogrencilerinin not-kayit gibi iglemlerini mesai saatleri disinda
stirdiiren 6grenci isleri personeline, aynm 6grencilerin mesai saatleri disindaki kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine bizzat katilan, ilag verme ve muayene islemlerini yiiriiten personele fazla mesai
ticreti ddenmesi miimkiin gériilmektedir.

Diger taraftan ikinci 6gretimle ilgili olsa dahi mesai saatleri igerisinde yiiriitiilen
gorevler igin ise fazla mesai iicreti 6denmesi imkan bulunmamaktadir.
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