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Muhasebat Genel Müdürlüğü 

Sayı   :57761329/220-01 

Konu: 25.02.2013* 02151 

………………….  ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına) 

llgi: 30/10/2012 tarihli ve …………….. sayılı yazı. 

Bakanlığımız Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 28/01/2013 tarihli ve 

77112040-523-1761-977 sayılı yazısı ekinde alınan ilgi yazıda; anılan Genel Müdürlüğün 
17/03/2012 tarihli ve 3285 sayılı görüş yazısında, 6245 sayılı Kanunun 13/b maddesi 

kapsamındaki görevlendirmelerin asli ve sürekli kamu hizmetlerinin, bu hizmetlerin 
yürütülmesi için ihdas edilmiş kadrolara atanmaksızın, 1 yılı aşan süreler için yapılan 

görevlendirmelerle yürütülmesinin 6245 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinde düzenlenen 
"geçici görevlendirme" kapsamında değerlendirilmemesi gerektiğinin mütalaa edildiği, bu 

yazıya istinaden belirlenen 13/b kapsamındaki görevlendirmelere ilişkin çalışmanızda 
ilgililere yapılan tebliğ neticesinde Yrd. Doç. Dr. … … … … … … … . 'a geçmiş dönemde 

yapılan yersiz veya hatalı ödeme nedeniyle ilgiliden tahsil cihetine gidilmesine rağmen, 
ilgilinin 11/01/2012 tarihli ve 411 sayılı dilekçesinde Danıştay İçtihatları Birleştirme 

Kurulunun, 22/12/1973 tarihli ve E. No. 1968/8, K.No.l973-14 sayılı kararı, Bakanlığımızın 

(Muhasebat Genel Müdürlüğü) 09/12/1997 tarihli ve 64 nolu Genelgesini ileri sürerek, 
kendisine yapılan ödemelerin iade edilmesinin mümkün olmayacağı, ayrıca ödemelerin 

ancak ödemenin yapıldığı tarihten itibaren 60 günlük süre içerisinde geri alınmasının 
mümkün olduğundan bahisle ödemeden kaçındığı belirtilerek, idarelerce 6245 sayılı Kanunun 

kapsamında ödenen hatalı veya yersiz ödemelerin hangi usullerle kimden ve hangi sürede 
geri istenebileceği hususlarında Bakanlığımız görüşü istenilmektedir. 

Bilindiği üzere, Danıştay  içtihatları  Birleştirme  Kurulunun,  14/6/1974 tarihli Resmi 
Gazetede yayımlanan 22/12/1973 tarihli ve E. No. 1968/8, K.No.l973-14  sayılı kararında;  
idarenin,  yokluk,  açık  hata,  memurun  gerçek  dışı  beyanı  veya  hilesi  hallerinde,  süre 
aranmaksızın  kanunsuz  terfi  veya  intibaka  dayanarak  ödediği  meblağı  her  zaman  geri 
alabileceği, belirtilen istisnalar dışında kalan hatalı ödemelerin geri alınmasının, hatalı 

ödemenin yapıldığı tarihten başlamak üzere 60 gün içinde mümkün olduğu, 60 günlük süre 

geçtikten sonra ise geri istenmesinin mümkün olamayacağı belirtilmiştir. 

Ayrıca, Bakanlığımızın (Muhasebat Genel Müdürlüğü) 09/12/1997 tarihli ve 64 sıra 
nolu Genelgesinin de yerini alan, Bakanlığımızın (Muhasebat Genel Müdürlüğü) 20/02/2004 
tarihli ve 25379 (Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ''Kişilerden Alacaklar" a ilişkin 
16 Sıra No.lu Genel Tebliğinin "I- Kişilerden Alacakların Takibi, Tahsili ve Terkinine İlişkin 

İşlemler" başlıklı bölümünün 5 inci paragrafının 2 nci alt bendinde; "Yukarıda belirtilen 

istisnai haller dışında kalan ve idarenin kendi ihmali ve bilgi azlığı gibi nedenlerden 
kaynaklanan idari işlemlere dayanılarak yapılan fazla ve yersiz ödemelerin ise (Örneğin; bir 
memura, memurun bilgisi dışında idarece fazla ve yersiz maaş, ücret, tazminat. . .  
ödenmesi gibi), ödemenin yapıldığı tarihten başlamak üzere 60 günlük dava açma süresi 

içinde geri istenmesi mümkündür. Bu durumda kamu görevlilerinin herhangi bir tazmin 
kararıyla karşı karşıya kalmamaları için, fazla ödenen paraların genel hükümlere göre 
zaman aşımı süresi içinde tahsili gerekmektedir." esası yer almaktadır. 
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Diğer taraftan, Askeri Yüksek idare  Mahkemesi   2  nci  Dairesinin 15/05/1996 
E.1995/799, K.1996/473 sayılı kararında ise; "Ancak, bir kamu görevlisine fazla ödeme 
yapılması durumunda fazladan ödenen paranın idari dava açma süresi geçtikten sonra o kamu 

görevlisinden istenemeyeceğini söylemenin hukuki ve mantıki dayanağı yoktur. Kanuna 
uygun olmayan ödeme sonucunda kişiler kendilerine ait olmayanı geri vermek zorundadırlar. 

Bu düşünce sebepsiz zenginleşme müessesesinin temelini oluşturur. Davalı idare, sehven 

ödediği fazla tazminat miktarını Borçlar Hukukunun sebepsiz zenginleşme kurallarına 
dayanarak adliye mahkemelerinde açacağı dava ile isteyebilecektir. Aksine, bir düşünce tarzı 

idarenin kamu görevlilerine yapmış olduğu hatalı ö demeleri, gerek ödeme yapılan 
kişilerden ve gerekse ödemeyi yapan görevlilerden geri alamayacağı gibi bir sonuç doğurur. 

Bu durum ise idareyi işlemez ve iş göremez bir hale koyar ki, bu tür bir sonucun hukukça 
savunulması mümkün değildir." denilmektedir. 

Ayrıca, idarenin hatalı ödemeleri geri isteme hak/yetkisine ilişkin;  Yargıtay Hukuk  

Genel Kurulunun 27/0111973  tarihli  ve  1972-6  Esas,  1973-2  Karar   numaralı  İçtihadı 

Birleştirme Karan ile 05/12/1984  tarihli ve 1982-387 Esas, 1984-997 Karar sayılı Kararı da 

bulunmaktadır. 
Buna göre, idarelerce fazla veya yersiz ödenen miktarların 60 günlük süre içerisinde 

idari i ş l e m l e ,  bu  süre  geçtikten  sonra  da  genel  hükümlere  göre  geri 
istenebileceği düşünülmekle birlikte, konunun hukuki mütalaa gerektirecek nitelikte olması 
nedeniyle Rektörlüğünüz Hukuk Müşavirliğinden alınacak  görüşe göre işlem tesis 
edilebileceği değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 

DAĞITIM 

Gereği: 
… … . .   Üniversitesi Rektörlüğüne 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 

Bilgi: 
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