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Her alanda gelismeye biiyiik énem veren Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
kurumsallasmaya doniik ¢aligmalarmma hizli bir sekilde devam etmektedir. Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi olarak daha dinamik, cevresine daha etkili hizmet gotiiren bir
tiniversite olma ve kurum performansini gelistirme yoniinde siirdiirdiiglimiiz ¢abalarimizda,
Onemli bir noktaya ulagilmistir.

Universitemizin 2014 yili hedeflerinin belirlenmesini ve daha bilingli adimlar
atilmasimi saglayacak bir performans programi c¢alismast gergeklestirilmistir. 2014 yili
Performans Programiyla, kurum olarak nelerin basarilacagina yonelik hedefler sunulmus ve
stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine, faaliyetlere, kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
program ile hedeflerimize verimli sekilde ulagsmay1 saglayan, sonuglari dlgiilebilir, belirgin
stratejiler gelistirmeye gayret edilmistir.

2014 Yili Performans Programi, Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
kaynaklarimizin tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢ciimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigin1 tespit eden ve sonuclari
raporlayan biitceleme sistemi kapsaminda hazirlanmistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2014 Yili Performans Programi uygulamasiyla,
hep birlikte, daha giiclii bir iiniversite olacagimiza inaniyorum. Program siirecinin, bu
anlamda, Universitemizde diisiinme ile uygulama, 6grenme ile uygulama arasindaki kritik
dengeyi kurduguna inaniyorum ve Performans Programi calismalarina katki saglayan tiim
mensuplarimiza igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor
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1- GENEL BILGILER



1-1- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.

Tiirkiye’de  YiiksekOgretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve
tist kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklartyla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitlinliik i¢inde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun onikinci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarint diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarinm
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde oOrglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiliksekogretim kurumu olan iiniversitemiz de bu gorevleri yerine getirmek
amactyla; 29.05.2007 tarith ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
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Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 7°nci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 77’nci maddesine gore
kurulmustur. S6z konusu maddenin (a) bendinde, “Selcuk Universitesi Rektdrliigiine bagl
iken baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Edebiyat Fakiiltesi, Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden”, (b) bendinde “Selguk
Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulundan “, (c) bendinde
“Selguk Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulundan™ ve (¢) bendinde ise
Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiistinden”
olusur denilmek suretiyle kurulmustur. Daha sonra Meslek Yiiksekokulu; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak tizere ikiye ayrilmistir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigiine bagli, Milli Egitim Bakanliginin
20/7/2010 tarihli ve 12389 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 28/7/2010 tarihinde kararlagtiriimis,
22/08/2010 tarih ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanarak Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesi kurulmustur. Universitemizin “Egitim Fakiiltesi” biinyesinde boliim ve anabilim
dali agilmasna iligkin teklifi 22.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme kurulu toplantisinda
goriigiilmiis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;
“Egitim Fakiiltesi” biinyesinde “Egitim Bilimleri”, “Ozel Egitim”, “Ilkdgretim” bdliimlerinin
acilmasi uygun goriilmiistiir.

25 Ocak 2013 tarih ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Islami Ilimler Fakiiltesi Kurulmasi
Hakkinda Karar uyarinca Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur.

1-2- Teskilat Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitemiz Rektorliik, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullardan olugmaktadir.

<\

Rektor

Senato

Universite Yonetim Kurulu
Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Miidiirti

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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SENATO I REKTOR | YONETIM KURULU I

| REKTOR YARDIMCISI I | REKTOR YARDIMCISI I
FAKULTELER ENSTITULER
| EDEBIYAT FAKULTESI |J | iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | FEN BILIMLERI ENSTITUSU I | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU I
| KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI IJ | MUHENDISLIK FAKULTESI IJ
MESLEK YOKSEKOKULLARI
| EGITIM BILIMLERI FAKULTESI H | ISLAMI iLIMLER FAKULTESI IJ

- TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL BILIMLER MESLEK Y{ u
YUKSEKOKULLAR

| ERMENEK MESLEK YOKSEKOKULU H

BEDEN EGITiMi VE SPOR YOKSEKOKULU I | SAGLIK YOKSEKOKULU I | KAZIM KARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU H

| SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU H

BOLUMLER GENEL SEKRETERLIK
ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi BOLUM BiLIMSEL ARASTIRMA PROJERLERI BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
BASKANLIGI KOMIiSYONU
| TURK DiLi BOLUM BASKANLIGI H | HAYVAN DENEYLERI ETIK KURULU ” | IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
YABANCI DiLLER BOLUM BASKANLIGI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

| OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

| SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

| STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

MERKEZi

=l ol Tl el ] el el e

| YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

| SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA H

| TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

| HUKUK MUSAVIRLIGI H

ULUSLARARASI ILISKILER UYGULAMA VE ARASTIRMA|
MERKEZI

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER SORUMLUSU
| TURK DILi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI IJ

| DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGD |J'
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1-3- Fiziksel Kaynaklar

1-3-1- Tasinmazlar
Sekil 1: Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)

Hizmet Alam idari Egitim Spor Sosyal | Diger | Toplam
Rektorlik Hizmet Binasi 5.000 - - - - 5.000
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 200 2.890 - 55 1.490 4.635
Iktisadi ve Idari Bilimler 1.056 | 5.859 i 57 | 6028 | 13.000
Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi 379 3.121 - 110 3.030 6.640
Miihendislik Fakiiltesi 526 6.643 - 226 13.040 | 20.435
Saglik Yiiksekokulu 508 1.914 - 60 1.118 3.600
Teknik Bilimler MYO 21 1.695 - 177 1.474 3.367
Sosyal Bilimler MYO 163 1.882 - - 1.753 3.798
Kazim Karabekir MYO 140 276 - 182 398 996
Ermenek MYO 627 1.795 - 325 1.578 4.325
Merkezi Arastirma 140 514 - - 1.246 | 1.900
Laboratuvari

Kiitiiphane Hizmet Binas1 270 1.165 - - 1.740 3.175
BESYO Spor Salonu - - 1.146 - - 1.146
Kres 66 536 - - 653 1.255
Konukevi 85 - - 541 504 1.130
Gars1, Yemekhane ve 534 i .| 10451 | 2,015 | 13.000
Kafeterya

1500 Kisilik Kapali Spor 43 61 | 2549 | 403 | 4444 | 7500
Salonu

Is1 Merkezi 1.755 - - - - 1.755
TOPLAM 11.513 | 28.351 | 3.695 | 12.587 | 40.511 | 96.657
TOPLAM KAPALI ALAN 96.657 m?
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Sekil 2: Tasinmazlarin Yerleskeler itibartyla Dagilimi

Miilkiyetin Durumuna Goére Tasinmaz Alam
Yerleske Adi .. . . Toplam
Universite Maliye Hazine Diger
Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 3.721.201,15 - 3.730.268,15
Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54.787,11
Kazim Karabekir i 63.188,00 i 63.188,00
Yerleskesi
Genel Toplam 63.854,11 3.784.389,15 - 3.848.240,26
Sekil 3: Kapali Mekdinlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi (m?)
Hizmet Alan Yunus Emre | Kazim Karabekir Ermenek Toblam
1 ! Yerleskesi Yerleskesi Yerleskesi P
Idari 10.746 140 627 11.513
Egitim 26.280 276 1.795 28.351
Sosyal 12.080 182 325 12.587
Spor 3.695 - - 3.695
Diger 38.535 398 1.578 40.511
Genel Toplam 91.336 996 4.325 96.657

1-3-2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Microsoft Office
Windows 7 Pro
Windows Server 2008
Kaspersky Antiviriis (Windows Server 6.0 - Workstations 6.0)
Acronis 11.0 Server

VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
Ubuntu 12.04 LTS

Oracle (11 g Enterprise Edition)

Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
Ogrenci Bilgi Sistemi

Enstitli Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Yemekhane Otomasyon Sistemi
12




«  Moodle

« Ekin MVS

« Say2000i

» Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)
+ KBS

+  SGB.Net

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 g¢ergevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar
iiretmek ve gelistirmek, bu programlart gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z
isgiictinii kullanmay1 amag edinmistir. Bunlar;

* Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
* Ders Yiikii Bildirim Otomasyonu

* Aniza Takip Bildirimi Otomasyonu

* Online Dergi Sistem Otomasyonu

+  BESYO Ogrenci Se¢gme Programi

» BAP Projelerinin Online Alinmasi Sistemi
« Sorgu Sistemi

* Tasinmaz Takip Otomasyonu

+ Hesap Kontrol Otomasyonu

* Tasinir Mal Depo Takip Programi

*  Web Tasarimi, YOnetim Sistemi

+ Sanal Sinif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi :1.120
Tasmabilir bilgisayar sayisi 67
Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap sayis1 1 44.466
Basili yayin sayisi : 50
Veri Taban : 8
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1-4- Insan Kaynaklar:

Sekil 4: Akademik Personel Dagilim Tablosu

YILLAR
2010 2011 2012 2013
Profesor 8 10 8 7
Dogent 5 5 7 14
Yardimci Dogent 40 50 63 60
Ogretim 56 57 7 92
Gorevlisi
Arastirma 134 170 182 207
Gorevlisi
Uzman 5 5 5 6
Okutman 12 15 12 12
TOPLAM 260 312 348 418
Sekil 5: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2012 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri
Kisi 62 140 67 33 37 9
Sayist
Yiizde 17,82 40,23 19,25 9,48 10,63 2,59

Sekil 6: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

2013 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri
Kigi 64 182 86 34 42 10
Sayist

Yiizde 15,31 4355 20,57 8,13 10,05 2.39

Sekil 7: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Dog. Dr. Pakistan Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. fran Edebiyat Fakiiltesi
TOPLAM 2 2

Sekil 8: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1

Profesor
Dogent 1
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
TOPLAM 2
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Sekil 9: Idari Personelin Hizmet Siiresi

2012 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -Uzeri
Kisi Sayist 138 13 4 15 10 21
Yiizde (%) 66,86 5,92 1,78 8,28 4,73 12,43

Sekil 10: Idari Personelin Hizmet Siiresi

2013 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -Uzeri
Kisi Sayist 125 46 10 15 21
Yiizde (%) 55,32 20,35 4,42 6,64 3,98 9,29

Sekil 11: Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Aciklama
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Genel idare Hizmetleri Sinifi 156 180 83 83 239 263
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 10 8 12 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 41 10 18 49 59
Egitim ve Ogretim i i i i i ]
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 - - 1
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 2 20 12 23 14
Toplam 201 226 123 121 324 347
Sekil 12: Idari Personelin Egitim Durumu
e . . . Yiiksek Lisans ve
2012 Ikogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 49 32 111 8
Yiizde (%) 0,50 24,40 15,90 55,20 4,00
Sekil 13: Idari Personelin Egitim Durumu
e . w . Yiiksek Lisans ve
2013 Ikogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 11 33 172 9
Yiizde (%) 0,44 4,87 14,60 76,11 3,98
Sekil 14: Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim

2012 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas-Uzeri
Kisi Sayis1 24 96 36 13 24 8
Yiizde (%) 11,90 47,70 18,00 6,50 11,90 4,00

Sekil 15: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

2013 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas-Uzeri
Kisi Sayis1 18 102 60 13 24 9
Yiizde (%) 7,97 45,13 26,55 5,75 10,62 3,98
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Sekil 16: Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu

Yrd. | Ogr. | Aras.
2012 Prof. | Dog. Okut. | Uzm. | Cev. Toplam
Doc. | Gor. | Gor.

Rektorlik 5 5
Iktisadi ve Idari 2 2 10 3 49 66
Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen 4 2 13 37 56
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 1 2 - 1 43 61
Miihendislik 1 13 26 40
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 1 1 6 8
Saglik 1 3 4 7 15
Yiksekokulu
Beden Egitimi ve 5 4 2 1 12
Spor Yiiksekokulu
Teknik Bilimler 3 19 2 5 29
MYO
Sosyal Bilimler 7 2 9
MYO
Ermenek MYO 13 2 15
Kazim Karabekir 10 10
MYO
Sosyal Bilimler 10 10
Enstitiisi
Fen Bilimleri 2 2
Enstitiisii
Saglik Hizmetleri 1 9 10
MYO

TOPLAM 8 7 63 71 182 12 5 0 348
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Sekil 17: Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu

2013

Prof.

Docg.

Yrd.
Doc.

Ogr.
Gor.

Aras.
Gor.

Okutman

Uzm
an

Cevirici

Toplam

Rektorlik

Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakiiltesi

53

68

Kamil Ozdag
Fen Fakiiltesi

13

36

55

Edebiyat
Fakiiltesi

14

51

74

Miihendislik
Fakaiiltesi

12

34

50

Egitim
Fakiiltesi

21

22

I[slami limler
Fakdiltesi

Saglik
Yiksekokulu

18

26

Beden
Egitimi ve
Spor
Yiksekokulu

10

Teknik
Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

21

31

Sosyal
Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

15

17

Ermenek
Meslek
Yiiksekokulu

17

19

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiksekokulu

14

15

Kazim
Karabekir
Meslek
Yiksekokulu

12

12

Sosyal
Bilimler
Enstitusi

Fen Bilimleri
Enstitusi

TOPLAM

14

60

92

227

12

418
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1-5- Ogrenci sayilari

Sekil 18: 2013 - 2014 Egitim-Ogretim Yili Araltk Ay1 Mevcut Ogrenci Sayisi

e (IKINCI
Ayrilan dgrenci sayist OGR.+ORGUN
OGR.)
MEVCUT
FAKULTE ) . OGRENCI SAYISI
YUKSEKOKUL Kayit yaptiran Orgiin 6gretim Ikinci 6gretim
MESLEK ilisigi kesilen Mezun olan ogrenci sayisi ogrenci sayisi 0grenci sayisi
YUKSEKOKULU ogrenci sayisi ogrenci Sayisi Ayr.
ENSTITU Top. Kiz | Erk. | Top.
Kz | Erk. | Top. | Kiz | Erk. | Top. Kiz | Erk. | Top. | Kiz | Erk. | Top. | Kiz | Erk. | Top. | Kiz | Erk. | Top.

EDEBIYAT
FAKULTESI 1 1 0 1 0 | 436 | 224 | 660 | 378 | 197 | 575 | 814 | 421 | 1235
K.O. FEN
FAKULTESI 2 2 0 2 0 |117 | 68 | 185 | 34 | 16 | 50 | 151 | 84 | 235
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAK. 10| 6 16 0 16 0 |1015| 749 | 1764 | 906 | 805 | 1711 | 1921 | 1554 | 3475
MUHENDISLIK
FAKULTESI 4 1 5 0 5 0 | 130 | 100 | 230 | 57 | 37 | 94 | 187 | 137 | 324
EGITIM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 0
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTELER
TOPLAMI 17 7 24 0 0 0 24 0 0 0 1698 | 1141 | 2839 | 1375 | 1055 | 2430 | 3073 | 2196 | 5269
SAGLIK
YUKSEKOKULU 1 1 0 1 0 227 | 101 | 328 0 227 101 | 328
BEDEN EGT. VE
SPOR YUK.OK. 0 0 0 0 123 | 210 | 333 26 49 75 149 259 | 408
YUKSEKOKULLAR
TOPLAMI 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 350 | 311 | 661 26 49 75 376 360 | 736
ERMENEK M.Y.O. 2 2 0 2 0 222 | 412 | 634 68 92 160 | 290 504 | 794
KAZIM
KARABEKIR M.Y . 1 1 0 1 0 184 | 122 | 306 51 59 110 | 235 181 | 416
TEKNIK BILM.Y.O. | 3 1 4 0 4 0 | 301 | 724 | 1025 | 147 | 324 | 471 | 448 | 1048 | 1496
SOSYAL BIL. 0 o] o 0 | 119 | 139 | 258 | 84 | 116 | 200 | 203 | 255 | 458
M.Y.O.
SAGLIK HIZM.Y.O. | 2 1 3 0 3 0 190 | 48 | 238 | 198 | 60 | 258 | 388 | 108 | 496
MYO TOPLAMI 5 5 10 0 0 0 10 0 0 0 1016 | 1445 | 2461 | 548 | 651 | 1199 | 1564 | 2096 | 3660
FEN BILIMLERI
ENS.(yiiksek lisans) 1 2 3 0 3 0 36 | 47 | 83 0 36 47 83
FEN BILIMLERI
ENS.(doktora) 0 0 0 0 3 2 5 0 3 2 5
SOSYAL
BIL.ENS.(yiiksek 1 1 1 1 2 0 65 | 91 | 156 0 65 91 | 156
lisans)
SOSYAL
BIL.ENS.(doktora) 0 0 0 0 ! 2 3 0 ! 2 8
ENSTIiTULER
TOPLAMI 2 2 4 1 0 1 5 0 0 0 | 105|142 | 247 | © 0 0 105 | 142 | 247
GENEL TOPLAM 24 15 39 1 0 1 40 0 0 0 3169 | 3039 | 6208 | 1949 | 1755 | 3704 | 5118 | 4794 | 9912
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Sekil 19: Ogrencilere Iliskin Istatistiki Bilgiler

Karaman merkez 6grenci sayist 8702 Karaman'daki 6grenci sayilari Sayis1 Yiizdesi
Karaman merkez 6grenci yiizdesi (%) 87,79 Fakiilteler 5269 53,16
Karaman ilgeler dgrenci sayist 1210 Yiiksekokullar 736 7,43
Karaman llgeler &grenci yiizdesi (%) 12,21 Meslek Yiiksekokullar 3660 36,92
Karaman merkez ve ilgeler 6grenci sayist 9912 Enstitiiler 247 2,49
Yunus Emre Yerleskesi 6grenci sayisi 8702
Lisansiistii 6grenci sayist T 247
Lisansiistii 6grenci
yiizdesi (%) 2:49
Lisans 6grenci sayist © 6005 | Onlisans 6grenci sayist 3660
{_&}:)a ns ogrenci yiizdesi : 6%5 Onlisans 6grenci yiizdesi (%) 36,92
. VK 1z-e.rkek Kiz 6grenci sayis1 Kiz % Erkek 6grenci sayisi Erkek % TOPLAM
ogrenci sayisi
Fakiilteler 3073 58,32 2196 41,68 5269
Yiiksekokullar 376 51,09 360 48,91 736
Meslek
YViiksekokullar 1564 42,73 2096 57,27 3660
Enstitiiler 105 42,51 142 57,49 247
TOPLAM 5118 51,63 4794 48,37 9912
MEZUN OGRENCI SAYILARI
Yillar Onlisans Lisans Yiikseklisans Doktora Toplam
2007-2008 676 676 1352
2008-2009 676 594 2 1272
2009-2010 676 713 21 1410
2010-2011 679 704 40 1423
2011-2012 910 692 25 1627
2012-2013 820 916 19 1 1756
2013-2014 25 1 4 30
TOPLAM 4462 4296 111 1 8870
Sekil 20: Cinsiyetine ve Ogretim Tiiriine Gore Ogrencilerin Dagilimi
Cinsiyetine Gore Egitim Turiine Goére
Enstitd
2%
MYO
36%
Erkek
Ogrenci .
y 9 Kiz Yiksekok Fakulte
47% oo 5
Ogrenci ul 56%
53% 6%
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: 2013 - 2014 EGITIM-OGRETIM YILI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI’NIN iLLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

“KIRKLAREL

Ogrenci Sayilari

1. Karaman 1833 77. Yalova 6
2. Konya 1700 78.Bilecik 5 KKTC =7
3. Mersin 858 79. Tunceli 5 A
4. Ankara 627 80. Sinop 4 —
5. Adana 506 81. Rize 3
Toplam Ogrenci Sayisi : 10.026 @ grenci Sayilan Daghimi

1-15 16-30 31-50 51-75 76-100 101-150 151-350 351-500 501-1000 1000-+

*Universitemiz 6grenci sayis1 Ocak/2014 itibariyle 9912 olup, yukaridaki harita da yer alan bilgiler 2013 — 2014 6gretim y1li kayitlarinin tamamlanmasim miiteakip Ekim/2013 tarihli verilerdir.
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2- PERFORMANS BIiLGILERI

2-1- Temel Politika ve Oncelikler

2-1-1- 61. Hiikiimet Programu ve 10. Kalkinma Planinda Yer Alan idare ile ilgili Temel
Politika ve Oncelikler

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan Kalitesini ve iilkemizin siyasi giiciinii yakindan
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kiiltiir ve
farkindaligin arttirilmasi igin bilinglendirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin giliglii oldugu basta otomotiv, makine ve imalat
teknolojileri ile bilgi ve iletisim teknolojileri gibi alanlardaki aragtirma altyapilarini
olusturmaya ve arastirmact insan giiciinii yetistirmeye daha da 6nem verilecek, iiniversitelerde
desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
verecek sekilde tasarlanmasi ve bu g¢aligmalarin bilimsel yaymn disinda patent ve benzeri

sonuclarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

Rekabet giiclimiizi artirma konusunda katki vadeden ve deger iiretme potansiyeli
tastyan Ar-Ge ve yenilik projeleri tesvik edilecek, arastirma sonuglarinin ticari iriin ve
hizmete doniisiimiine oncelik verilecektir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak
donanimli insan yetistirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

YiiksekOgretim gengliginin  barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaglarinin
karsilanmasina devam edilecektir.

Insan kaynagimizin niteligini diinya ile rekabet edebilecek standartlara yiikseltmek
amaciyla baglatilan yeniliklere devam edilecek ve beseri sermaye yatirimlar siirdiiriilecektir.
Bu cergevede, derslik, altyapi, donanim ve 6gretmen gibi alanlara ilaveten erisim sorunlarini
sifira indirmek, nitelikli bir egitim sistemini yurt sathinda yerlestirmek en Oncelikli
hedefimizdir.

Yeni kurulan iiniversitelerimizin 6gretim iiyesi agigini hizla kapatmak icin 6gretim
liyesi yetistirme programlarini yayginlastiracak ve kadro sayilarini artirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslar ile isbirligi icinde gencler igin "Is Kurma ve
Gelistirme Merkezleri" kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilagsmadan, bilgi ve tecriibe ile donatarak
meslek sahibi ve rekabet giicli yiiksek bireyler olarak yetismeleri i¢in egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirler alinacaktir.

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiltlirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulan giiglii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve tiiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, liretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
urettigi bilgiyi Uriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan
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ozerk tniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel Olgekte rekabetgi bir yiiksekdgretim sistemine
ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Sekil 21: Egitimde Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018
Derslik Basina Ogrenci Sayis1 30 ve Alt1 Olan 11 Sayisi
[kdgretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Oran1 (%) 24,0 44,0 47,0 70,0
Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)

Orgﬁn 29,1 429 47,2 550
Toplam 46,0 816 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayis1® 416 43,1 430 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararasi o) grenci 054 0642 0,76 1,50

Havuzundan Alinan Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), Kalkinma Bakanhgi, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu
Kalkinma Plan1 tahminleridir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi gercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.

Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar aras1 esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal
ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gozeten bir doniigim
programi uygulanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul 6ncesi
egitim, imkanlarn1 kisith hane ve bolgelerin erisimini  destekleyecek  sekilde
yayginlastirilacaktir.

[lk ve orta gretimde basta engelliler ve kiz gocuklari olmak iizere tiim gocuklarin okula
erisimi saglanacak, siif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme
egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi1 amaciyla beseri ve fiziki
altyap1 giliclendirilecektir.

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanacak, bireylerin en az bir yabanci dili 1yi
derecede dgrenmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Kalabalik ve birlestirilmis smuf ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci
pansiyonlar1 yayginlastirilacaktir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi
gelistirilecek, 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

! Lisansiistii ogrenciler harigtir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.
22010 yil1 verisidir.
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Egitim sistemi ile igglicii piyasast arasindaki uyum; hayat boyu O&grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta
ve uzun vadeli sektdr projeksiyonlarmi dikkate alacak bicimde giiglendirilmesi yoluyla
artirllacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve dgretim programlar1 ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, Onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitlinliigii temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamal1 egitime agirlik
verilecektir.

YiiksekOgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve g¢esitlilik ilkeleri c¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢ci bir yapiya
doniistiiriilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine 6nem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar1 cesitlendirilecek ve yliksekdgretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim tiyeleri i¢in ¢gekim merkezi haline getirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

Politika Onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayist
giiclendirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yOniinden
giiclendirilecektir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siire¢lerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin ylikseltilmesi temel amagtir.
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Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari siireglerinde liyakatin temel alinmasi,
uygun kurumlardan baglanarak esnek caligma bi¢imlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdamu tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakl artirilarak faydaya doniistliriillmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine ve markalagmis teknoloji yogun iiriinlerle tilkemizin
kiiresel 6lcekte yiiksek rekabet giiciine erismesine katkida bulunmaktir.

Sekil 22: Ar-Ge ve Yenilik Alaninda Gelismeler ve Hedefler
2006 2011 2013 2018

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektoriin Pay1 (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 92.801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayist 42.663 72.109 80.000 176.000

Ar-Ge Personeli I¢inde Ozel Sektorde Istihdam
Edilenlerin Pay1 (%)

Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUIK ’e aittir. 2013 ve 2018 yil1 verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

331 48,9 52,0 60,0

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin
isbirligi icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara dontstiirtilecektir.

Uluslararasi diizeyde rekabetci ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve markalar
ortaya ¢ikaracak Ar-Ge ve yenilik programlar1 hayata gegirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir
bicimde c¢aligmalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.

Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastiric ve tesvik edici onlemler almacak
ve ara ylzler olusturulacaktir. Bu cergevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir.

Arastirmac1 insan giliciiniin sayisi ve niteligi daha da artirilacak, o6zel sektorde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.
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Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
tiniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlariin 6zel sektorle isbirligi igcerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve
sonuglarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri giiglendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giici bakimindan bdolgesel
ve kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin
kolaylastirilmasina, icsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesine 6nem verilecektir.

Tiirkge’deki bozulma ve yabancilasmanin Oniine ge¢cmek amaciyla bilim, egitim,
Ogretim ve yayin kuruluslar1 basta olmak tizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e nin dogru ve
etkin kullanimi1 saglanacaktir.

Tiirk¢e’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yénelik caligsmalar
desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek triinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara dncelik verilecek, tarim
ve gida odakli teknoparklar ile sektdrel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi saglanacaktir.

Tarim ve gida isletmelerinin giivenilir iiretim i¢in hijyen mevzuatina uyum siireci,
modernizasyon yatirimlariyla hizlandirilacak ve bu amagla s6z konusu isletmelerin finansman
ihtiyacina yonelik kaynak ve mekanizmalar ¢esitlendirilecektir.

Gida sanayisinde yerli hammaddenin rekabetci fiyat ve kalitede siirdiiriilebilir temini
amaglanacak; i¢c ve dis pazar icin katma degeri yiiksek ve 0Ozel tiiketici gruplarinin
ihtiyaglarini karsilayan iiriinler gelistirilecek; sektorde cevre duyarliligt gozetilecek; taklit,
tagsis ve kayit disiligin onlenmesi saglanacaktir.

2-1-2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmig olan Tirkiye’'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Hilkiimet programu,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve Oncelikler ile 2013-2017 yillart stratejik planimizda yer alan stratejik
amaglar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir iiniversite olarak Universitemizin “Siradan Degil Aranan Bir
Universite” olmasi igin belirledigimiz temel politika ve dnceliklerimiz asagida siralanmustir.

1. Universitemizin alt yapi ihtiyacini karsilamak.

2. Gerek sosyal ve Kkiltirel organizasyonlarla gerekse tanitim faaliyetleriyle
Universitemizin taninirligini artirmak.

3. Tirk dilinin arastirilmasi, yaygimlastirilmasi, Tirk¢e bilincinin yerlestirilmesini
saglamak.

4. ¢ kontrol sistemi kurmak suretiyle hesapverebilirligin ve saydamhigin én planda
oldugu kurumsallagma ¢alismalarina hiz vermek.
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2-2- Amacg ve Hedefler

2-2-1- Ozgérevimiz

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi; ¢agdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun
iistlinliigline inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donamima sahip, {stlin nitelikli bireyler
yetistirmeyi ve bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanata katki saglamay1 6zgorev edinmistir.

2-2-2- Uzgoriusimiiz

Bilgi ¢aginin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin iistiinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyler yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile Tiirk dilinin
arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii ¢alismalar
yapan “siradan degil, aranan” bir iiniversite olmaktir.

2-2-3- Amag ve Hedeflerimiz

Kurumsallasma Ekseni
Stratejik Amag 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taninirhigr artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyact olan personeli tamamlamak igin serbest
kadrolarin doluluk oranini her yil %8 artirmak

2. Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak, yaptiklart
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

4. Kurum kiiltliriinii ve kimligini gelistirmek icin personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisint her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylari nezdinde tanmilirhgm ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirilmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi igin her yil 20.000 adaya iiniversitenin
tanitttminin  yapildigi, egitim-0gretim ve bilimsel arastirma alt yapi1 olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %35’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin
olmasini saglamak

8. 2017 yil1 sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranini %10’a ¢ikarmak

10. Is ve islemlerin daha hizl1 yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi ve
giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali e-
arsiv, e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete gecirmek

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim Ogretim yariyili basinda 6gretim elemanlarinin
katildig1 ve tiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
diizenlemek

12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sif 6grencimizin en az bir agag
dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gerceklestirmek

13. En gec¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu
tamamlamak ve bunlari her yil giincellemek
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14.

15.

16.

17.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger iiniversiteler arasinda éne ¢ikaracak
bir kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA) igin bagvuru yapmak

Diger {iniversitelerle igbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak calismalar
yapmasini saglamak

2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek

Egitim Ekseni

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek i¢in fiziki altyapiyi

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

2017 y1l1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak

2017 yili sonunda Ogretim {iyelerinin 6gretim elemanlar: ig¢indeki paymi %42’ye
¢ikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-dgretim, sosyal
ve hizmet alanlarini plan déonemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim oOgretime almmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
tiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her y1l %10
arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyap1
caligmalarin1 tamamlamak

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi igin
sertifikal1 yeni kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak

2014 yii sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-6gretim programlarmi
gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gecmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi taninirhi@imi ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve dgrenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlagmas1 yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesor veya dogentin
hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani basina 6grenci sayisini 25°te tutmak
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17.2017 yilima kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 uluslararast Ogrencinin

Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak

18. Ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarinin

arttirtlmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci topluluklar1 araciligr ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

19. Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini

yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro mefrusatlar: ile
tasit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gergeklestirmek

Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni

Stratejik Amag 3: Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

1.

© oo N gk

Tiim paydaglarin yararlanabilecegi uluslararast kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarin1 2017 yilinda hizmete sunmak

. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Birimini gii¢lendirmek

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisin1 ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlar ile basilt ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y1l %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisint her y1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilar ile ilgili olarak paydaslar1 bilgilendirmek

Tilim arastirma ve projelerin %5’ini disiplinler arasi ¢alisma ile yiirlitmek

Plan dénemi sonuna kadar en az bir patent almis olmak

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisint her yil %10 arttirmak

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan g¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve iilke sorunlari ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amag¢ 4: Karaman’in ve Tirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin gesitliliginde,

kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak

1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim elemani sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuar1 bilinyesinde tahil, meyve-
sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢aligmalar yapilacak Ar-Ge pilot
tesisleri ve laboratuarlar1 kurmak

Plan donemi sonuna kadar tilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiclinlin gelistirilmesi
amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

Plan dénemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amaciyla uluslararasi ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/calistay ve konferans/panel diizenlemek
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6.

Gida Miihendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bdlge gida sanayine
aktarilmasini saglamak igin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak

. Bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,

Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali ¢alistaylar diizenlemek

Stratejik Amag¢ 5: Tiirkgcenin dogru ve gilizel kullanilmasin1 ve yayginlastirilmasini
saglamak

1.

Uluslararas1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek

. Tiirk Dilinin giincel sorunlar1 iizerine yapilan ¢aligmalar1 desteklemek ve plan donemi

sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi s6leni/calistay diizenlemek

Karamanl Tiirkgesi (Karamanlica) iizerine diizenlenen c¢aligsmalarda oncii olmak,
yapilan caligmalart desteklemek ve plan donemi iginde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler ger¢eklestirmek

Plan dénemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak

2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara
“Tiirkge Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasi gecerliligini
saglamak

Plan doneminde Tiirk¢e iizerine hazirlanan calismalari yayinlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulasmasini saglamak

. Tiirk¢enin dogru etkili kullanilmas1 ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili

sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi soleni ve
yarisma) diizenlemek

Tiirkgenin kitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini desteklemek
amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirkceyi en iyi kullanan radyo ve
televizyon sunucular ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tiirkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak odiil,
onurluk vb. vermek

Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmasi
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiiriitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir

Ceviri Merkezi kurmak
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2-2-4- Program Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag¢ 1: Etkin ve verimli bir idari yapi1 kurarak, ulusal ve uluslararasi

taninirligr artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1.

Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklari
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak
Universite 6zgelirlerini her y1l %8 arttirmak

Universite adaylar1 nezdinde taninilirligin ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirtlmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi igin her yil 20.000 adaya iiniversitenin
tanittminin  yapildigi, egitim-0gretim ve bilimsel aragtirma alt yapi olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlar her y1l giincellemek

Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek igin fiziki altyapiy

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

1.
2.

10.

11.

2017 y1l1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-dgretim, sosyal
ve hizmet alanlarini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim Ogretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak ,

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
tiniversite projesini % 100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil %10
arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarin1 hizmete agmak icin gerekli altyapi
caligmalarin1 tamamlamak.

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararas: taniirhimi ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararas1 degisim programlarina katilan personel ve dgrenci sayisin
her y1l %15 arttirmak

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarliik ve sorumluluklarinin
arttirllmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklari araciligr ile
gergeklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve biiro mefrusatlari ile
tagit alimlarii 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek

Stratejik Amag¢ 3: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
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1. Tim paydaglarin yararlanabilecegi uluslararas1 kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi arastirma laboratuarini1 2017 yilinda hizmete sunmak

2. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimini gli¢lendirmek

3. Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisin1 ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y1l %10 arttirmak

4. Bilimsel aragtirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her yi1l %10 artirmak

6. Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisin1 her yil %10 arttirmak

o

Stratejik Amag 4: Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve {iriin ¢esitliliginde,
kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

1. Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giicliniin gelistirilmesi
amaciyla uluslararasi ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayilamak

2. Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali ¢alistaylar diizenlemek

Stratejik Amag¢ 5: Tirkcenin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasim
saglamak.

1. Tiirk Dilinin giincel sorunlari lizerine yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve plan donemi
sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi sdleni/galistay diizenlemek.

2. Karamanli Tiirk¢esi (Karamanlica) iizerine diizenlenen calismalarda oncli olmak,
yapilan caligmalar1 desteklemek ve plan donemi i¢inde konuyla ilgili en az bes
konferans, panel vb. etkinlikler gerceklestirmek.

3. Plan doneminde Tiirk¢e lizerine hazirlanan ¢alismalari yaymlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagsmasini saglamak

4. Tirk¢enin dogru etkili kullanilmas1 ve tiim diinyada yayginlastirilmasi igin 2017 yili
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi soleni ve
yarisma) diizenlemek

5. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmasi
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiiriitmek
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2-3- Performans
Hedef ve
Gostergeleri ile
Faaliyetler



Performans Hedefi 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararas1 taninirlig

Snacy artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak
Idari personelin niteliginin artirilmasii saglamak igin her yil diizenli
Hedef 1.2 olarak, yaptiklar iglerle ilgili kurum igi veya kurum disi en az 10 saat

egitime tabi tutulmasini saglamak

Idari personelin niteliginin arttirilmasini saglamak igin diizenli olarak,
yaptiklar iglerle ilgili kurum i¢i veya kurum dist en az 10 saat egitime
tabi tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi 1

Aciklamalar

Kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, idaremizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmast ve stratejik amacimizin gergeklestirilmesi igin personelimiz gereken niteliklerle
donatilacaktir. Hedefle ilgili olarak i¢ kontrol caligmalar1 kapsaminda hizmet i¢i egitim yOnergesi
cikarilarak bu yonergeye gore hareket edilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu
Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri 2012

1 |10 saat egitim goren idari personel sayisi -

2013
245

2014
275

Agiklama
Egitime tabi tutulmasi gereken personelin ne kadarina egitim verildigini 6l¢mek i¢in belirlenmistir.
Bu gostergeyle idari personelin yaptiklar islerle ilgili yeterliliginin ne durumda oldugu izlenecektir.

_ Kaynak Thtiyaci 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 40.000,00 |0,00 40.000,00
Genel Toplam 40.000,00 |0,00 40.000,00

Egitim Faaliyeti

Idari personelin, mesleki konulardaki becerilerini, idari faaliyetlerin daha Kkaliteli yiiriitiilmesini
saglayacak kisisel gelisimlerini, gorevli personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak maksadiyla
yapilacak egitim faaliyetlerinin yonetimini, bu faaliyetlerde gorevlendirilecek yoneticiler ve egitim
gorevlilerinin  gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim faaliyetlerine katilanlarin hak ve
yiikiimliilikleri ortaya koyan hizmet i¢i egitim yonergesi ¢ikartilacaktir.

Egitim ihtiyacinin analizinin birimlerden alman goriisler, mevzuatta yapilan degisiklikler,
denetimlerde goriilen eksiklikler ve personele yapilan anket sonuglari géz oniinde bulundurularak
yapilmasi, egitim planina uygun olarak egitim faaliyetlerinin, konu, yer, siire, egitim gorevlileri ve
katilimc1 grubun niteliklerinin ayrintili  sekilde belirlenmesini  kapsayan egitim programinin
olusturulmasi ve uygulanmasi gibi ¢aligmalar yapilacaktir. Faaliyete iliskin maliyetler ise egitim
programinin uygulanmasi ile 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda verilecek harcirahlar,
egiticilere 6denecek licretler vb. unsurlardan olugsmaktadir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 10.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

Performans Hedefi 2

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligt

Sxach artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak

Hedef 1.3 Universite 6zgelirlerini her yil %8 arttirmak

Performans Hedefi 2 Universite 6zgelirlerini %8 arttirmak

Acgiklamalar

Yiksekogretim kurumlarimin = gelirlerinin  biiyiikk bir kismi  merkezi yOnetim tarafindan
karsilanmaktadir. Tip Fakiiltesi bulunmayan Universitemizin déner sermaye gelirlerinin yeterli
olmamas1 ve Universitemizin 6zgelirlerinin biiyiik bir kismini olusturan &rgiin ogretimden alian
har¢larin kaldirilmas: sonucunda 6zgelir artis hedefi daha fazla 6nem kazanmustir. Ozgelir artisiyla
daha fazla serbestlik kazanilmas1 ve Universitemizin 6zerkliginin giiglendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014

1 |Ozgelir artis1 (%) 20 8 8

Aciklama

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olup hem ge¢mis dénemlerin hem de diger
idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve degerlendirmesi
herhangi bir maliyet icermemektedir. Bu gosterge ile Universitemizin mali &zgiirliiiiniin ve manevra
kabiliyetinin ne derece kuvvetli oldugu olgiilecektir.

_ Kaynak fhtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mali Hizmetler Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
2 |Isletme Faaliyeti 165.000,00 0,00 165.000,00
Genel Toplam 165.000,00 0,00| 165.000,00

Mali Hizmetler Faaliyeti

Yeni yapilan misafirhane, kres, yemekhane, kafeterya ve cars1 binas1 2013 yilinda hizmete girmistir.
Yemekhane, kafeterya ve ¢arsi binasinda; 500 m? merkezi kafeterya, 150 m? alakart restaurant, 12 adet
180 m? diikkan, 30 m? ve 10 m? birer adet diikkan bulunmaktadir. Bunun yaninda hizmet binalarinda
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bulunan kantinlerin kiraya verilmesi sonucunda gelir elde edilecektir. 2014 yilinda taginmazlarin kira
gelirlerinde ciddi bir artis olmas1 hedeflenmektedir.

Universitemiz hesaplarina hazine yardimlar1 ile her tiirlii 6zgelirlerden elde edilen tutar nakit
planlamas1 yapilarak, acil ihtiya¢ fazlasi tutarlar Kamu Haznedarligi Genel Tebligi hiikiimlerine gore
vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ziraat Bankasi Karaman Subesi ile
anlagsma yapilmis olup, Teblig ile belirlenen hesaplama oranina ek olarak 0,14 oraninda ek faiz
alimmaktadir. Mevduat Faizlerinden elde edilen tutarlar yil i¢inde 6zgelir karsilig1 gelir fazlas1 6denek
kaydi yapilarak ya da bir sonraki yilda finansman fazlasina dahil edilmekte ve Oncelikle sermaye
harcamalar1 olmak iizere ortaya c¢ikan tiim ihtiyaclarda likit karsiligi 6denek eklemesi yapilmak
suretiyle kullanilmaktadir.

2012 Yili Mevduat Faizi Geliri: 757.575,40 TL
01 Agustos 2013 Itibariyle Mevduat Faizi Geliri: 477.680,52 TL
2013 Y1l Aylik Ortalama Mevduat Faizi Geliri: 60.226,49 TL
2013 Yilsonu Mevduat Faizi Geliri: 722.717,85 TL

Ogrenci yemekhanesinden yararlanan oOgrencilerden alman yemek katilim dicretleri, Universite
icerisinde stand agmak isteyen kisi ve kurumlardan alinan ticretler ile kiitiiphaneden alinarak siiresi
igerisinde teslim edilmeyen kitaplardan alinan ¢ok ciizi miktardaki gecikme cezalari sonucunda
asagidaki belirtilen gelirler elde edilmektedir.

2012 Yilinda Tahsil Edilen Tutar: 155.158,52 TL

31 Aralik 2013 Tarihi Itibariyle Tahsil Edilen Tutar: ~ 232.307,29 TL ORAN %
31 Aralik 2013 1tibariyle Ogrenci Yemek Bedeli: 215.946,70 TL 92,96

31 Aralik 2013 Itibariyle Stand Bedeli: 7.850,00 TL 3,38

31 Aralik 2013 Itibariyle Kitap Gecikme Bedeli: 5.379,55 TL 2,31
Digerleri Cesitli Gelirler 3.131,04 TL 1,35

Isletme Faaliyeti

1500 kisilik kapal1 spor salonu, 2 tenis kortu, 2 basketbol sahasi, 2 hali saha, tirmanma duvari ve tartan
pist ile ¢ok amagl olarak hizmet veren Universitemizde futbol, basketbol, hentbol, masa tenisi,
badminton, tenis, squash vb. sporlar yapilabilmektedir. Spor tesisleri Universitemizce hizmet verilen
kesimin kullanimina agilacak olup bu tesislerin isletilmesinden gelir beklenmektedir. Spor salonumuz
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan isletilecek olup, salonda calisacak 3 personel igin
65.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

Bunun yanisira daha énce MYO binas1 olarak hizmet veren binamiz tadilattan gegirilerek Turizm
Otelcilik Programi 6grencileri i¢in uygulama oteli olarak diizenlenmis olup, 6gretim yili basinda
hizmete alinmasi planlanmaktadir. Devletin saglamis oldugu biitceye ek olarak 30 kisilik yatak
kapasitesine sahip uygulama otelimizin hizmete agilacak olmasi ve ¢evre diizenlemesinin yapilmasi ile
elde edilecek gelirin 50.000,00 TL olmas1 beklenmektedir. Bu faaliyetin gergeklesmesi igin 2 personel
calistirilacak olup ihtiya¢ duyulacak malzemelerin temini igin ayrica 30.000,00 TL kaynak
ayrilacaktir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
y Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 125.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 20.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 165.000,00

Performans Hedefi 3

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirlig
Amag 1 . L
artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.
Hedef 1.18 Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek.
Amac 3 Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi
¢ ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisint her y1l % 10 artirmak.
Performans Hedefi 3 Kgraman da ve UlkemIZQe Madde Bagln‘l.hhgl baglig1 altinda TUBITAK
projesi hazirlamak ve seminer/konferans diizenlemek.

Acgiklamalar
Karaman’da ve Tirkiye’de madde bagimliliginin diizeyi hakkinda basta aile olmak {izere sosyo-
kiiltiirel etkileri hususunda bir farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Saglik Yiiksekokulu
Birim

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 ‘ Diizenlenen proje sayisi - 1 1
Aciklama o
Madde bagimlis1 yas gruplari i¢in yapilacak TUBITAK projesi dikkate alinacaktir.
2 ‘ Katilimci sayisi ‘ - ‘ - ‘ 6
Aciklama

Madde bagimlist yas gruplari igin yapilacak TUBITAK projesine katilacak yerel yonetimler dikkate
alinacaktir.

3 ‘Dﬁzenlenen panel/oturum sayisi ‘ - ‘ 1 ‘ 1

Aciklama
Karaman’da ve Tirkiye’de “Madde Bagimliligi” iizerine konferans/seminer/panel/sdylesi
diizenlenecektir.

4 |istenecek gorsel calisma/makale sayisi - - 160

5 | Verilen 6diil say1st - - 8
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. Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
el Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje Faaliyeti 0,00 14.000,00 14.000,00
2 | Farkindalik Faaliyeti 9.000,00 0,00 9.000,00
Genel Toplam 9.000,00 14.000,00 23.000,00

Proje Faaliyeti

Bagimlilik yapan maddeleri irdeleyerek basta sigara ve alkol olmak {izere uyusturucu maddeler ve
bunlarin etkileri hususunda her kesimden insani bilinglendirmek i¢in Karaman ilindeki yas gruplarina
gdre madde bagimlilig1 iizerine bir TUBITAK projesi hazirlanacaktir. Bu ¢alismada ilgili bakanlik ve
diger kamu kurumlar ile isbirligi yapilacaktir. Projeyle ilgili calisma takvimi belirlenerek Karaman
ilindeki konuya duyarli yerel yonetimlerden katilimer istenecektir. Proje hazirlanarak sonucu basin

yayin kuruluglarinda duyurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk Yiiksekokulu

Ekonomik Kod 2014

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici 14.000,00
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 14.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.000,00
Farkindalik Faaliyeti

Bagimlilik yapan maddeler iizerine giincel arastirmalar yapan akademisyenler/uzmanlar vasitasi ile
konferans/seminer/panel diizenlenecektir. Konferans/seminer/panel takvimi ve konusmacilar
belirlenecek ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Uyusturucu, alkol ve sigara gibi maddeler hakkinda farkindalig1 artirmak amactyla ulusal diizeyde her
yas grubundan insanin katildigi konu ile ilgili gorsel ve yazili bir yarigma tertip edilecektir. S6z
konusu yarisma ig¢in tlim iniversiteler yarigmadan haberdar edilecektir. Ulusal ¢apta iiniversite
ogrencilerinden mektup/makale istenecektir. Yarisma Ocak-Mart tarihleri arasinda diizenlenecek ve
dereceye girenlere ddiilleri Mayis ay1 icerisinde Hemsirelik Haftasinda takdim edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk Yiiksekokulu
Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000,00
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Performans Hedefi 4

Amag 1 Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirlig
artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.6 Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amagc 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini

Hedef 2.7 her yil %10 arttirmak

Ogrencilerin  kisisel ~ gelisimlerinin,  toplumsal  duyarlilk  ve
Hedef 2.18 sorumluluklarinin arttirilmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci
topluluklari aracilifi ile gergeklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklari ile

OB B0 4 Universiteye aidiyet duygularini arttirmak

Acgiklamalar

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmi arttirmak, sosyal
iligkilerinin gelismesi i¢in arastiran, sorgulayan, ¢oziim iireten ve paylasan bireyler olmalarini
saglamak amaciyla etkinlikler diizenleyerek {iniversiteye olan aidiyet duygularini arttirmak.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
Birim
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisindaki

1 artis (%)

10 10 10

Yemekhane, kafeterya, Acil Miidahale Merkezi, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik servisinden
faydalanan Ogrenci sayilari ile yemek bursu verilen 6grenci sayisi ve kismi zamanl olarak idari
birimlerce ¢alisan 6grenci sayilarindaki artig oran1 dikkate alinacaktir.

Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve

2 sportif etkinlik sayisindaki artig (%) 24 29 35

Universite yonetimi, grenci konseyi ve dgrenci topluluklart isbirligi ile gesitli konferans, seminer,
siir ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagis1 ve fidan dikimi kampanyalari, bahar séleni
ve mezuniyet toreni programlari basta olmak {izere diizenlenen c¢esitli etkinliklerdeki artig orani
dikkate alinacaktir.

3 Ogrenci topluluklar1 araciligi ile gergeklestirilen

etkinliklerin arti (%) & 85 100

Ogrenci topluluklar aracihigiyla gerceklestirilen etkinlikler say1 olarak dikkate almacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Yemek ve Burs Faaliyeti 970.000,00 0,00 970.000,00
2 | Saglik, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti 140.000,00 0,00 140.000,00
Genel Toplam 1.110.000,00 0,00 1.120.000,00
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Yemek ve Burs Faaliyeti

Universitemiz yemekhanesinden faydalanan &grencilerin  sayis1 ve yemek hizmeti Kalitesi
yiikseltilerek yemek bursu verilen ve kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenci sayisinin arttirilacaktir.

Genel Sekreterlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 210.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 746.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 970.000,00

Saghk, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti

Kafeterya, Carsi gibi sosyal tesisler ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik servisinden faydalanan
ogrenci sayilar arttirilacaktir. Ogrencilerimizin genel bilgi ve gorgiilerini artirmak, onlart mezuniyet
sonras1 hayata hazirlamak amaciyla Universite yonetimi, dgrenci konseyi ve dgrenci topluluklari
isbirligi ile gesitli konferans, seminer, siir ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagisi ve
fidan dikimi kampanyalari, bahar s6leni ve mezuniyet téreni programlari basta olmak iizere cesitli
etkinlikler diizenlenecektir. Ogrenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen, &grencilerin kisisel
gelisimlerinin toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarinin artmasi, sosyal iliskilerinin gelismesi,
arastiran, sorgulayan, lireten, ¢6ziim arayan ve paylasan bireyler olmasi konusunda gelecegimizin
mirascilari olan genglerimizin yagamlari tizerinde olumlu katkilar1 saglamak igin etkinliklerin diizenli
olarak arttirilmasi1 saglanacaktir. Ogrenci topluluklarimin daha aktif olarak ¢alisabilmeleri ve
yapacaklar etkinlikler i¢in gerekli olan maddi kaynak saglanacaktir.

Genel Sekreterlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 140.000,00
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Performans Hedefi 5

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanmnirlig

Snacy artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak

En geg 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina

Hedef 1.13 uyumunu tamamlamak ve bunlari her yil giincellemek

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.

2017 yihi sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi

AREET 212 olusturarak “Kalite Sertifikas1” almak.

I¢ kontrol sistemini olusturmak icin proje hazirlamak ve bu projeyi

Performans Hedefi 5 hayata gegirmek

Agiklamalar

Ust yoneticilerle birlikte diger yoneticilerin kurum ve birimlerine hakim olmasi, kurum ve birimlerin
en az hatayla ve beklentileri karsilayacak sekilde caligmasi gerekmektedir. Bunu gergeklestirmek
icin de amag, hedef, siirec, karar, islem, risk vb. konularda hakimiyet kurulmas: sarttir. ic kontrol
sistemi tiim bunlar1 saglayan yonetim standartlarindan olusan bir aracgtir. Yeni kurulan ve hizla
gelisen Universitemiz i¢in i¢ kontrol sisteminin kurulmas biiyiik dneme sahiptir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhi@ina Gonderecek Sorumlu | Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
Birim

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | "Makul derecede giivence veren" standart sayisi 2 4 18
Aciklama

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olup hem ge¢mis dénemlerin hem de diger
idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve degerlendirmesi
herhangi bir maliyet icermemektedir. 18 adet olan kamu i¢ kontrol standartlarindan
gerceklestirilmesiyle kurumsallagma ve kalite giivencesi konusunda ciddi bir ilerleme saglanacaktir.

_ Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |i¢ Kontrol Faaliyeti 8.000,00 0,00 8.000,00
Genel Toplam 8.000,00 0,00 8.000,00

I¢ Kontrol Faaliyeti

I¢ kontrol sisteminin anlasiimasi, olusturulmasi, analizler yapilmasi, degerlendirilmesi ve gerekli
egitimlerin verilmesi i¢in kamu i¢ kontrol standartlarina uyum hizmeti, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu hiikiimlerine gore satin alinacaktir. Bu kapsamda disaridan bir gozle Universitemizde ig
kontroliin gbzden gecirilmesi, i¢ kontrol standartlarina uyum konusunda farkindaligin artirilarak uyum
calismalarinin yapilmasi ve proje sonucunda degerlendirme raporu hazirlanmasi saglanacaktir.
Standartlar, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, siirecler, etik, is saglig1 ve gilivenligi, prosediirler, bilgi
ve iletisim alanlarinin sistem igerisinde saglikli bir sekilde olusturulmasini saglamak igin list yonetici
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ve diger Ust diizey yoneticiler ile personele yonelik sunumlar ve egitimler diizenlenecektir. Bunun
yaninda kurumsallagmis tiniversitelere gidilerek iyi uygulama 6rnekleri yerinde gézlemlenecektir.

I¢ kontrol kapsaminda rehber, brosiir vb. hazirlanarak personele dagitilacaktir. KMU ig kontrol rehberi
ile risk, etik, is analizleri, gorev, yetki ve sorumluluklar, prosediirler, insan kaynaklari, bilgi ve iletisim
vb. alanlarda brostirler hazirlanarak dagitilacaktir.

Kurumun 6zgorevini gerceklestirmek tlizere birimlerin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
hassas gorevler belirlenecektir. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsayan gorev dagilim c¢izelgeleri
acik, net ve anlasilir sekilde yazili olarak hazirlanip personele teblig edilecektir. Gorev, yetki ve
sorumluluklarda yeterlikler, stratejik amac ve hedeflerle ilgili yapilmasi gerekenler belirtilecektir.

Siirecler ve prosediirler belirlenerek ilgililerce bilinmesi ve gerekli 6zenin gdsterilmesi saglanacaktir.
Stireclerdeki imza ve onay mercileri ortaya konulacaktir. Bu prosediirler; baslama, uygulama ve
sonu¢landirma asamalarini kapsayacak sekilde, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olacaktir. Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in siirecler dogrultusunda otokontrolii
saglayacak sekilde islerin farkli personel tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

Universitemizde is, islem ve faaliyetlere iliskin mevzuat calismalarini tamamlanacaktir. Bu
kapsamda; insan Kaynaklar1 Yonergesi, Risk Yonetim Yonergesi, Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik
Kurul Yonergesi, idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Usul ve Esaslari,
Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar, imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1, Gérevden Ayrilan
Personelin Rapor Hazirlama Yonergesi, Dilek ve Sikdyet Kutusu Y&nergesi, i¢c Kontrol Sistemi
Dokiimanlarinin Numaralandirilmasi Talimat1 hazirlanacaktir. Mevzuatin tamamui kitap haline getirilip
birimlere ve personele dagitilacak ve internet sitesine konulacaktir.

Etik kurallarin bilinmesi ve bunlara uyulmasmi saglamak iizere Idari Personel Etik ilkeler ve Etik
Kurul Yonergesi cikarilacak, etik sozlesme tiim personele imzalattirilacak, etik disi davraniglar
belirlenip paydaslara duyurulacak, etikle ilgili giizel sozler tablolastirilacak ve hizmet binalarinda
uygun yerlere asilacaktir.

Hizmet binalarimin uygun yerlerine dilek ve sikdyet kutularinin konulmasi saglanacaktir. Bunun
yaninda internet sitesinde dilek ve sikdyet boliimii olusturulacaktir. Bu sekilde hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirilmesi, paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasi saglanacaktir.

Universitemizde etkin bir risk yonetimi saglanacaktir. Bu kapsamda; i¢ Kontrol Risk Y®énlendirme
Kurulu, risk yonetimine kars1 kurumsal yaklasimin ve iist politikalarin ortaya konuldugu "Risk Strateji
Belgesi" olusturulacak, risk yonetim siireclerinin tutarli ve standartlara uygun olarak yliriitiilmesini
saglamak {izere "Risk Koordinatorii" belirlenecek, riskler tespit edilip kayit altina alinacak, is akis
siiregleri hazirlanirken operasyonel riskler belirlenecek, risk istahini ortaya koyan risk haritalar
cikarilacak, risklere verilecek cevaplar belirlenecek, mevcut kontrollerin riskleri kontrol etmede
etkili/yeterli olup olmadigi degerlendirilecek, mevcut kontrollerin bulunmadig1 veya yeterli olmadigi
durumlarda uygun strateji ve kontroller gelistirilecek, belirlenen kontrol yontemlerinin fayda maliyet
analizleri yapilacaktir.

5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" geregince bilgi giivenligi kapsaminda bilgi glivenligini
saglayacak tlim sistemler kurularak uygulamaya konulacak ve etkinligi siirekli olarak takip edilecektir.

Bu hedefin gergeklestirilmesi i¢in yil iginde kaynak destegi saglanacaktir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorlilkk
Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2014

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

8.000,00

Performans Hedefi 6

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanmirligi
Amag 1 . .
artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.
Universite adaylar1 nezdinde tammilirhgin ve Universitemize olumlu
kanaatlerin artirilmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in her yil 20.000
Hedef 1.5 adaya Universitenin tanmitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel
aragtirma alt yapi olanaklarinin ortaya kondugu materyaller ( kitapgik,
CD vb.) dagitmak.
Hedef 1.18 Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek.
Egitim ve 0gretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.
Hedef 2.1 2017 yili sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagmak.
Performans Hedefi 6 Kurumsallasmay} pelgsjurmek ve taninirhig1 artirmak amaciyla paydaslara
ve kamuoyuna yonelik iletiler olusturmak

Agiklamalar

Ogrenciler, veliler, is adamlar1 ve basin yayin kuruluslari basta olmak iizere paydaslarla iletisime
gecilmesi, Universitemizin taninirliginin artmasi ve kurumsallagma yolunda ilerleme kaydedilmesi

saglanacaktir.

Per.fm:mans (.}ostergelerlnvl Taktp Ederek Strateji Basin Yaymn ve Halkla liskiler Birimi
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu | - . AR -

Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Performans Giistergeleri 2012 2013 2014
1 |Haber say1si/is giinii sayis1 239/252 350/247 365/249
2 K?ramqn basininda yer alan haber sayis1 / 239/239 350/350 365/365

Gonderilen haber sayisi
Aciklama

Universitemizin taninirhi@mi artiran haberlerin her tiirlii basin-yayin kurulusunda gikmasiyla basta

ogrenciler ve veliler olmak lizere kamuoyu nezdinde taninirhik artirilacaktir.

3 | Katilim saglanan fuar sayisi -

2

4 | Ziyaretci say1si -

20.000

25.000
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Yiksekogretim kurumlar igin olusturulan yurt i¢i ve yurt disindaki fuarlara katilinarak toplumla
iligkiler gelistirilecek ve taninirlik artirilacaktir.

5 |KMU Tanitim Giinleri - 1 1

6 | Ziyaretgi sayisi - 1.000 2.000

Universitemizde Karaman ve civar illerden gelecek lise dgrencilerine yonelik Tanitim Giinleri
diizenlenerek Ogrenci ve Ogretmenlere sunumlar yapilacak, tanitici materyaller dagitilacak ve
Universitemiz gezdirilecektir.

7 | Okullara Tanitim Gezileri - 10 15

Karaman’daki okullara ziyaretler gerceklestirilerek O6zellikle iniversite adaylara yonelik olarak
bilgilendirme toplantilar1 ve sunumlar yapilacak, tanitim materyalleri dagitilacaktir.

8 | Okullardan Universitemize Tanitim Gezileri - 5 7

Karaman ve civar illerdeki okullara davet yazilari gonderilerek iiniversite adaylarinin KMU’yii
yakindan tanimalar saglanacak, ziyaretcilere Universitemiz gezdirilerek tanitict sunumlar yapilacak
ve materyaller dagitilacaktir.

9 | Okul ve Dershanelere Tanitict Dokiiman Gonderme - 20 50

KOP Bélgesindeki tiim illerin dershaneleri ile Universitemizden dokiiman talep eden tiim okul ve
dershanelere tanitic1 yayinlar gonderilecektir.

10 | Toplant1 ve gezi sayisi 3 10 15

Kurum i¢i ve diginda toplumun ve medya temsilcilerinin de katilmiyla toplanti ve geziler
diizenlenerek paydaslarin goriislerinin alinmasi ve toplum ve medya ile iliskilerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

11 | Bilgilendirme Gezi ve Toplantilari - - 2

Kurum i¢i ve disinda toplumun ve medya temsilcilerinin de katilimiyla toplanti ve geziler
diizenlenerek paydaslarin goriislerinin alinmasi ve toplum ve medya ile iliskilerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Dagitim yapilan illerden gelen 6grenci sayisindaki
12 - - 10
artis (%)

Yapilan dagitim sonucunda adaylara Universitemizin tammimin ne derece gerceklestigi ve bu
tanitimin ne kadar etkili oldugunu goriilmesini saglayacaktir. Daha fazla adaya ulasilmasi gerekip
gerekmedigi veya Universitemiz imkanlarinin ve cazibesinin ne derece yeterli oldugu gibi hususlarla
ilgili olarak bu gosterge aracilifiyla bilgi edinilebilecektir.

13 Teknik B111m1§r Meslek \{uksekokulu _Ggrenci 83 60 8576 88
say1Sinin kontenjan sayisina gore doluluk yiizdesi

Ogrenci kontenjan sayilar1 2012 yilinda 1200, 2013 yilinda 1180, 2014 yilinda 1210’dur. Belirlenen
kontenjanlarm dolmasi; Universitemizin imkanlarinin, tanmitiminin ve egitim-6gretim kalitesinin
durumu hakkinda bilgi verecektir.

14 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrenci 230 330 470
sayis1

15 Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 6grenci 356 360 490
sayi1st
Universitemiz dgrenci sayisiin kontenjan sayisina

16 | g6re doluluk yiizdesi 91,87 79,62 -
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_ Kaynak Ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler - »
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tanmitim faaliyeti 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00| 100.000,00

Tamtim faaliyeti

Kamuoyunda ve paydaslar nezdinde Universitenin kurumsal kimliginin ortaya konuldugu pekistirici
haberler ve basin bildirileri yazilacaktir. Kurumsalligi pekistirmek ve taninirlign artirmak amaciyla
yiiksekdgretim fuarlarina katilim saglanacak, her egitim-6gretim déneminde en az bir kere KMU
Tanitim giinleri diizenlenecek ve buna akademik birimlerimizin de destegi saglanarak adaylara yonelik
etkili sunumlar yapilacaktir. Ozellikle liselere gidilerek iiniversite adaylarma Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi hakkinda bilgiler verilecektir. Universitemize gelen okul yoneticileri,
ogretmenler ve dgrenciler ile diger ziyaretcilere yerleskemiz gezdirilecek ve sunumlar yapilacaktir.
KOP Bélgesindeki tiim illerin dershaneleri ile Universitemizden dokiiman talep eden tiim okul ve
dershanelere tanitici yayinlar génderilecektir.

Her egitim-6gretim doneminde en az iki kere toplum ve medya temsilcilerinin katilacagi bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecektir. Potansiyel iiniversite adaylarmin KMU’yii tercih etmeleri amaciyla Basin
Yaym ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan Universitemizin 6grencilere sunmus oldugu sosyal
imkanlar ve bilimsel altyapinin yam sira Universitemiz hakkinda diger bilgilerin yer aldig1 brosiir,
katalog, kitapgik, CD gibi tanitici dokiimanlar hazirlanacaktir.

Saghk Hizmetleri MYO, Teknik Bilimler MYO,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Basin
Yayin ve Halkla Iligkiler Birimi

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Performans Hedefi 7

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiyr
Amag 2 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi
diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan

Hedef 2.3 egitim-6gretim, sosyal ve hizmet alanlarini plan déonemi sonuna kadar
tamamlamak
Hedef 2.5 Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak i¢in 2015 y1li sonunda

engelsiz tiniversite projesini % 100 oraninda tamamlamak.

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan
Performans Hedefi 7 | egitim-6gretim, sosyal ve hizmet alanlarina iliskin yatirimlari devam
ettirmek

Aciklamalar
Yeni kurulan Universitemizin ihtiyaci olan bina ve ¢evre diizenlemesi isleri yapilacaktir.
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Performans Gostergelerini Takip Ederek .

Strateji  Gelistirme Daire  Baskanhgina | Yap [sleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Gonderecek Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 Edebiyat Fak.l.lltem. ve Konferans Salonu 35 80 100
tamamlanma yiizdesi

9 Siaghk.Yuksekokulu Ek Binas1 tamamlanma i 75 100
yiizdesi
Kafeterya, Carsi, Yemekhane ve Miihendislik

3 | Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi Isi tamamlanma - 70 100
yiizdesi

4 1."500 .klsﬂlk Amfi Tiyatro tamamlanma i 60 100
ylizdesi
Giines Enerjisinden Elektrik Ureterek Ring

5 |Sistemine Entegre Edilmesi Yapim Isi - 15 100
tamamlanma yiizdesi

6 | Kiitiiphane Binasi tamamlanma yiizdesi - - 40
Yerleskenin - ve  Yerleskedeki  Binalarin

7 | Engelsiz Yasama Doniistiiriilme Isi - - 100
tamamlanma yiizdesi
Glines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme

8 - . - 75 100
Havuzu tamamlanma yiizdesi

9 | BESYO Binasi tamamlanma yiizdesi - - 50
Eski Spor Salonu Binasi Cevre Diizenlemesi

10| . . - - 70
Isi tamamlanma ylizdesi

11 B'l'lyuk. bakim onarim isleri tamamlanma 100 100 100
ylizdesi

12 | Etiit-proje isi tamamlanma yiizdesi - 100 100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiiklenicilere yapilan 6demelerin sdzlesme bedeline orani dikkate

almacaktir.
: Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler - -

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yapim Faaliyeti 20.324.000,00 0,00 20.324.000,00
Genel Toplam 20.324.000,00 0,00 20.324.000,00

Yapim Faaliyeti

Universitemiz yerleske alam icerisinde insaatina baslanan Edebiyat Fakiiltesi ve 1.000 kisilik ana
konferans salonu ve 300 kisilik kiiciik konferans salonlarindan olusan bina hem tiniversitemize hem de
bolgemize hizmet edip bu alandaki boslugu kapatacaktir. Bu kapsamda proje ¢alismalar1 tamamlanmis
olup insaati devam etmektedir. 2014 yilinda 3.468.000,00 TL kaynak kullanilacak olan isin 2014

yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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KMU Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu

Vakif tarafindan yaptirilip iiniversitemize bagislanan binanim yarim kalan 4.000 m? lik insaatin ihalesi
yapilmis ve insaat devam etmekte olup 2014 yili igerisinde tamamlanacaktir. 2014 yilinda 136.000,00
TL kaynak kullanilacaktir.

Saglik Yiiksek Okulu Ek Binas1 Yapim Isi

Su anda mevcut akademik ve idari binalarimzda tiiketilen enerji miktar1 glinliik ortalama 5916 kWh
degerine sahiptir. Bu enerji ihtiyaci faal olarak calisan binalarm tiikettigi elektrik enerjisidir. ileride
yapimi planlanan binalarin tiiketimi bunun disindadir. Karaman bolgesine giinliik ortalama birim alan
basina SkWh/m? giines 1siim enerjisi gelmektedir. Bu degerler 2008 yilina kadar alinmis 30 yillik
verinin ortalama degeridir. Elimizde bu veri 1s1ginda su anda ticari olarak kullanilan yiiksek
teknolojiye sahip fotovoltaik giines panellerinin verimliliklerine bagh olarak giinliik enerji ihtiyacin
karsilanmasi i¢in gerekli glines panelleri alan miktar1 hesaplamalar1 yapilmistir. Bu degerler secilecek
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olan giines pillerinin verimliliklerine bagli olarak degiskenlik gostermektedir. 2013 yilinda ihaleye
¢ikilan projenin 2014 yilinda bitirilmesi hedeflenmektedir. Proje i¢in 2014 yilinda 1.180.000,00 TL
harcama yapilmasi diisiiniilmektedir.

+
+

I e s O]

Giines Enerjisinden Elektrik Ureterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi Yapim Isi

Yunus Emre Yerleskesi i¢erisinde 10.500 m? kapali alanli, 3.000 m? ¢evre diizenlemesi olan yeni bir
kiitliphane binasi yaparak dgrencilerimize daha verimli bir yasama ortami saglamak hedeflenmektedir.
2014 yilinda 5.596.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

[\

AN LR
Kiitiiphane st Yapim Is

Yunus Emre Yerleskesi icerisinde bulunan bina igi ve bina dis1 engelsiz yasama alani olugturulmasi
hedeflenmektedir. 2014 yilinda tamamlanacak is igin 1.250.000,00 TL harcama yapilmasi
ongoriilmektedir.
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Universite Yerleskesi ve Yerleskedeki Binalarin Engelsiz Yasama Déniistiiriilmesi

Universitemiz yerleske alani ierisinde 5.750 m> kapali alana sahip giines enerjili yar1 olimpik kapali
ylizme havuzunun ihalesi 28.09.2012 tarihinde yapilmistir. 28.12.2012 tarihinde s6zlesme imzalanip
03.01.2013 tarihinde yer teslimi yapilmustir. insaati devam etmekte olup, 2014 yili igerisinde hizmete
girmesi hedeflenmektedir. Yar1 olimpik yiizme havuzunda; yiizme havuzlari, seyir tribiinleri, saglik ve
hakem odalari, fitness salonlar1 vs. yer almaktadir. 1.545.000,00 TL harcama yapilacag
disiiniilmektedir. Ayrica Yunus Emre Yerleskesi icerisinde bulunan agik spor tesislerimizin iistiiniin
kapatilmasi diistiniilmektedir. Bu amacla 5.000,00 TL &denek ayrilmis olup, gerceklesecek ihale
rakamlarina gore finansman fazlasindan ekleme yapilmasi planlanmaktadir.

Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
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Ogrencilerimize daha verimli bir yasama ortami saglamak amaciyla Yunus Emre Yerleskesi alam
icerisinde 4.500 m” kapali alana sahip yeni bir BESYO binasi yapilmas: hedeflenmektedir. Bu proje
icin 2014 yilinda 1.800.000,00 TL &denege ihtiyag¢ vardir. Toplam 5.428.800,00 TL biiyiikliigiinde bir
proje olmasi planlanmaktadir.

'

BESYO Binasi

Yunus Emre Yerleskesi igerisinde kaldirilacak olan eski BESYO Binasinin oldugu yere 21.000 m?
yapisal, 21.000 m? peyzaj diizenlemesi yaparak o0grencilerimize estetik yonden giizel ve verimli bir
yasama ortami saglamak amac¢lanmistir. Bunun yaninda eski MYO, kres ve misafirhanenin bulundugu
bolgede cevre diizenlemesi yapilacaktir. Bu projeler ig¢in 2014 yilinda 2.150.000,00 TL kaynak
kullanilacaktir.

Eski Spor Salonu Binas1 Cevre Diizenlemesi Isi
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Birimlere ait binalarda meydana gelebilecek onarimlarin yapilmasi, mekan standartlarinin kalitesini
arttirmak, binalarin engelsiz yasama kosullarina doniistiiriilmesi ve etiid proje hizmetlerinin
yaptirilmasi hedeflenmis olup, 1.760.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

Yunus Emre yerleskesinde giivenligi daha da artirmak amaciyla ihata duvari yapilacak, yerleske
icerisinde yol caligmalarina devam edilecektir. Bu projeler i¢in 1.420.000,00 TL 6denek ayrilmistir.
Mevcut kapali spor salonuna hazirlik odalar1 eklemek i¢in 700.000,00 TL kaynak ayrilmigtir.

Kafeterya, Carsi, Yemekhane ve Miihendislik Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi ile 1.500 kisilik Amfi
Tiyatro yapim islerine 2014 yilinda devam edilmektedir.

Yapilacak olan ihalelerin ilan giderleri igin 14.000,00 TL kaynak ayrilmigtir.

;?:#nn::ﬁi AWEEE (B Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
06 | Sermaye Giderleri 20.310.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.324.000,00

Performans Hedefi 8

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak

2017 sonuna kadar egitim ogretime alinmis kapali mekanlarin her 2000

AL metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak igin

e gerekli altyapi calismalarini tamamlamak.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirllmasi igin idari ve akademik
personelimize iglerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine,
techizat ve biiro mefrusatlari ile tagit alimlarmi 2017 yili sonuna kadar
gergeklestlrmek

Hedef 2.19

Universitenin ve bdlgenin ihtiyact olan her tiirli arastirmanin
Amac 3 yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak

Tim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluglarca denkligi
Hedef 3.1 kabul edilmis merkezi arastirma laboratuvarmi 2017 yili sonuna kadar
hizmete sunmak.

Universitemizin makine, teghizat ve teknoloji alt yapir ve imkanlarini

Performans Hedefi 8 o
gelistirmek

Aciklamalar

Egitim O6gretim hizmetlerinin daha verimli ve aktif olarak uygulanmasini saglamak amaciyla
teknolojik imkanlardan faydalanilarak 6zellikle uzaktan egitim faaliyetlerinde ayni anda maksimum
seviyede Ogrencilere dersin ulagsmasimi saglayabilmek, zaman ve iggiicii tasarrufu elde etmek igin
akilli siniflar olusturmak hedeflenmektedir. Bunun yami sira Universitemizin ihtiyaci olan makine,
techizat ve tefrisat alimlan gergeklestirilerek bu alandaki ihtiyaclar giderilecektir.
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Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji | _
Gelistirme Daire Bagkanhgina Gonderecek Idari ve Mali Igler Daire Bagkanlig1
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2012

2013 2014

1 | Akilli simif sayisi/Diizenlenecek akilli sinif sayisi 0 3/14 2/11

2 | Alinan Windows isletim sistemi say1s1 0 200 100

3 | Biiro/okul tefrisi igin yapilan harcama tutari 344.000,00

4 Makine techizat alimlar1 i¢in yapilan harcama 3.662.000,00
tutar

5 Bilgisayar teknolojileri — yazilim yapilan harcama 125.000,00
tutari

6 Laboratuvar makine-teghizat alimi igin yapilan 164.377.55 | 1.534.832,00 | 2.404.000,00
harcama tutari
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi’'nde kurulan

7 - - 1
laboratuvar sayist

Kaynak htiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Teknoloji Gelistirme Faaliyeti 2.155.060,00 0,00 | 2.155.060,00
2 | Satin Alma Faaliyeti 2.013.000,00 0,00 | 2.013.000,00
Genel Toplam 4.138.060,00 0,00 | 4.138.060,00

Teknoloji Gelistirme Faaliyeti

Universitemiz birimlerinde 2017 yili sonuna kadar olusturulmas: hedeflenen akilli simiflardan 2
adedinin 2014 yili igerisinde tamamlanarak egitim Ogretim hizmetlerine sunulmasi amaciyla 6denek
tespiti i¢in 2013 yili fiyatlar itibariyle yapilan arastirmaya gore (ortalama bir sinif i¢in 8.500,00 TL)
17.000,00 TL+KDYV biitceye ihtiyag oldugu tespit edilmistir.

Yasal bir zorunluluk olan ve kullanilan iriinlerde lisanslama ya da lisansli {iriin satin alma
gerektiginden, Universitemiz hizmet birimlerinde ve egitim laboratuvarlarinda kullanilan/kullanilacak
olan bilgisayarlarin alimlarinda; Milli Egitim Bakanlig1 kurslarinin ve piyasa sartlarinda yaygin olan
isletim sisteminin Windows isletim sistemi olmasi ile birimlerimizde kullanilan web tabanli st
kurum/kurulusglara ait programlarin Windows altyapisi ile ¢alismasi nedeniyle 2017 yili sonuna kadar
660 adet Windows isletim sisteminin alinmas1 hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede piyasa sartlarinda bir
adet Windows isletim sisteminin piyasa fiyatinin 98 § + KDV olmasi1 nedeniyle (1 $=1,9290 TL’den)
yapilan hesaplama sonucunda 01 Temmuz 2013 tarihi itibariyle 2014 yilinda alinmasi planlanan 100
adet isgletim sistemi i¢cin KDV dahil 25.000,00 TL kaynak ayrilmistir. Yeni hizmete girecek
birimlerimizin bilgisayar ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurularak en az 100 adet bilgisayar alinacagi
hesaplanmig, bu is i¢in de 100.000,00 TL (KDV Dahil) 6denek olmak iizere toplam 100.000,00 TL
Odenek ihtiyaci oldugu hesaplanmistir.
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Egitim kalitesinin arttirnlmasi yaninda yapilacak bilimsel c¢alismalarin en {ist seviyede
gerceklestirilmesini teminen ve Ogrencilere uygulama derslerinin amacina uygun gerceklesmesini
saglamak icin Laboratuvar calismalar1 agirlikli olan birimlerimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla 2.000.000,00 TL 6denek ihtiyaci belirlenmistir.

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi’nde bilisim teknolojilerini kullanarak akademik ¢alismalarda basariy1
artirmak i¢in bir adet tam donaniml1 bilgisayar laboratuvarimin kurulmasi éngdriilmektedir.

Faaliyeti ger¢eklestirmek iizere yapilacak ihale ilanlar1 i¢in 10.000,00 TL kaynak ayrilmustir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.060,00
06 Sermaye Giderleri 2.125.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.155.060,00
Satin Alma Faaliyeti

Halen kullanilmakta olan yeni spor salonunun igerisinde yer alan soyunma alanlarinin yetersizligi
nedeniyle Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca ilave yapilacak olan soyunma yerinin bildirilecek
ihtiyaglar dogrultusunda tefris edilmesi i¢in 120.000,00 TL 6denek ihtiyaci belirlenmistir.

Yeni hizmet binalar1 ile mevcut birimlerden gelecek mefrusat taleplerinin karsilanmasi ve hizmete
sunulmas1 amaciyla 580.000,00 TL o6denek ihtiyaci belirlenmistir. (Fot.Mak.ort. 13.000,00 TL,
projeksiyon ort.1.300,00 TL, temizlik mak.ort.11.000,00 TL, akill1 tahta 3.000,00 TL vb.gibi)

2014 yilinda hizmete alinmasi planlanan Edebiyat Fakiiltesi yeni hizmet binasi, yiizme havuzu ve
kiitiphane ek hizmet binasinin tefrisi ile birlikte halen kullanimda olan hizmet binalarimizin
biirolarinda kullanimina ihtiyag duyulan makine-techizatin piyasadan temin edilecektir. Temini
gerceklestirilecek {irlinlerin en {ist kalitede, en uygun fiyatla ve zamaninda yapilmasi ve 2014 yili i¢in
ortaya ¢ikacak ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in 1.305.000,00 TL 6denek ihtiyaci hesaplanmustir.

Faaliyeti gerceklestirmek iizere yapilacak ihale ilanlart i¢in 8.000,00 TL kaynak ayrilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.005.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.013.000,00
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Performans Hedefi 9

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii aragtirmanin yapilabildigi

AN S ve iretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak
Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve wuluslararasi indekslerde
Hedef 3.3 yayimlanan yayin sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan

%10 arttirmak

veri tabanlari ile basili ve elektronik yayimnlarin say1 ve cesitliligi her yil

Performans Hedefi 9

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlar1 ile basili, kitapdis1 ve elektronik yayinlarm
sayisini en az %3 arttirmak

Aciklamalar

Fikir gayretinin sonucu olarak yazilmis eserleri korumak, toplamak, organize etmek, insanlarin
faydalanmasina hazir hale getirmek igin kurulmus olan kiitiiphanemiz, yapilmis ve yapilacak olan
bilimsel arastirmalari, zamanimizda ve arastirmacilarin yararina en c¢abuk ve kolay sekilde

sunulmasini hedeflemektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

G_el_istirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu g:;igﬁﬁ I; Dokiimantasyon Daire
Birim
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Veri tabanlar sayisi 2 3 4
Aciklama
Veri taban1 alimi akademisyenlerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilecektir.

2 | Basili yayinlarin sayisi 43000 44356 45685

3 | Siireli yayimlarin sayisi 62 62 65

4 | Kitapdigi materyallerin sayisi 350 368 404

5 | Elektronik yayinlarin sayisi 0 100 120

Agiklama

Basili, elektronik ve siireli yaymlar ile kitapdisi materyallerin alimi akademisyen ve ogrencilerin

talepleri dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Kaynak Thtiyac1 2014(TL)

Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Satin Alma Faaliyeti 113.000,00 | 0,00 113.000,00
Genel Toplam 113.000,00 | 0,00 113.000,00

Satin Alma Faaliyeti

Akademik birimler ile personelin ihtiyact olan veri tabanlari deneme erisimine agilacak, talepler ve

kullanim oranlar1 da degerlendirilmek suretiyle bir yilligina satin alimacaktir. Akademik birimler ile
ogrencilerce talep edilen basili yaynlar, stireli yayinlar, kitapdisi materyal (CD, DVD vb.), elektronik
yayinlar 110.000,00 TL kaynak kullanarak satin alimip hizmete sunulacaktir.

Performans hedefi ile ilgili alimlar igin ilan gideri olarak 3.000,00 TL ayrilmustir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
06 Sermaye Giderleri 110.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 113.000,00

Performans Hedefi 10

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirli arastirmanin

Amac 3 yapilabildigi ve iretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak
Hedef 3.4 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her y1l %10 artirmak
Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve {irlin ¢esitliliginde,
Amag 4 kalite ve rekabet giiciiniin ylkseltilmesi konularinda caligmalar
yapmak
Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet
Hedef 4.4 giiciiniin  gelistirilmesi amaciyla uluslararasi ve wulusal hakemli

bilimsel dergilerde en az 50 makale yaymlamak

Performans Hedefi 10 | Bilimsel arastirma ve yayin sayisin1 %10 artirmak

Agiklamalar
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilan arastirma ve yayin sayisini artirmak hedeflenmektedir.

Per.f01:mans Gos.tergelerml Talflp Ederef}( Strateji Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Gelistirme Daire Baskanhgmma Gonderecek| . . .
- Birimi
Sorumlu Birim
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Uluslararas1 indekslerde yayimlanan makale
1 - - 10 10
sayisinin gegen seneye gore artist (%)
Y1l i¢inde ulusal veya uluslararasi dergilerde
2 . - 10 10
yayimlanan yayin sayisindaki artis (%)
Kazim Karabekir MYO tarafindan ulusal veya
3 |uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan 1 0 5
yayin sayisl
_ Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Aragtirma ve Yaym Faaliyeti 66.600,00 0,00 66.600,00
Genel Toplam 66.600,00 0,00 66.600,00
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Arastirma ve Yayin Faaliyeti

Ogretim elemanlarimizin arastirma ve yayin sayisini artirmak hedeflenmektedir. Bunun icin alt yapi
hizmeti sunacak arastirma merkeziyle 6gretim iiyelerinin bilimsel aragtirma yapmalar1 saglanacak ve
yapilan arastirmalardan uluslararasi indekste yayinlayanlara onurluk verilecektir.

Bolgemiz tarima dayali sanayinin olduk¢a yogun oldugu bir bolgedir. Tarimsal ve endiistriyel
kaynaklarin durumu ve sorunlarinin incelenmesi ile elde edilecek veriler dogrultusunda ulusal ve
uluslararast diizeyde destek alarak bu sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak projeleri hayata
gegirilecektir.

Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag
Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, islami flimler
Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ermenek MYO, Kazim
Karabekir MYO, Saghk Hizmetleri MYO, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.600,00
Toplam Kaynak Thtiyac 66.600,00

Performans Hedefi 11

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirli arastirmanin

Amacg 3 yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisini her yil %10 artirmak

Performans Hedefi 11 | Bilimsel proje sayisini %10 artirmak

Agiklamalar

BAP Koordinatérliigiince desteklenen proje sayis1 2012 yilinda 30 adet iken 2013 yilinda Eyliil ay1
bagvurulart harig¢ 24 adede ulagmistir. Eyliil ayindaki bagvurular ile hedeflenen %10’luk proje sayisi
artist saglanmig olacaktir. 2014 yilinda desteklenmesi planlanan proje sayist 37 adettir. Ayrica
tiniversitemizde farkli bilimsel arastirma kaynaklar1 tarafindan desteklenen proje sayisinda da artis
olmustur. Universitemiz dzellikle TUBITAK destekli proje kriterleri bakimindan bolge {iniversiteleri
icerisinde iist siralarda yer almaktadir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji| .
Gelistirme Daire Baskanhgmma Gonderecek | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Birim
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Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | BAP Birimi tarafindan desteklenen proje sayisi 30 33 37
9 Z;;ETAK, SANTEZ ve diger kaynakli projelerin 11 13 15

Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler

Y Biitce Biitce Dist | Toplam
1 | Proje Faaliyeti 330.000,00| 1.246.570,00| 1.576.570,00
Genel Toplam 330.000,00| 1.246.570,00| 1.576.570,00

Proje Faaliyeti

Komisyon tarafindan, iiniversite 6gretim elemanlarindan en az doktora ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilarin yoneticiligini yaptig1 miinferit arastirma projeleri, lisansiistii tez projeleri,
kurumlar arasi projeler ile alt yapi projelerinden belirlenenlere maddi destek saglanacaktir. Bunun
yaninda olusturulan merkezi arastirma laboratuvari ile arastirmacilarimiza ciddi bir destek saglanmis
olup, proje sayisinin artisinda 6nemli katki saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Ekonomik Kod 2014

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 330.000,00

=

=) Doéner Sermaye

]

- :

Z Diger Yurt I¢i 1.246.570,00

a

S

= Yurt Dis1

==}
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 1.246.570,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.576.570,00
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Performans Hedefi 12

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanimn
Amac 3 yapilabildigi ve tretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak
Hedef 3.9 Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplanti vb.
' etkinliklere katilim sayisini her y11 %10 arttirmak

Performans Hedefi 12

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplanti vb.
etkinliklere katilim say1sin1 %10 arttirmak

Aciklamalar

katilim arttirilacaktir.

Akademik ve kiiltiirel yakinlagsmay1 saglamak, bilgi paylasimini ve ortak projeler iiretimini artirmak
amactyla 6gretim elemanlarinin yurt i¢ci ve disi seminer, konferans ve toplanti vb. etkinliklere

Gelistirme Daire
Sorumlu Birim

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Baskanhgina

Gonderecek | Personel Daire Baskanligi

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 Seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere ) 10 10
katilim sayisindaki artis (%)
Teknik Bilimler MYO 6gretim elemanlariin

2 | katilmig oldugu seminer, konferans ve toplanti 18 20 22
vb. etkinliklerin sayisi

Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Hareketlilik Faaliyeti 120.100,00 0,00/ 120.100,00
Genel Toplam 120.100,00 0,00/ 120.100,00

Hareketlilik Faaliyeti

Ogretim elemanlarmin akademik calismalar yapabilmeleri igin gereken zaman, mekan, bilimsel
verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin edilecek olup seminer vb. etkinliklere
kattlmin1 saglayacak bilimsel caligmalarinda kolaylik saglamak amaciyla istatistik bilgilerinin

artirtlmasina yonelik egitimler diizenlenecektir.

Ogretim elemanlarmin yurtiginde ve disinda kamu kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

bilimsel nitelikli toplantilara katilmasini tesvik etmek amaciyla harcirahlarinin ve katilim giderlerinin
karsilanabilmesi igin kaynak ayrilacaktir.
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Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag
Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, islami
Ilimler Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Beden

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri

Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ermenek
MYO, Kazim Karabekir MYO, Saghk Hizmetleri
MYO, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler
MY O, Personel Daire Bagkanhigi

Ekonomik Kod 2014

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.100,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

120.100,00

Performans Hedefi 13

Amag 5

Tiirkgenin dogru ve giizel kullanilmasin1 saglamak ve yetkin Tiirkge
kullanimini yayginlastirmak.

Hedef 5.2

Tiirk Dilinin giincel sorunlar1 iizerine yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve
plan dénemi sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi séleni/galistay
diizenlemek.

Hedef 5.3

Karamanli Tiirkgesi (Karamanlica) iizerine diizenlenen c¢alismalarda
oncli olmak, yapilan calismalar1 desteklemek ve plan donemi iginde
konuyla ilgili en az bes konferans, panel vb. etkinlikler gerceklestirmek.

Hedef 5.7

Tiirk¢enin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlagtirilmasi
icin 2017 yili sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi
organizasyon (kongre, bilgi soleni ve yarigma) diizenlemek

Performans Hedefi 13

Tiirkge lizerine konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri gerceklestirmek

Agiklamalar

Ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlikler, Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanilmasi ve tiim diinyada
yayginlastirlmasi konusunda goriislerin tartisildigi bilimsel toplantilar olduk¢a onemlidir. Bu
yilizden Karamanoglu Mehmetbey Universitesi olarak bu tiir faaliyetlerde 6ncii olacagiz.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu

Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Birim

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Diizenlenen konferans say1s1 - - 1
2 | Diizenlenen panel/oturum sayist - - 1
3 |Istenecek gorsel galisma/makale sayisi - - 200
4 | Verilen 6dil sayis1 - - 4
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Kaynak Thtiyaci 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel Organizasyon Faaliyeti 10.000,00 0,00| 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00| 10.000,00

Bilimsel Organizasyon Faaliyeti

Tiirkge’nin giincel sorunlarinmi giindeme tasiyarak farkindalik olusturmak icin bir konferans veya
sOylesi yapilacaktir.

Karamanh Tiirkge’si iizerine ¢alisan Kayseri ve Nevsehir iiniversitelerindeki Karamanlica enstitiileri
ile igbirligi yapilarak bir panel diizenlenecektir.

Ulusal ¢apta tiniversite 6grencileri arasinda Tiirk¢e nin dogru, etkili kullanilmasi ve yayginlastirilmasi
amaciyla makale/mektup yarismasi yapilarak dereceye giren 4 kisi ddiillendirilecektir. Makale/mektup
istenmesi 01 Ocak-31 Mart tarihleri arasinda dil bayram etkinlikleri ¢ercevesinde gerg¢eklesecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00

Performans Hedefi 14

Tiirkgenin dogru ve giizel kullanilmasini saglamak ve yetkin Tirkce

UL kullanimini yayginlastirmak.
Plan doneminde Tiirk¢e {izerine hazirlanan ¢alismalar1 yayinlamak,
Hedef 5.6 aragtirmacilara destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagmasini

saglamak.

Performans Hedefi 14 | Karaman ile ilgili bir kitap yaymlamak

Agiklamalar

Tiirk Dilinin bagkenti olarak kabul goren Karaman’in bilinmesi ve Karaman’in tarihi ve
Tiirk¢e’ nin gelisimindeki katkisinin daha fazla bilinmesi saglanacaktir.

Performans
Strateji

Gelistirme  Daire  Baskanhgina | Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Gonderecek Sorumlu Birim

Gostergelerini  Takip Ederek
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Perf . leri
erformans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 |istenecek gorsel calisma/makale sayis - - 10

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yaym Faaliyeti 12.000,00 0,00 12.000,00
Genel Toplam 12.000,00 0,00 12.000,00
Yayin Faaliyeti

Karaman ile ilgili makaleleri bir kitapta toplayarak Karaman’in tanitilmasi saglanacaktir. Bu hususta
oncelikle Karaman hakkinda yazilan makaleler tespit edilecek, makaleler sahiplerinden istenerek
incelenecek ve kitap haline getirilip yayinlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Edebiyat Fakulte.s I, Tark Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 12.000,00

Performans Hedefi 15

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve {iriin ¢esitliliginde, kalite

Gk ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak

Bolge gida sanayinde c¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida
Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat
Hedef 4.7 boyu Ogrenme ilkesi dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek
amaciyla her yil egitim seminerleri ve uygulamali calistaylar
diizenlemek

Bolge gida sanayinde c¢alisan teknik elemanlara yonelik egitim

Performans Hedefi 15 ; . .
seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek

Agiklamalar

Universitemiz, Karaman'in gida sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, Siirekli Egitim
Merkezi aracilifiyla, bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarm yetkinliklerini arttirmayi
hedeflemektedir.
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Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgmma Gonderecek
Sorumlu Birim

Miihendislik Fakiiltesi

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014
1 | Diizenlenen egitim semineri sayist - - 1
2 | Diizenlenen calistay sayist - - 1

Kaynak Thtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 6.000,00 0,00 6.000,00
Genel Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00

Egitim Faaliyeti

Calistay ve seminer takviminin, egitim verecek olan kisiler ve konusmacilarin, ¢alistay ve seminer

konularmin ve organizasyona iligkin ayrmntili bilgilerin yer aldig1 bir program olusturulacak ve hazirlik
caligmalar1 tamamlanacaktir. S6z konusu program kamuoyuna duyurulacaktir.

Calistay ve seminerde egitim verecek olan kisiler ve konugmacilar ile katilimcilarin her birine davetiye

gonderilecektir.

Calistay ve seminer programina uygun olarak calistay ve seminer gergeklestirilecektir. Faaliyetin
gerceklestirilmesinde Siirekli Egitim Merkezi etkin bir sekilde rol alacaktir. Egiticilere ders iicreti

verilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Miihendislik Fakiiltesi
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000,00
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Performans Hedefi 16

Tiirkcenin dogru ve giizel kullanmilmasimi ve yayginlastirilmasim

LU saglamak ve yetkin Tiirk¢e kullanimini yayginlastirmak.
Karaman ve Tiirkiye’de isyerlerine Tiirkge isim verilmesi konusunda
Hedef 5.9 karar alinmasi i¢in Belediyeler ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar
yiiriitmek.

Karaman ilinde yer adlarini tespit etmeye yonelik bir TUBITAK projesi

Performans Hedefi 16
hazirlamak

Aciklama
Yer adlarinin Tiirk¢e olmasini saglayarak toplumda Tiirkge bilinci olusturmak ve Tiirkge’yi yabanci

dil etkisinden kurtarmak hedeflenmektedir.

FeHOMMERSICUStERE ST AR AEERSIEIN - jobiyat Fakiltesi, Tirk Dili Uygulama ve
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek .

.. Aragtirma Merkezi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Diizenlenen proje sayisi - - 1
2 | Projeye katilacak yerel yonetim sayist - - 10

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)

EElyElEs Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Proje Faaliyeti 0,00 2.000,00 2.000,00
2 | Basin Yayin Faaliyeti 18.000,00 0,00 18.000,00
Genel Toplam 18.000,00 2.000,00 20.000,00

Proje Faaliyet

Projenin yapilacagi zaman, siire vb. ile projeye katilacak yerel kuruluslar tespit edilecektir. Karaman
basta olmak iizere iilkemizdeki yerel yonetimlerden projeye katilmak iizere temsilci istenecektir.
Karaman ve Tiirkiye’de yer adlarinin Tiirk¢e olmasini saglamak tizere bir farkindalik olusturulacaktir.

Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili Uygulama ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
y Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod 2014

Déner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici 2.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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Basin ve Yayin Faaliyeti

Projeye katilan katilimcilarin goriisleri alinarak Universitemizce hazirlanan rapor, ilgili kuruluslara
dagitilacaktir. Calistay sonucunun her tiirlii basin yaym kuruluslarinda yaymlanmasi saglanarak konu
ile ilgili olarak kamuoyu haberdar edilecektir.

Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili Uygulama ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
y Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 18.000,00

Performans Hedefi 17

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin

Amag 3 yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.
Hedef 3.2 Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) Birimini gii¢lendirmek

Biriminin personel sayisini, egitim siiresini ve teknolojik alt yapisini

Performans Hedefi 17
artirmak

Agiklama

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimindeki personel sayisinin projelerin diizenli bir sekilde takibi ve
yiiriitiilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte olmasi gerekmektedir. Ayrica teknolojik altyapinin
gelistirilmesiyle verimlilik artis1 saglanarak BAP birimi giiclendirilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Personel sayisi 3 3 4
2 | Personel aldig1 egitim sayis1 (giin) - 4 8
3 | Birimde kullanilan otomasyon programi sayisi - - 1

Kaynak IThtiyaci 2014 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Insan Kaynaklar1 Faaliyeti 3.000,00 0,00 3.000,00
2 | Teknoloji Faaliyeti 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 53.000,00 0,00 53.000,00
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Insan Kaynaklar Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri birimindeki personel sayisinin projelerin diizenli bir sekilde takibi ve
yiiriitilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte olmasimi saglamak hedeflenmektedir. Bu kapsamda
personel sayisi is yikil ile paralel olarak artirilacaktir. Bunun yani sira personelimizin mesleki ve
teknik bilgilerini artiracak, birimde kullanilacak bilgisayar programlarinin kullanimryla alakali
egitimler almalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.000,00

Teknoloji Faaliyeti

Koordinatorliigiimiizce desteklenen projelerin sayisi giin gegtikce artmaktadir. Projelerin diizenli bir
sekilde takibi ve yiiriitiilmesi ile veri kaydi iglemlerinin daha saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
bilgisayar programi temin edilerek birimimizin teknolojik alt yapisi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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3- TABLOLAR

3-1- Iidare Performans Tablosu
2 - BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
© = <3}
EB | 2
S%| g PAY PAY PAY
T e
s L TL (%) TL (%) TL (%)
Idari personelin niteliginin
arttirllmasini saglamak icin
her yil diizenli olarak,
1 yaptiklar1  islerle  ilgili 40.000| 0,07 0| 0,00 40.000| 0,07
kurum ici veya kurum dis1
en az 10 saat egitime tabi
tutulmasini saglamak.
1 Egitim Faaliyeti 40.000| 0,07 0| 0,00 40.000| 0,07
2 . . 3 0 . . 0
o | Universite dzgelirlerini %8| 65 55| g 0| 0,00 165.000| 0,28
arttirmak.
Mali Hizmetler
2 Faaliyeti 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
3 Isletme Faaliyeti 165.000| 0,28 0| 0,00 165.000| 0,28
“Karaman ve iilkemizde
madde bagimhhg)” bashg:
3 alinda TUBITAK projesi 9.000| 0,02 14000 1,11 23.000| 0,04
hazirlamak ve seminer veya
konferans diizenlemek.
4 Proje Faaliyeti 0| 0,00 14000 1,11 14.000| 1,11
5 Farkindalik Faaliyeti 9.000| 0,02 0| 0,00 9.000| 0,02
Ogrencilerin Kisisel
gelisimlerini, toplumsal
4 duyarliik ve sorumluluklar 1.110.000| 1,91 0f 0,00 1.110.000| 1,91
ile Universiteye aidiyet
duygularim arttirmak
Yemek ve Burs
7 Faaliyeti 970.000 | 1,67 0| 0,00 970.000| 1,67
Saglik, Kiiltir ve
8 Spor Faaliyeti 140.000 | 0,24 0| 0,00 140.000| 0,24
ic kontrol sistemini
g5 |Clusturmak —igin  proje 8.000| 0,01 0| 0,00 8.000| 0,01
hazirlanacak ve bu proje
hayata gecirilecektir.
11 | i¢ Kontrol Faaliyeti 8.000| 0,01 0| 0,00 8.000| 0,01
Kurumsallagsmay1
pekistirmek ve tanmirhg:
6 artirmak amaciyla 100.000| 0,17 0| 0,00 100.000 | 0,17
paydaslara ve kamuoyuna
yonelik iletiler olusturmak
15 | Tanitim faaliyeti 100.000| 0,17 0| 0,00 100.000| 0,17
Universitemiz yerleskesi
birinci etap gelisme
7 |plamnda yer alan egitim-| .4 554 454 | 3499 0| 000 | 20.324.000| 34,99
ogretim, sosyal ve hizmet
alanlarmna iliskin yatirnmlar
devam ettirmek
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17 | Yapim Faaliyeti 20.324.000 | 34,99 0| 0,00 20.324.000 | 34,99
Universitemizin  makine,
8 techizat ve teknoloji alt yap1| 4.168.060 | 7,18 0| 0,00 4.168.060 | 7,18
ve imkanlarini gelistirmek
1g | Leknoloji Gelistirme | 5 155 56| 371 0| 0,00 2.155.060 | 3,71
Faaliyeti
19 | Satin Alma Faaliyeti 2.013.000 | 3,47 0| 0,00 2.013.000| 3,47
Ihtiyac  duyulan  veri
g |tabanlariile basih, Kitapdist| 41355, (19 0| 000 113.000| 0,19
ve elektronik yayinlarin
sayisini en az %3 arttirmak
24 | Satin Alma Faaliyeti 113.000| 0,19 0| 0,00 113.000| 0,19
10 | Bilimsel arastirma ve yaymn 66.600| 0,11 0| 0,00 66.600| 0,11
sayisinl %10 artirmak
g5 |Arastrma ve Yaym 66.600| 0,11 0| 0,00 66.600| 0,11
Faaliyeti
pn : S
11 | Bilimsel proje sayisim %101 335 050|057 | 1246570| 98,73 | 1576570| 2,66
artirmak
26 | Proje Faaliyeti 330.000| 0,57 1.246.570| 98,73 1.576.570| 2,66
Ogretim elemanlarinin yurt
ici ve dist seminer,
12 konferans ve toplant1 vb. 120.100| 0,21 0 0,00 120.100 0,21
etkinliklere katihm sayisim
%10 arttirmak
27 | Hareketlilik Faaliyeti 120.100| 0,21 0| 0,00 120.100| 0,21
Tiirkce iizerine konferans,
13 | serqi, vb. bilimsel 10.000| 0,02 0,00 10.000 | 0,02
faaliyetleri gerceklestirmek
Bilimsel
29 | Organizasyon 10.000| 0,02 0| 0,00 10.000 | 0,02
Faaliyeti
14 |Karaman ile ilgili bir kitap| 5 559 | 0 0| 0,00 12.000| 002
yaymlamak
30 | Yayin Faaliyeti 12.000| 0,02 0| 0,00 12.000| 0,02
Bolge gida sanayinde
calisan teknik elemanlara
15 |yonelik egitim seminerleri 6.000| 0,01 0| 0,00 6.000| 0,01
ve uygulamah cahstaylar
diizenlemek
31 | Egitim Faaliyeti 6.000| 0,01 0| 0,00 6.000| 0,01
Karaman ilinde yer adlarim
tespit etmeye yonelik bir
16 TUBITAK projesi 18.000| 0,03 0| 0,00 18.000| 0,03
hazirlamak
33 | Proje Faaliyeti 0| 0,00 2.000| 0,16 2.000| 0,16
Basin Yaym
34 Faaliyeti 18.000| 0,03 2.000| 0,16 20.000| 0,19
Biriminin personel sayisini,
17 egitim siiresini ve teknolojik 53.000| 0,09 0 0,00 53.000 0,09

alt yapisini artirmak
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Insan Kaynaklari

35 . 3.000| 0,01 0| 0,00 3.000| 0,01
Faaliyeti

36 | Teknoloji Faaliyeti 50.000| 0,09 0| 0,00 50.000| 0,09
Performans  Hedefleri Maliyetleri| ¢ 655 760 | 4589 | 1.262.570| 100,00 | 27.915.330| 47,04
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 30.180.240 | 51,96 0[ 0,00 30.180.240 | 50,85
Diger Idarelere Transfer Edilecek 1.251.000 215 0 0,00 1.251.000 211
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 58.084.000 | 100,00 | 1.262.570| 100,00 | 59.346.570 | 100,00
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3-2- Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
T . Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami e Y‘,}nenm il Transfer Edilecek Genel Toplam
oplami
Kaynaklar Toplami
1 | Personel Giderleri 369.000,00 20.317.000,00 20.686.000,00
= 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00 3.057.000,00 3.091.000,00
«
-E’ 3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.699.760,00 6.806.240,00 8.506.000,00
=
: 4 | Faiz Giderleri 0,00
=
= | 5 | Cari Transferler 1.251.000,00 1.251.000,00
-
@ | 6 |Sermaye Giderleri 24.550.000,00 24.550.000,00
g 7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ verme 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 26.652.760,00 30.180.240,00 1.251.000,00 58.084.000,00
Doéner Sermaye 0,00
E -é Diger Yurt Ici 1.262.570,00 1.262.570,00
2=
g Q Yurt Dist 0,00
MO LTI (el 1.262.570,00 0,00 1.262.570,00
Ihtiyaci T ’ T
Toplam Kaynak fhtiyac 27.915.330,00 30.180.240,00 1.251.000,00 59.346.570,00
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3-3- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Idari  personelin niteliginin
arttirtlmasint ~ saglamak  i¢in
diizenli olarak, yaptiklari islerle Egitim Faaliyeti Personel Daire Bagkanlig1

ilgili kurum i¢i veya kurum dist
en az 10 saat egitime
tutulmasini saglamak.

tabi

Universite %8

arttirmak.

Ozgelirlerini

Mali Hizmetler Faaliyeti

Isletme Faaliyeti

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

“Karaman ve iilkemizde madde
bagimliligi”  bashigt  altinda
TUBITAK projesi hazirlamak ve
seminer veya konferans
diizenlemek.

Proje Faaliyeti

Farkindalik Faaliyeti

Saglik Yiiksekokulu

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini,
toplumsal duyarlilik ve
sorumluluklar1 ile Universiteye
aidiyet duygularini arttirmak

Yemek ve Burs Faaliyeti

Saghk, Kiiltir

Faaliyeti

ve  Spor

Genel Sekreterlik
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

I¢c kontrol sistemini olusturmak
icin proje hazirlanacak ve bu
proje hayata gecirilecektir.

I¢c Kontrol Faaliyeti

Rektorlik
Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Kurumsallagsmay1 pekistirmek ve
tanmnirh@r  artirmak  amaciyla
paydaslara ve kamuoyuna
yonelik iletiler olusturmak

Tanitim faaliyeti

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Basin Yayn ve Halkla fliskiler Birimi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Universitemiz yerleskesi birinci
etap gelisme planinda yer alan
egitim-6gretim, sosyal ve hizmet
alanlarina  iliskin  yatirimlari
devam ettirmek

Yapim Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universitemizin makine, techizat
ve teknoloji alt yap1 ve
imkanlarini gelistirmek

Teknoloji Gelistirme Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Satin Alma Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ihtiyag duyulan veri tabanlari ile
basili, kitapdist ve elektronik
yaymnlarin sayisint en az = %3
arttirmak

Satin Alma Faaliyeti

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
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Bilimsel arastirma
sayisin1 %10 artirmak

ve yayin

Arastirma ve Yayin Faaliyeti

Rektorliik

Egitim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstittisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Bilimsel proje sayisimt %10 . I Bilimsel Arastirma Projeleri
artirmak Proje Faaliyeti Koordinatorligi

Rektorlik

Egitim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve
dis1  seminer, konferans ve
toplantt vb. etkinliklere katilim
sayisint %10 arttirmak

Hareketlilik Faaliyeti

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Personel Daire Bagkanligi

ST(;BI?QGVb ubzie“rrlrr]lseel ]1; (;?if;;gg‘:i’ Bilimsel_ Organizasyon | Edebiyat Fakiiltesi
o Faaliyeti Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
gerceklestirmek
Karaman ile ilgili bir kitap v Faaliveti Edebiyat Fakiiltesi
yayinlamak ayin baallyett Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Bolge gida sanayinde calisan
teknik elemanlara yonelik egitim | i gy o Miihendislik Fakiiltesi
seminerleri ve uygulamali
calistaylar diizenlemek
Karaman ilinde yer adlarini tespit | Proje Faaliyeti Edebiyat Fakiiltesi

etmeye yonelik bir TUBITAK
projesi hazirlamak

Basin Yayin Faaliyeti

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biriminin  personel  sayisini,
egitim siiresini ve teknolojik alt
yapisini artirmak

Insan Kaynaklar1 Faaliyeti

Teknoloji Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

70




