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Her alanda gelismeye biilyilkk énem veren Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
kurumsallasmaya doniik calismalarina hizli bir sekilde devam etmektedir. Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi olarak daha dinamik, cevresine daha etkili hizmet gétiren bir
universite olma ve kurum performansini gelistirme yoniinde siirdiirdiigiimiiz ¢abalarimizda,
onemli bir noktaya ulagilmistir.

Universitemizin 2013 yili hedeflerinin belirlenmesini ve daha bilingli adimlar
atilmasin1 saglayacak bir performans programi calismast gerceklestirilmistir. 2013 yihi
Performans Programiyla, kurum olarak nelerin basarilacagina yonelik hedefler sunulmus ve
stratejik planimizda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine, faaliyetlere, kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
program ile hedeflerimize verimli sekilde ulasmay1 saglayan, sonuglar1 6lgiilebilir, belirgin
stratejiler gelistirmeye gayret edilmistir.

2013 Yili Performans Programi, iiniversitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
kaynaklarimizin tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢limii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari
raporlayan biitceleme sistemi kapsaminda hazirlanmistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2013 Y1l1 Performans Programi uygulamasiyla,
hep birlikte, daha giiglii bir iiniversite olacagimiza inaniyorum. Program sirecinin, bu
anlamda, Universitemizde diisiinme ile uygulama, 6grenme ile uygulama arasindaki kritik
dengeyi kurduguna inaniyorum ve Performans Programi calismalarina katki saglayan tiim
mensuplarimiza igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Sabri GOKMEN

Rektor
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1- GENEL BILGILER



1-1- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.

Turkiye’de Yiiksekdgretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
tist kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik i¢inde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 12’nci  maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ckonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

I.  YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekogretim kurumu olan {iniversitemiz de bu gorevleri yerine getirmek
amaciyla; 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
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Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 7’nci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 77°nci maddesine gore
kurulmustur. S6z konusu maddenin (a) bendinde, “Selcuk Universitesi Rektorliigiine baglh
iken baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Edebiyat Fakiiltesi, Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden”, (b) bendinde “Selguk
Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan *, (c) bendinde
“Selguk Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulundan™ ve (¢) bendinde ise
Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden”
olusur denilmek suretiyle kurulmustur. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigiine
bagli olarak Miihendislik Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 20/7/2010 tarihli ve
12389 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 28/7/2010 tarihinde kararlastirilmis, 22/08/2010 tarih ve 779 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur.
Universitemizin “Egitim Fakiiltesi” biinyesinde boliim ve anabilim dali acilmasma iliskin
teklifi 22.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme kurulu toplantisinda goriisiilmiis ve 2547
sayilt Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca; “Egitim Fakiiltesi”
biinyesinde “Egitim Bilimleri”, “Ozel Egitim”, “llkdgretim” béliimlerinin agilmasi uygun
gorilmiistiir.

25 Ocak 2013 tarih ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Islami Ilimler Fakiiltesi Kurulmasi
Hakkinda Karar uyarinca islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur.

1-2- Teskilat Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor

Devlet universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz.
Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok tic kisiyi rektor yardimcist olarak seger.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,



v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekoégretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli goriildiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personelini tzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v" Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca tig y1l igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v" Universitenin butiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v Rektorliin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
tiniversite veya iiniversitenin birimleriyle ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v' Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

v" Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye baglh

degisik 0gretim birim ve alanlarinin temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢
profesorden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v

AN

v

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitemiz fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte ydnetim kurulundan

olusur.

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite

icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli d6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
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alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim programlarini kararlastirmak,

Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakdulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi

Uc profesor, iki dogent ve bir yardimeir dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v

v

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimini uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii organlar1 enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yénetim kurulundan olusur.
Enstitt Maduri

Enstitii midiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan

atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudur tekrar atanabilir. Mdirin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan g
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.



Enstitii midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitil Kurulu

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler.

Enstitl Yonetim Kurulu

Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil siire i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul organlar1 yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusur.

Y uksekokul Muduri

Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Y iksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Y uksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Universitemiz teskilat semasi asagida sunulmustur.



REKTOR

| SENATO | YONETIM KURULU I
REKTOR YARDIMCISI I | REKTOR YARDIMCISI | REKTOR YARDIMCISI I
| REKTOR DANISMANI I
| REKTOR DANISMANI I
FAKULTELER ENSTITULER
| EDEBIYAT FAKULTESI ” | iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | FEN BILIVILER] ENSTITOSO I | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
| KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI ” | MUHENDISLIK FAKULTESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
| EGITIM BILIMLERI FAKULTESI H | ISLAMI iLIMLER FAKULTESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU I | SAGLIK YUKSEKOKULU

| ERMENEK MESLEK YUKSEKOKULU H
| KAZIMKARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU H

BOLUM BASKANLIKLARI

ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIiHi BOLUM
BASKANLIGI

| TORK DiLi BOLUM BASKANLIGI H

| YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI H

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIi

| KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA”

| TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

| SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA H

ULUSLARARASI iLISKILER UYGULAMA VE ARASTIRMA |
MERKEZI ]

| TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ”

| SAGLIK HiZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU H

GENEL SEKRETERLIK

| BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

| iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

| OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

| PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

| SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

| STRATE!i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

el ol ol ol ol ol ol

| YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

| HUKUK MUSAVIRLIGI ﬂ

| BASIN, YAYIN VE HALKLA ILiSKILER SORUMLUSU H
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1-3- Fiziksel Kaynaklar

1-3-1- Tasinmazlar

Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)

Hizmet Alam Idari Egitim Spor Sosyall
Rektorliik Hizmet Binasi 5.000
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13.000
Edebiyat Fakdltesi 6.640
Saglik Yiiksekokulu 3.600
Munhendislik Fakdltesi 20.435
Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu ve

; . 3798
Atolye Binalari
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve
; . 3.367
Atolye Binalar
Ermenek Meslek Yuksekokulu 5.865
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7.000
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.145
BESYO Spor Salonu 1.146
Kiitiiphane Hizmet Binasi 3.175
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
5.770
Yurdu
Kres ve Konukevi 2.385
TOPLAM 5.000 71.485 1.146 11.330
TOPLAM KAPALI ALAN 88.961
Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilumi
Miilkiyetin Durumuna Goére Tasinmaz Alani
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Hazine Diger

Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 3.721.201,15 - 3.730.268,15
Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54.787,11
Kazim Karabekir : 63.188,00 : 63.188,00
Yerleskesi
Genel Toplam 63.854,11 3.784.389,15 - 3.848.240,26
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Kapali Mekanlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi (m?)

Yunus Emre Kazim Ermenek
Hizmet Alam . Karabekir . Toplam
Yerleskesi . Yerleskesi
Yerleskesi

Idari 5.000 - - 5.000
Egitim 58.620 7.000 5.865 71.485
Sosyal 5.560 - 5.770 11.330
Spor 1.146 - - 1.146
Genel Toplam 70.326 7.000 11.635 88.961

1-3-2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mevcut Yazilimlar
Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere; antikor giivenlik ve web filtreleme
yazilimi, kiitliphane otomasyon sistemi yazilimi, kaspersky anti-virlis yazilimi, ihale kontrol
ve diizenleme yazilimi, 68renci otomasyon programi, personel takip programi, enstitl
programi, bordro programi, yemekhane otomasyon sistemi, personel online basvuru
programi, BAP otomasyonu, Evrak Kayit ve Sorgu Sistemi, ariza bildirim yazilimlar
mevcuttur.

Bilgi Islem Daire Baskanligimiza yiiriitiilen ve proje asamasinda olan yazilimlar
asagida belirtilmistir;

* Anket Yo6netim Sistemi
» Akademik Bilgi Sistemi
* Sanal Sinif Olusturma

* Online Dergi Sistemi

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi : 1055

Tasinabilir bilgisayar sayist : 54

Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap say1s1 : 38.600

Basili yayin sayis1 : 59

Elektronik yayin sayis1 : 5
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1-4- Insan Kaynaklar

Tablolarda yer alan bilgiler Ocak 2013 itibariyle gecerlidir.

Akademik Personel Dagilim Tablosu

YILLAR
2010 2011 2012
Profesor 8 10 8
Dogent 5 5 7
Yardimct Dogent 40 50 63
Ogretim Gorevlisi 56 57 71
Arastirma Gorevlisi 134 170 182
Uzman 5 5 5
Okutman 12 15 12
TOPLAM 260 312 348
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas- Uzeri
Isiiim 140 67 33 37 9
Yuzde 17,82 40,23 19,25 9,48 10,63 2,59
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Aciklama 1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 Yil-Uzeri
Kisi Sayis1 138 13 4 15 10 21
Yuzde (%) 66,86 5,92 1,78 8,28 4,73 12,43
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Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu

Yrd. | Ogr. | Aras.
Birimi Prof. | Dog. Okut. | Uzm. | Cev. Toplam
Dog. | Gor. | Gor.
Rektorluk 5 5}
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi 2 2 10 3 49 66
Kamil OzdagFen |, 1 5 | 43 37 56
Fakultesi
Edebiyat Fakultesi 1 2 14 1 43 61
Miuhendislik
Fakultesi ! 13 26 40
Egitim Fakiiltesi 1 1 6 8
Saglik
Yiiksekokulu 1 3 4 Z 15
Beden Egitimi ve
Spor Y ksekokulu > 4 2 ! 12
Teknik Bilimler
MYO 3 19 2 5 29
Sosyal Bilimler
MYO 7 2 9
Ermenek MYO 13 2 15
Kazim Karabekir
MYO 10 10
Sosyal Bilimler
Enstitusi 1 10
Fen Bilimleri
Enstitusi 2 2
Saglik Hizmetleri
MYO 1 9 10
TOPLAM 8 7 63 71 182 12 5 0 348
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Agiklama Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 156 83 239
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 10 49

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinif

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Din Hizmetleri Sinifi - - _

Yardimct Hizmetler Sinifi 3 20 23

Toplam 201 123 324

Idari Personelin Egitim Durumu

Aciklama [kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 1 49 32 111 8

Yuzde (%) 0,50 24,40 15,90 55,20 4,00

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Aciklama | 19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas-Uzeri

Kisi Sayis1 24 96 36 13 24 8

Yuzde (%) 11,90 47,70 18,00 6,50 11,90 4,00
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2- PERFORMANS BIiLGILERI

2-1- Temel Politika ve Oncelikler

2-1-1- 61. Hiikiimet Programu ve 9. Kalkinma Planinda Yer Alan idare ile Ilgili Temel
Politika ve Oncelikler

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve iilkemizin siyasi giiciinii yakindan
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kiiltiir ve
farkindaligin arttirilmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalart yiiriitiilecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin gliclii oldugu basta otomotiv, makine ve imalat
teknolojileri ile bilgi ve iletisim teknolojileri gibi alanlardaki arastirma altyapilarini
olusturmaya ve arastirmaci insan giiciinii yetistirmeye daha da 6nem verilecek, tiniversitelerde
desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
verecek sekilde tasarlanmasi ve bu g¢aligmalarin bilimsel yaym disinda patent ve benzeri
sonuglarinin da akademik ylikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

Rekabet giliclimiizii artirma konusunda katki vadeden ve deger iiretme potansiyeli
tastyan Ar-Ge ve yenilik projeleri tesvik edilecek, arastirma sonuglarinin ticari iiriin ve
hizmete doniisiimiine dncelik verilecektir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve {iniversitelerdeki Ar-Ge insan glicii ve
altyapisinin 6zel sektor tarafindan kullanilmas1 desteklenecektir. Universiteler ile 6zel sektorii
bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilart tamamlanacak ve Oncelikli
alanlarda uzmanlagmalari 6zendirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan bilginin
sanayiye ve dUretime aktarilmasinda gorev yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri
kurulacaktir.

Kamunun alict rolii, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesini
destekleyecek bir politika araci olarak kullanilacaktir.

Gida giivencesinin ve giivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin surddrilebilir
kullanimi1 gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicli yiiksek bir tarimsal yap1 olusturulacaktir.

Verimliligin ve iretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla, ciftlikten
sofraya gida giivenliginin saglanmasi yoniinde tarimsal iiretim ve pazarlama asamalarinda
basta ilag ve giibre ile nitelikli tohumluk kullanimi, sulama, bitki ve hayvan saglig: ile gida
hijyeni olmak iizere ¢esitli konularda egitim ve yayim hizmetleri artirilacaktir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak
donanimli insan yetistirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

Yiiksekogretim gencliginin  barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaclarinin
karsilanmasina devam edilecektir.

Insan kaynagimizin niteligini diinya ile rekabet edebilecek standartlara yiikseltmek
amaciyla baglatilan yeniliklere devam edilecek ve beseri sermaye yatirimlari siirdirilecektir.
Bu c¢ergevede, derslik, altyapi, donanim ve 6gretmen gibi alanlara ilaveten erigim sorunlarini
sifira indirmek, nitelikli bir egitim sistemini yurt sathinda yerlestirmek en oncelikli
hedefimizdir.
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Egitim sistemimiz; kaliteyi yiikselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik siireclerini azaltan,
sekle ve torensellige degil icerik ve islevsellige onem veren, 6grenciyi ve aileleri rahatlatan
bir anlayisla yapilandirilacaktir.

Egitimde kalitenin artirtlmasi amactyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan mifredat
programlari iilke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige
tesvik edilecektir.

Kalabalik smif mevcutlart distiriilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her
kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim
imkanlan gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlar
oncelikli olmak tizere giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir.

Yeni kurulan {iniversiteler basta olmak iizere, 6gretim {iyesi ihtiyacin1 karsilamak
amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda 6gretim tiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Yiiksekogretimde Bologna siireci kapsaminda Ogrenci ve oOgretim iyesi degisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve diploma eki {izerinde ¢aligsmalara devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gegis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan glcunin yetistirilebilmesi igin
yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullanilmasini
saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi icinde gencler icin "Is Kurma ve
Gelistirme Merkezleri" kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecribe ile donatarak
meslek sahibi ve rekabet giicii yliksek bireyler olarak yetismeleri i¢in egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirler alinacaktir.

Degisen ve gelisen ekonomi ile isgilicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin
istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu Ogrenim stratejisi gelistirilecektir. Bu
strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, Orgiin ve yaygin egitim
imkanlarinin artirilmasini, séz konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin
giiclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel
sektor ve sivil toplum orgutlerinin bu alanda faaliyet gostermesini destekleyecek
mekanizmalar1 kapsayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yiiksekogretim ve
ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliiglinii esas alan tek bir yapiya
dontstiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite
giivence sistemi kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans 0l¢gimiine dayali bir
model gelistirilecektir.

Kiltiriimiiziin tastyicisi olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi
nedeniyle temel ve ayirt edici 6zelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim,
egitim, Ogretim kurumlar1 ve medyada Tirkge bilincinin olusturulmasi geregi Onemini
korumaktadir. Oncelikle bilim, egitim, dgretim ve yaymn kuruluslarinda Tiirkge nin dogru ve
etkin kullanimina 6nem verilecektir.
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2-1-2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlar: 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile yonetilmektedir. Merkeziyet¢i planlama bakis acisiyla diizenlenen ve anayasal bir
kurulus olan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), kanunun birinci derece otoritesi ve uygulayicisi
olarak On goriilmiis ve yiiksekogretim kurumlarinin stratejilerinin belirlenmesi gorevi bu
kurula verilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu, ilk kez 1991°de 1992-2012 donemini kapsamak Uzere bir
gelisme plan1 hazirlamistir. 05.07.1991 tarihli hiikiimet programi uyarinca hazirlanan
Yiiksekogretim Gelisme Plani, ihtiyaca yeterince cevap verecek nitelikte olmadigindan sadece
bir yil kullanildiktan sonra uygulamadan kaldirilmistir.

1991-2002 arasindaki 13 yillik silire zarfinda, zaman zaman bazi girisimlerde
bulunulmussa da, tizerinde ayrintilariyla calisilmis, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmis
bir stratejik planlama eksikligi iddias1 giindemden hi¢ diismemistir. 2002°de, yiiksekogretim
kurumlarindaki stratejik plan ¢alismalarini koordine etmek maksadiyla Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi hazirlanarak
22.10.2002 tarih ve 24914 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra yliriirliige
konulmustur. Fakat “Yiiksekogretim iist kurullart ile yiiksekogretim kurumlarinin akademik
degerlendirme ve kontrolii ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarin” belirleyen bu
yonetmelik 2005 yila kadar uygulanamamstir. 2003-2004 yillarinda ise, Universitelerarasi
Kurul’dan bir grup profesor tarafindan YOK Kanunu’nda yapilmasi diisiiniilen reformlara
zemin olusturmak maksadiyla bir caligma yapilmistir.

Yiiksekogretim kurumundaki strateji belirleme ¢alismalart i¢in 2005-2006 yillar1 ¢ok
onemli olmus; 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili kanun ile 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili kanun
geregince hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Yonetmelik 06.01.2006 tarihinde yiiriirlige konulmustur. S6z konusu kanunun 15.
maddesinin C fikrasindaki “Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur” hitkmii ile kamu kurum ve kuruluslan ile birlikte
YOK ’te de Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Ayni1 zamanda, yliksekOgretim stratejisinin ilk taslagini  hazirlamak iizere
Yiksekogretim Stratejisi Hazirlik Komisyonu olusturulmus, 14-15 Kasim 2005 tarihlerinde,
Tiirkiye’deki tiniversite rektorlerinin tamamina yakin bir kisminin ve diger ilgililerin katildigt
iki giinliik bir uluslararast toplanti diizenlenmistir. Komisyonunun hazirladigi metnin ana
hatlari, ilk kez 03.07.2006’da Cumhurbaskani’nin huzurunda YOK iiyeleri ile tniversite
rektorleri ve komisyon tiyelerinin katildig: bir toplantida sunulmustur. Paydaslarin goriisleri
alindiktan sonra son haline getirilen metin 19.02.2007 tarihinde Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi baghgiyla yayimlanmastir.

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi, Hiikiimet programu,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve oncelikler ile 2013-2017 yillart stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler cercevesinde sekillendirilmistir.
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Yeni kurulmus bir {iniversite olarak Universitemizin “Siwradan Degil Aranan Bir
Universite” olmasi i¢in belirledigimiz temel politika ve dnceliklerimiz asagida siralanmustir.

1. Her tiirlii aragtirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak.

2. Nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

3. Tirk dilinin arastirillmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesini
saglamak.

4. Karaman’im ve Tiirkiye’nin gida sanayisindeki kalite ve rekabet gucunt yukseltmek.

2-2- Amacg ve Hedefler

2-2-1- Ozgérevimiz

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi; ¢agdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun
istlinliigline inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, istiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi ve bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanata katki saglamay1 6zgorev edinmistir.

2-2-2- Uzgoriisiimiiz

Bilgi ¢cagimin gerektirdigi nitelikleri tagiyan, insanlik onurunu her seyin iistiinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyler yetistiren ve gida sektoriintin iyilestirilmesi ile Tiirk dilinin
arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii ¢aligmalar
yapan “siradan degil, aranan” bir liniversite olmaktir.

2-2-3- Amag ve Hedeflerimiz

Kurumsallasma Ekseni
Stratejik Ama¢ 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taniirhig artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmustir:

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyact olan personeli tamamlamak igin serbest
kadrolarin doluluk oranini her y1l %8 artirmak

2. Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak, yaptiklart
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

4. Kurum kiiltiirinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylari nezdinde tanmilirhigm ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirilmast ile 6grenci sayisinin arttirilmasi igin her yil 20.000 adaya tiniversitenin
tamitimimin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi1 olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin
olmasini saglamak

8. 2017 yil1 sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak
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9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranint %10’a ¢ikarmak

10. Is ve islemlerin daha hizl1 yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmas1 ve
giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali e-
arsiv, e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete gecirmek

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim 6gretim yariyili baginda &gretim elemanlarinin
katildig1 ve iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
dizenlemek

12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son siif Ggrencimizin en az bir agag
dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gergeklestirmek

13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l giincellemek

14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger iiniversiteler arasinda one cikaracak
bir kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA) icin basgvuru yapmak

15. Diger Universitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak caligmalar
yapmasini saglamak

16. 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglhlik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

17. Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarinin
artirilmasini saglamak

18. Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek

Egitim Ekseni

Stratejik Ama¢ 2: Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyi
gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1. 2017 yili1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak

2. 2017 yili sonunda Ogretim iiyelerinin 6gretim elemanlar1 i¢indeki payim %42’ye
¢ikarmak

3. Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-dgretim, sosyal
ve hizmet alanlarin1 plan donemi sonuna kadar tamamlamak

4. 2017 sonuna kadar egitim Ogretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

5. Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
universite projesini %100 oraninda tamamlamak

6. Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimin1 saglamak

7. Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil %10
arttirmak

8. Plan dénemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak icin gerekli altyap1
calismalarin1 tamamlamak
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi igin
sertifikali yeni kurslar acarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini1 3 katina ¢ikarmak

2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-dgretim programlarini
gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gecmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi taniirligini ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y11 Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlasmasi yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan dénemi sonuna kadar egitim verilen her bélimde en az iki profesor veya dogentin
hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim eleman1 basina dgrenci sayisini 25°te tutmak

2017 wyilma kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 uluslararasi Ogrencinin
Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak

Ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilk ve sorumluluklarinmn
arttirilmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklar1 araciligr ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, tegchizat ve biiro mefrusatlari ile
tasit alimlarini1 2017 yili sonuna kadar gergeklestirmek

Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni

Stratejik Amag¢ 3: Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

© oo N o s

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

. Tiim paydaglarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis

merkezi aragtirma laboratuarini 2017 yilinda hizmete sunmak

. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Birimini guclendirmek

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisint ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y11 %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her y1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslar1 bilgilendirmek

Tiim arastirma ve projelerin %5’ini disiplinler aras1 ¢alisma ile yiirlitmek

Plan dénemi sonuna kadar en az bir patent almis olmak

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisint her y1l %10 arttirmak
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10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan c¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve Ulke sorunlari ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Ama¢ 4: Karaman’in ve Tirkiye’nin gida iiretiminde ve iirlin gesitliliginde,
kalite ve rekabet guclnin ylkseltilmesi konularinda galismalar yapmak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim elemani sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

. Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuari biinyesinde tahil, meyve-

sebze, et-stit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot
tesisleri ve laboratuarlar1 kurmak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet gliciinlin gelistirilmesi
amaciyla en az 10 bilimsel aragtirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet gliciinlin gelistirilmesi
amaciyla uluslararast ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/galistay ve konferans/panel diizenlemek
Gida Miihendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bdlge gida sanayine
aktarilmasini saglamak igin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak

. Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,

Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali ¢alistaylar diizenlemek

Stratejik Amac¢ 5: Tiirkcenin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlagtirilmasini
saglamak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Uluslararas1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla duzenlemek

. Tiirk Dilinin giincel sorunlar1 iizerine yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve plan donemi

sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi s6leni/calistay diizenlemek

Karamanl Tiirkgesi (Karamanlica) iizerine diizenlenen caligmalarda oncii olmak,
yapilan calismalar1 desteklemek ve plan donemi i¢inde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler gerceklestirmek

Plan dénemi sonuna kadar Tirkce Muzesi kurmak

2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Smavi diizenleyip basarili olanlara
“Turkce Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasit gegerliligini
saglamak

Plan doneminde Tirkge iizerine hazirlanan calismalart yayinlamak, aragtirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulasmasini saglamak
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. Tiirkgenin dogru etkili kullanilmas1 ve tiim diinyada yayginlastiriimasi i¢in 2017 yili

sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi s6leni ve
yarigma) diizenlemek

Tiirkgenin kitle iletisim araglarinda dogru ve gilizel kullanilmasini desteklemek
amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirk¢eyi en iyi kullanan radyo ve
televizyon sunuculan ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Turkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak 6dul,
onurluk vb. vermek

. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmasi

icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde plan donemi sonuna kadar bir

Ceviri Merkezi kurmak

2-2-4- Program Donemi Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Ama¢ 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi

tanimirhig artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

10.

11.

12.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

Akademik ve idari birimlerin ihtiyact olan personeli tamamlamak icin serbest
kadrolarin doluluk oranini her y1l %8 artirmak

Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak, yaptiklari
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak
Universite 6zgelirlerini her y1l %8 arttirmak

Kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

Universite adaylar1 nezdinde tanmilirhgm ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirilmast ile 6grenci sayisinin arttirilmasi ig¢in her yil 20.000 adaya tiniversitenin
tamitimimin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi1 olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

Sosyal yardimlardan yararlanan dgrenci sayisini her yil %10 arttirmak

2013 yilindan itibaren, her egitim Ogretim yariyili basinda 6gretim elemanlarinin
katildig1 ve iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
dizenlemek

En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlari her yi1l giincellemek

Diger tiniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak caligmalar
yapmasini saglamak

2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

Mezunlarm Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarinin
artirilmasini saglamak

Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek
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Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiyi

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim, sosyal
ve hizmet alanlarin1 plan donemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim Ogretime alinmig kapali mekanlarin  her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak ,

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
universite projesini % 100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil %10
arttirmak

Universitemizin uluslararasi taninirligii ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlagmas1 yapmak
Ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarinin
arttirtlmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci topluluklari aracilifi ile
gerceklestirilen etkinlikleri her yil %10 arttirmak

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro mefrusatlar ile
tasit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gergeklestirmek

Stratejik Amag¢ 3: Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
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Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

Tiim paydaglarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis
edilmis merkezi arastirma laboratuarii 2017 yilinda hizmete sunmak

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisin1 ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y11 %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her yi1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilart ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisint her y1l %10 arttirmak

2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢alismalarin en az % 10’unun bolge
ve (lke sorunlari ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amac¢ 4: Karaman’in ve Tirkiye’nin gida iiretiminde ve iriin ¢esitliliginde,
kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda caligmalar yapmak.
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Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1. Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet gilicliniin gelistirilmesi
amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

2. Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amaciyla uluslararast ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

3. Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali ¢alistaylar diizenlemek

Stratejik Amac¢ 5: Tiirkcenin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlagtirilmasini
saglamak.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1. Uluslararas1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla duzenlemek

2. Tirkgenin dogru etkili kullanilmas1 ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi s6leni ve
yarigma) diizenlemek

3. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmast
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek
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2-3- Performans
Hedef ve
Gostergeleri ile
Faaliyetler



PERFORMANS HEDEFi 1

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararas: taninirligi artirmak ve kurumsal

G & gelismeyi saglamak

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin doluluk

AT oranint her y1l %8 artirmak

Performans Akademik ve idari birimlerin ihtiyact olan personeli tamamlamak igin serbest kadrolarin doluluk
Hedefi 1 oranini %8 artirmak

Agiklamalar

2011 ve 2012 yillarinda serbest kadrolarimizin bos olmasi sebebiyle artis oranimiz yiiksek diizeyde gergeklesmistir.
Kadrolarimizin dolmasiyla birlikte artis orani gittikge azalacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Bagkanh@ina Gonderecek Sorumlu Birim Femis| DilgBaskanhs

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Serbest kadrolarin doluluk oranindaki artig orani 47 54 25
Agiklama

Olgiilebilir, ulasilabilir ve nesnel veri elde edilebilecek bir gdstergedir.

) Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogretim iiyesi ilanlarinin yapilmasi 8.000,00 0,00 8.000,00
Genel Toplam 8.000,00 0,00 8.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 1

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 1

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli
tamamlamak icin serbest kadrolarmn doluluk oranmi %8
artirmak

Faaliyet Ad1

Ogretim iiyesi ilanlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanligi, Rektorliik

Aciklamalar

Profesér ve dogent kadrosu ilanlart resmi gazete ve basin ilan kurumlarinda (en yiiksek tirajlt 5 gazeteden
birinde), yardimci dogent kadrolar: ise basin ilan kurumunda (en yiiksek tirajli 5 gazeteden birinde)

yaywmlattirilir.
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.000,00
o Doéner Sermaye
A
.S % Diger Yurt I¢i
é - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
PERFORMANS HEDEFI 2
Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak ve

AIER L kurumsal gelismeyi saglamak
Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak,
Hedef 1.2 yaptiklar islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dist en az 10 saat egitime tabi

tutulmasini saglamak

Performans Hedefi 2

Idari personelin yaptiklari islerle ilgili kurum igi veya kurum digt en az 10 saat
egitime tabi tutulmasini saglamak

Aciklamalar

Kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, idaremizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
stratejik amacimizin gerceklestirilmesi i¢in personelimiz gereken niteliklerle donatilacaktir. Hedefle ilgili olarak
i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda hizmet i¢i egitim yonergesi ¢ikarilarak bu yonergeye gore hareket edilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 10 saat egitime tabi tutulan idari personel sayisi/Egitim i | 1
verilmesi gereken personel sayist
Aciklama

Egitime tabi tutulmasi gereken personelin ne kadarma egitim verildigini 6l¢mek i¢in belirlenmistir.

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ¢ikarmak 0,00 0,00 0,00
2 | Yonerge dogrultusunda gereken ¢alismalar yapmak 43.000,00 |0,00 43.000,00
Genel Toplam 43.000,00 |0,00 43.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 2

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Idari personelin yaptiklan: islerle ilgili kurum igi
Performans Hedefi 2 veya kurum disi en az 10 saat eZitime tabi
tutulmasini saglamak

Faaliyet Ad1 Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ¢ikarmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanhgi
Actklamalar

Idari personelin, mesleki konulardaki becerilerini, idari faaliyetlerin daha kaliteli yiiriitiilmesini saglayacak
kisisel geligimlerini, gorevli personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak wmaksadiyla yapilacak egitim
faaliyetlerinin yonetimini, bu faaliyetlerde goreviendirilecek yoneticiler ve egitim gorevlilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile egitim faaliyetlerine katilanlarmm hak ve yiikiimliiliikleri ortaya koyan hizmet igi egitim
yonergesi ¢ikartilacaktir.

Ekonomik Kod 2013

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 3

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Idari personelin yaptiklari islerle ilgili kurum ici
Performans Hedefi 2 veya kurum dist en az 10 saat egitime tabi
tutulmasini saglamak

Yonerge dogrultusunda gereken c¢alismalari

Faaliyet Adx yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Bagkanhgi
Aciklamalar

Egitim ihtiyacumin analizinin birimlerden alinan gériisler, mevzuatta yapilan degisiklikler, denetimlerde goriilen
eksiklikler ve personele yapilan anket sonuglari goz éniinde bulundurularak yapilmasi, egitim planina uygun
olarak egitim faaliyetlerinin, konu, yer, siire, egitim goreviileri ve katitlimci grubun niteliklerinin ayrintili sekilde
belirlenmesini kapsayan egitim programimin olusturulmast ve uygulanmast gibi c¢alismalar yapilacaktir.
Faaliyete iliskin maliyetler ise egitim programimin uygulanmasi ile 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda
verilecek harcirahlar, egiticilere odenecek iicretler vb. unsurlardan olusmaktadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 26.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 43.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 43.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 3

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Amag 1

kurumsal gelismeyi saglamak

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligr artirmak ve

Hedef 1.3

Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

Performans Hedefi 3 Universite 6zgelirlerini %8 arttirmak

Aciklamalar

Devletin sagladig1 biitceye ek olarak iiniversitelerin ii¢ gelir kaynag1 bulunmaktadir. Universite hastanelerinde
verilen saglik hizmeti gelirleri, harclar ve Ar-Ge projelerinin gelirleridir. Bu ii¢ fon devlet tarafindan belirlenen
kanunlara tabidir. Bu nedenle tiniversitelere 6zerklik anlaminda manevra kabiliyeti birakilmamaktadir. Manevra
kabiliyetinin arttirtlmasi1 bakimindan 6zgelir olusturma imkanlarinin gelistirilmesi biiylik 6nem arzetmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1

Ozgelir art1s oran1 (%)

26

20

Aciklama

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olup hem ge¢mis dénemlerin hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve degerlendirmesi herhangi bir maliyet
icermemektedir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Harg gelirleri tahakkuk ettirilecek 0,00 0,00 0,00

2 | Tasimmmazlar kiraya verilecek 0,00 0,00 0,00

3 | Spor tesislerinden kullanim {icreti alinacak 96.000,00 (0,00 96.000,00
Genel Toplam 96.000,00 0,00 96.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 4

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Performans Hedefi 3 Universite 6zgelirlerini %8 arttirmak
Faaliyet Ad1 Harg gelirleri tahakkuk ettirilecek

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Genel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sekreterlik, Rektorlik

Aciklamalar

Universitemizin ézgelirlerinin biiyiik bir kismim Ogrencilerden alman har¢ gelirleri olusturdugundan hare
gelirleri ile 6zgelirler arasinda giiclii bir baglanti bulunmaktadwr. 2011 yiinda tiniversitemizde egitim-ogretim
goren ogrenci sayisina paralel olarak harg gelirleri de %11 artmis ve 4.190.669,51 TL olarak gergeklesmistir.
2012 Agustos ayt itibariyle harg gelirleri 2.354.380,04 TL olarak gerceklesmistir. Bakanlar Kurulu Kararinda
orgiin 6gretimden har¢ alinmayacagindan harg gelirlerinin ikinci ogretimden elde edilen gelirler, sinav, kayit ve
bunlara iliskin diger hizmet gelirleri, tezli yiiksek lisans gelirleri, egitim hizmetlerine iliskin gelirler, doktora
gelirleri ve diger hizmet gelirleri olarak gerceklesmesi ongériilmektedir. 01/01/2013 tarihinde 8796 égrenci
tiniversitemizde egitim-6gretim gérmekte olup, 2012 yili harg gelirleri 4.286.128,92 TL olarak gergeklesmistir.
2013-2014 giiz yariyihinda ise ogrenci sayisimn %14 artisla yaklagik 10.000 olmast ve ikinci 6gretim
gelirlerinin %10 artmasi beklendiginde, 2013 yui har¢ gelirlerinin yaklasik olarak 4.750.000 TL olacag:
diisiiniilmektedir. Bu faaliyete iliskin maliyetin genel yonetim maliyetlerinden olusacagi, bu faaliyete 6zel bir
maliyetin olmayacagi éngériilmektedir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 5

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Performans Hedefi 3 Universite 6zgelirlerini %8 arttirmak
Faaliyet Ad1 Tasinmazlar kiraya verilecek

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Genel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sekreterlik, Rektorlik

Acgiklamalar

2011 yihinda iiniversitemizin ozgelirlerinin % 1,15'ini tasinmaz kira gelirleri olugturmustur. Bu oran 2012 giiz
yarwyuindan itibaren orgiin 6gretim gelirlerinin gerceklesmemesi durumunda yiikselecektir. 2012 yilinda
tiniversitemizin ozgelirlerinin % 2,17'si tasinmaz kira gelirleri olarak gergeklesmis, 95.231,01 TL tasinmaz kira
geliri elde edilmistir. Yeni yapilan misafirhane, kres, yemekhane, kafeterya ve ¢arst binasinin hizmete girmesiyle
2013 yilinda tasinmaz kira gelirlerinin artacagi muhakkaktir. Yemekhane, kafeterya ve carst binasinda; 500 m?
merkezi kafeterya, 150 m2 alakart restaurant, 180 m2 12 adet dikkan, 30 m2 ve 10 m2 birer adet dikkan
bulunmaktadr. Taginmazlarin kira gelirlerinin yaklagik olarak 500.000 TL olacag diistiniilmektedir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 6

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Performans Hedefi 3 Universite 6zgelirlerini %8 arttirmak
Faaliyet Ad1 Spor tesislerinden kullanim iicreti alinacak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Acgiklamalar

1500 kisilik kapali spor salonu, 2 tenis kortu, 2 basketbol sahasi, 2 hali saha, tirmanma duvart ve tartan pist ile
¢ok amagl olarak hizmet veren iiniversitemizde futbol, basketbol, hentbol, masa tenisi, badminton, tenis, squash
vb. sporlar yapilabilmektedir. Spor tesisleri Universitemizce hizmet verilen kesimin kullanimina agilacak olup
bu tesislerin isletilmesinden 100.000 TL gelir beklenmektedir. Bu faaliyetin ger¢eklesmesi igin ii¢ personel
calisacak olup gereken spor malzemelerinin temini i¢in ayrica kaynak ayrilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 57.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 96.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 4

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Amagc 1

kurumsal gelismeyi saglamak

Etkin ve verimli bir idari yap1r kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak ve

Hedef 1.4

organizasyon sayisini her y1il %20 arttirmak

Kurum kiiltiirtinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel

Performans Hedefi 4

Personele yonelik sosyal veya kiiltiirel organizasyon sayisini %20 arttirmak

Aciklamalar

Personelin moral ve motivasyonunu artirarak, sosyal iligkilerinin ve iletisiminin gelismesini ve kiiltiirel
birikimlerinin arttirilmasim saglayacak sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlenecek ve Universiteye olan
aidiyet duygularin arttirarak daha verimli ¢alismasi saglanacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013
1 | Personele yonelik organizasyon sayisindaki artis orani (%) 20 20 20
Aciklama

Personele yonelik sosyal veya kiiltiirel organizasyonlar say1 olarak dikkate alinacaktir.

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler -
Bltce | Biitce Dis1 Toplam
1 | Moral geceleri duzenlemek 0,00 0,00 0,00
o | Dayamsma yemekleri tertip etmek 0,00 0,00 0,00
3 Spor miisabakalar1 gerceklestirmek 0,00 0,00 0,00
4 | Sinema ve tiyatro gosterilerine personelin katilimini saglamak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 7

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Personele yonelik sosyal veya kulturel

PRI (R ETA organizasyon sayisini %20 arttirmak

Faaliyet Ad1 Moral geceleri diizenlemek

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Basin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yaymn ve Halkla liskiler Birimi

Aciklamalar

Personelin motivasyonunu arttirmak, streslerini azaltmak ve aralarindaki kaynasmayr arttirmak amaciyla moral
geceleri diizenlenecektir. Ust yonetim ile personelin birarada olacagi bu gecelerde yerel veya ulusal sanatgilar
davet edilecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 8

idare Ad

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 4

Personele  yonelik sosyal wveya kilturel
organizasyon sayisini %20 arttirmak

Faaliyet Ad1

Dayanmisma yemekleri tertip etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, Basin
Yayin ve Halkla Iligkiler Birimi

Aciklamalar

Ozellikle yogun ¢alismalarin ardindan hem yorgunlugu ve stresi azaltacak hem de muhabbet ve eglence ortami
olusturacak, personelimiz ile yakinlarinin katildigi, dayanigsma yemekleri diizenlecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
=T —
§ > Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI 9

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Personele yonelik sosyal veya kilttrel

RTINS (REEET 4 organizasyon sayisini %20 arttirmak

Faaliyet Ad1 Spor miisabakalar: ger¢eklestirmek

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Acgiklamalar

Spor organizasyonlarina yénelik tesis, hakem, saglhk, giivenlik ve spor malzemesi gibi ihtiyaglarin Spor
tesislerinden karsilanarak, personele yonelik cesitli spor dallarinda (Futbol, Voleybol, Basketbol, Tenis, Masa
Tenisi, Eskrim, Badminton, Satrang, Kros, Oryantiring v.b.) turnuvalar organize edilecektir. Universitemiz
personelinin, diger kurum personeli ile cesitli spor dallarinda organize ettigi miisabakalara takimlarimizin
katilvmint saglacak, bu yonde ¢alismalar yapilacak, derece yapan takimlarimiza plaket verilecektir. Spor
organizasyonlarinda spor merkezimizdeki malzemeler kullanmilacagindan bu faaliyetin maliyeti genel yonetim
giderlerinden olusmaktadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 10

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 4

Personele yonelik sosyal wveya kdiltirel
organizasyon sayisini %20 arttirmak

Faaliyet Ad1

Sinema ve tiyatro gosterilerine personelin
katilimim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Basin
Yayin ve Halkla iligkiler Birimi

Acgiklamalar

Universitemizde gerceklestirilecek tivatro oyunlarina personelin katilimini arttirilmast icin gerekli diizenlemeler

yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
P4
ol N .
§ > Diger Yurt I¢i
=Y
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFI 5

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanminirligi artirmak ve
Amag 1 . S

kurumsal gelismeyi saglamak

Universite adaylar1 nezdinde tanimnilirigin ve Universitemize olumlu kanaatlerin
Hedef 1.5 artirilmasi ile 6grenci sayisiin arttirilmasi icin her yi1l 20.000 adaya iiniversitenin

tamtiminin  yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi olanaklarmin
ortaya kondugu materyaller ( kitap¢ik, CD vb.) dagitmak

Performans Hedefi 5

20.000 adaya {niversitenin tanitimmnin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel
aragtirma alt yapi olanaklarimin ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.)
dagitmak

Aciklamalar

Universite segme smavlar1 sonrasinda tercih yapacak dgrenciler Universitemize yonlendirilecek ve onlara
Universitemizin sunmus oldugu imkanlar1 tanitilacaktir. Kayit olmay diisiinen 6grencilerin karar vermelerinde
etken olacak faaliyetler ve tamitimlar 6nemli bir konu oldugundan bu tanitimlar profesyonel anlamda
hazirlanarak her yil giincellenmesi saglanacak ve dagitimi yapilacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Dagitim yapilan aday sayisi . = 20.000

Aciklama

Postalanma islemi sonucunda olusacak say1 dikkate almacaktir.

. Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler " "
Bitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Brosiir hazirlanmasi 6.000,00 0,00 6.000,00

o | Profesyonel ¢ekim yapilmasi 100.000,00 |0,00 100.000,00

3 | CD ortaminda interaktif uygulamanin hazirlanmasi 60.000,00 |0,00 60.000,00

4 |Hazirlanan materyallerin dagitiminin saglanmasi 2.500,00 0,00 2.500,00
Genel Toplam 168.500,00 (0,00 168.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI 11

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 5

20.000 adaya iiniversitenin tanitiminin
yapildigl, egitim-6gretim ve  bilimsel
arastirma alt yapi1 olanaklarinin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.)
dagitmak

Faaliyet Ad1

Brosiir hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Birimi,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Genel
Sekreterlik

Aciklamalar

Potansiyel iiniversite adaylarimn Universitemizi tercih etmeleri amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve Basin Yaym ve Halkla lliskiler Birimi tarafindan Universitemizin ogrencilere sunmugs oldugu
sosyal, altyapi, arastirma, bilimsel imkanlarimin tanmitimimin yapuldigi brogiirler hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
= Doner Sermaye
—~
Az N .
§ > Diger Yurt I¢i
H=I"4
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 12

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 5

20.000 adaya iiniversitenin tanitiminin
yapildigl,  egitim-68retim  ve  bilimsel
arastirma alt yapr olanaklarimin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.)
dagitmak

Faaliyet Ad1

Profesyonel ¢cekim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Birimi, Saghk,
Kultir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Potansiyel iiniversite adaylarinin Universitemizi tercih etmeleri amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve Basin Yayin ve Halkla lliskiler Birimi tarafindan Universitemizin ogrencilere sunmus oldugu
sosyal, altyapi, arastirma, bilimsel imkanlarimin tamitiminin yapildigi profesyonel ¢ekim yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
= Ddoner Sermaye
- X
A N .
§ > Diger Yurt Ic1
=4
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

43




FAALIYET MALIYETLERI 13

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 5

20.000 adaya iiniversitenin tamitiminin
yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma alt yapr olanaklarimin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.)
dagitmak

Faaliyet Ad1

CD ortaminda interaktif uygulamanin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla iligkiler Birimi,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Genel
Sekreterlik

Aciklamalar

Potansiyel iiniversite adaylarimn Universitemizi tercih etmeleri amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve Basin Yayin ve Halkla lliskiler Birimi tarafindan Universitemizin ogrencilere sunmus oldugu
sosyal, altyapi, arastirma, bilimsel imkanlarmin tamtimwmin yapildigi CD ortaminda interaktif uygulama

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 60.000,00
= Doner Sermaye
-
|8 -
§ > Diger Yurt I¢i
H=IV4
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 14

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 5

20.000 adaya iiniversitenin tanitiminin
yapildigl, egitim-6gretim ve  bilimsel
arastirma alt yapr olanaklarimin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.)
dagitmak

Faaliyet Ad1

Hazirlanan  materyallerin  dagitiminin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Birimi,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Genel
Sekreterlik

Aciklamalar

OSYM'den alinan adresler ile cevre illerde faaliyet gésteren okul ve iézel dershanelerden alinacak égrenci

bilgileri dogrultusunda posta ile dagitim yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500,00
= Doner Sermaye
a4
R g N .
§ > Diger Yurt Ic1
=4
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500,00
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PERFORMANS HEDEFI 6

idare Adx Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligr artirmak ve
Amag 1 . oo
kurumsal gelismeyi saglamak
Hedef 1.6 Sosyal yardimlardan yararlanan &grenci sayisini her yil %10 arttirmak
Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil
Hedef 2.7 o
%10 arttirmak
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarhlik ve sorumluluklarinin
Hedef 2.18 arttirtlmasi, sosyal iligkilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklar1 araciligi ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak
Performans Hedefi 6 _O'g?enm.lerm }(1§1se1 gelisimlerini, toplumsal duyarliik ve sorumluluklar ile
Universiteye aidiyet duygularim arttirmak

Aciklamalar

Ogrencilerin kigisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmi arttirmak, sosyal iliskilerinin
gelismesi i¢in arastiran, sorgulayan, ¢oziim iireten ve paylasan bireyler olmalarini saglamak amaciyla
etkinlikler diizenleyerek Universiteye olan aidiyet duygularini arttirmak.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim &' B Spor Daire Baskanhgi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisindaki artig orani 10 10 10

Yemekhane, kafeterya, Acil Miidahale Merkezi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik servisinden faydalanan
Ogrenci sayilari ile yemek bursu verilen 6grenci sayisi ve kismi zamanli olarak idari birimlerce ¢alisan 6grenci
sayilarindaki artig oran1 dikkate alinacaktir.

5 Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlik sayisindaki artis orani = 50 20

Universite yonetimi, 6grenci konseyi ve grenci topluluklar isbirligi ile gesitli konferans, seminer, siir ve
miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagis1 ve fidan dikimi kampanyalari, bahar séleni ve mezuniyet
toreni programlari basta olmak {izere diizenlenen gesitli etkinliklerdeki artis oran1 dikkate alinacaktir.

3 Ogrenci topluluklar: aracilif: ile gerceklestirilen etkinliklerin

artis orant 10 10 10

Ogrenci topluluklar araciligiyla gerceklestirilen etkinlikler say1 olarak dikkate almacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler

Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Yemek hlzmetl kalitesinin yuksgl}ﬂmey, yemek bursu verilen 865.000.00 | 0,00 865.000,00
ve kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenci sayisinin arttirilmasi
2 | Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak 27.500,00 0,00 27.500,00
Genel Toplam 892.500,00 |0,00 892.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI 15

idare Ad

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 6

Ogrencilerin Kisisel gelisimlerini, toplumsal
duyarhlik ve sorumluluklarini, Universiteye
aidiyet duygularim arttirmak

Faaliyet Ad1

Yemek hizmeti kalitesinin  yukseltilmesi,
yemek bursu verilen ve kismi zamanh olarak
calisan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl, Genel
Sekreterlik

Aciklamalar

Universitemiz yemekhanesinden faydalanan ogrencilerin sayisimin ve yemek hizmeti kalitesi yiikseltilerek
yemek bursu verilen ve kismi zamanli olarak ¢alisan ogrenci sayisinin arttirdacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 210.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 641.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 865.000,00
= Doner Sermaye
-
AE -
§, > Diger Yurt Ic1
=V
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 865.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 16

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ogrencilerin  Kisisel gelisimlerini, toplumsal
Performans Hedefi 6 duyarhlik ve sorumluluklarimi, Universiteye

aidiyet duygularim arttirmak

Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklerini

Faaliyet Ad1 arttirmak

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Ogrenci

SO D BRI AL A SIS Isleri Daire Baskanhigi, Genel Sekreterlik

Acgiklamalar

Kafeterya, Carsi gibi sosyal tesisler ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci
sayilart arttirilacaktir. Ogrencilerimizin genel bilgi ve gérgiilerini artirmak, onlar mezuniyet sonrast hayata
hazirlamak amaciyla Universite yonetimi, 6grenci konseyi ve 6grenci topluluklart isbirligi ile gesitli konferans,
seminer, siir ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagisi ve fidan dikimi kampanyalari, bahar soleni
ve mezuniyet toreni programlart basta olmak iizere cesitli etkinlikler diizenlenecektir. Ogrenci topluluklar:
araciligiyla gergeklestirilen, ogrencilerin kisisel gelisimlerinin toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarinin
artmasi, sosyal iliglilerinin gelismesi, arastiran, sorgulayan, tireten, ¢oziim arayan ve paylasan bireyler olmasi
konusunda gelecegimizin miras¢ilart olan genglerimizin yasamlar: iizerinde olumlu katkilar: saglamak icin
etkinliklerin diizenli olarak arttirilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.500,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.500,00
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PERFORMANS HEDEFI 7

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak ve

AIER L kurumsal gelismeyi saglamak

2013 yilindan itibaren, egitim 6gretim yariyil baginda 6gretim elemanlarinin katildigi

et L ve Universitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig toplantilar diizenlemek
Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli

Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak

Hedef 2.6 Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimmi saglamak

Egitim 6gretim yariyil baginda 6gretim elemanlart ile 6grenci temsilcilerinin katildig

SRILEITIENS S AU 5 ve Universitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar diizenlemek

Aciklamalar

Ogretim elemanlar ile 6grenci temsilcileri biraraya gelerek Universitemizin gelecegi hakkindaki diisiinceleri,
sorunlari, ¢6ziim Onerileri vb. konularin ortaya kondugu bir platform olusturulacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Bagkanhigina Gonderecek Sorumlu Birim e el esbaskanh i

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 |Katilimci sayisi - - 200

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Btce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Yartyil baslarinda toplantilar diizenlemek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 17

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim oOgretim yanyith basinda o0gretim
elemanlarimin katildig: ve iiniversitemizin gelecegi
ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
dizenlemek

Performans Hedefi 7

Faaliyet Ad1 Yanyil baslarinda toplantilar diizenlemek

Personel Daire Baskanhg@i, Genel Sekreterlik,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik

Aciklamalar

Her akademik birimde, yonetim kurullart koordinasyonunda, yarwyl baslarinda 6gretim elemanlart ve 6grenci
temsilcilerinin katildig1 ve gériislerinin alindigi toplantilar diizenlenecektir. Toplanti sonu¢ tutanaklar: Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigi'na iletilecek, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan bu tutanaklar dogrultusunda bir
rapor olusturarak iist yonetime sunulacaktir. Faaliyetin maliyeti genel yonetim gideri kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFI 8

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Amag 3

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii aragtirmanin yapilabildigi ve iiretilen
bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Hedef 3.1

Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis
edilmis merkezi aragtirma laboratuvarini1 2017 yili sonuna kadar hizmete sunmak

Performans Hedefi 8 Merkezi arastirma laboratuvari binasinin insasini tamamlamak

Aciklamalar

2012 yilinda 6denegi verilen ingaatin tamamlanmasi 2013 yilina sarkan merkezi arastirma laboratuvari binasinin

ingas1 tamamlanacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Tamamlanma yizdesi

100

Aciklama

Fiziki tamamlanma orani dikkate alinacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi 9

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirlig1 artirmak ve

AIEG kurumsal gelismeyi saglamak

En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu

Al L tamamlamak ve bunlar1 her y1l giincellemek

Performans Hedefi 9 Universitemizin i¢ kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak

Aciklamalar

I¢ kontrol sistemi, yonetim tarafindan tasarlanan ve makul diizeyde giivence saglamay1 amagclayan bir sistemdir.
Iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, yoneticilerinin kendi amaclar1 ve bilgi sistemleri agisindan
iizerinde 6nemle durmalar1 gereken bir konudur.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Strateji SEEREERRaire Baskanlig

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | "Makul derecede giivence veren" standart sayisi 2 4 18
Aciklama

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olup hem ge¢mis dénemlerin hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve degerlendirmesi herhangi bir maliyet
icermemektedir.

. Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler = -
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 I¢ ) kontrol kapsaminda brosiirler hazirlayarak personele 2.000,00 0,00 2.000,00
dagitmak
2 | I¢ kontrol kapsamindaki mevzuat hazirliklarmi tamamlamak 0,00 0,00 0,00
3 Is .akls semalart olusturulup imza ve onay mercilerini 0,00 0,00 0,00
belirlemek ve personele duyurmak
4 I¢ kontroliin anlasllrngsml ve salllnplemlmesml saglamak i¢in 5.000,00 0,00 5.000,00
konferans, panel, seminer vb. diizenlemek
Gorevli tiim personele gorev ve yetkilerini kapsayan dagitim
5 |¢izelgeleri agik ve anlasilir bir sekilde yazili olarak hazirlayip | 0,00 0,00 0,00
dagitmak
6 |I¢ kontrol sistemini degerlendirmek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.000,00 0,00 7.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 18

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 9

Universitemizin  ic  kontrol standartlarina
uyumunu tamamlamak

Faaliyet Ad1

I¢c kontrol kapsaminda brosiirler hazirlayarak
personele dagitmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgil, Genel
Sekreterlik, Rektorlik

Acgiklamalar

I¢ kontrol cercevesinin tiim personel tarafindan daha iyi anlasilmast ve daha c¢ok sahiplenilmesi icin ve
birimlerde i¢ kontrol etkinliginin artirilmasit ve yillik giivence beyanlarinin desteklenmesi amaciyla brosiir
hazirlanarak paydaglara dagitilacaktir. A4 boyutunda 1000 tane brogiiriin fiyati ortalama 450-500 TL +

KDV'dir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
= Doner Sermaye
a4
R g N .
§ > Diger Yurt Ici
=4
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 19

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitemizin  i¢  Kkontrol  standartlarina

Performans Hedefi 9 uyumunu tamamlamak

I¢ kontrol kapsamindaki mevzuat hazirhiklarim

Faaliyet Ad1 tamamlamak

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Genel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sekreterlik, Rektorluk

Aciklamalar

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi, Idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri
Uygulama Usul ve Esaslari, Hizmet fgi Egitime fli§kin Usul ve Esaslar, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslart,
Gorevden Ayrilan Personelin Rapor Hazirlama Yénergesi, Dilek ve Sikdyet Kutusu Yonergesi, I¢ Kontrol
Sistemi  Dokiimanlarimin ~ Numaralandirilmas:  Talimati ~ hazirlanarak  kamoyuna  duyurulacaktir.
Bu faaliyete iliskin 6zel maliyet olmayip faaliyetin maliyeti genel yonetim maliyetleri kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 20

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitemizin  ic  kontrol  standartlarina

Performans Hedefi 9
uyumunu tamamlamak

Is akis semalar olusturulup imza ve onay

e mercilerini belirlemek ve personele duyurmak

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Genel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sekreterlik, Rektorlik

Acgiklamalar

Is akisi semalari, kurumlarin ne sekilde is yaptiklarini tammlayarak is siireclerinin elektronik ortamda
yaratilmasi, izlenmesi ve sonu¢landirimasini saglar. Siireglerin modellenmesi sayesinde dogru bilginin ve igin
dogru zamanda dogru kisiye ulastirdmasina yardimct olur. Daha iyi yonetilen siirecler sonucunda kayda deger
kurumsal kazanclar elde edilir. Sistemin taninmast ve simirlarin belirlenmesinde de kullanilan is akis semalar
ayni zamanda sistem icinde tikanma yasanan noktalarin, gorevler ayriligi ilkesine uyulmayan durumlarin ve
ayni igin birden fazla yerde tekrar edilmesi gibi kontrol zayifliklarimin belirlenmesi ve siireclerdeki kritik kontrol
faaliyetlerinin ortaya ¢ikariimast amaciyla I¢c Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani 4.1.standard: kapsaminda
is siireclerini gorsel hale getirmeyi saglayacak is akis semalari olusturulacaktir. Is akis semalart asirt detaya
inmeden acik, sade ve standart semboller kullanilarak olusturulacaktir.
Bu faaliyete 6zel maliyet olmayip faaliyetin maliyeti genel yonetim maliyetleri kapsamindadur.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 21

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 9

Universitemizin ~ i¢  kontrol  standartlarina
uyumunu tamamlamak

Faaliyet Ad1

Ic Kkontroliin anlasilmasim ve sahiplenilmesini
saglamak icin konferans, panel, seminer vb.
dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Genel
Sekreterlik, Rektorluk

Aciklamalar

I¢ kontrol sisteminin kurulmast ve uygulanmasinda iyi bir mekanizma olusturmanmn yanminda iist yonetim ve
personelin sistemi sahiplenmesi énemlidir. Bu kapsamda kurum personelinin katildigi ve diger kurumlarin
personelininin davet edildigi kapsamli bir etkinlik dizenlenecektir. Etkinligin dizenlenmesi icin 5.000 TL
kaynak kullanilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
= Doner Sermaye
P4
Az N .
§ > Diger Yurt Ic1
=4
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 22

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitemizin  i¢  kontrol  standartlarina

Performans Hedefi 9
uyumunu tamamlamak

Gorevli tim personele gorev ve yetkilerini
Faaliyet Ad1 kapsayan dagitim cizelgelerini acik ve anlasilir bir
sekilde yazili olarak hazirlayip dagitmak

L . . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Genel
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sekreterlik, Rektorlik

Aciklamalar

Is sahibinin sorumlulugundaki islerin neler oldugunu, bu isleri nasil ve hangi kosullar altinda
gerceklestirdigini ve yapilis amacini, gorev iinvanini, gergeklestirilen gérevleri, gorevin ayut edici
ozelliklerini, ¢evresel kosullar ve is sahibinin yetki ve sorumluluklarini ortaya koymak amaciyla gorev ve
yetkileri kapsayan dagitim cizelgeleri olusturulacaktir. Ise yeni baglayanlardan ne yapmalarimin beklendiginin
kendilerine aktarilmasinda ve herhangi bir pozisyonda ¢alisan kisinin gorev tammlarinda belirtilen
sorumluluklar ne derece yerine getirdiginin degerlendirilmesinde kullanmilmaktadtr.
Bu faaliyete ozel maliyet olmayp faaliyetin maliyeti genel yonetim maliyetleri kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI 23

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitemizin i¢ kontrol standartlarina

Performans Hedefi 9
uyumunu tamamlamak

Faaliyet Ad1 I¢ kontrol sistemini degerlendirmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl, Genel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sekreterlik, Rektorluk

Aciklamalar

"I¢ Kontrol Sistemi Degerleme" ¢alismasinda organizasyonun biitiinii ve her birimi icin organizasyon yapisi ve
yetkilendirme sistemi, politikalar ve yazili prosediirler, insan kaynaklar: yonetimi sistemi, muhasebe sistemi,
biitce sistemi, yonetim raporlama sistemi degerlendirmeleri esas alnacaktir. I¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi, sistemin temel ogelerinin hedeflerini yerine getirebilmesini inceler. Kurum yoneticileri ile
mevcut kontrol prosediirlerini, yontemlerini ve organizasyon plamni tartismak anlamina gelir. I¢ kontrol sistemi
degerlendirilirken meydana gelebilecek hata ve usulsiizliik tiirleri, bu tiir hata ve usulsiizliikleri onleyecek ya da
tespit edecek kontrol prosediirleri, bu prosediirlerin tatmin edici bir sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigi,
mevcut kontrol prosediirlerinin tespit edemedigi zayifliklar, bu zayifliklarin uygulanacak denetim prosediirlerinin
yapisi, zamanlamasi ve kapsami iizerindeki etkileri dikkate alimir. Degerlendirme, c¢alisanlar tarafindan ig
kontrol unsurlarimin resmi bir rapor iizerinde belirli araliklarla degerlendirilmesidir. Mevcut i¢ kontrol
sisteminin yeterliligi **degerlendirme formlary” kullamilarak ele alimr. Degerlendirme, sistemin kurumun
yapisina uygun kurulmasi, diizgiin islemesi, zayif yonlerin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi amaciyla
yiirtitiilecek ¢alismalara kaynaklik eder. Bu faaliyete ozel maliyet olmayip faaliyetin maliyeti genel yonetim
maliyetleri kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
8 _ << | Doner Sermaye
5 g % Diger Yurt I¢i
m
X | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFI 10

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararas1 taninirhig1 artirmak ve

AIER L kurumsal gelismeyi saglamak

Diger tiniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak ¢aligmalar

Hedef 1.15 <
yapmasini saglamak

Performans Hedefi 10 Diger iiniversitelerle anlagmalar yapmak

Aciklamalar

Ozellikle {iniversitemizden farkli ¢aligmalar yapan iiniversitelerle anlasarak akademik ve idari personelimizin
ayni konulardaki farkli uygulamalari ve kurumumuzca heniiz yapilmayip diger tiniversitelerce gerceklestirilen is
ve islemlerin diger liniversite personeli ile beraber yapilmasi saglanarak personelimizin niteliklerini arttiracagi,
bu calismalar {izerine diger liniversiteler arasinda tanimirligin artacag diistiniilmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim PUEEER P e Baskanlig

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 |Isbirligi yapilan iiniversite sayisi = - 3

Aciklama

Universitelerle imzalanan protokol sayisi dikkate alimacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Bt
. ce
Bitce Dist Toplam
1 | Yurt igindeki tiniversitelerle anlagmalar imzalamak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Performans Hedefi 10 Diger iiniversitelerle isbirligi anlagsmalar1 yapmak
Faaliyet Adi _Yurt icindeki iiniversitelerle anlasmalar
imzalamak
Farabi Kurum Koordinatérliigii, Mevlana Kurum
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Rektorluk
Aciklamalar

Cevre illerde bulunan, Universitemiz tarafindan uygulanmayan fakat uygulanmas: planlanan uzaktan egitim
gibi programlart gergeklestiren, belli alanlarda basart elde etmis ve ulasim olanaklart nispeten uygun olan
tiniversiteler ile anlasmalar imzalanacaktir. Faaliyete 6zel bir gider olmayp genel ydnetim maliyetleri
kapsanmindadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanimnirlig1 artirmak ve
Amagc 1 . .

kurumsal gelismeyi saglamak
Hedef 1.16 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve

isteklendirmeyi gelistirmek

Performans Hedefi 11 Oz degerlendirme kurulu olusturmak

Aciklamalar

Kurumun kendisini kesfetmesine, giiclii ve zayif yonlerini tanimasina, kendi performans ve gelisimlerini
bagimsiz olarak ve gercekei sekilde degerlendirmesine, kurumun bir sonraki adimi tanimlayabilmesine ve
kuruma olan giivenin artmasinin saglanmasi amactyla 6z degerlendirme kurulu olusturulacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Kurulus tarihi (ay)

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Uyelerin tespit edilip kurulun olusturulmasim saglamak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 11 Oz degerlendirme Kurulu Olusturmak

Uyelerin tespit edilip kurulun olusturulmasini

Faaliyet Ad1 saglamak

Personel Daire Baskanhig, Ogrenci Isleri Daire

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanhg, Rektorlik

Acgiklamalar

Uyeler; kurumu taniyan, dokiimantasyon ve 6z degerlendirici konularinda yeterliligi bulunan, kalite sistem
yaklasimini bilen kisilerden secilecektir. Oz degerlendirme kurulu en az 10 kisiden ve miimkiinse farkl meslek
gruplarindan olusturulmaya c¢alisilacaktir. Faaliyete 6zel bir gider olmayip genel yonetim maliyetleri
kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Amag 1

kurumsal gelismeyi saglamak

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak ve

Hedef 1.17

artirtlmasini saglamak

Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve bagliliklarmin

Performans Hedefi 12

Mezunlar takip sistemini etkin hale getirmek

Aciklamalar

Gerek genelde Oniversitemiz gerek 0zelde fakdlte, enstitli ve ylksekokullarimiz agisindan mezun kimlik ve
kisiligini gii¢lendirmemiz 6nemli bir sorumlulugumuzdur ve Universitemizin genel ydnetiminden diger bagh
yonetim birimlerine kadar kapsamli bir anlayisla ele almamizi zorunlu kilmaktadir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans GﬁStGl’gG'Efi 2011 2012 2013

1 | Ulasilan mezun sayis1 = 671 800
Aciklama
Mezunlar takip sistemine kayit yaptiran mezunlarimizin sayisi dikkate alinacaktir.

2 | Sisteme is ilan1 birakan firma sayisi - - 20
Aciklama
Mezunlarimizin is sahibi olmalarini saglamak amaciyla mezunlar takip sisteminin etkinliginin 6l¢iilmesini
saglayacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler " Butce
Bitce Dist Toplam
Sadece hedefe yonelik calismalar yapan personelden olusan bir

1 birim kurmak 24.000,00 0,00 24.000,00

Genel Toplam 24.000,00 0,00 24.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 12 Mezunlar takip sistemini etkin hale getirmek

Sadece hedefe yonelik c¢aliymalar yapan

Faaliyet Adi personelden olusan bir birim kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Acgiklamalar

Mezunlar sistemi bir yildw faaliyetini siirdiirmekte olup bugiine kadar 671 kisi sisteme girmistir. Sistemde
mezunlar birbirleri ile iletisim kurmakta, sisteme giris yapan firmalar is ilani birakabilmektedir. Sistemin daha
etkin islemesi icin bu islerle ilgilen bir birim kurulacak, birim Ogrenci Isleri Daire Baskan sorumlulugunda
olacak ve birimde gérevli bir kisi siirekli 6grenciler ile iletisim kurarak mesleki gelisimlerini takip edecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 24.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 24.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 13

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak ve

AIEG kurumsal gelismeyi saglamak

Hedef 1.18 Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek

Performans Hedefi 13 Paydaglarin goriis ve onerilerinin alindig1 aktiviteler diizenlemek

Aciklamalar

Universitemizden beklentilerin neler oldugu, beklentilerin ne kadarmin karsilandigi, kurumun gelecegine
yonelik onerilerin alindig1 yemek, kokteyl, kahvalt1 vb. etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu Birim Saghk, KEEEEERREDaire Bagkanhif

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Ulusal ve yerel medya temsilcilikleri, meslek odalari, sivil

1 |toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimler ile yapilan goériisme 4
sayi1st

Aciklama

Ust diizey yoneticilerin katildig1 kahvalti, yemek, kokteyl vb. organizasyon sayis1 dikkate alinacaktir.

_ Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler —
Bitce Biitge Dis1 Toplam
Belli araliklarla ulusal ve yerel medya temsilcilikleri, meslek
odalar1, sivil toplum kuruluglari ve yerel ydnetimlerin
1 temsilcilerinin  katildigr kahvalti, yemek, kokteyl vb. 2.000,00 0,00 2.000,00
organizasyonlar diizenlemek
Basin yayin kuruluslarmi  {iniversitemizin  diizenledigi
2 etkinliklere davet etmek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.000,00 0,00 2.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 13

Paydaslarin goriis ve onerilerinin alindig1 aktiviteler
diizenlemek

Faaliyet Ad1

Belli arahklarla ulusal ve yerel medya
temsilcilikleri, meslek odalar, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin temsilcilerinin
katildig kahvalti, yemek, kokteyl vb.
organizasyonlar dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla lliskiler Birimi, Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Rektorliik

Aciklamalar

Universitemizden beklentilerin neler oldugunun, beklentilerin ne kadarinin karsilandigimin, kurumun gelecegine
yénelik onerilerin alindigi, Universitemizin sozkonusu kurumlardan beklentilerinin ortaya konuldugu, Karaman
ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlar arasindaki baglarin gii¢lendirildigi iist diizey yoneticilerin katildigi kahvalti,
yemek, kokteyl vb. organizasyonlar tertip edilecektir. Bu faaliyete iligkin olarak soz konusu organizasyonlarda
kullanilmak iizere yiyecek ve iceceklere ddenecek giderler faaliyetin maliyetini olusturmaktadir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
= Doéner Sermaye
a4
ol . .
s> Diger Yurt I¢i
S
< Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 13

Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alindigi
aktiviteler diizenlemek

Faaliyet Ad1

Basin yaymm  Kkuruluslarnm  Universitemizin
diizenledigi etkinliklere davet etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Birimi, Saghk,
Kultdr ve Spor Daire Baskanhg, Rektorliik

Aciklamalar

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklere yerel ve ulusal basin yayin kuruluslar: davet edilecektir.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim,

AR 22 sosyal ve hizmet alanlarini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 14 K.M.U. Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu Binasinin %80'ini tamamlamak

Aciklamalar

Universitemizde yerleske alam igerisinde yapilmasi diisiiniilen 14.000 m? kapali alana sahip edebiyat fakiiltesi
ve 1.000 kisilik ana konferans salonu ile 300 kisilik kiiglik konferans salonlarindan olusan bina hem
Universitemize hem de bdlgemize hizmet ederek bu alandaki boslugu dolduracaktir.

Performans Gaostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim fR s sk Daire Baskanhf

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Tamamlanma yiizdesi 0 35 80

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 | S6zlesmenin uygulanmasini saglamak 7.803.000,00 (0,00 7.803.000,00
Genel Toplam 7.803.000,00 | 0,00 7.803.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

KMU Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu

Pl L e Binasimin %80'ini tamamlamak

Faaliyet Ad1 Sozlesmenin uygulanmasim saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg1
Aciklamalar

Universitemizde yerleske alani icerisinde yapilmasi diisiiniilen 14.000 m? kapali alana sahip edebiyat fakiiltesi
ve 1.000 kisilik ana konferns salonu ile 300 Fkisilik kiigiik konferans salonlarindan olusan bina hem
universitemize hem de bolgemize hizmet ederek bu alandaki boslugu dolduracaktir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.803.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.803.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.803.000,00
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idare Adx Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas: diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim,

sosyal ve hizmet alanlarini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 15

Giines Enerjili Yann Olimpik Yiizme Havuzu Projesi Yapimmnin %75'ini
tamamlamak

Aciklamalar

Universitemiz yerleske alan1 igerisinde yapilmasi diisiiniilen yar1 olimpik yiizme havuzu igin proje galismalari
tamamlanmig olup 2012 yilinda ihalesine ¢ikilmistir. 5.750 m? kullanim alan1 olarak ihaleye ¢ikilan igin 2014'te
bitirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Tamamlanma yiizdesi

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate almacaktir.

) Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Btce Biitce Dis1 Toplam
1 S6zlesmenin uygulanmasini saglamak 2.000.000,00 | 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 | 0,00 2.000.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Giines Enerjili Yann Olimpik Yiizme Havuzu

AEUIELS AR 82 Projesi Yapiminin %75'ini tamamlamak

Faaliyet Ad1 Sozlesmenin uygulanmasim saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg1
Aciklamalar

Universitemiz yerleske alan: icerisinde yapilmas: diisiiniilen yart olimpik yiizme havuzu icin proje ¢alismalar
tamamlanmis olup 2012 yilhinda ihalesine ¢ikilmistir. 5.750 m? kullamim alant olarak ihaleye ¢ikilan isin
2014'te bitirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye

ctkarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim,
Hedef 2.3 . .

sosyal ve hizmet alanlarini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 16

Rektorlik konutu insaa etmek ve tefrisini gergeklestirmek

Aciklamalar

Universite yerleskelerinde yasayan niifusun en biiyiik amiri olan ve iiniversiteyi temsil eden rektdrlerin
kurumsal kimliklerinden dolayi, rektor konutlarinin da bu kurumsal ve hiyerarsik kimligi simgeleyen ve
yansitan bir meké&n organizasyonu ile tasarlanmasi1 gerekmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve .Teknik Daire Bagkanligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

Tamamlanma yuzdesi

100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
fhale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve projeyi
1 sliresi igerisinde bitirmek 415.000,00 0,00 415.000,00
2 | Teftise iligkin mal/malzeme alimin1 gergeklestirmek 95.100,00 0,00 95.100,00
Genel Toplam 510.100,00 |0,00 510.100,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 16

Rektorliik Konutu insaa etmek ve tefrisini
gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve
projeyi siresi igcerisinde bitirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg1

Aciklamalar

Rektor Konutu binasimin gerek yer sec¢imi, gerekse mimari tasarim siirecinde, rektorliik makaminin temsil
degeriyle bagdasan, iglevsel ve estetik bir mimari iiriiniin yaratilmasi amaglannmigtir. 2013 yitlinda ihalesine

ctklp yill icerisinde bitirilecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 413.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 415.000,00
= Ddoner Sermaye
-
|g [ -
§ > Diger Yurt I¢i
H=IV4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 415.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 16

Rektorliik Konutu insaa etmek ve tefrisini
gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Tefrise iliskin mal/malzeme alimim gercgeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Acgiklamalar

Rektorliik Makami icin insa edilecek konutun tamamlanmaswn ardindan stirekli demirbas niteliginde olan
mal/malzemeler temin edilerek Rektoriiliik Makamwmn kullanimina hazir hale getirilmesi saglanacaktir.
Universitemiz Rektorliik Konutu insaatimin 2013 yilinda tamamlanmasini miiteakip, yapilacak olan i¢ tefiisinin
gergeklestivilmesi amaciyla; (mutfak, salon, yatak odasi, oturma odasi, ¢ocuk odast (2), antre, tuvalet, banyo,
diger) bir ev kullanimi icin asgari malzemelere gore yapilan hesaplama sonucunda minimum 78.900,00 TL+

KDYV biit¢e kullanilacagi ongériilmektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 93.100,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 95.100,00
= Doner Sermaye
- X
= )
§ % Diger Yurt I¢i
=4
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 95.100,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak

2017 sonuna kadar egitim Ogretime alimmis kapali mekanlarin her 2000

A2 metrekaresinde bir tane akilli sinif olugturmak

Performans Hedefi 17 | 3 tane akilli sinif olusturmak

Aciklamalar

Egitim G6gretim hizmetlerinin daha verimli ve aktif olarak uygulanmasini saglamak amaciyla teknolojik
imkanlardan faydalanilarak 6zellikle uzaktan egitim faaliyetlerinde ayn1 anda maksimum seviyede 6grencilere
dersin ulagsmasini saglayabilmek, zaman ve isgilicii tasarrufu elde etmek i¢in akilli smiflar olusturmak
hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Birim SR Vi et Baskanhii

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Akalli simif sayisi/Diizenlenecek akilli sinif sayisi 0 0 0,01

Aciklama

Oran olarak dikkate alinacaktir.

) Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 .O.Ilecllgl beh.rlenecek yerle.re kurulacak.olan.akllh. siiflara 32.000,00 0,00 32.000,00
iliskin gerekli donanimin piyasadan temin edilmesi
Genel Toplam 32.000,00 0,00 32.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 17 3 tane akilh sinif olusturmak

Onceligi belirlenecek yerlere kurulacak olan akilh
Faaliyet Ad1 siniflara iliskin gerekli donamimin piyasadan
temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Aciklamalar

Universitemiz birimlerinde 2017 yili sonuna kadar olusturulmasi hedeflenen akilli simiflardan 3 adedinin 2013
yilt igerisinde tamamlanarak egitim o6gretim hizmetlerine sunulmasi amaciyla édenek tespiti icin 2012 yul
fiyatlary itibariyle yapilan arastirmaya gore (ortalama bir simif icin 7.000,00 TL) 21.000,00 TL+KDYV biitceye
ihtiya¢ oldugu tespit edilmigtir. Ihale ilani gideri icin 1.000 TL hesap edilmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 30.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 32.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 32.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 18

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Universitemizin  uluslararast tanmirligimi  ile  personelin  ve  dgrencilerin
Hedef 2.13 hareketliligini saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve
ogrenci sayisint her y1l %15 arttirmak

Uluslararas1 degisim programlarina katilan personel ve Ogrenci sayisint %15

Performans Hedefi 18 arttirmak

Aciklamalar

Ogrencilerin dgrenim ve staj, 6gretim elemanlarmin ders verme ve dgretim elemanlari ile idari personelin
egitim alma amaciyla degisimini kapsayan Erasmus faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Rehci BeniBaire Bagkanhig

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Uluslararast  degisim programlarina katilan  personel
1 . - - 15
sayisindaki artig orani
Uluslararas1  degisim programlarina katilan  6grenci
2 . - - 15
sayisindaki artig orani

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Btce Biitce Dis1 Toplam
ERASMUS kapsaminda personel ve o6grenci hareketliligi
arttirilacaktir 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Uluslararas1  degisim programlarina katilan

AEU LS A e personel ve 6grenci sayisim %15 arttirmak

ERASMUS kapsaminda personel ve ogrenci

e hareketliligi arttirilacaktir

ERASMUS Kurum Koordinatérligii, Mevlana
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kurum Koordinatorliigii, Uluslararas1 lliskiler
Uygulama ve Arastirma MerKkezi

Acgiklamalar

Yiiksekogretim kurumlarin ilgilendiren Erasmus Programi;, Avrupa Birligi tiyesi iilkeler, Avrupa Ekonomik
kapsamaktadir. Erasmus Universite Beyannamesi - EUB (Erasmus University Charter - EUC) sahibi
yiiksekogretim kurumlarinda kayitli ogrenciler ile akademik ve idari personel Erasmus programlarindan
yararlanabilmektedir. EUB, Erasmus programi degisim esaslari ve prensiplerini iceren; dolayisiyla
programdan yararlanabilme vVizesi anlami tastyan bir dokiimandwr. Ulusal Ajans tarafindan Hareketlilik
(Degisim) Faaliyetleri,  Erasmus Yogun Dil Kurslari, Yogun Programlar,  Hazirlik Ziyaretleri
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

78




PERFORMANS HEDEFi 19

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve 6gretimde kaliteyi ylikseltmek i¢in fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye c¢ikarmak
Hedef 2.14 Her y11 Karaman’da faaliyet gdsteren en az 5 sirketle staj anlagmas1 yapmak

Performans Hedefi 19 | Karaman’da faaliyet gésteren en az 5 sirketle staj anlagmasi yapmak

Aciklamalar

Staj zorunlulugu bulunan ve istege bagl olarak staj yapmak isteyen Ogrencilerimizin gelismesine katki
saglayacak alanlarda staj yapma olanag1 saglanacaktir.

Performans  Gostergelerini  Takip Ederek  Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu Birim RS K il por Deire Baskanlif1

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Staj anlagmasi yapilan sirket sayist - = 5

Aciklama

Program doneminde yapilan anlagmalarin sayis1 dikkate alinacaktir.

) Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrencilerin staj yapabilecegi sirketleri belirlemek 0,00 0,00 0,00
2 | Sirketlerle staj anlagmalar1 yapmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 19

Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj
anlasmasi yapmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin staj yapabilecegi sirketleri
belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Rektorlik

Aciklamalar

Karaman'daki sirket sayisi, stajer 6grenci bulundurmak zorunda olan sirketlerin sayisi, sirketlerin sektirel
dagilimi, ogrencilerimizin branslara gore dagilimi vb. arastirmalar yapiarak ogrencilerimize uygun staj
yerleri tespit edilecek ve anlasma imzalanacak sirketler belirlenecektir. Faaliyetin maliyeti genel yonetim

giderleri kapsamindadir.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
- X
A8 . .
§ > Diger Yurt Ici
H=I"4
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 19

Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj
anlasmasi yapmak

Faaliyet Ad1

Sirketlerle staj anlasmalar1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Rektorliik

Acgiklamalar

Belirienen sirketlerle anlasmalar imzalanacaktir.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Ddoner Sermaye
Z x
a8 . .
§ > Diger Yurt I¢i
=4
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy: gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak

Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize
Hedef 2.19 islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve buro
mefrusatlari ile tasit alimlarin1 2017 yil1 sonuna kadar gerceklestirmek

Performans Hedefi 20 | 200 tane Windows isletim sistemi almak

Aciklamalar

Universitemiz hizmet birimlerinin genelinde kullanima sunulan/sunulacak olan bilgisayarlarin satin alinmasi
asamasinda; lisansli isletim sistemleri ile kullaniminin saglanmasina iligkin yasal zorunluluk geregince ve
giincellenebilirlikleri ile tiretici firmanin agiklar1 kapatmasi sebebiyle daha giivenli kullanim saglamasiyla
birlikte {ist yazilimlarinda dikkate alinarak Windows igletim sistemlerinin satin alinmasi daha giivenli bir
kullanim saglayacaktir.

Performans  Gostergelerini  Takip Ederek  Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim - Mg Daire Baskanhi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Alinan Windows isletim sistemi say1s1 0 0 200

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 Piyasa aragtirmasi yapilarak 200 adet isletim sistemi alim1 | 52.000,00 0,00 52.000,00
Genel Toplam 52.000,00 0,00 52.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Performans Hedefi 20 200 tane Windows isletim sistemi almak
Faaliyet Adi :’iis)tfzrs:lli z;ll':llitllrmam yapilarak 200 adet isletim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Aciklamalar

Yasal bir zorunluluk olarak kullamlan iiriinlerde lisanslama ya da lisansh iiriin satin alma gerektiginden,
Universitemiz hizmet birimlerinde ve egitim laboratuvarlarinda kullanilan/kullanilacak olan bilgisayarlarin
alimlarinda; piyasa sartlarinda yaygin olan isletim sisteminin Windows isletim sistemi olmast ile
birimlerimizde kullanilan web tabanly iist kurum/kuruluslara ait programlarin Windows alt yapist ile
calismast nedeniyle 2017 yui sonuna kadar 660 adet Windows isletim sisteminin alinmast hedeflenmektedir.
Bu c¢ercevede piyasa sartlarinda bir adet Windows isletim sisteminin piyasa fiyatimin 683+KDV olmasi
nedeniyle (18=1,794 TL'den) yapilan hesaplama sonucunda 17 Eylil 2012 tarihi itibariyle 2013 yilinda
alinmasi planlanan 200 adet igletim sistemi i¢cin KDV dahil 28.800,00 TL biitce gerektigi hesaplanmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 52.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.000,00
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| Idare Adi | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii aragtrmanin yapilabildigi ve

AR < iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
Hedef 3.3 sayisim ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik yayilarin say1 ve cesitliligi her y1l %10 arttirmak

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili, kitapdisi ve elektronik yayinlarin sayisimi

Performans Hedefi 21 en az %S5 arttirmak

Aciklamalar

Fikir gayretinin sonucu olarak yazilmig eserleri korumak, toplamak, organize etmek, insanlarin
faydalanmasina hazir hale getirmek i¢in kurulmusg olan kiitliphanemiz, yapilmis ve yapilacak olan bilimsel
arastirmalari, zamanimizda ve arastirmacilarin yararina en ucuz, en ¢abuk ve kolay sekilde sunulmasini
hedeflemektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme | Kiitliphane Dokumantasyon Daire
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Bagkanlig
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 ‘ Veri tabanlar sayisindaki arti oranm 0 2(%---) 3(%50)
Aciklama
Veri taban1 alimi akademisyenlerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilecektir.
2 | Basili yayin sayisindaki artis orani | 38600 | 43000(%12) | 45150(%5)
Aciklama
Basili yayin alimi akademisyen ve 6grencilerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilecektir.
3 ‘ Slreli yaymlarin sayisindaki artig orani ‘ 59 | 62(%5) ‘ 66(%5)
Aciklama
Basili yayin alimi akademisyen ve 6grencilerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilecektir.
4 ‘ Kitapdis1 materyal sayisindaki artig orani ‘ 299 | 350(%17) ‘ 368(%5)
Aciklama
Kitapdigi materyal alimi akademisyen ve 6grencilerin talepleri dogrultusunda gerceklestirilecektir.
5 ‘ Elektronik yayin sayisindaki artis orani ‘ 0 | 0 ‘ 50
1 | Veri tabani satin alinmasi ve kullanima agilmasi 25.000,00 0,00 25.000,00
2 | Basili yayin satin alinmasi ve hizmete sunulmasi 35.000,00 0,00 35.000,00
3 | Siireli yayin satin alinmasi ve hizmete sunulmasi 13.000,00 0,00 13.000,00
4 | Kitapdisi materyal satin alinmasi ve hizmete sunulmasi 2.000,00 0,00 2.000,00
5 | Elektronik yayin satin alinmasi ve hizmete sunulmasi 8.000,00 0,00 8.000,00
Genel Toplam 83.000,00 0,00 83.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili, kitapdis:
Performans Hedefi 21 ve elektronik yaymlarin sayistm en az % S
arttirmak
Faaliyet Ad1 Veri tabam satin alinmasi ve kullanima agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhigi
Aciklamalar

Akademik birimler ile akademik personelin ihtiyaci olan veri tabanlari deneme erigimleri acilip talepler ve
kullanim oranlari da dikkate alimip degerlendirilmek suretiyle 1 yilligina satin alinip kullanima a¢ilacaktir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 25.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 21

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili, kitapdis:
ve elektronik yaymnlarin sayisim en az % S
arttirmak

Faaliyet Ad1

Basihi yayin satin alinmasi ve hizmete sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhig

Aciklamalar

Akademik birimler ile 6grencilerce talep edilen basili yayinlar satin alinip hizmete sunulacaktur.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 35.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
_ Doner Sermaye
é:: _;é Diger Yurt I¢i
£8
g . Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
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idare Adi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 21

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basih, kitapdis:
ve elektronik yaymnlarin sayisim en az % 5
arttirmak

Faaliyet Ad1

Siireli yayimn satin alinmasi ve hizmete sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhig

Aciklamalar

Akademik birimler ile 6grencilerce talep edilen basili yayinlar satin alinip hizmete sunulacaktir. Performans
hedefi ile ilgili alimlar i¢in ilan gideri bu faaliyet icinde gésterilmigtir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000,00
- Doner Sermaye
2 v
5%
5] v < .
& 2 |Diger Yurt I¢i
=V
==}
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 13.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 21

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basih, kitapdis1 ve
elektronik yayinlarin sayisini en az % 5 arttirmak

Faaliyet Ad1

Kitapdisti materyal satin alinmasit ve hizmete
sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Acgiklamalar

Akademik birimler ile ogrencilerce talep edilen kitapdisi materyal (CD, DVD vb.) hizmete sunulacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
<
a Doéner Sermaye
<
M .
z Diger Yurt I¢i
a g ¢
S
= Yurt Dis1
)
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 21

Ihtiyac duyulan veri tabanlar1 ile basil,
kitapdisi ve elektronik yayinlarin sayisini en az
% 5 arttirmak

Faaliyet Ad1

Elektronik yaymn satin alinmasi ve hizmete
sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlhig

Acgiklamalar

Akademik birimler ile dgrenciler tarafindan talep edilen elektronik yayinlar satin alinip hizmete

sunulacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 8.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
_ Doner Sermaye
Z ¢
8 .
8 % Diger Yurt I¢i
=4
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
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idare Adx Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Amac 3 Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanim yapilabildigi ve
¢ tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak
Hedef 3.4 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her y1l %10 artirmak
Amac 4 Karaman’in ve Tirkiye’nin gida iiretiminde ve iriin ¢esitliliginde, kalite ve
¢ rekabet gliciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak
Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin
Hedef 4.4 geligtirilmesi amaciyla uluslararasi ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde en az
50 makale yayimlamak
Performans Hedefi 22 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini %10 artirmak

Aciklamalar

BAP Birim Koordinatorliigl tarafindan desteklenen proje sayisi her gecen yil artmaktadir. Biitce imkéanlar
dahilinde gelecek yillarda da daha fazla projeye destek i¢in galisilacaktir. Projesi sunulan 6gretim iiyelerine
uluslararasi indekslerde yayimlanan makalesine gore onurluk verilmesi gibi tesvikler saglanacaktir.

Performans Gostergelerini  Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Uluslararas1 indekslerde yayimlanan makale sayisinin ) i 10
gecen seneye gore artis orani
Aciklama
Heniiz uluslararasi indekste yayinlanan makale bulunmamaktadir.
2 Y1l i¢inde ulusal veya uluslararasi dergilerde yayina 7 ) 10
doniistiiriilen proje sayisi
Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL
Faaliyetler = Ayna — yact (TL)
Bltce Biitce Dis1 Toplam
1 Makalesi uluslararasi indekslerde yayimlanan O6gretim 1.000,00 0,00 1.000,00
elemanlarina onurluk vermek
Genel Toplam 1.000,00 0,00 1.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 22 Bilimsel arastirma ve yayin sayisim %10 artirmak
o, st ety
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BAP Birim Koordinatorliigii, Rektorlik
Aciklamalar

Bélgemiz tarima dayali sanayinin olduk¢a yogun oldugu bir bolgedir. Tarimsal ve endiistriyel kaynaklarin
durumu ve sorunlarmmin incelenmesi ile elde edilecek veriler dogrutusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde
destek alarak bu sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak projeleri hayata gecirmek icin alt yapr hizmeti
sunacak arastirma merkeziyle ogretim iiyelerinin bilimsel arastrma yapmalar: saglanacak ve yapilan
arastirmalardan uluslararast indekste yayinlayanlara onurluk verilecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00

91




PERFORMANS HEDEFI 23

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Amac 3 Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve
¢ iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisini her y1l %10 artirmak
Amac 4 Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin gesitliliginde, kalite ve
¢ rekabet giiciiniin ylikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak
Plan donemi sonuna kadar {ilke gida sanayinin kalite ve rekabet giicliniin
Hedef 4.3 gelistirilmesi amaciyla en az 10 bilimsel arastima projesi hazirlamak ve
tamamlamak
Performans Hedefi 23 | Bilimsel proje sayisin1 %10 artirmak

Aciklamalar
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Bagkanlig: tarafindan her yil subat ve eyliil aylarinda yapilan proje
basvurular1 icin yapilacak destekler belirlenmektedir. Kalkinma Bakanligi, TUBITAK v. Kurumlardan
alinan destekler artirtlacaktir.

Performans

Gostergelerini  Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Bilimsel arastirma proje sayisindaki gecen yila gore artig 380 12 10
orant
Aciklama

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca desteklenen proje sayilar1 2010 yilinda 5, 2011 yilinda 24 ve
2012 yilinda 27 dir. 2013 yilinda ise 30 projenin desteklenmesi planlanmaktadir.

2

TUBITAK Projesi sayisindaki gecen yila gore artis orani

100

100

20

Aciklama

Odenegi transfer edilen projeler dikkate alinacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
y Bitce Biitge Dis1 Toplam
Arastirma  Yontemi ve  Teknikleri, laboratuvar
1 cihazlariin ulfullz.inlml ve 1statlst11'< 'p.rogr?m}lz.m 5.000,00 0,00 5.000,00
kullaniminda 6gretim elemanlarmi kendilerini gelistirici
kurslara géndermek
2 | Komisyonca secilen projelere maddi destek vermek 319.000,00 |0,00 319.000,00
Genel Toplam 324.000,00 |0,00 324.000,00
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idare Ad

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 23

Bilimsel proje sayisim %10 artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma Yontemi ve Teknikleri, laboratuvar
cihazlarimin kullanim ve istatistik programlan
kullanminda o6gretim elemanlarim  Kkendilerini
gelistirici kurslara gondermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,
Rektorluk

Acgiklamalar

Karaman, tarimsal faaliyetlerin ve tarima dayali sanayinin olduk¢a yogun oldugu bir bélge olup olduk¢a
zengin genetik varyasyona sahiptir. Olusturulan Merkezi Laboratuvar ile hem bolge hem de iilkemiz igin
onemli olan tarimsal sorunlara ¢oziimler sunabilecektir. Laboratuvarda bulunan cihazlarn kullaninmi ve
teknikleri konusunda ¢alisacak olan hocalarvmizin bunlarla ilgili kurslara génderilecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
= Doner Sermaye
- X
A N -
§ > Diger Yurt Ici
=4
A Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Performans Hedefi 23 Bilimsel proje sayisin1 %10 artirmak
Faaliyet Ad1 Komisyonca segilen projelere maddi destek vermek

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektdrlik

Aciklamalar

Komisyon tarafindan, tiniversite égretim elemanlarmdan en az doktora ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmactlarin yéneticiligini yaptigi miinferit arastirma projeleri, lisansiistii tez projeleri,
kurumlararasi projeler ile alt yapi projelerinden belirlenenlere maddi destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 319.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 319.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 319.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Amac 3 Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve
¢ iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Hedef 3.6 Tiim proje ¢iktilar ile ilgili olarak paydaslar bilgilendirmek

Performans Hedefi 24

Tiim proje ¢iktilar ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek

Aciklamalar

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan desteklenmesine karar verilen proje ¢iktilar ilgili olarak
tiim paydaslar1 haberdar etmek i¢in konferans diizenlemeyi ve proje sonuglarin1 web sayfasinda duyurmay1
hedeflenmektedir.

Performans

Gelistirme Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Birim

Gostergelerini  Takip Ederek Strateji

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Bilgilendirme say1isi/Proje sayis1 1 1 1

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Konferans diizenlemek 1.500,00 0,00 1.500,00
Genel Toplam 1.500,00 0,00 1.500,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 24

Tim proje ciktilann ile ilgili olarak paydaslan
bilgilendirmek

Faaliyet Ad1

Konferans diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,
Rektorluk

Acgiklamalar

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projelerine destek saglanmasi 2010 yilinda 5 proje ile baslanilmis ve
2011 yilinda 24 proje, 2012 yilinda 27 projeye daha destek verilmis olup toplamda desteklenen proje sayist
56'va ulagnmistir. Her yil desteklenen proje sayist hizla artmakta olup buna paralel olarak biitge ihtiyact da
artmaktadwr. Paydaslar projeler hakkinda bilgilendirmek ve gelismelerden haberdar etmek igin konferans
dizenlenecek ve proje sonuglart web sayfasinda duyurulacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500,00
= Ddoner Sermaye
-
RE | -
s> Diger Yurt I¢i
S
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Amac 3 Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve
¢ iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Hedef 3.9 Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb.

etkinliklere katilim sayisini her y1l %10 arttirmak

Performans Hedefi 25

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb.
etkinliklere katilim sayisin1 %10 arttirmak

Aciklamalar

Akademik ve kiiltiirel yakinlasmay1 saglamak, bilgi paylasimini ve ortak projeler liretimini artirmak
amaciyla Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve disi seminer, konferans ve toplanti vb. etkinliklere katilimi

arttrilacaktir.

Performans Gostergelerini  Takip Ederek  Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

Seminer, konferans ve toplanti vb. etkinliklere katilim
sayisindaki artig orani

10

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Arastirma yapmak i¢in gereken imkanlar1 saglamak 0,00 0,00 0,00
2 | Katilimcilarin harcirahlarinin 6denmesi 138.636,00 0,00 138.636,00
3 | Istatistik alani ile ilgili egitimler diizenlemek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 138.636,00 |0,00 138.636,00
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idare Ad

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 25

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve disi seminer,
konferans ve toplanti vb. etkinliklere Kkatilim
sayisim %10 arttirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma yapmak icin gereken imkénlar
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen
Fakdltesi, Muhendislik Fakdltesi, Saghk
Yiiksekokulu, Beden Egitimi  ve Spor
Yuksekokulu, Fen Bilimleri Enstitist, Sosyal
Bilimler Enstitis, Ermenek MYO, Kazim
Karabekir MYO, Saghk Hizmetleri MYO, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO,

Acgiklamalar

Ogretim elemanlarimn akademik calismalar yapabilmeleri icin gereken zaman, mekan, bilimsel verilere
kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin edilecektir. Sozkonusu faaliyetle ilgili giderler genel

yonetim kapsamindadir.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 0,00
Z o Ddoner Sermaye
=, e |5 -
§, > Diger Yurt I¢i
=V
< Yurt Dig1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

98



FAALIYET MALIYETLERI 48

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 25

Ogretim elemanlarimin yurt ici ve disi seminer,
konferans ve toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisini
%10 arttirmak

Faaliyet Ad1

Katilmecilarin harcirahlarimin 6denmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen
Fakdltesi, Muihendislik Fakdltesi, Saghk
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitisu,
Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYQO, Saghk
Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler MYO, Teknik
Bilimler MYO,

Aciklamalar

Ogretim elemanlarimn yurtiginde ve disinda kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan diizenlenen bilimsel
nitelikli  toplantilara katilmasini  tesvik etmek amaciyla harcirahlarimin  ve katiim  giderlerinin

karsilanabilmesi i¢cin kaynak ayrilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 138.636,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 138.636,00
g ?Es D(:jvner Serm'a)./e
§ > Diger Yurt Ici
g x Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 138.636,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve disi seminer,
Performans Hedefi 25 konferans ve toplanti vb. etkinliklere katilim
sayisim1 %10 arttirmak

Faaliyet Ad1 Istatistik alam ile ilgili egitimler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanhgi
Aciklamalar

Ogretim elemanlarinin seminer vb. etkinliklere katihmini saglayacak bilimsel ¢alismalarinda kolaylik
saglamak amacryla istatistik bilgilerinin artiriimasina yonelik egitimler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitenin ve bdlgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve

PIEGE tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligsmalarin en az % 10’unun

AT S bolge ve iilke sorunlari ile ilgili olmasini saglamak

Lisansiistii diizeyde yapilan g¢alismalarin en az % 10’unun bolge ve iilke

Performans Hedefi 26 S -
sorunlari ile ilgili olmasini saglamak

Aciklamalar

Enstitd Maddrlerinin Bagkanliginda Anabilim Dali Baskanlar1 ile toplantilar diizenlenerek, Ulke ve bdlgesel
sorunlar tespit edilip, 6grencilerin lisansiistii ¢aligmalarinin belirlenen tilke ve bolge sorunlart ile ilgili olmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergelerini  Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim s

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Bolge ve iilke sorunlan ile ilgili lisansiistii diizeyde
1 |yapilan c¢aligmalarm tiim lisansiistii diizeyde yapilan 47 58 36
calismalara orani

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Btce Biitce Dis1 Toplam
1 Ulke ve bolge soruryﬂan tespit edilerek, égrencﬂerm tez 0,00 0,00 0,00
caligsmalarinin bu dogrultuda yapilmasinm saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Lisansiistii diizeyde yapilan calismalarin en az %
Performans Hedefi 26 10’unun bélge ve iilke sorunlari ile ilgili olmasini
saglamak

Ulke ve bolge sorunlari tespit edilerek,
Faaliyet Ad1 ogrencilerin tez calismalarimin bu dogrultuda
yapilmasim saglamak

Fen Bilimleri Enstitist, Sosyal Bilimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri e
Enstittsu

Aciklamalar

Ulke ve bélgesel sorunlar tespit edilerek, ogrencilerin lisansiistii ¢alismalarinin belirlenen iilke ve bolge
sorunlart ile ilgili olmasi icin, dgrencileri yonlendirmek amaci ile ogrenci damismanlarina yonelik
toplantilar yapilacak ve 2013 yilinda yapilacak olan tez ¢alismalar: performans hedefine uygun olarak
belirlenen sorunlarla ilgili olacaktir. Bu faaliyete iliskin ozel bir maliyet olmayip, genel giderler
kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini saglamak ve yetkin Tiirk¢e kullaniminm
Amagc 5

yaygimlagtirmak.

Tirk¢enin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017
Hedef 5.7 y1li sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararas1 organizasyon (kongre, bilgi

sOleni ve yarisma) diizenlemek

Performans Hedefi 27

Konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri ger¢eklestirmek

Aciklamalar

Ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlikler, Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanilmasi ve tiim diinyada
yayginlagtirilmast konusunda goriislerin tartisildigr bilimsel toplantilar olduk¢a énemlidir. Bu yiizden
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi olarak bu tiir faaliyetlerde 6ncii olacagiz.

Performans Gostergelerini  Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

Tirk¢enin dogru, etkili kullanilmasi ve tiim diinyada
1 |yayginlastirtlmast i¢in diizenlenen ulusal/uluslararasi
etkinlik say1st

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Bilimsel faaliyetlerin takviminin belirlenmesi 0,00 0,00 0,00
2 Bilimsel faaliyetlerin afis ve basin yayin yolu ile 10.000,00 0,00 10.000,00
duyurulmasi
3 | Bilimsel faaliyetlerin organizasyonunu saglamak 7.000,00 0,00 7.000,00
Genel Toplam 17.000,00 0,00 17.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 27

Konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri

gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Bilimsel faaliyetlerin takviminin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakultesi, Tdrk Dili Uygulama ve

Arastirma Merkezi,

Aciklamalar

Bilimsel faaliyetlerin gercekiestirilecegi zaman, siire vb. tespit edilecektir.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
- X
A8 . .
§ > Diger Yurt Ic1
H=I"4
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 27

Konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Bilimsel faaliyetlerin afis ve basin yaymn yolu ile
duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakdltesi, Tdrk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Aciklamalar

Bilimsel faaliyetlerin takvimi, yeri, zamani ve konusmact bilgileri kamoyuna duyurulacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
= Doner Sermaye
- X
A N C
§ > Diger Yurt I¢i
=4
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 27

Konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Bilimsel faaliyetlerin organizasyonunu saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakultesi, Turk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Aciklamalar

Tirkcenin dogru ve etkili kullamilmasina hizmet etmis ve ornek olmug dnemli sahsiyetler tarafindan
konferans diizenlenmesi saglanacaktir. Bu organizasyonlar i¢in 7.000,00 TL harcanmasi ongériilmektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000,00
= Ddoner Sermaye
-
RE [ .
§ > Diger Yurt I¢i
=Y
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 28

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karaman’in ve Tirkiye’nin gida lretiminde ve iriin ¢esitliliginde, kalite ve
Amag 4 e . ;

rekabet gliciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak

Bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida
Hedef 4.7 Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik dlzeylerini hayat boyu

O0grenme ilkesi dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil
egitim seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek

Performans Hedefi 28

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlara yonelik egitim seminerleri ve
uygulamali ¢aligtaylar diizenlemek

Aciklamalar

Universitemiz, Karaman'm gida sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, Siirekli Egitim Merkezi
araciligiyla, bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin yetkinliklerini arttirmay1 hedeflemektedir.

Performans Gostergelerini  Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanh@ina Gonderecek Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013
1 | Diizenlenen egitim semineri say1si = = 1
2 | Diizenlenen caligtay sayist = = 1

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam
1 Calistay ve seminer programini olusturmak ve hazirlik 1.000,00 0,00 1.000,00
caligmalarinm1 yapmak
2 | Davetiyeleri gondermek 1.000,00 0,00 1.000,00
3 | Programi gergeklestirmek 4.000,00 0,00 4.000,00
Genel Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 54

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 28

Bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlara
yonelik egitim seminerleri ve uygulamah
calhistaylar diizenlemek

Faaliyet Ad1

Calistay ve seminer programim olusturmak ve
hazirhik ¢alismalarim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhendislik Fakultesi

Acgiklamalar

Calistay ve seminer takviminin, egitim verecek olan kisiler ve konusmacilarin, ¢alistay ve seminer
konularimin ve organizasyona iliskin ayrintili bilgilerin yer aldigi bir program olusturulacak ve hazirlik
calismalar: tamamlanacaktir. S6zkonusu program kamoyuna duyurulacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
= Doéner Sermaye
- X
A N C
§ > Diger Yurt I¢i
=4
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 55

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlara
Performans Hedefi 28 yonelik egitim seminerleri ve uygulamah
cahistaylar diizenlemek
Faaliyet Ad1 Davetiyeleri gdndermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhendislik Fakailtesi
Acgiklamalar

Calistay ve seminerde egitim verecek olan kisiler ve konusmacilar ile katilimcilarin her birine davetiye
gonderilecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 28

Bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlara
yonelik  egitim seminerleri ve uygulamal
cahstaylar diizenlemek

Faaliyet Ad1

Program gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhendislik Fakultesi

Aciklamalar

Calistay ve seminer programina uygun olarak calistay ve seminer gerceklestirilecektir. Faaliyetin
gergeklestivilmesinde Siirekli Egitim Merkezi etkin bir sekilde rol alacaktir. Egiticilere ders iicreti

verilecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 4.000,00
= Doner Sermaye
—~
ol N -
§ > Diger Yurt I¢i
H=I"4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 29

| Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasim1 ve yayginlastirilmasimi saglamak ve

AIIESS yetkin Tiirk¢e kullanimini yayginlastirmak.

Karaman ve Tirkiye’de igyerlerine Tiirkge isim verilmesi konusunda karar

Hedef 5.9 almmasi i¢in Belediyeler ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiiriitmek

Performans Hedefi 29 | Yerel yonetimler ile ortaklasa ¢alistaylar diizenlemek

Aciklama

Bir toplumun dile olan hassasiyetinin gostergelerinden biri de is yerlerine koydugu isimlerde kendini
gosterir. Is yerlerine Tiirkge isim verilmesi konusunda toplumda gerekli duyarliligi olusturmak igin yerel
yonetimlerle birlikte ¢aligmalar yiiriitiilecek ve ¢alistaylar diizenlenecektir.

Performans Gostergelerini  Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu Birim ik, KitigpeeeiBare Baskanhg

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Diizenlenen galistay sayisi = = 1
Aciklama

Karaman ve ¢evresinde Tiirk¢enin dogru kullanilmast i¢in yerel yonetim birimleriyle 1 calistay yapilacaktir.

2 | Calistaylara katilan yerel yonetim sayisi - - 10

Aciklama

Karaman ve ¢evresindeki yerel yonetimlerin tespit edilerek katilimlar1 saglanacaktir.

. Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Ferlmier Bltce Biitce Dis1 Toplam
1 Cal_lstay ta_kv1rn1n1n ve katilacak yerel kuruluslarin 0,00 0,00 0,00
belirlenmesi
Yerel Yonetimlerden katilimei istenmesi 10.000,00 0,00 10.000,00
Calistay programinin hazirlanmasi 0,00 0,00
Calistayin gergeklestirilmesi 3.000,00 0,00 3.000,00
5 Cayhstay raporunun hazirlanmas1 ve ilgili kuruluslara 13.000,00 0,00 13.000,00
dagitilmasi
6 Calistay  sonucunun  basin  yaym  kuruluslarinda 0,00 0,00 0,00
yayinlanmast
Genel Toplam 26.000,00 0,00 26.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 29

Yerel yonetimler ile ortaklasa cahstaylar
dizenlemek

Faaliyet Ad1

Calistay takviminin ve katilacak yerel
kuruluslarin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakdiltesi, Turk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Acgiklamalar

Calistayin gergeklestirilecegi zaman, siire vb. ile ¢calistaya katilacak yerel kuruluslar tespit edilecektir. Bu
faaliyete iliskin 6zel bir maliyet olmayip, genel giderler kapsamindadtr.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
- X
A )
8 % Diger Yurt ici
H=I"4
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Yerel yonetimler ile ortaklasa calistaylar

Performans Hedefi 29 .
dizenlemek

Faaliyet Ad1 Yerel yonetimlerden katihmer istenmesi

Edebiyat Fakdiltesi, Turk Dili Uygulama ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
y Arastirma Merkezi

Acgiklamalar

Karaman basta olmak iizere iilkemizdeki yerel yonetimlerden ¢alistaya katiimak iizere temsilci istenecektir.
Sozkonusu kisilerin harcirahlar: Universite biitcemizden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 29

Yerel yonetimler ile ortaklasa cahstaylar
dizenlemek

Faaliyet Ad1

Calistay programinin hazirlanmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakultesi, Turk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Aciklamalar

Calistayin ayrintilarimin ortaya konuldugu calistay programi hazirlanacaktir. Bu faaliyete iligkin ozel bir

maliyet olmayip, genel giderler kapsamindadir.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
- X
a8 . .
§ > Diger Yurt I¢i
=4
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 29

Yerel yonetimler ile ortaklasa cahstaylar
dizenlemek

Faaliyet Adi

Calistayin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Edebiyat Fakultesi, Turk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Aciklamalar

Calistay programi dogrultusunda ¢alistayimiz gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
= Doéner Sermaye
- X
-, -
§ > Diger Yurt Ici
=4
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 61

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 29

Yerel yonetimler ile ortaklasa c¢ahistaylar
dizenlemek

Faaliyet Ad1

Calistay raporunun hazirlanmas1 ve ilgili
kuruluslara dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Edebiyat Fakultesi

Acgiklamalar

Calistaya katilan katilimcilarin gériisleri alinarak Universitemizce hazirlanan c¢alistay raporu ilgili
kuruluslara dagitilacaktir. Sozkonusu faaliyet igin posta ve basim masrafi gider olarak gergeklesecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 13.000,00
= Doner Sermaye
-
- . -
§ > Diger Yurt I¢i
H=IV4
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI 62

idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 29

Yerel yonetimler ile ortaklasa cahstaylar
dizenlemek

Faaliyet Ad1

Calistay sonucunun basin yaym Kkuruluslarinda
yayinlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Edebiyat Fakultesi

Aciklamalar

Calistay sonucunun her tirlii basin yayin kuruluslarinda yayinlanmast saglanarak konu ile ilgili olarak
kamuoyu haberdar edilecektir. Bu faaliyete iliskin dzel bir maliyet olmayip, genel giderler kapsamindadir.

Ekonomik Kod

2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 0,00
= Doner Sermaye
- X
8= )
§ > Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFI 30

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak
Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim,

sosyal ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 30

Merkezi Isitma Sistemini 2013 yilinda hizmete sunmak

Aciklamalar

2010 yilinda ihalesi yapilan, 2012 yil1 igerisinde yapim bitmesi planlanan 1. Etap Altyapi, Galeri ve Is1
Merkezi Insaat: yapim isi, yiiklenici ile imzalanan sézlesmenin fesh edilmesi sebebiyle fiziksel olarak %80
civarinda kalmis olup kalan ingaatin ikmal edilerek tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini  Takip Ederek  Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Tamamlanma yiizdesi

80

100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
1 | S6zlesmenin uygulanmasini saglamak 1.000.000,00 | 0,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 |0,00 1.000.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 30 Merkezi Isitma Sistemini 2013 yilinda hizmete

sunmak
Faaliyet Ad1 Sozlesmenin uygulanmasim saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi

Acgiklamalar

2010 yihnda ihalesi yapilan, 2012 yiul icerisinde yapimi bitmesi planlanan 1. Etap Altyapi, Galeri ve Isi
Merkezi Insaati yapim igi, yiiklenici ile imzalanan sézlesmenin fesh edilmesi sebebiyle fiziksel olarak %80
civarmmda kalmig olup kalan ingaatin ikmal edilerek tamamlanmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 31

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve 0gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir

seviyeye ¢ikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planminda yer alan egitim-6gretim,
Hedef 2.3 . .

sosyal ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 31 Birinci Etap Cevre Dilizenlemesini tamamlamak

Aciklamalar

K.M.U. Yunus Emre Yerleskesi Kampiis Alani ierisinde 6grencilerimize estetik yonden giizel ve verimli bir
yasama ortami saglamak hedeflenmistir.

Performans  Gostergelerini  Takip Ederek  Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina Gonderecek Sorumlu Birim fRERt crigigileinic Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Tamamlanma yuzdesi 0 0 100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

) Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Dis1 Toplam
1 I}.llale_l_sler_n!erlm _tz_imamlayarak ise baslamak ve projeyi 1.202.000,00 |0,00 1.202.000,00
siresi icerisinde bitirmek
Genel Toplam 1.202.000,00 | 0,00 1.202.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 31 Birinci Etap Cevre Diuzenlemesini tamamlamak

Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve

Faaliyet Adi projeyi slresi igcerisinde bitirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg1
Aciklamalar

K.M.U. Yunus Emre Yerleskesi Kampiis Alani icerisinde ogrencilerimize estetik yonden giizel ve verimli bir
yasama ortami saglamak hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.202.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.202.000,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-0gretim,

sosyal ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 32

Ermenek Yerleskesi Thata Duvar1 insaasim tamamlamak

Aciklamalar

Smir hatlarmin belirlemesi ve yerleske icerisinde bolgede yaygin olarak yapilan kiigiikbas hayvancilik
yapilmasinin ve bu hayvanlarin yerleske igerisinden gegis yapmasinin engellenmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Tamamlanma yiizdesi

100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate almacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Il}ale_ }slem_lerlm_t_amamlayarak ise baslamak ve projeyi 1.002.000,00 | 0,00 1.002.000,00
siresi icerisinde bitirmek
Genel Toplam 1.002.000,00 |0,00 1.002.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Ermenek Yerleskesi Ihata Duvarmm insaasim

Performans Hedefi 32
tamamlamak

Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve

e projeyi sdresi icerisinde bitirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhig
Acgiklamalar

Sinir hatlarmin belirlemesi ve yerleske igerisinde bolgede yaygin olarak yapilan kiigiikbas hayvancilik
yapilmasinin ve bu hayvanlarin yerleske igerisinden gegis yapmasinin engellenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.002.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.002.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim,

sosyal ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 33

Saglik Yiiksekokulu ek binasinin % 70'ini tamamlamak

Aciklamalar

Universitemiz yerleske alani icerisinde yapilmas: diisiiniilen 4.000 m? kapali alana sahip Saglhk Yiiksekokulu
Ek Binasi mevcut binanin, ihtiyaclari karsilamamasi nedeniyle, ek bina ihtiyacinin kargilanmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Tamamlanma yiizdesi

70

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Il.llale_ }slem_lerlm_t_amamlayarak ise baslamak ve projeyi 2.048.000,00 |0,00 2.048.000,00
siresi icerisinde bitirmek
Genel Toplam 2.048.000,00 | 0,00 2.048.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
- . . ° Vet
Performans Hedefi 33 Saghk Yiiksekokulu ek binasimmn % 70'ini
tamamlamak

Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve

Faaliyet Adu projeyi suresi icerisinde bitirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhig
Aciklamalar

Universitemiz yerleske alant icerisinde yapilmas: diigiiniilen 4.000 m? kapali alana sahip Saghk Yiiksekokulu Ek
Binast mevcut binamn, ihtiyaglar karsilamamasi nedeniyle, ek bina ihtiyacinin karsilanmast hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.046.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.048.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.048.000,00
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idare Adx Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim,

sosyal ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 34

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu binasimin ingaasini tamamlamak

Aciklamalar

Kazim Karabekir yerleskesinde meslek yiiksekokulumuz orta 6grenime tahsisli gecici binada faaliyet
gostermekte olup binanin yetersiz olmasi nedeniyle Hazinece iki yilligina 2010 yilinda gegici tahsisi yapilan
arsa lizerinde yapilmasi diisiiniilen binanin proje ¢alismasi tamamlanmis ve ihalesi yapilmistir. 7.000 m? kapali

alana sahip meslek yiiksekokulu binas1 yapim isinin ihtiyaglar1 cevap vermesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Tamamlanma yizdesi

80

100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak Thtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 | S6zlesmenin uygulanmasini saglamak 1.238.000,00 (0,00 1.238.000,00
Genel Toplam 1.238.000,00 | 0,00 1.238.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu binasimin

Performans Hedefi 34 .
insaasim tamamlamak

Faaliyet Ad1 Sozlesmenin uygulanmasim saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg1
Aciklamalar

Kazim Karabekir yerleskesinde meslek yiiksekokulumuz orta é6grenime tahsisli gegici binada faaliyet gostermekte
olup binanin yetersiz olmast nedeniyle Hazinece iki yilligina 2010 yilinda gegici tahsisi yapilan arsa tizerinde
yapilmasi diisiiniilen binamn proje ¢alismasi tamamlanmis veihalesi yapilmistir. 7.000 m? kapali alana sahip
meslek yiiksekokulu binasi yapim isinin ihtiyaglar: cevap vermesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.238.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.238.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.238.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim,

sosyal ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 35

Merkez yerleske igerisinde Amfi Tiyatro ingaa etmek

Aciklamalar

Amfi Tiyatro ile egitim ve sosyo-kulturel bina ve mekan ihtiyacinin nispeten giderilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Tamamlanma yiizdesi

100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Thale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve projeyi siiresi
1 icerisinde bitirmek 302.000,00 0,00 302.000,00
Genel Toplam 302.000,00 |0,00 302.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Merkez yerleske icerisinde Amfi Tiyatro insaa

Performans Hedefi 35
etmek

Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve

e projeyi slresi igerisinde bitirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi
Aciklamalar

Amfi Tiyatro ile egitim ve sosyo-kiiltiirel bina ve mekan ihtiyacinin nispeten giderilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 302.000,00

Ddoner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 302.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-Ogretim,
Hedef 2.3 . .
sosyal ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak
Hedef 2.5 Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak i¢in 2015 yili sonunda engelsiz

tiniversite projesini % 100 oraninda tamamlamak

Performans Hedefi 36

Biiyiik bakim onarim ve etiit-proje hizmetlerini yapmak

Aciklamalar

Birimlere ait binalarda meydana gelebilecek yipranma vb. sorunlarin giderilmesi, binalarin engelsiz yasama
kosullarina doniistiiriilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Tamamlanma yiizdesi

100 100 100

Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

) Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve projeyi siiresi
1 icerisinde bitirmek 1.152.000,00 | 0,00 1.152.000,00
Genel Toplam 1.152.000,00 |0,00 1.152.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 36

Biiyiik bakim onarim ve etiit-proje hizmetlerini
yapmak

Faaliyet Ad1

Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve
projeyi slresi icerisinde bitirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg1

Aciklamalar

Birimlere ait binalarda meydana gelebilecek yipranma vb. sorunlarin giderilmesi, binalarin engelsiz yasama

kosullarina doniistiiriilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.150.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.152.000,00
= Doner Sermaye
- X
A< :
2 % Diger Yurt ici
H=I"4
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.152.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirtlmasi i¢in idari ve akademik personelimize
Hedef 2.19 islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro
mefrusatlari ile tagit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek.

Performans Hedefi 37 | Makine ve teghizat alimlari ile okul ve diger mefrusat alimlarini1 yapmak

Aciklamalar

2013 yilinda hizmete alinmasi planlanan Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinin tefrisi ile birlikte
halen kullanimda olan hizmet binalarimizin ve okullarin tefrisinin gergeklestirilmesi.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim B v baire Bagkanhg

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Tamamlanma yizdesi - - 100
Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate almacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler -
Butce Biit¢e Dis1 Toplam

Birimlerden bildirilen ihtiyaclarin ekonomik, yerindelik ve
1 |kaynaklarin  etkin  kullanimi  ¢ergevesinde = mevzuat|1.027.220,00 | 0,00 1.027.220,00
hiikiimlerine gore temin edilmesi

Genel Toplam 1.027.220,00 |0,00 1.027.220,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Makine ve techizat alimlar1 ile okul ve diger

Performans Hedefi 37
mefrusat almlarim yapmak

Birimlerden bildirilen ihtiyaclarin ekonomik,
yerindelik ve kaynaklarin etkin kullanim

e cercevesinde mevzuat hikimlerine gbre temin
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Acgiklamalar

2013 yulinda hizmete alinmasi planlanan Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinin tefrisi ile birlikte
halen kullamimda olan hizmet binalarimizin biirolarinda kullanmima ihtiyag duyulan makine techizatin piyasadan
temini ile temini gerceklestirilecek Urinlerin en Ust kalitede, en uygun fiyatla ve zamaninda temin edilmesi
oncelikli amact olan Daire Baskanligimiz, 2013 yu i¢in ortaya ¢ikacak ihtiyaclarin karsilanmasinda
1.025.220,00 TL ddenek ihtiyact hesaplamistir.

Yapilan hesaplamalarin birimler bazinda dagilimi ise;

-Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu 410.000,00 TL

-Diger Hizmet Birimleri 90.000,00 TL (burada 11 adet hizmet binasi ihtiyaci degerlendirilmistir.)
-Mefrusat Alimlar 525.220,00 TL

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.025.220,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.027.220,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.027.220,00

133




PERFORMANS HEDEFI 38

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir seviyeye
ctkarmak

Egitim ve Ogretimin Kkalitesinin artirtlmasi i¢in idari ve akademik personelimize
Hedef 2.19 islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro
mefrusatlari ile tagit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek.

Performans Hedefi 38 | Laboratuvar makine ve techizat alimlarin1 yapmak

Aciklamalar

Egitim kalitesinin arttirilmas1 yaninda yapilacak bilimsel ¢aligmalarin en {ist seviyede gerceklestirilmesini temin
etmek ve Ogrencilere yonelik olarak, uygulama derslerinin amacma uygun gerceklesmesini saglamak
hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Ll j il Daire Bagkanhg

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Tamamlanma yiizdesi - - 100
Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler y
Butce Biitge Dis1 Toplam

Birimlerden bildirilen ihtiyaglariin ekonomik, yerindelik ve
1 |kaynaklarin  etkin  kullamimi  gercevesinde mevzuat|1.830.200,00 |0,00 1.830.200,00
hiikiimlerine gore temin edilmesi

Genel Toplam 1.830.200,00 |0,00 1.830.200,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 38

Laboratuvar makine ve techizat almlarim
yapmak

Faaliyet Ad1

Birimlerden bildirilen ihtiyaclarimin ekonomik,
yerindelik ve kaynaklarin etkin kullanim
cercevesinde mevzuat hikidmlerine goére temin
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Aciklamalar

Okul tefrisinin gerceklestirilmesinin yamnda, ozellikle Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kazimkarabekir
Meslek Yiiksekokulu, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesinin bilimsel arastirma faaliyetleri ve
uygulama dersleri icin gerekli olan makine techizatin, birimlerimizden gelen oncelikli ihtiyaclar ¢ercevesinde
karsilanmasina yonelik olarak yapilan ¢alismalar sonucunda asgari odenek miktarimin 1.828.200,00 TL olacagi
hesaplanmugtir. Yapilan hesaplamalarin birimler bazinda dagilimi ise;

-Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
-Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu

-Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi

-Diger Hizmet Birimleri

150.000,00 TL
100.000,00 TL
1.500.000,00 TL
78.200,00 TL

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.828.200,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.830.200,00
g _;é Df’jvner Serm‘a%/e
§ > Diger Yurt Ici
g = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.830.200,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirllmasi i¢in idari ve akademik personelimize
Hedef 2.19 islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve biiro
mefrusatlari ile tasit alimlarini 2017 yili sonuna kadar ger¢eklestirmek.

Performans Hedefi 39 | Biiro mefrusat alimlarin1 yapmak

Aciklamalar

Yeni hizmet binalan ile mevcut birimlerden gelecek mefrusat taleplerinin karsilanmasi ve hizmete sunulmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim B Ve o Baskanhg,

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Tamamlanma yiizdesi - - 100
Aciklama

Hakedisler sonucunda yiikleniciye yapilan 6demelerin ihale bedeline orani dikkate alinacaktir.

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler -
Bitce Biitce Dis1 Toplam

Birimlerden bildirilen ihtiyaglarin ekonomik, yerindelik ve
1 |kaynaklarin  etkin  kullanimi  ¢ergevesinde = mevzuat | 182.480,00 0,00 182.480,00
hikimlerine gore temin edilmesi

Genel Toplam 182.480,00 |0,00 182.480,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 39

Biiro mefrusat almlarim yapmak

Faaliyet Ad1

Birimlerden bildirilen ihtiyaclarin ekonomik,
yerindelik ve kaynaklarin etkin kullanim
cercevesinde mevuzat hikimlerine gore temin
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Aciklamalar

Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulunun 2013 yilinda hizmete alinacak olmasi ve mevcut 11 adet hizmet
binamizin kullaniminda ihtiya¢ duyulacak mefrusatin hizmet kalitesi ve devamliliginin saglanmast i¢in piyasadan
mevzuat hikumlerine gore tedarikinde 180.480,00 TL &denek ongoriilmiistiiv. Yapilan hesaplamada birimler
bazinda dagilim ise;

-Kazimkarabekir Meslek Yiiksekoku 50.000,00 TL
-Diger Hizmet Binalart

130.480,00 TL (burada 11 adet hizmet binast ihtiyact degerlendirilmistir.)

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 180.480,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 182.480,00
E, cxcs Df‘jvner Serm‘ay./e
§ > Diger Yurt Ic1
g x Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 182.480,00

137




PERFORMANS HEDEFi 40

idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen

AR < bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Tiim paydaglarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluglarca denkligi kabul edilmis

ST edilmis merkezi arastirma laboratuvarini 2017 yili sonuna kadar hizmete sunmak

Performans Hedefi 40 | Merkezi arastirma laboratuvarinin makine Ve teghizat alimini gergeklestirmek

Aciklamalar

Merkezi Arastirma Laboratuvari i¢in 2012 yilinda 31 adet cihaz, 2012 yilinda 10 adet cihaz satin alinmis olup
toplam 41 adet cihaz alimi yapilmistir. 2012 yilinda alimlara devam edilecek olup 2013 yilinda yatirimin
bitirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Sl Grasamma Projeleri Koordinatdrligi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Harcama tutari 1.474.632,43 | 1.173.367,57 | 500.000,00

Aciklama

Merkezi arastirma laboratuvarinin makine teghizatina yapilan harcama dikkate alinacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 Merke2| Laboratuvar Makine Techizat ve Laboratuvar 502.000,00 0,00 502.000,00
Cihaz1 Alimi
Genel Toplam 502.000,00 0,00 502.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Merkezi arastirma laboratuvarinin  makine

SECHONITERS = EEi 20 techizat alimim gerceklestirmek

Faaliyet Ad1 Laboratuvar Cihazlar1 alim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik

Aciklamalar

Merkezi Arastirma Laboratuvart kurulmasina 2010 yilinda DPT yatirim programina alinarak baslanmis olup ve
2010K121090 yatirim numarast verilmistir. Laboratuvar igin malzeme alimina 2011 yilinda baslanmug olup 31
adet laboratuvar cihazi alinmistir. 2012 yilinda ise 10 adet laboratuvar cihazi alinmistir. Yil sonuna kadar
alimlara devam edilecek olup 2013 yiulinda alimlarin bitirilerek laboratuvarin tam tesekkiillii faaliyete gecmesi
planlanmaktadir. Thale ilan: icin 2.000,00 TL ve ihale bedeli olarak 500.000,00 TL 6denek dngériilmiistiir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 502.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 502.000,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslar aras1 diizeyde rekabet edilebilir seviyeye
¢ikarmak

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmast igin idari ve akademik personelimize
Hedef 2.19 islerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro
mefrusatlari ile tagit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek.

Performans Hedefi 41 Bir adet T5 minibis almak

Aciklamalar

Universitemiz arag parkina alinmasi planlanan T5 minibiis tipi aracin aliminmn yili biitge kanunu ve Bakanlar
Kurulu Karan izni gergevesinde azami satin alma siirimin altinda (tiim vergiler harig) gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim B Vi e Daire Bagkanhi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Alinan minibiis sayis1 0 0 1

Aciklama

Say1 olarak dikkate alinacaktir.

Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 Alimina izin verilen tasitin DMO aracilig ile aliminin 63.000,00 0,00 63.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 63.000,00 0,00 63.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Performans Hedefi 41 Bir adet T5 minibls almak

Faaliyet Ad: :?llllmmllnnlz:1 yl:;)l:l II:f:::lilen tasitin DMO aracihig ile
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Aciklamalar

Universitemiz hizmetlerinde ve kamu yararina kullamilmak iizere meveut ara¢ parkimiza ilave olarak, ézellikle 10
kisi ve daha asagi olan kiiciik gruplarin Universiteler arasi il dist faaliyetlere katiliminda ulagimlarinin
saglanmast amactyla bir adet TS5 minibiis alinmasi ile hizmet kalitesi ve memnuniyet arttirilacaktir. Bu nedenle
2013 yili azami satin alma bedelleri dikkate alinmaktadir (63.000,00 TL) ve bu bedel igerisinde vergiler (OTV ve
KDYV) bulunmamaktadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 63.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 63.000,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasimi ve yayginlastirilmasini saglamak ve yetkin
Amag 5 N

Tiirk¢e kullanimini yayginlagtirmak.
Hedef 5.1 Uluslararas1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil

arayla duzenlemek

Performans Hedefi 42 Uluslararasi Tiirk¢e Konusan Ogrenciler Kongresini diizenlemek

Tiirk diinyasinin ortak iletisim dili olan Tiirkiye Tiirkcesi, sadece ayni1 milletin fertlerini degil, diger milletleri de
birbirine baglayan bir giic ve etkiye sahiptir. Bu durum, genelde dilin 6zelde Tiirk¢enin birlestirici gliciinii
gostermektedir. Bu sebeple Tiirkgenin dogru ve giizel kullamilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak
amaclanmaktadir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme

Daire Bagkanhgina Gonderecek Sorumlu Birim Saghk, EEERESEer Daire Baskanhg:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Katilimer sayist 113 - 140
Aciklama
Katilan 6grenci sayisi dikkate almacaktir.
2 | Bildiri say1st 72 - 90
Aciklama

Yapilan bildiri sayis1 dikkate alinacaktir.

. Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler " -
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Kongre programimi olusturarak hazirliklar tamamlamak 50.000,00 0,00 50.000,00
2 | Davetiyeleri gondermek 2.000,00 0,00 2.000,00
3 | Kongreyi gerceklestirmek 150.000,00 |0,00 150.000,00
Genel Toplam 202.000,00 |0,00 202.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 42

Uluslararas1  Tiirkce Konusan  Ogrenciler
Kongresini diizenlemek

Faaliyet Ad1

Kongre programmm olusturarak hazirhklan
tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg,
Edebiyat Fakiltesi, Turk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Rektorlik

Aciklamalar

Kongre takviminin, bildiri sunacak kisiler ve konusmacilarin, kongre konularinin ve organizasyona iligkin
ayrintul bilgilerin yer aldigi bir program olusturulacak ve kongre icin tiim hazirliklar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
= Doner Sermaye
-
- -
§, > Diger Yurt Ici
H=IV4
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Adx

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Performans Hedefi 42

Uluslararast1 Tiirkce Konusan Ogrenciler
Kongresini diizenlemek

Faaliyet Ad1

Davetiyeleri géndermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Edebiyat Fakiltesi, Rektorlik

Acgiklamalar

Konusmacilara ve katilimcilara davetiye génderilecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
= Doner Sermaye
- X
A N .
§ > Diger Yurt Ici
=4
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Uluslararas1  Tiirkce Konusan  Ogrenciler

RGBS |- BT A2 Kongresini dizenlemek

Faaliyet Ad1 Kongreyi gerceklestirmek

Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Edebiyat
Fakultesi, Rektorluk

Aciklamalar

Programa uygun olarak kongre gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 150.000,00
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idare Ad1 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
Amag 2 akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak
Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim, sosyal

ve hizmet alanlarini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi 43

Universitenin ihtiyaci olan elektrik enerjisini iiretecek alt yapr tesisini kurmak

Aciklamalar

Universitemiz Yunus Emre yerleskesi icerisinde kullanilacak enerjinin kendi imkanlarinizla karsilanmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Birim

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Fiziki ger¢eklesme orani - - 100

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve projeyi siiresi
1 icerisinde bitirmek 502.000,00 |0,00 502.000,00
Genel Toplam 502.000,00 |0,00 502.000,00
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Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Universitenin ihtiyaci olan elektrik enerjisini iiretecek

FEUIELS A alt yapa tesisini kurmak

Ihale islemlerini tamamlayarak ise baslamak ve

Faaliyet Adi projeyi sdresi icerisinde bitirmek

Muhendislik Fakdiltesi, Yap Isleri Teknik Daire

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanhg

Aciklamalar

Universitemiz Yunus Emre yerleskesi icerisinde kullanilan enerji ihtivacini karsilayacak sistemin biiyiikliigiine
yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Su anda mevcut akademik ve idari binalarimizda tiiketilen enerji miktart
giinliik ortalama 5916 kWh degerine sahiptir. Bu enerji ihtiyaci faal olarak ¢alisan binalarin tiikettigi elektrik
enerjisidir. Ileride yapimi planlanan binalarn tiketimi bunun disindadir. Karaman bélgesine giinliik ortalama
birim alan basina 5SkWh/m2 giines isimim enerjisi gelmektedir. Bu degerler 2008 yilina kadar alinmis 30 yillik
verinin ortalama degeridir. Elimizde bu veri is1ginda su anda ticari olarak kullanilan yiiksek teknolojiye sahip
fotovoltaik giines panellerinin verimliliklerine bagh olarak giinliik enerji ihtiyacim karsilanmast icin gerekli
giines panelleri alan miktart hesaplamalar:t yapimistir. Bu degerler segilecek olan giines pillerinin
verimliliklerine bagh olarak degiskenlik gostermektedir. Su ana kadar ki ¢alismalar uygun zeminin ve alanin
belirlenmesi iizerine yapilmis olup, bu agamada giincel teknolojiler arasinda maliyet ve verimlilik kyyaslamalar:
calismalart yapilmaktadr. Projeye Kalkinma Bakanhgr destek vermekte olup, projenin ddeneginin Kalkinma
Bakanligi tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 502.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 502.000,00
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3- TABLOLAR

3-1- Idare Performans Tablosu
Idare Adi KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
.. BUTCE iCi UG TOPLAM
2 5 Py DISI
zZ
£ | o
= 2 Hedefler/Faaliyetler
£33 = TL PAY TL PAY TL PAY
& T i (%) (%) (%)
Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci
olan personeli tamamlamak icin serbest
1 Kadrolarn  doluluk  orammi %8 8.000,00 0,016 | 0,00 0,00 8.000,00 0,016
artirmak
Ogretim iyesi ilanlarinin
1 yapilmasi (Basin [lan Kurumu ve 8.000,00 0,016 | 0,00 0,00 8.000,00 0,016
resmi gazete)
Idari personelin yaptiklar islerle ilgili
2 kurum ici veya kurum dis1 en az 10 saat 43.000,00 0,084 | 0,00 0,00 43.000,00 0,084
egitime tabi tutulmasim saglamak
2 Hizmet I¢1i Egitim Yonergesi 0,00 0,000 |0,00]| 0,00 0,00 0,000
¢ikarmak
3 | Yonerge dogrultusunda gereken | 43 550 o9 0,084 [0,00| 0,00 | 43.000,00 | 0,084
calismalar1 yapmak
3 Universite ozgelirlerini % 8 arttirmak 96.000,00 0,188 | 0,00 | 0,00 96.000,00 0,188
4 Harg gelirleri tahakkuk ettirilecek 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
5 Tasinmazlar kiraya verilecek 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
6 Spor tesislerinden kullanim {icreti 96.000,00 0,188 |0,00| 0,00 96.000,00 0,188
alinacak
4 Persor.lele yonelik sosyal veya kultirel 0,00 0,000 | 0,00 0,00 0,00 0,000
organizasyon sayisini %20 arttirmak
7 Moral geceleri diizenlemek 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
g |Davamsma  yemekleri tertip 0,00 0,000 | 0,00 0,00 0,00 0,000
etmek
g |Spor miisabakalart 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
gerceklestirmek
10 Sinema ve tiyatro g('jvsterllerlne 0,00 0,000 | 0,00 0,00 0,00 0,000
personelin katilimini saglamak
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BUTCE

2 .g BUTCE ICI DISI TOPLAM
£ | o
55 L Hedefler/Faaliyetler
€3 = TL PAY TL PAY TL PAY
eI & (%) (%) (%)
20.000 adaya iiniversitenin tanitiminin
yapildig, egitim-6gretim ve bilimsel
5 arastirma alt yapi olanaklarinin ortaya 168.500,00 0,331 | 0,00| 0,00 168.500,00 0,331
kondugu metaryaller (brosiir, kitapcik,
CD vb.) dagitmak
11 | Brosiir hazirlanmasi 6.000,00 0,012 |0,00| 0,00 6.000,00 0,012
12 | Profesyonel ¢cekim yapilmasi 100.000,00 0,196 |0,00| 0,00 100.000,00 0,196
13 |CD  ortammda interakif) g6 50009 | 0118 |0,00| 0,00 | 60.00000 | 0,118
uygulamanin hazirlanmasi
14 |Hazwanan - materyallerin| 5 54 4 0,005 [0,00| 0,00 | 2.500,00 0,005
dagitiminin saglanmasi
Ogrencilerin Kkisisel gelisimlerini,
toplumsal duyarhlik ve sorumluluklar:
6 - R . . 1 892.500,00 1,752 | 0,00 | 0,00 892.500,00 1,752
ile Universiteye aidiyet duygularim
arttirmak
Yemek  hizmeti kalitesinin
yukseltilmesi,  yemek  bursu
15 |verilen ve kismi zamanli olarak | 865.000,00 1,698 |0,00| 0,00 865.000,00 1,698
calisan ogrenci sayisinin
arttirilmasi
Ogrencilerin sosyal ve sportif
16 . G 27.500,00 0,054 |0,00| 0,00 27.500,00 0,054
etkinliklerini arttirmak
Egitim 6gretim yariyih basinda 6gretim
elemanlart ile 6grenci temsilcilerinin
7 katildig1 ve Universitemizin gelecegi ile 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
ilgili  olarak  goriislerin  alindid:
toplantilar diizenlemek
Yartyill  baglarinda  toplantilar
17 diizenlemek 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
8 Merkem ) arastirma laboratuvari 0,00 0,000 |0,00]| 0,00 0,00 0,000
binasinin insasin1 tamamlamak
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.. . . BUTCE
9 ps S BUTCE ICI DISI TOPLAM
2= | 2
55 § Hedefler/Faaliyetler
£3 = TL PAY TL PAY TL PAY
&I 5 (%) (%) (%)
g |Universitemizin N kontrol | 2 30,00 0,014 |0,00| 0,00 |  7.000,00 0,014
standartlarina uyumunu tamamlamak
18 |1¢ kontrol kapsaminda brosirler| 5 55 59 | 9004 [000| 000 | 200000 | 0,004
hazirlayarak personele dagitmak
19 I¢ kontrol kapsamindaki mevzuat 0,00 0,000 | 0,00/ 0,00 0,00 0,000
hazirliklarin1 tamamlamak
Is akis semalar1 olusturulup imza
20 | ve onay mercilerini belirlemek ve 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
personele duyurmak
Ic kontrolin anlasilmasini  ve
21 | sahiplenilmesini saglamak igin 5.000,00 0,010 |0,00| 0,00 5.000,00 0,010
konferans diizenlemek
Gorevli tim personele goérev ve
yetkilerini  kapsayan  dagitim
22 |gizelgeleri agik ve anlasilir bir 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
sekilde yazili olarak hazirlayip
dagitmak
03 |l kontrol sisteminy 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
degerlendirmek
Diger iiniversitelerle anlasmalar
10 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
yapmak
24 Yurt |g|qdek| Universitelerle 0,00 0,000 | 0,00 0,00 0,00 0,000
anlagmalar imzalamak
11 Oz Degerlendirme Kurulu olusturmak 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
25 Uyelerin tespit ?dl|lp kurulun 0,00 0,000 | 0,00 0,00 0,00 0,000
olusturulmasini saglamak
12 |Mezunlar takip sistemini etkin hale| 5, 00000 | 0047 |0,00| 0,00 | 24.00000 | 0047
getirmek
Sadece hedefe yonelik ¢alismalar
26 |yapan personelden olusan bir 24.000,00 0,047 |0,00| 0,00 24.000,00 0,047
birim kurmak

150




BUTCE iCi LI TOPLAM
@ .. 5 DISI
cC O =z
£ | 2
= 2 Hedefler/Faaliyetler
£ 5 = TL PAY TL PAY TL PAY
g% | § (%) (%) (%)
13 | Pavdaslarm  goris ve onerilerinin| 505 5 0,004 [0,00| 0,00 |  2.000,00 0,004
alindigr aktiviteler diizenlemek
Belli araliklarla ulusal ve yerel
medya temsilcilikleri, meslek
odalar1, sivil toplum kuruluglari
27 |ve yerel yonetimlerin 2.000,00 0,004 |0,00| 0,00 2.000,00 0,004
temsilcilerinin katildig1r kahvalti,
yemek, kokteyl vb.
organizasyonlar dizenlemek
Basin yayin kuruluslarini
28 | Universitemizin diizenledigi 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
etkinliklere davet etmek
K.M.U.  Edebiyat Fakiiltesi  ve
14 Konferans Salonu Binasmin %380'nini | 7.803.000,00 | 15,320 0,00 | 7.803.000,00 | 15,320
tamamlamak
g9 | Sozlesmenin uygulanmasint |7 843 090,00 | 15,320 | 0,00 | 0,00 | 7.803.000,00 | 15,320
saglamak
Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme
15 Havuzu Projesi Yapimmmin %?75'ini| 2.000.000,00 3,927 |0,00| 0,00 | 2.000.000,00 3,927
tamamlamak
g |Sozlesmenin uygulanmasint |5 550 000,00 | 3,927 | 0,00 | 0,00 | 2.000.000,00 | 3,927
saglamak
16 |Rektorlik Konutu insaa etmek ve| 51015000 | 1001 [0,00| 0,00 | 51010000 | 1,001
tefrisini gerceklestirmek
fhale islemlerini tamamlayarak
31 |ise baglamak ve projeyi siiresi| 415.000,00 0,815 |0,00| 0,00 415.000,00 0,815
icerisinde bitirmek
gp |lefse iliskin  malmalzeme| g5 10000 | 0187 |0,00( 0,00 | 9510000 | 0,187
alimin1 gergeklestirmek
17 3 tane akilli sinif olusturmak 32.000,00 0,063 |0,00| 0,00 32.000,00 0,063
Onceligi  belirlenecek  yerlere
kurulacak olan akilli siniflara
33 | .. . 32.000,00 0,063 |0,00| 0,00 32.000,00 0,063
iliskin gerekli donanimin
piyasadan temin edilmesi
Uluslararas1 de@isim programlarina
18 katilan personel ve 6grenci sayisini 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
%15 arttirmak
ERASMUS kapsaminda personel
34 |ve ogrenci hareketliligi 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
arttirilacaktir
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7 O
C O =z
EZ + BUTCE
S5 o Hedefler/Faaliyetler BUTCE iCi Dlsci TOPLAM
- T =
g2 | §
19 K.araman (?a faaliyet gOsteren en az 5 0,00 0,000 | 0,00 0,00 0,00 0,000
sirketle staj anlagsmasi1 yapmak
Ogrencilerin  staj yapabilecegi
35 . oy 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
sirketleri belirlemek
36 Sirketlerle staj anlasmalari 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
yapmak
20 200 tane Windows isletim sistemi almak 52.000,00 0,102 | 0,00 | 0,00 52.000,00 0,102
g7 |Piyasa arasirmasi yapilarak 2001 5, g4 o 0,102 |0,00| 0,00 | 52.000,00 0,102
adet isletim sistemi alimi
ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basih,
21 kitapdisi  ve elektronik yaymnlarin 83.000,00 0,163 | 0,00 | 0,00 83.000,00 0,163
sayisini en az % 5 arttirmak
Veri tabanmi satin alinmasi ve
38 25.000,00 0,049 |0,00| 0,00 25.000,00 0,049
kullanima agilmasi
g9 |Basth yaym satin-alinmasi ve| 560000 | 0069 000|000 | 3500000 | 0,069
hizmete sunulmasi
ap |Sireli yaymn satin almmast vel 4360000 | 0026 |000| 000 | 1300000 | 0026
hizmete sunulmasi
41 | Kitapdist materyal satm alinmast | 5 55000 | 9004 |000| 0,00 | 200000 | 0004
ve hizmete sunulmasi
4 | Elektronik yayin satinalmmast ve | g 59500 | 0016 |000| 0,00 | 800000 | 0016
hizmete sunulmasi
gp  |Bilimsel arastirma ve yaym sayismi| 4 05609 | 0002 |0,00| 000 | 100000 | 0,002
%10 artirmak
Makalesi uluslararasi indekslerde
43 | yayimlanan 6gretim elemanlarina 1.000,00 0,002 |0,00| 0,00 1.000,00 0,002
onurluk vermek
23 Bilimsel proje sayisin1 %10 artirmak 324.000,00 0,636 |0,00| 0,00 324.000,00 0,636
Arastirma Yontemi ve Teknikleri,
laboratuvar cihazlarimin kullanimi
a4 |Ve ~ istatistik  programlar| 5544 g, 0,010 |0,00| 0,00 | 5.000,00 0,010
kullaniminda Ogretim
elemanlarimi kendilerini gelistirici
kurslara géndermek
45 |Komisyonca secilen projelere| 45194000 | 0626 |000| 0,00 | 319.00000 | 0626
maddi destek vermek
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- T _—
g2 | B
o4 | Tum proje ekulari ile ilgili olarak| —, 55y0, | 0003 |000| 000 | 150000 | 0003
paydaslan bilgilendirmek o ' ' ' o '
46 | Konferans dlzenlemek 1.500,00 0,003 |0,00| 0,00 1.500,00 0,003
Ogretim elemanlarimin yurt ici ve disi
seminer, konferans ve toplanti vb.
25 ctkinliklere Katihm  sayisimi %10 138.636,00 0,272 | 0,00 | 0,00 138.636,00 0,272
arttirmak
g7 |Arastrma yapmak igin. gereken 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
imkanlar1 saglamak
gg | Rathmoetlarm —harewrahlarinin |y 99 636 0 | 0272 |0,00( 0,00 | 138.63600 | 0,272
ddenmesi
49 IS"tatIStlk alani ile ilgili egitimler 0,00 0,000 |000]| 0,00 0,00 0,000
duzenlemek
Lisansiistii diizeyde yapilan
2 calismalarin en az % 10’unun bélge ve 0.00 0000 | 000! 0.00 0.00 0.000
iilke sorunlar1 ile ilgili olmasim ' g ’ ' ' '
saglamak
Ulke ve bélge sorunlari tespit
50 edilerek, ogrencilerin tez 0.00 0000 |000! 000 0.00 0000
calismalarinin  bu  dogrultuda ' ' ' ' ' '
yapilmasini saglamak
g7 | Konferans, sergi, —vb.bilimsel| 1700900 | 0033 |000|000| 1700000 | 0033
faaliyetleri gerceklestirmek
Bilimsel faaliyetlerin takviminin
51 belirlenmesi 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
5p |Bilimsel faaliyetlerin afls vel 1650900 | 0020 |0,00] 000 | 1000000 | 0,020
basin yayin yolu ile duyurulmasi
Bilimsel faaliyetlerin
53 ) y 7.000,00 0,014 |0,00| 0,00 7.000,00 0,014
organizasyonunu saglamak
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g2 | §
Bolge gida sanayinde cahisan teknik
28 elemanlara yonelik egitim seminerleri 6.000,00 0,012 |0,00| 0,00 6.000,00 0,012
ve uygulamal ¢ahstaylar diizenlemek
54 |Cabistay ve seminer programmi| 4 441 g, 0,002 |0,00| 0,00 1.000,00 0,002
olusturmak
55 | Davetiyeleri gdndermek 1.000,00 0,002 |0,00| 0,00 1.000,00 0,002
56 | Programi gergeklestirmek 4.000,00 0,008 | 0,00 0,00 4.000,00 0,008
og | Yerel ybnmetimler il —ortaklasa| ¢ 54 0,051 |0,00| 0,00 | 26.000,00 | 0,051
calistaylar diizenlemek
57 Calistay takviminin ve katlle.lcak 0,00 0,000 |0,00]| 0,00 0,00 0,000
yerel kuruluslarin belirlenmesi
5g | yerel Yonetimlerden kauhmer| 460000 | 0020 |000]| 000 | 1000000 | 0020
istenmesi
59 | Cabstay D 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
hazirlanmasi
60 | Calistayin gerceklestirilmesi 3.000,00 0,006 |0,00| 0,00 3.000,00 0,006
g1 | Salstay raporunun hazirlanmasi| 5 54 5 0,026 [0,00| 0,00 | 13.00000 | 0,026
ve ilgili kuruluslara dagitilmasi
62 Calistay sonucunun basin yayin 0,00 0,000 |0,00| 0,00 0,00 0,000
kuruluglarinda yayinlanmasi
3o |Merkezi Isitma Sistemini 2013 yinda |, 45460000 | 1,963 |0,00| 0,00 | 1.000.000,00 | 1,963
hizmete sunmak
63 | Sozlesmeyi uygulamak 1.000.000,00 1,963 |0,00| 0,00 | 1.000.000,00 1,963
gy |Birinci Etap Gevre Duzenlemesini| 40500000 | 2,360 |0,00]| 0,00 | 1.202.000,00 | 2,360
tamamlamak
fhale islemlerini tamamlayarak
64 |ise baslamak ve projeyi siiresi| 1.202.000,00 2,360 |0,00( 0,00 | 1.202.000,00 2,360
icerisinde bitirmek
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€3 | 3
e | &
3o | Ermenek Yerleskesi Thata  Duvari) ' 05 00900 | 1967 |0,00| 0,00 | 1.002.000,00 | 1,967
insaasin1 tamamlamak
Thale islemlerini tamamlayarak
65 |ise baslamak ve projeyi siiresi| 1.002.000,00 1,967 |0,00| 0,00 | 1.002.000,00 1,967
icerisinde bitirmek
9 . . o
33 | Saghk VYiiksekokulu ek binasmmn %, 14800000 | 4,021 |0,00| 000 | 2.048.00000 | 4,021
70'ini tamamlamak
Thale islemlerini tamalayarak ise
66 |baslamak ve projeyi siiresi| 2.048.000,00 4,021 |0,00| 0,00 | 2.048.000,00 4,021
icerisinde bitirmek
34 | Kazm Karabekir Meslek Yiksekokulu| ) 555 50909 | 2431 |0,00| 0,00 | 1.238.00000 | 2,431
binasinin insaasini tamamlamak
g7 | SOzlesmenin uygulanmasint |y 538 00000 | 2,431 |0,00| 0,00 | 1.238.000,00 | 2431
saglamak
g5 |Merkez yerleske icerisinde Amfi| 55550000 | 0593 |000| 000 | 30200000 | 0593
Tiyatro insaa etmek
Thale islemlerini tamalayarak ise
68 |baslamak ve projeyi siiresi| 302.000,00 0,593 |0,00| 0,00 302.000,00 0,593
icerisinde bitirmek
3p | Biviik bakin onarim ve etdt-proje| , 5509000 | 2262 (0,00 0,00 | 1.152.000,00 | 2,262
hizmetlerini yapmak
fhale islemlerini tamalayarak ise
69 |baslamak ve projeyi siiresi| 1.152.000,00 2,262 |0,00| 0,00 | 1.152.000,00 2,262
icerisinde bitirmek
g7 | Makine ve techizat ahmlari ile okul ve| ) 057 5509 | 2017 |0,00| 0,00 | 1.027.22000 | 2,017
diger mefrusat alimlarim yapmak
Birimlerden bildirilen ihtiyaglarin
ekonomik, yerindelik ve
70 |kaynaklarin  etkin  kullanimi| 1.027.220,00 2,017 |0,00| 0,00 1.027.220,00 2,017
cercevesinde mavzuat
hiktmlerine gore temin edilmesi
gg | Laboratuvar makine ve teghizat| 4 a4650009 | 3593 |000| 0,00 | 1.830.200,00 | 3,593
alimlarim yapmak
Birimlerden bildirilen
ihtiyaglarinin ekonomik,
71 |yerindelik ve kaynaklarin etkin| 1.830.200,00 3,593 | 0,00 0,00 1.830.200,00 3,593
kullanim1 ¢ergevesinde mevzuat
hiikiimlerine gore temin edilmesi
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g1 | §
39 Biiro mefrusat alimlarim yapmak 182.480,00 0,358 | 0,00 0,00 182.480,00 0,358
Birimlerden bildirilen ihtiyaglarin
ekonomik, yerindelik ve
72 |kaynaklarin  etkin  kullammi | 182.480,00 0,358 | 0,00| 0,00 182.480,00 0,358
cercevesinde mevzuat
hiktumlerine gore temin edilmesi
Merkezi arastirma laboratuvarmnin
40 makine ve teghizat almm | 502.000,00 0,986 |0,00| 0,00 502.000,00 0,986
gerceklestirmek
Merkezi Laboratuvar Makine
73 | Teghizat ve Laboratuvar Cihazi 502.000,00 0,986 | 0,00 0,00 502.000,00 0,986
Alimi
41 Bir adet T5 minibis almak 63.000,00 0,124 | 0,00 | 0,00 63.000,00 0,124
74 |Almmna izin verilen tastin DMOT 63 509 59 | 0124 |0,00| 0,00 | 6300000 | 0,124
aracilig1 ile aliminin yapilmasi
42 | Yuslararasi - Tirkee Konusan| 5q, 05000 | 0397 |0,00]| 0,00 | 202.00000 | 0397
Ogrenciler Kongresini diizenlemek
75 |Kongre programm olusturarak | g4 50009 | 0098 |000| 000 | 50.00000 | 0,098
hazirliklar1 tamamlamak
76 | Davetiyeleri gondermek 2.000,00 0,004 |0,00| 0,00 2.000,00 0,004
77 | Kongreyi gergeklestirmek 150.000,00 0,294 |0,00 | 0,00 150.000,00 0,294
Universitenin ihtiyaci olan elektrik
43 enerjisini iiretecek alt yapa tesisini 502.000,00 0,986 |0,00| 0,00 502.000,00 0,986
kurmak
Thale islemlerini tamalayarak ise
78 |baslamak ve projeyi siiresi| 502.000,00 0,986 |0,00| 0,00 502.000,00 0,986
icerisinde bitirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 24.488.136,00 | 48,078 | 0,00 | 0,00 | 24.488.136,00 | 48,078
Genel Yonetim Giderleri 25.263.864,00 | 49,601 | 0,00 | 0,00 | 25.263.864,00 | 49,601
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.182.000,00 2321 |0,00| 000 1.182.000,00 2321
Toplam
Genel Toplam 50.934.000,00 | 100,000 | 0,00 | 0,00 | 50.934.000,00 | 100,000
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3-2- Toplam Kaynak Ihtiyaci1 Tablosu

idare Ad

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI

(TL)

Genel Yonetim

Diger Idarelere

Ekonomik Kod —allbED Giderleri TrEnsier el < Genel Toplam
Toplam Kaynaklar
Toplam
Toplam
1 | Personel Giderleri 317.600,00 16.310.400,00 16.628.000,00
o |SGK  Devlet Primi 32.400,00|  2.333.600,00 2.366.000,00
Giderleri
5 | 3 |[Mal ve Hizmet Alm 1.638.136,00 6.619.864,00 8.258.000,00
2 Giderleri
2
= | 4 |Faiz Giderleri 0,00
E
5 5 | Cari Transferler 1.182.000,00 1.182.000,00
3
{é 6 | Sermaye Giderleri 22.500.000,00 22.500.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg verme 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00
Toplam — Butce  Kaynak | 54 108 136.00|  25.263.864,00 1.182.000,00 50.934.000,00
Ihtiyaci
Doner Sermaye
= y 0,00
=
5 Diger Yurt Ici
M g 0,00
a
Yurt Dis1
g ’ 0,00
=
/A | Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.488.136,00 25.263.864,00 1.182.000,00 50.934.000,00
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3-3- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

Idare Adi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Akademik ve idari birimlerin ihtiyact olan . <
. _ Al Personel Daire Bagkanligi,
personeli tamamlamak icin serbest kadrolarin | Ogretim {iyesi ilanlarinin yapilmasi Rektorlik

doluluk oranim1 %8 artirmak

Idari personelin yaptiklari islerle ilgili kurum
ici veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi
tutulmasini saglamak

Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi ¢ikarmak

Universite 6zgelirlerini % 8 arttirmak

Yonerge dogrultusunda gereken | Personel Daire Bagkanhg
caligmalar1 yapmak
Strateji Gelistirme Daire
Harg gelirleri tahakkuk ettirilecek Baskanligi, Genel Sekreterlik,
Rektorlik
Idari ve Mali Isler Daire
Tasmmazlar kiraya verilecek Bagkanligi, Genel Sekreterlik,
Rektorlik
Spor  tesislerinden  kullanim  iicreti | Beden Egitimi ve Spor
alinacak Yilksekokulu

Moral geceleri diizenlemek

Dayanisma yemekleri tertip etmek

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire

Persorjele yonelik Ososyal veya kultirel Spor miisabakaliREe e el Baskanhg, Basin Yaym ve Halkla
organizasyon sayisint %20 arttirmak iliskiler Birimi

Sinema ve tiyatro gosterilerine personelin

katilimini saglamak

Brosiir hazirlanmasi L

<. . ! [ Basin Yayin ve Halkla Iligkiler

20.000 adgya . umlvers1ten.11.1 tanitiminin | Profesyonel ¢ekim yapilmasi Birimi, Saglk, Kiiltir ve Spor
yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastlrr{la CD ortaminda interaktif uygulamanimn | Daire Baskanlr, Ogrenci isleri
alt  yap1 ollanaklarmm orta}/a kondugu B rlanm Daire Baskanh! Genel
materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak Hazirlanan  materyallerin ~ dagitiminin | Sekreterlik

saglanmasi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal
duyarhlik ve sorumluluklari ile Universiteye
aidiyet duygularini arttirmak

Yemek hizmeti kalitesinin yukseltilmesi,
yemek bursu verilen ve kismi zamanli

olarak  calisgan  Ogrenci  sayisinin
arttirilmasi
Ogrencilerin sosyal ve sportif

etkinliklerini arttirmak

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligi, Genel Sekreterlik

Egitim Ogretim yariyih basinda &gretim
elemanlarinin  katildign  ve  Universitemizin
gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindigt
toplantilar diizenlemek

Yariyil baglarinda toplantilar diizenlemek

Personel Daire Bagkanligi, Genel
Sekreterlik, Rektorlik

Merkezi arastirma laboratuvari  binasinin

insasini tamamlamak

Merkezi aragtirma laboratuvarit binasinin
ingasin1 tamamlamak

Yapr Isleri Teknik Daire

Bagkanlig

Ve
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Universitemizin i¢ kontrol standartlarina
uyumunu tamamlamak

I¢  kontrol  kapsaminda  brosiirler

hazirlayarak personele dagitmak

I¢  kontrol  kapsamindaki  mevzuat

hazirliklarini tamamlamak

Is akis semalar1 olusturulup imza ve onay
mercilerini  belirlemek ve personele
duyurmak

Ic kontroliin anlagilmasini ve
sahiplenilmesini saglamak igin konferans
dizenlemek

Gorevli tum  personele gorev ve
yetkilerini kapsayan dagitim c¢izelgeleri
acik ve anlasilir bir sekilde yazili olarak
hazirlay1p dagitmak

I¢ kontrol sistemini degerlendirmek

Daire
Sekreterlik,

Gelistirme
Genel

Strateji
Bagkanligi,
Rektorlik

Diger lniversitelerle anlagsmalar yapmak

Yurt icindeki iiniversitelerle anlasmalar
imzalamak

Farabi Kurum Koordinatorligi,
Mevlana Kurum Koordinatorliigi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg,
Rektorlik

Oz Degerlendirme Kurulu olusturmak

Uyelerin tespit kurulun

olusturulmasi saglamak

edilip

Personel Daire Bagkanhgi, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi, Rektorliik

Mezunlar takip sistemini etkin hale getirmek

Sadece hedefe yonelik calismalar yapan
personelden olusan bir birim kurmak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alindigi
aktiviteler diizenlemek

Belli araliklarla ulusal ve yerel medya
temsilcilikleri, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin
temsilcilerinin katildig1 kahvalti, yemek,
kokteyl vb. organizasyonlar dizenlemek

Basm yayin kuruluslarim1 Universitemizin
diizenledigi etkinliklere davet etmek

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Birimi, Saglk, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi, Rektorliik

K.M.U. Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Sézlesmenin uvenlanmasiysa s amak Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Salonu Binasiin %80ini tamamlamak ¥ e £ Bagkanligi
Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Sézlesmenin uveulanmasint saglamak Yap1 lsleri ve Teknik Daire
Projesi Yapiminin %75'ini tamamlamak ¥ e & Bagkanligi
Thale 1$lemler1n1' Familmle}ya.rak' 13¢ Yap: Isleri ve Teknik Daire
baslamak ve projeyi siiresi igerisinde -
- Bagkanlig
- . ... | bitirmek
Rektorlik Konutu insaa etmek ve tefrisini
gerceklestirmek . o L . .
Tefrise iliskin mal/malzeme alimini |Idari ve Mali Isler Daire
gerceklestirmek Bagkanligt
Onceligi belirlenecek ye.rllere. kurulacak idari ve Mali isler Daire
3 tane akullt sinif olusturmak olan akilli smiflara iligkin  gerekli Baskanh:

donanimin piyasadan temin edilmesi
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PERFORMANS HEDEFi{ FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
ERASMUS Kurum
Uluslararas1 degisim programlarina katilan | ERASMUS kapsaminda personel ve KO oydlnatorlugu, Uluslararast
. . o < . o lliskiler Uygulama ve Arastirma
personel ve dgrenci sayisini %15 arttirmak ogrenci hareketliligi arttirilacaktir Merkezi Mevlana Kurum
Koordinatorligii

Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle
staj anlagmast yapmak

Ogrencilerin staj yapabilecedi sirketleri
belirlemek

Sirketlerle staj anlagsmalar1 yapmak

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi, Rektorliik

200 tane Windows igletim sistemi almak

Piyasa arastirmasi yapilarak 200 adet
igletim sistemi alimi

Idari ve Mali TIsler Daire

Bagkanligi

Ihtiyag duyulan veri tabanlar1 ile basils,
kitapdis1 ve elektronik yayimlarin sayisini en az
% 5 arttirmak

Veri tabani satin alinmasi ve kullanima
acilmasi

Basili yayin satin alinmasi ve hizmete
sunulmasi

Siireli yayin satin alinmasi ve hizmete
sunulmasi

Kitapdist materyal satin alinmasi

hizmete sunulmasi

ve

Kittphane Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Bilimsel arastirma ve yaymin sayismi %10
artirmak

Elektronik yaymn satin alimmasi ve
hizmete sunulmasi
Makalesi uluslararasi indekslerde

yayimlanan 6gretim elemanlarina ddiil ve
onurluk vermek

Bilimsel =~ Aragtirma  Projeleri
Koordinatorliigii, Rektorlik

Bilimsel proje sayisin1 %10 artirmak

Aragtirma  Yontemi ve  Teknikleri,
laboratuvar cihazlarinin  kullanimi  ve
istatistik ~ programlari kullaniminda

ogretim elemanlarini kendilerini gelistirici
kurslara gondermek

Komisyonca maddi

destek vermek

secilen projelere

Bilimsel  Arastirma  Projeleri
Koordinatorliigii, Rektorlik

Tim proje ¢iktilart ile ilgili olarak paydaslari
bilgilendirmek

Konferans diizenlemek

Bilimsel = Arastirma  Projeleri
Koordinatorligii, Rektorliik

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 seminer,
konferans ve toplanti vb. etkinliklere katilim
sayisin1 %10 arttirmak

Aragtirma yapmak i¢in gereken imkanlari
saglamak

Katilimcilarin harcirahlarinin 6denmesi

Ermenek MYO, Kazim Karabekir
MYO, Saghk Hizmetleri MYO,
Sosyal Bilimler MYO, Teknik
Bilimler MYO, Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu, Fen Bilimleri
Enstitis, Sosyal Bilimler
Enstitiist, Egitim Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil
0Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik
Fakultesi

Istatistik alami ile

diizenlemek

ilgili  egitimler

Personel Daire Baskanlig1
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az
% 10’unun bolge ve iilke sorunlar ile ilgili
olmasini saglamak

Ulke ve bolge sorunlari tespit edilerek,
Ogrencilerin  tez  caligmalarinin  bu
dogrultuda yapilmasini saglamak

Fen Bilimleri Enstitlisi, Sosyal
Bilimler Enstitiisu

Bilimsel takviminin

belirlenmesi

faaliyetlerin

Konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri | Bilimsel faaliyetlerin afis ve basin yayin | Tirk Dili Uygulama ve Arastirma
gergeklestirmek yolu ile duyurulmasi Merkezi, Edebiyat Fakultesi,
Bilimsel faaliyetlerin ~ organizasyonunu
saglamak
Calistay ve  seminer  programini
olusturmak

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlara
yonelik egitim seminerleri ve uygulamali
calistaylar diizenlemek

Davetiyeleri géndermek

Programi gerceklestirmek

Muhendislik Fakiltesi

Yerel yonetimler
dizenlemek

ile ortaklasa calistaylar

Caligtay takviminin ve katilacak yerel
kuruluslarin belirlenmesi

Yerel Yonetimlerden katilimcei istenmesi

Calistay programinin hazirlanmasi

Calistayin gerceklestirilmesi

Calistay raporunun hazirlanmasi ve ilgili
kuruluslara dagitilmasi

Tirk Dili Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Edebiyat Fakultesi

Caligtay ~ sonucunun  basin  yaymn
kuruluslarinda yayinlanmasi

Merkezi Isitma Sistemini 2013 yilinda hizmete | .. . s Yapi  Isleri  Teknik  Daire
Sozlesmenin uygulanmasini saglamak -

sunmak Bagkanligi

Birinci Etap Cevre Duizenlemesini Ihale lslemlenm. .tam?mk.lya.rak.  15¢ Yapi  Isleri  Teknik  Daire
baslamak ve projeyi siiresi igerisinde -

tamamlamak o Bagkanligi
bitirmek

Ermenek Yerleskesi Ihata Duvarini insaasini Thale lslemlenm. .tam?mle.lya_rak_ | 15¢ Yapt  Isleri  Teknik  Daire
baglamak ve projeyi siiresi icerisinde -

tamamlamak o Bagkanligi
bitirmek

Saglik Yiiksekokulu ek binasinin % 70'ini Thale 1slemler1n1. .tam?mle.lya.rak. 15¢ Yapi  Isleri  Teknik  Daire
baslamak ve projeyi siiresi igerisinde -

tamamlamak o Bagkanligi
bitirmek

Kazim Karabekir Meslek  Yuksekokulu | .. . Yapi  Isleri  Teknik  Daire

. . Sozlesmeyi uygulamak <

binasinin insaasin1 tamamlamak Bagkanlig
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Merkez yerleske igerisinde Amfi Tiyatro ingaa Thale lslemlerlm. .tamfc.lmle.lygrak. | 15¢ Yapt1 Isleri Teknik  Daire
baslamak ve projeyi siiresi igerisinde -
etmek o Bagkanligi
bitirmek
Biiyiik bakim onarim ve etiit-proje hizmetlerini Thale lslemlenm. .tam?mle.lya.rak. 15¢ Yapi  Isleri  Teknik  Daire
baslamak ve projeyi siiresi igerisinde -
yapmak o Bagkanligi
bitirmek
Birimlerden bildirilen ihtiyaglarin | )
Makine ve techizat alimlari ile okul ve diger | ekonomik, yerindelik ve kaynaklarin etkin | [dari ve Mali  Isler  Daire
mefrusat alimlarini yapmak kullanimi gergevesinde mavzuat | Bagkanligi
hiikiimlerine gore temin edilmesi
Birimlerden bildirilen ihtiya¢larin
Laboratuvar makine ve teghizat alimlarini | ekonomik, yerindelik ve kaynaklarm etkin | idari ve Mali Isler Daire
yapmak kullanimi gergevesinde mavzuat | Baskanligi
hukimlerine gére temin edilmesi
Birimlerden bildirilen ihtiyaglarin
. ekonomik, yerindelik ve kaynaklarin etkin | Idari ve Mali Isler Daire
Biiro mefrusat alimlarin1 yapmak . -
kullanimi1 gergevesinde mavzuat | Baskanligi
hikumlerine gore temin edilmesi
Merkezi aragtirma laboratuvarmm makine ve | Merkezi Laboratuvar Makine Techizat ve | Bilimsel ~ Arastirma  Projeleri

techizat alimini gergeklestirmek

Laboratuvar Cihazi Alimi

Koordinatorliigi, Rektorlik

Bir adet T5 minibuls almak

Alimina izin verilen tagitin DMO aracilig
ile aliminin yapilmasi

Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanligi

Uluslararas1  Tiirkge Ogrenciler

Kongresini diizenlemek

Konusan

Kongre programini olusturmak

Davetiyeleri géndermek

Kongreyi gerceklestirmek

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Saglik, Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanligi, Edebiyat
Fakultesi, Rektorluk

Universitenin ihtiyaci olan elektrik enerjisini
iiretecek alt yapi tesisini kurmak

fhale islemlerini tamamlayarak ise
baslamak ve projeyi siiresi igerisinde
bitirmek

Miihendislik Fakdltesi
Yapi Isleri Teknik Daire
Bagkanligi
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