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TANIMLAR

Di1s Paydas: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

Ic Kontrol Eylem Plam izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmig raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken
onemli riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatoriinii,

Koordinatorliik: Genel Sekreterlik Makamini,

Kurul: i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagin1 gosteren tabloyu,

Risk istahi: Idarenin amaglari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu diizeyin iizerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini,

Risk Kiitiigii: Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler
MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanlhigi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ile olusturulacak diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

IS: Izleme standartlarini,

KES: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
KOS: Kontrol ortami standartlarini,

MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.
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GIRIS

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz, Universitemizde i¢ kontrol sistemini
kurmak amaciyla hazirlanarak Makaminizin 06/05/2014 tarih ve 8711 sayili oluruyla
yiriirliige girmistir.

Universitemizde kurulacak i¢ kontrol sistemiyle;

e Stratejik yonetim uygulamasina gegilmesi,

e Paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi,

e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 6nlenmesi,

e Varliklarin korunmasi ve israfin 6nlemesi,
Kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
Insan kaynaklari politikasinin olusturulmast,
Performans degerlendirmesinin yapilmast,
Etik kiiltiirliniin olusturulmasi,
Etkin ve adil bir goérev dagiliminin yapilmasi,
Risk yonetimine gecilmesi,
Siire¢ yonetiminin uygulanmasi,

e Ic denetim biriminin olusturulmast,
saglanacak ve bu konularda makul giivence olusturulacaktir.

Bu sebeple, i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin gereken hassasiyet ve
0zenle hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Mayis ayinda ylriirlige giren eylem planimiz dogrultusunda birimlerimiz ve
kurullarimiz ¢alismalarina devam etmektedir.

Maliye Bakanligi tarafindan 02/12/2013 tarihinde yayimlanan genelge dogrultusunda
eylem planimizda belirlenen yontem geregince her yilin Haziran ve Aralik aylarinda eylem
planinin ger¢eklesme sonuglarinin iist yoneticiye raporlanmasi gerekmektedir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin 2014 yili Haziran ay1 itibariyle
gerceklesme sonuclarini géstermek amaciyla hazirlanan raporu saygilarimla arz ederim.

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Vi



1. EKIBIN CALISMALARI

Ekip eylem planinin yiiriirlige girdigi tarihten bugiine kadar Genel Sekreter Ahmet
TUFEKCI baskanliginda iiyelere dnceden gdrev verilen ve zaman zaman iizerinde ¢alismalari
yapilan konular1 goriismek {izere liyelerin biiyiik ¢cogunlugunun katilimiyla Genel Sekreterlik
Makaminda iki toplant1 yapmistir. Bu toplantilarda;

1. Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi taslaginin kapsami ile ilgili
gorlstilerek yonergede idari personelle ilgili dliizenlemeler yapilmasi karar1 alinmistir.

2. Siire¢ calismalarinda izlenecek yontemler degerlendirilmis ve goriis aligverisinde
bulunulmustur.

3. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesinde personel gorev, yetki
ve sorumluluklar formunun, birimlere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesinde
birim gorev, yetki ve sorumluluklar ¢izelgesinin, siire¢ analizi ¢alismalarinda siire¢ analiz
formunun tiim birimler tarafindan kullanilmasina Karar verilmistir.

4. Siire¢ Politikalarnin ve Idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Yénergesi
taslaginin goriistilmek iizere Kurula sunulmasina karar verilmistir.

5. Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Y&nergesi, Insan Kaynaklar1 Yonergesi,
Bilisim Kaynaklar1t Yonergesi ile Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi
taslaklar1 goriisiilmiistiir.

6. insan Kaynaklar1 Yonergesi, Bilisim Kaynaklar1 Yonergesi ve Agik Erisim ve
Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi taslaklari, tizerinde degisiklikler yapilarak, Kurulda
goriisiilmek tizere kabul edilmistir.

7. Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Yd&nergesiyle ilgili olarak toplantida
belirlenen konular tizerinde sorumlu birimler tarafindan tekrar ¢alisilmasina ve bir sonraki
toplantida goriisiilmesine karar verilmistir.

2. TAMAMLANAN EYLEMLER
2.1. Ongoriilen Eylem KFS 10.1.1
“Her birimde i¢ kontrol sorumlular: belirlenecektir.”

Eylemin Gergeklestirilecegi
Son Tarih

30.06.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire

Tim Birimler B

Ongoriilen eylem geregince her birimde bir i¢ kontrol sorumlusu ve bunlarla siirekli
iletisim halinde ortak calismalar yapmak {izere Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginda
birimlerden sorumlu personel belirlenmistir. Birim i¢ kontrol sorumlulartyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginda birimlerden sorumlu personel arasinda yapilan eslestirme,
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Birim i¢ kontrol sorumlulari, birimlerdeki tiim i¢ kontrol ¢alismalarinda aktif olarak
yer alarak i¢ kontrolle ilgili tiim ¢alismalara yardimci olacak, destek verecek ve ¢alismalari
koordine edecek kisilerdir. Ozellikle siire¢ ¢alismalarinda aktif olarak yer alacak ve personele
teknik destek vereceklerdir. Siireclere iliskin personelden gelecek her tiirlii iyilestirme
Onerileri birim i¢ kontrol sorumlular1 araciligiyla alinarak siirekli iyilestirme ilkesini
saglamaya yoOnelik adimlar atilacaktir. Ayni zamanda birim i¢ kontrol sorumlulari, risk
yonetimi anlayisinin ve sisteminin olusturulmasinda ve yiriitiilmesinde kilit &neme
sahiptirler.

Bu diizenlemeyle eylem plani ¢alismalar1 saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica
birimler arasinda bir iletisim kanali olusturulmus, birimlerin birbirleriyle ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligiyla iletisimi giiclendirilmistir. Bu sekilde her bir eylemin
gerceklestirilmesi asamasinda olusturulan elektronik posta grubu araciligiyla birimler ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda birimlerden sorumlu personel arasinda bilgi paylagimi
artmistir. Birim i¢ kontrol sorumlularina eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik her tiirlii
destek elektronik posta, telefon ve yiiz yiize goriisme yontemiyle verilmekte, programlanan
hizmet i¢i egitimlerle de uyum ¢alismalar1 desteklenecek ve katilimcilik artirilacaktir.

2.2. Ongoriilen Eylem KFS 7.4.1

“Stire¢ ¢alismalarina esas olmak tizere hazirlanan siire¢ analiz formlarinda fayda
maliyet analizi béliimiine yer verilecektir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim SoniTakh
Strateji Gelistirme Daire I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Bagkanlig1 Calisma EKibi SO0

Eylem plamiyla olusturmaya calistigimiz i¢ kontrol sistemiyle bazi kurallar,
prosediirler ve ilkeler 6ngoriilmiistiir. Stireg yonetimi; bu kurallarin, ilkelerin ve prosediirlerin
uygulamaya gecis asamasidir. Diger bir ifadeyle siirecler, Universitemizin kurumsal
davranislaridir.

Siire¢ analizleri; performans 6lgiimiinden, isbirligi ve isboliimi alanlarinin tespitine,
risk  yonetiminin Universitemizde yerlesmesine, gorev, yetki ve sorumluluklarmn
belirlenmesine, miikerrer siireglerin tespitine ve siirecleri iyilestirme c¢alismalarina kadar
bircok konuda 6nemli bir ara¢ olacaktir.

Bu amagla siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci yiiriitecek kisilerde olmasi
gereken yeterlilikleri, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarmi da
iceren siire¢ analiz formu olusturulmus ve Makaminizin 04/06/2014 tarih 10744 sayil
olurlanyla yiiriirlige konmustur.

Siire¢ analiz formlari, siireglerin uygulanmasinda birligi ve etkinligi saglayacaktir.

3. DEVAM EDEN EYLEMLER
3.1. Ongériilen Eylem KOS 1.1.1

“I¢ kontroliin ve i¢ kontrol ¢alismalarinin anlasiimasini ve sahiplenilmesini saglamak
icin egitimler diizenlenecektir.”
Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

31.12.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire

Personel Daire Baskanligi Eoskanl ol
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslart
geregince hazirlanan 2014 yil1 egitim programi, bu eylem kapsaminda giincellenmistir. Egitim
konulari, katilimeilar, zaman1 ve sorumlular asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM EGITIME
KONULAR SURESI/  TARIH KATILACAK SORUMLU BiRiM
SAAT PERSONEL
1 Siiregler 3 Temmuz Estatmlfg K]
Sorumlulari
2 Hassas Gorevler 1 Temmuz Birim I¢ Kontrol Stra.tejl Gehstlrrfle
Sorumlulart Daire Baskanligi
Idari Personel Etik Ilkeler ve .
3 T Il Y B meas 3 Temmuz Tiim Personel
4 Dﬂ? k, Slkgyet Ve "Onerl . 1 Temmuz Tiim Personel H Ung. ..
Degerlendirme Y 6nergesi Miisavirligi
5 Insan Kaynaklar1 Y&nergesi 3 Temmuz Tiim Personel
Idari Personel Performans 2015 Personel Daire
6  Degerlendirme Kriterleri 5 Tiim Personel Baskanligi
. Ocak
Uygulama Belgesi
Birim i¢ Kontrol
7  Risk Strateji Belgesi 5 Kasim Sorumlulart
Yoneticiler
8 Imza Yetk ileri ve Yetki Devri 2 Agustos Yoneticiler
Prosediirii
Faaliyetlerin Siirekliligini ) Birimlg Kontral o i Gelistirme
9 g . 1 . 1 Agustos Sorumlulari . -
Saglamaya Y onelik Prosediir e s Daire Baskanligi
Yoneticiler
KMU Faaliyetlerin
Yurutulrpesmde Kullanilan 2015 Birim I Kontrol
10 Belgelerin Olusturularak 1
May1s Sorumlulart

Numaralandirilmasi ve
Yayinlanmasi Prosediirii

Bu egitimlerde i¢ kontrol ve i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda yapilanlar anlatilacak
ve yonerge, genelge, politika ve benzeri diizenlemelerin personel tarafindan bilinmesi ve tiim
personelin bu ¢alismalar1 desteklemesi saglanacaktir.

Ayrica uygulamaya yon vermek ve uygulamada birligi ve kolaylig1 saglamak iizere
gerceklestirilmesi ongoriilen eylemler uygulamali olarak anlatilacaktir.

3.2. Ongoériilen Eylem KOS 1.3.1

’

“Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.’

Eylemin Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Genel Sekreterlik 30.06.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Yiiriirliikte olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurul (Bayek) Yonergesiyle bilimsel arastirma ve yayinlarda etik kurallarin bilinmesi ve
bunlara uyulmasi saglanmaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alisan tiim idari personelin uymasi
gereken etik davranis ilkeleri, Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi ile
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belirlenmistir. Ayrica Etik Kurulunun olusturulmasinin esaslari, bu Kurulun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma ilke ve yontemleri belirlenmistir.

Idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi taslagi hazirlanmis, Ekip
tarafindan goriigiilerek 05/06/2014 tarihinde Kurulun gériisiine sunulmustur. Kurulun
degerlendirmelerinin ardindan son hali verilecek yonergenin Senatoda goriisiilerek yiiriirliige
konulmasi planlanmaktadir.

3.3. Ongoériilen Eylem KOS 2.2.1, RDS 5.5.1

“Stratejik plammizda belirlenen Universitemiz ozgérevini gergeklestirmek iizere tiim
birimlerimizin gorev tamimlart yapilacaktir.”

“KOS 2.2.1 kapsaminda tiim birimlerinin gorev tamimlari yapilirken her birime
yonelik ozel hedefler de belirlenecektir.”

‘ Tum Birimler Rektorluk 30.06.2014 ‘

) 5018 sayili Kanun’la getirilen ve kamuda uygulanmaya calisilan stratejik yonetimi
Universitemizde uygulamak amaciyla agsagida gosterilen yap1 olugturulmaya baglanmstir.

Sekil 1: Universitemizde stratejik yonetim uygulamasinin bir ayag

Bu yapiya gore;

1. Kalkinma planlar1 ve ulusal ve bolgesel planlarla paralel bir sekilde hazirlanan
stratejik planimiz,

2. Mevzuatla yiiksekdgretim kurumlarina ve birimlerimize verilen gorevler,

3. Ust yonetimin birimlere verdigi gorevler,
dogrultusunda birimlerimizin gorevleri belirlenecektir. Bu sekilde Universitemizin yapmasi
gereken tiim gorevler ve igler birimlerimiz arasinda verimliligi ve etkinligi saglayacak sekilde
dagitilacaktir. Birimlerimizin gérev tanimlari dogrultusunda personelimizin gorev, yetki ve
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sorumluluklar1 belirlenecektir. Bu adimla da Universitemizin gorevleri personel arasinda
paylastirilmis olacaktir.

Bu kapsamda birimlerimizin gorev tanimlarinin belirlenmesinde birligi ve kolaylig
saglamak amaciyla “Birim gorev, yetki ve sorumluluklar g¢izelgeleri” olusturulmus ve
Makaminizin 04/06/2014 tarih ve 10744 sayili olurlariyla yiiriirliige girmistir. Birimlerimiz
gorev tanimlarini birim gorev, yetki ve sorumluluklar ¢izelgeleri araciligiyla belirlemeye
devam etmektedirler.

3.4. Ongoriilen Eylem KOS 3.1.1, KOS 3.8.1

“Universitemiz insan kaynaklart politikalart ve bu politikalar  kapsaminda
gergeklestirilecek uygulamalara iliskin hususlarin belirlenmesi amaciyla Insan Kaynaklar
Yonergesi hazirlanacaktir.”

“KOS 3.1.1 kapsaminda Insan Kaynaklar: Yéonergesi hazirlanirken personel istihdam,
ver degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi
insan kaynaklar: yonetimine iliskin 6nemli hususlar da yazili olarak belirlenecektir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Personel Daire Baskanlig1 Genel Sekreterlik 30.06.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Insan Kaynaklar1 Y&nergesi insan kaynaklari politikamizin iist belgesidir. Bu yonerge,
personelimizin bireysel hedefleriyle kurumun hedeflerinin uyumlastiriimasini, 6diil ve ceza
mekanizmasinin olusturulmasini, uygun c¢alisma ortamimin ve iliskilerin gelistirilmesini,
personelin ise alistirllmasini ve egitilmesini, personelin moral ve motivasyonunun yiiksek
tutulmasini saglamasi ve diger i¢ kontrol diizenlemelerinin tamamlayicisi olmast gibi
ozellikleri nedeniyle i¢ kontrol sisteminde 6nemli bir yap1 tasidir.

Insan Kaynaklari Yonergesi taslagi hazirlanmustir. Ekip tarafindan degerlendirilen
yonerge taslagi Kurulun goriisiine sunulma asamasindadir. Kurulun degerlendirmelerinin
ardindan son hali verilecek yoOnergenin Senatoda gorisiilerek yiirlirliige konulmasi
planlanmaktadir.

3.5. (")ngiiriilen Eylem KFS 8.1.1, KFS 8.2.1, KFS 8.3.1
“Stire¢ politikalar: hazirlanacak ve duyurulacaktir.”

“KFS 8.1.1 kapsaminda, siireclerin baglangicindan sonuglandirilmasina kadar olan
biitiin asamalart kapsayacak sekilde olusturulmasina yonelik siire¢ politikasinda diizenleme
vapilacaktir.”

“KFS 8.1.1 kapsaminda, prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin, giincel, kapsaml,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmasina yénelik
stire¢ politikasinda diizenleme yapilacaktir.”

Eylemin Gergeklestirilecegi
Son Tarih

30.06.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Baskanligi Calisma Ekibi
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Universitemizin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu is ve islemlerle ilgili siirekli iyilestirme
ve gelistirme firsatlarina acik, esnek bir anlayis1 benimsemis ve uygulama asamasinda
karsilagilmast olas1 eksik ve sorunlara da ¢6zlim tiretebilme potansiyeli olan siire¢ politikalari
taslagi hazirlanmistir. S6z konusu taslak 05/06/2014 tarihinde Kurulun gériisiine sunulmustur.
Kurulun degerlendirmelerinin ardindan son hali verilecek politikalarin Makaminizin
olurlartyla yiirtirliige konulmasi planlanmaktadir.

3.6. Ongoriilen Eylem KFS 12.1.1

“Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi konusunda dokiiman
olusturularak bu kontrollerin yapimast saglanacak, sistem yazilimlarimin kontrolleri,
uygulama yazilimlarimin  gelistirilmesi, erisim kontrolleri, giivenlik programlamasi ve
planlamasi ve ongoriilemeyen bir durumun olusmast halinde onemli ve hassas verilerin
korunmasi gibi konularda da ¢alisma yapilacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Bilgi Islem Daire Baskanlig Tiim Birimler 31.01.2015

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

KMUNET agma icerik saglayicilarin ve kullanicilarin  bilisim kaynaklarmin
kullanimda uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iligkin usul ve esaslari ortaya koyan
“Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi” taslagi hazirlanmistir. S6z konusu taslak Kurulun
goriisiine sunulmustur. Kurulun degerlendirmelerinin ardindan son hali verilecek yonergenin
Senatoda goriisiilerek yiirtirliige konulmasi planlanmaktadir.

3.7. Ongoriilen Eylem BIS 16.1.1

“Dilek ve Sikdyet Kutusu Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.’

Eylemin Gergeklestirilecegi

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Son Tarih
Hukuk Miisavirligi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Genel Sekreterlik 30.06.2014
Birimi

Sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve giivenirliligi
arttirmak, kurum mensuplarim1 ve paydaglarini ilgilendiren herhangi bir konuya iliskin
onerilerin agik¢a paylasilarak kurumsallasma ve aidiyet kiiltiiriiniin benimsenmesini temin
etmek, hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahat¢a bildirilmesini saglamak, bildirilen
hata usulsiizlik ve yolsuzluklarin yetkili makamlarca yeterince incelenmesi ve bildirimde
bulunanlara haksiz ve ayrimci muamele yapilmamasi amaciyla kurum ¢alisanlart ve
ogrenciler ile diger paydaslar tarafindan yapilan degerlendirmelere iliskin esaslar1 belirleyen
“Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Yonergesi” taslagi hazirlanmistir. S6z konusu taslak
iizerinde Ekibin ¢alismalar1 devam etmektedir.
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4. EYLEM PLANINDA ONGORULMEYEN iC KONTROL SISTEMINE YONELIK
EYLEMLER

4.1. Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi
Bilgi ve iletisim standartlarindan kayit ve dosyalama sistemi standardinin;

“Idarenin is ve islemlerinin kaydi, sumiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.”

genel sartina yonelik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca Universitemiz
blinyesinde bulunan tiim akademik calismalar1 (makale, kitap/kitap boliimleri, tez, proje,
rapor, konferans bildirimleri/sunumlar, teknik dokiimanlar, veri setleri, afig, video kaydi vb.)
bir araya toplayarak uluslararasi agik erisim standartlarina uygun bir kurumsal akademik arsiv
sistemi olusturmak ve diinya bilim ¢evrelerinin hizmetine sunmak amaciyla “Ag¢ik Erigim ve
Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi” taslagi hazirlanmistir. S6z konusu taslak Kurulun
gorlisiine sunulmustur.
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5. SONUC

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam 45 eylem &ngdriilmiistiir. Bu
eylemlerden iki tanesi tamamlanmustir.

Eylemler

50
40
30
20
10

Toplam
Tamamlanan

Devam eden
Toplam
M Eylemler

Tamamlanan
45

Devam eden
2 11
Sekil 2: Eylemlerin genel durumu

Tamamlanan eylemlerin birimler bazinda dagilimi agagidaki gibidir.

Tamamlanan Eylemler

m Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

= TUm Birimler

Sekil 3: Tamamlanan eylemlerin birimler bazinda dagilimi

Devam eden 11 eylemin ¢alismalar1 biiyiik oranda bitirilmistir. Bazi eylemler tek bir
birim bazilariysa birden ¢ok birim tarafindan yiiriitiilmektedir. Devam eden eylemlerin
birimler bazinda dagilimi asagidaki gibidir.

15



Devam Eden Eylemler

m Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

m Personel Daire Baskanhgi
= Hukuk Musavirligi-Basin Yayin
ve Halkla iliskiler

H Bilgi islem Daire Bagkanlig

= TUm Birimler

Sekil 4: Devam eden eylemlerin birimler bazinda dagilimi

Eylem planimizda geriye 32 eylem kalmigtir. Tek bir birim tarafindan
gerceklestirilecek eylemlerin dagilimi asagidaki gibidir.

Geriye Kalan Eylemler

m Rektorluk

® i¢ Denetim Birimi

m Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

® Personel Daire Baskanhgi

H Bilgi islem Daire Baskanlig

u idari ve Mali isler Daire
Baskanlig

u Genel Sekreterlik

= TUm Birimler

Sekil 5: Tek bir birim tarafindan gergeklestirilecek eylemlerin dagilimi
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Birden fazla birim tarafindan gergeklestirilecek eylemlerin dagilimi asagidaki gibidir.

Geriye Kalan Eylemler

m Genel Sekreterlik-Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi-
Hukuk Musavirligi

m Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi-Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

m Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi-Personel Daire
Baskanhgi-Hukuk Misavirligi

m Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi-Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Sekil 6: Birden fazla birim tarafindan gergeklestirilecek eylemlerin dagilimi

Sonug olarak, eylem planimizda Ongoriilen toplam 45 eylemin 2 tanesi
tamamlanmistir. 11 tanesinin gerceklestirilmesine devam edilmektedir. Geriye kalan 32
eylemin 31/12/2015 tarihine kadar tamamlanmas1 6ngoriilmektedir.
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