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TANIMLAR

Dis Paydas: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

I¢ Kontrol Eylem Plani1 izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmig raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken
onemli riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatoriini,

Koordinatorliik: Genel Sekreterlik Makamini,

Kurul: i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagin1 gdsteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu diizeyin iizerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini,

Risk Kiitiigii: Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektérliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler
MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Birimi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci sleri
Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlhigi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ile olusturulacak diger birimleri,

Yonetim Kurulu; KMU Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi,

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

COSO: Uluslararasi I¢ Denetim Standartlar1 ve Destekleyici Kurumlar Komitesi,
GYS: Gorev, yetki ve sorumluluklari,

IS: izleme standartlarini,

KES: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
KOS: Kontrol ortami standartlarini,

MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.
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GIRIS

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz, Universitemizde i¢ kontrol sistemini
kurmak amaciyla hazirlanarak Rektorlik Makaminin 06 Mayis 2014 tarihli oluruyla
yiirtirlige girmistir.

Bu tarihten itibaren alt1 aylik donemlerin sonunda yapilmasi gereken ve tamamlanan
eylemler hakkinda hazirlanan raporlar iist yonetime ve Maliye Bakanligina sunulmustur.

Kurumsallasma ¢alismalarimizin araci olan i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planimizla gorevler, yetkiler, sorumluluklar, siire¢ler, insan kaynaklari, performans
degerlendirmesi, bilgi sistemleri, performans esasl biit¢celeme, risk yonetimi, dilek, sikayet ve
oneri degerlendirme prosediirii, imza yetkileri ve yetki devri, faaliyetlerin siirekliligi gibi pek
cok alanda ¢alismalar yapilmistir.

2014 ve 2015 yillarinda uygulanmak iizere yiiriirliige konulan I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Planimiz uyarinca yapilan caligmalari ve eylemlerin ger¢eklesme durumunu
gostermek amaciyla, hesap verme sorumlulugu gergevesinde, hazirlanan raporu saygilarimla
arz ederim.

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskan1



1. KURULUN CALISMALARI

Kurul, Prof. Dr. Osman CEVIK baskanliginda asagida belirtilen konular
degerlendirerek Rektor’e goriiglerini sunmustur.

Idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Y&nergesi,

Siire¢ politikalart,

Odeme evraki kontrol listeleri,

Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi,

Insan Kaynaklar1 Y&nergesi,

Risk Strateji Belgesi,

Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Usul ve Esaslar,
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii,

Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi

CoNoOR~wWNE

2. EKIBIN CALISMALARI

Genel Sekreterimiz Ahmet TUFEKCI baskanliginda Genel Sekreterlik Makaminda
yapilan toplantilarda gorevler, yetkiler, sorumluluklar, siire¢ler, insan kaynaklari, performans
degerlendirmesi, bilgi sistemleri, performans esasli biitgeleme, risk strateji belgesi, risk
yonetimi, dilek, sikayet ve Oneri degerlendirme prosediirii, imza yetkileri ve yetki devri,
faaliyetlerin stirekliligi ve diger is ve islemler ile eylemler degerlendirilmistir.

Eylem Plan1 ¢alismalarinin tamami Ekibin kontroliinde gergeklestirilmis ve Eylem
Plani’'nda Ekip tarafindan yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir. Kurula ¢ikan
calismalarin tamami Ekip tarafindan degerlendirilmistir.

3. TAMAMLANAN EYLEMLER

Asagida belirtilen eylemler, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planmmizin yiiriirliige
girdigi tarihinden itibaren tamamlanan eylemlerdir.

3.1. I¢ Kontrol Sorumlular:

“Her birimde i¢ kontrol sorumlular: belirlenecektir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

30.06.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire

Tiim Birimler Baskanlig

Ongoriilen eylem geregince her birimde bir i¢ kontrol sorumlusu ve bunlarla siirekli
iletisim halinde ortak caligmalar yapmak {tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda
birimlerden sorumlu personel belirlenmistir. Birim i¢ kontrol sorumlulariyla Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginda birimlerden sorumlu personel arasinda yapilan eslestirme asagidaki
tabloda gosterilmistir.



SGDB
Personeli

Birim I¢ Kontrol

Sorumlular

Gorev Yaptig1 Birim

Sef Ferdi EFE Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1
Sef Ferdi EFE Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fakiilte Sekreteri  Biilent DOGAN Iktisadi ve Idari B111rvnler Fakiiltesi
Dekanligi
Sef Serap EROLDU Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Dekanlig
Oguzhan % R
HOP Y;‘gﬁfé‘t‘::lul Adem GUMUS Saglik Yiiksekokulu Miidiirligii
y ixnagtiler Sef Mustafa KAZAK Fen Bilimleri Enstitiisit Miidiirliigii
Uzmani Ogr etim Hiiseyin AY Ermenek Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Gorevlisi
Sef Mehmet BULUT Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Bilgisayar - S <
[ Mustafa ARSLAN Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sef Hasan Hiiscyin Personel Daire Baskanligi
BOZKUS FRaniie
Fakiilte Sekreteri Mustafa AVCI Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig1
Yiiksekokul Zihni Oguz e ..
Sekreter SIMSEK Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yiksekokul Lo e Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri Ismail INOGLU Miidiirliigi
Abdullah Enstitii Sekreteri Thsan ARI Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigi
ullal e T
. Ogretim Namik Kemal o ..
DE?A/IEI?EL Gérevlisi ERDEMIR Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hizmetler ?I:Stlfsg;r Ramazan CELIK Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Uzmant : Fahrettin
Sef OZTURK Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Sube Miidiirii Yasemin BALTA Bilgi Islem Daire Baskanlig
EIETEEDE Ferdane YASAR Hukuk Miisavirligi
Isletmeni
Bilgisayar Demet ARSLAN Egitim Fakiiltesi Dekanligi
Isletmeni
Gokhan . .. s _
Sef BUYUKGOK Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
Bilgisayar Cigdem g . . ,
isletmeni OZDEMIR Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Rabia SN Mustafa ASIRAN ~ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gizem Isletmeni
DAGI_JI Bllglsaygr ibrahim OZER Stirekli Egitim Uygﬂarpa ve Arastirma
Mali Isletmeni Merkezi
Hizmetler Sef Alime DANACI Genel Sekreterlik
Uzm Yrd. ilgi . e ST
z Bllglsaygr Ali CELEBI Bilimsel AI'a'stII’El’la“IjI".OJelerl
Isletmeni Koordinatorliigii
e Ahmet Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
SO KAHRIMAN Bagkanliz
Bllglsaygr Aydm GULER Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi
Isletmeni
Sef Nafi BULUT Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Tablo 1: Birim I¢ Kontrol Sorumlulart




Birim i¢ kontrol sorumlulari, birimlerdeki tiim i¢ kontrol calismalarinda aktif gérev
alarak i¢ kontrolle ilgili tiim ¢alismalara yardimci olan, destek veren ve galismalar1 koordine
eden kisilerdir. Ozellikle siireg calismalarinda personele teknik destek vermislerdir. Siireglere
iliskin personelden gelecek her tiirlii iyilestirme Onerileri birim i¢ kontrol sorumlular
araciligryla alinarak siirekli iyilestirme ilkesini saglamaya yonelik adimlar atilmaktadir. Ayni
zamanda birim i¢ kontrol sorumlulari, risk yonetimi anlayisinin ve sisteminin olusturulmasinda
ve yiiriitiilmesinde kilit 6neme sahiptirler.

Bu diizenlemeyle eylem plan1 ¢alismalarn saglikli  bir sekilde yiiriitiilmeye
calisilmaktadir. Ayrica birimler arasinda bir iletisim kanali olusturulmus, birimlerin
birbirleriyle ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla iletisimi gili¢lendirilmistir. Bu sekilde
her bir eylemin gerceklestirilmesi agamasinda olusturulan elektronik posta grubu araciligiyla
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda birimlerden sorumlu personel arasinda bilgi
paylasimi artmistir. Birim i¢ kontrol sorumlularina eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik her
tiirli destek elektronik posta, telefon ve yiiz yiize goriisme yoOntemiyle verilmekte,
programlanan hizmet i¢i egitimlerle de uyum ¢alismalar1 desteklenerek katilimeilik artirilmaya
saglanmaktadir.

3.2. Fayda Maliyet Analizi

“Stire¢ ¢calismalarina esas olmak iizere hazirlanan siire¢ analiz formlarinda fayda
maliyet analizi béliimiine yer verilecektir.”

Eylemin Gergeklestirilecegi
Son Tarih

30.05.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire  I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Baskanhgi Calisma Ekibi

Eylem planiyla olusturmaya ¢alistigimiz i¢ kontrol sistemiyle bazi kurallar, prosediirler
ve ilkeler 6ngérilmistiir. Stire¢ yonetimi; bu kurallarn, ilkelerin ve prosediirlerin uygulamaya
gecis asamasidir. Diger bir ifadeyle siiregler, Universitemizin kurumsal davraniglaridir.

Stire¢ analizleri; performans Ol¢limiinden, is birligi ve is boliimii alanlarinin tespitine,
risk  yonetiminin  Universitemizde yerlesmesine, gorev, yetki ve sorumluluklarmn
belirlenmesine, miikerrer siireclerin tespitine ve siiregleri iyilestirme ¢aligmalarina kadar birgok
konuda 6nemli bir ara¢ olmaktadir.

Bu amagla siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci yliriitecek kisilerde olmasi
gereken yeterlilikleri, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarimi da
iceren siire¢ analiz formu olusturulmus ve Rektorlik Makamimin 04 Haziran 2014 tarihli
oluruyla yiiriirliige konulmustur.

Siire¢ analiz formlari, siireclerin uygulanmasinda birligin ve etkinligin saglanmasinda
faydali olmaktadir.



3.3. [Idari Personel Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu
“Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.”

Eylemin
Gergeklestirilecegi Son
Tarih

Genel Sekreterlik 30.06.2014

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim o
Birim

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alisan tiim idari personelin uymasi
gereken etik davramis ilkeleri Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesiyle
belirlenmistir. Ayrica Etik Kurulun olusturulmasinin esaslari, bu Kurulun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile caligma ilke ve yontemleri ortaya konulmustur.

Idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi taslagi hazirlanmis, Ekip tarafindan
goriisiilerek 05 Haziran 2014 tarihinde Kurulun goriistine sunulmustur. Kurulun
degerlendirmelerinin ardindan son hali verilen yonerge 17 Temmuz 2014 tarihli Senato
Kararniyla yiiriirliige girmistir.

3.4. Etik Sozlesme

“Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yénergesi eki ETIK SOZLESME tiim
kapsamdaki personele imzalatilarak kigisel dosyalarina konulacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Personel Daire Baskanhgi Genel Sekreterlik 15.07.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesinin yiiriirliige girmesini takip eden
bir ay i¢inde etik s6zlesme, personel tarafindan imzalanarak 6zliik dosyalarina konulmustur. Bu
eylemle etik ilkelere personelin uyumu ve bu ilkelerin personel tarafindan sahiplenilmesi
hedeflenmistir.

3.5. Etik Egitimi

“Etik kiiltiirii konusunda bilgilendirmeyi saglamak amaciyla aday memurlar igin temel
ve hazirlayici egitimlere etikle ilgili konular eklenecektir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Personel Daire Baskanhgi Genel Sekreterlik 30.11.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Universitemizde etik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve goreve yeni baslayan personelin
uyum egitimlerinde bu konunun anlatilmas: amaciyla bu eylem 6ngoriilmiistiir. Personel Daire
Bagkanligimiz tarafindan gerekli hazirliklar yapilmis ve bu eylem ilk olarak 2015 yilinda
yapilan aday memurlarin egitimlerinde hayata gegirilmistir.



3.6. Birimlerin Gorev Tanimlari

“Stratejik plamimizda belirlenen Universitemiz 6zgorevini gerceklestirmek iizere tiim
birimlerimizin gorev tamimlart yapilacaktir.”

“KOS 2.2.1 kapsaminda tiim birimlerin gorev tammlart yapilirken her birime yonelik
ozel hedefler de belirlenecektir.”

Eylemin Gergeklestirilecegi
e B AR e sonTarih |
| Tiim Birimler Rektorlik 30.06.2014 |

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Asagidaki birimlerimiz gorev tanimlarini birim gorev, yetki ve sorumluluklar ¢izelgeleri
araciligiyla belirlemislerdir.

BIRIM ADI

1 Rektorlik

2 Basin Yayin ve Halkla iliskiler

3 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

4 Bilgi Islem Daire Baskanlig1

5 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
6 Edebiyat Fakiiltesi

7 Egitim Fakiiltesi

8 Engelsiz Universite Koordinatdrliigii

9 Ermenek Meslek Yiiksekokulu

10 Farabi Kurum Koordinatorliigi

11 Fen Bilimleri Enstitiisii

12 Genel Sekreterlik

13 Hukuk Miisavirligi

14 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

15 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

16 Islami flimler Fakiiltesi

17 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

18 Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
19 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
20 Miihendislik Fakiiltesi

21 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

22 Personel Daire Bagkanligi

23 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
24 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
25 Saglik Yiiksekokulu

26 Sosyal Bilimler Enstitiisii

27 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
28 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

29 Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
30 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
31 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tablo 2: Gorev tanimlari yapilan birimler
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Birimlerimizin gorev tanimlarinin belirlenmesinde birligi ve kolayligi saglamak
amaciyla “Birim gorev, yetki ve sorumluluklar c¢izelgeleri” olusturulmus ve Rektorliik
Makaminin 04 Haziran 2014 tarihli olurlariyla yiirtirliige girmistir.

3.7. Insan Kaynaklar Politikasi

“Universitemiz insan kaynaklar: politikalar1 ve bu politikalar  kapsaminda
gerceklestirilecek uygulamalara iliskin hususlarin belirlenmesi amaciyla Insan Kaynaklari
Yonergesi hazirlanacaktir.”

“KOS 3.1.1 kapsaminda Insan Kaynaklar: Yonergesi hazirlanirken personel istihdama,
ver degistirme, list gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ozliik haklari gibi
insan kaynaklart yonetimine iliskin 6nemli hususlar da yazili olarak belirlenecektir.”

Eylemin Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Personel Daire Baskanhgi Genel Sekreterlik 30.06.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Insan Kaynaklar1 Yonergesi yukarida belirtilen konular géz &niinde bulundurularak
taslak olarak hazirlanmis, Ekip tarafindan degerlendirilen yonerge taslagi Kurulun goriisiine
sunulmustur. Kurulun degerlendirmelerinin ardindan son hali verilen yonerge Senatoda
gorisiilerek 28 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Insan Kaynaklari Yonergesiyle personel ihtiyacinin nasil belirlenecedi, personel
istihdami, performans degerlendirmesi, yer degistirme, muvafakat sartlar1 gibi konularda
belirlemeler yapilmistir.

3.8. Faaliyetlerin Siirekliligi

“Faaliyetlerin stirekliliginin saglanmasina yonelik prosediir yiiriirliige konulacaktir.”

.. ' Isbirligi ' Eylemin Gerg¢eklestirilecegi
SO ET Yapilacak Birim Son Tarih _

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Genel Sekreterlik 31.07.2014
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Calisanlarin gorevinden ayrilmasi; kurum igerisinde yeni bir siirecin ¢aligmaya
baslamasi; siireglerin degismesi; yeni bir yazilim, donanim, ag bileseni satin alinmasi; kurum
icerisinde yeni bir yazilim gelistirilmesi; var olan uygulamalarda degisiklikler yapilmasi;
mevzuat ve bilgi sistemlerinin degismesi; olaganiistii haller gibi durumlarda hizmetlerin kabul
edilebilir bir kalite diizeyinde devam etmesini saglayabilmek ve kisilere bagimlilig1 azaltmak
icin Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslar1 Rektorlitk
Makaminin 11 Kasim 2014 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
igeren bir rapor hazirlamasini saglamak adina gorev devri raporu hazirlanmstir.

Birimlerimiz tarafindan uygulama esaslar1 kapsaminda nitelikli ve oOzellikli isleri
yiiriiten personel ile siireglerle ilgili yeterliligi olan personelimiz ve personelimizin yeterliligi
oldugu siirecler belirlenmistir.
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3.9. Performans Degerlendirme Kriterleri

“Idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Belgesi yiiriirliige
konulacaktir.”

“KOS 3.6.1 kapsaminda Idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri
Uygulama Belgesi hazirlanirken yetersiz goriilen personelin  bagarisizitk nedenlerinin
arastirilmasi ve hizmet igi egitimlerle eksik yonlerini tamamlamasina yénelik diizenlemeler
vapilacaktir.”

Isbirligi Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim

pilacak Birim Son Tarih
Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Rektorliik 31.12.2014
Hukuk Miisavirligi

Kurulun &nerileri dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Yonergesi’nin iginde performans
degerlendirme kriterleri ve yontemi belirlenmis ve 28 Agustos 2014 tarihli Senato karartyla
yiriirlige girmistir.

Ik olarak 2015 yilinda kapsam dahilindeki personele “performans degerlendirme
formu” doldurularak performans gériismesi yapilmistir.

3.10. Egitim

“I¢ kontroliin ve i¢ kontrol ¢alismalarimn anlasimasini ve sahiplenilmesini saglamak
icin egitimler diizenlenecektir.”

Eylemin
Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Gerceklestirilecegi Son
Tarih
Personel Daire Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi Bagkanlig1 Szl

Egitim programi dogrultusunda gerceklestirilen egitim konulari, katilimecilar, egitim
zamani ve sorumlular asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM EGITIME

KONULAR SURESI/  TARIH KATILACAK SOBFilli'i\{'\}‘U
RYAVANE PERSONEL
. 2014 Birim I¢ Kontrol
. G € Temmuz Sorumlulari
2 Hassas Gérevler 1 2014 Birim I¢ Kontrol
Temmuz Sorumlulari
Idari Personel Etik 2014
3 Ilkeler ve Etik Kurul 3 Temmuz Tim Personel
Y onergesi Strateji Geligtirme
: - . 2015 Yéneticiler ve Birim I¢ ~ Daire Bagkanlig
4 Risk Strateji Belgesi 2 Haziran Kontrol Sorumlulari
Faaliyetlerin
5 Stirekliliginin 1 2015 Yéneticiler ve Birim I¢
Saglanmasina Y dnelik Haziran Kontrol Sorumlulari
Uygulama Esaslar1

Tablo 3: Tamamlanan egitimler
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Bu egitimlerde siire¢ analizlerinin yapilmasi ve hassas gorevlerin belirlenmesi
asamasinda uygulamada birligi ve kolaylig1 saglamak {izere s6z konusu diizenlemeler
orneklerle anlatilmistir. Bunun yani sira hazirlanan Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul
Ydnergesi’nin personel tarafindan bilinmesi ve ¢alisma hayatina yansitilmasi, Universitemizde
risk yonetiminin uygulama siireci, risk yonetiminin ilkeleri, hesap verebilirlik ve seffafligin
Oonemi ve faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasina yonelik kisilere bagimliligin kaldirilmas1 ve
bunlarla ilgili yapilan diizenlemeler hakkinda bilgiler verilmistir.

3.11. Siire¢ Analizleri

“Universitemizde yiiriitiilen siirecler sorumlu personel tarafindan siire¢ analiz
formlarina aktarilacak ve birim yoneticileri tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulacaktir.”

“KFS 8.1.2 kapsaminda is akis semalari olusturulurken imza ve onay mercileri
belirlenecek ve personele duyurulacaktir.”

“KFS 8.1.2 kapsaminda siire¢  ¢alismalart  yapilirken  operasyonel riskler
belirlenecektir. ”

“KFS 8.1.2 kapsaminda her birim tarafindan siireglere iliskin risklerin ortadan
kaldirilmasina yonelik uygun strateji ve kontroller gelistirilecektir.”

Eylemin

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Gergeklestirilecegi Son
Tarih

30.10.2014

Strateji Gelistirme Daire

Tiim Birimler Baskanlig1

Universitemizdeki i¢ kontrol sorumlularina siire¢ analizi konusunda egitim verilmistir.
Bu egitimde uygulamali 6rnekler yapilmistir. Ayrica siireclerin hazirlanmasi agamasinda ig
kontrol sorumlularina ve diger personele Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan stirekli
destek verilmistir. Birimler siireclerini kargilikli goriis alis verisinde bulunarak yapmislardir. Bu
sekilde farkli uygulamalar ortaya konulmus ve iyi uygulama Ornekleri birimler arasinda
paylasilmistir.

Birimlerimiz tarafindan hazirlanan siire¢ analizlerine dayanilarak hangi birimlerin ne
kadar siireg yiiriittiigiine iliskin bilgi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Sekil 1: Birimler bazinda siire¢ analizleri

3.12. Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

“Gorev, yetki ve sorumluluklar acik, net ve anlasilabilir sekilde yazili olarak
belirlenecek ve tiim personele teblig edilecektir.”

“KOS 2.3.1 kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenirken yeterlilige onem
verilecektir.”

“KOS 2.3.1 kapsaminda yoneticiler, 6zgoreve, uzgoriise, amaglara ve hedeflere yonelik
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini ortaya koyacaktir.”

“KOS 2.3.1 kapsaminda yoneticiler, ozgoreve, uzgoriise, amaglara ve hedeflere yonelik
personelden beklentilerini gorev, yetki ve sorumluluklar olusturulurken belirleyecektir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

30.10.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire

Tiim Birimler Baskanlig

Personelin giinliik faaliyetlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yaninda
Universitemizin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak {izere personele diisen
gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Ayni zamanda personelimizin bazi nitelikleri de
bu c¢alismayla ortaya konulmustur. Personelin gorevleri ve bu gorevlere iligkin yetki ve
sorumluluklar1 belirlenirken vekil personel de belirlenmistir.

Birimlerde gorevli personel sayist ile gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen personel
sayis1 asagida gosterilmistir. Ayrica akademik birimler i¢in Ogrenci sayilarina da yer
verilmisgtir.
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PERSONEL GYS’SIi BELIRLENEN
SAYISI PERSONEL SAYISI

BIiRIM ADI

Beden Egitimi ve Spor
L e & Sk
2 Edebiyat Fakiiltesi 86 57
3  Egitim Fakiiltesi 30 10
4  Ermenek Meslek Yuksekokulu 29 27
5 Fen Bilimleri Enstitiist 5 5
6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 78 50
7  Islami Ilimler Fakiiltesi 16 5
8 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 58 30
Kazim Karabekir Meslek
R = =
10 Mithendislik Fakiiltesi 69 17
Saglik Hizmetleri Meslek
L Yiiksekokulu 2 .
12 Saglik Yiiksekokulu 34 17
13 Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 6
Sosyal Bilimler Meslek
14 Yiiksekokulu 20 !
15 Siirekli Egitim Uygulama ve 6 2
Arastirma Merkezi
Teknik Bilimler Meslek
16 Yiksekokulu 37 9

Tablo 4: Akademik birimlerde gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen personel sayisi

GYS’SI
BIRIM ADI PES'?AS\(()I';'FL BELIRLENEN
PERSONEL SAYISI

1  Genel Sekreterlik 8 6
Bilimsel Arastirma Projeleri

2 Koordinatorligii 6 4

3 Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Birimi 7 6

4  Bilgi Islem Daire Baskanlig 15 14

5 Farabi Kurum Koordinatorliigii 5 4

6 Hukuk Misavirligi 2 2

7 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 21 17

8 Kiitiiphar}e ve Dokiimantasyon Daire 10 10
Bagkanlig

9 Personel Daire Bagkanligi 14 13!

10 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 14 14

11 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 15 14

12 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 17 16

13 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 26 21

Tablo 5: Idari birimlerde gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenen personel sayisi

! Bir personel askerlik gorevinde oldugundan gérev, yetki ve sorumluluklart belirlenmemistir.
2 Bir personel ayliksiz izinde oldugundan gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmemistir.
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3.13. Hassas Gorevler

“Tiim birim yoneticileri kendi birimlerine iliskin hassas gorevleri listeleyecek ve hassas
gorevlere iliskin prosediirleri belirlemek amaciyla her bir hassas goérev i¢in hazirlayacagi
stire¢ analiz formlarini personele teblig ederek uygulamay yakindan takip edecektir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih
Tiim Birimler Genel Sekreterlik 30.10.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Universitemizin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
iceren, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireclerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip smirli sayidaki
gorevler belirlenmistir. S6z konusu eylemi gerceklestirmek iizere hassas gorevler egitimi
verilmistir. Ayrica hassas gorevlere iligkin brosiir dagitilarak personelin bilgisinin artirilmasi
amaglanmstir.

3.14. Siire¢ Politikalar:

)

“Stire¢ politikalar: hazirlanacak ve duyurulacaktir.’

“KFS 8.1.1 kapsaminda, siireclerin baslangicindan sonuglandiriimasina kadar olan
biitiin asamalart kapsayacak sekilde olusturulmasina yénelik siire¢ politikasinda diizenleme
vapilacaktir.”

“KFS 8.1.1 kapsaminda, prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmasina yonelik
stire¢ politikasinda diizenleme yapilacaktir.”

Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Son Tarih

Strateji Gelistirme Daire  I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum

Bagkanhg: Calisma Ekibi 30.06.2014

Universitemizin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu is ve islemlerle ilgili siirekli iyilestirme ve
gelistirme firsatlarina acik, esnek bir anlayisi benimsemis ve uygulama asamasinda
karsilagilmasi olasi eksik ve sorunlara da ¢éziim liretebilme potansiyeli olan siire¢ politikalar
Rektorlik Makaminin 16 Temmuz 2014 tarihli oluruyla 21 Temmuz 2014 tarihinden itibaren
yiriirlige girmistir.

3.15. Performans Esash Biitceleme

“Harcama talimati, onay belgesi ve ihale onay belgesine bagh harcamalarda bu
belgelerin agiklama kismina giderin ilgili oldugu amag ve hedefler belirtilecektir.”

Eylemin

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Gerceklestirilecegi Son
Tarih

30.10.2014

Strateji Gelistirme Daire

Tiim Birimler Baskanliz1
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Bu eylemle harcama birimlerimizce yapilacak giderlerin stratejik plan ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunun saglanmasi amaglanmistir. Bu
uygulama 11 Kasim 2014 tarihinde yiiriirliige konulmustur. S6z konusu uygulamanin takibi
harcama yetkililerince ve 6deme belgelerini diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlilerince
yapilmaktadir.

3.16. Saydamhk

“Siirecler ile gorev, yetki ve sorumluluklar Universitemizin internet sitesinde
olusturulacak i¢ kontrol béliimiinde yayimlanacaktir.”

Isbirligi Yapilacak  Eylemin Gergeklestirilecegi

Sorumlu Birim

Birim : Son Tarih
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg Rektorlik 30.11.2014
Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginin internet sitesinde i¢ Kkontrol bolimii
olusturulmustur. Bu boliimde i¢ kontrolle ilgili diizenlemeler yer almaktadir. Siirecler ile gorev,
yetki ve sorumluluklar i¢ Kontrol boliimiinde yayimlanmuistir.

3.17. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

“Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi konusunda dokiiman
olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem yazilimlarimin kontrolleri,
uygulama yazilimlarinin ~ gelistirilmesi, erisim kontrolleri, giivenlik programlamasi ve
planlamasi ve ongériilemeyen bir durumun olusmasi halinde onemli ve hassas verilerin
korunmasi gibi konularda da ¢calisma yapilacaktir.”

. Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Son Tarih
Bilgi islem Daire Baskanhg Tiim Birimler 31.01.2015

Bu eylemle hem internet kullanim prosediiriinii ortaya koymak hem de bilgi sistemleri
giivenligi acil durum miidahale plani olusturmak hedeflenmistir.

KMUNET agina igerik saglayicilarin ve kullanicilarmn bilisim kaynaklarinimn kullanimda
uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan “Bilisim
Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi” 19 Haziran 2014 tarihinde Ekip tarafindan goriisiilmiistiir.
Kurulun degerlendirmelerinin ardindan son hali verilen yonerge, 17 Temmuz 2014 tarihinde
Senatoda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plan1 olarak Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber giivenlik
olaylarina miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adina kurulmustur.
Internet aktorleri, kolluk giicleri, uluslararas1 kuruluslar, arastirma merkezleri ve 6zel sektor

arasindaki iletisim ve koordinasyon USOM vasitastyla gergeklestirilmektedir. Siber giivenlik

olaylarma yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektdrlere
yonelik siber saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.
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Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

3.18. Bilgi Giivenligi

“Universitemiz bu genel sartla ilgili olarak 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun" geregince bilgi giivenligini saglayacak tiim sistemler kurularak uygulamaya
konulacak ve etkinligi siirekli olarak takip edilecektir.”

Eylemin Gergeklestirilecegi

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Son Tarih
Bilgi Islem Daire Tiim Birimler 31.01.2015
Baskanhg

Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi’yle kullanicilar tarafindan dikkat edilmesi
gereken genel kurallar belirlenmistir. Bunun yaninda yasaklar ortaya konulmus ve risklere karsi
alinmas1 gereken bazi 6nlemler belirlenmistir.

Universitemizdeki tiim veriler saklanmakta ve saklanan bu verilerin degistirilmedigini
ispat edebilmek i¢in elektronik zaman damgasi ile Sistem loglar1 imzalanmaktadir.

Elektronik zaman damgasi1 elektronik ortamdaki log, dokiiman, sézlesme vs. gibi
herhangi bir verinin belirli bir zamandan 6nce var oldugunu ispat etmek igin kullanilmaktadir.

3.19. Dilek, Sikayet ve Oneriler

’

“Dilek ve Sikayet Kutusu Yonergesi yiirtirliige konulacaktir.’

. Isbirligi Yapilacak . Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim

Birim Son Tarih
Hukuk Miisavirligi .
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Genel Sekreterlik 30.06.2014
Birimi

Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii Ekip tarafindan hazirlanmis ve
Kurulun degerlendirmelerine sunulmustur. Kurulun degerlendirmelerinin ardindan Rektorliik
Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir.

Bu yonergeyle sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve
giivenirliligi arttirmak; kurum mensuplarini ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya
iliskin Onerilerin agik¢a paylasilarak kurumsallagsma ve aidiyet kiiltliriiniin benimsenmesini
temin etmek; hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatga bildirilmesini saglamak
amaciyla kurum ¢alisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda
yapilan bagvurularin degerlendirilmesi amacglanmastir.

Kurum c¢alisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslarin basvurulart kurumun internet sitesine
tizerinden yapilmaktadir.
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3.20. Risk Yonetimi

“Risk yonetimine karst kurumsal yaklasimin ve iist politikalarin ortaya konuldugu
"Risk Strateji Belgesi" olusturulacaktir.

2

s . Eylemin
Sorumlu Birim Isblrllgl-Y.apllacak Gerceklestirilecegi Son
Birim :
Tarih
Strateji Gelistirme Daire I¢ Kontrol izleme ve
Baskanhgi Yonlendirme Kurulu 31.10.2014
Bilgi islem Daire Bagkanhg Koordinatorliik

Universitemizin stratejik planinda yer alan amaglari, hedefleri ile yiiriitiilen siireglerine
iligkin risklerin ve kilit risklerinin tespit edilmesine, degerlendirilmesine, dnceliklendirilmesine,
risklere verilecek cevaplarin belirlenmesine ve risk yoOnetim siirecinin izlenerek
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen Risk Strateji Belgesi Rektorlik
Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir.

Risk strateji belgesinin hazirlanmasi caligmalarinda katilimcilifi saglamak iizere
toplantilar yapilmis ve birimlerimizden goriis istenilmistir. Bunun yaninda Bilgi Islem Daire
Bagkanligimiz tarafindan risk yonetimini de kapsayan yazilim c¢aligmalart devam etmektedir.
Bu yazilim, miimkiin oldugunca Universitemizdeki tiim bilgi teknolojileri uygulamalari
arasindaki veri aligverisini saglayacak sekilde olusturulacaktir. Risk yonetimi bu yazilimla ¢ok
daha etkili ve hizli bir sekilde yiiriitiilecek ve kirtasiyeciligi 6nemli oranda azaltacaktir.

3.21. Risk Yonetimi Egitimi

1

“Risk yonetimi konusunda egitim verilecektir.’

Eylemin Gerceklestirilecegi
Son Tarih

15.11.2014

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire

Personel Daire Baskanhg Baskanliz1

2015 yili hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda birim amirlerine ve birim i¢ kontrol
sorumlularina risk strateji belgesi hakkinda bilgi verilmistir.

3.22. I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu

)

“I¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir.’

Isbirligi Yapilacak Eylemin Gerceklestirilecegi

sl Bl Birim Son Tarih

Tum Birimler 31.01.2015

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Orgiitlerin etkin ve adil bir yonetime sahip olmasi, kaliteli hizmetler verebilmesi ve
istenmeyen durumlardan kacinabilmesi kurumsallasmayla saglanabilir. Kurumsallasmis bir
oOrgiitte neyin, ne zaman, kim tarafindan ve nasil yapilacagi belirlidir.
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Kurumsallagmanin saglanmasi personelin gelisimi ve isteklendirmesini arttirir.
Paydaslara daha kaliteli hizmet verilmesini saglar. Risklerin etki ve olasiligin1 makul seviyeye
cekerek istenmeyen olaylar1 kontrol altinda tutar. Orgiit iginde giiven ve iletisimi saglar.
Orgiitiin itibarin1 yiikseltir. Saydamligi ve hesap verebilirligi arttirir. Adaleti yiiceltir.
Yenilik¢iligin ve gelisimin saglanmasi i¢in uygun ortami olusturur.

Bu kapsamda kurumsallagsmayi1 saglamanin yollarindan biri; i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi ve stirekli gelistirilmesidir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla eylem plani hazirlanmis ve 2014
yilinin mayis ayinda yiiriirliige konulmustur. Eylem plan1 dogrultusunda ¢aligmalar devam
etmektedir. Bir yandan bu calismalar siirdiiriiliirken diger yandan da kurumsallasmanin hangi
diizeyde oldugu siirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda i¢ kontrol degerlendirme raporu
hazirlanmstir.

Bu raporla Universitemizin kurumsallasma anlaminda olumlu ve olumsuz yanlari ortaya
konulmustur. Ust yonetime olumlu yanlarin gelistirilmesi ve olumsuz yanlarin iyilestirilmesi
i¢in Oneriler sunulmustur.

3.23. Stratejik Riskler

’

“Hedeflere iligkin riskler tespit edilip kayit altina alinacaktir.’

Eylemin

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Gerceklestirilecegi Son
Tarih

31.12.2014

I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu .

Koordinatorliik Birim I¢ Kontrol Sorumlular

Stratejik risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek yontem risk strateji
belgesiyle ortaya konulmustur. Stratejik riskleri tespit etmek amaciyla her bir stratejik amag
icin ekipler olusturulmustur. S6z konusu ekipler tarafindan stratejik riskler tespit edilmistir.
Tespit edilen stratejik risklerin degerlendirilmesi Risk Strateji Belgesi’yle belirlenen yontem
dogrultusunda Koordinatoriin yonetiminde olusturulan ekipler tarafindan yapilacaktir.
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4. DEVAM EDEN EYLEMLER

4.1. Egitim

“I¢ kontroliin ve i¢ kontrol ¢alismalarimn anlasiimasini ve sahiplenilmesini saglamak
icin egitimler diizenlenecektir.”

Eylemin
Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Gergeklestirilecegi Son
Tarih
Personel Daire Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg Bagkanlig1 ELIAA0

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslari
kapsaminda yapilacak olan egitim konulari, katilimcilar ve sorumlular asagidaki tabloda
gosterilmistir.

LA ISE;(J;ETETS:I/[/ EGITIIIDV[EI;]? Iscgl\T“IEIr_ACAK SOBRilliI "\I/IVII_U
1 Dilek, Sikdyet ve Oneri 1 Tiim Personel Hukuk
Degerlendirme Y onergesi Miisavirligi
Personel
2 Insan Kaynaklar1 Y&nergesi 3 Tiim Personel Daire
Baskanlig1
imza Yetkileri ve Yetki 2 _ Yoneticiler
Devri Prosediirii Birim I¢ Kontrol Sorumlulari
KMU Faaliyetlerin 1 .S_tratejl _
Yiiriitilmesinde Kullanilan Birim i¢ Kontrol Sorumlular; =~ Gelistirme Daire
4 Belgelerin  Olusturularak Bagkanligi
Numaralandirilmasi ve
Yayinlanmasi Prosediirii

Tablo 6: Gergeklestirilecek egitimler

4.2. imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari

’

“Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslart Genelgesi yiiriirliige konulacaktir.’

Isbirligi Yapilacak  Eylemin Gergeklestirilecegi

Sorumlu Birim

Birim Son Tarih
Strateji Gelistirme Daire

Baskanhg .
Personel Daire Bagkanhg Genel Sekreterlik 31.07.2014

Hukuk Miisavirligi

Hizmetlerin hizl1 ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika
iiretme ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in hukukun agikca yasaklamadigi hallerde
yetkiler yonergeyle alt kademelere devredilecektir.

Eylem planinin hazirlik asamasinda genelge seklinde olusturulmasi planlanan imza
yetkileri ve yetki devri esaslarinin daha sonra yapilan degerlendirmeler sonucunda yonerge
olarak olusturulmasina karar verilmistir. Bu yonergede esas olarak yetki devrine iliskin esas ve
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usul belirlenecektir. Ayn1 zamanda baz1 yetki devirleri de bu yonergeyle yapilacaktir. Siireg
calismalar1 sonucunda olusan is akis semalarinda belirlenen imza ve onay mercilerine, gerekli
goriildiigii takdirde bu yonerge hiikiimlerine gore yetki devri yapilacaktir. Bu kapsamda
yonerge lizerinde caligmalar devam etmekte olup yonerge en kisa zamanda ylriirliige
konulacaktir.

4.3. Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu

’

“Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir.’

Isbirligi Yapilacak  Eylemin Gerceklestirilecegi

Sorumlu Birim

Birim Son Tarih
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg
Personel Daire Baskanhg:
Hukuk Miisavirligi

Genel Sekreterlik 31.07.2014

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonergesinde belirlenen gorevliler,
devredilen yetkinin kullanimima iligkin olarak yetki devri formuyla belirlenen siirede
hazirlanacak Devredilen Yetkinin Kullanim Raporunu kullanarak yetki devredene bilgi
vermekle ve yetki devreden ise bu raporu aramakla yiikiimlii olacaktir. Imza Yetkileri ve Yetki
Devri Esaslar1 Yonergesinin eki olan bu rapor {izerinde ¢alismalar devam etmekte olup anilan
Yonerge ile birlikte yiiriirliige girecektir.

4.4. Stratejik Riskler

“Hedeflere iliskin risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz
edilecektir.”

Eylemin

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Gerceklestirilecegi Son
Tarih

31.12.2014

I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu

Koordinatorlik Birim I¢ Kontrol Sorumlulari

Stratejik risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek yontem risk strateji
belgesiyle ortaya konulmustur. Stratejik riskler tespit edilmistir. bu risklerin degerlendirilmesi
ekipler tarafindan en kisa siirede gergeklestirilecektir.
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5. GERCEKLESTIRILECEK EYLEMLER

Eylem planinda 6ngoriilen ve 2015 yil1 igerisinde gergeklestirilmesi planlanan eylemler
asagidaki sayilmistir.

1. Universitemizin risk istahin1 ortaya koyan risk haritasi ¢ikarilacaktir.
2. Koordinator araciligiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir.

3. KMU Faaliyetlerinin  Yiiriitilmesinde ~Kullanilan Belgelerin  Olusturularak
Numaralandirilmasi ve Yayimlanmasi Prosediirii yiirtirliige konulacaktir.

4. I¢ denetim birimi olusturulacaktir.

5. I¢c denetim biriminin olusturulmasimin ardindan i¢ denetciler tarafindan hazirlanarak
Rektoriin onayiyla yiirlirliige giren i¢ denetim plan ve programi dogrultusunda i¢ kontrol
sistemi izlenecektir.

6. i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda almmasi gereken
onlemler belirlenecektir. S6z konusu dnlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi
saglanacaktir.

7. I¢ denetim birimi olusturulduktan sonra i¢c denetim faaliyetleri sonucunda idarece
alinmasi gereken Onlemleri igeren kapsamli bir eylem plan1 hazirlanacak, uygulanacak ve
sonuclar1 yonetim sorumlulugu kapsaminda takip edilecektir.

6. VAZGECILEN EYLEMLER
6.1. Dilek ve Sikayet Kutulari

“Hizmet binalarimin uygun yerlerine dilek ve gsikayet kutularimin konulmasi
saglanacaktir.”

Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Eylemin Gerceklestirilecegi

Birim Son Tarih

Idari ve Mali Isler Daire Genel Sekreterlik 30.09.2014

Baskanhg

Eylem planimnin hazirlanmasi1 asamasinda belirlenen bu eylemden daha sonra yapilan
degerlendirmeler sonucunda vazgegilmistir. Universitemizde dilek ve sikdyet kutulari
bulunmasinin uygun olmadigina, basvurularin elektronik ortamda yapilmasmnin daha uygun
olacagina karar verilmistir.
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7. EYLEM PLANINDA ONGORULMEYEN iC KONTROL SiSTEMINE YONELIK
EYLEMLER

7.1. Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi

Bilgi ve iletisim standartlarindan kayit ve dosyalama sistemi standardinin;

“Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.”

genel sartina yonelik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca Universitemiz
blinyesinde bulunan tiim akademik ¢alismalar1 (makale, kitap/kitap boliimleri, tez, proje, rapor,
konferans bildirimleri/sunumlar, teknik dokiimanlar, veri setleri, afis, video kaydi vb.) bir araya
toplayarak uluslararasi agik erisim standartlarina uygun bir kurumsal akademik arsiv sistemi
olusturmak ve diinya bilim ¢evrelerinin hizmetine sunmak amaciyla “Ag¢ik Erisim ve Kurumsal
Akademik Arsiv Politikas1” taslagi Kurulun goriisiine sunulmustur. Acik Erisim ve Kurumsal
Akademik Arsiv Politikas1 17 Temmuz 2014 tarihinde karariyla yiirtirliige girmistir.
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SONUC

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bi¢imde hayata gecirilmesi 10. Kalkinma Plani’nin hedefleri
arasinda yer almaktadir.

64. Hiikiimet Programi’nda “devletin millet i¢in var oldugu” anlayisi iginde kamu
yonetiminde ve kamu maliyesinde halkin ve ekonominin ihtiyaglar1 dogrultusunda reformlar
gerceklestirecegi ve bu kapsamda AB miiktesebatt ve uluslararast normlar esas alinmak
suretiyle kamu mali y6netim ve kontrol sisteminin gbézden gegirilecegi belirtilmistir. Kamu
maliyesinde yapilacak reformlarin hedefi ise; degisen kosullara uygun olacak sekilde daha
etkin, hesap verebilir ve seffaf bir mali yonetim sistemini saglamaktir. Bunu saglamak iizere
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun giincellenecegi 64. Hiikiimet 2016
Y1l Eylem Plani’nda belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58’inci
maddelerine dayanilarak 26 Aralik 2007 tarihinde yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi’yle kamu yonetiminde yonetim ilkelerini ortaya koyan kamu i¢ kontrol standartlari
belirlenmigtir. Tiirkiye’de kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve buna iligkin ikincil mevzuat COSO modelini
esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini hedeflemektedir.

22 Aralik 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Hazine Miistesarligi ile Diinya
Bankas1 Tarafindan Imzalanan Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin Desteklenmesi
Projesi ile Ilgili Hibe Anlagmasi’yla Merkezi Uyumlastirma Biriminin izleme ve gozetim
roliinii gerceklestirme kapasitesinin gelistirilmesi ve bu kapsamda COSO 2013’e uygun olarak
i¢ kontrol standartlariin gilincellenmesi ve i¢ kontrol kilavuzunun revize edilmesi, bir risk
yonetim kilavuzunun hazirlanmast ve kamu idareleri icin bir risk ydnetim yaziliminin
gelistirilmesi kararlastirilmistir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla 06 Mayis 2014 tarihinde
yiiriirliige giren I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimiz 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle
sona ermistir. Eylem Planimizda toplam 45 eylem ongériilmiistiir. Bir eylemden vazgegilmis,
eylem planinda Ongoriillmeyen bir eylem eklenmistir. Bu eylemlerden 33 tanesi
tamamlanmistir.

Sekil 2: Eylemlerin genel durumu
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Universitemizde i¢ kontrolii saglamak {izere ydnetim bilgi sistemi yazilimi Bilgi islem
Daire Baskanligi tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilim risk yoOnetimini de iginde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallasma c¢aligmalarimiz daha etkili
olacaktir.

COSO 2013’e uygun olarak yenilenecek olan kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu
saglamak amaciyla 2016 yilinda bir eylem plan1 hazirlanacaktir.

Sonug olarak, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planimizda yer alan eylemlerin biiyiik
¢ogunlugu hayata gegirilmistir. Eylem planimizda kalan 12 eylem daha vardir. S6z konusu
eylemlerin hayata gecirilmesi diger eylemlerin tamamlanmasina bagli oldugundan bunlara
yonelik ¢alisma yapilamamistir. Fakat kalan eylemler 2016 yilinda hazirlanacak eylem planiyla
tamamlanacaktir.

I¢c kontrol standartlart uyum eylem planimizin gergeklesme sonuglari eylem plani
formatinda ekte sunulmustur.

Ek: I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme Sonuglar1 Tablosu
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem g Tamamlanma GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No ()ngorulen Eylem veya Eylemler Cah;::e::egr::ubu Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama DURUMU
KOS1  [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davi 11 belirleyen kurallarin personel tarafindan bili: i sag]. 1id ]
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav Egitim Programi
Ve Kura Usulii Hakkinda Y 6netmelik Genel Egitim Konulari ve Yeterli giivence
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ic k liin ve i¢ kontrol galismalarinin anlagil ve Personel Daire Strateji Geligtirme Alt Konu Basliklari saglanmamaktadir. Bu .
KOS 11 hiplenilmeli ve destekl; lidi Yetistirilmek Amactyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda KOSL.LL1 o) iplenilmesini saglamak i¢in egitimler diizenl ktir. Baskanhg: Daire Baskanligt Egitim Sonug Anketi 81.12.2014 nedenle ilgili eylemler Devam ediyor.
Yonetmelik Hizmet i¢i Egitim Anket Ongoriilmiistiir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Formu
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli glivence
: L P saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 1.2 Idarenin yoneticiler ig konl"ro] sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
uygulamaya gerek
KOS 1.3.1 Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi yiiriirlige Stm}ejl GellSllrlfle Idari I?ersonel Et{.k Ilkele%r Vel 20062014 Tamamland.
! lacaktir. Daire Etik Kurul Y6nergesi
idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi eki ETIK personel Daire
KOS 1.3.2 |SOZLESME tiim k daki personele i kisisel - Etik sozlesme 15.07.2014 - Tamamland1.
P Bagkanhg Yeterli giivence
. . A . 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dosyalarina konulacaktir - B
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu o P R . N — Bu
KOS 1.3 K M 'y Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayn Etik Kurul Genel Sekreterlik Egitim Progranu P
kurallara uyulmalidir. . . . nedenle ilgili eylemler
(Bayek) Yonergesi L 1 [P R Genel Egitim Konulari ve PO
Bl kiilird et amaciyla aday Personel Daire Alt Konu Basliklar SngBrillmisti.
KOS 1.3.3 |memurlar i¢in temel ve hazirlayici egitimlere etikle ilgili konular ~ . U bag . 30.11.2014 Tamamlandi.
. Bagkanhg: Egitim Sonug Anketi
eklenecektir. N P
Hizmet I¢i Egitim Anket
Formu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu Yeterli giivence
4734 sayili Kamu fhale Kanunu - g:n. . -
. e ) - - . saglandigi igin yeni bir
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Tiirkiye’de Saydamligin Artirtlmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
) verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uu ‘ulama Zrek
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayih Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren harcama ygulamaya o
L S . bulunmamaktadr.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlari ve envanteri
EBYS
Gerekli calismalar BIS
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 16 standard1
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
) esit davramlmalidir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu yapilmaktadir. Bu
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu nedenle eylem
Ongoriilmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu Yeterli giivence
i e e R 5070 sayil Elektronik imza Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya

dogru, tam ve giivenilir olmahdur.

Standart Dosya Plam
EBYS, Say2000i, E-biit¢e, Tasinmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz {iniversite
dgrenci isleri vb. otomasyon sistemleri

uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem g Tamamlanma GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No ()ngorulen Eylem veya Eylemler Cah;::e::egr::ubu Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama DURUMU
KOS2 _ |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve in gorev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir yapist ]
Yeterli giivence
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi ~ |2013-2017 Stratejik Plan diizenleme veya
saglanmalidir. Ozgorev, internet sitesinde yayimlanmustir. uygulamaya gerek
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat: Kanunu
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Yeterli eii
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare |idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Stratejik pl da belirlenen Universitemiz 6zg6 Birim gérev. vetki o “le'r ! g'uvve;::ved B
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek gorevler | Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmast ve Yolsuzlukla Miicadelenin KOS 2.2.1 | gergeklestirmek iizere tiim birimlerimizin gorev tanimlar1 Tiim Birimler Rektorliik 1rim gOreV, YEKIVE 1 50 0g.2014  [SAEANMAmaKiadir. Su Tamamlands.
. . L . sorumluluklar gizelgeleri nedenle ilgili eylemler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Basbakanlik Genelgesi yapilacaktir. PN
: o " o Ongoriilmiigtiir.
6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu
. 9 iiksek Ogreti S
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
srevlere iliskin vetki lulukl K 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu G ki lulukl k. net lasalabilir sekild I P | o6 ki v 5l Ktadir. B
KOS 2.3 [Eoreviere tuskn yetld ve sorumiuukiannl Kapsayan | 5 ¢ &, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu KOS 2.3.1 | OreY, yetki ve sorumluiukiar acik, net ve an asiiasiiir sekiide yazit Tiim Birimler Genel Sekreterlik Crsonel gorev, yeI Ve - g 10 5p14  [SAEANMAMAKiAA. Bu Tamamlandi.
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele H I . olarak belirlenecek ve tiim personele teblig edilecektir. sorumluluklar formlart nedenle ilgili eylemler
bildirilmelidir 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi IS
! Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ongoruimustur.
6331 sayih is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giiv
: . - L B 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat: Kanunu eyer ! gyu\fevce .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve - L : . RS saglandig igin yeni bir
- . Iy o 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin "
KOS 2.4 [buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi L . N diizenleme veya
belirlenmelidir Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyqulamaya gerek
: 2013-2017 Stratejik Plan Ygulamaya g
: N bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlart
N . . . . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel S e - S -
N - L 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve " RS . A
KOS 2.5 [, . 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu diizenleme veya
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde - e : . RS
Imalid 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmim uygulamaya gerek
ormandir. idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiik de Kararname bul ktad
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Tiim birim yoneticileri kendi birimlerine iliskin hassas gérevleri P
N PP, . n . L S L Yeterli giivence
Idarenin i in yiir 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu listeleyecek ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemek Hassas gorevler listesi saglanmamaktadir. B
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve ~ |4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu KOS 2.6.1 |amactyla her bir hassas gorev i¢in hazirlayacag siire¢ analiz Tiim Birimler Genel Sekreterlik N 8 . © 30.10.2014 & P e Tamamlandi.
i . N L i . Siireg Analiz Formlari nedenle ilgili eylemler
personele duyurmalidir. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu formlarini personele teblig ederek uygulamayr yakindan takip U
N s . L. . Ongoriilmistir.
1s Saghg: ve Giivenligi Kurulu edecektir.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
Yeterli glivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 2.7  [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya

olusturmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya gerek
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu
ityeleri

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

GERCEKLESME
DURUMU

KOS3

Personelin yeterliligi ve performans:: idareler,

in yeterliligi ve gorevleri i uyumu

performansin degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2013-2017 Stratejik Plant

Yili Performans Programi

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

4857 sayili [s Kanunu

375 sayilt (Taban Ayligi, Kidem Ayligi, Gérev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye liskin)Kanun Hitkmiinde Kararname
631 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler fle Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

632 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tinci Maddesinin (B) Fikrasi ile
4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin
Memur Kadrolarma Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda
Degisiklik Y: Dair Kanun Hiik de Kara

78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolari Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya

Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

KOS 3.1.1

Universitemiz insan kaynaklart politikalari ve bu politikalar
kapsanunda gergeklestirilecek uygulamalara iliskin hususlarin
belirlenmesi amactyla insan Kaynaklari Yénergesi hazirlanacaktir.

Personel Daire
Bagkanligt

Genel Sekreterlik

insan Kaynaklar1 Yénergesi

30.06.2014

Yeterli glivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistir.

Tamamland.

KOS 3.2

idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev igin
en uygun personel segilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

632 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4 tincii Maddesinin (B) Fikrasi ile
4924 Sayili Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin
Memur Kadrolarina Atanmast Amactyla Devlet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapil Dair Kanun Hiikmiinde K.

78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

KOS 3.3.1

KOS 2.3.1k da gorev, yetki ve sor lar belirlenirken
yeterlilige onem verilecektir.

Tiim Birimler

Genel Sekreterlik

Personel gorev, yetki ve
sorumluluklar formlart

30.10.2014

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongoriilmiistiir.

Tamamland1.

KOS 3.4

Personelin ige alinmast ile gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi goz 6niinde bulundurulmahidir.

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

K &lu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime fliskin Usul ve

Esaslar

Yeterli giivence
saglandigi igin yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iligkin Genel Yonetmelik

K &lu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime fliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar
personel ile goriisiilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

K &lu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime fliskin Usul ve
Esaslar

KOS 3.6.1

idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama
Belgesi yiiriirlige konulacaktir.

Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig:
Hukuk Miisavirligi

Rektorlik

idari Personel Performans
Degerlendirme Kriterleri
Uygulama Belgesi

31.12.2014

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongoriilmiistiir.

Tamamland.
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Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem g Tamamlanma GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No ()ngorulen Eylem veya Eylemler Cah;::e::egr::ubu Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama DURUMU
Perto@ans degerlendlrme.sme gore performansi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve KOS 3.6.1 kapsaminda Idari Personel Performans Degerlendirme Genel Sekreterlik o Yeterli gitvence
yetersiz bulunan personelin performansini Esaslar Kriterleri Uygulama Belgesi hazirlanirken yetersiz goriilen personelin |  Strateji Gelistirme Idari Personel Performans saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler almmalt, yiiksek 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu KOS 3.7.1 ygu ama Beges yelersiz goren persone et e st Rektorlik Degerlendirme Kriterleri | 31122014 |S2Sanmamaxiadir. Tamamlands.
A L . - L basarisizlik nedenlerinin arastiriimasi ve hizmet igi egitimlerle eksik Daire Baskanligt X nedenle ilgili eylemler
performans gosteren personel igin 6diillendirme 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Snlerini N nelik diizenl M Hukuk Miisavirlisi Uygulama Belgesi Snebriilmiistiir
1 gelistirilmelidir. 2914 sayih Yitksekdgretim Personel Kanunu Y Y savirie eortimtistir
Personel ‘f .“.hdam" er deglsm:me, usl. goreAvl?re" 657 Sayil Deylel I\/.I‘ejnuTlarl Kanunu KOS 3.1.1 kapsaminda Insan Kaynaklar1 Yénergesi hazirlanirken Yeterli giivence
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik |2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu sonel istihda desisti {ist gdrev] tanma, egiti Personel Daire saglanmamaktadir. B
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 3.8.1 per;one 15‘1d :mll’ yj.r e%‘; {n;lfl,(l;:k[l,'ore’v?e. aﬂdnT’d’ evglldlvm, Baskanlig Genel Sekreterlik | Insan Kaynaklari Yonergesi | 30.06.2014 ;:ﬁedl'ﬁren;‘lmi]‘i :I:r'nl; Tamamlandi.
Snemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari le Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli periormans cegeriendirmest, oz tic hakdart gibi insan taynaxdart askantiet P g " v
personcle duyurulmalidr Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yonetimine iliskin 6nemli hususlar da yazili olarak belirlenecektir. Ongorilmistir.
S 3 S s
KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri d
657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu KFS 8.1.2 kapsanunda is akig semalari olusturulurken imza ve onay " .. Strateji Gelistirme " . i saglanmamaktadir. Bu S
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 2008/1 sayili imza Yetkileri Genelgesi Kos4.11 mercileri belirlenecek ve personele duyurulacaktir. Tiim Birimler Daire Baskanligt Stireg Analiz Formlar 30.10.2014 nedenle ilgili eylemler Tamamland:.
4734 sayili Kamu hale Kanunu Ongoriilmiistiir.
4735 sayill Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu
6245 sayilt Harcirah Kanunu
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen S[‘)‘::Zl‘;;::::]‘? ;e Yeterli glivence
KOS 4.2 eiaslar g;er(;eve.smde devredilen yetl.(mm smvlrlanm KOS 4.2.1 Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Genelgesi yiiriirlige Personel Daire Genel Sekreterlik Imza Yeﬂf)len ve Yetki 31.07.2014 saglanm:am.a.ktadlr. Bu Devam ediyor.
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve konulacaktir. Baskanliz Devri Esaslari nedenle ilgili eylemler
ilgililere bildirilmelidir. Hukuk Miisavirligi Ongdriilmiistiir.
. . . S - N i . Gerekli caligmalar
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu 2008/1 sayili imza Yetkileri Genelgesi KOS 4.3.1 KOS 4.2(;.1 5
olmaldir. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu N y
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu apiimakiadir. Bu
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, |2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu > denle eyl )
KOS 4.4 i 5 i " 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu KOS 4.4.1 negente eylem
deneyim ve yetenege sahip olmahdir. ongoriilmenistir.
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Daire Baskanlig1 Devredilen Yetkinin sa'lamfa\:naklad]r B
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1 |Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir. Personel Daire Genel Sekreterlik Kullanm Rapor 31.07.2014 neienle ilgili e Ier.nl; Devam ediyor.
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Bagkanlig1 u poru gill €y

Hukuk Miisavirligi

Ongoriilmiistir.
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2- RiSK DEGERLENDiRME

Sorumlu Birim veya

Standart = Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Caln;:ne::egr:ubu Birim Cikt/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go; i ve bunlari i¢in ihtiyag 1 kaynaklart igeren plan ve nt ve faaliyetlerinin plan ve g g
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Yeterli giivence
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, saglandig1 igin yeni bir
RDS 5.1  |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek |2013-2017 Stratejik Plani diizenleme veya
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan uygulamaya gerek
hazirlamahdir.
idareler, yiriitecekleri program, faaliyet v projeleri Yeterli giivence
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve saglandigs icin yeni bir
RDS 5.2 . o Y > P N Y1li Performans Programi diizenleme veya
gostergelerini igeren performans programi uygulamaya gerek
hazirlamalidir. ygutamaya g
Yeterli giivence
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve saglandigi igin yeni bir
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamalidir. uygulamaya gerek
KOS 2.3.1 kapsaminda yoneticiler; 6zgoreve, uzgoriise, amaglara ve Personel gérev, yetki ve
RDS 5.4.1 |hedeflere yonelik personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini ortaya Tiim Birimler Rektorliik sorumluglukla} )flormu 30.10.2014 Yeterli giivence Tamamlandi.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan|2013-2017 Stratejik Plani koyacaktir. ~ g
. o 5 Bu
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve Yili Performans Programi - oo 1ol ovlemler
hedeflere uygunlugunu saglamalidr. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Harcama talimatr, onay belgesi ve ihale onay belgesine baglt I Harcama talimati, onay neden’e 'gitl eyl
N IR . e Strateji Geligtirme | belgesi ve ihale onay belgesi Ongoriilmiigtiir.
RDS 5.4.2 |harcamalarda bu belgelerin agiklama kismuna giderin ilgili oldugu Tiim Birimler . - P 30.10.2014 Tamamlandi.
. : Daire Bagkanhg: Odeme evraklari kontrol
amag ve hedefler belirtilecektir. i i
listeleri
PR - P . - Yeterli giivence
Yéneticiler, gorev alanlan gergevesinde idarenin ~ [2013-2017 Stratejik Plant ST, ' ; A o
RDS55 |hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve Yili Performans Programi RDS 5.5.1 | KOS 22:1 kapsaminda tlim birimlerinin gorev tanimlar yapilirken Tiim Birimler Rektorliik Birim gorev, yetkive | g5 06 51 [saglanmamakiadur. Bu Tamamlandi.
. PR her birime yonelik 6zel hedefler de belirlenecektir. sorumluluklar gizelgeleri nedenle ilgili eylemler
personeline duyurmalidir. 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu o S
Ongoriilmiistiir.
Yeterli giivence
{darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 2013-2017 Stratejik Plant saglandigt igin yeni bir
RDSS6 51 ciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir Yih Performans Program dizenleme veya
< > s > h B 5018 sayili Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunu I gerek
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alimacak nlemleri belirlemelidir.
Egitim Programi
Genel Egitim Konulari ve
S o . . Personel Daire Strateji Gelistirme Alt Konu Basliklart
RDS 6.1.1 [Risk yonetimi konusunda egitim verilecektir. Baskanha Daire Baskanhga Egitim Somug Anketi 15.11.2014 Tamamlandi.
) o 20132017 Stratejk Plam Hizmet Igi Egitim Anket Yeterli givence
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Formu Bu
RDS6.L pedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. il Performans Programt ji Gelisti nedenle ilgili eylemler
¥ - 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Risk vonetimine kare: kurumsal vakl e fist okl Stratef SEBE 1 ie Kontrol izleme ve Serimistin
RDS 6,12 | 15X yonetimine kars: kurumsal yaxlastmin ve st po'itiaiann aire BASKAMIE! | v nlendirme Kurulu | Risk Strateji Belgesi 31102014 |8 i Tamamland.
ortaya konuldugu "Risk Strateji Belgesi” olusturulacaktr. Bilgi islem Daire .
- Koordinatorliik
RDS 6.1.3 |Hedeflere iliskin riskler tespit edilip kayit altina alinacak Koordinatorliik B‘g:::::;‘ﬁ‘]’::"' Risk Oylama Formlani | 31.12.2014 Tamamlands.
L : : S i¢ Kontrol fzleme ve . . Yeterli giivence
. ) . . RDS 6.2.1 |Universitemizin risk istahint ortaya koyan risk haritasi gikarilacaktir. | Koordinatorliik - ontre Risk haritast 28.02.2015 | Yapilacak.
Risklerin gergeklesme olasilig ve muhtemel etkileri N Yénlendirme Kurulu saglanmamaktadir. Bu
RDS 6.2 . . . 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu P
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. nedenle ilgili eylemler
RDS 6.2.2 | Hedeflere iiskin risklerin gergeklesme olasiligt ve muhtemel etkileri [ = Birim ¢ Kontrol Risk Oylama Formlan | 31.12.2014 | PE0mESEr Devam ediyor
analiz edilecekir. Sorumlulart
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
RDS 6.3 |Risklere karst alinacak Snlemler belirlenerek eylem 5o ¢ (1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.3.1 |Koordinatér aracihgiyla risklere verilecek cevaplar belirlenecektir. Koordinatorliik Daire Bagkanhgr | Risk Yonetimi Eylem Plant | 59 g 55 (saglanmamaktadir. Bu Yapilacak.

planlart olusturulmalidir.

Birim f¢ Kontrol

Risk Kayit Formu

nedenle ilgili eylemler
Ongdriilmiistii
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3- KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu Birim veya

Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisi:]ne::egr:ubu Birim Cikt)/ Sonug¢ a Tarihi Aciklama DURUMU
KFS7 | Kontrol stratejileri ve y ri: [dareler, hedeflerine ulasmay 1 ve riskleri kargil uygun kontrol strateji ve yo lerini belirlemeli ve 1 d ]
Her blr faal{yei ve rl§k1e51 igin uygun kont‘rol KFS7.1.1 l?FS S,I,Z-kapsamlﬁda siire¢ calismalar yapilirken operasyonel Tiim Birimler Stra}ejl Gellstm{xe Siireg Analiz Formlar 31.10.2014 . Tamamlands.
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, riskler belirlenecektir. Daire Baskanligt Yeterli giivence
Krg 71 |Omekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, | 5, ¢ 1\ amu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun B ) - o saglanmamaktadir. Bu
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, KFS 8.1.2 kapsaminda her birim tarafindan siireglere iligkin Strateii Gelistirme nedenle ilgili eylemler
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) KFS 7.1.2 |risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik uygun strateji ve kontroller Tiim Birimler Dai J B’ ks I Siire¢ Analiz Formlart 31.10.2014 |ongoriilmiistiir. Tamamlandi.
belirlenmeli ve uygulanmahdir. geligtirilecektir. aire bagkanlig
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun
4734 saytli Kamu fhale Kanunu Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme diizenleme veya
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri uygulamaya gerek
02/01/2014 tarih ve 1 sayil Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme oncesi bulunmamaktadir.
6n mali kontrol iglemleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu -
" < Yeterli giivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Tasimir Mal Yonetmeligi saglandigi igin yeni bir
KFS 73 |kontroliini V‘Z 'L'lve’nli'inin sa’lanmas;m Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik 3ﬁgzenler§e Se ay
: g s s Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yonetmelik 4
kapsamalidir. L " . uygulamaya gerek
Genel Yonetim Muhasebe Y6netmeligi
P . o bulunmamaktadr.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
¢ Kontrol Yeterli giivence
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu KFS 7.4.1 Siireg ¢aligmalarina csfas olmak‘ gzcic“haflrlanan su.rc(: anthz Stra.lc_u Gclwurrrnc Standartlart Uyum Siireg Analiz Formlar 30.05.2014 saglanmfim.akmdlr. Bu Tamamlandz.
faydayr asmamalidir. formlarinda fayda maliyet analizi boliimiine yer verilecektir. Daire Bagkanligt Calisma Ekibi nedenle ilgili eylemler
5 Gngdriilmilstiir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, llemeli ve ilgili personelin erigimine lid
P Lo i¢ Kontrol
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun ateji Gelis 3 P
san et 1mive Bontr un KFS 8.1.1 |Siireg politikalar hazirlanacak ve duyurulacaktir. S"d_lt.l‘ Gd“""f‘“ Standartlar1 Uyum Siireg Politikalar1 30.06.2014 |Yeterli giivence Tamamland1.
: . . . . . 4734 sayih Kamu [hale Kanunu Daire Baskanligt o =
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri .. . Calisma Ekibi tadir. Bu
KFS 8.1 N . o Mali islemler siire¢ akis semasi — — — — P
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. B . el Universitemizde yiiriitiilen siiregler sorumlu personel tarafindan . L nedenle ilgili eylemler
11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektérliik oluru ile yiiriirlige giren 6deme N . L . L. Strateji Gelistirme . . PO
. . KFS 8.1.2 |siireg analiz formlarina aktarilacak ve birim yoneticileri tarafindan Tiim Birimler . N Siire¢ Analiz Formlar1 30.10.2014 |Ongoriilmiistiir. Tamamlandi.
evraki kontrol listeleri P Daire Baskanligi
onaylanarak viiriirliige konulacaktir.
" P, . . . . . : Yeterli glivence
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali g KFS 8.1.1 iireglerin b d . L I¢ Kontrol -
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve 3018 sayih Kamu Malx Yénetimi ve Kontrol Kanunu KFS 8.2.1 [sonuglandiriimasina kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde Slm_lejl dem?e Standartlar1 Uyum Siireg Politikalart 30.06.2014 saglanmf:\m.akladu. Bu Tamamlandi.
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu L s - Daire Baskanligt o nedenle ilgili eylemler
sonuglandiriimas: agamalarini kapsamalidir. olusturulmasina yonelik siire¢ politikasinda diizenleme yapilacaktir. Calisma Ekibi PN
Ongoriilmiistiir.
KFS 8.1.1 kapsaminda, prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin, i Yeterli giivence
iincel, kapsaml . ilgili 1 tarafind; Strateji Gelisti J Kontral gl ktadir. B
KFS 83,1 |BUNCe, kapsamil, mevzuata uygun ve gl personel tarafindan rateji GEUSUIME | g dartlar Uyum Siireg Politikalari 30.06.2014 |S2lanmamaktadir. Buj g,
" PR, . . ve ulagilabilir ol a yonelik siireg politikasinda Daire Bagkanlig o nedenle ilgili eylemler
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, e - Calisma Ekibi RO
P 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme yapilacaktir. Ongorilmiistiir.
KFS8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan 4734 sl Ko ihale K — —
anlagalabilir ve ulagilabilir olmalidir. sayift Bamu Tale Ranuny Siroclon o a6 y dar Universtemisin S]t)ro{tCJ'BGcll(wﬂlrr?c Wb i Ygtlcrl| ghvence
KFS 8.3.2 | Siiresler ile gorev, yetki ve sorumluluklar Universitemizin internet aire Bagkanhg Rektérliik b sayfasmna igeril 30.11.2014 |S3lanmamakiadir. Bu Tamamland:.
sitesinde olusturulacak i¢ kontrol boliimiinde yayimlanacaktir. Bilgi Islem Daire konulmast nedenle ilgili eylemler
Bagkanligi Ongoriilmiistiir.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin 1 uygul kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Yeterli giivence
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
KFS 9.1 it It kaydedil ve 3 i diizenleme veya
K i edrevieri farkl: Kisilere verilmelidi 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu | )
ontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu uygulamaya gerel
. o bulunmamaktadir.
2547 sayih Yitksckogretim Kanunu Vetorli i
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier ~ |2914 sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu C'le i glivence
ayrilig ilkesinin tam olarak uygulanamadig 4734 sayih Kanun kapsaminda gikarilan muayene kabul yonetmelikleri saglandign igin yeni bir
KFS 9.2 diizenleme veya

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

Standart Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisi:]ne::egr:ubu Birim Cikt)/ Sonug¢ a Tarihi Agiklama DURUMU
KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlug sistemli bir sekilde kontrol etmelidir. ]

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Strateii Gelisti Ye_‘le'h g‘”e‘l‘se B
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri KFS 10.1.1 |Her birimde ig kontrol sorumlular: belirlenecektir. Tiim Birimler rate]l eIy mf‘e Gorevlendirme 30.06.2014 |*AE/anmamaxiadir. Su Tamamlandi.
yapmalidir Daire Bagkanhigi nedenle ilgili eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu on)zoruln?'usiur,
L L ) L . 4734 sayili Kamu ihale Kanunu Yeterli guv.cl.wc L
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 10.2 |onaylamal, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in diizenleme veya
gerekli talimatlari vermelidir. uygulamaya gerek
KFS11 _|Faaliyetlerin siirekliligi: idarcler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak 657 Sayli Devlet Memurlart Kanunu
ersone’ yetersizligl, gegici veya surex ' 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu Strateji Gelistirme Faaliyetlerin siirekliligini Yeterli giivence
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gois, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanun Faaliyetlerin siirekliligini saglanmasina yonelik prosediir yiiriirliige Daire Baskanligt saglanmasina yonelik saglanmamaktadir. B
KFS11.1 |yéntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii SayLL Y Usekog * un KFs 11.1.1 | aaliyetlerin surekliligini saglanmasina yonelik prosedur yurirlig DWKANIEL ] Gengl Sekreterlik | S8 AnMAsIna yonelw 31.07.2014 |S8lanmamartadir. Buj o ands,
L A s s 24 Saat Siireli Devamli Calisma Plani konulacaktir. Teknik Bilimler prosediir nedenle ilgili eylemler
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen - - L P TR - N . .
A Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iligkin Usul ve Meslek Yiiksekokulu Gorev devri raporu Ongorilmiistir.
nedenlere karg: gerekli 6nlemler alnmahdur. Esaslar
Yeterli glivence
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil 657 Sayih De:/let h?émurlan Kanunu SZingmdlgl fsin yen bir
KFS 11.2 ersonel goreviendirilmelidir 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
pers 8 : 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
Gerekli calismalar
Gorevinden ayrilan Pcrsonclu.\, i ‘vcya |$l:‘:m]crmm 657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu KFS11.1.1
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor " e kapsaminda
KFS 11.3 " . 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele s yapilmaktadir. Bu
S o 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
vermesi ydnetici tarafindan saglanmaldir. nedenle eylem
ongoriillmemistir.
KFS12 _[Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol 1 gelistirmelidir.
TIET STSTCTITTCTTITTT TITTIT TICTCT eI OTUSTITAST BeTCRTIgT
konusunda dokiiman olusturularak bu kontrollerin yaptlmast Internet Kullanim P
Lo P [P - . . o Yeterli giivence
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini it k, sistem min kontrolleri, 1 Bilai islem Dai Prosediirii saglanmamaktadir. B
KFS12.1 |saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve KFS 12.1.1 |yazthmlarinin gelistirilmesi, erisim kontrolleri, giivenlik 1igl 'stem Daire Tiim Birimler | Bilgi Sistemleri Gitvenligi | 31.01.2015 |S*8/2NMamaxtacir. S|y miandy,
o R . Bagkanhgi . o nedenle ilgili eylemler
uygulanmalidir. p ve ve 6ngor bir durumun Acil Durum Miidahale Sngdrilmistir.
olusmast halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi Plam & stur.
Bilgi sistemine ch v.'c bilgi girisi ile bunlara erigim 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Universitemiz bu genel sartla |Ig1!.| olarak 56§I sayil1 “Internet Yeterli giivence
konusunda yetkilendirmeler yapiimals, hata ve Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Bilgi islem Daire Sistem loglarinin saglanmamaktadir. Bu
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve KFS 12.2.1|Yoluyla fslenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" el ¥ - Tiim Birimler . 5 31.01.2015 s - . Tamamlandi.
P 0 . EBYS b o o PR Baskanhg imzalanmast nedenle ilgili eylemler
5| bilgi 1 tiim sistemler kurularak Snebrilmistir.
olusturulmalidir. uygulamaya konulacak ve etkinligi siirckli olarak takip cdileccktir. ortmistir
Yeterli giivence
. [ saglandi igin yeni bir
Idareler bilis tis saglayacak
KFs 12.g | dareler bilisim yonetisimini saglayaca dizenleme veya

gelistirmelidir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

4- BILGI VE iLETiSiM

Sorumlu Birim veya

Standart 5 Eylem . Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Call;‘:;i:“"“ Cikty/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
BiS13 _ |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve 1nin perfor i i, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde i i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl. amaciyla uygun bir hilgi‘ve iletigim si: sahip olmaldr.
Yeterli giivence
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi saglandig i¢in yeni bir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi [ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
olmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Faaliyet raporlart saglandig i¢in yeni bir
BiS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleri diizenleme veya
zamaninda ulagabilmelidir. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Ogretim Y1l Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.
Performans Gostergeleri izleme Formu
Mali Durum ve B iler Raporu
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu \v{ve“’tlevrlldg;,w.ervlce i bi
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve 6085 sayil Sayistay Kanunu :““’ ‘ml 181 19 Yent Bit
™ |anlagilabilir olmalidir. 5070 sayli Elektronik imza Kanunu uuzz?ainlge;'e};ek
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu vg ¥a gl dir
Yeterli giivence
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi |5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
BiS 13.4 |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina Faaliyet raporlart diizenleme veya
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri izleme Formlart uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli giivence
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydug Faaliyet raporlan sa']anchg‘t: igin yeni bir
. fm brel s > yonetn Hfiyag duycugu Otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleri 8 8t igin ye
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz : . . diizenleme veya
. N Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. PRSI f uygulamaya gerek
Ogretim Y1l1 Faaliyet Raporu bulunmamaktadir
Performans Gostergeleri izleme Formu e )
Mali Durum ve B iler Raporu
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu KOS 2.3.1k da yoneticiler; 6zga , uzgdriise, amaglara ve P 1 brev. vetki YC}]CI‘]I guvez:ed B
BIiS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari  |2013-2017 Stratejik Plani BIS 13.6.1 |hedeflere yonelik personelden beklentilerini gorev, yetki ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik ersone’ gorey, yeud ve 31102014 |$eEanmamakiadir Su Tamamlandi.
& ) Y P & Y luluk forml: nedenle ilgili eylemler
kapsaminda personele bildirmelidir. Yili Performans Programi sorumluluklar olusturulurken belirleyecektir. soramiufui formiart - g - 4
Ongoriilmiistiir.
kli caligmalar B!
A T . |67 sayih Devlet Memurlan Kanunu Gerekli galigmalar BIS
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi personelin S 16.1.1 kapsaminda
i - " P N N .. |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini - PR yapilmaktadir. Bu
saglamalidr. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
e . 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
BiS14 |Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr da rapor d
Yeterli giivence
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans 2013-2017 Stratejik Plam diizenleme veya
programlarmi kamuoyuna agiklamalidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
bul ktadir.
Yeterli giivence
) Idareler, bl.lu.;ele.:rmm ilk f]!ll zfyllk uygu‘lama 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sa.l.g]andlgl iin yeni bir
BIS 14.2  [sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve N n diizenleme veya
B . - Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. uygulamaya gerek
Yeterli giivence
. . . . 1 I K. Mali ve K 1 Ka gl: g1 igi i bi
N Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet .50 8 say “ amu Mali ve Kontrol Kanunu sz:g andigt igin yen bir
BIS 14.3 raporunda ebsterilmeli ve duyurulmalidir. Idare Faaliyet Raporu diizenleme veya
P! & i : Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
ktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve Yeterli giivence
) dikey raporlanja agi )./azlll olérak bc?]lr]e.mr.n?h, birim 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu sa.l.g]andlgl icin yeni bir
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili diizenleme veya

hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda
ilgilendirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

uygulamaya gerek
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Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem S Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Call;‘:;i:“"“ Cikty/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin igi flandirildig ve g1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir. ]
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayil Elektronik Imza Kanunu Yeterli giivence
Kayt ve d sistemi, elek ik ortamdakiler |3056 sayilt Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandig igin yeni bir
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi |Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
kapsamalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig i¢in yeni bir
BiS 15.2 |olmali, yonetici ve personel findan ulagilabilir ve | Yiiksekdg Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
izlenebilir olmalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu :ile.l]e; :chg'u] vier;;e eni bir
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu sagiancigl igin ¥«
BIS 15.3 . U M diizenleme veya
guivenligini ve korunmasini saglamalidir. EBYS
. uygulamaya gerek
Arsiv bul tad
5070 sayli Elektronik imza Kanunu Yeterli gii
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu e_ler 1dg“uv.el?ce i bi
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli sa.l.g andigt iin yent bir
BIS 15.4 diizenleme veya
uygun olmalidir. Standart Dosya Plam
uygulamaya gerek
EBYS
. bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayli Elektronik imza Kanunu
3056 sayih Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde smiflandiriimali ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |Standart Dosya Plam uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadr.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
idarenin is ve islemlerinin kayd, simflandinilmast 3056 sayili Bagbakanlik Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname KMU Faaliyetlerinin Yeterli giivence
Korunma ? ve cii imini de kaysa- 1. belirlenmi ’ |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu KMU Faaliyetlerinin Yii mesinde Kullanilan Belgelerin Strateii Gelistirme Yiiriitiilmesinde Kullanilan sa'lanmgaumakladn B
BiS 15.6 | orunmas simini ce kapsayan, ™5 | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Sireli | BIS 15.6.1 landirilmast ve Y: Prosediirii el Helistinn Genel Sekreterlik | Belgelerin Olusturularak 30.04.2015 |*28ianM - o Yapilacak.
standartlara uygun argiv ve dokiimantasyon sistemi R Daire Bagkanhigi nedenle ilgili eylemler
olusturulmalidir. Standart Dosya Plant rliige konulacaktir. Numaralandirilmasi ve Sngbrillmistiir,
sty : EBYS Yayimlanmasi Prosediirii gortimustur.
Arsiv
BiS16 Hata, iizliik ve y 1 bildirilmesi: idareler, hata, tizlik ve n belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
TTURUR VIGSavIITigT
: e S P Basin Yaymn ve . Dilek ve Sikayet Kutusu Yeterli giivence
Bis 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim BIS 16.1.1 | Dilek ve Sikdyet Kutusu Yonergesi yiiriirliige konulacaktir. Halkla {liskiler Genel Sekreterlik Yonergesi 30.06.2014 saglanmamaktadir. Bu Tamamlandi.
© |yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. P ————— Taan = T nedenle ilgili eylemler
BIS 16.1.2 rlmm u‘ygun yerlerine iiek ve grayet uidlannm D:rilr:? ? ! Isver Genel Sekreterlik Dilek ve Sikayet Kutulari | 30.09.2014 |6ngdriilmiistiir. Vazgegildi.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ng:rlekllikcallsmaIZI BIS
BIS 16.2 Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu i l ]j[p;amlg a
"~ |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. [2006/3 sayil Basbakanlik Genelgesi (BIMER) yapiimaxtadir. Bu
3071 " nedenle eylem
3 sayili Dilekge Hakki Kanunu P .
Ongoriilmemistir.
Gerekli galigmalar BIS
o - 16.1.1 kapsaminda
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele yapiimaktadir. Bu

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

nedenle eylem
dngoriilmemistir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

5-iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart 5 Eylem . Tamamlanm GERCEKLESME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Call;‘:;i:“"“ Cikty/ Sonug a Tarihi Aciklama DURUMU
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir i¢ denetim biriminin olusturul ardindan i¢ ds il i denetim plan v - Ye_:lérll guv'eﬁted B
iS17.1  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu S 17.1.1 |tarafindan hazirlanarak Rektoriin onayryla yiiriirliige giren i¢ denetim | i¢ Denetim Birimi Rektorlik ¢ denetim plan Ve programi | 49 15 515 [S2anmamactadir. Bu Yapilacak.
- . Lo - . . - . I¢ denetim raporlart nedenle ilgili eylemler
kullanilarak degerlendirilmelidir. plan ve program: dogrultusunda i¢ kontrol sistemi izlenecektir. PN -
Ongorilmistiir.
i¢ Kontrol Degerlendirme
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Raporu Yeterli giivence
is17.2 Z/ontemlevr inin bolirlenmesi, blld“}lmeﬂ ve“gerekll 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS 17.2.1 |i¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Stra.tejl Geh§tmfne Tiim Birimler _I&; ve Dis De.n eturf 31.01.2015 saglanmf\m_a}(tadlr. Bu Tamamland:.
Onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem Daire Bagkanligi I¢ Kontrol Sistemi nedenle ilgili eylemler
belirlenmelidir. Degerlendirme Formlari Ongorilmiistiir.
Gerekli galismalar IS
i . - - - . 17.2.1 kapsaminda
8173 I? lfontr(.)llvm degerlendlfllmenne idarenin 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu
birimlerinin katilimi saglanmalidir.
nedenle eylem
Ongoriilmemistir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Gerekli ¢alismalar IS
oriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri 17.2.1 kapsaminda
is17.4 |BOMIvCr, Kist vevey: erin taiep ve SIKAYEUErl 5 1¢ sayali Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
N nedenle eylem
dikkate alinmalidur. L .
Ong memistir.
: . . . . N Lo ~ . + Yeterli giivence
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmast Strateii Gelistirme I¢ Kontrol Standartlart saglanmamaktadir. B
iS17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu i817.5.1 |gereken 6nlemler belirlenecektir. S6z konusu énlemler igin eylem Dairg Ba k:nlﬁb Rektorlik Uyum lyilestirme Eylem 30.04.2015 ne%enle ilgili eyler;lle: Yapilacak.
cergevesinde uygulanmalidir. plan: olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir. © bag & Plam PO g N
Ongoriilmiistiir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon personel Daire :;c'l]c; lif;;::{:: dir. B
iS18.1  |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir |5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu iS18.1.1 |ig denetim birimi olusturulacaktir. Rektorlik , ig denetim birimi 31.12.2015 s . - ou Yapilacak.
R o L Bagkanhg nedenle ilgili eylemler
sekilde ytiriitiilmelidir. PO,
Ongoriilmiistiir.
N . . i¢ denetim birimi olusturulduktan sonra i¢ denetim faaliyetleri Yeterli giivence
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi da id: I Ken dnlemleri i ka 1t bi ic deneti 1 5l ktadir. B
IS 18.2  |gerekli goriilen Snlemleri igeren eylem plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu is 18.2,1 |Sonucunda idarece anmas: gereken Omemiert igeren xapsamit bir f¢ Denetim Birimi Rektorlik § Conelim raporan 31.12.2015 |45 anmamaxiadir. Bu Yapilacak.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari yonetim
or g da takip edilecektir.

Eylem Planlar

nedenle ilgili eylemler
Ongoriilmiistiir.




