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TANIMLAR

Dis Paydas: Universi_t_emizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

I¢ Kontrol Eylem Plam izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Konsolide Risk Raporu:Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken 6nemli
riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatoriin,
Koordinatorlik: Genel Sekreterlik Makamini,

Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diistik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagini gdsteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/6nlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu dlzeyin Uzerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve 6dnlem alinmasi gerektigini,

Risk Kiitiigii: Tespit edilen btiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Riskler: Tum idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tum Birimler: Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitlisti, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler
MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi,Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama veArastirma
Merkezi, Genel Sekreterlik,Basin Yaym ve Halkla iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatérliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig:, idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, , Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel
Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ile olusturulacak diger
birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

IS: 1zleme standartlarin,

KES: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
KOS: Kontrol ortam standartlarin,

MYO: Meslek Yiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

ifade eder.



GIRIS

Orgiitlerin etkin ve adil bir yonetime sahip olmasi, kaliteli hizmetler verebilmesi ve
istenmeyen durumlardan kag¢inabilmesi kurumsallasmayla saglanabilir. Kurumsallagmis bir
orglitte neyin, ne zaman, kim tarafindan ve nasil yapilacag: belirlenmistir.

Kurumsallagsmanin saglanmasi personelin gelisimi ve isteklendirmesini arttirir.
Paydaslara daha kaliteli hizmet verilmesini saglar. Risklerin etki ve olasiligin1 makul seviyeye
cekerek istenmeyen olaylar1 kontrol altinda tutar. Orgiit icinde giiven ve iletisimi saglar.
Orgiitiin itibarm1 yiikseltir. Saydamligi ve hesap verebilirligi arttirir. Adaleti yiiceltir.
Yenilik¢iligin ve gelisimin saglanmasi i¢in uygun ortami olusturur.

Bu kapsamda kurumsallasmay1 saglamanin yollarindan biri; i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi ve stirekli gelistirilmesidir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla eylem plam hazirlanmis ve
2014 yilinin mayis ayinda yiiriirliige konulmus ve 2015 yili sonunda tamamlanmistir.
Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak ve bir énceki eylem planinda
gerceklestirilemeyen eylemleri hayata gecirmek tizere 2016 yilin1 kapsayan i¢ kontrol
standartlar1 uyum eylem plan1 hazirlanmstir.

Hazirlanan eylem planinda temel amacimiz; Universitemizde i¢ kontrol sistemini
kurmak, kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu tamamlamak ve kurumsallasmanin
tyilestirilmesini saglamaktir.



1. MEVCUT DURUM

1.1. i¢ Kontroliin Hukuki Cercevesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan i¢ kontrole iliskin
hikumler 01/01/2005 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Adi gegen Kanun’un 55’inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmustir.

Maliye Bakanligina 5018 sayili Kanun ile diizenleme yapma gorev ve yetkisi
verilmistir. Maliye Bakanlhig: tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar 31/12/2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 01/01/2006
tarihinden itibaren yururliige girmek {izere yayimlanmustir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinde i¢ kontrol
standartlarinin merkezi uyumlastirma gorevi c¢ercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu, ayrica Kanun’a ve i¢
kontrol standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 ¢ergevesinde her
tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

Anilan diizenlemeler dogrultusunda Maliye Bakanliginca hazirlanan ve 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan 02/12/2013 tarihinde yayimlanan genelgede; kamu
idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak {izere;
yapilmas1 gereken ¢alismalarin ortaya konuldugu eylem planlarin1 en ge¢ 31/12/2014 tarihine
kadar olusturmalari, eylem planlarinda belirtileneylemleri iki yil icindetamamlamalari ve s6z
konusu calismalar1 etkili bir sekilde ve zamaninda yiriitmeleri hususunda idarelerin (st
yoneticileri tarafindan gerekli dnlemlerin alinmasi1 gerektigi belirtilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarmin uygulanmasi konusunda kamu idarelerine daha fazla
rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri c¢er¢evesinde hazirlanan ve uygulama
adimlari ile rneklerini igeren Kamu I¢ Kontrol Rehberi 10/02/2014 tarihinde yayimlanmistir.

1.2. Universitemizde I¢ Kontrol Algisindaki Degisim

Universitemizde i¢ kontrol algisin1 Slgmek amaciyla mali hizmetler uzmanhg
arastirma raporuna esas olmak iizere 2014 yili Mart ay1 ve 2015 yili Mayis ay1 igerisinde
anket ¢alismalar1 yapilmigtir. Bu ¢alismalara iliskin agiklamalar ve tespitlersunlardir:

Personelin i¢ kontrole bakis acisin1 ve i¢ kontrol algisim Slgen bir anket ¢aligmasi
yapilarak anket sonunda elde edilen verilerin Universitemizin i¢ kontrol ¢aligmalarina katki
saglamasi hedeflenmistir.

Anket Universitemiz genelinde 182 personele uygulanmis olup bu say1 ana kitlenin
%33’(ine tekabul etmektedir.

I¢ kontrol sistemimizin degerlendirilmesine iliskin raporda kullanilmak iizere 2015
yil1 Mayis ayi1 igerisinde yapilan ankete Ermenek Meslek Yiiksekokulu ve Kazim Karabekir
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Meslek Yiiksekokulu haricindeki Universitemizde gérevli olan idari personel ve idari gorevi
olan akademik personel olmak (zere 184 calisanimiz katilmistir. Bu say1 ana kiitlenin
yaklasik % 66’sin1 olusturmaktadir.

2014 yilinda yapilan ankete katilanlarin 66’s1, yaklasik %36’s1, i¢ kontrol hakkinda hig
bilgi sahibi olmadiklari cevabini vermislerdir. 2015 yilindaki ankete katilanlarin ise 17°Si
yaklagik % 9’u i¢ kontrolle ilgili bilgi sahibi olmadigini, % 88’i ise i¢ kontrolii bildigi
yoniinde cevap vermislerdir. I¢ kontrolle ilgili hi¢ bilgisi olmayanlarin sayisinda dikkate
deger bir azalig goriilmektedir. Katilimcilarin genelde i¢ kontrol hakkinda egitim almayi
diisiindiikleri, egiticinin ise kurum i¢inden veya kurum disindan olmasinin énemsenmedigi ve
zorunlu egitim kapsaminda oldugu takdirde katilimin daha fazla olacagi diisiiniilmektedir.
2015 yili anketinde de benzer bir sonug gozlenmektedir. i¢ kontrolhakkinda bilgi sahibi
olanlar 2014 yilina kiyasla artmasina ragmen egitim almak isteyenler %70,1 oraninda
olmustur.

Ankete katilanlar, i¢ kontrol hakkinda bilgi sahibi olmamasinin/olamamasinin
gerekgesini bireysel ihmalinin yani sira kurumun ihmali olarak da gérmektedirler. Buna ek
olarak, i¢ kontrol hakkinda bilgi sahibi olduklarinda ise i¢ kontrol ¢alismalarinda etkin rol
almada karamsar bir tablo ¢izdikleri goriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin etkin olmasiyla birlikte Universitemizde kirtasiyeciligin artmasi
ihtimalini diisiinenlerin olmasina ragmen ¢ogunluk bu durumun olmayacagi goriisiindedir.

Universitemiz 6zel bitceli bir kamu kurumu olup yonetimi, denetimi, personel
istthdami vb. is ve islemler belirli bir mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir. Ayrica bir i¢
kontrol sistemine ihtiya¢ duyulup duyulmadigi personelimize sorulmus, verilen cevaplara
bakildiginda i¢ kontrol sisteminin Universitemiz igin gerekli oldugu goriisii agirlik
kazanmustir.

I¢ kontroliin taniminda, kamu kurumlarmin mali ve mali olmayan tiim isleri kapsadig
belirtilmektedir. 2014 yilinda yapilan ankete katilan personelin algisinin da bu yonde oldugu
ve i¢ kontrol sisteminin etkinliine pozitif yonde katki saglayacagi diisiiniilmektedir. 2015
yilinda uygulanan ankette ise ¢alisanlarin % 69,36’s1 i¢ kontroliin sadece mali islemlerle ilgili
olmadigini, % 52,7’si i¢ kontroliin Strateji Gelistirme Daire Baskanliinin isi oldugunu ifade
etmistir. Universitemizde i¢ kontrol sadece mali islemlerle ilgili olarak goriilmemekte ancak
kismen Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin isi oldugu diistintilmektedir.

I¢ kontrol sistemi bir siire¢ olup bu siirecin zaman zaman gozden gecirilmesi gerektigi
katilimcilar tarafindan biiyiik cogunlukla kabul ve teyit edilmistir.

2014 yilinda yapilan anketten alinan sonuglara gore i¢ kontrol dizenlemelerinin
sadece belirli birimler tarafinda uygulanip yiiriitiilecegi algisinin hakim oldugu goriilmiistiir.
2015 yilinda uygulanan ankette ise yoneticilerin % 70,6’s1 ve personelin % 74,4’ i¢ kontrol
diizenlemelerini uyguladiklarini beyan etmislerdir. Ayrica katilimeilarin % 71,1’i birimlerinde
i¢ kontrol sisteminin oldugunu séylemistir.

Yoneticilerin i¢ kontrol diizenlemelerini uygulamasi ile aidiyet duygusu arasinda
pozitif yonli % 52 oraninda bagmti vardir. Yoneticilerin i¢ kontrol diizenlemelerini
uygulamalari aidiyet duygusunu artirmaktadir.

1.3. i¢ Kontrol Calismalar:

21/04/2009 tarihli Makam oluru ile Universitemiz i¢ kontrol ¢alismalar1 baslatilarak I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam
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Hazirlama Grubu olusturulmustur.12/06/2009 tarihli Makam oluruyla mali islemler siire¢ akis
semalar1 ve 01/07/2009 tarihi itibariyle Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plani yiiriirliige girmistir.04/12/2009 tarihinde KMU Yunus Emre amfisinde tiim personele i¢
kontrol bilgilendirme sunumu yapilmaistir.

11/04/2012 tarihli Makam oluruyla Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Izleme ve
Yoénlendirme Kurulu, 15/03/2012 tarihli Makam oluruyla Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Calisma Grubu yeniden belirlenerek i¢ kontrol ¢caligmalarina ivme kazandirilmistir.

2012 ve 2013 yillarinda Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Caligma Grubu, Genel
Sekreterimiz baskanliginda toplantilar diizenlemistir. I¢ kontrol standartlar1 ve genel sartlar:
tizerinde ¢aligmalar yapilmistir.

I¢ kontrole iliskin gesitli brosiir ve kitapgiklar hazirlanmistir. Hazirlanan brosiirlerden
“i¢ kontrol” ve “hassas gorevler” brosiirii personele dagitilmistir.

Universitemizde 06/05/2013 tarihinde Rektorimiiz ve rektor yardimcilarimiz ile
akademik ve idari personelin katildigi kurumsallasma ve i¢ kontrol standartlarina uyum
konulu bir konferans diizenlenmistir. Konferansa Muhasebat Eski Baskontrolorii Erkan
KARAARSLAN konusmaci olarak katilmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda “I¢
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi ve kurumsallasmanin gelistirilmesi” isimli i¢
kontrol projesi hazirlanmistir. Bu projeyle Universitemizde i¢ kontrol sistemi kurulmasi
amaclanmistir. Fakat proje, Mevlana Kalkinma Ajansinca kabul edilmemistir. Bunun iki
nedeni vardir. Birincisi, Dogrudan Faaliyet Destegi Programinda oncelikli faaliyetler arasinda
i¢ kontrole ve kurumsallasmaya yer verilmemesidir. Ikincisi, Mevlana Kalkinma Ajansi
Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda her kurumdan sadece bir proje kabul
edilmektedir. Universitemiz tarafindan baska bir proje Dogrudan Faaliyet Destegi Programi
kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansina teklif edilmis ve kabul edilmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi 2013 Teknik Destek Programi kapsaminda “I¢ kontrol
standartlarina uyumun saglanmasi ve kurumsallasmanin gelistirilmesi egitimi” isimli bir proje
daha hazirlanmistir. I¢ kontrol sistemi ile ilgili belli bir bilgi birikimi olan personelimizin, bu
proje kapsaminda alacagi daha ileri diizey egitimle i¢ kontrol sistemini kurup
stirdiirebilirligini saglayacak bilgi birikimine ulagmas1 hedeflenmistir.

Harcama yoOnetimini giiclendirmek amaciyla mali islemlerin gergeklestirilmesi ve
muhasebelestirilmesi siirecinde, Universitemiz biitgesinden yapilacak harcama tiirlerine gére
O0deme emri belgesi ile muhasebe islem fisine baglanacak kanitlayici belgeler “6deme evraki
kontrol listeleri” seklinde diizenlenerek 18/11/2013 tarihinde yiiriirliige konulmustur. S6z
konusu diizenlemeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin internet sitesinde yer
almaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar
12/12/2013 tarihinde Senatoda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi'nin yiirlirliige konulmasiyla Personel Daire Baskanligi idaresinde tiim birimlerdeki
personele ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan programlarla hizmet i¢i egitim verilmeye
baslanmustir.

Ozgérev, uzgoriis ve temel degerlerimiz belirlenmis olup 2013-2017 Yili Stratejik
Plani ile 2013, 2014 ve 2015 yillar1 performans programlari ve 2016 yili performans programi
taslagi hazirlanmistir.

Universitemizde kullanilan pek c¢ok otomasyon bilgi sistemleri bulunmaktadur.
Bunlardan bazilar1 say2000i ve e-bitce gibi merkezi sistemlerdir. Tasinmaz otomasyon
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sistemigibi bazilart da kurumumuz tarafindan olusturulan sistemlerdir. Bu sistemler
birbirinden bagimsiz olarak ¢aligmaktadir.

Gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yo6netimi
Sistemi 2014 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Bu sistemle kayit ve dosyalama sistemine
iliskin standartta makul glivence saglanmistir. Bununla birlikte kurumsallagma ve i¢ kontrol
caligmalar1 kapsaminda belgelerin standartlastirilmasi ve numaralandirilmas1 konusunda
eylem plan1t doneminde ¢aligsmalar yapilacaktir.

Yapilacak giderlerin stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunun saglanmasi i¢in harcama talimati, onay belgesi ve ihale onay
belgesine bagli harcamalarda bu belgelerin agiklama kismina giderin ilgili oldugu amag ve
hedeflerin belirtilmesine iligkin diizenlemel1 Kasim 2014 tarihinde ytiriirliige konulmustur.

Her birimde bir i¢ kontrol sorumlusu ve bunlarla siirekli iletisim halinde ortak
caligmalar yapmak {izere Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda birimlerden sorumlu
personel belirlenmistir.  Yapilan diizenlemelerin  birimlerde uygulanabilirligi, kontrol
edilebilirligi ve diizenlemelerin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi asamalarinda birimlere
destek saglanmustir.

Personelin giinliik faaliyetlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yaninda
Universitemizin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak iizere personele diisen
gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Ayn1 zamanda personelimizin bazi nitelikleri de
bu c¢alismayla ortaya konulmustur. Personelin gorevleri ve bu gorevlere iligkin yetki ve
sorumluluklart belirlenirken vekil personel de belirlenmistir.YOneticiler idarenin 6zgorevi,
uzgoriisi ve amaglar1 gergevesinde personelden beklentilerini bildirmektedir.

Birim gorev tanimlar1 yapilmis, siire¢ ¢alismalarina esas olmak iizere siire¢ analiz
formu, personel gorev, yetki ve sorumluluklar formu olusturulmus ve hassas gorevlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Siire¢ calismalari, siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci ytiriitecek kiside olmasi
gereken yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarni da
iceren sure¢ analiz formlart olusturulmus ve 04 Haziran 2014 tarihli Rektorliik oluruyla
yiiriirliige konulmustur. Universitemizdeki i¢ kontrol sorumlularina siire¢ analizi konusunda
egitim verilmistir. Bu egitimde uygulamali Ornekler yapilmistir. Ayrica siireglerin
hazirlanmas1 asamasinda i¢ kontrol sorumlularina ve diger personele Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan siirekli destek verilmistir. Birimler siireclerini karsilikli goriis alig
verisinde bulunarak yapmuslardir. Bu sekilde farkli uygulamalar ortaya konulmus ve iyi
uygulama 6rnekleri birimler arasinda paylasilmistir.Streglerile gorev, yetki ve sorumluluklar
Universitemizin internet sitesinde olusturulan i¢ kontrol béliimiinde yayimlanmaktadir.

KMUNET agma icerik saglayicilarin ve kullanicilarin  bilisim kaynaklarmin
kullanimda uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan
Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yo6nergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek
yiiriirliige girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plan1 olarak Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu tarafindan USOM-SOMEolusturulmustur.USOM, uilkemizde siber giivenlik
olaylarina miidahalede ulusal ve uluslararasi: koordinasyonun saglanmasi adina kurulmustur.
Internet aktorleri, kolluk giicleri, uluslararasi kuruluslar, arastirma merkezleri ve dzel sektor
arasindaki iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gergeklestirilmektedir.Siber giivenlik
olaylarina yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere
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yonelik siber saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.Bu
kapsamda Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz biinyesinde bir SOME ekibi olusturulmustur.

Universitemizdeki tiim veriler saklanmakta ve saklanan bu verilerin degistirilmedigini
ispat edebilmek i¢in elektronik zaman damgasiyla sistem loglar1 imzalanmaktadir.Elektronik
zaman damgasi elektronik ortamdaki log, dokiiman, s6zlesme vs. gibi herhangi bir verinin
belirli bir zamandan 6nce var oldugunu ispat etmek i¢in kullanilmaktadir.

Universitemizin stratejik planinda yer alan amaclari, hedefleri ile yiiriitiilen siireclerine
iligkin ~ risklerin  ve  kilit risklerinin  tespit  edilmesine, degerlendirilmesine,
onceliklendirilmesine, risklere verilecek cevaplarin belirlenmesine ve risk yonetim siirecinin
izlenerek degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslart belirleyen Risk Strateji Belgesi
Rektorliik Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiirtirliige girmistir.

Risk strateji belgesinin hazirlanmasi caligmalarinda katilimcili§i saglamak iizere
toplantilar yapilmis ve birimlerimizden goriis istenilmistir.2015 yili hizmet i¢i egitim plan
kapsaminda birim amirlerine ve birim i¢ kontrol sorumlularina risk strateji belgesi hakkinda
bilgi verilmistir. Bunun yaninda Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan risk yonetimini
de kapsayan yazilim calismalari devam etmektedir. Bu yazilim, miimkiin oldugunca
Universitemizdeki tiim bilgi teknolojileri uygulamalari arasindaki veri alisverisini saglayacak
sekilde olusturulacaktir. Risk yonetimi bu yazilimla ¢ok daha etkili ve hizli bir sekilde
yiiriitiilecek ve kirtasiyeciligi 6nemli oranda azaltacaktir.

2015 yili hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda birim amirlerine ve birim i¢ kontrol
sorumlularina risk strateji belgesi hakkinda bilgi verilmistir.

Tiim idari personelin uymasi gereken etik davranis ilkelerinin belirlendigi Idari
Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi Ekip tarafindan gériisiilerek 05 Haziran 2014
tarthinde Kurulun goriisiine sunulmustur. Kurulun degerlendirmelerinin ardindan son hali
verilen yonerge 17 Temmuz 2014 tarihli Senato Kararyla yiiriirliige girmistir. Ayrica
Yonergede Etik Kurulun olusturulmasinin esaslari, bu Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar
ile calisma ilke ve yontemleri ortaya konulmustur. Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul
Yonergesinin yiiriirlige girmesini takip eden bir ay iginde etik sdzlesme, personel tarafindan
imzalanarak 6zliik dosyalarina konulmustur.Bu sekilde etik ilkelere personelin uyumu ve bu
ilkelerin personel tarafindan sahiplenilmesi hedeflenmistir. Universitemizde etik kultdrinGn
benimsenmesi ve goreve yeni baslayan personelin uyum egitimlerinde bu konunun anlatilmasi
amaciyla egitimlere etikle ilgili konular eklenmistir. Personel Daire Baskanligimiz tarafindan
gerekli hazirliklar yapilmis ve bu eylem ilk olarak 2015 yilinda yapilan aday memurlarin
egitimlerinde hayata gegcirilmistir.

Universitemizin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu is ve islemlerle ilgili siirekli iyilestirme
ve gelistirme firsatlarina acik, esnek bir anlayisi benimsemis ve uygulama asamasinda
karsilasilmasi olas1 eksik ve sorunlara da ¢6ziim liretebilme potansiyeli olan siire¢ politikalari
Rektorlik Makamininl6 Temmuz 2014 tarihli oluruyla 21 Temmuz 2014 tarihinden itibaren
yiirlirliige girmistir.

Personel ihtiyacinin nasil  belirlenecegi, personel istthdami, performans
degerlendirmesi, yer degistirme, muvafakat sartlar1 gibi konularda belirlemeler yapan insan
Kaynaklar1 Yonergesi Senatoda goriisiilerek 28 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Belgesi, Kurulun
onerileri dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Yénergesi’nin i¢inde 28 Agustos 2014 tarihli Senato
karartyla yiiriirliige girmistir. S6z konusu diizenlemeyle performans degerlendirme kriterleri
ve yontemi belirlenmis ve ilk olarak 2015 yilinda kapsam dahilindeki personele “performans
degerlendirme formu” doldurularak performans gériismesi yapilmaistir.
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Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasi, vekil
personel gorevlendirilmesi, gorevinden ayrilan personelin is veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesine yonelik Faaliyetlerin Siirekliligininin Saglanmasina Yonelik Prosediir 11/11/2014
tarihli Rektorlik Oluruyla yiiriirliige girmistir.

Sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve giivenirliligi
arttirmak; kurum mensuplarint ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya iliskin
Onerilerin agikca paylasilarak kurumsallasma ve aidiyet kiiltliriiniin benimsenmesini temin
etmek; hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahat¢a bildirilmesini saglamak amaciyla
kurum c¢alisanlar1 ve dgrenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda yapilan
basvurularin degerlendirilmesi amaciyla Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
Rektorliik Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiirtirliige girmistir.Paydaglarin dilek,
sikayet ve Onerilerini iletebilecegi bir boliim internet sitemizde yer almaktadir.

Eylem plani dogrultusunda c¢alismalar devam eden ¢alismalarin ve kurumsallagsmanin
hangi diizeyde oldugu siirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda i¢ kontrol degerlendirme
raporu hazirlanmis ve Universitemizin kurumsallasma anlaminda olumlu ve olumsuz yanlari
ortaya konulmustur. Ust yonetime olumlu yanlarin gelistirilmesi ve olumsuz yanlarm
tyilestirilmesi i¢in Oneriler sunulmustur.

1.4. Temel Ilkeler

5018 sayil1 Kanun yonetim sorumlulugunu esas almakta olup bu dogrultuda etkin bir
i¢ kontrol sistemi kurma ve igleyisini saglama sorumlulugu Rektoreve diger yoneticilere aittir.

I¢c kontrol genel anlamda yonetim kontrolii olup diizenlemeler, prosediirler, siireg
analizleri ve 6n mali kontrolle birlikte faaliyetlerin ylritilmesinde benimsenen bir yonetim
bigcimi ve eylemler butlnGdur.

I¢ kontrol, idarede ayr1 bir birim veya gérev olmayip ydnetim isleviyle birlikte mevcut
sistemlerin ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.

I¢ kontrol kapsamina Universitemizin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her
tiirlii faaliyet, karar ve islem girmektedir.

I¢ kontrol sistemine iliskin tiim diizenlemeler yoneticiler ve personel tarafindan
sistemin kurgusunun ve isleyisinin tam ve dogru anlasilmasin saglayacak derecede ayrintili
acgiklamalar icermelidir.

1.5. YOntem

Ic  kontrol sistemine iliskin ¢alismalarin  yiiriitilmesinde takip edilecek
yontemasagidaki gibidir.

1. Bu eylem planmi bir 6nceki eylem planiyla gerceklestirilemeyen eylemleri hayata
gecirmek {izere planlanmis ve programlanmustir.

2. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalari,
Rektoriin liderligi ve gozetiminde, Kurul ve Ekibin yonlendirmesi ve yonetiminde, Genel
Sekreterligin koordinatérliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin teknik desteginde harcama birimleri eliyle yurutilecektir.

3. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
sorumlulugu esas olarak Rektore aittir.



4. Kurulun, Ekibinve Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilecektir.

5. Eylem planinda ongoriilen g¢alismalar gergeklestirmekle gorevli birimler veya
¢alisma ekipleri® tarafindan hazirlanan taslak diizenlemelerden Ekip tarafindan belirlenenler,
Ekibin uygun goriisiiyle Kurulun degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle
son sekli verilen taslak diizenlemeler Rektoriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun
veya Senatonun onayina sunulur.

6. Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir iist yoneticinin
onayiyla yiirlirliige konulur ve uygulanir.

7. Eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglari, Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve birim amirleritarafindan izlenir, degerlendirilir
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylar1 sonu
itibariyle eylem plani formatinda Rektore rapor edilir.

8. Her birimde belirlenen i¢ kontrol sorumlulari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda belirlenen gorevliler ile uyumlu sekilde calisacaklardir. Bu sekilde eylem
planinda 6ngoriilen eylemler takip edilecek ve teknik destek saglanacaktir.

Bu kapsamda, Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun:

Bagkan Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Osman CEVIK

Uye Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6n. B6l.Bsk.Yrd. Dog. Dr. Sefa USTA

Uye Kent.veCvr.Srn Anabilim Dali Bsk. Yrd. Dog. Dr. Hakan CANDAN

Uye Genel Sekreter Ahmet TUFEKCI

Uye Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Vedat ERDOGAN’dan
olusmasi, Rektorliik Makaminin 25/06/2015 tarihli oluru ile;

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibinin:

Baskan  Genel Sekreter Ahmet TUFEKCI
Uye Strateji Gelistirme Daire Baskani Vedat ERDOGAN
Uye Personel Daire Baskani Mustafa SAGLAM
Uye Yapr Isleri ve TeknikDaire Baskani Seyit YILDIRIM
Uye Ogrenci IsleriDaire Bagkani Mevliit BALTA

Uye Bilgi islem Daire Bagkan V. Kerem GENCER
Uye Hukuk Miisaviri Av. Sevda ACAROZMEN
Uye Fakiilte Sekreteri Emre AKSOY

Uye Y uksekokul Sekreteri Stleyman TUNCEL
Uye Uzman Aliye KIRAY

Uye Mali Hizmetler Uzmani Abdullah DEMIREL

Uye Mali Hizmetler Uzman1  Oguzhan HOP
Uye Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Rabia Gizem DAGLI’dan

!f¢ Kontrol Standartlari Uyum Caligma Ekibi tarafindan olusturulan ekipler
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olusmasi, Rektorliik Makaminin 21/11/2013 tarihli oluruyla uygun goriilmiistiir.

Bu cercevede hazirlanan rapor ve eki Kamu i¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem
Plani, Ekip tarafindan gorisiilmiis ve Kurulun degerlendirmesine sunulmustur. Kurulun
degerlendirmesinin ardindan Rektorlilk Makaminin onay1yla yiirtirliige konulmustur.



1.6. Teskilat Yapisi

REKTOR | YONETIM KURULU I

ENSTiTULER

| SENATO I
| REKTOR YARDIMCISI I REKTOR YARDIMCISI I
FAKULTELER
| EDEBIYAT FAKULTESI ” IKTISADI VE IDARI BILIMLER FEN BILIMLERI ENSTITUSU I
FAKULTESI

| SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU I

| KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI ”

| MUHENDISLIiK FAKULTESI ”

| EGITIM BILIMLERI FAKULTESI ”

| iSLAMI ILIMLER FAKULTESI ”

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMi VE SPOR I

YUKSEKOKULU | SAGLIK YUKSEKOKULU I

BOLUMLER

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARiHi BOLUM BASKANLIGI

| TURK DIiLi BOLUM BASKANLIGI H

'YABANCI DILLER BOLUM
BASKANLIGI

UYGULAMA VE
ARASTIRMAMERKEZLERI

KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi

SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ{

TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

'ULUSLARARASI iLiSKiLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ{

TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRM. ]
MERKEZi

BILIMSEL VETEKNOLOJIK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMAMERKEZI

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

TEKNIK BILIMLER MESLEK SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU

ERMENEK MESLEK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU

KAZIM KARABEKIR MESLEK
YUKSEKOKULU

GENEL SEKRETERLIK

| BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI H

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE IJ

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON HUKUK MUSAVIRLIGI
DAIRE BASKANLIGI

|(")éRENci ISLERI DAIRE BAsKANLIél“

DONER SERMAYE ISLETMES
MUDURLUGU

| PERSONEL DAIRE BASKANLIGI H

ILISKILER SORUMLUSU

BASIN, YAYIN VE HALKLA IJ

SAGLIK, KULTUR VE SPOR D.
BASKANLIGI

KURULLAR-
KOORDINATORLUKLER
ERASMUS KURUM | FARABI KURUM

KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU
BILIMSEL ARASTIRMA | MEVLANA KURUM
PROJELERI KOMISYONU [ KOORDINATORLUGU

HAYVAN DENEYLERI

ETIKKURULU




1.7. Makul Guvence Saglayan Genel Sartlar

I¢ kontrol ¢alisma ekibince yapilan calismalar ve 2015 yilinda hazirlanan i¢ kontrol
degerlendirme raporu sonucunda tespit edilerek asagida belirtilen genel sartlarin makul
giivence sagladigi ve eyleme gerek olmadigina karar verilmistir.

1) KOS?1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmahdir.

Universitemizin Ust yoneticisi olarak Rektoriimiiz i¢ kontrole onem vermektedir.
Ozellikle islemlerin bir sistem dahilinde yiiriitiilmesini istemekte ve bu dogrultuda yapilan
duzenlemelere destek vermektedir. Yapilan diizenlemelerin uygulanmasi konusunda
Rektorimiz higbir tereddit gostermeyerek yoneticilerimize ve personelimize 0Ornek
olmaktadir. Calisanlarimizin Universitemiz iizerindeki algis1 ydneticilerimizin davranislarina
gore belirlenmektedir. Yoneticilerimizin davraniglar1 personelimizin de davraniglart haline
gelmektedir. Personelimiz yoneticilerini 6rnek almakta ve onlarin yaptiklarini yapmaktadir.
Bu durum kurumlar i¢in yonetilmesi ve degistirilmesi zor olan unsurlarin yoneticilerimiz
aracihigiyla Universitemiz icin nispeten daha kolay bir sekilde gerceklestirilebilecegini
gostermektedir.

Universitemizde yapilan Odeme Evraki Kontrol Listeleri, EBYS vb. i¢ kontrol
diizenlemelerinin tiim yoneticilerimiz tarafindan uygulanmasi icin gerekli 6zen gosterilmekte,
bu diizenlemeler sahiplenilmekte ve yoneticilerimiz uygulamada personele 6rnek olmaktadir.
Bu durum yodneticilerimizin i¢ kontrol dizenlemelerini sahiplendigini ve uygulamada &rnek
olduklarini gostermektedir.

2) KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde bu kurallara
uyulmahdir.

Yiiriirliikte olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurul (Bayek) Yonergesiyle bilimsel arastirma ve yayinlarda etik kurallarin bilinmesi ve
bunlara uyulmasi saglanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alisan
tiim idari personel ile 2914 sayili Kanun kapsaminda gérev yapan 6gretim elemanlarindan
dekan, mudir ve bunlarin yardimcilart ile bolim/program ve anabilim dali bagkanlarinin
akademik olmayan calismalarinda uymas1 gereken etik ilkeleri ortaya koyan idari Personel
Etik ilkeler ve Etik Kurul Yonergesil7 Temmuz 2014 tarihli Senato Karariyla yiiriirliige
girmistir.

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yénergesinin yiiriirliige girmesini takip eden
bir ay i¢inde etik sozlesme, personel tarafindan imzalanarak 6zliik dosyalarina konulmustur.
Bu eylemle etik ilkelere personelin uyumu ve bu ilkelerin personel tarafindan sahiplenilmesi
saglanmistir.

Universitemizde etik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve goreve yeni baslayan personelin
uyum egitimlerinde bu konunun anlatilmasi amaciyla aday memurlar i¢in temel ve hazirlayici
egitimlere etikle 1ilgili konular eklenmis ve 2015 yilinda yapilan aday memurlarin
egitimlerinde etik konusuna yer verilmistir.

3) KOS 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve hesap verebilirlik
saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununda yer alan
emredici hiikiimler geregi faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik

2 Kontrol ortamu standartlart
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saglanmaktadir. Tirkiye’de Saydamligin  Artirllmast  ve Yolsuzlukla Miicadelenin
Gugclendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi, 11/11/2013 tarihli ve
1081 sayili Rektorliik oluruyla yiiriirliige giren 6deme evraki kontrol listesi diizenlemesi,
hizmet standartlar1 ve envanteri, yapilan stre¢ analizleri ve EBYS vb. otomasyon
sistemleriyle bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir.

4) KOS 1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
geregince personelimize ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmaktadir. Ayrica 30
Haziran 2015 tarihli Makam oluruyla yiiriirliige giren Dilek ve Sikayet Kutusu Yo6nergesiyle
sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve giivenirliligi arttirilmus,
kurum mensuplarini ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya iliskin onerilerin agikca
paylasilarak kurumsallasma ve aidiyet kiiltiiriiniin benimsenmesini temin edilmis, hatali,
usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatca bildirilmesini saglanmistir.

5) KOS 1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve
gavenilir olmahdar.

Yiirtirliikte bulunan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayil
Sayistay Kanunu, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve
Yiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli Standart Dosya Plani gibi mevzuat ile kurumumuz
tarafindan kullanilan ebys, say2000i, e-biit¢e, tasinmaz, hesap kontrol, hitap, proliz tiniversite
Ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri araciligiyla bu genel sartta makul guvence
saglanmaktadir.

6) KOS2.1. idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmah ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir.

2013-2017 Stratejik Planimiz hazirlanarak 6zgorevimiz belirlenmis ve internet
sitemizde yayimlanmustir. Ozgorevimiz asagidaki gibidir.

“Karamanoglu Mehmetbey Universitesi; ¢agdas ve etik degerleri benimseyen,
hukukun tistiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, iistiin nitelikli
bireyler yetistirmeyi ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata katki saglamay1 6zgorev edinmistir.”

7) KOS 2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt
birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmah ve duyurulmahdair.

Universitemizin 6zgdreviyle stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmek iizere idari
birimlerimizin gorevleri ve bunun yaninda idari birimlerimize mevzuatla verilen diger
gorevler birim gorev, yetki ve sorumluluklar gizelgeleriyle ortaya konulmustur.

8) KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele

bildirilmelidir.

Personel gorev, yetki ve sorumluluklar formlariyla personelin giinliik faaliyetlerine
iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yaninda Universitemizin amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamak {izere personele diisen gorev, yetki ve sorumluluklar1 da
belirlenmistir.

9) KOS 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname geregince hazirlanan Universitemizin teskilat semas: ve birimlerimizin teskilat
semalar1 2013-2017 Stratejik Planimizda, idare faaliyet raporlarimizda ve birim faaliyet
raporlarimizda gosterilmistir.

10) KOS 2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmahdir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmnin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri geregince organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklarin dagilima,
hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterir sekilde olusturulmustur.

11) KOS 2.6.Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiritiilmesinde hassas gérevlere
iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan hassas gorevler brosUru
personele dagitilmistir. Bununla personelin hassas gorevlere iliskin bilgisi artirilmistir.

Universitemizin temel islevini etkin bi¢imde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
iceren, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireglerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip siirli sayidaki
gorevler belirlenmistir. Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilagilacak sorunlari 6nlemek
amaciyla personele hassas gorevler egitimi verilmistir.

12) KOS 2.7. Her duzeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmahdir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince makul giivence saglanmaktadir.

13) KOS 3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmahdir.

Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliilk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar da
yazili olarak belirleyen insan Kaynaklar1Yonergesi28 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

Insan Kaynaklari Yonergesiyle personel ihtiyacinin nasil belirlenecegi, personel
istthdami, performans degerlendirmesi, yer degistirme, muvafakat sartlar1 gibi konularda
dizenlemeler yapilarak makul giivence saglanmstir.

14) KOS 3.2. idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
Esaslar1 geregince yoneticilerimiz ve personelimiz gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir.
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15) KOS 3.3. Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun
personel secilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’Unci
maddesinin (b) fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca S6zlesmeli Personel Pozisyonlarinda
Calisanlarin  Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlart Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
makul glivence saglanmaktadir.

Ayrica personel gorev, yetki ve sorumluluklar formlari olusturulmus ve forma
“personelin nitelikleri” bolimii eklenmistir. Bu boliimde personelin nitelikleri belirlenmistir.
Ayrica sure¢ analizlerinde sirecin yurutilmesinde gerekli olan yeterlilikler ortaya
konulmustur. Bu sekilde her gorevin yeterliligi saglayan personele verilmesi amaglanmustir.

16) KOS 3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde
liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi goz éniinde bulundurulmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu personelin ise alinmasi ile ilgili esaslar1 ve sartlari
belirlemistir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile gorev ilerleme ve yiikselmede
sartlar ortaya konulmustur. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iligkin
Usul ve Esaslariyla da personelin liyakati artiritlmaktadir.

17) KOS 3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde
guncellenmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek
Ogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Aday
Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yé&netmelik personelin egitimine iliskin
dizenlemeler yer almaktadir. Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet Igi
Egitime Iliskin Usul ve Esaslari ile de gerekli egitimler verilmektedir.

18) KOS 3.6.Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoéneticisi
tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonug¢lar: personel ile
goriisiilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun yani sira 28 Agustos 2014 tarihli Senato karariyla
yiiriirliige gireninsan Kaynaklar1 Yénergesi’nin icinde performans degerlendirme kriterleri ve
yontemi belirlenmis ve her yil Ocak aymda kapsam dahilindeki personele performans
degerlendirme formu doldurularak personel ile performans goriismesi yapilmaktadir.

19) KOS 3.7.Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansim gelistirmeye yonelik onlemler alinmal, yiiksek performans
gosteren personel icin odiillendirme mekanizmalan gelistirilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun yani sira Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslargeregince yetersiz goriilen personelin basarisizlik
nedenlerinin aragtirllmakta ve hizmet igi egitimlerle eksik yonleri tamamlanmaktadir.
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20) KOS 3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, ozlilk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
onemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve personele duyurulmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile insan
kaynaklarina yonetimine iliskin diizenlemeler yapilmakla beraber Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi insan Kaynaklar1 Yénergesiyle de Universitemizin insan kaynaklar1 politikalart
belirlenmistir.

21) RDS%s.1. idareler, dzgorev ve uzgoriislerini olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarimi 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.

2013-2017 Stratejik Plan1 hazirlanarak 6zgorevimiz ve uzgoriistimiiz olusturulmus,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptanmistir. 2013-2017 Stratejik Planimiz internet
sitemizde duyurulmustur.

22) RDS 5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlamahdir.

2013, 2014 ve 2015 yillarna iliskin program, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programlarthazirlanarak
internet sitemizde duyurulmustur. 2016 yili Performans Programi taslagi ise Plan Biitce
Komisyonunda goriisiilmek tizere hazirlanarak TBMM’ye sunulmustur.

23) RDS 5.3. 1idareler, biitcelerini stratejik planlarna ve performans
programlarina uygun olarak hazirlamahdar.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve yili biitge mevzuati hiikiimleri
geregince blitgelerimiz stratejik planimiza ve performans programlarimiza uygun olarak
hazirlanmaktadir.

24) RDS 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

2013-2017 Stratejik Plani, Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun yani sira Universitemiz diizenlemesi olan personel gorev,
yetki ve sorumluluklar formunda stratejik ve performans hedeflerine iliskin bolim
olusturulmus olup bu form {lizerinden islem yapilmaktadir.

25) RDS 5.5. Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun
0zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

2013-2017 Stratejik Plani, Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak g¢ikarilanmevzuat geregince olusturulan birim
gorev, yetki ve sorumluluklar cizelgeleri kullanilarak Universitemiz birimlerinin stratejik
planda yer alan hedeflerden farkli olarak kendilerine yonelik &zel hedefler belirlemeleri
saglanmistir.

3 Risk degerlendirme standartlar
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26) RDS 5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli olmahdir.

2013-2017 Stratejik Planimiz ve Yili Performans Programlarimizda belirlenen
hedeflerimiz spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir.

27) RDS 6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.

2013-2017 Stratejik Plani’nda yer alan amac ve hedeflere yonelik riskler tespit
edilmistir.

28) KFS 7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gozden gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmahdar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na dayanilarak c¢ikarilan
mevzuat geregince olusturulan ve siire¢ ¢alismalarinda kullanilacak siire¢ analiz formlarinda
“riskler ile kontrol strateji ve yontemleri” boliimii olusturulmus ve s6z konusu eylem, sure¢
analiz formlar1 dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, Bilgi Islem Daire
Baskanligimiz tarafindan risk yonetimini de kapsayan yazilim ¢alismalar1 devam etmektedir.
Bu yazilim, miimkiin oldugunca Universitemizdeki tiim bilgi teknolojileri uygulamalari
arasindaki veri aligverisini saglayacak sekilde olusturulacaktir. Risk yonetimi bu yazilimla
cok daha etkili ve hizli bir sekilde yiiriitiilecek ve kirtasiyeciligi dnemli oranda azaltacaktir.

29) KFS*7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de kapsamalhdir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve bunlara dayanilarak cikarilan mevzuat
geregince islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontroller yapilmaktadir.
11/11//2013 tarihli Rektorlik oluruyla yiiriirliige giren 6deme evraki kontrol listeleri ve
02/01/2014 tarihliRektorlik oluruyla yiiriirliige giren 6deme 6ncesi 6n mali kontrol islemleri
ile bu kontrollerin etkinligi daha da arttirilmigtir.

30) KFS 7.3. Kontrol faaliyetleri, varhklarin donemsel Kkontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini1 kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, Kamu
Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma Iliskin Y&netmelik, Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
ile Merkezi Yonetim Muhasebe YOnetmeligi geregince varliklarin donemsel kontrolii ve
guvenligi saglanmaktadir.

31) KFS 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi
asmamahidir.

Siireg calismalarina esas olmak iizere hazirlanan siire¢ analiz formlarinda fayda
maliyet analizi bolimiine yer verilmis ve séz konusu formlar 04 Haziran 2014 tarihli
Rektorliik oluruyla yiiriirliige girmistir.

* Kontrol faaliyetleri standartlart
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32) KFS 8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih
prosedurler belirlemelidir.

Birimler siireclerini karsilikli goriis alis verisinde bulunarak analiz etmislerdir. Bu
sekilde farkli uygulamalar ortaya konulmus ve iyi uygulama Ornekleri birimler arasinda
paylasilmistir.Universitemizdeki i¢ kontrol sorumlularma siire¢ analizi konusunda egitim
verilmistir. Bu egitimde uygulamali ornekler yapilmistir. Ayrica siireglerin hazirlanmasi
asamasinda i¢ kontrol sorumlularina ve diger personele Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan siirekli destek verilmistir.

33) KFS 8.2. Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandirilmasi asamalarimi kapsamahdir.

Siireglerinbaglangicindansonuglandirilmasina kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak
sekildeolusturulmasina yonelik siire¢ politikasinda diizenleme yapilmistir.

34) KFS 8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir.

Universitemizin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu is ve islemlerle ilgili siirekli iyilestirme
ve gelistirme firsatlarina agik, esnek bir anlayisi benimsemis ve uygulama asamasinda
karsilagilmasi olas1 eksik ve sorunlara da ¢oziim iiretebilme potansiyeli olan siire¢ politikalari
Rektorliik Makaminin 16 Temmuz 2014 tarihli oluruyla 21 Temmuz 2014 tarihinden itibaren
yiiriirliige girmistir.

35) KFS 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh Kkisilere verilmelidir.

36) KFS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihig: ilkesinin
tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmah ve gerekli
onlemleri almahdir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4734 sayili Kanun kapsaminda ¢ikarilan muayene kabul
yonetmelikleri, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ve harcama yetkilileri
hakkinda genel tebligleri geregince gorevler ayriligi standardinda makul gilivence
saglanmaktadir.

37) KFS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli kontrolleri yapmahdair.

Universitemiz iginde yapilan gorevlendirmelerle tiim birimlerde i¢ kontrol sorumlular
belirlenmis ve yapilan diizenlemelerin birim i¢ kontrol sorumlular1 araciligiyla birimlerde
uygulanmasi ve takibi saglanmaktadir.

38) KFS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal, hata
ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu geregince bu genel sarta iliskin makul giivence
saglanmaktadir.
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39) KFS 11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdair.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 24 Saat Siireli Devamli Calisma Plani, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan
Faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasina yonelik prosediirleidari personel ile dekanlar, enstiti
mudarleri, yuksekokul maddrleri, meslek ylksekokul mudirleri ve merkez mudurlerinin
gorevlerinden ayrilmasi durumunda, goérev devri raporu hazirlamasina ve ilgili mercilere
teslimine iligkin usul ve esaslart belirlenmistir. Olaganiistii hallerde ise “24 Saat Siireli
Devamli Calisma Plan1” uygulamaya konulacaktir.

40) KFS 11.2. Gerekli hallerde wusuline uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu geregince vekil personel gorevlendirilmektedir.

41) KFS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.

Calisanlarin  gorevinden ayrilmasi; kurum igerisinde yeni bir siirecin caligmaya
baslamasi; siireglerin degismesi; yeni bir yazilim, donanim, ag bileseni satin alinmasi; kurum
icerisinde yeni bir yazilim gelistirilmesi; var olan uygulamalarda degisiklikler yapilmasi;
mevzuat ve bilgi sistemlerinin degismesi; olaganiistii haller gibi durumlarda hizmetlerin kabul
edilebilir bir kalite diizeyinde devam etmesini saglayabilmek ve kisilere bagimlilig1 azaltmak
icin Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasima Yonelik Uygulama Esaslart Rektorliik
Makaminin 11 Kasim 2014 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir. Uygulama Esaslarmin eki
olarak da gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
igeren bir rapor hazirlamasini saglamak adina gorev devri raporu hazirlanmistir.

42) KFS 12.1.Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.
43) KFS 12.2.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda

yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve
dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.

44) KFS 12.3. Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

KMUNET agma igerik saglayicilarin ve kullanicilarm bilisim  kaynaklarinin
kullanimda uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan
Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y&nergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek
yiiriirliige girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plan1 olarak Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu tarafindan USOM-SOMEolusturulmustur.USOM, ulkemizde siber giivenlik
olaylarina miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adina kurulmustur.
Internet aktorleri, kolluk giicleri, uluslararas1 kuruluslar, arastirma merkezleri ve dzel sektor
arasindaki iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gergeklestirilmektedir.Siber giivenlik
olaylarina yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere
yonelik siber saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.
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Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligimiz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

45) BiS°13.1. idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili
ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdir.

46) BIS 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarim iletebilmelerini saglamalhdir.

Yeni kurulan Universitemizde personel ve dgrenci sayis1 nispeten azdir. Bu durum
birebir iletisimi artirmaktadir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve personelimiz
arasindaki yatay ve dikey iletisim kanallar1 agiktir ve kullanilmaktadir.

Her birimde belirlenen i¢ kontrol birim sorumlulari hem kendi birimlerindeki personel
ile hem de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorevli sorumlu personel ile iletisim
icindedir. Bu sekilde hem birim i¢i hem de birimler aras1 yatay iletisim kanallar aktif sekilde
kullanilmaktadir.

Bununla birlikte her yilin Ocak ayinda birim amirleri tarafindan yapilan personel
performans degerlendirmeleri ile de dikey iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

47) BIS 13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan faaliyet
raporlar1, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Performans Gostergeleri Izleme Formu,
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar1 geregince hazirlanan
Egitim Programi Raporu ve otomasyon (ebys, say2000i vb.) sistemleriyle yoneticiler ve
personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedir.

48) BIS 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlasilabilir olmaldir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu,
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince
bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilirdir.

49) BIS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans program ve biitcenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince performans programi
ve biitce tiim birimlere duyurulmaktadir. Hedefler performans gostergeleri izleme formlariyla
takip edilmekte, faaliyet raporlariyla raporlanmakta ve hem basili ortamda hem internet
sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

50) BIS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclar1 cercevesinde
beklentilerini gorev ve sorumluluklar: kapsaminda personele bildirmelidir.

Personel gorev, yetki ve sorumluluklar formuyla personelin ginluk faaliyetlerine
iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yaninda Universitemizin amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini  saglamak {izere personele diisen gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Ayn1 zamanda personelimizin bazi nitelikleri de bu ¢alismayla ortaya
konulmustur. Personelin gorevleri ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklari
belirlenirken vekil personel belirlenmesi de yapilmistir.

® Bilgi ve iletisim standartlar1
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51) BiS14.1. idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklar,
yukuamlultkleri ve performans programlarimi kamuoyuna aciklamahdir.

5018 sayil1 Kamu Mali Ydonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil ocak ayinda
performans programlart kamuoyuna agiklanmaktadir.

52) BIS 14.2.1dareler, biitcelerinin ilk alti ayhk uygulama sonugclar, ikinci alt:
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna ac¢iklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil temmuz ayinda
mali durum ve beklentiler raporu kamuoyuna agiklanmaktadir.

53) BIS 14.3. Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmeli ve duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil idare faaliyet
raporu kamuoyuna agiklanmaktadir.

54) BIS 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey
raporlama agi yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan 2013-2017
Stratejik Plan, Y11 Performans Programlari, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu geregince raporlamaya iliskin makul
giivence saglanmaktadir.

55) BIS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve
giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamahdir.

56) BIS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yénetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.

57) BIS 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasim saglamahdir.

58) BIS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun
olmahdur.

59) BIS 15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun
bir sekilde siniflandirilmal ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5070 sayili Elektronik Imza
Kanunu, 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya
Plani, EBYS ve mevcut arsiv sistemi ile BIS 15.1- BIS 15.2- BiS 15.3- BiS 15.4- BIS 15.5’¢
iliskin makul giivence saglanmaktadir.

60) BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli
ve duyurulmahdir.

61) BIS 16.2.Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmahdir.

62) BIS 16.3.Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele yapilmamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2006/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi (BIMER), 3071 sayili Dilek¢ce Hakki Kanunu
ve Universitemiz diizenlemesi olan ve 30 Haziran 2015 tarihli Rektorlik Makam Oluruyla
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yururlige giren Dilek ve Sikadyet Kutusu Yonergesiyle hatali, usulsiiz veya yanlis
uygulamalarin rahatga bildirilmesini saglamak amaciyla kurum calisanlar1 ve 6grenciler ile
paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda yapilan basvurularin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Kurum calisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslarin basgvurulart kurumun internet
sitesine iizerinden yapilmaktadir.Bu sekilde 16. Standarda iliskin makul giivence
saglanmaktadir.

63) 1S.17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi1 konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla hazirlanan eylem plani
dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir. Bir yandan bu caligmalar siirdiiriiliirken diger
yandan da kurumsallasmanin hangi diizeyde oldugu siirekli olarak izlenmektedir. Bu
dogrultuda iiniversitemiz personeline uygulanan anket caligmast ve mevcut bilisim
kaynaklarimizdan elde edilen bilgilerle her yil i¢ kontrol degerlendirme raporu
hazirlanmaktadir.
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2. IC KONTROLDE KiLiT ROLLER VE SORUMLULUKLAR
2.1. Rektor
1. Universitemizde i¢ kontroliin sahibidir.

2. Yonetim sorumlulugunun geregi olarak belirlenen standartlara uygun etkin bir ic
kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisi veizlenmesi sorumlulugu Rektore aittir. Rektér bu
sorumlulugunun geregini birim amirleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢ denetciler
araciliiyla yerine getirir.

3. Risk yonetiminin kurulmasini ve etkinligini saglar.

4. I¢ denetim biriminden gelen raporlar1 degerlendirir. Bu raporu, gerekli gordiigii
hallerde gereken islemlerin yapilmasi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve birim
amirlerine gonderir.

5. I¢ denetim raporlar1 ve bunlarla ilgili yapilan islemler, raporun Makama sunuldugu
tarihten itibaren en geg iki ay iginde Rektor tarafindan I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.

6. Denetim raporlarinin uygulanmasina iligkin bir izleme sistemi olusturur.

7. Risk yoOnetimi mevzuati dogrultusunda ama¢ ve hedeflere yonelik risklerin
yonetilmesi konusunda stratejinin belirlenmesini saglar ve bunu tiim ¢alisanlara yazili olarak
duyurur.

8. Dis paydagslarla ortak yonetilmesi gereken riskler konusunda Koordinatére gerekli
destegi saglar.

9. Risk yonetimi konusunda Kurulile Koordinator tarafindan kendisine sunulan
degerlendirme ve oneriler dogrultusunda gelecege iligkin stratejik eylemler belirler.

10. Gerekli gordiigii ¢aligmalart Senatoya veya Yonetim Kuruluna gonderir.

11. Eylem planinin uygulanmasini saglamak iizere Ekip tarafindan sunulan gorev,
yetki ve sorumluluklar1 onaylar ve ilgililere bildirir.

2.2. Kurul®
1. Ekip tarafindan sunulan ¢aligsmalar1 degerlendirir ve Rektoriin onayina sunar.
2. I¢ kontrol galismalarini takip eder ve yonlendirir.
3. Risk yonetimi konusunda degerlendirme ve onerilerini RektGre sunar.
2.3. Ekip’
1. I¢ kontrol eylem planini hazirlar ve Rektore sunar.
2. I¢ kontrol sisteminin kurulmasia yonelik ¢alismalar yapar.
3. Eylem planinin uygulanmasini saglamak iizere gereken diizenlemeleri yapar.

4. Eylem planinin uygulanmasini saglamak iizere birimler veya ekip8 bazinda gorev
ve yetkiler ile bunlara iliskin sorumluluklar1 yazili olarak belirleyerek Rektoriin onayina
sunar.

61(; Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
71@ Kontrol Standartlar1 Uyum Caligsma Ekibi
®{¢ Kontrol Standartlart Uyum Calisma Ekibi tarafindan olusturulan ekipler
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5. Politika ve prosediirleri olusturur.
6. Koordinator tarafindan stratejik diizeyde onemli gorllen riskleri giindemine alir.
7. Risklerin kurumda tutarl1 bir sekilde yonetilmesine yardimeci olur.

8. Belirli araliklarla toplanarak Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkili isleyip
islemedigini ve son durumu degerlendirir.

9. Risk yonetimi kiiltiiriiniin olusturulmasini saglar.

10. Rektor tarafindan onaylanmasi gereken veya gerekli goriilen ¢alismalar1 Kurula
veya Rektore sunar.

2.4, Koordinatorlik®
1. Koordinator'® Genel Sekreterdir.

2. Tum birimlere ait risklerden ortak yonetilmesi gerckenleri tespit eder ve bunlari
belirlenen politikalar ve prosediirler dogrultusunda koordine eder.

3. Dis paydaslarla' ortak yonetilmesi gereken riskleri belirler ve risklerin ilgili dis
paydaslarla ortak yonetilmesi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

4. Stratejik risklerin belirlenmesini saglar. Konsolide risk raporunu hazirlar vemayis
ay1 igindeRektdre sunar.

5. Rektorin emirlerini, Kurulun ve Ekibin goriis, tavsiye ve kararlarini birimlere
bildirir ve risk yonetim siireglerinin tutarli olmasi konusunda gerekli 6nlemleri alir.

2.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

1. i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
yapar, danigmanlik hizmeti ve teknik destek verir.

2. Kurulun,Ekibinve Koordinatorliigiin sekretarya gorevlerini yurutr.
3. On mali kontrol faaliyetlerini yirtir.

4. Birim i¢ kontrol sorumlulartyla birebir iletisimi saglar ve her tiirlii destegi verecek
sistemi olusturur.

5. Eylem planinda dngbriilen eylemlerin gerceklesme sonuglarmi gosteren ic Kontrol
Eylem Plani izleme Raporunu®Haziran ve Aralik aylari icinde eylem plani formatinda
Rektore sunar.

6. Rektor tarafindan onaylanan raporun bir niishasin1 10 isgiinii igerisinde Maliye
Bakanligina bilgi i¢in gonderir.

7. I¢ kontrol sistemi degerlendirme galigmalarini koordine eder.
8. I¢ kontrol dokiimanlarimi kaydeder.
9. I¢ kontrol galismalarin1 Universitemizininternet sitesinde yayimlar.

10. I¢ kontrole iliskin egitim ihtiyaclarim1 belirler ve Personel Daire Baskanligina
bildirir.

% Genel Sekreterlik Makami

9 Universite Risk Koordinatorii

“(0niversitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik Planimizda belirlenerek
duyurulan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlar

12 Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu gosteren ayrintili olarak hazirlanmig rapor
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11. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu hazirlayarak Ekibin goriisiine sunar.
2.6. Bilgi islem Daire Baskanhg

1. I¢ kontrol otomasyon sistemini olusturur ya da temin eder.
2.7. i¢ Denetgiler

1. I¢ kontrol sistemini denetleme, i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve
isleyisiyle ilgili st yonetime bilgi verme, degerlendirme yapma ve onerilerde bulunma
yiikiimliiligi vardir.

2. Rektore giivence ve danigmanlik hizmeti verir.

3. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi sirasinda birim amirlerinin talebi halinde konu
hakkinda goriis bildirir.

2.8. Birim Amirleri

1. Gorev ve yetki alanlart c¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin igleyisinden
sorumludurlar.

2. Eylem planinda 6ngoriilen, birimlerine iligkin eylemleri zamaninda ve katilimci
yontemlerle gergeklestirmek zorundadirlar.

3. Birim amirleri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cercevesinde sirali amirlerine karsi sorumludurlar.

4. i¢ kontrol sorumlusunun ¢alismalarmi takip ederek her tiirlii destegi verirler.
5. Onemli gordiigii riskleri Koordinatdre raporlar.

6. Birimler tarafindan istenen her tiirlii bilgiyi zamaninda, dogru ve tam olarak
verirler.

7. Ic kontrolle ilgili birimlerinde tamamlanan tiim diizenlemeleri yazili ve elektronik
ortamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirirler.

2.9. Birim I¢ Kontrol Sorumlular

1. i¢ kontrolle ilgili tiim c¢alismalara yardimci olur, koordine eder ve destek verir.
Birimde yapilan siire¢ caligmalarinda aktif olarak yer alir ve personele teknik destek verir.

2. I¢  kontrol calismalar1 sonucunda belirlenen prosediirlerin  birimlerindeki
uygulamalarini izler, aksayan yonlerini ve Onerilerini yoneticilerine veStrateji Gelistirme
Daire Bagkanligindaki birimden sorumlu personele bildirir.

3. Risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, cevap verilmesi, gozden gegirilmesi ve
raporlanmasi gorevlerinin yerine getirilmesini koordine eder.

4. Calisanlardan gelen biiyiik-kicik ve 6nemli-6nemsiz tiim iyilestirme Onerilerini
kaydeder ve birim amirince belirlenecek periyotlarla birim amirine bildirir.

5. Yeni ortaya ¢ikan riskleri, risk puan1 degisenleri ve risklere iligkin yeni kontrolleri
birim amirine ve yoneticilere bildirir.

6. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda biriminden sorumlu olarak belirlenen
personelle siirekli iletisim halinde ortak ¢alismalar yapar.
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7. Birim risk kiitiigiinii13 hazirlar.

8. Birim amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

13 Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belge
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3. IC KONTROL SiSTEMININ OLUSTURULMASI SURECI

IC KONTROL STANDARTLARI SEMASI

25
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3.1. Kontrol Ortaminin Olusturulmasi

KOS: Kontrol Ortam Standartlar:

Standart 1 Etik Degerler ve Diiriistliik

SPNGEIGER DMl ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan
Genel Sart 1.1 sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Ongorulen Eylem I¢ Kkontroliin ve i¢c kontrol calismalarimin anlasilmasim ve
KOS 1.1.1 sahiplenilmesini saglamak i¢in egitimler diizenlenecektir.

Bu egitimlerde i¢ kontrol ve i¢ kontrol calismalari kapsaminda
yapilanlar anlatilacaktir. YOnerge, genelge, politika ve benzeri
diizenlemelerin personel tarafindan bilinmesi saglanacak ve tim
personelle yoneticilerin bu ¢aligmalar1 desteklemesi saglanacaktir.

Aciklama

Eylemin
(e N Ial 30.12.2016
Son Tarih

Eylem Sonucunda _
Olusacak Cikt1/ Egitim Programi, Hizmet I¢i Egitim Anket Formu
Sonug

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

Isbirligi Yapilacak
Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Standart 4

Standarda iliskin
Genel Sart 4.1

Standarda iliskin
Genel Sart 4.2

Standarda iliskin
Genel Sart 4.3

Standarda iliskin
Genel Sart 4.4

Ongorulen Eylem
KOS 4.2.1

Aciklama

Eylemin
Gerc¢eklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikti/
Sonug

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

KOS: Kontrol Ortam Standartlar:

Yetki Devri

Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmahdir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin simirlarim gosterecek sekilde
yazihi olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmahdir.

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi yiiriirliige
konulacaktir.

Hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim
kademelerinin  politika {iretme ve izleme fonksiyonlarina
odaklanabilmesi i¢in kanunun acgik¢a yasaklamadigi hallerde
yetkiler genelge ile alt kademelere devredilecektir. Bu genelgede
esas olarak yetki devrine iliskin esas ve usul belirlenecektir. Ayni
zamanda bazi yetki devirleri de bu genelgeyle yapilacaktir.
Gerekli goriildigii takdirde bu Genelge hukimlerine gore yetki
devri yapilacaktir. Ayn1 zamanda bu eylemle 4.1, 4.2, 4.3 ve 4.4
genel sartlarina iliskin makul glivence saglanacaktir.

29.07.2016

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Personel Daire Baskanligi
Hukuk Miisavirligi

Genel Sekreterlik
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Standart 4

Standarda iliskin
Genel Sart 4.5

Ongorulen Eylem
KOS 45.1

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

KOS: Kontrol Ortanm Standartlar:

Yetki Devri

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramahdir.

Devredilen Yetkinin Kullanim

olusturulacaktir.

Raporu  prosediirii

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesinde belirlenen
gorevliler, devredilen yetkinin kullanimina iliskin olarak yetki
devri formuyla belirlenen strede KOS 4.2.1 kapsaminda
hazirlanacak Genelge ekidevredilen yetkinin kullanim raporunu
kullanarak yetki devredene bilgi vermekle ve yetki devreden ise bu
raporu aramakla ytkimli olacaktir.

29.07.2014

Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Genel Sekreterlik
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3.2. Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi

RDS: Risk Degerlendirme Standartlari

Standart 6

Standarda iliskin
Genel Sart 6.2

Ongoriilen Eylem
RDS 6.2.1

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Risklerin gerceklesme olasiigl ve muhtemel etkileri yilda en az
bir kez analiz edilmelidir.

Hedeflere iliskin risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel
etkileri analiz edilecektir.

Risk Strateji Belgesiyle belirlenen yontem dogrultusunda risklerin
gerceklesme olasiligt ve muhtemel etkileri analiz edilecektir.
Yapilan analiz sonucunda risk seviyeleri tespit edilecektir.

31.03.2016

Risk Oylama Formlar1

Koordinatorlik

Birim i¢ Kontrol Sorumlulari
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RDS: Risk Degerlendirme Standartlari

Standart 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Standarda iliskin Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri y1lda en az
Genel Sart 6.2 bir kez analiz edilmelidir.

Ongoriilen Eylem Universitemizin risk istahml14 ortaya koyan risk haritasi®®
RDS 6.2.2 cikarilacaktir.

Risk Strateji Belgesiylerisk istahini ortaya koyan risk haritalarinin

Agiklama belirlenmesine yonelik usul ve esaslar ortaya konacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi 29.04.2016
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikt/ Risk haritas1
Sonug

Sorumlu Birim Koordinatorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim

I¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

! Jdarenin amaglar dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz kalmaya/6nlem almamaya) hazir oldugu
en yuksek risk dizeyidir. Risk istah1 kavrami, bu diizeyin tlizerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve 6nlem
alinmasi gerektigini ifade eder.

>Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik, hangilerinin orta, hangilerinin de
yiiksek olacagini gosteren tablo



Standart 6

Standarda iliskin
Genel Sart 6.3

Ongoriilen Eylem
RDS 6.3.1

Aciklama

Eylemin
Gerc¢eklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

RDS: Risk Degerlendirme Standartlar:

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlan

olusturulmahidir.

Koordinatoraracihgiyla risklere verilecek cevaplar
belirlenecektir.
Stratejik hedeflere iligkin risklerin belirlenmesi ve kontrol

faaliyetlerinin  ortaya konulmasi

yapilacaktir.

Koordinatoriin  yonetiminde

31.05.2016

Risk Kayit Formu

Koordinatorlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Birim I¢ Kontrol Sorumlular




3.3. Bilgi ve Iletisimin Saglanmasi

Standart 13

Standarda iliskin
Genel Sart 13.5

Ongoriilen Eylem
iS13.5.1

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikti/
Sonug

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

BiS: Bilgi ve iletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin

ihtiya¢ duydugugerekli

bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analizyapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

i¢c kontrol otomasyonu hizmete alinacaktir.

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak iizere yonetim bilgi sistemi
tarafindan

yazilmi  Bilgi
olusturulmaktadir.

[slem  Daire  Baskanhg
Bu yazilim risk yOnetimini

de

icinde

barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallasma
calismalarimiz daha etkili olacaktir.

30.12.2016

I¢ kontrol otomasyonu

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




Standart 15

Standarda iliskin
Genel Sart 15.6

Ongoriilen Eylem
BIS 15.6.1

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikti/
Sonug

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

BiS: Bilgi ve iletisim Standartlar

Kayit ve dosyalama sistemi

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi
ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir.

KMU Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Kullanilan Belgelerin
Olusturularak ~ Numaralandirilmas1  ve Yayimlanmasi
Prosediirii yiiriirliige konulacaktir.

KMU faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde  kullanilan  belgelerin
siniflandirilmasini saglayacak bir sistem kurulacaktir.

31.08.2016

KMU Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesinde Kullanilan Belgelerin
Olusturularak Numaralandirilmasi ve Yayimlanmasi Prosediirti

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik




3.4. izleme

IS: izleme Standartlar:

Standart 17 I¢c kontroliin degerlendirilmesi

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.

Standarda iliskin
Genel Sart 17.1

I¢ denetim biriminin olusturulmasimin ardindan i¢ denetgiler

Ongoriilen Eylem tarafindan hazirlanarak Rektoriin onayiyla yiiriirliige giren i¢

iS17.1.1 denetim plan ve programi dogrultusunda i¢c kontrol sistemi
izlenecektir.

Eylemin

Gergeklestirilecegi 30.12.2016

Son Tarih

Eylem Sonucunda I¢ denetim plan ve programi

Olusacak Cikti/ . )

Sonug I¢ denetim raporlari

Sorumlu Birim I¢ Denetim Birimi

Isbirligi Yapilacak Rektérlik

Birim




IS: izleme Standartlar

Standart 17

Standarda iliskin
Genel Sart 17.5

Standarda iliskin
Genel Sart 18.2

Ongorulen Eylem
iS17.5.1

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

izleme

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam cercgevesinde
uygulanmahdir.

I¢c denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli
goriilen onlemleri iceren eylem plamm hazirlanmali,
uygulanmalh ve izlenmelidir.

i¢c kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve denetim
raporlari sonucunda alinmasi gereken onlemler
belirlenecektir. S6z konusu oOnlemler icin eylem plam
olusturulacaktir.

30.12.2016

I¢ denetim raporlari

Eylem Planlar1

I¢c Denetim Birimi

Rektorlik




IS: izleme Standartlar:

Standart 18 Ic denetim

I¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yaratalmelidir.

Standarda iliskin
Genel Sart 18.1

Ongorulen Eylem

. ¢ denetim birimi olusturulacaktir.
IS 18.1.1

Eylemin
Gercgeklestirilecegi 30.12.2016
Son Tarih

Eylem Sonucunda .
Olusacak Cikt1/ I¢ denetim birimi
Sonug

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim

Personel Daire Baskanligi

EKLER
Ek 1- I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plant Tablosu
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod o isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Callis];lzegr?ubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar gin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav Egitim Programi
Ve Kura Usulii Hakkinda Y6netmelik Genel Egitim Konulari ve Yeterli giivence
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik KOS 1.1.1 i¢ kontroliin ve i kontrol ¢alismalarinin anlagiimasin ve Personel Daire Strateji Gelistirme Alt Konu Bashklari 30.12.2016 saglanmamaktadir. Bu
" [tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar: Hakkinda """ | sahiplenilmesini saglamak i¢in egitimler diizenlenecektir. Baskanhig Daire Bagkanligt Egitim Sonug Anketi - nedenle ilgili eylemler
Yonetmelik Hizmet i¢i Egitim Anket Ongdrillmistir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Formu
Esaslarma Dair Genel Yénetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yitksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli giivence
i PR . - saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 1.2 Idarenin yoneticilert ig kont“rol sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
" - . - . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Aragtirma Ve Yaym Etik Kurul diizenleme veya
kurallara uyulmalidir. = .
(Bayek) Yonergesi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu Veterli giivence
4734 sayili Kamu hale Kanunu - g' L L
. P, L - . . saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmast ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veva
. verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayih Basbakanlik Genelgesi wyaulamaya yerek
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayih Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren harcama ygulamaya g
S - . bulunmamaktadir.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlar1 ve envanteri
EBYS
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu lle.‘g ‘Illd(‘l;fjlvienise eni bir
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit [5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu sag sticin y
KOS 1.5 . I dizenleme veya
davranilmalidir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
- e uygulamaya gerek
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
bulunmamaktadir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu Yeterli giivence
: . . P 5070 sayil Elektronik imza Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 1.6 1darenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yitksekégretim Kurumlar1 Saklama Siireli diizenleme veya

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart Dosya Plan
EBYS, Say2000i, E-biitge, Tasinmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz tiniversite
ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Yeterli glivence
idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi 2013-2017 Stratejik Plan diizenleme veya
saglanmalidir. Ozgérev, internet sitesinde yayimlanmustir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimnin Yeterli giivence
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare |idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yuriitilecek gorevler Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin diizenleme veya
yazih olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bulunmamaktadir.
is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlart Uyum Calisma Ekibi
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
+ S P . 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu - S .
N P . 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.3 g?revlereilhskm. yetkd v sorumluluklarin: kapsayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmah ve personele H . .
bildirilmelidir. 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi uygulamaya gerek
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli gavence
. . L . B 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu ~ S .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas olmali ve . e oo : . . saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim _124 »saylll »Yuksekogrenm Ust l(urtllusluan Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin dizenleme veya
belirlenmelidir. Idari Teskilatt Ha‘lfkmda Kanun Hiikmiinde Kararname uygulamaya gerek
2013-2017 Stratejik Plan
: . bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlart
: . R . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli glivence
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel S e - . L
X - L 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
Kos 25 |Yetkive S"”’lml“l"fi‘. 1‘?5‘1‘."": hesap l:e’el?‘ll‘;’l‘k V¢ 12809 sayilt Yiiksekigretim Kurumlari Teskilatt Kanunu diizenleme veya
zﬁ:ﬁ;lz:por ama iliskisini gosterecek sekilde _124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnmn uygulamaya gerek
! Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde 4734 sayil Kamu hale Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.6 |hassas gérevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve  |4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu diizenleme veya
personele duyurmalidir. 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uygulamaya gerek
is Sagligi ve Giivenligi Kurulu bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol Standartlart Uyum Calisma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
Yeterli glivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya

olusturmalidir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KOS3 _|Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almaldir.
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2013-2017 Stratejik Plani
Yili Performans Programi
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
4857 sayili is Kanunu
375 sayihi (Taban Ayhgi, Kidem Ayligi, Gorev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hiikmiinde Kararname
631 sayil Men.lurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Yeterli givence
3 TP . Diizenlemeler Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik - . L
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve L saglandigi i¢in yeni bir
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik Yapilmast Hakkinda Kanun Hikminde Kararname . . diizenleme veya
olmalidir. 632 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrast ile uygulamaya gerek
4924 Sayih Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin bulunmamakadir.
Memur Kadrolarma Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
78 sayili Yitksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname
5620 sayih Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli fsci
Kadrolarima veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Yeterli glivence
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmnin saglandig1 igin yeni bir
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname diizenleme veya
yetenege sahip olmalidir. 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve bulunmamaktadr.
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Yeterli glivence
Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her gérev icin 632 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikras ile saglandig1 igin yeni bir
KOS 3.3 en uygun personel secilmelidir. 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin diizenleme veya
: Memur Kadrolarmna Atanmas1 Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda uygulamaya gerek
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Yeterli glivence
Personelin ige alinmast ile gorevinde ilerleme ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel | Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli dizenleme veya
performansi goz oniinde bulundurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uygulamaya gerek
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve bulunmamaktadr.
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli givence
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu | 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu - . .
ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin sz.i.glandlgl icin yeni bir
KOS 3.5 P . L. il . P diizenleme veya
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
. - A I " . uygulamaya gerek
glincellenmelidir. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iligkin Genel Yénetmelik bulunmamaktadir
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve !
Esaslar
. - - N 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu Yeterli giivence
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu - L - . .
PO . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel
ile gortisiilmelidir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve

Esaslar

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Performans degerlendirmesine gére performansi
yetersiz bulunan personelin performansin

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar

Yeterli giivence
saglandig1 igin yeni bir

KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, yiiksek 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu diizenleme veya
performans gdsteren personel icin édillendirme 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uygulamaya gerek
mekanizmalari gelistirilmelidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu bulunmamaktadir.
Personel istihdamu, yer degistirme, tist gorevlere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli giivence
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ozliik |2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu saglandig1 igin yeni bir

KOS 3.8  |haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya
énemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli uygulamaya gerek
personele duyurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi bulunmamaktadir.

KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Gerekli alismalar
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 4.2.1

KOS 4.1 Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri 5018 sayil Ka?mu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda

belirlenmeli ve personele duyurulmaldir. 2008/1 sayili Imza Yetkileri Genelgesi yapilmaktadir. Bu
4734 sayil Kamu hale Kanunu nedenle eylem
4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ongoriilmemistir.
6245 sayili Harcirah Kanunu

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen ) SS‘ZZ?‘B?AZII:;:ﬁ ‘gle ) Yeterli giivence

KOS 4.2 esﬂaslar cerQeV§slnde devredilen yetlsmm smvlrlanm KOS 4.2.1 Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi yiiriirlige Personel Daire Genel Sekreterlik Imza Yetl.(llen ve Yetki 29.07.2016 saglanm_an?a_ktadlr. Bu
_go_st_erecek_ §e_k_11de )_'a_zﬂl olarak belirlenmeli ve konulacaktir. Baskanliz Devri Esaslar1 nedenle ilgili eylemler
ilgililere bildirilmelidir. Hukuk Misavirligi Ongdrillmistir.

KOs a3 | Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu  (2008/1 sayil imza Yetkileri Genelgesi Eggk‘l“;alhmala'
olmalidir. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu -

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
- Lo yapilmaktadir. Bu
KOS 4.4 | Yetki devredilen personel gorevin gerektirdig bilgi, 2914 sayth Yiiksekdgretim Personel Kanunu nedenle eylem
. deneyim ve yetenege sahip olmahdir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Sngdriilmeistir.
Strateji Gelistirme Yeterli giivence
Yetki devredilen personel, yetkinin kullamimina Daire Baskanhgi Devredilen Yetkinin saglanmamaktadir. Bu

KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1 |Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir. Personel Daire Genel Sekreterlik 29.07.2014 | - -

X . . P - Kullamm Raporu nedenle ilgili eylemler
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

oOngoriilmistiir.
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2- RISK DEGERLENDIiRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongérillen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Agiklama

RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,

amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan

=
il

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve 6lcilebilir hedefler saptamak,
performanslarim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

2013-2017 Stratejik Plam

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek

b tadr.

RDS 5.2

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak ihtiyacim, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi
hazirlamalidir.

Yili Performans Programi

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

RDS 5.3

idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadur.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen amag ve

2013-2017 Stratejik Plam
Yili Performans Programi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

2013-2017 Stratejik Plani
Yili Performans Programi
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Yeterli giivence
saglandig i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

2013-2017 Stratejik Plam
Yili Performans Programi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadur.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

2013-2017 Stratejik Plam
Yili Performans Programi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkileri
yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

RDS 6.2.1

Hedeflere iliskin risklerin gergeklegme olasiligi ve muhtemel etkileri

analiz edilecektir.

Koordinatérlik

Birim i¢ Kontrol
Sorumlulart

Risk Oylama Formlart

31.03.2016

RDS 6.2.2

Universitemizin risk istahini ortaya koyan risk haritasi gikarilacaktir.

Koordinatérlik

i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu

Risk haritast

29.04.2016

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongorilmistiir.

RDS 6.3

Risklere kars alinacak 6nlemler belirlenerek eylem
planlart olusturulmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

RDS 6.3.1

Koordinator aractligyla risklere verilecek cevaplar belirlenecekir.

Koordinatérlik

Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi

Birim i¢ Kontrol
Sorumlulart

Risk Yonetimi Eylem Plam
Risk Kayit Formu

31.05.2016

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongoriilmiistiir.
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3- KONTROL FAALIiYETLERI

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod - isbirligi Yapilacak Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Callis;yl:egr?ubu Birim Cikt/ Sonug a Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gdzden gecirme, 6rnekleme
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama,

Yeterli givence
saglandigi igin yeni bir

KFS7.1 . - X 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun diizenleme veya
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
o PR B uygulamaya gerek
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
. . bulunmamaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun
4734 sayili Kamu Thale Kanunu Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KFS 7.2 [siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de 11/11//2013 tarih ve 1081 sayih Rektérliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme diizenleme veya
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri uygulamaya gerek
02/01/2014 tarih ve 1 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme 6ncesi bulunmamaktadir.
6n mali kontrol islemleri
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu -
. i Yeterli giivence
Tasimr Mal Yonetmeligi saglands@ icin veni bir
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii |Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik a}jienlemge \‘/re ay
: ve giivenliginin sagl kap Iidir Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yonetmelik uygulamaya {Hek
Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi bZ?unmanik?’) dr
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi o
Yeterli giivence
. . - A saglandig1 icin yeni bir
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
fayday: asmamahdir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri 473‘,‘ S ayil Karf\u Thale Kanunu se.x.glandlgl fcin yeni bir
KFS 8.1 hakkinda vazih prosediirler belirlemelidir Mali islemler siireg akis semast duizenleme veya
4y pros : 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme uygulamaya gerek
evraki kontrol listeleri bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Prosedur!er ve ilgili doktimanlar, faaliyet veya mali 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu sz}n»glandlgl igin yeni bir
KFS 8.2 |karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve R diizenleme veya
4734 sayilhh Kamu Thale Kanunu
sonuglandiriimasi agamalarm kapsamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Prosediirler ve ilgili fio.k!.lmanlar, giincel, kapsamli, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglanlgl igin yeni bir
KFS 8.3 [mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan R dizenleme veya
L L. 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu
anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS9  [Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Yeterli giivence
Her faaliyet veya mal.l kar{ar ve 1slem1? o?aylam.nasl, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu st.a.glandlgl igin yeni bir
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri R diizenleme veya
farkh kisilere verilmelidir. 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu uygulamaya gerek
s : 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu bilgunmanzlak?a dir
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu — .
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu Ygterll guvence
ayrili ilkesinin tam olarak uygulanamadig 4734 sayih Kanun kapsaminda ¢ikarilan muayene kabul yonetmelikleri Siigla“dlgl iin yeni bir
KFS 9.2 diizenleme veya

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli giivence
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde s:})}glandlgl igin yeni bir
KFS 10.1 I - Ki kontrolleri hd diizenleme veya
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bulunmamaktadr.
4734 sayili Kamu Thale Kanunu Yeterli gilvence
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve saglandig1 igin yeni bir
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin diizenleme veya
gerekli talimatlar1 vermelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak 657 Sayih De.\./ let D{{e'murlarl Kanunu Yeterli glivence
.. AN N . 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu - .. L
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, - L saglandig1 icin yeni bir
. S r S 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu "
KFS 11.1 |ybntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii R . duizenleme veya
o . e iei s o 24 Saat Siireli Devamh Calisma Plam
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen N P, P ST uygulamaya gerek
L Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
nedenlere kars: gerekli 6nlemler alinmalidir. Esaslar bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
" " " 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KFS11.2 G;':\;tnzal:ﬁ:::hudslrlune uygun olarak vekil personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
g ) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya iglemlerinin Yeterli giivence
ore YELian PErsonetin, 1 veya Igem. ¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu saglandig1 icin yeni bir
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor - e o
KFS11.3 . - 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele - L
PR N - 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.
bulunmamaktadir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Yeterli giivence
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve diizenleme veya
uygulanmahdir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Yeterli giivence
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve 5651 sayih internet Ortaminda  Yapilan Yaymlarn Diizenlenmesi ve Bu saglandig1 igin yeni bir
KFS 12.2 |usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun duizenleme veya
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar EBYS uygulamaya gerek
olusturulmalidir. bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
¢ e L saglandig1 iin yeni bir
KFS 12.3 Idareler bilisim y6netisimini saglayacak diizenleme veya

mekanizmalar gelistirmelidir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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4- BILGI VE ILETiSiM

Sorumlu Birim veya

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

bilgilendirilmelidir.

Séaor:‘d’:gt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum foy:’r\lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calnén:;e%?ubu Isb'rl'gB'i:{i:l:"I“ak Cikty/ Sonug Ta:l:;nrli:‘?m Agciklama
BiS13  |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarmm performansmnn i: i, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve memnuniyetin amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.
Yeterli giivence
idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dis iletigimi saglandig1 igin yeni bir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
olmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu Yeterli giivence
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Faaliyet raporlari saglandif1 igin yeni bir
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Otomasyon (ebys, say2000i vh.) sistemleri diizenleme veya
ilmelidi Yatirim zleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
Ogretim Y1l Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.
Performans Gostergeleri Izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ;egtlil::ilg;vli?:iem bir
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve 6085 sayili Sayistay Kz{nunu dizenleme veya
o anlagilabilir olmalidir. 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu uygulamaya gerek
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
BIS 13.4 |ve biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimma Faaliyet raporlart diizenleme veya
iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri Izleme Formlart uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
P, P, - Faaliyet raporlart " Yeterli giivence
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu n . . oo . Genel Sekreterlik -
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlars iretebilecek ve analiz | 2 0T23YOn (€Dys, $2y2000i vb) sistemleri BIS 13.5.1 | i¢ kontrol otomasyonu hizmete almacaktrr. Bilgi Islem Daire | i Geligtirme | g kontrol otomasyonu | 30.12.2016 | $2&lanmamaktadir. Bu
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Y{mn,ﬂ Izleme VL‘. Degerlendirme Raporu Baskanhg Daire Baskanhg Tedgnle il "e viemler
Ogretim Y1l Faaliyet Raporu
Performans Gostergeleri Izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Yeterli giivence
Y éneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
BIS 13.6 |cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart |2013-2017 Stratejik Plan diizenleme veya
kapsaminda personele bildirmelidir. Yili Performans Programi uygulamaya gerek
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ;;Z::hg;‘llz?: j/eni bir
. N . DU B B .. |5018 sayili Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunu -
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini " PR diizenleme veya
saglamalidir. 2547 sayih Y?kSEko‘,g{e“r." Kanunu uygulamaya gerek
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
bulunmamaktadir.
|_BiS14 _|Raporlama: idarenin amac, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuclar, saydamiik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yeterli giivence
Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 14.1 |varliklary, yiikiimliilikleri ve performans 2013-2017 Stratejik Plant diizenleme veya
1 agiklamalidr. Y1l Performans Programi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
) Idareler, b{llf,‘elfenmn 1lkAaA1t1 .ayllk uygu.lama 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu s§glandlg1 igin yeni bir
BIS 14.2  |sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve N diizenleme veya
N N T Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
) Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare faaliyet |50 Lo S2yibt Kamu Mali ve Kontrol Kanuau saglandig igin yeni bir
BIS14.3 | porunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. 1dare Faaliyet Raporu duzenleme veya
) ) Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde yatay ve Yeterli giivence
) dikey raporlama agl y?lel olgrak belirlenmeli, birim 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu s§glandlgx igin yeni bir
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili diizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

Bis15 Kayit ve dosyalama sistem lareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi 1ldig1 ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayili Elektronik imza Kanunu Yeterli glivence
Kayit ve d I sistemi, elek ik ortamdakil 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig1 igin yeni bir
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi |Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
kapsamalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
Kaytt ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel 3056 sayih Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandigy icin yeni bir
BIS 152 |olmali, yénetici ve personel ilir ve |Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar Saklama Siireli diizenleme veya
izlenebilir olmalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
i Yeterli giivence
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu saglandig icin veni bir
) Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu sagrandigt iin ¥
BiS15.3 . . o diizenleme veya
g ve korunmasint EBYS
Arsi uygulamaya gerek
s bulunmamaktadir.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu Yeterli giivence
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu sa'landlg'x icin yeni bir
) Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara | Yiiksekdgretim Ust Kurululari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli aciandigt igin ¥
BiS15.4 diizenleme veya
uygun olmahdir. Standart Dosya Plant
uygulamaya gerek
EBYS
. bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, 5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde simifla 1lmah ve Yiikseko Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
argiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. | Standart Dosya Plani uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
idarenin is ve islemlerinin kayd P 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname KMU Faaliyetlerinin Veterli giivence
korunmasi v :ri imini de kaysay an belirle:;;llia b 15018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu KMU Faaliyetlerinin Yiriitilmesinde Kullanlan Belgelerin Strateii Gelistirme Yiiriitiilmesinde Kullanilan sa'lanmgamakla dir. Bu
BIS 15.6 simini de kapsayan, ™S Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli | BIS 15.6.1 |Olusturularak dirilmasi ve Y Prosediirii Heji Lelistinm Genel Sekreterlik | Belgelerin Olusturularak 31.08.2016 %€ :
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi P Daire Bagkanhgi nedenle ilgili eylemler
olusturulmalidir Standart Dosya Plant yiriirlige konulacaktir. Numaralandiriimasi ve Sngbriilmistiir
¥ B EBYS Yayimlanmasi Prosediirii 8 S
Arsiv
BiS16 _|Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Yeterli giivence
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim saglandig igin yen bir
BiS 16.1 . S n diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ye'tlerl:ig'uv.e(lce i bi
BiS 162 | Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu Z‘ng :r:elf}lel\ilen yent bir
"~ |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. |2006/3 sayih Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) Jamay Z?ek
3071 sayih Dilek¢e Hakki Kanunu uygul ¥a
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
S, I saglandi@ igin yeni bir
BIS 163 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele dizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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5- {ZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod - isbirligi Yapilacak Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Callﬁma gl_‘ubu Birim Cikt/ Sonug a Tarihi Aciklama
ayeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir i¢ denetim biriminin olugtur ardindan i d il e denetim plan ve programt :le'tle; :n?:;::: dir. Bu
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS17.1.1 |tarafindan hazirlanarak Rektériin onaytyla yiiriirliige giren i¢ denetim | i¢ Denetim Birimi Rektorluk ¢ e L progr 30.12.2016 |SeEanmamd .
- P, - . . . " I¢ denetim raporlar: nedenle ilgili eylemler
kullamlarak degerlendirilmelidir. plan ve programi dogrultusunda i¢ kontrol sistemi izlenecektir. P,
Ongorilmiistir.
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol Ygterll ng| Yence S
. ontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli saglandigy icin yeni bir
is17.2 y . ' . . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
onlemlerin alinmas konusunda siire¢ ve yontem
. - uygulamaya gerek
belirlenmelidir.
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
i - . - - N . saglandig1 i¢in yeni bir
iS17.3 Ie kontrolu? degerlendirilmesine idarenin birimlerinin 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
katilimi saglanmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadur.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Y%terll g,u Yence .
oriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri saglandig igin yeni bir
is17.4 [BOUSICrL KISt vevey: - P VE SIKAY: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
N uygulamaya gerek
dikkate almmalidr.
bulunmamaktadir.
i kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmast ig kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve denetim raporlari e denetim raporlar: :le'tle; :n?:r\t/]::: drr. Bu
iS17.5  |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS 17.5.1 |sonucunda alinmas gereken énlemler belirlenecektir. S6z konusu i Denetim Birimi Rektorlik ¢ Evlem Pla:lan 30.12.2016 heﬁenle ilgili e Iem‘ler
gergevesinde uygulanmalidir. onlemler igin eylem plani olusturulacaktir. 4 R g - 4
Ongoriilmiistiir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i . Lo . . Yeterli giivence
Ig denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Personel Daire saglanmamaktadir. Bu
iS18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde |5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu iS 18.1.1 |ig denetim birimi olusturulacaktir. Rektorlik ~ i¢ denetim birimi 30.12.2016 |*%€ PR .
PP Bagkanligt nedenle ilgili eylemler
yirdtulmelidir. R,
Ongorilmiistir.
Gerekli galigmalar IS
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast 17.5.1 kapsaminda
is18.2 gerekli goriilen nlemleri igeren eylem plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

nedenle eylem
ongoriilmemistir.
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