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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin gorev alani; dgrencilerin beden ve ruh saghgini
korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerine yardimci olmak, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak
ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, diizenli ve
disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Daire; ayn1 zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine yonelik arastrma ve uygulama
yapan veya yaptiran bir arastirma-egitim kurulusudur. Universitenin gelismesi ile dogru orantili
olarak verilen hizmetlerdeki gelismeler devam edecektir.

HALIL KOCAK
Daire Baskani



I- GENEL BILGILER
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Yiiksekogretim &grencilerinin beden ve ruh
saghgint korumak, tedavi, beslenme ve barinma giderlerini karsilamak, Ogrencilerin bos
zamanlarin1 degerlendirmek, dinlenmesine yardimci olmak, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
imkan saglamak, uygulama ve arastirmalar yapmak tiizere gelecegin bilgili ve becerikli
insanlarmi yetistirmek amaciyla kurulmustur.

A. Ozgorev ve Uzgoriis

Ozgorevimiz

Daire olarak 6zgdrevimiz; 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligmni
korumak ve onlar1 topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli
ve kaliteli diizeyde beslenme, barnma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetini ¢cagin gereklerine uygun olarak modern mekéanlarda sunmak ve sosyal ihtiyaclarmni
karsilamaktir.

Uzgorisimiiz

Ogrencilerin ve g¢alisanlarin; sosyal, kiiltiirel, spor ve saglik ihtiyaclarin1 karsilamaya
yonelik hizmetler veren, kaynaklarmi verimli ve etkili kullanan, kiiltiirel ve sanatsal degerlere
Oonem veren, bilgi ve teknoloji ile donatilmis 6ncii bir Daire olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca, Mediko Sosyal, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; iiniversitelerde hizmet verdigi kesimin
biitiinli i¢in bir saghk kurulusu, O6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve aymi zamanda egitim- Ogretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarm yapildigi bir uygulama birimidir.

2. Gorev

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanini degerlendirmesine
yardime1 olmak, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, diizenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari
kazandirmaktir.

3. Sorumluluk
Daire; Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler,
Kiiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin yiiriitiilmesinden sorumludur.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin tiim birimleri yeni hizmet binasinda 6grenci
ve personele hizmet vermistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
1.1- Sosyal Alanlar

1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 10 Adet
Kantin Alani: 411,35 m?
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 1.025 m?

Merkezi Kafeterya



1.1.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 3 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2.686 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1.650 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1
Personel yemekhane Alant: 255 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 60

Merkezi Yemekhane

1.1.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.1.4.0grenci Yurtlan

Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m?

1.1.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alant: ... m?
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.1.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 5.082 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?




1.1.7.Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - - 2 2
Toplam - - - - 2 2

SKS 1 Nolu Salon

SKS 3 Nolu Salon

1.1.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi:

mZ

SKS 2 Nolu Salon

Konferans Salonu

... Adet
Sinema Salonu Alani: ...

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.1.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.1.10.0grenci Topluluklar
Ogrenci Topluluklar1 Sayist: 45 Adet
Ogrenci Topluluklar1 Alani: 220 m?




Topluluk Calisma Odas1

Toplant1 Alan1

1 Akademik Genglik Toplulugu

2 Arama Kurtarma ve Doga Sporlar1 Toplulugu (KARDOS)
3 Arkeoloji Toplulugu

4 Ata Toplulugu

5 Atatlirkcii Diisiince Toplulugu

6 Beden Egitimi ve Spor Arastirmalar1 Toplulugu
7 Bes Mevsim Degisim Toplulugu

8 Biyomiihendislik Toplulugu

9 Duyarli Genglik Toplulugu

10 | Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu

11 | Elektronik Sporlar Toplulugu

12 | Felsefi Diisiince Toplulugu

13 | Finans ve Kariyer Toplulugu

14 | Fotografcilik Toplulugu

15 | Geng Arastirmacilar Toplulugu

16 | Geng Emlakgilar Toplulugu

17 | Geng Girisimciler Toplulugu

18 | Geng Goniilliller Toplulugu

19 | Geng Tarihgiler Toplulugu

20 | Geng¢ Tema Toplulugu

21 | Geng UNIKOP Toplulugu

22 | Geng Yazilimcilar Toplulugu

23 | Genglik Insiyatifi Toplulugu

24 | Genglik Merkezim Toplulugu

25 | Gida Miihendisligi Toplulugu

26 | Ilim ve Medeniyet Toplulugu

27 | Karamanoglu Mehmetbey' in Sefleri Toplulugu
28 | Kiiltiir Ahlak ve Medeniyet Toplulugu

29 | Lojistik Goniilliileri Toplulugu

30 | Muhasebe Toplulugu

31 | Miihendislik Bilimleri Toplulugu

32 | Proaktif Yagam Toplulugu

33 | Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu

34 | Sinema ve Tiyatro Toplulugu

35 | Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Toplulugu




36 | Sosyoloji Toplulugu

37 | Sems Toplulugu

38 | Toplum Goniilliileri Toplulugu

39 | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu

40 | Tirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu
41 | Turkiye Genglik Toplulugu

42 | Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
43 | Yagmur Damlasi1 Toplulugu

44 | Yeniler Toplulugu

45 | Yunus Emre ve Hosgorii Toplulugu

1.1.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

1.2- Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis1
Servis 13 260 17
Calisma Odas1 1 40 1
Toplam 14 300 18
1.2.2. Ambar Alanlan

2- Orgiit Yapisi

Ambar Sayist: 5 Adet
Ambar Alani: 182 m?

1.2.3. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alant: 20 m?

1.2.4. Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m?

2015 yilinda 1 Daire Bagkani, 1 Sube Miidiirli, 1 Psikolog, 1 Gida Miihendisi, 9
Bilgisayar Isletmeni, 1 memur, 3 teknisyen, 1 hizmetli ve 4 firma personeli olmak iizere toplam
22 personel ile hizmet verilmistir.



Bagkan

Sube Midiirii

Tahakkuk ve
Satinalma
Hizmetleri

Kiiltiir ve Spor Saghk

Hizmetleri

Sosyal Beslenme

Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Yemekhane Otomasyon Sistemi : 1 Adet
Havuz Otomasyon Sistemi : 1 Adet
Yemekhane Otomasyon Sistemi Giivenlik Izleme Merkezi

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayis1 : 36 Adet
Tasmabilir bilgisayar sayis1 : 1 Adet
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 8 - -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar 45 - -
Televizyonlar 11 - -
Tarayicilar 1 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD’ ler - - -
Yazici 4 - -

4- Insan Kaynaklan

Faaliyet alanlarimizdaki hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Baskanligimiz
blinyesinde gorev yapmakta olan tiim personelimizin bilgi ve becerilerini siirekli artirmayi
amaglamaktayiz.

2015 yilinda 1 Daire Bagkani, 1 Sube Midiiri, 1 Psikolog, 1 Gida Miihendisi, 9

Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 3 Teknisyen, 1 Hizmetli ve 4 Firma Personeli olmak iizere
toplam 22 personel ile hizmet verilmistir.

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 - 13

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smnifi

1
4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 - 0
0 0
0 0

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetli
Toplam 18 - 18
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4.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam - - -
4.3- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1 1 - 13 3

Yiizde % 5,56 5,56 - 72,22 16,66

12



4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd| 4-6Y1l [7-10Y1 | 11-15Yd | 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 7 8 0 2 0 1
Yiizde % 38,89 44 .44 0 11,11 0 5,56
4.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 6 4 4 3 -
Yiizde % 5,56 33,33 22,22 22,22 16,67 -

13



4.6- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - _
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -

4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Y1 | I1-15Yd | 16 -20 Y1 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.8- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler
* Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmustur.

* Qgrencilerimize ve personelimize hizmet veren tiim isyerlerinin periyodik gida ve hijyen
kontrolleri yapilmistir.
* Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri verilmistir.

* Birimimiz konferans salonlarmda Universitemizin, kamu kurumlarinin ve 6zel kuruluslarin
egitim, kiiltlir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapilmistir.

* Ogrenci topluluklarimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklere destek verilmistir.

* Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

* Universitemiz spor takimlarmm iiniversitelerarasi sportif yarismalara katilimlar1 saglanmistr.

* Universitemizin cesitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanl olarak ¢alisma imkani
saglanmigtir.

* Kismi zamanl olarak c¢alisan ve staj yapan 6grencilerimizin is kazasi ve meslek hastaliklari
sigorta prim 6demeleri yapilmistir.

* Thtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu verilmistir.

* Hizmet verdigimiz alanlarla ilgili mal ve hizmet alimlar1 yapilmistr.

* Kismi zamanli olarak calisan ve staj yapan Ogrencilerimize is sagligi ve giivenligi egitimi
verilmistir.

* Universitemiz Yar1 Olimpik Yiizme havuzunun donatimi yapilmis ve dgrenci, personel ve
misafirlerimizin kullanimia agilmistir.
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Sosyal Medya Okuryazarligi Egitimi
Genglik Inisiyatifi Toplulugu

Tagskale Seyirlik Oyunlar1
Saglik Kiiltiir ve Etik Toplulugu

5.1. Beslenme Hizmetleri:

Universitemizde yemek hizmeti 6zel firmaya ihale edilerek hizmet alimi seklinde
gergeklestirilmistir.

Merkez Yemekhane
Ogrenci Burslu Personel Toplam Ogle Aksam Toplam
109.521 19.743 43.157 172.421 137.420 35.001 172.421
%63,52 %11,45 %25,03 %100 %79,69 %20,31 %100

Merkezde Universitemiz dgrencilerine, Yerleske igindeki Ogrenci Yemekhanesinde 6gle
ve aksam yemegi verilmistir. Ermenek ve Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine
0gle yemegi verilmistir. Yemekten faydalanmak isteyen Ogrencilerimiz yemek maliyetinin
Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismmi katilim pay:1 olarak 6demek
suretiyle yemek yiyebilmektedirler. Yemek maliyetinin geriye kalan kismi ise Saglhk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biit¢esinden karsilanmustir.

Kazim Karabekir MYO Ermenek MYO
Ogrenci Burslu Personel Toplam Ogrenci Burslu Personel Toplam
9.116 924 865 10.905 2.946 1.604 1.503 6.053
%83,59 %8,47 %7,93 %100 %48,67 %26,50 %24,83 %100

Universitemiz yemekhanelerinde faaliyete gegirilen otomasyon sistemi ile dgrenciler
istedigi giin ve ogiinleri belirterek (giin x 1,75-TL) en az 5 6g8iin olmak iizere dgrenci kartlarina
dolum yaptirabilmektedirler.

YEMEK DAGILIM TABLOSU
Ogrenci Burslu Personel Toplam
121.583 22.271 45.525 189.379
%64,20 %11,76 %24,04 %100

Merkezde Universitemiz personeline, yerleske igindeki personel yemekhanesinde &gle
yemegi verilmistir. Personelin 6gle yemegi katilim paymnin takibi Bagkanligimiz tarafindan
yapilmustir.
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Ayrica Merkezi Yemekhane, Kafeterya ve Carsi hizmet binasinda bulunan kafeterya, fast
food, cigkofteci ve borekei biinyesinde de 6grenci ve personele alternatif beslenme imkanlari
sunulmustur.

Merkezi Yemekhane
5.2- Saghk Hizmetleri

Hizmet binasi igerisinde Acil Miidahale Saglik Hizmetleri ve Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri birimlerince hizmet verilmistir. Ancak Birimimiz biinyesinde hemsire
bulunmadigindan Acil Miidahale Biriminde hizmet verilmemektedir. Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Birimince bir psikolog ile hizmet verilmistir.

Psikolojik sorunlar1 olan 6grenci ve personele seanslar halinde destek verilirken, yeni
gelen Ogrencilere iiniversite ve sehir ortamina uyum silirecinde yardim ve gerektiginde ayni
sorunlara sahip olan 68renci ve personeller belirlenerek grup terapisi yapilmasi planlanmistir.
Psikolojik sorunu hastalik diizeyinde olan ve psikiyatrik ila¢ kullanmasi gerekebilen kisiler
psikiyatriste yonlendirilmis ve seanslara ila¢ esliginde devam edilmistir.

Ayrica Birimimiz hizmet binasi igerisinde Aile Hekimligi bulunmakta olup, 6grenci ve
personele saglik hizmeti vermektedir.

Acil Miidahale Odas1 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi
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YATAK | HASTA | TETKIK
SAYISI | SAYISI | SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI - _

YOGUN BAKIM - -

KLINIK - -

AMELIYAT SAYISI -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI -

LABORATUAR HIiZMETLERI - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER - -

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - -

5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler:

Universitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46’nc1 maddesinin “k”
bendine gore, kismi zamanli olarak gegici islerde 168 ihtiyac sahibi 6grenci ¢alistirilmaktadir. Bu
yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglar1 kargilanirken ayn1 zamanda 6grencilerin ¢alisma hayatina
katilmalar1 ve bir gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

[13%2]

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 46. Maddesinin “j” bendine gore basarili ve gelir
diizeyi diisiik 400 6grenciye yemek bursu verilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini
artirmak, 6grencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak,
yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklar1 ¢aligmalarin sergilenmesi ve
tanitilmasina imkan tanimak bos zamanlarim1 degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami hazirlamak,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek
amaciyla Birimimizce gesitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Canakkale Zaferi Oratoryosu Sosyal Medya Fenomenleri
Sinema ve Tiyatro Toplulugu Geng Arastirmacilar Toplulugu
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OGRENCI TOPLULUKLARI ETKINLIKLERI

BASLANGIC | BITIS ETKINLIK LISTESI TOPLULUK
1. Sarikamig Sehitlerini Anma Karadag
3.1.2015 3.1.2015 | Bisiklet Tirmanist Bisiklet Toplulugu
Geng Arastirmacilar & Tiirk Dili ve
2.3.2015 2.3.2015 | Yazar Ceyhan KORKMAZ ile Soylesi Edebiyat1 Toplulugu
3.3.2015 3.3.2015 | Bekir Develi ile Stand up show Yagmur Damlasi Toplulugu
5.3.2015 5.3.2015 | Necmettin Erbakan Sergisi Sems Toplulugu
5.3.2015 5.3.2015 | Sosyal Medya Okuryazarligi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
9.3.2015 9.3.2015 | Kariyernetten kariyer tiiyolar1 Geng Girigimciler
Genglerde depresif bozukluklar (Uzm. Dr.
9.3.2015 9.3.2015 | Fatih ERCIN) Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
11.3.2015 11.3.2015 | Charlie Chaplin Sinema Gdsterim Felsefi Diisiince Toplulugu
13.3.2015 13.3.2015 | Kitap Okuma Etkinligi Akademik Genglik Toplulugu
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
13.3.2015 13.3.2015 | Bilgilendirme Gida Miihendisligi Toplulugu
13.3.2015 15.3.2015 | Geng Tema Koordinas Toplantisi Geng¢ Tema Toplulugu
16.3.2015 16.3.2015 | Teknik Gezi (Torku) Gida Miihendisligi Toplulugu
16.3.2015 16.3.2015 | Taskale Seyirlik Oyunlar1 Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
17.3.2015 17.3.2015 | Kadmlar Giinii Belgeseli Akademik Genglik Toplulugu
18.3.2015 18.3.2015 | Canakkale Oratoryosu Ata Toplulugu
18.3.2015 | 18.3.2015 | Canakkale Oratoryosu Sinema ve Tiyatro Toplulugu
16.3.2015 19.3.2015 | Erkeklik iIstisnai Bir Durum mudur? Toplum Géndilliileri Toplulugu
19.3.2015 19.3.2015 | Ugurtmayr Vurmasinlar Felsefi Diislince Toplulugu
19.3.2015 20.3.2015 | 18 Mart Canakkale Sergisi & Hosaf Dagitim1 | Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu
23.3.2015 23.3.2015 | Twitter Vine Fenomenleri Geng Arastirmacilar Toplulugu
23.3.2015 24.3.2015 | 18 Mart Canakkale Sergisi Geng Tarihgiler Toplulugu
25.3.2015 25.3.2015 | Kisisel Gelisim Uzmami Ali AVCI ile Séylesi | Geng Arastirmacilar Toplulugu
26.3.2015 | 26.3.2015 | Dalga Filmi Felsefi Diisiince Toplulugu
27.3.2015 27.3.2015 | Kariyer Yonetimi Semineri Geng Girisimciler Toplulugu
27.3.2015 27.3.2015 | K&y Okullarina Kirtasiye Malz. Dagitimi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
30.3.2015 30.3.2015 | Serbest Kiirsii Genglik Inisiyatifi Toplulugu
30.3.2015 30.3.2015 | Saglik Yoéneticiligi (Dr. Ayhan ERENOGLU) | Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
31.3.2015 31.3.2015 | Tiirklerin Tarih Sahnesine Cikis1 ve Goktiirkler | Geng Tarihgiler Toplulugu
1.4.2015 1.4.2015 | Huzurevi Ziyareti Genglik Inisiyatifi Toplulugu
Geng Girisimciler & Genglik
1.4.2015 1.4.2015 | Atiker s Yazilimlar1 Egitim Inisiyatifi
2.4.2015 2.4.2015 | Sebahattin Ali Sergisi Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu
13.4.2015 13.4.2015 | Asya Lale Bahgesi Ziyaret Geng Tema Toplulugu
13.4.2015 13.4.2015 | Tiirk D1s Politikast Sempozyumu Genglik Inisiyatifi Toplulugu
Geng Goniilliiler & Geng Girisimciler
20.4.2015 20.4.2015 | Ask-1 Muhabbeti Giinii Toplulugu
Geng UNIKOP & Tiirk Dili ve
21.4.2015 21.4.2015 | Can Veren Pervaneler (Hayati INANC) Edebiyat1 Toplulugu
21.4.2015 21.4.2015 | Siir Dinletisi Geng Arastirmacilar Toplulugu
21.4.2015 21.4.2015 | 3 idiots Sinema Gosterimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
21.4.2015 21.4.2015 | Yiiksek Rock'im Konseri Geng Arastirmacilar Toplulugu
22.4.2015 22.4.2015 | Siir Dinletisi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu
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22.4.2015 22.4.2015 | Ozgiin Miizik Dinletisi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
24.4.2015 24.4.2015 | Genglerde Bagimlilik Sorunu Genglik Inisiyatifi Toplulugu
27.4.2015 27.4.2015 | 2015 Ermeni Iddialar1 Paneli Tiirk Egitim Toplulugu
Geng Aragtirmacilar & Sinema ve
27.4.2015 27.4.2015 | Kutlu Dogum Gecesi Tiyatro Toplulugu
27.4.2015 28.4.2015 | Unlii Bilim Adamlar1 Sergisi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
27.4.2015 28.4.2015 | Iktisadi Bilimler Kongresi Geng Girigimciler Toplulugu
28.4.2015 28.4.2015 | [n] Beyin (Dog. Dr. Sinan CANAN) Genglik Inisiyatifi Toplulugu
28.4.2015 28.4.2015 | Tiurkiye Barig Zirvesi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
27.4.2015 29.4.2015 | Kutlu Sergi Bilingli Gengler Toplulugu
27.4.2015 29.4.2015 | Solar TR-3 Miihendislik Bilimleri Toplulugu
28.4.2015 29.4.2015 | Tamtim ve Uye Kayd: Geng Tema Toplulugu
29.4.2015 29.4.2015 | Losemiye Karsi Bilinglendirme Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu
29.4.2015 29.4.2015 | Kutlu Dogum Programi Ata Toplulugu
Kardos &Yunus Emre ve Hosgorii
29.4.2015 30.4.2015 | Kizilay Kan Bagisi Toplulugu
30.4.2015 30.4.2015 | Siir Dinletisi Pasa Toplulugu
30.4.2015 30.4.2015 | Geleksel Tiirk Okculugu Kardos Toplulugu
6.5.2015 6.5.2015 | Konser Atatiirkcii Diisiince Toplulugu
6.5.2015 6.5.2015 | Fidan Dikimi Geng¢ Tema Toplulugu
7.5.2015 7.5.2015 | Prof. Dr. Thsan SEZAL ile Soylesi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
7.5.2015 9.5.2015 | Ogrenci Klupleri Strateji Calistayi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
12.5.2015 | 12.5.2015 | Yazar Nurgiil CELEBI ile Soylesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu
12.5.2015 12.5.2015 | Ahilik Haftas1 Etkinligi Genglik Merkezim Toplulugu
12.5.2015 12.5.2015 | Mondi Ile Kariyer Giiniin Geng Girisimciler Toplulugu
12.5.2015 12.5.2015 | Yusuf DURU ile Meddah Gésterisi Yagmur Damlasi Toplulugu
12.5.2015 13.5.2015 | Ermeni Olaylar1 Sergisi Ogrenci Konseyi
14.5.2015 14.5.2015 | Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Tiirk Dili ve Edebiyati Toplulugu
18.5.2015 18.5.2015 | Pop konseri ve Siir Dinletisi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
18.5.2015 18.5.2015 | Empati Stanti Toplum Géniilliileri Toplulugu
20.5.2015 20.5.2015 | Bir Yuva da Senden Toplum Géndilliileri Toplulugu
Geng Girigimciler & Genglik
20.5.2015 20.5.2015 | Girisimcilik ve Kariyer Giinii Inisiyatifi
20.5.2015 21.5.2015 | Sergi Genglik Merkezim Toplulugu
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
21.5.2015 21.5.2015 | Ortadogu'da Neler Oluyor? Toplulugu
22.5.2015 22.5.2015 | Genglerin Calisma Hayatindaki Yeri Genglik Inisiyatifi Toplulugu
25.5.2015 25.5.2015 | Genglik merkezim tanitimi Genglik Merkezim Toplulugu
25.5.2015 25.5.2015 | Miizikal Dinletisi Genglik Merkezim Toplulugu
28.5.2015 28.5.2015 | Nazim Hikmet Resim Sergisi Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu
29.5.2015 29.5.2015 | Fetih Film Gosterimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
Birlesmis Milletler Collesme ile Miicadele 12 )
13.10.2015 | 13.10.2015 | Taraftar Genglik Inisiyatifi Toplulugu
Serbest Kiirsii (Ulusal ve Uluslararast A¢idan )
3.11.2015 3.11.2015 | Miilteci Sorunu) Genglik Inisiyatifi Toplulugu
4.11.2015 | 4.11.2015 | Asure Dagitimi Yagmur Damlasi Toplulugu
Saglikli Yasama Farkli Bir Bakus (Prof. Dr.
4.11.2015 4.11.2015 | Sabri GOKMEN) Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu
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4.11.2015 | 6.11.2015 | Goniilliilik Bagvurusu Uye Kaydi Stanti Geng Tema Toplulugu
5.11.2015 | 5.11.2015 | Tamtim ve Uye Kayd: Atatiirkcii Diisiince Toplulugu
5.11.2015 5.11.2015 | Tamtim ve Uye Kayd Sinema ve Tiyatro Toplulugu
- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
5112015 | 6.11.2015 | Lamtm ve Uye Kayd: Toplulugu
5.11.2015 | 7.11.2015 | Anket Calismasi Tiirk Dili ve Edebiyat: Toplulugu
9.11.2015 | 9.11.2015 | Organ Bagisi Konferansi Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
11.11.2015 | 11.11.2015 | Sinan YAGMUR ile Soylesi ve Imza Giinii Sinema ve Tiyatro Toplulugu
12.11.2015 | 12.11.2015 | Kampiisiin Asuresi Bizden Sems Toplulugu
24 Kasim Ogretmenler Giinii "Dersimiz
24.11.2015 | 24.11.2015 | Atatiirk" Film Gosterimi Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu
Kariyer Sohbetleri (TRT-Okul Kripteks Geng UNIKOP & Genglik Merkezim
26.11.2015 |26.11.2015 | Yarismasi Yapimcist Hasan YILDIZ) Toplulugu
30.11.2015 | 2.12.2015 | Tamtim ve Uye Kaydi Elektronik Sporlar Toplulugu
30.11.2015 | 4.12.2015 | Tamitim ve Uye Kaydi Geng Girigimciler Toplulugu
1.12.2015 1.12.2015 | Tanitim ve Uye Kayd: Geng Arastirmacilar Toplulugu
2.12.2015 | 2.12.2015 | lletisim Ustalig1 Zirvesi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
4.12.2015 | 4.12.2015 | Bozkandak Ortaokuluna TEOG Kitap Bagisi | Tiirk Dili ve Edebiyat: Toplulugu
7.12.2015 | 7.12.2015 | KMU Okuyor (Kitap Okuma Etkinligi) Toplum Géniilliileri Toplulugu
< Kardos &Yunus Emre ve Hosgorii
7122015 | 9.12.2015 | K1zilay Kan Bagis Toplulugu
"Parami1 Yonetibiliyorum" Konfernasi
8.12.2015 | 8.12.2015 | (Egitmen Ahmet Thsan DEMIRCI) Geng Girigsimciler Toplulugu
Bayirbucak Tiirkmen Dagina Insani Yardim
8.12.2015 |18.12.2015 | Kampanyasi Yeniler & Tiirkiye Genglik Toplulugu
8.12.2015 9.12.2015 | Tanitim ve Uye Kayd: Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
Insan Haklarmin Ulusal ve Uluslararas: Alanda
Korunmasi (Yrd. Dog. Dr. Tugba
9.12.2015 9.12.2015 | BAYRAKTAR) Geng Girisimciler Toplulugu
. - . Kardos &Yunus Emre ve Hosgorii
10.12.2015 |10.12.2015 5. Geleneksel Tiirk Okgulugu Semineri Toplulugu
Sosyal Bilimler Okuma Grubu (Dog. Dr. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
10.12.2015 |10.12.2015 | Ahmet GUZEL) Toplulugu
Yeni Dénemde Tiirk Dis Politikasi (Prof. Dr.
14.12.2015 |14.12.2015 | Murat CEMREK) Yeniler Toplulugu
14.12.2015 | 14.12.2015 | Turkcell Akademi Ile Soylesi Genglik Merkezim Toplulugu
14.12.2015 |17.12.2015 | Tanitim ve Uye Kayd: Fotografcilik Toplulugu
< S Kardos &Yunus Emre ve Hosgori
15122015 | 15.12.2015 | % Temel Dageilik Egitimi Toplulugu
Muhasebe ve Mali Miisavirler Tanitim
15.12.2015 | 15.12.2015 | Etkinligi Genglik Merkezim Toplulugu
KMU AIDS'i Ogreniyor (Phihadelphia Film
16.12.2015 |16.12.2015 | Gosterimi) Toplum Goniilliileri Toplulugu
16.12.2015 |16.12.2015 | H.Nihal ATSIZ Resim Sergisi Geng Tarihgiler Toplulugu
16.12.2015 | 18.12.2015 | Tanitim ve Uye Kayd: Kiiltiir Ahlak ve Medeniyet Toplulugu
17.12.2015 | 17.12.2015 | Sosyal Degisim ve Universite Gengligi flim ve Medeniyet Toplulugu
17.12.2015 |17.12.2015 | Sevgi Evleri Ziyareti Tiirk Dili ve Edebiyat: Toplulugu
18.12.2015 | 18.12.2015 | Kitapsiz K&y, Hayalsiz Ogrenci Kalmasin Toplum Géniilliileri Toplulugu
Genglik Merkezim & Duyarli Genglik
21.12.2015 |21.12.2015 | SASAM Soylesi & Tiirkiye Genglik Toplulugu
21.12.2015 |22.12.2015 | Tamtim ve Uye Kaydi Ata Toplulugu
22.12.2015 [22.12.2015 | Lokum Dagitimi Yagmur Damlas1 Toplulugu
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22.12.2015 |22.12.2015 | Kandil Simidi Dagitim {lim ve Medeniyet Toplulugu
TEB Aile Akademisi Finansal Okuryazarlik
22.12.2015 |22.12.2015 | Egitimi (Ali TEKLI) Geng Girigimciler Toplulugu
. e e . Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
23122015 123.12.2015 Bir Valinin Giinliigii (Sn. Vali Murat KOCA) Toplulugu
23.12.2015 |23.12.2015 | Sehir ve insan (Mustafa ERIM) Tiirk Dili ve Edebiyati Toplulugu
24.12.2015 |24.12.2015 | Kitap Okuma Etkinligi Tiirk Dili ve Edebiyati Toplulugu
Kariyer ve Kisisel Gelisim Zirvesi (Kadir
24.12.2015 |24.12.2015 | SULAK) Geng Girigimciler Toplulugu
"Bizim Medeniyetimiz" (Yazar Muhammed
24.12.2015 |24.12.2015 | Ali ESMELI) Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
25.12.2015 |25.12.2015 | Beyin Calisma Sirlar1 (Dog. Dr. Niyazi ACER) | Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
Tiirkiye'nin Ruhu Cemil MERIC Belgesel
25.12.2015 |25.12.2015 | Gosterimi Tiirk Dili ve Edebiyatt Toplulugu
Fidan Dikimi (Tema Vakfi Agacglandirma
27.12.2015 |27.12.2015 | Alani) Geng Tema Toplulugu
Proje Yazma ve Proje Dongiisii (Ahmet )
28.12.2015 |28.12.2015 | KATIKSIZ) Geng UNIKOP Toplulugu
28.12.2015 |28.12.2015 | Sosyal Medya Okuryazarligi Egitimi Genglik inisiyatifi Toplulugu
29.12.2015 |29.12.2015 | Mevlana & Diinya Edebiyateilari Sergisi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu
"Uluslararasi ve Ulusal Barisin Oniindeki '
29.12.2015 |29.12.2015 | Engel Ter6rizm" Serbest Kiirsii Genglik Inisiyatifi Toplulugu
29.12.2015 |29.12.2015 | Kafes Filmi Gosterimi Ogrenci Konseyi
Sartkamig Sehitleri Anma Programi (Prof. Dr.
29.12.2015 [29.12.2015 | Alaaddin UCA) Sinema ve Tiyatro Toplulugu
30.12.2015 | 30.12.2015 | Kariyer Giinii (M.Hulusi ADA) Gida Miihendisligi Toplulugu
30.12.2015 [30.12.2015 | Kampiiste LOSEV (Nuray DUNDAR) Elektronik Sporlar Toplulugu
30.12.2015 [30.12.2015 | Mehmet Akif ERSOY'u Anma Konferansi Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
30.12.2015 | 30.12.2015 | Diisiindiiren Resimler Sergisi Bes Mevsim Degisim Toplulugu

Ogrencilerimizin y1l boyu biriken streslerini iizerlerinden atmalarini saglamak, final

smavlarina daha zinde bir sekilde katilmalarini saglamak amaciyla kiiltiirel, sosyal ve sportif
etkinlikler gerceklestirilmistir.

Avukat Hayati Inang Ile ‘Can Veren Pervaneler

Geng UNIKOP Toplulugu ile Tiirk Dili ve

Edebiyat1 Toplulugu

Kutlu Dogum Gecesi

Toplulugu

Geng Arastirmacilar & Sinema ve Tiyatro
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Ayrica Edebiyat Fakiiltesi ¢ayocagi, Garanti Bankast ATM, Sicak Soguk Igecek Satis
Yeri, Fast Food Uriinleri Satis Yeri, Cigkofte Satis Yeri, Cigek¢i, Unlu Mamiiller Satis Yeri,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cayocagi, PTT ATM, Parfiimeri Bijuteri Satis Yerlerine
iliskin ihaleler yapilarak sozlesmeleri imzalanmis ve faaliyete baslamislardir. Ayrica Aile
Hekimligi, Tatli Uriinleri Satis Yeri, Ambalajli Gidan Uriinleri Satis Yeri ve Vadafone GSM
ihaleleri yapilmis olup sdzlesmeleri 2016 Ocak ay1 icerisinde imzalanacaktur.

Fast Food Uriinleri Satis Yeri Cigkofte Satis Yeri

Ancak Pastane, Cep Telefonu Satis Yeri, Camasirhane ve Kuru Temizleme Yeri ve
Ayakkab1 ve Giyim Satis Yerleri yil icinde yiikiimliliiklerini yerine getirmediklerinden
s0zlesmeleri feshedilmistir.

5.4. Sportif Faaliyetler:

2015 yilinda Universitemizde dgrenim gdren ve gesitli branslarda faaliyet gdsteren sporcu
ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bélgesi Universiteler Birligi
tarafindan diizenlenen sampiyonalara 22 kategoride 364 sporcu Ogrenci ile katilmistir.
Miisabakalar sonucunda 2 takim birinciligi, 2 takim ikinciligi ve 3 takim iglnciiliigi ile
bireyselde 8 birincilik, 3 ikincilik ve 6 iigiinciiliik elde edilmistir. Ogrencimiz Zafer ELASAN,
Kars’ta diizenlenen Universiteler Tiirkiye Boks Sampiyonasinda ve Marmaris'te diizenlenen
Universiteler Muay Thai Tiirkiye Sampiyonasinda Altin madalya kazanarak Tiirkiye Sampiyonu
olmustur. Ogrencimiz Taha AKGUL, ABD' nin Las Vegas eyaletinde diizenlenen Diinya Giires
Sampiyonasinda Diinya Sampiyonu olarak altin madalya kazanmistir.

Universiteler Muay Thai Tiirkiye Sampiyonasi Diinya Giires Sampiyonasi
Marmaris ABD — Las Vegas
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Yiizme Havuzu

Universitemiz kapali yiizme havuzunun teftisi ve hazirlanmas1 gorevi birimimize verilmis
olup, ihtiya¢larin karsilanmasina miiteakip 04.11.2015 tarihinde 6grenci, personel ve misafirlerin
hizmetine agilmistir. Yiizme havuzu donatimi mal ve malzeme giderleri i¢in Baskanligimiz
biitgesinden 198.536,43-TL harcama yapilmistir.

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Kullanici Uye Sayis1 | Havuz Gelirleri
Ogrenci 18 170,00-TL
Personel 53 1.410,00-TL
Personel Yakini 37 345,00-TL
Kamu Personeli 18 790,00-TL
Misafir 8 45,00-TL
TOPLAM 134 2.760,00-TL

Fitness Salonu
5.5. Barinma Hizmetleri:

Universitemize sehir disindan gelen dgrencilerin barinma imkam Yiiksekdgrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii ve 6zel yurtlar tarafindan saglanmistir.
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5.6. Satin alma ve Tahakkuk:
Bagkanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245

sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y&onetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanarak gergeklestirilmektedir.

Genel Biitce Kapsaminda;

4734 sayih Kamu Thale Kanun’unun 19. Maddesi uyarinca gerceklestirilen ihaleler;

SN | Thalenin Ad Soézlesme Bedeli
1 200.000 (4 Kap ) Sicak Yemek Hizmeti Alimi 1.116.000,00-TL
2 | 2015 Yili Canakkale Kiiltiir Gezisi Hizmeti Alimi1 26.700,00-TL
3 17 Kalem Tanitim Malzemesi Alim Isi 112.860,00-TL
4 | 9 Kalem Fitness Aleti Alim is1 62.418,00-TL
5 | 30 Kalem Spor Malzemesi Alim Isi 20.541,50-TL

Dogrudan temin kapsaminda ise toplamda 225.109,54 TL alim gerceklestirilmistir.
Mal Alim Hizmet Al Yapim fsi

141.258,84-TL 21.875,00-TL 61.975,70-TL

Universitemiz Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzunda kullanilmak iizere
spor malzemeleri, cankurtaran malzemeleri, havuz kimyasallari, temizlik robotu ile is
saghigr ve giivenligi kapsaminda tabelalalar ve diger tefrisat malzemeleri alimlari
yapilmaistir.

Universitemiz tanitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere Basm Yaym ve Halkla Iliskiler
birimine tanitim malzemesi alim isi gergeklestirilmistir.

Personel yolluk 6demeleri gerceklestirilmistir.

Sks hizmet binamizin 6niine 20 mt lik bayrak diregi yapilmistir.

Universitemiz spor takimlar1 ve dgrencilerimizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere spor
malzemeleri alimi yapilmistir.

Universitemiz spor takimlarinm miisabakalar i¢in ulasim hizmetini saglamak {izere arag
kiralama hizmeti gerceklestirilmistir.

Universitemiz ogrencilerine verilmek {izere dgrenci belgesi karti alim isi ve mezun
Ogrencilerimize verilmek iizere diploma basim isi gergeklestirilmistir.

4734 sayih Kamu fhale Kanun’unun 3/e Maddesi uyarinca

Sks hizmet binamizda bulunan yeni konferans salonunda kullanilmak iizere Devlet
Malzeme Ofisinden sandalye, bilgisayar ile projeksiyon alimi gerceklestirilmistir.

Sks hizmet binamizda bulunan yeni konferans salonunda kullanilmak iizere Endiistri
Meslek Lisesine masa, kiirsii ve diger mobilya isleri yaptirilmigtir.

Universitemiz Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzunda kullanilmak iizere
Endiistri Meslek Lisesine elbise dolaplari, soyunma kabinleri ile emanet dolaplar1
yaptirilmistir.
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Soyunma Dolaplar1 Resepsiyon Sezlong

Havuz Temizlik Robotu Can Kurtaran Malzemeleri Bayrak Diregi

e Beslenme Hizmetleri Kapsaminda;
- Yemek hizmeti alimi.

o Kiiltiir Hizmetleri Kapsaminda;
- Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklarmm harcirahlarmin 6denmesi.
- Ogrenci Konseyi tarafindan organize edilen Canakkale gezisi i¢in otobiis kiralanmas.
- Universitemize kayit yaptiran dgrencilere verilmek {izere tanitim malzemeleri alimi.

Ogrenci Konseyi Canakkale Gezisi
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e Spor Hizmetleri Kapsaminda;
- Spor miisabakalarma katilan 6grencilerin harcirahlarmin 6denmesi.
- Universitemizde diizenlenen Unikop Spor oyunlar1 kapsaminda diizenlenen voleybol
turnuvalarinda gorev alan hakemlerin iicretinin 6denmesi.
- Universitemizi temsil eden sporculara ve sportif miisabakalarda dereceye giren takimlara
verilmek iizere kupa ve plaket alima.

Unispor Basketbol Miisabakalar1 / Karaman

UNIKOP Hentbol Miisabakalar1 / Karaman

e Sosyal Hizmetler Kapsaminda;
- Universitemiz biinyesinde ¢aligan kismi zamanl &grencilerin maas ve sigorta prim
odemeleri.
- Ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu verilmesi.
- Staj yapan 6grencilerin sigorta prim ddemeleri.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Sistemi ¢alismalar: 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’na gére hazirlanmis olup, I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin
calismalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda devam
edilmektedir.

Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarna iligkin gorev ve talimatlar, Daire Bagkani
ile baglayarak ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Miidiirii ve Memur kademelerini izleyerek
yerine getirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerin beden ve ruh saghgmi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarma goére bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarini1 saglamak iizere; Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Saglik
Hizmetleri, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal Hizmetler sunmaktir. Gorev
alanlarimizla ilgili olarak O6grencilerimize daha cagdas ve modern araglarla hizmet vererek,
ogrencilerimizin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel agilardan gelismis bireyler olarak hayata atilmalarini
saglayacak diizenleme ve uygulamalar amaglanmaktadir.

Asure Dagitimi/ Yagmur Damlas1 Toplulugu Kitap Okuma Etkinligi
Toplum Goniilliileri Toplulugu
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Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda, Birimimize tanimlanan gorevler asagidaki
sekilde belirlenmistir;

Stratejik amac 1 :
Etkin ve verimli bir idari yapi1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanmirhgr artirmak ve
kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.5.

Universite adaylar1 nezdinde tanmilirhgin ve Universitemize olumlu kanaatlerin artirilmasi ile
ogrenci sayisiin arttirilmasi i¢cin her yil 20.000 adaya {iniversitenin tanitiminin yapildigi, egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma alt yap1 olanaklarmin ortaya kondugu materyaller (kitap¢ik, CD
vb.) dagitmak.

Strateji 1.5.1. Basarili egitim kurumlarmi tespit edip o kurumlardaki adaylara doniik ¢aligmalar
yapmak.

Strateji 1.5.2. Cevre illerdeki adaylara ulagsmak i¢in adaylarin egitim kurumlar1 ile yakin iletisim
kurmak.

Hedef 1.6.

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil % 10 arttirmak.
Strateji 1.6.1. Biit¢e kaynaklarini arttirmak.

Strateji 1.6.2. Ogrencileri bilinglendirmek.

Strateji 1.6.3. Ihtiyac sahibi 6grenciler i¢in dlgiitler belirlemek.

Hedef 1.12.

2014 yilindan itibaren, personelimizle her son smif 6grencimizin en az bir aga¢ dikerek mezun
olmasini saglamak ve 2017 yila kadar toplam 10.000 aga¢ dikimi gerceklestirmek.

Strateji 1.12.1. Ogrencilerin ve personelin ¢evre bilincini artirmak.

Strateji 1.12.2. Valilik, Belediye ve TEMA Vakfi ile igbirligi yapmak.

Strateji 1.12.3. Agac dikimine yonelik alt yap1 caligmalar1 yapmak.

Stratejik amac 2 :

Egitim ve oOgretimde Kkaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli
akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
cikarmak.

Hedef 2.1.

2017 y1l1 sonunda 12.500 dgrenci sayisina ulagsmak.

Strateji 2.1.1. Ulusal ve uluslararas: alanda basari elde etmis programlara agirlik vermek.
Strateji 2.1.2. Adaylara iiniversitenin tanitimimi yapmak.

Strateji 2.1.3. Cevre illerdeki adaylara ulagsmak.

Hedef 2.5.

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz iiniversite
projesini % 100 oraninda tamamlamak.

Strateji 2.5.1. Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 ile ortak proje yiiriitmek.

Hedef 2.7.

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil % 10 arttirmak.
Strateji 2.7.1. Topluluklari lojistik, mali vb. agidan desteklemek.
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Hedef 2.18.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarhlik ve sorumluluklarmn arttirilmasi, sosyal
iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklar1 araciligi ile gergeklestirilen etkinlikleri her
yil % 10 arttirmak.

Strateji 2.18.1. Topluluklar1 lojistik, mali vb. agidan desteklemek.

Strateji 2.18.2. Kariyer giinleri diizenlemek.

Strateji 2.18.3. Ogrencilere yonelik kurslar diizenlemek.

Stratejik amac S :
Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasimi ve yayginlastirilmasim saglamak.

Hedef 5.4.

Plan donemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak.

Strateji 5.4.1. Karamanoglu Mehmet Bey, Yunus Emre basta olmak tizere tiim Tiirk biiyiiklerinin,
sair ve yazarlarinin Tirk¢eye hizmetlerini arastirmak.

Strateji 5.4.2. Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanlig1 ve Yunus Emre Enstitiisii ile ortak calismalar yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
a. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
b. Yasal diizenlemelere uymak,
c. Herkesi dil, din, 1rk, milliyet, renk ve diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek
ve herkese saygili olmak,
Etik degerlere bagli olmak,
[dealist olmak,
Calismay1 sevmek,
Anlayish ve sefkatli olmak,
Liyakatli olmak,
Giivenilir olmak,
Diiriist olmak,
Isbirligine agik olmak,
Ozverili olmak,
. Yenilik¢i olmak,
Calisanlarin kendini gelistirmesini saglamak,
Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.

ocp g AT FER MO A

* Universitemiz yemekhanelerindeki yemek hizmet ve kalitesini siirekli olarak artirmak.

* Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle ¢ok Onemli asamalar
kaydedilmistir. Ogrenci Topluluklar1 ve ¢alismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda siirekli artis
saglanmigtir. Diger bir Oncelik olarak da bu sosyal zenginligi yore halki ile paylasarak,
Universite- kent kiiltiirii iletisimini gergeklestirmek suretiyle bu olusumu daha ileri noktalara
tagimak adina politikalar olusturmak.
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Kizilay Kan Bagis1 Kampanyas1 / KARDOS & Meddah Yusuf DURU ile Soylesi
Yunus Emre ve Hosgorii Toplulugu Yagmur Damlasi Toplulugu

* Ogrenci Topluluklarinin donanim ve tanitim ihtiyaglar1 giderilmeye calisilacaktir. Yeterli ve
uygun tanitim yapilmadig: takdirde, gerceklestirilen etkinlik ve gelismelerin istenilen sonuglari
yaratmayacagi diisiincesinden hareketle teknolojik olanaklardan yararlanarak tanitim ve iletisime
onem vermek.

Talha UGURLUEL ile Séylesi Sinan YAGMUR {le Soylesi
Universiteli Aktif Gengler Toplulugu ile Sinema ve Tiyatro Toplulugu

Kiiltiir Ahlak ve Medeniyet Toplulugu

* Birimlerimizin spor malzemesi talepleri karsilanmaktadir. Sportif anlamda 6ncelikli ve temel
politikamiz, sporun evrensel degerlerine ve {iniversite etigine uygunlugunu saglamak ve sporu
giiniimiizde artig egilimi gosteren siddet ve benzeri her tiirlii olumsuz unsurlardan arindirmaktir.
Ulusal anlamda devam eden sportif faaliyetlere katilimlarimizi, uluslararasi platformlara daha
fazla tasimak amaglanmaktadir.

* Kismi zamanl statlide ¢alisgan 68renci sayismnin, birimlerin ihtiya¢ durumuna gore artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglar1 karsilanirken ayni zamanda
ogrencilerin ¢aligma hayatina katilmalar1 saglanmaktadir.

* Thtiyac sahibi 6grencilerimize verilen yemek bursu sayisinin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

* Kaynaklarm etkin, verimli ve rasyonel kullanimin1 saglamaya yonelik diizenlemeler yapmak

Onceliklerimiz arasindadir.
30



C. Diger Hususlar

Bagkanligimiz, 6grencilerimizin her acidan gelisiminin ve ihtiyaglarinin karsilanmasini
hedefleyen yogun bir caligma siireci i¢indedir. Bunu yaparken de sorgulayan, sorunlari
saptayarak rasyonel ¢oziim Onerileri gelistiren, hedeflere yonelik olarak yenilenme gayreti
icerisinde olan bir yaklasim benimsemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclarn
2015 yili igerisinde Birimimiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi hesaplarina

aktarilmis olup, ilgili harcama kalemlerinde ihtiyag duyulan miktarda Odenek kullanimi
mevzuatin ongordiigi sekilde yapilmistir.

Dairemiz hizmet alanlar1 i¢in tahsis edilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasiyla %
95,78’lik bir harcama oranina ulasilmistir. Biitcede hedeflenen ¢aligmalar imkanlar Slgiisiinde
gergeklestirilmeye calisilmis ve biitce hedeflerinde ¢ok az miktarda sapmalar meydana gelmistir.

1.1-Biitce Giderleri

. 2015 2015
TOPLAMI 11 | CCELESTINE | CERCEKLESTINE

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.649.289,00 2.537.543,70 95,78 %
01 - PERSONEL GIDERLERI 745.072,00 721.098,11 96,78 %
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 109.317,00 103.138,68 94,35 %
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.554.900,00 1.474.466,40 94,83 %
05 - CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 %
06 — SERMAYE GIDERLERI 240.000,00 238.840,51 99,52 %

Mal ve hizmet aliminda biitgede ongoriilen hedeflere yaklasilmis olup, biitceden ayrilan
Odenekler tutarina yakm alimlar gerceklestirilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2015 yilinda 6grenci harclar1 ve diger gelirler olmak iizere 2.192.314,92-TL gelir elde
edilmis olup, Dairemize gonderilen 6denekler toplami1 Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 hesaplarina aktarilmistir.

. =3 i
Smilandoma | Smiflanma 2 ;Z 2015 YILI
I II | IO [ IV | I (1| IO | IV 1 1|1 KBO Eklenen Disiilen Toplam Odenek Harcanan Kalan
381 70] 2] 919 4] 1] O] 2/3]5 11.000,00 900,00 - 11.900,00 11.900,00 0,00
381700 2] 919] 6] 0p 0] 2)1]1 442.500,00 | 87.572,00 - 530.072,00 530.071,11 0,89
2] 1 71.000,00 3.317,00 - 74.317,00 7431691 0,09
312 4.000,00 - - 4.000,00 0,00 4.000,00
313 7.000,00 4.000,00 - 11.000,00 6.054,15 4.945,85
381700 2] 9]9] 6] 0] 3] 23 783.000,00 | 70.000,00 - 853.000,00 852.998,4 1,60
381 70] 2] 919) 6] 0] 4] 2/3]2 2.000,00 - 2.000,00 0,00 0,00 0,00
317 2.000,00 - 2.000,00 0,00 0,00 0,00
3| 8 1.000,00 -] 1.000,00 0,00 0,00 0,00
381 70] 2] 919 6] 0] 5] 2/3]2 2.000,00 - 2.000,00 0,00 0,00 0,00
313 1.000,00 -] 1.000,00 0,00 0,00 0,00
315 5.000,00 - 5.000,00 0,00 0,00 0,00
317 1.000,00 -] 1.000,00 0,00 0,00 0,00
381 70] 2] 919 6] 0] 6] 2/3]2 166.000,00 | 134.000,00 - 300.000,00 273.063,64 | 26.936,36
313 97.000,00 | 75.000,00 - 172.000,00 150.366,99 |  21.633,01
3|5 28.000,00 | 19.000,00 - 47.000,00 34.007,89 |  12.992,11
317 1.000,00 - - 1.000,00 433,36 566,64
38170 2] 919 6] 0] 7] 2]1)4 215.000,00 - - 215.000,00 191.027,00 | 23.973,00
2] 4 12.000,00 | 23.000,00 - 35.000,00 28.821,77 6.178,23
312 5.000,00 - - 5.000,00 4.171,10 828,90
3|5 17.000,00 3.000,00 - 20.000,00 15.859,04 4.140,96
3|7 3.000,00 | 51.000,00 - 54.000,00 52.480,50 1.519,50
3|8 1.000,00 | 75.000,00 - 76.000,00 73.131,33 2.868,67
38170 2] 9]9] 6] 0] 7| 2]6]1 - | 240.000,00 - 240.000,00 238.840,51 1.159,49
BIRIM TOPLAMI | 1.877.500,00 | 785.789,00 | 14.000,00 | 2.649.289,00 | 2.537.543,70 | 111.745,30

3- Mali Denetim Sonuclar

2015 yilinda Sayistay denetgileri tarafindan Universitemizde bir denetim gerceklestirilmis
olup yapilan denetime iliskin Sayistay Baskanligindan Universitemize heniiz bir degerlendirme
ulasmamustir. 2016 yili Subat ayinda 2015 hesaplarimiza iliskin dis denetim faaliyeti devam edecektir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Cesitli  kiiltiirel faaliyetler Baskanligimiz biinyesinde kurulmus bulunan 6grenci
topluluklarimiz vasitasi ile stirdiiriilmektedir. Asagidaki tabloda birimimizce, 6grenci konseyince

ve Ogrenci topluluklarimizca gergeklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler yer almaktadir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU 2015

Sempozyum, Kongre ve Calistay 7

Konferans, Panel, Seminer, Soylesi 59

Kampanyalar ve Fidan Dikimi 16

Anket, Etkinlik ve Organizasyon 4

Turnuva 1

Konser, Tiyatro, Dinleti, Sergi, GOsteri 35

Gezi, Ziyaret, Anma 10

Tanitim Stand1 ve Toplant1 13

Toplam 145
70
60

B Sempozyum, Kongre ve Calistay
m Kampanyalar ve Fidan Dikimi
B Turnuva

W Gezi, Ziyaret, Anma

Hasan Y1ldiz ile Kariyer Sohbetleri
Genglik Merkezim Toplulugu ve Geng Unikop
Toplulugu

59
50
40
30
20 16
o I

13

10
. mm I

B Konferans, Panel, Seminer, Soylesi

1

Anket, Etkinlik ve Organizasyon
m Konser, Tiyatro, Dinleti, Sergi, Gosteri

B Tanitim Standi ve Toplanti

Koy Okullarmma Kitap Ve Kirtasiye Bagist
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu
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1.2. Sporcu Bilgileri
Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalara her sene

Universitemiz takimlarinca bircok bransta katiim saglanmaktadir. Asagidaki tabloda
katildigimiz brans sayis1 ve bu branslarda katilan sporcu 6grenci sayilar1 yer almaktadir.
Katildiginmz Miisabakalara Kazanilan Sporculara erre
. .. Milli Sporcu
Spor Dah Katilan Kisi Madalya Odenen Yolluk Savist
Sayis1 Sayisi Sayisi Tutan Y
22 364 24 122.982,00-TL 52

Universitemiz biinyesinde spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmektedir.
Ogrenci ve personelin olusturdugu 104 takim ve 1051 kisilik katilimer ile hentbol, futbol,
voleybol, basketbol, masa tenisi, kort tenisi, badminton ve satran¢ olmak {izere toplam 8 farkli
spor bransinda miisabakalar diizenlenmis ve dereceye giren takim ve sporculara odiilleri

verilmistir.

Unispor Bayan Basketbol Miisabakalar1
Karaman

Universiteleraras1 Futbol 1. Lig Miisabakalar1
Antalya

Universitelerarasi 2.Lig Basketbol Miisabakalar1
Nigde

Universitelerarasi 2. lig Bayan Futsal
Miisabakalar1 / Aksaray
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1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

B Hi dleri Yemek
armnma Hizmetieri . . S . .
Hizmetleri Saghk Hizmetleri
Barinm: Ortalam: Od: Yemek Acil Psikoloji
. ? . A alama 2 . © .e Miidahale ,S O,OJ Mediko dan 2.
Hizmetinden Barinma Basina Hizmetinden . Hizmetinden
.. . . - . . | Merkezinden .. Basamak Sevk
Yararlanan Kisi Hizmeti Kisi Yararlanan Kisi Yararlanan Kisi
. Yararlanan Ed. Sayist
Sayisi Stiresi Sayist Sayist .. Sayist
Kisi
Ogrenci - - - 146.222 ; 74 -
Personel _ _ _ 43.157 _ 10 _
TOPLAM - - ; 189.379 ; 84 ;

Universitemizde yemek hizmeti sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda 4 cesit
olarak {iretilen yemeklerden yil itibariyle belirlenen katki ticretleri karsiliginda yararlanmaktadir.
Saglik hizmetleri ise imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler:
I- Yeni ve geng bir {iniversite olmamiz

2- Ust ydnetimin yeniliklere acik olmas1 ve ¢alisanina destek vermesi
3- Calisanlar 6zverili olmasi

4- Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmak

5- s disiplinine sahip olmak

6- Mevzuata titizlikle uymak

7- Baskanligimizin seffaf, paylasimci ve degisime agik bir yonetim anlayis1 benimsemesi
8- Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma imkaninimn olmasi

9- Birim biit¢esinin 6zerk olmasi ve kendi 6z gelirlerinin olmasi

10- Daire Baskanligimizin diger birimlerle iliskilerinin gii¢lii olmasi

11- Sportif faaliyetlerde iilke i¢i ve dis1 basarilar elde etmis olmak

B. Zayifliklar:

1- Nakil araglarmin yetersizligi

2- Kalifiye teknik personel sayisinin yetersizligi

3- Personel motivasyonunu saglayacak imkanlarin yetersizligi

4- Mevcut personelin is tecriibesinin ve hizmet i¢i egitiminin eksik olmasi
5- Hizmetler geregi birimlerin daginik olmasi

6- Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve halkla iliskilerdeki kopukluk
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C. Degerlendirme:

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri birimimiz biinyesinde 0Ogrenci ve
personelimize hizmet vermistir. Ayrica hizmet binasi icerinde yer alan Aile Hekimligi, 6grenci
ve personelimize hizmet vermektedir.

Merkezi yemekhanede, yemek sunumu ve kalitesinde siirekli iyilesmeler saglanmistir.
Ilgelerde yemek hizmeti sunumu saghkli bir sekilde verilmektedir. Ayrica merkez yemekhanede
ikinci 6gretim Ogrencilerine de yemek verilmektedir. Merkez yemekhanenin donanimi yapilarak
ferah ve konforlu bir ortamda yemek hizmeti verilmektedir. Yemek yiyen kisi sayisinda bir
onceki yila gore % 9,16’lik bir artis saglanmistir. Ayrica hizmet binasi biinyesinde kafeterya,
borekei, ¢igkofteci, fast food ve kahveci diikkanlari ile 6grenci ve personelimize hizmet
vermektedir.

Ogrenci topluluklarina birimimiz biinyesinde ¢alisma alanlar1 ve c¢alisma odalar1 tahsis
edilerek donanimlar1 tamamlanmistir. Ayrica konferans salonlarinin ilave donanimlar1 yapilmistir.
Ogrenci topluluklari, Ogrenci Konseyi ve diger dgrencilere yapilan yolluk ddemelerinde kisi
bazinda %42’lik bir artis 6demelerde ise %48’luk artis gerceklesmistir. Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklerde 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinde bir dnceki yila gére %26’lik bir artis
olmustur.

Turkcell Akademi Ile Soylesi Kandil Simidi Tkrami
Genglik Merkezim Toplulugu [lim ve Medeniyet Toplulugu

Sportif miisabakalarda Universitemizi temsil eden ogrenciler bir Onceki yila
gore %19’luk bir artis gdstermis ve 68rencilere ddenen net iicret ise bir onceki yila gore %
23’lik bir artigla 122.982,00-TL ye yiikselmistir.
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Bir Valinin Giinligi Diisiindiiren Resimler Sergisi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Toplulugu Bes Mevsim Degisim Toplulugu

Kismi zamanh 6grenci ¢alistirilmasinda bir 6nceki yila gore %5’lik bir artis ile 6grenci
say1s1 168 kisiye ulagsmis dgrencilere 6denen net licret ise bir dnceki yila gore % 36’lik bir artisla
187.076,22 TL ye ylikselmistir.

Bir dnceki yila gére % 11 artis yapilarak ihtiya¢ sahibi 400 6grenciye Universitemizce
yemek bursu verilmistir.

Birimimize yil igerisinde kurum dis1 656, kurum ici 1.771 olmak {izere toplam 2.427
evrak gelmistir. Kurum dis1 giden 366, kurum i¢i giden 1.093 olmak iizere toplam 1.459 evrak
gonderilmistir.

Sonug olarak hizmet alanlar1 ile ilgili olarak siirekli iyilestirmeler yapilmis ve hizmet
kalitesi artirilmistir. Ogrencileri ihtiyaclarmin karsilanmasi kapsaminda; merkezi kafeterya, bilet
satig yeri, fast food satig yeri, ¢igkofte satis yeri, parflimeri ve bijuteri satis yeri, unlu mamiiller
satig yeri, ¢icek satis yeri, kirtasiye satis yeri, sicak soguk icecek satis yerleri hizmete agilmistir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanliimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetlerin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiliriilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tasimakta olup, Ozellikle fiziki ve altyapr eksikliklerinin en kisa zamanda giderilmesi
gerekmektedir.

Bagkanligimiz beslenme, barnma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarmnda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline
hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olugmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

Baskanligimizda, faaliyet alani biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile
dogabilecek sorunlar daha 6nceden tespit edilmekte ve Universitemiz {ist yonetimine gerekli
bilgiler sunulmaktadir. lgili bilgilerin giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller
gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde, bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.*t”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.’™ ( Karaman ../01/2016)

Halil KOCAK
Daire Baskani

31 Jst yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

y11 iginde tist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

"1 {Jst yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

") Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarmna eklenir.

" y1] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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