KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgrencilerinin akademik
caligmalar1 disinda kalan zamanlarin1 degerlendirmek ve is birligi igerisinde bilim, sanat, spor, sosyal,
kiiltiirel ve akademik geligsmelerine katki saglamak amaciyla kuracaklar1 6grenci topluluguna iliskin usul
ve esaslar diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6nerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 8grenci topluluklarimin kurulus,
isleyis, denetim ve sona erdirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar. Rektorliik bu ¢alismalarla ilgili yetki
ve gorevlerini ilgili Rektdr Yardimcisi, Ogrenci Topluluklart Degerlendirme Kurulu ve akademik
danismanlar yardimiyla kullanir ve yerine getirir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46°nc1 ve 47 nci maddeleri
uyarinca ve 03/02/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglhk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligine” gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarini, ) )

b) Akademik danisman: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Topluluklari
Degerlendirme Kurulunca kurulmus ya da kurulacak olan topluluklardan birisinin sorumlusu olan
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin gretim elemanint,

¢) Daire baskani: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini,

¢) Daire baskanlhigi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligini, )
d) Degerlendirme kurulu: Ogrenci Topluluklar1 Degerlendirme Kurulunu,

e) Kiiltiir hizmetleri sube miidiirii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginda kiiltiir hizmetlerinden sorumlu sube miidiiriini,

f) Ogrenci: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagl: fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarina kayitl 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini,

g) Ogrenci konseyi baskani: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 6grenci konseyinin ve dgrenci
konseyi yonetim kurulunun bagkanini,

g) Ogrenci topluluklar: temsilcisi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgrenci topluluklar:
baskanlar1 arasindan topluluk baskanlar1 tarafindan gizli oy a¢ik sayim usulii ile secilen temsilciyi,
h) Ogretim eleman1: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 6gretim elemanini,

1) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,
i) Topluluk: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek

yiiksekokullar1 6grencileri tarafindan Daire Baskanligi biinyesinde Degerlendirme Kurulunca kurulan
Ogrenci toplulugunu,

j) Topluluk kurullari: Ogrenci topluluklarmin genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulunu,

k) Topluluk tiiziigii: ilgili yasal diizenlemelere ve bu Y&nergeye uygun olarak Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinde 6grenci toplulugunun ads, kisa adi, logosu, kurulus amaci, isleyisi ve yonetim
kurulu listesi ile ilgili ilkeleri kapsamak iizere Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Topluluklari
Yonergesi baglaminda hazirlanan ve Ogrenci Topluluklari Degerlendirme Kurulu tarafindan onaylanan

1) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,



m) Yonerge: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Ydnergesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Topluluklar1 Degerlendirme Kurulu Gérev ve Yetkileri

Ogrenci topluluklar: degerlendirme kurulu

MADDE 5- (1) Degerlendirme Kurulu, ilgili rektér yardimcisi, Rektorce atanacak bir dgretim
elemani, 6grenci topluluklar1 akademik danigsmanlar1 arasindan Rektdrce atanacak bir 6gretim eleman, bir
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkam, Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskani
yoksa Ogrenci Topluluklar1 Temsilcisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Degerlendirme Kurulunun baskan, ilgili rektor yardimcisidr.

(3) Degerlendirme Kurul {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Ancak d6grenci topluluklar1 temsilcisi her
egitim-0gretim yil1 baslangicinda yeniden secildiginden gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona eren
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriilen hallerde ise gorev siiresi sona ermeyen {lyeler
gorevinden alinabilir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir.

(4) Kurul yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Olaganiistii durumlarda veya gerekli
goriildiigiinde Kurul Bagkani, Kurulu toplantiya cagirabilir. Kurul liye sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir.

(5) Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini Daire Baskanlig1 yiiriitiir.

Ogrenci Topluluklari Degerlendirme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Universitede o6grenci topluluklarinin kurulmasina izin verilmesi, isleyisi,
denetlenmesi ve sona erdirilmesi konusunda tam yetkili olan kurul asagida belirtilen gorevleri yiirttiir:

a) Bu Yonerge kapsaminda topluluklarin bagvurularini degerlendirir.

b) Topluluklarin tiiziiklerini, ¢aligma raporlarini ve kararlarini inceleyerek bu Y6nerge hiikiimlerine
gore etkinliklerini denetler ve degerlendirir.

c¢) Gerekli gordiigiinde mevcut topluluklarin Yonetim Kurulunu ve/veya akademik danigmanini
toplantiya ¢agirir.

¢) Mevcut ya da aday topluluklarin hazirlamis oldugu tiiziiklerin, Yonergeye uygun hale
getirilmesini saglar.

d) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranildiginin ve/veya hiikiimlerin ihlal edildiginin tespit
edilmesi halinde Degerlendirme Kurulu, toplulugun etkinliklerini durdurabilir ve/veya toplulugu
kapatabilir.

e) Topluluk tarafindan Universite ici ve dis1 kaynaklardan elde edilen gelirlerin dengeli bir bicimde
kullanilip kullanilmadiginin ve destekgilerden elde edilen yardimlarin denetimini yapar.

f) Topluluklarin etkin olup olmadiklarini ve Ydnergeye uygunluklarini inceleyerek kapatilmasina
veya faaliyetlerine devam etmesine karar verir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Damisman ve Topluluk Organlar:

Akademik danisman, gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Akademik damisman; Universite nezdinde, vyiiriirliikte bulunan yasalar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde oOgrenci topluluguna danismanlik hizmeti yiiriitiir ve gerektiginde
Degerlendirme Kuruluna bilgi vermekle yiikiimliidiir.

(2) Her ogrenci toplulugu kurulus asamasindan itibaren bir akademik danigman belirlemekle
yiiktimliidiir.

(3) Akademik damisman Universite biinyesindeki gérevli 6gretim elemanlarindan olmalidir. Bir
Ogretim elemani en fazla iki topluluga akademik danismanlik yapar.

(4) Akademik damigman, gerekli gordiigli durumlarda topluluk danismanligi gorevini
Degerlendirme Kuruluna on beg giin 6nceden yazili olarak bildirmek sartiyla sonlandirabilir. Bu durumda
topluluk yonetim kurulunun teklifi {izerine on bes giin igerisinde yeni akademik danisman belirlenir ve
Degerlendirme Kuruluna iletilir. Akademik danismanin belirlenmedigi siire iginde topluluk, etkinliklerini
yluritemez.

(5) Topluluk yonetimi, gergeklestirecekleri online ve/veya yiiz yiize etkinlikler i¢in O6ncelikle



akademik danigmanmin onayinit almasi gerekir. Etkinlikler, akademik danigmanin bilgisi, gdzetimi,
denetimi altinda yiritiliir. Akademik danigsmanin onayr olmadan faaliyet yapilamaz ve akademik
birimlerden talepte bulunulamaz.

(6) Toplulugun, Degerlendirme Kuruluna verdigi dilekgelerde ve karar metinlerine yazilan
kararlarin altinda akademik danismanin imzas1 bulunmalidir. Ayrica toplulugun uzaktan ve/veya yiiz yiize
yapilan etkinlikleri onaya sunulmadan 6nce akademik danigsman tarafindan imzalanmasi gerekmektedir. Bu
onay istemi varsa otomasyon sistemi iizerinden yapilir.

(7) Topluluk bagkaninin herhangi bir nedenden dolay1 gérevinden ayrilmasi ya da istifa etmesi
durumunda akademik danigsman, topluluk baskan1 se¢ilmesi giindemiyle genel kurulu on bes giin icerisinde
toplantiya ¢agirir.  Yeni yonetim kurulu olusturuluncaya kadar akademik danigsman, bagkan
yardimcilarindan birini vekaleten gorevlendirir. Akademik danigman bu gorevlendirme islemini Daire
Baskanligina yazili olarak bildirir.

(8) Topluluklarin sehir i¢i ve sehir dis1 etkinliklerinde, Universiteden ya da destekgiler araciligiyla
saglanan ulagim araglarinda, kafile baskanlig1 gorevini akademik danigsman yapar. Akademik danigman
Degerlendirme Kuruluna verecegi yazili dilekge ile bu gorevi herhangi bir 6gretim elemanina devredebilir.

Topluluk organlar

MADDE 8- (1) Topluluk organlart sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Denetleme Kurulu.

¢) Disiplin Kurulu.

Genel Kurul olusumu ve isleyisi

MADDE 9- (1) Genel Kurul, topluluk tiyelerinden olusur. Toplulugun en yetkili organidir.

(2) Genel Kurul, her yilin kasim aymnda Yonetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu, Disiplin
Kurulunu ve yedek iiyelerini olugturmak icin toplanir, bu toplantiya akademik danisman gézlemci sifatiyla
katilabilir.

(3) Genel Kurul, akademik danisman (G6zlemci sifatiyla katilmasi durumunda), topluluk baskana,
Genel Kurulca segilen iki liye ve bir yazmandan olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak toplant1 sonunda Y 6netim Kuruluna teslim edilir.

(4) Genel Kurul ilk toplantida iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.

Toplant1 yeter sayisinin saglanamadigr durumlarda Genel Kurul yedi giin sonra tekrar toplanir.
Yapilacak bu ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(5) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun onerisiyle veya iiyelerin en az ligte birinin yazil talebiyle
olagantistii toplanir. Y6netim Kurulunun talebiyle yapilacak olan toplanti, toplant1 tarihinden en az bir hafta
once Genel Kurul iiyeleri ve Degerlendirme Kuruluna bildirilir.

(6) Genel Kurulun giindeminde, Yo6netim Kurulunun, faaliyet raporunun ve planlanan faaliyetlerin
goriisiilmesi ve karara baglanmas1 yer almak zorundadir.

(7) Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Esitlik olmasi
halinde; topluluk baskaninin oyu y6niinde karar alinmis sayilir.

Genel Kurul gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Genel Kurulun gérev ve yetkileri asagidaki sekildedir:

a) Her egitim-0gretim yilinin kasim ayinda toplanarak Yonetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu,
Disiplin Kurulunu ve yedek iiyeleri gizli oy a¢ik sayim esasi ile belirlemek.

b) Y1l igerisinde topluluk yonetim ve denetleme kurullarinda iiyeliklerin bosalmasi halinde bosalan
tiyeliklerin yerine ayni usulle iiye segcmek.

c) Varsa topluluk tiiziigiinde yapilmasi planlanan degisiklikleri goriiserek karara baglamak.

¢) Topluluk tiyelerinin, iiyelikten ¢ikarilma onerilerini {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile karara
baglamak.

d) Yonetim ve Denetleme Kurulu tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini incelemek,
karara baglamak ve uygun goriildiigii takdirde Yo6netim Kurulunu ve Denetleme Kurulunu ibra etmek.

e) Yonetim Kurulunca, varsa hazirlanan biitceyi goriiserek karara baglamak.

f) Egitim-6gretim yili basinda etkinlik planlarini onaylamak, egitim-0gretim yili sonunda ise
toplulugun dénem sonu raporunu, varsa gelir-gider c¢izelgesini ve Denetleme Kurulunun raporlarimi
incelemek ve karara baglamak.



g) Yeni liye kabuli, tiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma iglemleri hususunda Y6netim
Kuruluna yetki vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oylama ile en ¢ok oy alan adaydan
baslayarak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman, bir asil iiye olmak lizere toplam bes liyeden
olusur. Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagkan ayni zamanda toplulugun da bagkanidir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda bagkan ve Yonetim Kurulu {iyeleri, Denetleme Kurulu ile
Disiplin Kurulunun gorev dagilimlarini yapar. Bagkan, Yonetim Kurulu adina toplulugun her tiirlii is ve
islemlerinden, karar ve yiriitme isinden, topluluga ait ara¢ ve gereclerden sorumludur. Yonetim
degisikliginin s6z konusu olmas1 halinde baskan devir teslim islemlerini yeni Yonetim Kurulu iiyeleri ile
birlikte bir tutanak karsiliginda gergeklestirir.

(2) Bagkanin ve Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi her egitim-6gretim yilinin kasim ayinda
yapilan Genel Kurul toplantisinda degerlendirilir. Topluluk baskani son siif olmamak kaydiyla Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden secilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulundan ayrilan bir iiyenin yerine Yonetim Kurulu yedek
tiyeyi goreve cagirir. Topluluk bagkaninin herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilmasi durumunda yeni
Genel Kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulundan belirlenen bir kisi baskanlik gdrevini yeni gorevli
listesini yedek iiyelerden belirleyerek yiiriitiir.

(4) Yonetim Kurulu, akademik donem igerisinde en az bir kez (yilda iki kez) toplanir. Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
alinir.

(5) Akademik danisman gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu toplantisina gozlemci sifatiyla
katilabilir. Yonetim Kurulu baskanin toplantiya katilamadigi durumlarda bagkan yardimcist bu gorevi
yiiriitiir. Oylamalarda esitligin saglanmasi durumunda bagkanin, baskanin olmadigi toplantilarda da bagkan
yardimcisinin oyu belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Yonetim Kurulu, bagkanin sorumlulugunda ve akademik danismanin gézetiminde etkinliklerini

b) Konuyla ilgili yasal diizenlemelerde ve bu Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

c¢) Toplulugun yapacagi etkinlikler i¢in gerekli izinleri alir.

¢) Genel Kurulun kendisine yetki vermesi halinde Genel Kurul adina topluluga yeni {liye kabulii,
tiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini yiirtitiir.

d) Yonetim Kurulu her yilin kasim ayinda Genel Kurulu yeni yonetim listesini olugturmak i¢in
toplantiya davet eder. Yonetim Kurulu tarafindan alinan toplanti duyurusu, toplanti1 tarihinden en az bir
hafta 6nce Genel Kurul {iyeleri ve Degerlendirme Kuruluna bildirilir.

e) Olagan iistii durumlarda Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve
yerini belirleyerek, Genel Kurul {iyelerini ve Degerlendirme Kurulunu toplanti tarihinden en az bir hafta
once bilgilendirir.

f) Uye kabul etmek, iiye listelerinin giincellenmesi ve Disiplin Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda {iiyelikten ¢ikarilma islemlerini yiriitiir. Topluluga iiye olmak isteyen 6grenci taleplerini
degerlendirir ve varsa otomasyon sisteminden kayit islemlerini yapar.

g) Akademik danigmanin onay vermesi sartiyla topluluk etkinliklerinin diizenlemesinde
Degerlendirme Kurulundan gerekli izinleri alir.

g) Toplulugun yapmayi planladig: etkinliklerde; etkinlik dilekgesini, katilimcinin 6zgegmisini ve
ilgili karar metni niishasini Daire Baskanligina elden ya da varsa otomasyon {izerinden teslim eder.

h) Yonetim Kurulu, karar metinlerinin tutulmasindan, korunmasindan ve kararlarin karar metni
formuna kaydedilmesinden sorumludur. Karar metni formuna islenmeyen kararlarin herhangi bir hiikmii
bulunmamaktadir.

1) Topluluk bagkani topluluga ait ara¢ ve gereglerden sorumludur. Yonetim degisikliginde devir



teslim iglemlerini Denetleme Kurulu huzurunda yapar.
1) Topluluklar, Yonetim Kurulunda meydana gelen degisiklikleri en ge¢ on bes giin igerisinde
Degerlendirme Kuruluna bildirir.

j) Universitede faaliyet gdstermekte olan diger topluluklarla is birligi yapar.

Denetleme Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ile en ¢ok oy alan
adaylardan baglayarak secilen {i¢ asil ve bir yedek {iyeden olusur. Gorev siiresi Yonetim Kuruluyla birlikte
sona erer. Denetleme kurulu yilda en az iki kez {iye tam sayis1 ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Denetleme Kurulu is ve isleyislerinde Yonetim Kurulunda uygulanacak usul ve esaslar
gecerlidir.

(3) Denetleme Kurulunun gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Topluluk faaliyetlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygunlugunu denetler. Herhangi bir aykirilik
tespit edilmesi durumunda Yonetim Kurulunu yaziyla uyarmak ve bu durumu Degerlendirme Kuruluna
bildirmekle miikelleftir.

b) Toplulugun evraklarini ve varsa demirbas durumunu inceler ve raporunu hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunar.

c¢) Degerlendirme Kurulu tarafindan talep edilen denetimleri on bes giin i¢cinde yapar ve denetim

raporunu hazirlayarak sunar.

Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 14- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ile en ¢ok oy alan adaylardan
baslayarak secilen {i¢ asil ve bir yedek liyeden olusur. Disiplin Kurulu {iye tam sayist ile toplanir ve oy
coklugu ile karar alir.

(2) Topluluk faaliyetleri kapsaminda YOnerge amacina ters diisen ya da 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54’{incti maddesine aykir1 davraniglarda bulunan 6grenciler hakkinda topluluk Yonetim Kurulu,
akademik danigmani ya da Degerlendirme Kuruluna bilgi verir.

(3) Topluluk iiyeleri arasinda ¢ikabilecek anlagsmazliklari giderir ve gerektiginde bir iiyenin
topluluktan ¢ikarilmasi yoniinde Genel Kurulu/Y 6netim Kurulunu bilgilendirir.

DORDUNCU BOLUM
Topluluklarin Isleyisi

(")grenci topluluklarinin kurulmasi

MADDE 15- (1) Toplulugun kurulabilmesi i¢in ayni ya da farkli akademik birimden 6grenciler,
gerekli say1 ve kosullar yerine getirerek akademik danigmanlarinin onayladigi dilekge ile egitim-6gretim
yili ders baglangicindan ihtiya¢ halinde ikinci donem ders baslangicindan ilk bir ay igerisinde
Degerlendirme Kuruluna bagvururlar. Bagvuru, Degerlendirme Kurulunca goriisiilerek karara baglanir.
Kurulmasi onaylanan topluluklar, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Toplulugu olarak
kurulmus olur.

(2) Topluluklar kurulus amacina ve isleyisine uygun kendi tiiziiklerini hazirlamak zorundadirlar.
Topluluklarin tiiziikleri Yonergeye aykir1 olamaz.

(3) Basvuru dilekgesi ekinde; (FR-120 Ogrenci Toplulugu Kurulus Izin Formu)

a) Topluluk tlizigu,

b) En az on bes kisiden olusan topluluk kurucu iiye listesi,

c¢) Kurucu tiyelere ait iiye formu ve “Disiplin cezas1 yoktur.” ibareli 6grenci belgesi,

¢) Yonetim Kurulu karar1 ve akademik danigsman kabul dilekgesi yer almalidir.

(4) Topluluk Tiiziiklerinde; toplulugun adi, varsa kisa adi, logosu, akademik danismaninin adi ve
tinvani, toplulugun 6zel amaglar1 ile toplulugun amacina yonelik yapilmasi diisiiniilen faaliyetleri
bulunmalidir.

(5) Topluluklar en az on bes 6grenci ile kurulabilir. Herhangi bir nedenle tiye sayisinin on bes kiginin
altina inmesi halinde topluluk eksik iiyelerini on bes giin i¢cinde tamamlamazsa kapatilir.

(6) Topluluklar, amaglarina uygun isim alirlar ve tiiziiklerine uygun olarak faaliyette bulunurlar.

(7) Universite biinyesinde ayni isimle ikinci bir topluluk kurulamaz.

(8) Topluluklarin isimlerinde veya logolarinda siyasi parti ve siyasi olusumlari ¢cagristiran ¢izimlere
ve ifadelere yer verilemez.



(9) Toplulugun kurulmasinin ardindan iletisim bilgilerinde, Yonetim Kurulunda, akademik
danigman ile ilgili degisiklik olmas1 halinde topluluk tarafindan bu degisiklik en ge¢ on bes giin i¢inde
Degerlendirme Kuruluna bildirilir.

Topluluklarin ¢alisma ilke ve esaslari

MADDE 16- (1) Topluluklar oncelikle Anayasada yer alan devletin ve milletin boliinmez
biitlinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranis
ve faaliyetlerde bulunurlar. Toplulugun adi, amacini yansitacak nitelikte olmalidir. Topluluklarin amaci,
sosyal hayatta herhangi bir ayrimciliga neden olabilecek icerikte olmamalidir.

(2) Topluluklarin amac1 ve diizenleyecekleri etkinlikler, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine,
ayrica bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle donanim kazanmalarina katki saglamalidir.

(3) Her topluluk tiizigiinde belirttigi amaca yonelik yapilmasi distiniilen etkinliklerin disinda
faaliyetlerde bulunamaz. Universitenin 6zgdrev ve uzgdriisii ile temel degerleri dogrultusunda faaliyet
gosterirler. Tiim etkinliklerde Universite yonetmelik, yonerge ve kurullarmin kararlarma uymakla
yiikiimliidiirler ve Universite hedefleri ile uyumlu ¢alisirlar.

(4) Universitenin fiziki mekanlarina, ara¢ gereclerine ve egitim-dgretim faaliyetlerine zarar verecek
davranislarda bulunamazlar.

(5) Topluluklar bu Yonergede belirtilen topluluk organlar1 disinda herhangi bir Grgiitlenmeye
gidemezler. Topluluklar, siyasi partilerle herhangi bir 6rgiitsel, hukuki ve ticari bir bag kuramazlar.

(6) Topluluklarin adinda ve logosunda “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi” ibaresi
kullanilmaldar.

(7) Online ve/veya yiiz yiize planlanan etkinlikler i¢in egitim &gretim yili boyunca etkinligin
yapilacagi giinden on is giinii 6ncesinden akademik danigmanin bilgisi dahilinde Daire Bagkanligina gerekli
onay ve izni almak i¢in bagvuru yapilir.

(8) Topluluklar, etkinlik dilekgelerini ve etkinliklere iliskin her tiirlii yazili (karar metni, katilimci
0zgeemisi, tiyatro metni vb.) ve gorsel materyali akademik danismanin imzali onayimi alarak Daire
Bagkanligina bildirir.

(9) Topluluklar, Universite disinda yaptiklari etkinliklere dair gorsel materyalleri (fotograf, video
vb.) etkinliklerin yapildig:1 tarihten itibaren ii¢ is gilinli icerisinde Daire Bagkanligina bildirmek
zorundadirlar.

(10) Topluluk akademik danigmani1 Degerlendirme Kuruluna bagvurarak web sayfasi veya sosyal
medya hesabi agabilir.

Bu hesaplant akademik danigman tarafindan belirlenecek olan bir topluluk yonetim kurulu iiyesi yonetir ve

yonettii bu hesaplarindan yapilan paylasimlardan sorumlu olur.

(11) Topluluklar alkol, uyusturucu madde ve tiitlin iirlinlerini ve lizerinde “saglhiga zararli” ve
“tehlikeli” oldugu belirtilen her tiirli bagimlilik yapacak maddeleri 6zendirecek ve One c¢ikaracak
etkinliklerde bulunamazlar.

(12) Topluluklar planladiklari etkinliklerde hem Universitenin hem de diger kurumlarin kendilerine
sagladiklar1 imkanlar1 suistimal edemezler. Kurumlarin topluluklara tahsis ettigi mekan, ara¢ gerec ve diger
imkanlara zarar veremezler.

(13) Topluluklar her tiirlii ayrimcilig1 igeren ve Ozendiren, siddet ve terdrii mesru gosteren
etkinlikler planlayamazlar ve sosyal medya hesaplarindan paylasimlarda bulunamazlar.

(14) Topluluklar toplumun sosyal, kiiltiirel, milli ve dini degerlerine aykir1 paylasimlarda
bulunamaz ve etkinlikler diizenleyemezler.

(15) Topluluklar, etkinlik onay1 almadan hangi amacla olursa olsun herhangi bir kisi, kurum ve
kurulugla is birligi yapamaz, ayni ve nakdi yardim alamaz ve ticari etkinliklerde, reklam ve bagis
faaliyetlerinde bulunamazlar.

(16) Ogrenci topluluklari, etkinliklerini gerceklestirmek amaciyla gesitli dzel, kamu kurum ve
kuruluslarindan destekleyici yardim alabilirler. Destekleyicilik hizmeti almadan 6nce yapilacak is birliginin
ve saglanacak destegin mahiyeti hakkinda Daire Baskanligina bilgi verirler. Daire Baskanliginin teklifi,
ilgili genel sekreter yardimcisi ve Genel Sekreterin uygun goriisii ve ilgili rektér yardimcisinin onayi
alindig1 takdirde etkinlik hazirliklarina baglanmalidir. Destekleyicilik alinacak kuruluglarin yaptiklari
etkinlikler ve tanitim caligmalari yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir. Destekleyicilik anlagmast
Universiteyi yasal ve mali sorumluluga itecek nitelikte olamaz. Alkol ve tiitiin {iriinleri iireten sirketlerin
destekleyicilik onerileri kabul edilemez. Topluluklar, akademik danigmanlarinin bilgisi disinda izin ve onay
almadan online ve /veya yiiz ylize etkinlik ve faaliyet diizenleyemez.



(17) Topluluklar planladiklar etkinliklerde, calisma ilke ve esaslarina aykiri davranigta bulunan ya
da faaliyetlerle ilgili siirecte sorumluluklarini yerine getirmeyen Yonetim Kurulu tiyeleri ve diger tliyeler
hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanir.

(18) Topluluk etkinliklerinde yapilan sehir i¢i ve sehir dis1 gezilerde program akisi ve kafile listesi
topluluk tarafindan Daire Baskanligina bildirilir.

Ogrenci topluluklarimin gelirleri

MADDE 17- (1) Topluluklar, kendi adlarina gelir elde edemezler, harcama yapamazlar. Uyelerden
tiyelik aidati veya baska bir ad altinda para alamazlar. Ancak yapilacak faaliyetlerde, topluluk yonetim
kurulu ve akademik danigmanin talebi, Daire Bagkanliginin teklifi, Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel
Sekreterin uygun goriisii ve ilgili Rektor Yardimcisinin onayi ile destekleyici firma se¢imi yapabilirler.

Ogrenci topluluklarinin giderleri

MADDE 18- (1) Topluluklarin amag ve isleyisine uygun olan etkinliklerinde Degerlendirme
Kurulu karar1 ile harcama limit ve biitce kalemleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
devredilebilir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biitce imkanlar1 dahilinde Daire Bagkanligi
tarafindan karsilanir.

Diizenlenecek formlar ve dosyalar

MADDE 19- (1) Ogrenci topluluklarinda asagida belirtilen formlar ve belgeler diizenlenir ve
dosyalar tutulur:

a) Uye Kayit Formu: Daire Baskanlig1 web adresinden indirilip doldurulan iiye formlarinin bir
ornegi Yonetim Kurulu karar1 ekinde Daire Baskanligina teslim edilir. Bu formda iiyelerin kimlik bilgileri,
ev adresleri, siniflari, boliimleri ve imzalar1 yer alir.

b) Gelen-giden evrak kayitlari: Daire Bagkanliginca takip edilir.

c) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Karar Formu: Daire Bagkanligi web adresinden indirilip
doldurulan Topluluk Y6netim Kurulu kararlarinin bir 6rnegi Daire Baskanligina teslim edilir.

¢) Donem Bast Yillik Calisma Programi: Daire Baskanligi web adresinden indirilip doldurulan
formun bir 6rnegi egitim-6gretim yili ders baslangicindan bir ay icerisinde Daire Baskanligina teslim
edilmek zorundadir.

d) Donem Sonu Yillik Calisma Raporu: Daire Baskanligi web adresinden indirilip doldurulan
formun bir 6rnegi egitim-0gretim yilinin sonunda (derslerin bitiminde) Daire Bagkanligina teslim edilmek
zorundadir.

e) Yazisma dosyas1: Bu dosyada ¢aligsma programi, raporlar ve diger belgeler bulunur.

(2) Topluluklarin caligmalar1 kapsaminda kullandiklar1 demirbaslarin korunmasindan, topluluk
formlar1 ve yazismalarin diizenlenmesinden ve korunmasindan, ¢alismalar ile ilgili belge, fotograf gibi
topluluk arsivini olusturacak belgeleri saklamaktan yonetim kurulu sorumludur.

Uyelik ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 20- (1) Universite biinyesinde kurulan 6grenci topluluklarina Universitemiz &n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grenciler iiye olabilir. Topluluklara liye olmak isteyen, topluluk tiiziigiinii kabul eden
ve iiye olma sartlarin1 saglayan 6grencilerin iiyelige kabulii, topluluk Yonetim Kurulunun karari ile olur.
Universitenin dgretim elemanlar1 topluluklara iiye olabilir, her tiirlii etkinliklere katilabilir, ancak,
yonetim/denetim gorevlerine segilemezler.

(2) Universiteye kayitli bir grenci, birden fazla topluluga iiye olabilir ancak sadece bir toplulugun
baskani olabilir.

(3) Universiteye kayith yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, 6grenci topluluklarmna iiye olabilir,
Yo6netim Kurulunda gorev alabilir ancak topluluk bagkani olamazlar.

(4) Topluluk kurullarinda gorev alacak 6grencinin disiplin cezasi almamis olmas1 gerekmektedir.
Kurullarda gorevi devam ederken disiplin cezasi alan dgrencilerin topluluk kurullarindan gorevi diiser,
yerine yedek iiye gecer. Ogrencinin topluluga iiyeligi devam eder.

(5) Topluluk yonetim kurulunda gdrev alan 6grencinin mezun olmasi, dgrencilik hakkinin sona
ermesi, kendi istegiyle gorevden ayrilmasi veya baska nedenlerle ayrilmak durumunda kalmasi halinde,
Yonetim Kurulu tarafindan yerine, ayrilan {iyenin gorev siiresi ile sinirli kalmak tizere yedek {iiye
gorevlendirilir. Bu durum Degerlendirme Kuruluna yazili olarak bildirilir.

(6) Topluluk iiyesi 6grenci, istedigi zaman, liye oldugu o6grenci toplulugundan ayrilmak icin
miiracaatta bulunabilir. Ayrilmak istedigi toplulugun baskani, basvuruyu kabul eder. Uyelikten ayrilan bir
6grenci, liye olma kosulunu tasimasi durumunda yeniden topluluk {iyesi olabilir.



(7) Topluluk iiyesi 6grencinin mezun olmasi, egitim siiresini doldurmasi, 6grencilik hakkinin sona
erdirmesi durumunda tiyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Toplulugun amaglart disinda veya izin almaksizin etkinlikte bulunan, toplulugun ¢aligmalart ile
ilgili olarak verilen goérevleri yerine getirmeyen ve yonetim kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlara
devam eden iiyeler, akademik danisman ve topluluk yonetim kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilabilir ve ilgili
hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanir.

Topluluklara yapilacak destekler

MADDE 21- (1) Gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan topluluklar, ulasim,
barinma, yemek, malzeme vb. giderleri kapsaminda destek basvurusu yapabilirler.

(2) Topluluklar etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla; Topluluk Destekleyici
(Sponsor) Formunu imzalatmak suretiyle, 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslarindan sponsorluk destegi
alabilirler. Alinacak olan destek kosul ve kriterleri Daire Baskanligina bildirilir.

(3) Sponsor olan kisi ve kuruluslarin yaptiklar etkinlikler ve tanitim ¢alismalar1 mevzuata uygun
olmalidir.

(4) Sponsorluk anlagsmas1 Universiteye yasal ve mali sorumluluk getirici nitelikte olamaz.

(5) Alkol ve tiitiin iiriinleri tireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk 6nerileri kabul edilemez.

(6) Sponsor kuruluslardan alinan mali destek, akademik danismanin bilgisi dahilinde olmalidir.

(7) Sponsor kuruluslarin logolari, toplulugun tanitim afisinde yer alabilir.

Toplulugun feshedilmesi

MADDE 22- (1) Topluluk, Genel Kurulun iiye tam sayisinin ti¢te iki ¢cogunlugunun kararryla
kapatilabilir.

(2) Topluluk iiye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayinin (yedek iiyeler dahil)
altina diismesi halinde topluluk, Degerlendirme Kurulunun uygun goriisiiyle kapatilir.

(3) Topluluk etkinlikleri kapsaminda toplulugun, Anayasa’da belirtilen, devletin ve milletin
boliinmez biitlinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, laiklik ilkesine, iilkenin genel
ahlak kurallariyla yiiriirliikteki yazili kurallarin ve Kanunun, Universitenin yonetmelik ve yonergeleri ile
bu Yénergeye aykin etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi ve Universite iginde ve disinda yasa dis
orgiitlerle eylem birligi icerisinde oldugu, kamu imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullandig1, bu 6rgiitlerin propagandasini yaptigi gibi durumlarin tespiti halinde; Daire Baskanliginin teklifi,
Degerlendirme Kurulunun uygun goriisiiyle topluluk ayni isim ve amag ile tekrar kurulmamak iizere
kapatilir. Toplulugun kapatilmasina sebep olan tliyeler hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
disiplin hiikiimleri uygulanir, gerektiginde bunlar hakkinda yasal islemlere bagvurulabilir.

(4) Bir egitim 6gretim y1linda amacina uygun en az dort (her donemde en az iki) faaliyet yapmayan,
caligma raporunu en ge¢ egitim ogretim yili sonuna kadar (ders bitimi) ve etkinlik programini her egitim-
ogretim yilinin ilk ay1 sonuna kadar Degerlendirme Kuruluna vermeyen ve topluluk tiiziigiinde belirtilen
siirede Genel Kurulunu toplamayan topluluk Degerlendirme Kurulu 6nerisi lizerine Daire Bagkanligi
tarafindan yazili olarak uyarilir. Yapilan uyariy1 yerine getirmeyen veya bir onceki egitim 6gretim donemi
dahil ikinci uyariy1 alan topluluk Degerlendirme Kurulunun uygun goriisiiyle kapatilir.

(5) Gerekli calismalar1 yapmadigi i¢in uyarilan topluluk bir sonraki donem i¢inde de calisma
yapmazsa ya da Genel Kurulunu toplamazsa Degerlendirme Kurulunun uygun goriisiiyle kapatilir.

(6) Topluluklarla ilgili her tiirlii uyusmazliklar Degerlendirme Kurulu tarafindan karara baglanir.

(7) Kapatilan topluluklarin varsa mal varliklar1 uygun goriilen diger topluluklara veya Daire
Bagkanligina devredilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cezai hiikiimler

MADDE-23- (1) Topluluklarin kullanimina tahsis edilen (varsa) demirbas esyalar, her egitim-
Ogretim yili sonunda Daire Baskanligina teslim edilir. Tahsis edilen esyalarin tesliminde herhangi bir hasar
ya da eksik tespit edilmesi halinde; hasarli ya da eksik demirbas esya, Yonetim Kurulu {iyelerinden tazmin
edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE-24- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri,



Degerlendirme Kurulu kararlari, Universite Yénetim Kurulu kararlar1 ve Universite Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 25- (1) Bu Yonerge yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, 10/09/2009 tarihli ve 08-2009/52
say1l1 Senato karartyla yiiriirliige konulan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrencileri Topluluklari
Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonerge, 2025-2026 egitim-0gretim y1l1 bagindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yé&nerge hiikiimleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérii tarafindan

yuiriitilir.



