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Bu rapor, deferlendirilen birimdeki "Toplumsal Kalkr".boyutuna dair tespitleri paylaqmak'

toplumsal katkr faatiyetlerine iligkin tiir"r.ri iyile$irmelere destek olmak ve iyi uyguiama

orneklerini kaydetmek amactyla diizenlenmiq olup ilgili birime hem elektronik ortamda hem

de basrlr ve tmzahlparaflr qekilde sunulmuqtur'

1. TOPLUMSAL KATKI SUREQLERiNiN voNBriui

rldrr? ToPlumsal katkr

si.ireglerinin yonetimi ue o.ganizuryo".f yup"' it'*-'allaqmrq mrdrr; gcirev tarumlan belirli

De[erlendirme:
Birim 1 merkez mi.idiirii,2 mtidiir yardrmcrsr ve 2 i.iyeden oluqan y6netim kurulu ile 1 idari

personelden olugmakta,- kurumsallaqmrq bir organizasyonel yapl ile toplumsal katkr

stireglerini yiiri.itmektedir.

midir?

Kanrt ve TesPitler:

Birim ydnetim kurulu ve leri web sitesinde almaktadrr.

neriler:

Soru 1.2. Birimde Planlanan
I'oplumsal Katkr Politikasr ile
yi.iriitiilmekte midir? Toplumsal
yaprlmaktadrr?

ve yi.iriitiilen
uyumlu mudur;
katkr faaliyetleri

toplumsal katkr
stratejik amaglar
nasrl izlenmekte

faaliyetleri Universitenin
ve hedefler dofrultusunda
ve iyileqtirmeler ne qekilde

Hazrlayan Kalite Sistem Onayr

De[erlendirme:
brrir"6it"-iz toplumsal katkr politikasrnda yer alan "Universitemizin altyapr zenginli[ini

toplumun hizmetine sunmak, paydaqlarla iq birli[ini ve ortak gahqma ktiltiiriinii geligtirmek,

g&re bilinci ve duyarlh[rm 
-artrmak, 

dezavantaj\ ve ozel yaklaqrm gerektiren kesimlere

yonelik faaliyetler yup-ut, ornek uygulamalar ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal

irizmet stiregierine dofirudan katrhm sa[lamaktrr."ifadesi do[rultusunda sosyal sorumluluk

projeleri yiiriitiilmekte (60+ Yaqam Boyu Ogrenme Akademisi); dezavantajh ve 6zel

yaklagrm gerektiren kesimlere yonelik faaliyetler yaprlmaktadrr (Protokol kapsamrnda

miiltecilere meslek edindirmeye yonelik kurslar diizenlenmektedir.).

Kanrt ve Tespitler:
Diizenlenen e[itim ve kurslara ilgkin bilgi ve haberler web sitesinde yer almaktadrr.
https:l/kmu.edu.trlsem/bil gi/ 1 0 1 1 /etkinl ik-ve-kurs-arsi vi
https : /,/basi n. krnu. ed u.trld uyuru. aspx?ayrinti:5 02 7

https:l/basin.kmu.edu. triduyurr.r.aspx?a"v"rinti:503 7
,rinti:5015
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2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

itlY:#if:blTT'i:ff]
::il}j*,|,Til,ff Jifl[T:1[ffifii"11"i,.*Iqffi y-,rtu,r.,uv"aklarrUniversitenin
toplumsal t utt t rt,ut"ji'i dog"lt"*dd y

B:-J:[*fiatkr stratelisi dofrurtusunda birimin kavnakra,mn tamamr toplumsal katkr

amacl igin kullanrr*"tt"Jr. M-erkezdl';il,ii.; p.oj"le, igin mali kaynak yarattlmast

amactyla paydaelarla protokoller t"'"i"'i'""r""^' o',o5h,*:.11,I?lJ'5r1;?ffii11il
ffiii'illJiiffi t fl:"# ffiTd,"fi 1;#;', ieii"^llirs e'o zerl ikl e s o sv a r s o rumluruk

Soru 2.2. ToPlumsal katkr kaYnaklarrmn geqitlili$ ve yeterlili$ izlenmekte ve

de[erlendiriimekte midir? Bunun karutlarr nelerdir?

Oneriler:
Yaprlan memnuniyet anketleri kavrt altrna ,"ll'Pi1':,l: :tTl:i]}-|:t:t::it:,T+SSriJt'5ffi1
;1,'"'j},trffiX'ff;t"irffi;;#;;anrr[r tarafindan gelietirilen Anket yonetim Sistemi

aracrhfiryla biriminiei savfasrnda anket ]avrnlanma:" Yil*ij*tn:?::lti'ntn Yine

birimin web ,J; ffi;i;;;, ;;ii,s ;;. uv,t "u,

De[erlendirme:
Toplumsal katkr

toplumsal katkr

konulmaktadrr.
Kanrt ve Trsp'itler:

kaynaklannrn geqitlilifi ve

kaynaklarr(mali, fiziksel,
yeterlili$ izlenmekte

insan giicii) faaliYet
ve de[erlendirilmekte;

raporlan ile ortaYa

3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

soru 3.1. Birimde BM Si.irdiiriilebilir Kalkrnma Amaglan

Toplumsal Katkr Politikasr ve stratejisi dofrultusunda toplumsal

mrdrr? Faaliyetler yeterli diizeyde midir?

De[erlendirme:
BM Siirdiiriilebilir Kalkrnma Amaqlan arasmda yer

kapsamrnda 60+ yaiam Boyu Ogrenme Akademisi
"i.tur" Yaloqlr iq ve Ekonomik Biiyiime" ve

kapsamrnda miiltecilere meslek edindirmeye ydnelik

alan "Sa$tk ve Kaliteli Yaqam" amacl

sosyal sorumluluk projei ytirtitiilmekte;
"Egitsizliklerin Azaltllmast" amaglart

(Temel Aqgrhk ve Fast-Food Hizmetleri

ile uyumlu, Universitenin
katkr faaliyetleri YaPrlmakta

EEitimi. Elektrik Tesisatr ve Pano Monittiri.i Yeti irme ve Gelittirme E[itimi

Kalite Sistem Onayt
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tca" SanaYi' Yenilikqilik ve

Altyapr" amacl dofrultusu-nda "Karaman Organize Sanayi Bdleesl,!9X) 
:":"":1:"?'YrT"l':;

;;i#ili;;;"-;?r;, master plam igin on fizibilite raporu haz*lartmast" projesi Merkez

tarafindan yiirtitiilmiigtiir.Faaliyetler Universitenin Toplumsal Katkr Politikasr ve stratejisi

dofrultusunda gergekleqtirmekte her gegen yrl nicelik ve nitelik olarak geliqerek yeterli

dfZeyegelmesi-hedeflenmektedir.Tiim gairqmalar web sitesinde paylaqrlmaktadrr'

Kanrt ve TesPitler:
https : //krnu. ed u-tr/sem/bil 1 /etkinlik-ve-kurs-arsivi

t Performansl ve toPlumsal

ulaqrlmadr[r ne qekilde olgiilmekte ve deferlendirilmektedir?

katkr hedeflerine ulaqrhP

izleme, defierlendirme ve

iyilestirme stireqleri kurumsalla$4! rltd{
De[erlendirme:
Birimin toplumsal katkr perforrnansl ve toplumsal katkr hedeflerine ulaqrhp ulaqrlmadr[r

kursiyer anketleri payaai goriigmeleri arairhfiryla olgtilmekte ve de[erlendirilmektedir'

Izleie, deferlendirme ve iyiteqiirme siireglerinin iyilegtirmesi yoniinde gahqmalar devam

e gekilde takip edilmekte, izlenmekte'

endirilmekte ve yanttlanmaktadrr?

Defierlendirme:
glr"imde paydaq geri bildirimleri e[itim de[erlendirme anketleri ve birebir gdriiqmeler yoluyla

izlenip iakip 
-editmekte 

ve yanrtlanmaktadrr. Cimer tegekkiir mektuplarr, paydaqlarla

defieriendirme toplantrlan, kurumsal maile iletilen gorti$ ve defierlendirmeler diizenli olarak

tukip edilerek de[erlendirilmekte goriiq ve oneriler do[rultusunda iyileqtirmelere

yaprlmaktadrr.
Kanrt ve Tespitler:
i' &""I_*L-r,ic il'i M,{N K
FIt- I 50-S trN'I Ki.-i RS }OI{ L.A iI,I A ITOI{N,{ U

eriler:
Memnuniyet anketleri ile toplumsal katkr performansr ve toplumsal katkr hedeflerine ulaqrhp

ulasrlmadrEr dlctilerek kayrt altrnda tutulabilir.

ilave Soru ve Notlar:

Hanrlayan Kalite Sistem Onayr

etmektedir.
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Adr Soyadr

Deferlendirme Takrmr Baqkanr: Do9. Dr. Ali ERDOGAN

De[erlendirme Takrmr UYesi: Dr. Ogr. Uyesi Umut QiL

Defierlendirme Taktmr UYesi:
trrt.tt t.t f'utih BARDAKCI ($ube

Delerlendirme Takrmr UYesi: Ogr. Gor. Gozde NERGIZ

De[erlendirme Takrmr UYesi:
Asiye $EN (KiitiiPhaneci)

ff'"tt " 
tlt{ER (O[renci)

De[erlendirme Taktmr UYesi:

De[erlendirme Takrmr UYesi: Biiqra UYSAL (O[renci) 4.,
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cOnU$UIEN BiRiM TARiH SAAT

Toplumsal katkr faaliyetleri kapsamtnda ...3...... akademik, ......2....."' idari, "'2
6firenci ve ... . ....... arg puyauq ile ytiz yizeluzaktan gdriiqme yaprlmtqttr'

DEGERLENUiNiCiINN

Adr Soyadr
Unvan (Personel/
OErenci / Drq PaYdaq)

imza / /
I Dog. Dr. Ali ERDOGAN Personel )-/fu
2 Dr. 0gr. Uyesi Umut QiL Personel .u;
J

tr4.hto"t Fatih BARDAKCI ($ube

Miidihii)
Personel v4.Y/

Ct*-4 O[r. Gor. Gozde NERGIZ Personel

Personel
Cr^A5

6

Asiye $EN 5u::p_1*:t) __

Hamza Ebrar GCTNER (0 firenci) 0grenci

7 Biigra UYSAL (O[renci) 0grenci +

Hazrlayan Kalite Sistem Onayr


