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2023 — 2024 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

Bu rapor, degerlendirilen birimdeki “Toplumsal Katki” boyutuna dair tespitleri paylasmak,
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin stirekli iyilestirmelere destek olmak ve iyi uygulama
orneklerini kaydetmek amaciyla diizenlenmis olup ilgili birime hem elektronik ortamda hem
de basil1 ve imzali/parafl sekilde sunulmustur.

F. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI j

[Soru 1.1. Birimdeki toplumsal katki yonetim/ydnetisim modeli nasildir? Toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmig mudir; goérev tanimlar1 belirli
midir?

Degerlendirme:

Birim 1 merkez midiirii,2 midiir yardimeist ve 2 iiyeden olugan yonetim kurulu ile 1 idari
personelden olusmakta, kurumsallagmis bir organizasyonel yapi ile toplumsal katki
siireclerini yliriitmektedir.

Kamt ve Tespitler:

https://kmu.edu.tr/sem/savfa/S118/v0netim-kurulu/tr

Birim yonetim kurulu ve gorevleri web sitesinde yer almaktadir.

Oneriler:

‘E)ru 1.2. Birimde planlanan ve yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri Universitenin ]
Toplumsal Katki Politikasi ile uyumlu mudur; stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilmekte midir? Toplumsal katk: faaliyetleri nasil izlenmekte ve iyilestirmeler ne sekilde
yapilmaktadir?

Degerlendirme:

Universitemiz toplumsal katki politikasinda yer alan “Universitemizin altyap1 zenginligini
toplumun hizmetine sunmak, paydaslarla is birligini ve ortak calisma kiiltliriinii gelistirmek,
cevre bilinci ve duyarlihgim artirmak, dezavantajh ve 6zel yaklagim gerektiren kesimlere
yonelik faaliyetler yapmak, rnek uygulamalar ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal
hizmet siireglerine dogrudan katilim saglamaktir.“ifadesi dogrultusunda sosyal sorumluluk
projeleri yiiriitilmekte (60+ Yasam Boyu Ogrenme Akademisi); dezavantajli ve 0Ozel
yaklasim gerektiren kesimlere yonelik faaliyetler yapilmaktadir (Protokol kapsaminda
miiltecilere meslek edindirmeye yonelik kurslar diizenlenmektedir.).

Kamt ve Tespitler:

Diizenlenen egitim ve kurslara ilskin bilgi ve haberler web sitesinde yer almaktadir.
https://kmu.edu.tr/sem/bilgi/1011/etkinlik-ve-kurs-arsivi
https://basin.kmu.edu.tr/duyuru.aspx?ayrinti=5027
https://basin.kmu.edu.tr/duyuru.aspx?ayrinti=5037
https://basin.kmu.edu.tr/duyuru.aspx?ayrinti=5015

Oneriler:
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2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Soru 2.1. Birimde toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gﬁci.i)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis mudir? Toplumsal katki kaynaklar1 Universitenin
toplumsal katk1 stratejisi dogrultusunda yonetilmekte midir?

Degerlendirme:

Universitenin katki stratejisi dogrultusunda birimin kaynaklarimn tamami toplumsal katk1
amaci icin kullanilmaktadir. Merkezde yiiriitiilen projeler icin mali kaynak yaratilmast
amaciyla paydaslarla protokoller imzalanmakta, projeler yoluyla kaynak saglanmaktadir.
Mali kaynaklarin ve insan kaynaginin artmasl saglanabilirse 5zellikle sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve nicelik olarak artabilecegi degerlendirilmektedir.
Oneriler:

Fru 2.2. Toplumsal Kkatki kaynaklarinin cesitliligi  ve yeterliligi izlenmekte ve

degerlendirilmekte midir? Bunun kanitlar1 nelerdir?

Degerlendirme:

Toplumsal katk1 kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve degerlendirilmekte;

toplumsal katk1 kaynaklari(mali, fiziksel, insan giici)) faaliyet raporlart ile ortaya

konulmaktadir.
| Kamit ve Tespitler: '
https://kmu.edu.tr/seny/bilgi/ 1407/ faaliyet-rapotlari
Oneriler:
Yapilan memnuniyet anketleri kayit altina almabilir ve Stratejik Bilgi Sistemi (SBS)’de kayit
altina alinabilir. Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen Anket Yénetim Sistemi
araciligiyla birimin web sayfasinda anket yaymnlanmas, yapilan anketin sonuglarmin yine
birimin web sayfasinda yayinlanmasi ve SBS’de kayit altinda tutulmasi onerilmektedir.

E}. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI ]

rSoru 3.1. Birimde BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, Universitenin

Toplumsal Katki Politikasi ve stratejisi dogrultusunda toplumsal katk faaliyetleri yapilmakta
mudir? Faaliyetler yeterli diizeyde midir?

Degerlendirme:

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari arasinda yer alan “Saghk ve Kaliteli Yasam” amacl
ka.psammda 60+ yasam Boyu Ogrenme Akademisi sosyal sorumluluk projei yiiritilmekte;
“Insana Yakisir I ve Ekonomik Biiyiime” ve “Esitsizliklerin Azaltilmas1” amaglari
kapgammda miiltecilere meslek edindirmeye yonelik (Temel Ascilik ve Fast-Food Hizmetleri
Egitimi, Elektrik Tesisati ve Pano Monitdrii Yetistirme ve Gelistirme Egitimi, Kaynake:

( Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Wetistirme ve Gelistirme Egitimi) kurslar diizenlenmektedir.Ayrica” Sanayi, Yenilikgilik ve
Altyapr” amact dogrultusunda “Karaman Organize Sanayi Bolgesi (OSB) entegre altyapilar
olarak genisleme alani master plam icin 6n fizibilite raporu hazirlanmas1™ projesi Merkez
tarafindan yiriitiilmistiir.Faaliyetler Universitenin Toplumsal Katki Politikasi ve stratejisi
dogrultusunda gergeklestirmekte her gegen yil nicelik ve nitelik olarak geliserek yeterli
diizeye gelmesi hedeflenmektedir. Ttim caligmalar web sitesinde paylagilmaktadir.

Kanit ve Tespitler:
https://kmu.edu.tr/sem/bilgi/101 1/etkinlik-ve-kurs-arsivi

Oneriler:

Soru 3.2. Birimin toplumsal katki performansi ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulasilmadigi ne sekilde olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? Izleme, degerlendirme ve
iyilestirme siiregleri kurumsallagmig midir?

Degerlendirme:

Birimin toplumsal katki performanst ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadig1
kursiyer anketleri paydas goriismeleri aracilifiyla Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
izleme, degerlendirme ve iyilestirme stireglerinin iyilestirmesi yoniinde galismalar devam
etmektedir.

Oneriler:

Soru 3.3. Birimde paydas geri bildirimleri ne sekilde takip edilmekte, izlenmekte,
degerlendirilmekte ve yanitlanmaktadir?

Degerlendirme:

Birimde paydas geri bildirimleri egitim degerlendirme anketleri ve birebir goriismeler yoluyla
izlenip takip edilmekte ve yamitlanmaktadir. Cimer tesekkiir mektuplari, paydaslarla
degerlendirme toplantilari, kurumsal maile iletilen goris ve degerlendirmeler diizenli olarak

takip edilerek degerlendirilmekte goriis ve Oneriler dogrultusunda iyilestirmelere
yapilmaktadir.

Kamt ve Tespitler:
FR-144-EGITIM ANKET FORMU

Oneriler:

Memnuniyet anketleri ile toplumsal katki performansi ve toplumsal katk: hedeflerine ulagilip
ulasilmadig 6lgiilerek kayit altinda tutulabilir.

ilave Soru ve Notlar:
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Degerlendirme Takimi Baskanu:

Dog. Dr. Ali ERDOGAN

Degerlendirme Takimi Uyesi:

Dr. Ogr. Uyesi Umut CIL

Degerlendirme Takimi Uyesi:

Mudiirii)

Mehmet Fatih BARDAKCI (Sube

Degerlendirme Takimi Uyesi:

Opr. Gor. Gozde NERGIZ

Degerlendirme Takimi Uyesi:

Asiye SEN (Kiitiiphaneci)

Degerlendirme Takimi Uyesi:

Hamza Ebrar GUNER (Ogrenci)

Degerlendirme Takimi Uyesi:

Biisra UYSAL (Ogrenci)

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-518
TOPLUMSAL KATKI ilk Yayin Tarihi 07.05.2024
FAALIYETLERI GORUSME | Revizyon Tarihi
TUTANAK FORMU Revizyon No 00
Sayfa No 1/1

%\\ce.\'.\‘u g@m G&u\vﬂu..u&..ﬂnﬁk«m.m BIRIMI
2023 — 2024 EGITIiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

EﬁRﬁSﬁLEN BiRIM TARIH SAAT
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ...3...... akademik, ...... o S—— idari, ...2........
Ogrenci ve ......... it dis paydas ile yiiz yiize/uzaktan gériigme yapilmugtir.
DEGERLENDIRICILER
Unvan (Personel/ .
Adi Soyads Ogrenci / Dig Paydas) HANEEER 7 #
77
1 | Dog. Dr. Ali ERDOGAN Personel /#7,‘74471’
. . i 6
2 | Dr. Ogr. Uyesi Umut CIL Personel 0‘/
Mehmet Fatih BARDAKCI (Sube o p
3 Miidiir) Personel ) /
4 | Or. Gor. Gozde NERGIZ Personel ( 1
5 | Asiye SEN (Kiitiiphaneci) Personel
6 | Hamza Ebrar GUNER (Ogrenci) Ogrenci
7 | Biigra UYSAL (Ogrenci) Ogrenci %
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