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Bu rapor, ig Delerlendirme Takrmrnrn sunmu$ oldulu Toplumsal Katkr Faaliyetleri ig
Defierlendirici Raporuna istinaden hazrrlanmrq olup KMU Toplumsal Katkr Alt
Komisyonuna iletilmek tizere Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinat6rltiliine
gonderilmiq ve Stratejik Bilgi Sistemine kaydedilmigtir.

r. ropLUMsAL KArKr SuREqLEniNiN yoNrriUi

Soru 1.1. Birimdeki toplumsal katkr yoneti
siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapr
midir?

m/yonetigim modeli nasrldrr? Toplumsal katkr
sr kurumsallagmrg mrdrr; gorev tantmlan belirli

De[erlendirme:
Birim 1 merkez miidiirti,2 mtidtir yardrmcrsr
personelden olugmakta, kurumsallaqmrg b
siireglerini yiiriitmektedir.

ve 2 tiyeden oluqan yonetim kurulu ile 1 idari
ir organizasyonel yapl ile toplumsal katkr

Hedefler ve Planlama:

Stirekli Egitim Uygulama Ve Aragtrrma Merkezi kurumsallaqmrg bir organizasyonel yapr ile
toplumsal katkr stireglerini yiiriitmeye devam etmeyi hedefl emektedir.

Soru 1.2. Birimde planlanan ve yiiriittilen toplumsal katkr
Toplumsal Katkr Politikasr ile uyumlu mudur; stratejik amaglar
yi.initiilmekte midir? Toplumsal katkr faaliyetleri nasrl izlenmekte
yaprlmaktadrr?

faaliyetleri Universitenin
ve hedefler do[rultusunda
ve iyileqtirmeler ne gekilde

Deferlendirme:
Universitemiz toplumsal katkr politikasrnda yer alan "Universite mizin altyapr zenginlilini
toplumun hizmetine sunmak, paydaqlarla iq birligini ve ortak gahqma ki.ilttiri.inti geliEtirmek,
gevre bilinci ve duyarhltfimt arttrmak, dezavaniajh ve ozel yakiaqrm gerektiren kesimlere
yonelik faaliyetler yapmak, <irnek uygulamalar ve sosyal sorumluluk piojeleriyle toplumsal
hizmet siireglerine do[rudan katrhm safilamaktrr."ifadesi dogrultusuniu .o.yul sorumlulukprojeleri ytirtittilmekte (60+ yutum Boyu Ogrenme Akademisi); dezavantajh ve ozelyaklagrm gerektiren kesimlere yonelik faaliyltler yaprlmaktadrr (protokol kapsamrndamtilteci lere meslek edindirmeye y6nel ik kurslar di.izenlenmektedir. ).

Hazrlayan
Kalite Sistem Onayr
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Hedefler ve Planlama:

Stirekli Egitim Uygulama Ve
do!'rultusunda toplumsal katkr
do!rultuda toplumsal katkr

Araqtrrma Merkezi Universitemiz toplumsal katkr politikasr
faaliyetlerini artrrarak devam ettirmeyi hedeflemektedir. Bu

faaliyetlerin arttnlmastna yonelik projeler geligtirmeyi

lamaktadrr.

I z- toplultsu. x,ttxt xlyunrc.nRl

Soru 2.1. Birimde toplumsal katkr etkinliklerine aynlan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti)
belirlenmig, paylagrlmrg ve kurumsallagmrq mrdrr? Toplumsal katkr kaynaklarr Universitenin
toplumsal katkr stratejisi do[rultusunda yonetilmekte midir?

Deferlendirme:
Universitenin katkr stratejisi do[rultusunda birimin kaynaklarrntn tamamt toplumsal katkr
amacr igin kullanrlmaktadrr. Merkezde ytirtitiilen projeler igin mali kaynak yarattlmast
amactyla paydaqlarla protokoller imzalanmakta, projeler yoluyla kaynak sallanmaktadrr.
Mali kaynaklann ve insan kaynalrnrn artmasr safilanabilirse dzellikle sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve nicelik olarak artabileceli deferlendirilmektedir.

Hedefler ve Planlama:
Siirekli Elitim Uygulama Ve Aragtrrma Merkezi Universitenin katkr stratejisi do[rultusunda
birimin kaynaklanntn tamamr toplumsal katkr amacr igin kullanmaya devam etmeyi
hedeflemekte, proje ve igbirlikleri ile yeni kaynaklar yaratmayr hedeflemektedir.

Soru 2.2. Toplumsal katkr kaynaklannrn qeqitlilili ve yeterlilili izlenmekte ve
de[erlendirilmekte midir? Bunun kanrtlan nelerdir?
Deferlendirme:
Toplumsal katkr kaynaklannrn geqitlilili ve yeterlili[i izlenmekte ve deferlendirilmekte;
toplumsal katkr kaynaklan(mali, fiziksel, insan guci.i) faaliyet raporlan ile ortaya
konulmaktadrr.
Hedefler ve Planlama:
Toplumsal katkr faaliyetleri ig delerlendirici delerlendirme formunda onerildifiir oprumsal KatKl raalryetlerl l9 degerlendlrtcr delerlendrrme tbrmunda onerildi[i qekilde Bilgi
iglem Daire Baqkanh[r tarafindan geligtirilen entet Yonetim Sistemi aracrl[rfla birimin web
sayfastnda anket yaytnlanmast, yaprlan anketin sonuglannrn yine birimin web sayfasrnda
yayrnlanmasr ve SBS'de kayrt altrnda tutulmasr hedeflenmektedir.

I 3. TOPLUMSAL KATKr PERFORMANST It-l

Soru 3.1. Birimde BM Siirdiirtilebilir Kalkrnma
Toplumsal Katkr Politikasr ve stratejisi dofirultusunda
mrdrr? Faaliyetler yeterli diizeyde midir?

Amaglan ile uyumlu, Universitenin
toplumsal katkr faaliyetleri yaprlmakta

Kalite Sistem Onayr
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Deferlendirme:
BM Stirdtiri.ilebilir Kalkrnma Amaglan arasrnda yer alan "Saflrk ve Kaliteli Yaqam" amacl

kapsamrnda 60+ yaqam Boyu Ogrenme Akademisi sosyal sorumluluk projei yi.iriittilmekte;
"insana YakrErr iq ve Ekonomik Btiyiime" ve "Epitsizliklerin Azaltrlmasr" amaglart

kapsamrnda mtiltecilere meslek edindirmeye yonelik (Temel Aqgrhk ve Fast-Food Hizmetleri
Egitimi, Elektrik Tesisatr ve Pano MonitOru Yetiqtirme ve GeliEtirme Efitimi, Kaynakqr

Yetigtirme ve Geligtirme Efitimi) kurslar di.izenlenmektedir.Ayrtca" Sanayi, Yenilikgilik ve

Altyapr" amacl do[rultusunda "Karaman Organize Sanayi Bolgesi (OSB) entegre altyaprlar
olarak genigleme alanr master planr iqin on fizibilite rapom haztrlanmast" projesi Merkez
tarafindan ytirtiti.ilmiiEti.ir.Faaliyetler Universitenin Toplumsal Katkr Politikasr ve stratejisi

doSrultusunda gergekleEtirmekte her gegen yrl nicelik ve nitelik olarak geliEerek yeterli
dtizeye gelmesi hedeflenmektedir.Ttim gahgmalar web sitesinde paylaqrlmaktadrr.

Hedefler ve Planlama:
BM Stirdiiri.ilebilir Kalkrnma Amaglarr ile uyumlu toplumsal katkr faaliyetlerinin nicelik ve

nitelik olarak geliqerek yeterli dtizeye gelmesi hedeflenmektedir.

Soru 3.2. Birimin toplumsal katkr perfoffnansl ve toplumsal katkr hedeflerine ulaqrhp
ulaqrlmadr[r ne qekilde olgiilmekte ve deferlendirilmektedir? Izleme, delerlendirme ve
ivilestirme siirecleri kurumsallasmrs mrdrr?
Defierlendirme:
Birimin toplumsal katkr perforrnansr ve toplumsal katkr hedeflerine ulagrhp ulagrlmadrfir
kursiyer anketleri paydag gortiqmeleri aracrhfryla dlgiilmekte ve delerlendirilmektedir.
izleme, delerlendirme ve iyilegtirme siireglerinin iyileqtirmesi yoniinde gahgmalar devam
etmektedir.

Hedefler ve Planlama:
izleme, de[erlendirme ve iyilegtirme stireglerinin iyilegtirmesi yontinde gahgmalara devam
edilmesi hedeflenmektedir.

Soru 3.3. Birimde paydag geri bildirimleri ne qekilde takip edilmekte, izlenmekte,
deEerlendirilmekte ve

Birimde paydaq geri bildirimleri e[itim delerlendirme anketleri ve birebir goriiqmeler yoluyla
izlenip takip edilmekte ve yanttlanmaktadrr. Cimer teqekkiir mektuplari, paydaglaila
delerlendirme toplantrlan, kurumsal maile iletilen gorti$ ve de[erlendirmeler dtizenli olaraktakip edilerek defierlendirilmekte gortig ve oneriler dogrultusunda iyilegtirmelere
yaprlmaktadrr.

Hedefler ve Planlama:

Memnuniyet anketleri ile toplumsal katkr performansr ve toplumsal katkr hedeflerine ulagrlpula$rlmadrEr dlgiilerek kayrt altrnda tutulmasr hedefl enmett"oi..

Haztrlayan
Kalite Sistem Onayr

Defierlendirme:
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Adr Soyadt lmza

Birim Katite Komisyonu Baqkant: Prof. Dr. Sefa USTA

Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Seher DEM|RKAYA

Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gdr. Dr. Abdulbaki PINAR

Hazrrlayan Kalite Sistem Onayr
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