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SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiMi
2023 — 2024 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMi

Bu rapor, I¢ Degerlendirme Takimmin sunmus oldugu Toplumsal Katki Faaliyetleri Ig
Degerlendirici Raporuna istinaden hazirlanmis olup KMU Toplumsal Katki Alt
Komisyonuna iletilmek tizere Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigiine
gonderilmis ve Stratejik Bilgi Sistemine kaydedilmistir.

1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Soru 1.1. Birimdeki toplumsal katki yonetim/yonetisim modeli nasildir? Toplumsal kaFkl
slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmis midir; gorev tanimlar belirli
midir?

Degerlendirme:

Birim 1 merkez miidiirii,2 midiir yardimcist ve 2 iiyeden olusan yonetim kurulu ile 1 idari
personelden olusmakta, kurumsallasmis bir organizasyonel yapi ile toplumsal katki
stireglerini yiiriitmektedir.

Hedefler ve Planlama:

Stirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi kurumsallasmis bir organizasyonel yapi ile
toplumsal katk siireglerini yiiriitmeye devam etmeyi hedeflemektedir.

Soru 1.2. Birimde planlanan ve yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri Universitenin
Toplumsal Katk: Politikasi ile uyumlu mudur; stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda

ytritilmekte midir? Toplumsal katk: faaliyetleri nasil izlenmekte ve iyilestirmeler ne sekilde
yapilmaktadir?

Degerlendirme:

Universitemiz toplumsal katki politikasinda yer alan “Universitemizin altyap1 zenginligini
toplumun hizmetine sunmak, paydaslarla is birligini ve ortak ¢alisma kiiltiiriinii gelistirmek,
¢evre bilinci ve duyarlibgini artirmak, dezavantajli ve 6zel yaklasim gerektiren kesimlere
yonelik faaliyetler yapmak, 6rnek uygulamalar ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal
hizmet siireglerine dogrudan katilim saglamaktir.“ifadesi dogrultusunda sosyal sorumluluk
projeleri yiiriitilmekte (60+ Yasam Boyu Ogrenme Akademisi); dezavantajli ve o6zel
yaklagim gerektiren kesimlere yonelik faaliyetler yapilmaktadir (Protokol kapsaminda
miiltecilere meslek edindirmeye yonelik kurslar diizenlenmektedir.).
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Hedefler ve Planlama:

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Universitemiz toplumsal katki politikasi
dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini artirarak devam ettirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerin artirilmasma yonelik projeler gelistirmeyi
planlamaktadir.

2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Soru 2.1. Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis midir? Toplumsal katki kaynaklari Universitenin
toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetilmekte midir?

Degerlendirme:

Universitenin katki stratejisi dogrultusunda birimin kaynaklarinin tamami toplumsal katki
amaci i¢in kullanilmaktadir. Merkezde yiiriitiilen projeler i¢in mali kaynak yaratilmasi
amaciyla paydaslarla protokoller imzalanmakta, projeler yoluyla kaynak saglanmaktadir.
Mali kaynaklarin ve insan kaynaginin artmasi saglanabilirse 6zellikle sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve nicelik olarak artabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedefler ve Planlama:

Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Universitenin katki stratejisi dogrultusunda
birimin kaynaklarinin tamami toplumsal katki amaci igin kullanmaya devam etmeyi
hedeflemekte, proje ve isbirlikleri ile yeni kaynaklar yaratmayi hedeflemektedir.

Soru 2.2. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
degerlendirilmekte midir? Bunun kanitlar1 nelerdir?

Degerlendirme:

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve degerlendirilmekte;

toplumsal katki kaynaklari(mali, fiziksel, insan giicii) faaliyet raporlan ile ortaya
konulmaktadir.

Hedefler ve Planlama:
Toplumsgl katk: faaliyetleri i¢ degerlendirici degerlendirme formunda onerildigi sekilde Bilgi
Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen Anket Yonetim Sistemi araciligiyla birimin web

sayfasinda anket yayinlanmasi, yapilan anketin sonuglarinin yine birimin web sayfasinda
yayinlanmasi ve SBS’de kayit altinda tutulmasi hedeflenmektedir.

3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Soru 3.1. Birimde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Ama
Toplumsal Katk1 Politikasi ve stratejisi do
mudir? Faaliyetler yeterli diizeyde midir?

s ¢lart ile uyumlu, Universitenin
grultusunda toplumsal katki faaliyetleri yapilmakta

]
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Degerlendirme:

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari arasinda yer alan “Saghk ve Kaliteli Yasam™ amaci
kapsaminda 60+ yasam Boyu Ogrenme Akademisi sosyal sorumluluk projei yiiriitiilmekte;
“Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” ve “Egsitsizliklerin Azaltilmas1” amaglari
kapsaminda miiltecilere meslek edindirmeye yonelik (Temel Asgilik ve Fast-Food Hizmetleri
Egitimi, Elektrik Tesisati ve Pano Monitérii Yetistirme ve Gelistirme Egitimi, Kaynakei
Yetistirme ve Gelistirme Egitimi) kurslar diizenlenmektedir.Ayrica” Sanayi, Yenilikg¢ilik ve
Altyapr” amaci dogrultusunda “Karaman Organize Sanayi Bolgesi (OSB) entegre altyapilar
olarak genisleme alan1 master plam igin 6n fizibilite raporu hazirlanmasi1” projesi Merkez
tarafindan yiiriitillmiistiir. Faaliyetler Universitenin Toplumsal Katki Politikas1 ve stratejisi
dogrultusunda gerceklestirmekte her gegen yil nicelik ve nitelik olarak geliserek yeterli
diizeye gelmesi hedeflenmektedir. Tiim ¢aligmalar web sitesinde paylasiimaktadir.

Hedefler ve Planlama:
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu toplumsal katki faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak geliserek yeterli diizeye gelmesi hedeflenmektedir.

Soru 3.2. Birimin toplumsal katki performansi ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulasilmadigi ne sekilde olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? Izleme, degerlendirme ve
tyilestirme siiregleri kurumsallasmis midir?

Degerlendirme:

Birimin toplumsal katki performansi ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi
kursiyer anketleri paydas goriigsmeleri araciligiyla 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin iyilestirmesi yoniinde ¢calismalar devam
etmektedir.

Hedefler ve Planlama:

Izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin iyilestirmesi yoniinde calismalara devam
edilmesi hedeflenmektedir.

Soru 3.3. Birimde paydas geri bildirimleri ne sekilde takip edilmekte, izlenmekte,
degerlendirilmekte ve yanitlanmaktadir?

Degerlendirme:

Birimde paydas geri bildirimleri egitim degerlendirme anketleri ve birebir goriismeler yoluyla
izlenip takip edilmekte ve yanitlanmaktadir. Cimer tesekkiir mektuplari, paydaslarla
degerlendirme toplantilari, kurumsal maile iletilen goriis ve degerlendirmeler diizenli olarak

takip edilerek degerlendirilmekte goriis ve oneriler dogrultusunda
yapilmaktadir.

lyilestirmelere

Hedefler ve Planlama:

Memnuniy?t flnketleri ile toplumsal katk1 performansi ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulagilmadig lgiilerek kayit altinda tutulmas: hedeflenmektedir. ]
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