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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KMUSEM), katilimcilarina nitelikli egitim imkanlari saglayarak onlara, meslek
kazandirmay1, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlari diizenleyerek fiist
dizeyde bilgi ve becerilere sahip elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
Universitenin kamu ve 6zel sektérle is birliginin gelistirilmesine katkida bulunmayi, yasam
boyu 6grenme prensibiyle kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde calismakta olan bireylerin,
liniversite 6grencilerinin ve mezunlarinin veya diger bireylerin kariyer gelisimine katki
saglayarak toplam kalite ve verimliligi artirmayr  hedeflemektedir. KMUSEM,

Karamanoglu Mehmetbey Universitesini yerel ve ulusal platformda tanitmay: hedeflemekte

e
Prof. Dr. Sefa USTA

Miidiir

ve sehir ile liniversite arasinda koprii vazifesi gérmektedir.



I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu kurum kiiltiiriine bagly kalmay stirdirrerek, sosyal sorumluluk sahibi, ulusal
ve uluslararasi alanda itibar yiiksek, taninan bir siirekl; egitim merkezi olmak.

Vizyon

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin glivenilir kimligi ile akademisyenlerinin
deneyim ve uzmanliginda yararlanmak, giiclii bir kurum imaj; olusturmak, bilinirligi
saglamak, giiniin thtiyaglar1 dogrultusunda stirekli kendini yenileyerek; hedef kitle olarak
secilen {iniversite ogrencileri, kamu-zel kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel,
liniversite okumayan ancak egitim alacag konuda tam donanima sahip olmay1 planlayan
gengler, ev hanimlari, nitelikli bjr iI$ ve bir hayat icin kendini gelistirmenin gerekli
olduguna inanan her yastaki katilimcilar igin her ihtiyaca yanit verebilecek 6zgiin ve kalitelj
egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmes; ve koordinasyonunu saglamak ve by
sekilde iizerine aldig1 sosyal sorumlulugun geregini yerine getirerek, toplumun her kesimi

i¢in daha kalitelj bir yasam ve daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmakt;r.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Merkezimiz;

1. Nitelikli kurslar ve egitim programlar; olusturma konusunda duyarhlig yiiksek
Etik degerlere saygili

2

3. Yénetimde ve akademik yasamda katilimci

4. Birey odakl, farkhliklara saygil, firsat esitligi konusunda duyarl
5

Coziim ve doniisiimlere katkida bulunmaya hazir




6. Egitim programlarina katilanlarin motivasyonunu ve bagliligin1 destekleyen
olumlu bir ¢alisma ortami sunan
7. Kurumsal kiiltiiriine sahip ¢ikan ve bu kiiltiirii siirdiiriilebilir kilmakta kararli bir

anlayis1 benimsemektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, KMU Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Binasinda bulunan 1 adet personel odasi ve 3 adet siniftan olusan, toplam 185 mzkapall
alana sahiptir.

1.1. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti -- -- -
Salonu N
Konferans | -- -- -- --
Salonu
Toplam - - - -

1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Cahisma Odasi
Toplam - == -

1.3. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis - - -

Cahisma Odas: 1 35 1

Toplam 1 35 1




1.4. Sif Alanlari

Sinif Sayisi Simif Alam (m2 ) Kapasitesi (Kisi
Sayisi)
3 Adet simif (Her biri) 50 m2 (Her biri) 100
Toplam 150 m2 300

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi Arsiv Alam (m2 )

2. Orgiit Yapisi

Miidiir: Mali ve idari sorumlulugu bulunmaktadir. Merkezin akademik ve idari islerinin
yonetiminden sorumludur.

Miidiir Yardimeilari: Idari sorumluluklar: bulunmaktadir., Merkezin akademik ve idari
islerinin yiiriitiilmesinde miidiire yardimei olmakta ve miidiire vekalet etmektedirler.

Yonetim Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcilan ve secilen adaylardan olusur. Bu kurulda
Merkez ile ilgili kararlar alinmaktadir.



Merkez
Miidiirii

Miidiir Y 6netim
Yardimeilan Kurulu

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi
Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Sefa USTA
Merkez Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Murat BAY Merkez

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Dr. Abdulbaki PINAR

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri
Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Sefa USTA (Baskan)

Merkez Miidiir Yardimeist: Dog. Dr. Murat BAY (Uye)

Merkez Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Dr. Abdulbaki PINAR (Uye)

Dog. Dr. Mehmet CAKIR (Uye)

Dog. Dr. Erol YUKSEL (Uye)



3.

Insan Kaynaklan

3.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin
Sekline Gore

Istihdam

Dolu Toplam

Tam
Zamanli

Yari
Zamanlh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-  Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

3.1.1. Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin
Sekline Gore

[stihdam

Dolu Bos Toplam

Tam
Zamanl

Yari
Zamanh

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-  Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman




3.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 | --

Yiizde

3.2. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim

ve
Hizmetleri sinifi

Ogretim

Avukatlik
Siifi

Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

3.2.1. Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim

ve
Hizmetleri sinifi

Ogretim

Avukatlik
Sinifi

Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam




3.2.2. Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Génderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - -- --
Saghk Hizmetleri Sinifi | -- -- --
Teknik Hizmetleri Siifi | -- -- --
Egitim  ve  Ogretim _ __ __
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri | B __
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi - -- -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam - - -
3.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkdgretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 | -- 1 1
Yiizde -- %50,00 %50,00
3.2.4. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1=3Yil [4-6vil | 7-10yal |} 7 1 T6=20MI
Kisi Sayisi | -- 1 1 -
Yiizde -- %50,00 %50,00 -
3.2.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu
| 21-25 Yay | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi | -- - | 1
Yiizde -- --- %50,00 %50,00
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4. Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Egitim ve Kurs Programlar

2023 yil1 igerisinde agilan egitim programlarinin durumu Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. 2023 Dénemi Acilan Egitim Programlarinin Durumu

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati Katihma: Sayisi(Kisi)
Kaynake1 Yetistirme ve Gelistirme Egitimi 640 15
Elektrik Tesisat1 ve Pano Monitorii Yetistirme 640 14

ve Gelistirme Egitimi,

Temel Ascilik ve Fast-Food Hizmetleri 416 15

Egitimi

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Birligi 42 25

Uyelerine Yonelik Ahilik Gelenegi, Is Ahlak,
Girisimcilik Kiiltiirii ve Ekonomik Okur

Yazarlik Egitimi

Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 16 148
Diksiyon ve Hitabet Egitimi Kursu 92 10
2023 Yih Toplam 1846 227

2023 wyili igerisinde gergeklestirilen proje damsmanliklarimin  durumu Tablo 4’de
sunulmustur.

Tablo 4. 2023 Dénemi Proje Damismanhklar

Proje Gorevlendirilen Danismanlar
Unutulan Karaman Tiirkiilerinin ve Karaman Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KONUK
Halk Oyunlarinin ve Kiyafetlerinin Dr. Ogr. Uyesi Cihan UNVER
Derlenmesi Aragtirma Projesi
Karaman Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Prof. Dr. Sefa Usta
entegre altyapilar olarak genisleme alan Dog. Dr. Murat BAY
master plani i¢in 6n fizibilite raporu Dog. Dr. Namik Kemal ERDEMIR
hazirlanmasi Prof. Dr. Hakan CANDAN
Ars. Gor. Dr. Serhat SAMIL
Ogr. Gér Dr. Abdulbaki PINAR
Karaman Yoresel Yemekleri Arastirma Projesi Dr. Ogr. Uyesi Ali SEN
Ogr. Gor. Mustafa AKTURFAN
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5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayigini benimseyerek, KMUSEM tarafindan kurs,

egitim, proje ve danismanlik faaliyetleri, akademik ve idari hizmetler aksatilmadan

yiriitiilmektedir.

5.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

Kanun ve yonetmeliklere uymak,

Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak,

Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Kurum i¢inde uyum, intibak ve dayanismaya 6nem vermek,
Herkesi din, dil, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklihg: gozetmeksizin sevmek ve
sayg1 duymak,

Stirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Zamanin kiymetini bilmek,
Kaynaklari etkin kullanmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak,

Sehre ve iilkeye katki saglayan calismalar yapmak.

12



II. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

* (Calisan elemanlarimizin istekliligi ve isini iyi yapma cabalari,

e Egitim programlarinin hazirlanmas: ve diger uygulamalarda nitelige gosterilen

Ozen,
e E-Sertifika uygulamasinin varligi
¢ Katilimei, yol gosterici ve hosgdriiniin bulundugu ¢alisma ortami,
* Kurum kiiltiiriiniin siirekliligi igin gosterilen gayret,
e Universitenin diger idari ve akademik birimleriyle olumlu etkilegim igerisinde

calismalarin yapilabilmesi,
B. Zayifliklar

* Calisan elemanlarimizin say1 bakimindan yetersizligi,

* Merkezimizde idari grev yapan elemanlarimizin, baska gorevlerinin de

bulunmasi

® Merkezimizin tanitim boyutundaki yetersizlikleri.

C. Firsatlar

e Egitim, kurs, proje ve danismanlik gibi genis bir alanda hizmet sunuyor olmak

* Dis paydaslarla etkilesim icerisinde hareket etmek (Valilik, Belediye, STK lar ve

diger kurumlarla baglantilarin kolay ve hizli olmas).

* Teknolojik gelismelere duyarli ve yenilik¢i bir kurum kiiltiiriine sahip olmak

D. Tehditler

e KMUSEM tarafindan alinan gegerli olmayacag yoniindeki algi

e KMUSEM’in bilinirliginin ve tanmirh@inin yeterli diizeyde olmamas:



I1II. ONERI VE TEDBIiRLER

Farkli egitim programlarinin gin gectikge Gnem kazandigi ve sektorlestigi
giniimiizde Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin egitim niteliginin tanitiminda,
KMUSEM’e gelecekte nemli gorevler diismektedir.

Merkezimizin gelecekteki hedefleri:

Egitim programlarinin daha verimli olabilmesi igin farkli akademik ve idari
birimlerle isbirligi yapma firsatlar: olusturmak yeterli sayida personel ihtiyacinin
giderilmesi.

Merkezimizin daha kapsamli ve kurumsal bir kimlik edinmesini saglamak
Ozellikle mali konularda olmak iizere, her alanda kendi kendine yetebilen bir
birim olmak

Universitedeki egitim programlarini tanitan ¢alismalarda kullanilan brosiir ve CD
gibi tamtim iriinlerinin hazirlanmasinda teknolojik olanaklardan yararlanarak
gilincel tanitim {iriinleri hazirlamak

Dijital ortam basta olmak iizere yazili, gorsel ve dijital medya kanallar
araciliiyla tanitim yapmak

Stirekli Egitim Merkezinin kurumsal yapisini gelistirerek, fiziki, teknolojik, mali
ve beseri kapasitesinin yiikseltilmesi

Her yil gittikge biiyiiyen ve gelisen bir iiniversite olan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesini, yeni agilan kurslarla yerel ve ulusal basinda daha fazla tanitmak,
basinda yapilan gelisme ve degisimleri takip ederek cagdas ve dinamik bir saha
olusturmak

Nitelikli eleman sayisini artirarak kurs koordinatorliigii sistemi kurmak
Ogrencilere yonelik uyum programlari, personele yonelik hizmet i¢i egitim ve
uyum programlarint KMUSEM olarak diizenlemek

Egitim programlarinda yapilan hizmetleri genisletmek.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Harcama
birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biite ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigina,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Karaman 25/01/2024

Prof. Dr. Sefa USTA

Merkez Miidiirii



