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) KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI )
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KMUSEM)

Universitemizin akademisyenlerinin deneyim ve uzmanhfinda yararlanmak, giiclii bir
kurum imaj1 olusturmak, bilinirligi saglamak, giinlin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli kendini
yenileyerek; hedef kitle olarak segilen {iniversite d6grencileri, kamu-6zel kurum ve kuruluglarinda
calisan personel, liniversite okumayan ancak egitim alacagi konuda tam donanima sahip olmay1
planlayan gengler, ev hanimlari, nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli
olduguna inanan her yastaki katilimcilar icin her ihtiyaca yanit verebilecek 6zgiin ve kaliteli
egitim programlarmin  gelistirilmesi, yiritiilmesi ve koordinasyonunu saglamak gibi
sorumluluklar1 nedeniyle, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine 6nemli gorevler
diismektedir.

Universitemizde sunulan kurs ve egitim c¢alismalari, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin katkisiyla olmaktadir. Universitenin tercih edilen bir iiniversite haline
gelmesinde ve tanitiminda Merkezimizin 6nemi biiytiktiir.

Merkezimizde iiniversitenin kurumsal kimliginin kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu
algilanmas1 yolunda egitim c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Merkezimiz c¢alismalarini agirlikli olarak
tanitim; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve iiniversitenin temel
hedeflerinin kurum mensuplarina benimsetilmesi gibi 6nemli goérev ve sorumluluklar
olusturmaktadir.

1- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sahip oldugu kurum kiiltiirtine bagli kalmay1 siirdiirerek, sosyal sorumluluk sahibi,
ulusal ve uluslararasi alanda itibar1 yiiksek, taninan bir siirekli egitim merkezi olmak.

Vizyon

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin giivenilir kimligi ile akademisyenlerinin
deneyim ve uzmanliginda yararlanmak, gii¢li bir kurum imaj1 olusturmak, bilinirligi
saglamak, giinlin ihtiyaclar1 dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek; hedef kitle olarak
secilen {iniversite 6grencileri, kamu-6zel kurum ve kuruluslarinda c¢alisan personel, tiniversite
okumayan ancak egitim alacagi konuda tam donanima sahip olmayi planlayan gengler, ev
hanimlari, nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan her
yastaki katilimcilar i¢in her ihtiyaca yanit verebilecek 6zgiin ve kaliteli egitim programlarinin
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde {lizerine aldig1 sosyal
sorumlulugun geregini yerine getirerek, toplumun her kesimi i¢in daha kaliteli bir yasam ve
daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmaktir.
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Amacimiz Ve Temel ilkelerimiz

Birimimizin temel amac1, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen kurslarin genis halk kitlelerine tanitilmasini
saglamak, bunun yani sira iniversite c¢aliganlarinin ve Ogrencilerin {niversite ortaminda
diizenlenen kurslarindan yararlanmalarin1 saglamaktir.

Merkezimiz;

1.Nitelikli kurslar ve egitim programlar1 olusturma konusunda duyarlilig1 ytiksek

2.Etik degerlere saygili

4.Y onetimde ve akademik yasamda katilime1

5.Birey odakli, farkliliklara saygili, firsat esitligi konusunda duyarl

6.Coziim ve dontistimlere katkida bulunmaya hazir

7.Egitim programlarina katilanlarin motivasyonunu ve bagliligini destekleyen olumlu bir
calisma ortami sunan

8. Kurumsal kiiltiiriine sahip ¢ikan ve bu kiiltiirii stirdiiriilebilir kilmakta kararli bir anlayisi
benimsemektedir.

B. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorliikk koordinatorliigiinde, tiim

akademik ve idari birimler ile isbirligi halinde hizmet vermektedir.

Birimimiz bir miidiir odasi, iki odanin birlesiminden meydana gelen biiyiik bir oda
olmak tizere iki odaya sahiptir. Oda biiyiikliikleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Personel Hizmet Alanlari

Kapal alan (m?) Sayisi Kullanan sayisi
Calisma Odasi 35 m? 1 2
Sinif 50 m? 4 400 6grenci kapasiteli

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, KMU Sosyal Bilimler MYO. Binasinda 1
adet idari biiro ve 4 adet sinifta hizmet vermektedir.

Demirbaslar:

1 adet Su Sebili, 1 adet Cay Makinesi, 2 adet Diziistii Bilgisayar, 2 adet Lazer Yazici, 1
adet Tarayici, 1 Adet Projeksiyon Cihazi, 1 adet Ayakl Isitici, 4 adet Gece Goriis Kamerasi, 1
adet Goriintii Kaydedici Cihaz, 1 adet 2 TLB Harddisk, 1 adet 1 TLB. Harddisk.
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2- Orgiit Yapisi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Ekim 2012 déneminden buyana
cesitli faaliyetler stirdiirmektedir:

23.11.2017 tarihinden itibaren KMUSEM Miidiirliigii'nii Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AKAR
siirdiirmektedir. Idari personel olarak Sube Miidiirii Giingdr DOLASIK ve Sef Ibrahim OZER is
ve iglemlerin yiiriitilmesinde gorevli idari personellerdir.

) Merkezimizde c¢alisan personel durumu Tablo 1°’de sunulmustur. Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Tablo 2 de sunulmustur.

Tablo 1. Calisan Personel Durumu

Sira  Adi Soyadi Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AKAR ~ Merkez Miidiirii

2 Sube Miidiirii Giingér DOLASIK  Gergeklestirme

Gorevlisi
3 Sef Ibrahim OZER Sef
Tablo 2. Yonetim Kurulu Uyeleri
Sira  Adi Soyadi Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AKAR ~ Merkez
Miidiirii(Baskan)

2 Dr. Ogr. Uyesi Ilhami TUNCER  Miidiir Yardimcist:/Uye

3 Ogr. Gor. Hasibe CEYHAN Miidiir Yardimcist:/Uye

4 Dr. Ogr. Uyesi Orhan OGUZ Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Uye
KAYABASI
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2018 y1l1 ag1lan egitim programlarinin durumu Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. 2018 Donemi Ac¢ilan Egitim Programlarinin Durumu

Kurs Saati Katilimet
Diizenlenen Kurslar Sayisi(Kisi)

Etkili iletisim ve Beden Dili 20 17
Ales Sayisal Hazirlik 96 22
Cezaevi Girisimcilik 32 25
DGS-Sayisal Hazirlik Kursu 96 24
Is Saghp1 Ve Giivenligi 1 16 137
Etkili Giizel Konusma ve Diksiyon 92 61

Is Saglig1 Ve Giivenligi 2 16 22
JAVA Kursu 12 7

Yabanci Dil olarak Tiirkge 96 131
Girisimcilik Tiimsiad 1,2 64 49
Girisimcilik Tiimsiad 3,4 64 47
Girisimcilik Kursu 1 32 13
Girisimcilik Kursu 2 32 24
Girisimcilik Kursu 3 32 23
Girigimcilik Kursu 4 32 20
Girigimcilik Kursu 5 32 13
Girisimcilik Kursu 6 32 16
Girisimcilik Kursu 7 32 16
Girigimcilik Kursu 8 32 21

Girisimcilik Tiimsiad 5,6 64 20
Girisimcilik Kursu 9 32 19
Girigimcilik Kursu Cezaevi 32 24
Girigimcilik 10 32 16
Girisimcilik 11 32 7

Girisimcilik 12 32 18
Girigimcilik 13 32 16
Girigimcilik 14 32 12
Yabanci Dil(INGILIZCE)Kursu 96 14
Girisimcilik 15 32 15
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Girigimcilik 16 32 9
MEVKA Girisimcilik Ermenek B. 64 60
Darici&M.Canbolat

MEVKA Girisimcilik Merkez H. 64 55
CANDAN

Girigimeilik 17 48 23
Girigimcilik 18 32 17
Denetimli Serbeslik Girisimcilik 32 12
Girisimcilik 19 32 16
Girigimcilik 20 32 13
Girigimcilik 21 32 14
Girisimcilik 22 32 15
Girisimcilik 23 32 16
Girisimcilik 24 32 20
Is Saglhg1 ve Giivenligi 3 16 138
Is Saglig1 ve Giivenligi 4 16 165
Girisimcilik 25 32 14
Is Saglig1 ve Giivenligi 5 32 147
Girigimcilik 26 32 19
Girigimcilik 27 32 23
Girigimcilik 28 32 11
Girisimcilik 29 32 12
Girisimcilik 30 32 10
Ales Sayisal Hazirlik Ekim 2018 60 18
Is Saghg ve Giivenligi 6 KKMYO 48 264
Girisimeilik 31 32 15
Girsimcilik 32 32 20
Girigimcilik 33 32 15
Genglik Spor M. Girisimcilik 32 21
Genglik Spor M. Girisimcilik 32 7
Genglik Spor M. Girisimcilik 32 17
Girigimcilik 34 32 25
Denetimli Serbestlik Girisimcilik 32 16
Denetimli Serbestlik Girisimcilik 32 15
2018 Yili Toplam 2392 2091
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SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Performans sonuglari tablolarinda yer alan Hedefe Ulasma Derecesi (%), “Yilsonu Gerceklesme * 100 /
2016 Hedef” formiilii ile bulunacaktir. Bulunan sonug¢ % 90'in altinda olanlar igin olumsuz sapmanin
nedeni, % 110’un iizerinde olanlar icin ise olumlu sapmanin nedeni (2016 hedefinin neden gergekgi
belirlenmedigi gibi) ayrintih bir sekilde agiklanacaktir. Bu husus Sayistay denetimlerinde dikkate
alinmaktadir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi ylikseltmek icin fiziki

altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile

Amag 2
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir

seviyeye ¢ikarmak.

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicli duyarliliginin
ve girigimciligin arttirilmasi i¢in sertifikali yeni
Hedef 2.9 kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve
gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini ii¢ katina

cikartmak.

Performans Hedefi 11 Paydaglarimizin mesleki gelisimini ve girisimciligini

arttirmak.

Hedefe
2018 Yilsonu

[Hedef Ulasma Hedefe
Performans Gostergesi Ger¢eklesme

Derecesi Ulasildi nm?

(%)

1200 2091 174 Evet
Kurslara katilan birey sayisi

Sapma Nedeni (Varsa) Girisimcilik Kurslarinin yogunlugu.



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=qOZzXgSGPi7gEM&tbnid=54K5BxVxFvlcDM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Ftr.wikipedia.org%2Fwiki%2FDosya%3AKaramano%25C4%259Flu_Mehmetbey_%25C3%259Cniversitesi_logosu.jpg&ei=6WZBUsWgOIrJsgb59IG4AQ&bvm=bv.52434380,d.Yms&psig=AFQjCNGYTlyLhPolHXO2NQQyQR65XWFBAQ&ust=1380104296476863

KMUSEM

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Surekli EGitim Uygulama ve Arastrma Merkezi

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
(SWOT ANALIZI)

Merkezimizdeki ¢alismalarimiza, SWOT analizi uygulayarak onceliklerimizi tespit etmeye
calisirsak, su degerlendirmeler ortaya ¢ikmaktadir:

Giiclii Yonlerimiz
Birimimizin gii¢lii yonleri sirasiyla sunlardir:

1. Calisan elemanlarimizin istekliligi ve isini iyi yapma c¢abalari

2. Egitim programlarinin hazirlanmasi ve diger uygulamalarda nitelige gdsterilen 6zen

3. Katilimei, yol gosterici ve hosgoriiniin bulundugu ¢alisma ortamu

4. Kurum kiiltiiriiniin siirekliligi i¢cin gosterilen gayret

5. Universitenin diger idari birimleriyle olumlu etkilesim igerisinde ¢alismalarin yapilabilmesi.
6.Ekibimizin goreve baglamasindan buyana gecen siire icinde Merkezimize yazici, diziisti
bilgisayar, fotokopi gibi bazi teknolojik aletlerin alinmis olmasi.

Zayif Yonlerimiz
Olumlu 6zelliklere karsilik Merkezimizin karsilagtigi sorunlar sunlardir:

1.Calisan elemanlarimizin say1 bakimindan yetersizligi

2.Merkezimizde idari gorev yapan elemanlarimizin, bagka gorevlerinin de bulunmasi nedeniyle
diisiikk motivasyon.

3.Merkezimizin kurumsallagsma boyutundaki yetersizlikleri

4. Koordinasyon yetersizligi

Firsatlar

Birimimizin Oniinde bir dizi degerlendirilecek firsat vardir. Bunlar sirasiyla asagidaki
gibidir:
1.Elemanlarimizin farkli {iniversitelerden mezun olmalar, ¢esitlilik ve destek miktar1 agisindan
(Egitim bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler, beden egitimi vb) firsat olusturmaktadir.
2. Elemanlarimizin erisebilecekleri etkili pozisyonlar
3.Universitemiz disindaki kurum temsilcileriyle kolayca etkilesim kurabilecegi kiiciik bir sehirde
bulunmanin olusturdugu firsatlar (Valilik, Belediye, STK’lar ve diger kurumlarla baglantilarin
kolay ve hizli olmasi)

Tehditler
Her kurum gibi Merkezimize olanak saglayan firsatlarin yan1 sira sorun olusturan tehditler
de vardir:

1.Zaman, ticret ddemesi gibi desteklerin olmamasi;
2. KMUSEM’in simdiye kadar hizmet vermemesi ve etkili/nitelikli egitim programlari
diizenlemedigi yoniindeki dnyargi.
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MERKEZIMIZDE GELECEKTE YAPILMASI PLANLANAN ETKINLIiKLER

Farkli egitim programlarinin giin gectik¢e 6nem kazandifi ve sektorlestigi glintimiizde
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin egitim niteliginin tamitiminda, KMUSEM’e gelecekte
onemli gorevler diismektedir.

Merkezimizin gelecekteki hedefleri:

-Egitim programlarinin daha verimli olabilmesi icin farkli akademik ve idari birimlerle
isbirligi yapma firsatlar1 olusturmak.

-Merkezimizin daha kapsamli ve kurumsal bir kimlik edinmesini saglamak
-Ozellikle mali konularda olmak iizere, her alanda kendi kendine yetebilen bir birim olmak

-Universitedeki egitim programlarmi tamtan c¢alismalarda kullanilan brosiir ve CD gibi
tanitim Urlinlerinin hazirlanmasinda teknolojik olanaklardan yararlanarak giincel tanitim
iriinleri hazirlamak

-Her yil gittikge biiyliyen ve gelisen bir iniversite olan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesini, yeni agilan kurslarla yerel ve ulusal basinda daha fazla tanitmak, basinda
yapilan gelisme ve degisimleri takip ederek ¢agdas ve dinamik bir saha olusturmak

-Nitelikli eleman sayisini artirarak kurs koordinatorliigii sistemi kurmak

-Ogrencilere yonelik uyum programlari, personele yoénelik hizmet i¢i egitim ve uyum
programlarint KMUSEM olarak diizenlemek

-Egitim programlarinda yapilan hizmetleri genisletmek.
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