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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KMUSEM), katilimcilarina nitelikli  egitim imkéanlar1 saglayarak onlara, meslek
kazandirmayi, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlar1 diizenleyerek iist
diizeyde bilgi ve Dbecerilere sahip elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
Universitenin kamu ve 6zel sektorle is birliginin gelistirilmesine katkida bulunmay1, yasam
boyu 6grenme prensibiyle kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde ¢alismakta olan bireylerin,
iiniversite Ogrencilerinin ve mezunlarimin veya diger bireylerin kariyer gelisimine katki
saglayarak toplam kalite ve verimliligi artirmay1 hedeflemektedir. KMUSEM, Karamanoglu

Mehmetbey Universitesini yerel ve ulusal platformda tanitmay1 hedeflemekte ve sehir ile

Prof. DrJ/Sefa USTA

Midiir

tiniversite arasinda koprii vazifesi gormektedir.


sefa usta

sefa usta

sefa usta


1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon:
Sahip oldugu kurum kiiltiiriine bagl kalmay1 siirdiirerek, sosyal sorumluluk sahibi, ulusal
ve uluslararasi alanda itibari yiiksek, taninan bir siirekli egitim merkezi olmak.

Vizyon:

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin giivenilir kimligi ile akademisyenlerinin deneyim
ve uzmanliginda yararlanmak, giiglii bir kurum imaj1 olusturmak, bilinirligi saglamak, giiniin
ihtiyaclar1 dogrultusunda stirekli kendini yenileyerek; hedef kitle olarak secilen iiniversite
ogrencileri, kamu-6zel kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel, tiniversite okumayan ancak
egitim alacagi konuda tam donanima sahip olmay1 planlayan gengler, ev hanimlari, nitelikli
bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan her yastaki katilimcilar
icin her ihtiyaca yanit verebilecek 6zgiin ve kaliteli egitim programlarinin gelistirilmesi,
yuriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde {izerine aldigi sosyal sorumlulugun
geregini yerine getirerek, toplumun her kesimi i¢in daha kaliteli bir yasam ve daha iyi bir

sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimimizin temel amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Siirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen kurslarin genis halk kitlelerine tanitilmasini
saglamak, bunun yani sira iiniversite c¢alisanlarinin ve dgrencilerin tliniversite ortaminda
diizenlenen kurslarindan yararlanmalarini saglamaktir.

Merkezimiz;

o Nitelikli kurslar ve egitim programlari olusturma konusunda duyarlilig yiiksek

o Etik degerlere saygili

e Yonetimde ve akademik yasamda katilimei

e Birey odakl, farkliliklara saygili, firsat esitligi konusunda duyarli

e (CoOziim ve dontisiimlere katkida bulunmaya hazir



e Egitim programlarina katilanlarin motivasyonunu ve bagliligini destekleyen
olumlu bir ¢alisma ortam1 sunan
e Kurumsal kiiltiiriine sahip ¢ikan ve bu kiiltiirii siirdiiriilebilir kilmakta kararli bir

anlayis1 benimsemektedir.

2.IDAREYE ILISKIN BILGILER

2.1.Fiziksel Yap1

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, KMU Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Binasinda bulunan 1 adet personel odasi ve 3 adet sinif ilgili fakiilteye devredilmis olup,

su an i¢in Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait herhangi oda, derslik,

arsiv vb. bulunmamaktadir.

2.2. Orgiit Yapisi

Midiir: Mali ve idari sorumlulugu bulunmaktadir. Merkezin akademik ve idari
islerininydnetiminden sorumludur.

Miidiir Yardimcilari: Idari sorumluluklari bulunmaktadir. Merkezin akademik ve idari
islerinin yiiriitiilmesinde miidiire yardimci olmakta ve miidiire vekalet etmektedirler.

Yonetim Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve segilen adaylardan olusur. Bu
kuruldaMerkez ile ilgili kararlar alinmaktadir.

Merkez
Midiiri

Mudiir Y Onetim
Yardimcilari Kurulu




2.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi

Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Sefa USTA
Merkez Miidiir Yardimecisi: Dog. Dr. Seher DEMIRKAYA
Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. Dr. Abdulbaki PINAR

2.2.2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu Uyeleri

Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Sefa USTA (Baskan)

Merkez Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Seher DEMIRKAYA (Uye)
Merkez Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Dr. Abdulbaki PINAR (Uye)
Dog. Dr. Selami BALCI (Uye)

Dog. Dr. Cihad SENTURK (Uye)

2.3. Insan Kaynaklar

2.3.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman




2.3.2. Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarinlstihdam

Sekline Gore

Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanh

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman




2.4. idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranmna Gore)

Dolu

Toplam

Genel idari Hizmetler -

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi -

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi --

Yardimci Hizmetli -

Toplam -

2.4.1. Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Toplam

Genel idari Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri Smufi --

Teknik Hizmetleri Sinifi --

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri
Simifi

Din Hizmetleri Sinifi --

Yardimci Hizmetli 1

Toplam 2




2.4.2. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 -- 1 1
Yiizde - %?50,00 %?50,00
2.4.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Y1l 7-10 Vil 1 - 151 16-20vil 21 - Ugzeri
Yil
Kisi Sayist - 1 1 -
Yiizde -- %?50,00 %?50,00 -
2.4.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st -- --- 1 1
Yiizde -- - %50,00 %50,00




3. SUREKLI EGIiTiM MERKEZi TARAFINDAN YURUTULEN FAALIiYETLER

3.1. Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Yiiriitiilen Egitim ve Kurs Programlar:

2024 y1l1 igerisinde agilan egitim programlarinin durumu Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: 2024 Dénemi Agilan Egitim Programlarinin Durumu

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati Katilmer Sayisi(Kisi)
Kaynake1 Yetistirme ve Gelistirme Egitimi 320 15
Elektrik Tesisat1 ve Pano Monitdrii Yetigtirme ve

Gelistirme Egitimi 320 15
Temel Ascilik ve Fast-Food Hizmetleri Egitimi 448 14
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi 7
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 16 100
Egitimde Web 2.0 Araglarinin Etkin Kullanimi Kursu 30 34
Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 16 92
Ales Tiirkce Kursu 5 60
Romence Kursu 36 2
2024 Yili Toplam

3.2.Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Sunulan Damismanhklar

2024 yilinda gergeklestirilen ve devam etmekte olan projeler ve danigmanliklarin
durumu Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: 2024 Donemi Proje Danigsmanliklari

Proje Gorevlendirilen Damismanlar

60+ Yasam boyu 6grenme akademisi(sosyal sorumluluk

orojesi) Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Sefa USTA

Karaman Belediyesi’ne Stratejik Plan Hazirlama Siirecine | Dog¢ Dr. Oguzhan AYTAR

iligskin egitim verilmesi Dog. Dr. Namik Kemal ERDEMIR
Ogr. Gor. Dr. Abdulbaki PINAR
Prof. Dr. Sefa USTA
Siirdiiriilebilir Kentsel Hareketlilik ve Giivenilir Ulagim Dog. Dr. Selami BALCI

Projesi (SUMART) Alt-Projesine" iliskin fizibilite etiidi Dog. Dr. Namik Kemal ERDEMIR

hazirlanmasi Ogr. Gor. Dr. Abdulbaki PINAR
Ogr Gor. Dr. Hanifi KUCUKSARIYILDIZ
Ermenek fl¢esi Ekoturizm Tesisi On Fizibilitesi Dog. Dr. Mehmet Ali CANBOLAT

Dog. Dr. Murat ASLANDERE

Prof. Dr. Hakan CANDAN

Dog. Dr. Nezahat EKICI OZCAN

Dog. Dr. Oguzhan AYTAR

Dog. Dr. Namik Kemal ERDEMIR

Dog. Dr. Murat OZ

Dr. Ogretim Uyesi Umut CIL 1

Karaman Girigimcilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Egitimi
Projesi




4. YONETIM VE IiC KONTROL SISTEMI

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisin1 benimseyerek, KMUSEM tarafindan

kurs, egitim, proje ve danigmanlik faaliyetleri, akademik ve idari hizmetler aksatiimadan

yiritilmektedir.

4.1.Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,
Kanun ve yonetmeliklere uymak,
Bilimin evrenselligine inanmak,
Yenilik¢i olmak,
Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,
Dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek,
Kurum i¢inde uyum, intibak ve dayanigmaya 6nem vermek,

Herkesi din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin
sevmek vesaygi duymak,

Siirekli miikemmelligi yakalamaya galismak,
Zamanin kiymetini bilmek,
Kaynaklari etkin kullanmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak,

Sehre ve iilkeye katki saglayan galigmalar yapmak.
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5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Ustiinliikler

e Calisan elemanlarimizin istekliligi ve isini iyi yapma gabalari,

e Egitim programlarinin hazirlanmasi ve diger uygulamalarda nitelige gosterilen
O0zen,

e E-Sertifika uygulamasinin varligi

e Katilimei, yol gosterici ve hosgoriiniin bulundugu ¢alisma ortami,

e Kurum kiiltiiriiniin stirekliligi i¢in gosterilen gayret,

e Universitenin diger idari ve akademik birimleriyle olumlu etkilesim icerisinde

caligmalarin yapilabilmesi,
5.2.Zayifliklar

e (Calisan elemanlarimizin say1 bakimindan yetersizligi,

e Merkezimizde idari gérev yapan elemanlarimizin, bagka gorevlerinin debulunmasi
e Merkezimize ait fiziki olanaklarin yetersizligi (sinif, oda, arsiv vb.)
e Merkezimizin tanittm boyutundaki yetersizlikleri.

5.3.Firsatlar

e Egitim, kurs, proje ve danigmanlik gibi genis bir alanda hizmet sunuyor olmak

e Dis paydaslarla etkilesim igerisinde hareket etmek (Valilik, Belediye, STK’lar ve

diger kurumlarla baglantilarin kolay ve hizli olmasi).

e Teknolojik gelismelere duyarli ve yenilikgi bir kurum kiiltiiriine sahip olmak

5.4. Tehditler

e KMUSEM’in bilinirliginin ve tanmirhginin yeterli diizeyde olmamasi

12



6. ONERI VE TEDBIRLER

Farkli egitim programlarinin giin gectikce 6nem kazandigr ve sektorlestigi
giiniimiizde Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin egitim niteliginin tanitiminda,

KMUSEM’e gelecekte 6nemli gérevler diismektedir.

Merkezimizin gelecekteki hedefleri:

e Egitim programlarinin daha verimli olabilmesi i¢in farkli akademik ve idari
birimlerle igbirligi yapma firsatlar1 olusturmak yeterli sayida personel ihtiyacinin
giderilmesi.

e Merkezimizin daha kapsamli ve kurumsal bir kimlik edinmesini saglamak

e Ozellikle mali konularda olmak iizere, her alanda kendi kendine yetebilen bir birim
olmak

e Universitedeki egitim programlarini tanitan ¢alismalarda kullanilan brosiir ve CD
gibi tanitim triinlerinin hazirlanmasinda teknolojik olanaklardan yararlanarak
giincel tanitim tiriinleri hazirlamak

e Dijital ortam basta olmak tizere yazili, gorsel ve dijital medya kanallar1 araciligiyla
tanitim yapmak

e Siirekli Egitim Merkezinin kurumsal yapisini gelistirerek, fiziki, teknolojik, mali ve
beseri kapasitesinin yiikseltilmesi

e Her yil gittikge biiyliyen ve gelisen bir liniversite olan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesini, yeni acilan kurslarla yerel ve ulusal basinda daha fazla tanitmak,
basinda yapilan gelisme ve degisimleri takip ederek cagdas ve dinamik bir saha
olusturmak

o Nitelikli eleman sayisini artirarak kurs koordinatorliigii sistemi kurmak

e Ogrencilere yonelik uyum programlari, personele yonelik hizmet ici egitim ve uyum
programlarim1 KMUSEM olarak diizenlemek

e [Egitim programlarinda yapilan hizmetleri genisletmek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

Prof. (ér. Sefa USTA

Merkez Miidiirii
31/01/2025

ve dogru oldugunu beyan ederim.


sefa usta


