
PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
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SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ - 
DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)
SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN 

KAYNAKLARI YÖNETİMİ - 
ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

OFİS TEKNOLOJİLERİ VE VERİ 
YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN
(LAB A)

SAĞLIK İLETİŞİMİ VE HALKLA 
İLİŞKİLER  - 

ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)
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:0

0

10
:4

5

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ - 
DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)
SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN 

KAYNAKLARI YÖNETİMİ - 
ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

OFİS TEKNOLOJİLERİ VE VERİ 
YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN
(LAB A)

SAĞLIK İLETİŞİMİ VE HALKLA 
İLİŞKİLER  - 

ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)
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0

11
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5

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ - 
DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)
SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN 

KAYNAKLARI YÖNETİMİ - 
ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

OFİS TEKNOLOJİLERİ VE VERİ 
YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN
(LAB A)

SAĞLIK İLETİŞİMİ VE HALKLA 
İLİŞKİLER  - 

ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

5

13
:0

0

13
:4

5 STRES YÖNETİMİ VE FARKINDALIK  -
 DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)

DİJİTAL OKURYAZARLIK VE YAPAY 
ZEKÂ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN
(LAB-A)
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0

14
:4

5 STRES YÖNETİMİ VE FARKINDALIK  -
 DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)

DİJİTAL OKURYAZARLIK VE YAPAY 
ZEKÂ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN
(LAB-A)
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:0

0

15
:4

5 STRES YÖNETİMİ VE FARKINDALIK  -
 DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)

DİJİTAL OKURYAZARLIK VE YAPAY 
ZEKÂ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN
(LAB-A)
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SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI I. SINIF - N.Ö.
SAATLER



PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA
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5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ - 
DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN 
KAYNAKLARI YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)
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10
:4

5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ - 
DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN 
KAYNAKLARI YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

SAĞLIK SİGORTACILIĞI - 
ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN  (D401)
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:0

0

11
:4

5 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ - 
DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 

ÇOBAN (D102)

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN 
KAYNAKLARI YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

SAĞLIK SİGORTACILIĞI - 
ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN  (D401)
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13
:4

5

SAĞLIK BİLİMLERİNDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ -

 DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 
ÇOBAN (D102)

SAĞLIK TURİZMİ - 
ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

6

14
:0

0

14
:4

5

SAĞLIK BİLİMLERİNDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ -

 DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 
ÇOBAN (D102)

SAĞLIK TURİZMİ - 
ÖĞR. GÖR. ADEM SELEŞ (D102)

SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ VE 
TEKNOLOJİ YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN  (D402)

7

15
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0

15
:4

5

SAĞLIK BİLİMLERİNDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ -

 DR. ÖĞR. ÜYESİ SELMA DOĞANALP 
ÇOBAN (D102)

SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ VE 
TEKNOLOJİ YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN  (D402)
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0

16
:4

5 SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ VE 
TEKNOLOJİ YÖNETİMİ - 

ÖĞR. GÖR. ALİ  PİŞİRGEN  (D402)

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI II. SINIF - N.Ö.
SAATLER


