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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1, igveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Bu is yeri staj sdzlesmesi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Staj
Yonergesi geregi ii¢ niisha olarak diizenlenerek ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishasi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, stajin yapilacagi kurumun uygun gordiigii tarihler
arasinda yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi disiplin hiikiimleri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, kisisel verilerimin saklanmasina kaydedilmesine pesinen
izin verdigimi ve muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.



Dokiiman No FR-064

STAJ SEFERBERLIGI i$ YERI | ilk Yaym Tarihi | 05022018

STAJ SOZLESMESI Revizyon Tarihi
FORMU Revizyon No 00
Sayfa No 214

MADDE 6- Stajin bagladig tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, 6grencilerin is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

d. Sozlesmenin feshini gerektiren staj iptali islemleri Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi
cercevesinde yiiriitiiliir ve nihai sonug 6grencinin durumu 5 is giinil i¢erisinde igveren tarafindan Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligina bildirilir.

UCRET VE iZIiN

MADDE 8- Ogrencilere staj iicreti 3308 sayili Kanun ve Seferberligi Uygulama Yonergesi
cercevesinde belirlenir ve bu ticret 6grencinin staj yaptigi isletme tarafindan 6denir.

MADDE 9- Staj Seferberligi Projesi kapsaminda staj yapacak ogrencilerin Staj Seferberligi
Uygulama Y 6nergesinde belirtilen devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Bu sbzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece
5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
ogrencilerin, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yaptirilir.

MADDE 11- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’nca ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina
aktarilir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, is yeri staji igin staj donemi boyunca isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 13- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak is yeri stajina gelmeyen &grenciyi, en geg bes (5)
is giinli i¢inde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bildirir.

MADDE 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar: halinde, bu durum isletme tarafindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemleri Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi'nde belirtildigi sekilde yiiriitiiliir. Sonug,
iiniversiteye yazil olarak bildirilir.

MADDE 15- Stajin degerlendirilmesi Staj Seferberligi Uygulama YOnergesine gore isletmeler
tarafindan yapilir.
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TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- is yeri staj1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajmi, Staj Seferberligi Uygulama Yonergesinde belirtilen
stire dogrultusunda yaptirmak,

b. Is yeri stajinin, isletme tarafindan sézlesmede belirlenen yerde yapilmasimni saglamak,
c. Ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

d. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere, en az
bir yonder gorevlendirmek ve gorevlendirilen yonder nezaretinde ¢alismasini saglamak,

e. Isletmede is yeri staj1 yapan dgrencilere, staj seferberligi is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

f.  Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bildirmek,

g. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli is saghg: ve giivenligi
onlemlerini almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak,

h. Ogrencilerin bulagici hastaliklardan korunmasi igin gerekli tiim énlemleri almak ve bahsi
gecen hastaliklara yakalanmalart durumunda tedavileri igin gerekli islemleri yapmalari
isveren/isletme sorumlulugundadir ve bulasici hastaliklar ile ilgili riskler 6grencinin kendisine aittir.

MADDE 17- Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhig1 gorev ve sorumluluklari:
a. Isletmede is yeri staj1 yapan dgrenciye, staj seferberligi is yeri staj1 sozlesmesi imzalamak,

b. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarma
gore ylrlitmek.

MADDE 18- is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,

c. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

d. Is yerinden &grenim gordiigii programda alnus oldugu egitime uygun alanda galismalar yapmay1
talep etmek,

e. s yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak,

f. Staj Seferberligi Uygulama Yonergesinde stajyer ile ilgili 6ngoriilen 6dev ve yiikiimliilikklere
uymak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 19- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve staj seferberligi uygulama yénergesine gore islem yapilir.

MADDE 20- Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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