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TESEKKUR

“Biitiin bu yiizyillar boyunca kadinlar, erkegi oldugundan iki kat biiyiik
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(Woolf, 1929)
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KADINA SiDDETi ONLEMEYE YONELIK BiR EGITiMIiN ETKIiSI:
KARAMAN (AILE HEKiMLIiGi BiRIMLERI) ORNEGI
OZET

Kadma yonelik siddet, son yillarda goriiniirliigii artan, yaygmlig ve etkileri
giderek daha fazla anlasilan bir olgudur. 2016 yilinda Karaman’da yapilan bu c¢alismada,
birinci basamak aile hekimligi birimlerinde gorevli 126 saglik ¢alisanina, kadina yonelik
siddeti Onleme hedefi dogrultusunda bir egitim verilmistir. Bu egitimin saghk
calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitsizligi tutumlarina ve hizmet sunumu bilgilerine
etkisinin arastirilmasi amaglanmistir. Calismada 6n test-son test tek gruplu model ilkeleri
uygulanmistir. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigi tarafindan gelistirilen egitim modiilleri
ve veri toplama araclar1 her iki testte de kullanilmistir. Toplanan veriler nicel teknikler
araciligiyla analiz edilmistir. Bulgularda, katilimcilarin tutum ve bilgilerinde istatistiksel
yonden anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir. Bu sonuclar cinsiyet esitligi yoniinden
anlamlt bir degisme saglandigini1 gostermektedir. Bir gilinliikk egitim neticesinde bu tutum
Olceginde gozlenen degisimler, saglik calisanlarinda toplumsal cinsiyet diizeni igerisinde
yeni bir farkindali§in olusmakta oldugunu ortaya koymustur. Bilgilenmenin, siddet géren
kadinlara yonelik hizmetlerin nasil verilecegi konusundaki belirsizlikleri azalttig
sOylenebilir. Olusan farkindaligin getirdigi gilivenle, saglik ¢alisanlarinin daha fazla

sorumluluk alarak siddet magduru kadinlar1 daha fazla sahiplenmeleri beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Toplumsal Cinsiyet Diizeni, Egitim,

Kadma Yonelik Siddet, Saglik Calisanlarinin Rolii, Karaman



ii
AN EDUCATION’S EFFECT ON PREVENTION OF VIOLENCE AGAINST
WOMEN: THE CASE OF KARAMAN (FAMILY MEDICAL CARE CENTERS)
ABSTRACT

Violence against women is a fact that is recently increasing in visibility, and
understood its prevalence and effects in time. In this study, carried out in Karaman in 2016,
126 health workers working in primary health care units were given training on prevention
of violence against women. In this training, it is aimed to investigate the effect of health
workers on gender inequality attitudes and service delivery information. In the study, one-
group model principles of pre-test and post-test were applied. Training modules and data
collection tools developed by the General Directorate of Women's Status were used in both
tests. The collected data were analyzed through quantitative techniques. In the findings,
statistically significant difference in the attitudes and values of the participants were
determined. These results indicate that there achieved a meaningful change in gender
equality. As a result of one day training, the changes observed in the scale of this attitude
revealed that new awareness of health workers is evolving in the context of the system of
social gender. It can be said that the enlightenment reduces the uncertainties in providing

services violated women.

Keywords: Social Gender Equality, System of Social Gender, Education, Violence against

Women, Role of Healthcare Workers, Karaman
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GIRIS

Baz1 aragtirmalar kadina yonelik aile i¢i siddetin 6zel, mahrem bir sorun
oldugunu ve bu soruna miidahale etmenin aile i¢i siddet magdurunun durumunda
degisiklik yaratmayacagini, bu konuya karismanin uygun olmadigini ve ayrica, saglik
personelinin aile i¢i siddeti Onleme ve yardim etmede sorumluluk hissetmedigini
saptamigtir (Gombiil ve Buldukoglu, 1997; Tuncgel, 2007). Saglik ¢alisanlarinin siddet
magdurlarina yardim sunmay1 mesleki islevleri olarak gérmemeleri tizerinde disiiniilmesi
gereklidir.

Diinya Saglik Orgiitii’ne (WHO/DSO) gére bu durumu olusturan sebeplerden
biri, aile i¢i siddete ugramis magdurun tibbi tanilanmasi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
konularinda saglik calisanlarinin goriismenin  sorumlulugunu alamamalar1 ve yeterli
egitime sahip olmamalaridir (WHO 1997a). Fakat Uluslararast Hemsireler Konseyi'ne
(ICN) gore siddet goren ve risk altindaki kadinlar igin tibbi bakim, destek ve danigmanlik
hizmetlerini veren saglik c¢alisanlari; magdurlara en yakin konumda olanlardir ve bu
hizmeti verebilmelidirler (ICN 2001). Bu yoniiyle saglik hizmeti sunan g¢esitli
mesleklerden saglik calisanlar aile i¢i siddet magduru ile ilk karsilasan uzmanlardir (WHO
1997a). Ornegin fiziksel siddet magduru kadinlarin %751 en az bir kez yardim almak igin
saglik kuruluslarina gitmektedir. Hastanelerin acil servisleri, magdur kadinlarin yasadiklari
sikintilara hemen her giin sahit olmaktadir. Dolayisiyla saglik calisanlari, siddetin
olusturdugu fiziksel ve ruhsal sorunlar1 iy1 bilmektedir. Fakat yukarida kaydedildigi gibi,
bu magduriyet karsisinda saglik calisanlari, kendileri miidahil olmak yerine, polisin
miidahil olmasini, polise de kendilerinin degil, magdurun haber vermesini, yani siirecin
kendilerinin disinda islemesini tercih etmektedirler (Tekin, 2011: 6). Bu tercihin arkasinda

siklikla, egitim veya bilgi eksikligi ile toplumsal degerler ve inanglar yer almaktadir.
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Bu durumun isaret ettigi ger¢ek; kadina yonelen siddet konusunda, saglik
calisanlarinin yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 gerektigidir. Uzmanlarin, toplumsal
cinsiyet konusundaki yeni toplumsal normlara (6r., kadinin insan haklarina) iliskin bilgi
eksikligi veya yanlis bilgilenmesi, sorunun siirmesinin dolayli etkileyicilerinden biridir. Bu
iddianin temelinde bir bilgi teorisi yatmaktadir. Ozgiil bir alandaki bilgi, toplumdaki diger
sOylemlerin insa ettigi bilgiden bagimsiz olamaz (S6zen, 2014: 9-14; Garfinkel, 2014: 17-
24). Tarihsel-toplumsal olarak Ogrenilmis bilgi, alternatif bilgi kaynaklar1 araciligiyla
yeniden yorumlanarak, kismen veya kokten degisiklige ugrar. Bilgi insanin biligsel
yapisinda degisiklik yaratan bir kaynaktir. Insanlarm bilinci, kiiltiiriin, egitimin ve dilin
triintiidiir. Toplumsal gercgeklik, toplumda hékim olan bilgilere dayanarak olusumunu
stirdiirmektedir (Ugak, 2010: 711). Kadma yonelik siddetin dnlenmesindeki engelleri;
magdur kaynakli, toplumsal yap1 kaynakli ve saglik personeli kaynakli faktorler seklinde
siiflandirabiliriz. Kadina siddeti onlemek ic¢in bireyleri, aileleri ve toplumu egitimle
bilgilendirip, farkindalik olusturmak gereklidir (Sevil ve ark., 2015: 565). Burada sozii
edilen bireylerden bir kismi da saglik ¢alisanlaridir.

Sosyologlar, hem cinsiyetin hem de toplumsal cinsiyetin degisik bircok yolla
sekillendirilip degistirilebilen ve toplumsal olarak yapilandirilan 6zellikler oldugunu
savunurlar. Erkeklerle kadinlar arasinda toplum tarafindan kaliplastirilan etkilesimler
toplumsal cinsiyet iliskileri olarak tamimlanir. Cinsiyetin toplumsal-tarihsel olarak
sekillendigini savunan arastirmacilar bu Ozelliklerin, erkeklerin kadinlar iizerindeki
iktidarim1 6zendiren bir yap1 igerisinde diizenlendigini, yani bir toplumsal cinsiyet
diizeninin var oldugunu belirtmislerdir (Connell, 1987; Giddens, 1994). Ger¢cekten de son
yillarda erkekligin yapisinda degisimler dikkat cekmeye baslamistir. Arastirmacilar, biiyiik
ekonomik ve toplumsal doniigiimlerin, erkegin tarim toplumlarimin Orgiitlenmesine

dayanan (geleneksel) rollerini asindirdigini ve bu degisimin bir erkeklik bunalimina yol



actigini iddia etmektedirler (Sancar, 2013). Dolayisiyla bu bakis agisindan siddet davranisi,
tarihsel-toplumsal yapmin doniisiimii siirecinde degisebilir ve degistirilebilir bir olgu
olarak ele alinmaktadir; kriz doneminin sonucu olarak artabilecegi gibi, farkli bir toplumsal
yapinin ve ideolojinin hakim olmasi halinde ortadan da kalkabilir (age.).

Bu dogrultuda toplumun egitim seviyesi yiiksek olan kesimindeki saglik
calisanlarinin konu hakkinda farkindaliginin artirilmasi i¢in egitimler diizenlenmistir. Bu
arastirma birinci basamak aile hekimligi birimlerinde c¢alisan aile hekimi ve aile sagligi
elemanlarina Karaman Halk Saghg I1 Miidiirliigii tarafindan verilen bir egitimin,
katilimcilarinin kadina yonelik aile i¢i siddete iliskin bilgilerine ve tutumlarina etkisini
sorgulamaktadir. Verilen egitimin amaci, Karaman’da birinci basamak saglik hizmetlerinin
sunumunda kadina yonelik aile i¢i siddetin Onlenmesi konusunda bir farkindalik
olusturmaktir. Birinci basamakta saglik hizmeti sunan saglik calisanlari, bolgelerindeki
ailelerin sosyal Ozelliklerini tanima olanagina sahip olduklarindan siddeti ©nleme
konusunda kadinlara yardim edebilecek konumdadir (Kitis ve Bilgici, 2007).

Vakalara erken miidahale edilebilmesi ve siddetin 6nlenebilmesi i¢in toplumsal
farkindaligin olusturulmasi zorunludur. Toplumsal farkindalik, stirekli olarak tekrarlanan
egitimlerle konuya hassasiyeti yiikselterek olabilir (Engin, 2015’den akt. Mutlu, 2016: 16).
Dolayisiyla farkindalik, 6grenme siirecinde degisim yaratict bir 6zelliktir. Bu dogrultuda,
“Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plam” (KSGM, 2016a)
rehberliginde yiiriitiilen egitimlerin, hem siddeti 6nlemede, hem de kadinlar1 siddete kars1
korumada, siddetin sebeplerine ve ¢6ziim yollarina iligkin bilgilerin glincellenmesi yoluyla
faydal1 olacag1 ongoriilmiistiir. Boylece Karaman’da verilen egitimin temel kabulii, siddet
konusunda farkindalik gelistirilirse, siddete karsi tutumun degisebilecegi ve bu konuda

uzmanlarin bireylere yardimci olabilecegi seklindedir. Bu aragtirmayla ulusal diizeyde



gelistirilen eylem planimin 6ngdriisiiniin ve bu ¢ercevede il diizeyinde tasarlanan egitimin
temel kabuliiniin gegerliligi sorgulanacaktir.

Bu arastirma, toplumsallagsma siirecinde ve profesyonel yasamlarinda belki de
bu fikirlerle hi¢ karsilasmamis olan 126 kadin ve erkegin, bir giin boyunca yeni bilgi
kiimeleriyle tanismalarinin, farkindaliklarinda bir degisim yaratip yaratmadigin
sorgulayan bir “etki analizi”’dir (Neuman, 2014). Bu analizin 6nemi, egitim siiresinin
kisalig1 hesaba katildiginda, egitimin etkisinin yani sira, bazi temel kimlik 6zelliklerinden
hangilerinin (6r., yas, cinsiyet, dogum yeri, egitim durumu, medeni hal, kidem) goreli
degisimlerle daha iliskili oldugunun belirlenmesidir. Bu tiir bir analiz, benzer egitim
programlarinin ve egitimin etkilerine ydnelik arastirmalarin igerigini gelistirmeye katki
saglama potansiyeli tasimaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii 2000 yilinda diinya iilkeleriyle birlikte bin yil gelisme
hedeflerini belirlerken, bu hedeflere ulagsmada kadina yonelik siddeti onemli bir engel
olarak kaydetmistir (Akin, 2014: 155). Raporda bu sorun ¢oziilemez ve kadin erkek esitligi
saglanamaz ise konulan hedeflere erismenin miimkiin olmadig1 vurgulanmastir.

Bu calismanin ikinci boéliimiinde arastirmanin yontemsel olarak nasil
kurgulandig1 anlatilmis ve arastirmanin gergeveleri belirlenmistir. Uglincii boliimde ise
bulgular bagliklar1 igerisinde saglik calisanlarina  verilen egitimin  sonuglari
degerlendirilmis ve bu sonuglarla toplumsal cinsiyet teorileri arasinda iliski kuracak
sekilde yorumlamalar yapilmistir. Sonug¢ boliimiinde iSe arastirmanin ortaya g¢ikardigi

veriler analiz edilmistir.



BIiRINCi BOLUM:

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Kadina Yonelik Siddet Tanimlar

Etimolojik olarak, siddet kelimesi Arapga’dan Tiirkge’ye gegmistir. Siddet;
“sert, sertlik ve kaba kuvvet kullanma, kaba davranis” anlamindadir. Siddet genel olarak,
“asir1 duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu, kaba ve sert davranig1” ifade etmektedir
(Akkas ve Uyanik, 2016: 32-42). Psikoloji sozliiglinde siddet, insanin dogasinda olan
saldirgan yatkinligin bireysel ya da toplumsal boyutta, baskasina zarar verecek sekilde disa
vurulmasi, baska bir deyisle saldirganliin insan iradesini hice sayan en u¢ boyutu olarak
tanimlanir (Budak, 2000: 716). Daha sosyal igerikli bir tanima gore siddet, temel diirtii ve
varolugsal savunma disinda, insanlar ve topluluk olarak yasayan hayvanlarda grup ici
otorite saglamak icin digerinin varligini tehdit olarak diisiinmek ve digerini bu konuda
sindirmek ve denemek i¢in, karsi tarafa uygulanan zarar verme niyetli davranislardir
(Tekin, 2011: 13). Bu tanimlardan siddetin fiziksel veya fiziksel olmayan olumsuz bir
davranis bi¢imi oldugu ¢ikarilabilir. Diismanlik ve 6fke duygularinin kisilere ve nesnelere
yonelik fiili, yikicit ve zor kullanma yoluyla ortaya konmasi ile insanlarin bedensel ve
duygusal agidan zarar gérmesine yol agan bireysel ya da toplu hareketlerin tamamini
kapsayan siddet, giliniimiizde toplumlarin temel sorunlarindan birini olusturmaktadir.
Arendt’e (2016: 95) gore her eylem gibi siddet pratigi de diinyayr degistirir; ama en olas1
degisim, daha ¢ok siddetin var oldugu bir diinya dogrultusundadir.

Birlesmis Milletler (BM) kadina yonelik siddeti, yukaridaki tanimlamalara
paralel sekilde ama daha da somutlastirarak tanimlamistir (Page ve Ince, 2008: 81). Bu
kapsamda kadina “act ve hasar veren, toplumda ya da ailede goriilen fiziksel, cinsel,

psikolojik her tiirli siddet, 6zgiirliigii keyfi olarak kisitlama ve zorlama gibi davranislar; is
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yeri ya da egitim kurumlarinda gozdagi verme ya da cinsel saldiri, zoraki fahiselik;
devletin siddet uygulamasi ya da siddete g6z yummasi1” olarak tanimlanmustir (age.).

Diinya Saglik Orgiitii kadina yonelik aile i¢i siddeti: cinsiyete dayanan, kisiyi
inciten, zarar veren, fiziksel, cinsel, ruhsal hasarla sonu¢lanma ihtimali bulunan, toplum
igerisinde veya 0Ozel yasamda kisiye baski yapilmasi ve Ozgiirliiklerinin keyfi olarak
kisitlanmasina sebep olan her tiirlii davranis olarak tamimlamistir (Efe, 2012: 49-54;
Tanriverdi ve Sipkin, 2008: 1). Aile ic¢indeki siddetin yonii ebeveynlerden cocuklara,
akrabalardan aile {iyelerine, erkek esten kadina ve yetiskin ¢ocuktan yash ebeveyne dogru
olabilmektedir (Biiyiikgok, 2007). Benzer sekilde Amerikan Psikologlar Dernegi (APA)
1996°da aile i¢i siddeti; “Bir iliskide bir insanin yakini oldugu kisiye gii¢, kontrol, 6zerklik
ve otoriteyi saglamak amagli fiziksel, cinsel ve psikolojik kotli muameleyi iceren
davraniglar1” olarak tanimlamistir (Yanikkerem ve Sevil, 2006: 13). Sosyolojide ise siddet
olgusu, sosyal kurumlar tarafindan bi¢imlenen bir sosyal olgu olarak goriiliir. Sosyoloji,
siddetin bedene yonelik olan kismi ile degil, daha cok semboller ve kiiltiir araciligiyla
devam eden siddet ile ilgilenir. Sosyolojide siddet davranisi birbirleriyle iliski igerisindeki
bireyler ve gruplar arasinda goriildiigii kabulii lizerinden toplumsal iligkilerin dinamikleri
icinde, biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilir (Tasdemir, 2015: 716).

Gilinlimiizde tiim kiiltiirlerde yaygin bir sekilde gozlemlenen ve evrensel bir
sorun olarak yukaridaki tanimlamalarla kabul edilmis olan kadina yonelik siddet artik ciddi
bir sekilde ele alinmaya ve incelenmeye baslanmis, boylece dnlenmesine yonelik sosyal
alandaki caligmalar 6nem kazanmistir. Tiim bu tanimlar, siddetin sosyolojik boyutuna,
dolayistyla topluluk i¢i her tiir 6grenme siireciyle ve onun bir parcast olarak da iktidarla
iligskisine isaret etmektedir. Bu dogrultuda asagida siddet tiirlerini anlatarak, sosyolojik

boyutun, dolayisiyla yasam deneyimlerini sekillendiren c¢esitli 6zelliklerin ve bu arada
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toplumsal kurumlarin, siddet yanlis1 olmayan geleneklerin kurulmasinin, egitimin ve

devletin istikrarl politikalarini uygulamanin 6énemini tekrar vurgulamak istiyorum.

1.2. Kadina Yonelik Siddet Tiirleri

Kadma yonelik siddet tiirlerini; fiziksel, duygusal (psikolojik), sozel, cinsel ve
ekonomik siddet olmak ilizere bes bashik altinda simiflandirmak miimkiindiir. Yasanan
siddet olaylarinda siddet tiirleri genellikle birlikte gozlemlenir ve birbirinden net bir
sekilde ayrigtirilmasi giigtiir (Sahin ve Kurtulmus, 2015: 183).

Fiziksel siddet, kasitli olarak kisinin gii¢ uygulayarak, incinmeye, yaralanmaya
daha da oOtesi Olime neden olabilecek sekilde karsisindakini denetim altina alma
egilimlerini igerir. Genellikle korkutma, sindirme ve yaptirnm aract olarak
kullanilmaktadir. Siddetin en belirgin bi¢cimi olup, diger siddet tiirlerine nazaran adli
mercilere ve saglik kurumlarina en ¢ok yansiyan siddet tliriidiir. Magdurlar yasadiklari
korku, asagilanmanin getirdigi caresizlik ve sugluluk hissi gibi sebeplerle fiziksel siddeti
saglik personelinden saklamaya yonelmektedirler. Oysa bu, en kolay ve en sik belgelenen
siddet tiirtidiir (Biiylikgok, 2007: 2).

Psikolojik siddet, duygularin ve duygusal hareketlerin, karsidakine baski ve
denetim uygulamak i¢in siirekli ve tutarl sekilde istismar edilmesi, bdylece bir tehdit ve
yaptirim aract olarak kullanilmasidir (Karhan, 2010: 41). Kisaca duygusal ve sozel
istismar1 igeren davramislardir (Kandemirci, 2014: 3). Kadin siddet siiresince korkuyu
Ogrenerek, bagimliligini arttirmakta, kendilik algis1 bozulmaya baslamakta, hem somatik
hem de psikolojik birtakim sorunlar yasamaktadir. Psikolojik siddet sergilenirken duygular
kullanilarak iliski kontrol altinda tutulmaya calisilmakta veya magdurun, amaglanan
hareketleri ve kararlar1 almasi i¢in psikolojik siddet uygulanmaktadir. Kadina bir hizmetgi

gibi davranmak, kararlar verirken kadina danigsmamak, evin sahibi gibi davranmak, kadin
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ve erkek rolleri belirlemek, toplumsal diizendeki erkek ayricaligini kullanmak duygusal
siddet uygulamanin tepki ¢ekmeyen sekillerindendir (Sevil ve ark., 2015: 577). Kiifiir,
hakaret, asagilama, isteklerini bagirarak dile getirme, lakaplar takma gibi bir takim
davranislar kadinlarin esleri tarafindan maruz birakildiklar s6zel siddetin 6rneklerindendir
(Sahiner, 2007: 23). Psikolojik siddet diger tiirlerle birlikte uygulanmasina ragmen saglik
calisanlarina en az aktarilan siddet tiiriidiir (Karinca, 2008: 9). Ciinkii toplum ciftler
arasindaki duygusal sorunlar1 “evliligin tuzu biberi” olarak goriip 6nemsememekte ve
biiyiitiilmesini de hos karsilamamaktadir. Ayrica psikolojik siddet icerisinde, yasanilan
baskiy1 anlamak ve ispatlamak icin netlesmis kavramsal olgiitler yoktur. Béylece magdur
baskiy1 fark ettigi halde anlatamazken, saglik ¢alisanlar1 da bunu tanimlayip fark etmekte
giicliik cekerler.

Cinsel siddet, siddet tiirleri i¢inde en agir ve en onur kirici olandir. Ciinkii tiim
siddet tiirlerinin olumsuz etkilerini magdur bir arada yasamaktadir. Bu sebeple cinsel
siddet insanliga kars1 islenen suglar arasinda bulunmaktadir. Cinsel siddet herhangi birinin
magdurun cinselligini baski yoluyla kullanmasi olarak tanimlanmaktadir. Biitiin cinsiyetler
ayrim yapilmaksizin cinsel siddete maruz kalabilmektedir (Aslan ve ark., 2015: 78). Ancak
bu tiir siddete de, diger siddet tiirlerinde oldugu gibi kadmnlar daha fazla maruz
kalmaktadir. Evlilikte erkegin, esi iizerinde cinsel alanda mutlak haklara ve kullanima
sahip oldugu seklindeki geleneksel anlayis kadinlarin esleri tarafindan cinsel siddete maruz
kalmalarina yol agmaktadir. Diger siddet tiirlerine gore cinsel siddet, aile mahremiyeti,
kurbanin kii¢iik diisiirilmiis hissetmesi, su¢luluk duygusu gibi nedenlerden dolay: {igiincii
kisilerle en az paylasilan siddet tiirtidir (Biiylikgok, 2007: 3). Eslerin cinsel uyumu
yakalayamamasi, erkek kaynakli cinsel bir problemle ilgili olsa da, erkegin otoritesini
devam ettirmek i¢in sorunun kadinin cinsel olarak kusurundan kaynaklandigini séyleyerek

onu asagilamasi en ¢ok goriilen cinsel siddet durumudur (Yanikkerem ve Sevil, 2006: 13-



80). Ayrica bir cinsel sorun olmasa bile cinsel siddet bir iktidar araci olarak
kullanilabilmektedir.

Ekonomik siddet, maddi kaynaklarin kadinin iizerinde kontrol, yaptirim ve
tehdit araci olarak kullanilmasidir. Kadinin ¢alismasina izin vermemek, gelir ve kazancini
elinden almak, maddi agidan erkege bagimli olmasin1 saglamak, miilkiyet sahibi olmasini
engellemek gibi davranislar ekonomik siddettir. Ne var ki siddet gérmelerine ragmen
evliliklere katlanan, bosanamayan kadinlarin en biiylik ¢ikmazi, ekonomik sorunlarini
asamamak olmaktadir (Sahiner, 2007: 23). Toplumsal cinsiyet esitsizligi ekonomik alanda
kaynaklarin esitsiz boliistimiinde kendini gostermektedir. Kadina yonelik ekonomik
siddetin en yaygin sekli ise kadinin hane i¢i goriilmeyen emeginin “licretsiz aile is¢iligi”
kapsaminda kullanmmudir (Ilkkaracan, 2015: 169-185). Ev i¢i yasamin diizenlenmesinde
kadinin harcadigi emek “dogal” yani {icret karsiligi olmayan bir 6zellikte algiladigindan
“degersiz” kabul edilmekte, boylece is giicii piyasasinda cinsiyet eksenli bir katmanlagma

toplumsal yapinin i¢inde insa edilmektedir (Makal ve Toksoz, 2015: 255).

1.3. Siddetle Miicadelede Kurumsallasmanin Kisa Tarihi

Tarihsel siire¢ ve toplumsal degisimler dogayla insanlarin iligkileri {izerinden
olusmustur. Yasam stratejilerinin degismesinin yani sira niifusun artmast ve yerlesik
yasama gec¢ilmesi kadinin konumunu sarsmaya baglamistir. Hayvancilik ve tarim
araglarinin erkekler tarafindan kullanilmasi, erkegi daha giiclii kilmistir. Uretim araglarinin
miilkiyetine sahip olmasiyla erkek kadinin 6niine ge¢mistir (Bebel, 1996’den akt Yildirim,
2015: 13).

Kokenleri ¢ok eski ¢aglara dayanmakta olan kadina yonelik siddet olgusu ile
ilgili bir ¢alismada 2000-3000 yillik kadin ve erkek mumyalar incelenmis ve kadin

mumyalarda 6lime neden olan kafa kiriklarinin orani %30-50 iken, bu oran erkek
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mumyalarda %9-20 olarak bulunmustur (Karinca, 2008). Evin yonetimini elinde tutan
erkegin karisina ve c¢ocuklara uyguladigi siddet ve baski “bir terbiye modeli” olarak
kaniksanmustir. Ornegin, Avrupa’da 1884 yilia kadar erkegin karisin1 ddvmesi mesru idi.
18 ve 19. yiizyillarda Ingiltere’de erkek, ailesi iistiinde tiim haklara sahipti. Dolayisiyla
erkegin esine siddet uygulamasi bir hak olarak kabul gormekteydi. Tarih boyunca koca
dayagimin toplumsal kurallarca desteklendigine, hatta yasal olarak kabul gordiigline ¢ok
yakin bir donemden bir 6rnek ise ABD’den verilebilir. Pensilvanya eyalet yasalarinda,
1970’lere kadar kocalarin, karilarin1 haftanin alt1 giinii saat 22.00 sonras1 dovmeleri ve
kutsal Pazar giinleri dovmeleri yasaklanmistir (Erbek ve ark., 2004: 197). Tirkiye’de de
erkegin esini ya da kizin1 dovmesi, erkegin hakki ve terbiye gorevi olarak kabul edilmistir.
Bunun basit bir yansimast “kizin1 dovmeyen dizini dover seklindeki atasoziidiir. Son
yillarda azalsa da kiz gocuklarina niifus clizdani1 ¢ikarilmamas: ve ailelere ka¢ ¢ocugu
oldugu soruldugunda kiz c¢ocuklarimin sayilmamasi da erkegin Onemini, kadinin
Onemsizligini vurgulayan yansimalardir (Tekin, 2011: 25).

Baglangicta feminist orgiitler ve onlarin kaygilarina destek veren farkli sivil
toplum kuruluslarinca baslatilan kadina yonelik siddeti dnleme miicadelesi bir siire sonra
devletlerin de kabullendigi bir politika haline donligmiistiir. “Kadinin istismarini” 6nce tip
alanindaki uzmanlar, daha sonrada diger alanlardakiler bilimsel bir gergek olarak kabul
etmislerdir. Kadina yonelik siddete iligskin ilk yasal ve tibbi ¢alismalara 1800’1l yillarda
rastlanmaktadir. Kadina yonelik siddeti sug olarak kabul eden ilk kanun ABD-Maryland’da
1883’te yapilmugtir. 1990’11 yillarda da uluslararasi kuruluslar kadina siddet olgusuna
odaklanmaya baslamislardir (Yavuz ve Asirdizler, 2009: 2).

Kadina yonelik siddet 1970’11 yillara kadar daha ¢ok yabancilarin veya aile dis1
kisilerin saldiris1 veya tecaviizii olarak tanimlanmis ve bu cergevede degerlendirilmistir.

Burada ailenin kutsallig1 gibi diislinceler zemininde olusmus hukuk, 6zel alana devletin
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miidahalesini engellemekteydi. 1990’1 yillardan itibaren kadin sorunlar1 {izerine g¢alisan
uluslararasi orgiitlerin ¢abalar1 neticesinde aile i¢i kadina siddet arastirilmaya baslanmistir.
Kadin miicadeleleri ve arastirmalar sayesinde, kadinlarin sadece yabancilar ve uzaktan
tanidiklar tarafindan degil daha cok esleri tarafindan siddet gordiikleri anlasilmistir.
Boylece bu durum uluslararasi hukukta kabul edilmistir (Dissiz ve Sahin, 2008: 52).

Modern toplumlarda ataerkil iligkiler farklilasmasina ragmen erkek egemenligi
az ya da ¢ok korunmustur. Tarihsel ve toplumsal doniistimler kadmin sosyal yasam
icerisindeki konumunu degistirmektedir. Batida modernlesme c¢abalari ve kadin
hareketlerinin Orgiitlii bir bicimde ilerlemesi, kadinlarin belli haklar1 elde etmelerini
saglamistir. Fakat modernlesme, kadinlara iliskin sorunlari, toplumsal cinsiyet diizeni
baglaminda incelemediginden siddet gibi sorunlarin 6zel hayatin mahremiyeti kisvesi
icinde ¢0zlimsiiz kalmasina ve hukuk yoluyla ataerkil kodlarin kurumsallagmasina katkida
bulunmustur (Simsek, 2013: 51-59). Modern devletlerde gelisimiyle toplumsal cinsiyet
iliskilerindeki ataerkillige dayanan iktidar yapist ve politikalar bir yandan tartismaya
acilirken, bir yandan da tekrar kurulmaktadir (Connell, 1988: 179-180). Boylece kaba gii¢
giintimiizde karsit1 6zgiirliikle birleserek iyice goriinmez hale gelmistir. Siddet uygulayict
Oznesinden armmis, sisteme iligkin bir siddete doniigmiistiir. Toplum igerisinde ustaca

gizlenmis olmus bir olgudur artik (Han, 2017: 9).

1.4. Diinyada ve Tiirkiye’de Var Olan Durum

Kadma yonelik siddet tiim diinyada sosyal, kiiltlirel ve politik nedenleri olan
bir sorundur. Bu alanlardaki derin ve gizli makro sorunlarin mikro yansimasi, suyun
yiizeyinde goriinen aile ic¢i siddettir. Kadina yonelik siddetin en fazla aile ortaminda
gerceklestirildigi, diinyada her {i¢ kadindan birinin erkekler tarafindan duygusal, fiziksel,

cinsel ve ekonomik siddete ugradigi veya baska bir sekilde istismar edildigi rapor
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edilmektedir (WHO, 2002b). Bu nedenle siddet, diinyada rastlanan yaygm ve ciddi bir
sorun olarak tiim toplumlar ve sosyo-ekonomik gruplardaki kadinlari ruhen ve bedenen
etkileyen bir saglik sorunu olarak da belirmektedir (Agikel, 2009).

Diinyanin her iilkesinde siif, gelir, 1irk, kiiltiir ve inan¢ farki olmaksizin pek
cok kadinin esleri tarafindan siddete maruz kaldigi, arastirmalar sonucunda
dogrulanmaktadir. WHO’nun (2002b), 10 iilkede 24.000 kadin katilimc1 ile yapmis oldugu
calismanin sonuglarina gore kadinlarin %13-61"1 fiziksel siddete, %6-59°u cinsel siddete,
%15-71"1 fiziksel ve cinsel siddete ve %20-751 ise duygusal siddete maruz kalmaktadir.
WHO’nun 2013 yili verilerine gore ise, diinyada 700 milyondan fazla kadin 18 yasina
gelmeden evlenmistir ve bunlarin iicte birinden fazlasi 15 yasindan kiigiiktiir. Diinya
capinda fiziksel siddet gorme orani %30, cinsel siddet gérme oram1 %35 iken, Avrupa’da
bu oranlar sirasiyla %25 ve %27°dir (KSGM, 2016a: 125). Cinsiyet secilimi nedeniyle
yapilan kiirtajlar ve kiz bebeklerin dogduktan sonra oldiiriilmeleri neticesinde, yasama
firsat1 bulamayan 60 milyondan fazla kadin oldugu, kadina yonelik siddetin maliyetinin ise
diinyada yilda 1,6 milyar dolar oldugu tahmin edilmektedir (Korkut ve Owen, 2008: 9).

Diinya Ekonomik Forumu’nun (DEF) 2016 yili Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Ucgurumu Raporuna gore, toplumsal cinsiyet esitliginde en ileri lilkeler her yil oldugu gibi
Iskandinav iilkeleri (sirasiyla izlanda, Finlandiya, Norvec ve Isveg) oldu. Son siralarda ise
Suriye, Pakistan ve Yemen yer aldi. Bu rapora gore, “iyilesme” ayni1 hizda siirse bile kadin
ve erkek arasindaki ugurum 2186 yilina kadar kapanmayacaktir; halbuki bir 6nceki yilin
raporunda bu ugurumun kapanmasi i¢in tahmin edilen stire “50 y11” daha kisaydi.

144 {ilkenin incelendigi 2016 DEF raporunda Tiirkiye 130’uncu siradaydi. Bu
tablo tersten okundugunda Tiirkiye’ nin cinsiyetler arasi esitsizlikte diinyanin ilk 15 iilkesi
arasinda oldugu soylenebilir. 2014’te durum neredeyse ayni olmakla birlikte, iki yillik

degisme olumsuz yonde silirmiistiir. 2016 yili raporlarina gore kadin erkek iicret
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esitsizliginde de Tirkiye ilk siralardadir. Kadinlar ayni isi yaptiklar erkek meslektaslarina
gore %20 daha az kazanmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki ekonomik katilim farki
2008’den bu yana %59 ile en koti diizeye ulasmis durumdadir. 2016°da Tiirkiye,
kadinlarin aldiklar1 egitim siiresinde 109’uncu siraya ve siyasete katilimda 113’{incii siraya
gerilemistir. Raporun yasam ve saglik kategorisinde ise ¢ok umut verici bir durum
gozleniyor: 1 lizerinden 0.980 puan alarak Tiirkiye bu kategoride neredeyse esitsizligi
kapatmis goriiniiyor (DEF, 2016).

Diinyada siddetin sosyal bir sorun olarak tanimlanmasinda 1970’lerde atilan
onemli adimlar1 Tiirkiye 1980’lerde glindemine tasimistir. Tekin’e (2011: 28) gore
1987°deki “dayaga hayir” yiiriiyiisii, siddete kars1 kadin miicadelesinin ivime kazanmasinda
onemli bir tarihi noktadir. Ulkemizde kadina yonelik siddetle ilgili ilk arastirma 1988
yilinda PIAR tarafindan yapilmis ve kadinlarm %75’inin esleri tarafindan doviildiigii
sonucuna ulasilmistir (Cetiner, 2006: 65). KSGM’nin 2009 yili aragtirmasina gore,
tilkemizde kadinlarin, %39°u fiziksel siddet, %15°1 cinsel siddet ve %44°ii duygusal siddet
yasamaktadir. Kentlerde fiziksel siddet oran1 %38 iken kirsal alanda %43 tiir (Tekin, 2011:
31). Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisiit (HUNEE) 2014 yili Tiirkiye’de kadina
yonelik aile i¢i siddet arastirmasina gore ise kadinlarin %12’si cinsel siddete, %38’si
fiziksel ve cinsel siddete, %44’ duygusal siddete, %30’u ekonomik siddete yasamlarinin
bir déneminde maruz kalmiglardir (HUNEE, 2015: 81-121). Fiziksel siddet {izerine yapilan
2007 yilina ait bir arastirmada, esi {iniversite mezunu olan kadinlarin %18’1 en az bir kere
fiziksel siddete maruz kaldigini belirtirken, bu oran esi okuryazar olmayan kadinlarin en az
yarisidir (Arat ve Altinay, 2007: 82). Tiirkiye’de kadinlarin %39’u tarafindan bile, siddet
aile hayatinin dogal bir parcasi olarak goriilerek, kocanin karisint ddvmesi
mesrulastirilmaktadir (Ertiirk, 2006: 205). Kadmlarin siddeti mesrulastirmalari ise kadinin

dezavantajint bitisi olarak goriilen, calisma yasami ve kamusal alanda var olmalar
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durumunda azalmaktadir. Boylece kadinin kamusal alanda daha ¢ok yer almasinin,
kadinlarin siddeti mesrulagtirmalarini azaltacagimi ve siddete razi olmayan kadinlarin
oranini artiracagini sdyleyebiliriz (Gorgiin, 2012 :49)

Tirkiye’de her 10 kadindan 4’1 siddete ugruyor. Kadinlarin 6liim haberini
almadigimiz tek bir giin yok (DEF, 2016). Emniyet Genel Midiirliigiiniin 2005-2006
yilindaki sug istatistiklerine gore bu iki yilda kadina karsi siddet igerikli 333.237 sug
islendigi ve 1.985 kadinin bu olaylarda yasamini yitirdigi ortaya c¢ikmustir (Korkut ve
Owen, 2008: 10). 2015 yilinda basina yansiyan 309’u silahli 413 kadin cinayeti islenmistir.
2016 yilinda 317’si silahli 397 kadin cinayetinin islendigi olaylarda 367 aile bireyi
oldiirtilirken 109’u da yaralandi. Kadin cinayetlerinin %85’ini kocalar, eski kocalar,
sevgililer, ayrilan sevgililer isledi. Esini ya da eski esini, esinin babasini, annesini,
kardesini 6ldiiren 6fkeli erkeklerin 66°s1 ise cinayet sonrasinda intihar girisiminde bulundu
ve 55’1 6ldii. Kadin cinayetlerinin en ¢ok yasandigi iller sirasiyla Istanbul, izmir ve Adana
olurken; kadin cinayetleri haritasinda 2016 yilinda 16 il yer almadi. Bu iller Ardahan,
Bartin, Bilecik, Bingol, Canakkale, Cankiri, Giimiishane, Kilis, Mus, Nevsehir, Nigde,
Rize, Siirt, Sinop, Sirnak ve Tunceli’dir (Umut, 2017). 2016 yilinda Karaman’da ii¢ kadin
cinayeti gergeklesti. Moses’in (1996) dedigi gibi “siddet olaylarinin meydana geldigi her
toplum, belli bir siire sonra siddete aligmakta ve siddet olaylar ile ilgili haberlere karsi

duyarsizlasmaktadir” (Moses, 1996’dan akt. Tasdemir, 2015: 744).

1.5. Kadina Yonelik Siddetin Nedenleri

Siddet diirtlistiniin her canlinin dogasinda farkli miktar ve sekillerde bulundugu
bilinmekle birlikte, engellenebilir, egitilebilir ve bastirilabilir oldugu savunulmaktadir
(Aba, 2008: 3). Siddetin karmasik yapist ve olusumuna yonelik farkli bakis acilari

bulunmaktadir. 1998’de Heise tarafindan gelistirilen “Ekolojik Model” siddete yol agan
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faktorleri bireysel, kiiltiirel ve toplumsal olarak siniflamaktadir. Bu modelde yer alan
faktorler arasinda, toplumsal cinsiyet esitsizligi zemininde ekonomik gilivencesizlik,
yoksulluk ve esitsizligi koriikleyen politikalar, yasalarin uygulanmasindaki yetersizlikler,
toplumdaki hizli degisimler, siddeti pekistiren Kkiiltiir ve toplumsal catisma ortami
siralanmaktadir. Aile ve yakinlarla olan iligkilerin etkisi ve cocukluktaki yetistirilme
kosullar1 siddetin ortaya ¢ikmasinda onemli faktorler arasinda sayilmaktadir (KSGM,
2016: 30).

Bu noktada, siddetin biyolojik kokenli oldugu ve bunun psikolojik
bozukluklara yol agtig1 tiiriindeki savunmay1 tanitmak gereklidir. Saldirganligin psikolojik
yonleriyle iliskili biyolojik etmenler bulunmaktadir. Bireyin kisilik 6zellikleri de siddete
sebep olan etmenler arasinda degerlendirilmektedir. Mazosizim ve sadizmi iginde
barindiran kisilik bozukluklar1 ve sizofreni gibi psikolojik rahatsizliklar da siddet egilimini
arttirmaktadir (Cetiner, 2006: 19).

Insan biyolojisinin kromozomlardan hormonlara kadar cesitli &gelerinin,
cinsiyetler aras1 dogustan gelen davranis farklarindan sorumlu oldugunu savunan goriisler
bulunmaktadir. Deneysel arastirmalarda testosteron hormonunun yogun salimimi ile
saldirgan davramglar arasinda bir takim iliskiler gdzlemlenmistir. ilerleyen yasla birlikte
erkeklerde saldirganligin azaldiginin saptanmasi bu gézlemi desteklemektedir (Oztiirk,
2008: 53). Cesitli kiiltiirlerde savas ve avcilikla erkeklerin ugragmasini, biyolojik temelli
saldirganlik egiliminin kaniti olarak sunan yaklasimlar ayni diislince ¢izgisinde yer
almaktadirlar.

Biyolojik agiklamalar1 elestirenler ise, toplumsal yasamdaki saldirganlik gibi
bir 6zelligin evrensel olmasindan, o 6zelligin biyolojik kdkenli oldugu sonucunun
cikarilmayacagin1 savunmaktadirlar (Giddens 2005). Ciinkii ayn1 insan tiirii farkl {ilkeler

arasinda farkli saldirganlik diizeyleri ve oranlar1 ortaya koymaktadir.
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Cocukluk doéneminde giivenli baglanma olusturabilen bireyler, ilerleyen
donemlerde yakin iligkilerinde mutlu ve gilivenli olarak degerlendirilirken, kacinan
baglanmaya sahip bireylerin iliskileri yakinlik korkusu ve kiskanglikla tanimlanmaktadir
(Bliyiikgok, 2007: 7-13). Sosyal 6grenme teorisine gore diger insanlarla olusturdugumuz
etkilesimler ve iligkiler bize hangi davranislarin yapilmasinin uygun oldugunu; siirecte
hangi davraniglarin 6diillendirilip, hangilerinin cezalandirilacagini 6gretmektedir. Cocugun
babanin anneye karsi siddet uyguladigini gézlemlemesi “siddetin normallestirilmesine”
sebep olmakta ve cocuklar siddeti “kadinlar1 kontrol altinda tutmak™ igin erkeklerin
kullandig1 bir arag¢ olarak algilamaktadir (Jansen ve ark., 2009: 143). Boylece sosyal
O0grenme teorisine gore erkekler siddet uygulamayi, kadinlar da siddete ve saldirgan
davraniga katlanmayi ve itaat etmeyi 6grenmektedirler (Gok, 2009: 19-22).

Aragtirmalar bir toplumdaki yerlesik “toplumsal cinsiyet” algisinin o
toplumdaki siddet yasantisiyla iligkili oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Toplumsal cinsiyet;
toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire hatta aileden aileye gore bile degiskenlik
gosterebilmektedir. Ancak bu tir farklilagmalar bir Oriintii olmadigi anlamina
gelmemektedir; tam tersine, pek ¢ok toplumda var olan ataerkil aile yapis1 ¢esitli acilardan
kadin aleyhine bir sistem gelistirmistir.

Kadina siddete iliskin yukaridaki tartigmalar genellikle ataerkillik yerine,
bireysel kaynakli (psikolojik, biyolojik sorunlar) sorunlar failin eyleminin nedeni olarak
aciklamaktadir. Boylece, dolayli olarak var olan ataerkil hiyerarsik yapinin korunmasina
yonelik bir savunuculuga diisiilmektedir (Kuzu, 2013: 18). Burada baskici, tabi kilict
ataerkil yasa; kendi olugsmadan once hayatin nasil olduguna ve ataerkil yasanin nasil
zorunlu olarak ortaya ¢iktigina dair alternatifsiz ve degigsmez bir hikdye anlatmaktadir.
Yani Butler’a (2014: 92) gore “Ataerkil koken, anlatis1 geri getirilemeyecek gegmisin

olasiliksiz, tek ¢izgisel ve yetkin anlatimiyla kurulur.” Boylece ataerki kacinilmaz goriiniir
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ve farkli kiltiirel baglamlarda farkli sekillerde kuruldugundan goriinmez olur. Ayrica
Butler (age.), ataerkinin kiiltiirle doga arasindaki hiyerarsik iliskiyi destekledigini belirtir.
Bu destek cinsiyet kavraminin olusumundaki tahakkiim stratejilerini dogallastirict islev
gorlir. Bourdieu’ya (2016: 14) gore dogallastirilmis toplumsal insa “cinsiyetlestirilmis
habitus olarak” biyolojik olanin toplumsallagsmasi ve toplumsalin biyolojiklesmesi olarak
uzun bir kolektif ¢alismanin lirliniidiir.

Bilgi toplumu ¢aginda tarim kiiltiiriinlin zayiflamasini saglayan kentsel yasam
bicimleri kadin lizerinde geleneksel ataerkil otoritenin siirdiiriilmesini zorlagtirmistir.
Goldman’a (2006: 87) gore kadin ozgiirligii icin en 6nemli asama eski Onyargilarin,
geleneklerin ve adetlerin kiskacindan siyrilma miicadelesini baslatacak farkindalik
asamasidir. Ozkazang’a (2015) gére bugiin sorun ataerkil otoritede ve ona karsi devam
eden 6zgiirlestirici miicadelede degil, ataerkilligin simgesel otoritesinin etkisizlesmesinden
dogan yeni baghlik bicimlerindedir. Erkeklerin kadindan 6nde olmasini mesrulastiracak
ideolojik faktorlerin artik siirdiiriilemez hale gelisi ve “geleneksel ataerki’nin
¢oziiliistindeki hizlanma “erkeklik krizi” olarak kavramlastirilan durumu yaratmistir
(Sancar, 2013: 111; Connel, 1987: 215). Dolayisiyla cinsel farkliligi belirli normlar
icerisinde karsilikli bagimlilik temelinde kuran kurumlarin (6r., aile, akrabalik, cinsel
roller, cinsiyet rejimleri) diizenleme giicii zayifladik¢a, siddet ¢arpik bigimlerde disa
vurmaktadir. Bu siiregte bilyiik bir kiiltiirel yenilenme de olusmaktadir (Ozkazang, 2015:
69-81). Ne var ki bazi diisiiniirler, bu “yenilenmeye” iliskin fazla iyimser bakmamaktadir.
Zizek (2005: 429-439), post-modern dénemde mahrem alanlarin yeni bigimlerdeki
metalagmasinin 6zgiir ve 6zerk 6zne figiiriinii zayiflatmis oldugu; eski ve yeni tahakkiim
bicimlerinin eklemlenmesiyle, siddet ve tahakkiime karsi miicadelede, pratiklerle ilgili

birgok yeni zorluk olustugu kanisindadir.
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Kadinlarin kendi normatif kabulleri ve kadinin toplumda erkege gore ikinci
planda goriilmesi, erkeklerin de bu sekilde diisiinmesini ve siddet uygulamasini
kolaylastirmaktadir (Cetiner, 2006: 28-31). Bu durumun isaret ettigi toplumsal cinsiyet
rollerinden dolay1 esinden siddet gérmek kadinlar tarafindan bile aile hayatinin dogal bir
parcast olarak degerlendirilmektedir (Ertirk, 2006: 205). Bunun nedeni, kadmnin
asagilanmakta oldugunu farketmemesi veya caresizligin boyutlar1 ¢cok derinlestiginden,
gordiigi muameleden rahatsiz oldugunda ¢ikis yolu bulamamasidir. Boylece kadin
olumsuz davranist kabullenmekte, giderek i¢sellestirmekte ve degerler kusaklara bu sekilde
aktarilmaktadir.

Kadin siddete riza gosterdigi ve onu igsellestirdiginde kendini 6zgiir
hissetmektedir. Aslinda kadin siddetle bir iliski insa ettigi anda siddet olmaktan
cikarmaktadir. Igsellestirilmedigi takdirde ise siddet, kendine itaat edilene kadar sizma,
bulasma, isgal gibi etkilerle direnci kirilana kadar biiker (Han, 2017: 71-74). Kabullenme
sOyle olmaktadir: Baslangigta kadinin “diisiindiigii” ile “oldugu” arasindaki fark
biiyilidiikce, kadinda “bilissel ¢eliski” ortaya ¢ikar. Festinger’e (1957) gore, bilissel celiski
act verici oldugundan bireyin istemedigi bir durumdur. Insanlarin egilimi, olabildigince
“biligsel tutarliligr’” saglamak yoniindedir. Buradaki gibi celiskinin kaynagi dis diinya
oldugunda onu degistirmek genellikle imkansizdir. Bu durumda c¢eliskiyi azaltmak igin
biligsel ogelerin degistirilmesi gerekmektedir (Bilgin, 2005: 121-126). Festinger’in
sOyledigi gibi kadin kendi konumundaki kadinlarla 6zdesleserek, i¢inde bulundugu grubun
normlarint kiyas noktasi olarak igsellestirir. Boylece bulundugu konumu, durumu
normallestirir.

Arendt’e (2016: 76) gore bu sonucun ortaya ¢ikmasinda kadinlari
ikincillestiren toplumsal orgiitlenmenin, kiiltliriin  ve politikanin  etkisinin  fark

edilmemesinin rolii vardir. Buradaki etkileri kuran ve giincelleyerek doniistiiren bir
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cinsiyet diizeni vardir. Galtung (1969), toplumsal kosullarin bireyin potansiyel gelisimini
kisitladigit ve bu durumlarda yapisal siddetin olustugunu belirterek “yapisal siddet”
kavramiyla somut belirli bir uygulayici olmadan da siddetin ortaya ¢ikabilecegini savunur
(Galtung 1969’dan akt. Tasdemir, 2015: 748). Toplumun cinsiyet diizeni, toplumun
derinliklerinde kurucu rol alarak canliligini stirdiirmektedir. Bu nedenle toplumsal-kiiltiirel
detayli bir agiklama ihtiyaci olusmustur. Asagida, cinsiyet diizenini biitiinliikli sekilde

sunabilmek igin toplumsal cinsiyet literatiirinden yararlanmaya devam edecegim.

1.6. Toplumsal Cinsiyet Diizeni

Kadina yonelik siddete giliniimiizde; artik toplumsal cinsiyet temelinde
aciklamalar getirilmektedir. Toplumsal cinsiyet temelli siddet kavramiin kullanimi,
onceleri fark edilmeyen esitsiz gili¢ hiyerarsileri igindeki farkli siddet sekillerinin
gorilintirliik kazanmasini saglamistir (Ertiirk, 2015: 39). Toplumsal cinsiyet, kadin ya da
erkek olmaya kiiltiir ve toplumun yiikledigi beklentiler ve anlamlar ile ilgili bir kavram
olarak, bireyi erkeksi veya kadmsi yoniiyle karakterize eden psikososyal ozeliklere
odaklanmaktadir. Bu kavram, esasinda belirli sinirlara, hiyerarsilere, esitsizliklere ve
farkliliklara dayanmakta, ideolojik bir kurguyla aktarilmakta ve her tarihsel donemde farkli
bir bi¢im almakta, fakat tahakkiim diizeni olma 6zelligini siirdiirmektedir (Bourdieu, 2016:
107; Rice, 1996°dan akt. Dokmen, 2009: 31).

Segal’e (1992: 96) gore insan dogas1 geregi toplumsaldir ve insanin gelisimi
toplum icinde gerceklesir. Ayni sekilde Connell’a (1987: 202) gore degisim, insan
eylemliligiyle iiretilir; buna karsilik tiim pratikler, 6zel ortamlarda olusurlar ve olaylarin art
arda dizilisinde belirli bir yere sahip olurlar. Cinsiyet diizeni toplumsal iliskilerin yapis1
icinde homojen olmayan tarihi ge¢gmiste kurulur. Sancar (2013: 176), toplumsal cinsiyet

iligkilerinin “biyolojinin dayattig1 kaginilmaz 6zellikler” olarak goriildiiglinii ve toplumsal
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olgularin cinsiyet¢i anlamlar kazandigimi vurgular. Ona gore; erkeklerin savasc¢i olmasi
yiiceltilirken, kadinlarin dogurganligi “zayif” insanlik hali olarak goriilerek, toplumsal
olarak ikincillestirilmektedir. Bourdieu’ya (2016: 108) gore erkek ve disi beden arasindaki
farklar, ataerkil pratik semalarin gosterdigi sekilde algilanip insa edilmektedir. Bu pratik
semalar deger ve anlam sisteminin sirdiiriiciisii durumundadir. Benzer sekilde Butler’a
(2014: 65-78) gore cinsiyetin olus halleri vardir ve oluslar degisebilir. Bunlar1 degismez bir
erkeklik veya kadinlik olarak degerlendirmek anlamsizdir.

Toplumsal cinsiyetin insas1 slirecinde, toplumsal cinsiyetin kiiltiirel anlamlar1
anatomik olarak cesitlenmis bedenlere islenmektedir. Bedenler acimasiz bir kiiltiirel
yasanin zoraki alicisidir. Toplumsal cinsiyet, cinsiyetleri olusturan iiretim mekanizmasinin
kendisidir. Toplumsal cinsiyeti “inga” eden yasalar ve rejimler agisindan bakildiginda
biyoloji degil kiiltiir, kader olmaktadir. Toplumsal cinsiyet; kiiltiiriin olusurken {izerinde
etki ettigi ya da kullandig1 s6ylemsel bir aractir (Butler, 2014: 50-53). Butler (2014: 12)
toplumsal cinsiyetin yerlesmis standartlara uygunluguna dair bir takim sanilara dayanan
anlamina, toplumsal cinsiyeti erillige ve disilige dair basmakalip fikirlerle sinirli tutan
goriiglere itiraz eder. Bourdieu’ya (2016: 108) gore farkli cinsel pratik kategorilerini
meydana getiren bu bakis “habitus”, kadinlar1 ve erkekleri ayrismaya yonlendirerek,
toplumsal insa siirecinde farklilagtirma g¢alismasinin nesnesi olmaya zorlamaktadir. Bu
habitus kendi cinsine yakisan pratikleri yapilmasi icin desteklerken, yakigsmayan
pratiklerden vazgegirmeyi amacglayan bir¢ok farklilastirma miidahalelerine dayanir
(Bourdieu, 2016: 36-42). Toplumdaki farklilagmay1 iireten normlarin geleneksel pratikleri
kiiltiirel yapilar1 olusturarak toplumsal cinsiyet diizenini yaratmaktadir. Kiiltliriin egemen
sOylemi; sosyal yasami yoneten degerler ve normlarin duragan ve homojen oldugunu

varsayip, kiiltliriin aktaricist olarak goriilen kadinlara kati kurallar empoze eder. (Ertiirk,

2015: 133-137).
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Normlarin kurucu giiciinlin dogasin1 anlamak gerektigini belirten Butler’a

(2007: 171-183) gore normlar tekrarlanarak olusur ve etkili olur. “Ataerkil yasa” bazi
durumlar agikga kiltiiriin disinda konumlandirarak siddete agik hale getirir. Bu yoruma
gore siddet, derin diizeyde herhangi bir durumu norma uymaya yonlendiren pratiklerin
biitlinlinii ifade eder. Siddetin magduru, mevcut norm sistemi igerisinde idrak edilemez;
boylece magdur, normlar1 sarstigr icin siddete maruz kalir. Aslinda siddet, kiiltiiriin
stirekliligini devam ettirmek i¢in tiim kurumlarin isbirligiyle uygulanmaktadir. Burada
Arendt’e (2016: 93) gore kendini haklilastirma siirecinde kullanilan siddet, uzun vadeli
0zgilil amaclara yoneldigi anda, dogal varlik nedenini kaybeder; toplumsal yasam i¢inde
rasyonellestigi anda irrasyonellesir. Buradaki gibi toplumsal diizenin siirdiiriilmesi ve bu
ataerkil statiikonun istikrar1 i¢in gelistirilen ve uygulanan siddet stratejilerinden asagida

bahsetmek istiyorum.

1.7. Bir “Istikrar” Unsuru Olarak Siddet

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkek arasindaki mevcut “iktidar”
iliskisine gore degerlendirilmektedir (Yarar, 2015: 69). Iktidar, kendini siirekli géz oniinde
bulundurma, varligini koruma ve devam ettirme sorumlulugu ile olusmustur. Bu
sorumlulugun sahipleri olan erkekler, iktidar1 kaybetmemek i¢in kadinlara caydirici siddet
uygularlar (Yildirim, 2015: 87). Siddet; bireysel veya kolektif gilic igeren; amaglara
ulagmanin geregi olarak kullanilan bir aragtir (Tiirk, 2015: 103). Toplumsal diizen, eril
tahakkiimii tasdik etmek i¢in algilama, diisiinme ve eyleme semalar1 olarak isleyen
sembolik bir makine gibi ¢alisir. Boylece toplumsal alg1 ve dil agisindan eril goriis notr
gibi goriiniir (Bourdieu, 2016: 21-23).

Kapitalizmin siifli modern toplumlarinda eril siddet “toplum i¢ine gémiilmiis

olarak” normallesir (Tiirk, 2015: 103). Yani eril siddet, toplumsal kiiltiirel mutabakattan
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beslenir. Kadinlarin kapitalist iliskilere girmesi ve yeniden {iretim iizerinde kontrol
saglamasiyla yeni bir “patriyarkal mutabakat” olusmustur (age.). Kadinlar, i¢inde
bulunduklar1 toplumsal yeniden iiretim ile iliskili hegemonik erkek merkezli giic
iliskilerinin sembolik diizeydeki kurucu semalarini tanir, kabul eder ve uygulamaya
koyarlar. Bu durum bir askerin riitbe sembollerini 6grenmesi ve ona gore davranmasi
gibidir. Burada tahakkiime baglilik araciligiyla “sembolik siddet” semalar1 kurulur.
Hiikmedenlerin istegine gore toplumsallasmanin bir triinii olarak olusturulmus,
siiflandirilmig, siirlandirilmis semalar1, hiikmedilenler dogalmis gibi goriirler. Fakat
buradaki tehlike bu semalarin, hiikmedilenlerin kendini anlama ve algilamada, benligini
asagilamaya ve degersizlesmeyi kabullenmeye siiriiklemesidir (Bourdieu, 2016: 49-56).
Boylece eril siddetin amagladigr sey; kadinlar ikincillestirerek, sindirerek ve ayrimeciliga
tabi tutarak, tamamen siirekli bir itaatin olusturulmasidir. Uretim iliskileri ve art1 iiriiniin
kontroliinii saglayan eril iktidar siddeti sayesinde, her erkek kendisine diisen “ataerkil
payr” (namus, kadinin ev i¢i emegi, is ayrimi vb.) alabilir (Sancar, 2013: 222-223).
Tahakkiim iligkileri, tarih boyunca sekillendiricilerin etkisiyle degisimleri saglayan
stratejilerin bagdasimlarinin tarihidir (Bourdieu, 2016: 107). Bu pay ancak toplumsal
cinsiyet diizeninin isleyisi istikrarli sekilde devam ettigi silirece alinabilineceginden
toplumsal degisimler karsisinda hegemonik erkekligin devamli yeniden kurulmasi
gerekmektedir. Bunun igin siddet ataerkiyi besleyen bir mekanizmadir ve kadinlarin korku

duymasini saglayarak yeniden iiretilmektedir (Tasdemir ve ark., 2017: 136).

1.7.1. Hegemonik Erkekligin Araciligiyla Siddetin Yeniden Uretimi
Siddet; hegemonik erkeklik icerisinde devamlilik sergileyen aragsal bir
pratiktir. Eril gii¢ sadece kaba kuvvet degildir. Evde, disarida; kaynaklarin, imtiyazlarin ve

otorite dagiliminit ve kullanimin1 ayarlayan iiretim ve yeniden iiretim iliskileri i¢inde; farkl
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bi¢imlerde kendini gostermektedir (Ertiirk, 2015: 406). Connell (1987: 246) kadina siddeti,
bir seyler yapan erkegin otesinde; toplumsal yasantinin igerisinde giicii elinde bulunduran,
belirli ahlaki normlar1 ve idealleri olusturup, elindeki kaynaklar1 esitsiz bir sekilde
cinsiyetlere gore dagitan; kontrol etme ve denetleme giiciine sahip “hegemonya” olarak
tanimlar. Tam da bu siddeti besleyen isleyisin sonucu olarak siddet; sadece erkeklik
pratiklerinin bir sonucu degil, ayn1t zamanda beraberinde olusturdugu hegemonik
erkekligin iktidarini yeniden iireten bir sistemdir (age.). Arendt’e (2016: 88) gore siddet
kullanma yetenegine sahip geleneksel iktidar kavraminda erk, dogasi1 geregi yayilmacidir.
Erkin kendini ancak yayilarak ayakta tutabildigi farz edilir. Aksi takdirde dagilir, yok olur.
Siddet, erkek egemenligi ve istiinliigline yonelik siyasal ve toplumsal kiiltiiri olusturan
yapinin merkezindedir. Gramsci (1997), kullandig1 “Rizanin iiretimine dayali hegemonya”
kavramini, sivil toplumun politik toplum iizerindeki belirleyiciligine vurgu yapmak igin
kullanmaktadir. Bu kapsamda sivil toplum kendi iktidarin1 korumak ve yeniden tiretmek
icin ikna taktikleri kullanarak hegemonyay1 iiretmis olur. Burada bireyler gerek zorla
gerekse riza gostererek, uzlagma temelinde bir hegemonyanin insasina katki vermis olurlar
(Gramsci, 1997°den akt. Tasdemir ve ark., 2017: 135). Hegemonik erkekligin degerleriyle
ve amaglartyla paralel isleyen siddet, bu sistemin koruyucusu olmaktan ¢ikip hegemonik
toplumsal diizenin kurucu bir cekirdegi halini alir (Bourdieu, 2016: 50-56). Iktidarin
erkekler arasinda el degistirmesi siirecinde toplumsal cinsiyet hiyerarsisi korunurken, kadin
kimligi egemen eril siyasi projeye gore yeniden tanimlanir (Ertiirk, 2015: 38).

Toplumsal diizen igerisinde teslim, sessizlik, feragat gibi erdemlerin
dayatilmasiyla alcaltilan ve etkisizlestirilen kadin, boyun egmeyi Ogrenirken bu eril
imtiyaz diizeni erkek i¢in de tuzaktir. Erkekleri her sartta erkekligini kanitlamaya zorlayan
tetikte olma, gerilim ve ¢ekisme durumu, bu imtiyazin kurban edici yoniidiir (Bourdieu,

2016: 67-68; Goldberg, 1991: 20). Erkeklik, baktigi her yerde kendisi i¢in bir rekabet ve



24
risk goren bir gidii barindirir. Siddet; hegemonik erkekligin kurulusu ve yeniden tliretim
stireciyle ilgili sergilenen sosyal bir performanstir. Erkeklige atfedilen dayaniklilik ve giig,
kahramanlik ve cesaret gibi sifatlar, homososyal topluluk i¢inde ritiiellestirilmis
performanslar iizerinden yeniden fretilir (Tirk, 2015: 86-102). Eril degerlerin
yiiceltilmesiyle gelisen tahakkiim, erkekleri; cinayete, siddete ve tecaviize iten bedensel bir
cesaret sinavina sokar. Bunlarin yapilmasi, zayiflifa sans tanimayan erkekler diinyasindan
dislanma korkusuna dayanir (Bourdieu, 2016: 71). Her zaman istlinliiglinii ve giiciini
korumak zorunda kalan erkek iktidarinin yarattigi toplumsal baski, erkekligin ispatini
zorunlu hale getirir ve bir erkek i¢in bunu yeniden kazanmanin yollarindan biri “zayif
olana” uyguladigi her tirlii siddettir (Connell 87: 32-39). Burada kadin, tahakkiime
direnirse kamuoyunda ayiplanacagi ve hayatinin alt iist olacagi korkusuyla, tahakkiimii
kabullenir. Boylece ezen sisteme karsi tek bir protestoya girismeksizin, hegemonyanin

katlanarak devamini saglamis olur (Goldman, 2006: 73).

1.7.2. Hegemonik Cinsiyetci Hiyerarsinin Paylasim

Erkeklerin kadinlar istiindeki egemenligi seklinde olusan “hegemonik
erkeklik” hem kadinlar hiyerarsiye tabi kilmakta, hem de diger erkeklerle iligkileri
diizenlemektedir. Burada Connell’in (1987) temel vurgusu, farkli Oriintiiler araciligiyla
gruplarin tabi kilimnmasidir. Hegemonik erkeklige gore isbirlik¢i erkeklerin konumlari
farklilasiyorsa, benzer sekilde kadinlar i¢inde de hiyerarsiyi olusturan durumlar mevcuttur.
Baz1 kadinlar, giicii elinde tutan erkeklerle isbirligi yaparak, eril iktidardan pay alabilirler
ve c¢ikarlarmi diger ezilen kadinlardan farklilastirarak egemen erkek c¢ikarlariyla
eklemlenmis iligkiler kurabilirler (Sancar, 2013: 17). Burada kadmin “oldugu sey” ile
“destekledigi sey” arasinda farklilik s6z konusudur. Bu agidan, toplumda “6n plana

cikarilmis kadmliklarin™ iz1 takip edildiginde, hegemonik erkekligin kadinligr insa ettigini
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gormek kolaylasir. On plana ¢ikarilmis kadinlik, en ¢ok ideolojik ve kiiltiirel destegin en
cok wverildigi Orintiidiir. Toplumsallik 6zelliklerinin teknik beceriden daha fazla
onemsenmesi, erkeklerin arzularmma boyun egme ile evlilik ve ¢ocuk bakiminin
vurgulanmasi, gen¢ kadinlar igin cinselligin hakim kilinmasi, On plana g¢ikarilmis
kadinligin 6zellikleri olarak siralanabilir (Connell, 1987: 246-251).

Yukarida agikladigim toplumsal cinsiyetin hiyerarsik diizenini inkar eden
ikincil disilikler ve erillikler de vardir. “Vurgulanmis disiligin”, toplumdaki geleneksel
Olciit olarak varligini siirdiirmesine harcanan enerji, toplumsal geleneklere direnen diger
ikincil disiliklere s6z hakki verilmemesi anlamina gelir (Giddens, 1994: 121). Direnen
kimlikler ve yasam bi¢imi gelistiren disilikler arasinda feministler, lezbiyenler,
evlenmemis ve ¢ocuksuz kadimnlar, yasli ebeler, fahiseler ve ev iscileri yer almaktadir.
Direnen disiliklerin deneyimleri biiylik 6l¢iide toplumsal diizende ve tarihte gizlenmistir.
Ikincil erillikler arasinda en 6nemlisi ise escinsel erilliktir. Hegemonik erilligin egemen
oldugu bir toplumsal cinsiyet diizeninde escinsel, hakiki erkegin karsit1 diye goriiliir.
Damgalanmigtir ve erkeklerle ilgili hiyerarsinin en altina yerlestirilmistir (age.).
Escinsellik, bireysel egilim olmaktan ¢ok, heteroseksiiel erkeklerin biyolojik yeniden
tiretimle ilgili konumunu tehdit eden ahlaki bir sorun olarak sunulur (Sancar, 2013: 204).

Bu bdéliimde simdiye kadar anlatilanlarla, ayrimciligin toplumun her yerinde
karsilagilan bir problem oldugunu, genellikle yukarida bahsedilen bir¢ok yapi igerisinde
i¢sellestirildigi i¢in ayrimciligin ve onun dolayimiyla getirilen siddetin fark edilmesinin
giiclestigini iddia eden bir cergeve ortaya konmustur. Ayrica bu kavramsal cergeve,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin getirdigi engellerin, sadece ayrimciliktan etkilenen grubun
sorunu olmadigina; bunun tiim toplumun, dolayisiyla saglik calisanlarinin da sorunu
olduguna isaret etmeyi kolaylastirmaktadir. Boylece bir alandaki esitsizligin, diger

alanlardaki esitsizligi besledigi anlatilarak; bireylerin, ailelerin, i ortamlarin ve genelde
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ulusun bir biitlin olarak insani gelismesini etkiledigi vurgulanmistir. Yukarida verilen
bilgilerin saglik calisanlarinda “toplumsal cinsiyet diizeni” konusunda farkindalik
olusturmas1 sayesinde ise, toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik tutum ve

davraniglarin gelismesinin kolaylasacagi diistiniilebilir.

1.8. Siddet Sahnesinde Devletin Kurumsal Rolii

Siddet, toplumsal diizenle, kiiltiirle, siyasi ve iktisadi yapz ile igige olan yapisal
bir ogedir. Kadina yonelik siddete devletlerin karigmamalari, uluslararast hukuki
diizenlemelerle degismeye baslamis ve devletlerin siddeti dnlemekte sorumlu oldugu kabul
edilmistir (Memis, 2015: 175). Ancak devletlerin toplumsal cinsiyeti ele alig bigimleri
hizla degisirken, tutarsiz Ogeleri de icinde barindirmaktadir. Ornegin 2016 yilinda
Polonya’sinda kilise tarafindan desteklenen kiirtaji dnleme yasa tasarisi, biiyilk “kara
pazartesi” protestolari sonucunda geri cekilmistir. Fakat buna ragmen mevcut haliyle
Polonya’daki yasalar, Avrupa’nin en kati kiirtaj yasalaridir (BBC, 2016). Ayni yil
Tiirkiye’de de benzer bir durum yasandigindan séz edilebilir. Iktidar partisi, cinsel istismar
sucu isleyenlerin, istismar ettigi kisiyle evlenmesi durumunda ceza almamasini dngdren bir
kanun gikartt1 (Bianet, 2016; Hiirriyet: 2016). Oysa ayni1 parti 2005 yilinda insan haklarina
aykiriligi nedeniyle bu durumu savunan TCK 423. maddesini kanundan ¢ikartmisti (age.).

Bu giincel 6rneklerde de izlenebilecegi gibi devlet, var oldugundan beri kadin-
erkek 1iliskileriyle ilgili konularda ideolojik miidahalelerde bulunur; isyerini ve aileyi
diizenler, cinselligi denetlemeye ¢alisir. Bu agidan devlet miidahalesi “cinsel politikanin”
bliylik destekgisidir (Connell, 1987: 173-181). Kadinlarin iicretli emek giiciine katiliminin
siirlanmasi, dogum kontrol yontemlerinin yasa dist hale getirilmesi, evlilik ve bosanma
yasalarindaki diizenlemeler, cinsel iligkilere ve radikal kadin hareketlerine yonelik baskilar

dolayli bile olsa siklikla devlet politikalar1 ve yasalari ile desteklenmektedir (age.).



27

Politika ve devlet cinsiyete dayal1 is boliimiiniin yapilandirilmasinda etkilidir.
Orgiitlii kolektif davranis anlaminda kadmn istihdamini sekillendirmektedir (Walby, 2014:
93). II. Diinya Savas1 yillarinda Avrupa’da kadin is giiciine olan talebin ¢ok artmasiyla
kadinlarin fabrikalarda calismalar1 i¢in bir seferberlik baslatilmistir. Savas doneminde
devlet politikalar1 diizeyinde esitlenir gibi olan erkekle kadin arasindaki {icret farki basta
olmak {izere birgok fark, savas sonrasinda yeniden biiylimiistiir. Cilinkii donemin
devletlerinin temel ilgisi iiretimde verimliligin saglanmasiydi. Kadin, ailede kocaya ve ¢ok
cocuk dogurarak devlete hizmet etmesi gereken bir insanimsi bir aragti. Kadini arka planda
kalmas1 gereken bir arag olarak goren bakis agisi politikayla sistemlestirildi. Ornegin
Almanya’da kadinlar i¢in “cocuk, mutfak, kilise” politikas1 benimsendi (Sevim, 2005: 43-
55). Giinlimiize dogru 6zel alandan kamusal alandaki patriyarkal somiiriiye dogru yasanan
degisim siireci, ¢alisma yasaminda kapitalist gii¢lere kars1 feminist direnisi uyandirdi. Oy
hakkinin kazanilmasi, kadinlarin devlet tarafindan gerceklestirilen dislanma stratejilerinin
engellemesini miimkiin kild1.

Giiniimiizde artik devlet, istihdamda esit iicret ve cinsiyet ayrimciligi
yasalariyla, kadmlarin miimkiin oldugu kadar esit haklara sahip olmasini destekliyor. Yine
de bu politik destegin ne kadar samimi oldugu tartisilmaktadir (Walby, 2014: 89). Kiiresel
diizeyde bazen birbiriyle ¢elisen, alternatif ataerkil rejimler varliklarini korumaya devam
ediyor. Bu siire¢ icinde bazi erkek egemenlik bigimleri tasfiye edilirken, diger bazilari
tekrardan kurumsallagsmaktadir. Boylece maskiilen siyaset, ataerkilligi doniistiirerek
devamini saglamaktadir (Ertiirk, 2015: 406). Ornegin Walby (age.), devletin bir taraftan
kadinlara yonelik firsat esitligi yasalari ve programlarmi gelistirdigini, diger taraftan ise
erkeklerin kontroliindeki devlet biirokrasisinin, kadinlar1 otorite konumlarindan dislama
yoniinde alttan alta direndigini kaydetmektedir. Ayrica neoliberal politikalarin getirdigi

rekabet ve verimlilik baskis1 altindaki iktidar, kadinlar1 daha faydali ve tretken oldugu
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disliniilen 1s alanlarinda istthdam etmek igin “segilimle” ise alma politikasi
uygulamaktadir (Connell, 1987: 173-181). Buradaki neoliberal politika, kadinlarin ¢alisma
yasamindan digslanmasini onlerken; kadinlari diisiik ticretli endiistri kollarina, mesleklere
ve yari zamanlh c¢alismaya itmektedir (Memis, 2015: 175). Kadinlar istihdama katilma
hakki kazanmakta fakat istihdam edildikleri alanlarda ancak erkeklere tabi kilinarak var
olabilmektedirler.

Devlet prensipte tarafsiz oldugu diisiiniilen fakat uygulamada ¢ikar gruplarina
alet olan liberal bir kurumdur. Devlet; kapitalizmin ihtiyaglarina gore toplumsal cinsiyete
ve cinsiyete iliskin etkiler yapan, bastiran, tartismaya agan, kadinlarin erkeklere tabi
kilinmasin1 saglayan smif devleti olarak degerlendirilebilir (Connell, 1987: 173-181).
Giliniimiizde kadinlar1 6zel alanda siirlandiran devlet politikalar1 ciddi bicimde azalirken
kamusal alanin 6nii aciliyor. Kadinlar bu degisimlerden ciddi kazanimlar elde etse de
gercekte olan, kadinin emeginin, bedeninin, cinsel gii¢lerinin ve yeniden {iretim yetilerinin
devlet denetimine alindig1 ve ekonomik kaynaklara doniistiiriildiigi yeni bir patriyarkal
diizendir (Walby, 2014: 268; Tiirk, 2015: 100-104). Ayrica devlet kendi yapist i¢inde eril
ve disil arasinda “arketip boliinmeyi” yeniden Tlretmektedir. Ailede koruyucu ve
sahiplenici rolii oldugu disiiniilen kadinlar sosyal devletle iliskilendirilerek sosyal
yardimlarin birinci tiiketicileri haline getirilmigtir (Bourdieu, 2016: 108-113). Boylece
devlet kadinlarin emek piyasasindan diglanmasini kabul ettikten sonra cinsel politika
magdurlarina (6r., anne, kari, dul, yetim) belirli kaynaklar1 yeniden dagitmaktadir. Bu
yardimlarin artmasiyla devlet, sosyal hizmet uzmanlari araciligiyla “ev igine” etkin
miidahale etme firsatina sahip olmustur (Connell, 1987: 173-181). Ayn1 zamanda devletin
bircok alandan cekilerek kiiclilmesi, sosyal politika ve koruma harcamalarindan
vazgecmesine ve giderek sosyal hizmetlerin zayiflamasina neden olmaktadir (Memis,

2015: 175). Devletlerin kadina siddeti onleme yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi igin,
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egemen kiiltiir soylemine kars1 miicadele eden alternatif séylemleri ve yenilikgi stratejileri
desteklemesi; cinsiyet ayrimciligina, bi¢imlerine mesruluk saglayan kurum ve degerlere
kars1 durmasi gerekmektedir (Ertiirk, 2015: 111).

Evlilik, devlet ve din kurumlar tarafindan desteklenen ekonomik bir kurumdur
(Goldman, 2006: 16). Devletler asiriliklarinin farkina varmadan, cinsiyetli beden kontroli
tizerine kurulu olan evliligi yani “ataerkil aileyi” toplumsal diizenin temeli ve modeli
yaparak, ‘“ahlaki diizen” saglayicisi olarak desteklerler. Bu diizeni saglayan devlet
siddetinin toplumsal cinsiyete dayali uygulamalarina karst herhangi bir tepki olusmaz
(Connell, 1987: 173-181). Buradaki “cinsel politika” siddeti, cinselligin kapitalist
rasyonalizasyonu icerisinde olusan eril tahakkiim ve muhafazakar ahlakin uygulandigi bir
sliregtir. Buradan escinsellerin ve kadinlarin madun konumu sosyo-ekonomik bir mesele
olarak goriilebilir (Tirk, 2015: 100-104). Goldman’a (2006: 87) gore cinsiyetlerin
Ozgirliigii icin en Onemli asama, Onyargilarin, geleneklerin ve adetlerin kiskacindan
styrilma miicadelesini baslatacak farkindalik asamasidir. Tam bir 6zgiirlesme igin anne ve
sevgili gibi birine tabi olmak anlamina gelen manevi tutum ve yiiklemelerden
vazgecilmelidir (age., s. 17).

Devletler bu bolimde saydigim “cinsel politika” konularinda tiim
tutarsizliklarina ragmen, ulus Otesi ve ulusal kuruluslarin ¢ikardiklar1 toplumsal cinsiyet
esitligini savunan yasalar sayesinde, siddetle miicadelede gecmise gore daha kadin odakl
bir noktanin kurulusuna katkida bulunmuglardir. Asagida degisimi saglayan bu yasal

adimlar1 kisaca tanitmak istiyorum.

1.8.1. Siddetle Miicadeleye Yonelik Diizenlemeler

Insan haklarmin korunmasi devletlerin baslica gérevlerindendir. “Kadinlarin

insan hakk1” teriminin literatiire girmesi, toplumsal cinsiyet temelli insan haklar1 ihlallerini
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engellemek igin hukuksal bir zemin saglamistir. Bu hukuksal gelismeler sayesinde kadin
haklarin1 ihlal eden taraf tilkeleri, tutumlarmmi degistirmeye zorlamaktadir (Uygur ve
Giirgey, 2014: 34). Kadina siddetin 6nlenmesi konusundaki gelismeler kendi i¢inde bazi
celiskileri olsa da baski sistemlerinin ve tahakkiimiin doniistiiriilebilmesinin miimkiin
oldugunu gostermektedir. Bunun devamlili§i i¢in siyasi kararlilik gerekmektedir.

Devletlerin bu amagtaki uluslararas1 yiikiimliiliikleri yerine getirmeleri gerekmektedir

(Ertiirk, 2015: 407).

1.8.1.1. Diinyada Hukuki Yapt

Insan haklarinin evrensel bir deger olarak taninmasi ve gelistirilmesiyle, ailede
ve toplumda kadinlara karsi her tiirlii ayrimciligin kaldirilmasi ¢aligmalari siirmektedir
(Moroglu, 2016: 359). 1946 yilinda BM biinyesinde kurulan “Kadin Statiisii Komisyonu”
kadinin insan haklarimin korunmasi ve gelistirilmesi adina ciddi adimlar atmistir. 1980
yilinda Ikinci Diinya Kadin Konferansi’nda, kadma siddetin bir saglik sorunu oldugu
vurgulanmistir. 1981 yilinda BM’nin Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayirimeihigin Onlenmesi
Sozlesmesi’ni (CEDAW) imzalamasi en onemli adimlardan biridir. CEDAW, Tiirkiye
tarafindan 1986 yilinda imzalanarak yiiriirliige konmustur. 1995 yilinda Pekin’de yapilan
4. Kadin Konferansi’nda kadina yonelik siddetin hem insan haklari ihlali oldugu hem de
kadinlarin insan haklarindan yararlanmalarinin 6niinde bir engel oldugu benimsenmistir
(Karinca, 2008: 38-39).

CEDAW kapsaminda, kadinlarin haklar1 ihlalinin en fazla ihlalin oldugu
alanlar net bir sekilde belirlenmis; buradaki haklarin ne oldugu konusunda netlik
saglanmistir. Bu sozlesme cergcevesinde; her iki cinsten birinin asagiligi veya istiinligi
fikrine ya da kaliplasmis rollerine dayali biitiin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini

saglamak amacglanmistir (Karinca, 2008: 38-41, Acar, 2014: 63).
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Kadin ve erkeklerin sosyal ve Kkiiltiirel davramislarinda kalict degisiklik
yaratmak igin, her tirlii kiiltiirel ve yasal 6nlemin alinmasi ile kadinlara yasamin biitiin
alanlarinda esitlige dayanan insan haklar1 ve temel 6zgirliikklerin taninmasi ve kadinlarin
bu haklardan yararlanmalarinin saglanmasinin gerekli oldugu karari alinmistir. Bunun
saglanmas1 yiikimliiliigii devletlere atfedilmistir. Kadinlarin insan haklar1 devletleri
tarafindan ihlal edildigi takdirde ve tiim i¢ hukuk yollar tiikendikten sonra, CEDAW
komitesine bireysel basvuru hakki tanmmistir. Ihtiyari protokol, komiteye, kadin haklar
ihlali olan taraf devletlere yonelik inceleme yapma yetkisi vermektedir. Komite bu
inceleme sonucunda hak ihlali yaptig1 tespit edilen iilkelere uyarida bulunabilmektedir
(Karinca, 2008: 38-41, Acar, 2014: 63).
Istanbul Sozlesmesi olarak bilinen “Kadina Yonelik Siddetin ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi” 1 Agustos
2014 tarihinde uluslararast hukuk alaninda yiiriirliige girmistir. Tirkiye Sozlesmeyi
onaylayan ilk iilke olmustur. Kadina kars1 siddetle miicadele i¢in S6zlesme’de kapsamli bir
hukuki zemin kurularak; 6nleme, koruma, kovusturma ve magdur destek politikalarina yer
verilmistir. Bu sdzlesme, kadina kars1 siddetin son buldugu bir Avrupa yaratmak hedefiyle
diizenlemistir. Sozlesmenin taraf {ilkelerce nasil uygulandigmin Avrupa Konseyi
tarafindan izlenecek olmasi, So6zlesme’nin yaptirim giiclinii ve baglayiciligini artiracak
niteliktedir (Moroglu, 2012: 367). Bu acidan Istanbul Sozlesmesi, CEDAW’dan farkli
olarak, kadina yonelik siddet konusunda kullanilabilecek uluslararasi hukuki bir arag
seklinde diizenlenmistir. CEDAW’da yer almayan konular1 tanimlayip ileri tasiyan
bolgesel bir insan haklar1 bildirgesidir. Ornegin sézlesme’nin 3. maddesi kadina yénelik
siddeti “toplumsal cinsiyet esitsizliginden” dogan bir olgu olarak “kadina kars1 ayrimeilik”
seklinde tanimlamaktadir. Boylece literatiirde kullanilan toplumsal cinsiyet kavrami

siddetle iligkili olarak uluslararasi hukuk metinlerinde yerini almistir (Acar, 2014: 63).
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1.8.1.2. Tiirkiye’de Hukuki Yapt

Uluslararas1 diizeyde kadina yonelik siddetin insan haklar1 ihlali olarak ele
alinmis olmasi, ulusal diizeyde de bu konunun 6nemini artirmis ve devlete konuyla ilgili
sorumluluklar yiiklemistir (Jansen ve ark., 2009: 21). Kadma yonelik siddetle miicadele
kapsaminda taraf oldugumuz uluslararas1 sézlesmeler temel hak ve O6zgirliikleri
garantilediginden, Tiirkiye idari ve yargisal bakimdan bunlari uygulamakla yiikiimliidiir.
Devletlerin hukuk sisteminde kisiler arasi ayrimciliga izin vermemesi ve insan haklari
ihlallerini; uygun, etkili hukuki yaptirimlara baglamasi gerekir (Karinca, 2008: 11-13).

Ulusal hukukta kanunun temeli anayasadir. Kanunlarin anayasaya uygun
olmas1 gerekmektedir. Aile i¢i siddetin Onlenmesi agisindan Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin 5, 10, 12, 17, 19 ve 41°nci maddeleri ayirimciligi reddeder ve esitligi
vurgular. Fakat Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda devlete kadinlar ev-igi siddete karsi
korumak i¢in dogrudan 6devler veren agik bir kural yer almamaktadir. Mevcut kanunlar
Anayasanin “ailenin korunmasi™na iligkin 41. maddesine dayandirilarak c¢ikartilmistir.
2001 yilinda Anayasanin 41. maddesine eklenen “ailenin esler arasinda esitlige dayandig1”
tamimlamas aile iligkilerinde erkek kadin esitligini vurgulamaktadir (Oden, 2014: 77-95).

Tiirk Ceza Kanunu’nda kadina yonelik siddetle alakali olarak, ese karsi siddet
su¢ sayillmig, namus, tore cinayetleri ve tasarlayarak oOldiirmelerde ceza indirimleri
kaldirilmistir. Eskiden sug teskil etmeyen ese karsi cinsel saldiri, TCK’ nin 102/2. maddesi
dogrultusunda 7 yildan 12 yila kadar hapisle cezalandirilmistir. Kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle veya gorevleri sirasinda bir su¢ olustugunu 6grendikleri halde yetkili
bunu yetkili organlara bildirmemeleri 279. madde cergevesinde su¢ sayilmistir. Cocuk
yasta evlenmeler ve ¢ok eslilik 1926 tarihli Medeni Kanun’la yasaklanmis, kadin 6zgiirce
esini segcme hakkina kavusmus, esit kosullarda bosanma ve ¢ocuklarin velayetini alabilme

hakkina sahip olmustur. 22.11.2001 tarihinde 4721 sayili Kanunla kadin erkek esitligi daha
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da gelistirilmistir. Bu Kanunla birlikte kadin kendi soyadini kullanabilme hakkina sahip
olmus, evlilik birligini eslerin birlikte temsil ettigi kabul gérmiis, ¢ocuklarin velayeti eslere
birlikte taninmis, nafaka davalari diizenlenmis ve ekonomik anlamda 6nemli bir adim
atilarak eslerin birlikteyken edindikleri kisisel olmayan mallarin yarisinda kadinin hak

sahibi olmasi saglanmistir (Karinca, 2008: 13-14).

1.8.1.2.1. Ailenin Korunmasi ve Kadina Siddetin Onlenmesi Kanunu

Istanbul Soézlesmesi geregince ¢ikarilan 6284 sayili Kanunun amaci, kadina
siddeti Onlemektir. 6284 sayili Kanun “kadina yonelik siddet” ve “ev i¢i siddet”
kavramlarin1 birbirinden ayirarak tanimlamistir. Boylece bu Kanunun kadmna siddet
sorununu ¢esitli boyutlariyla kavramay1 kolaylastirarak, kadinin hukuki miicadele ¢cabasina
onemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir (Oden, 2014: 77-95). Bir 6nceki 1998
yilinda ¢ikarilan 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun’da da aile i¢i siddete maruz
kalmasi durumunda kadinin korunmasi miimkiin olmaktaydi. 6284 sayili Kanunla siddet
magdurlarinin kapsami genisletilmis, aile bireyleri haricindeki kadinlar, ¢ocuklar ve 1srarli
takip magdurlarinin da koruma kapsamina alinmasi saglanmistir. Ayrica Kanunun
uygulanmasi i¢in siddetin olmasi sart olmayip, tehlikenin bulunmasi yeterli sayilmaktadir.
6284 sayil1 Kanun Hakkinda Uygulama Yo6netmeligi ise, Kanun maddelerindeki hiikiimleri
uygulamaya yonelik kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve sorumluluklarini
ayrintilandirmistir. Bu mevzuatta hem magdurlara hem de siddet uygulayan Kkisilere
yonelik saglik hizmetlerinin sunulmasi da ongoriilmektedir. Saglik kuruluslarinda gérev
yapan personel, diger kamu kurumlari ile koordinasyonu saglayarak kadini savunma
hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamalhidir (KSGM, 2016a 155-
157). Ne var ki, 6284 sayili Kanunda kadina siddet vakalarinda uzlastirma/baristirma ve

arabuluculuk yapilmamasma iligkin bir maddenin olmamasi yani bu davranigin
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yasaklanmamis olmasi, kurum ve kuruluslardaki meslek elemanlarinin (polis, savci, doktor
vb.) kendilerine bagvuran kadinlar1 eve geri gonderme, siddet uygulayan saldirganla
baristirma davraniglarinin  siirmesine yol ag¢maktadir. Kadma basitce “evine don”
onerisinde bulunlabilmektedir (Tasdemir ve ark., 2017: 143). Ne yazik ki, Istanbul
Sozlesmesi’ndeki “toplumsal cinsiyet” kavraminin yasalarimiza uygulanmasinda sorun
yasanmis; TBMM’de 6284 sayili Yasa yapilirken Tirk hukukuna “toplumsal cinsiyet”

kavramini kazandirmaktan kaginilmistir (Acar, 2014: 70).

1.8.2. Siddet Goren Kadin Ne Yapiyor ve Hangi Hizmetleri Aliyor?

Kadma yonelik siddetin onlenmesi toplumlarin boyle bir sorunun varligini
kabul etmesiyle baglar (Jansen ve ark., 2009: 21). Son donemlerde Tiirkiye’de kadin
haklarini gelistirmek i¢in gergeklestirilen hukuksal ve idari girisimler umut vericidir. 1990
yilinda Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii (KSGM) ve 2009’da TBMM’de Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu kurulmustur. Bu kurumlarin savunuculuk ¢aligmalar1 sayesinde
onemli baslangiglar yapilmis ve mesafeler alinmistir (Akin, 2014: 160). Kadinlara hizmet
veren bircok kurum ve kurulus bulunmaktadir. Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri
(SONIM) magdur kadinlara ve ailelerine ydnelik hizmetler vermek i¢in kurulmustur. Bu
merkezlerde siddet magdurlarina mesleki, hukuki, psikolojik ve sosyal alanlarda rehberlik
ve danigmanlik hizmetleri verilmektedir. Fakat siginma evlerinin zorunlu olmasina karsin,
niifusu 50.000’in tizerindeki belediyelerin biiyiik cogunlugunun hala siginma evlerini
agmamis olmasi karsisinda, kurulan bu merkezlerin ne kadar faydali olabilecegi
diistindiiriicidiir (Sarthan, 2014: 153).

Tim bu diizenlemelerin ve kurumsal yapilarin etkili sekilde hayata
gecirilmesinin anahtar1 ise kadina yonelik siddet olgusunun niteligini dogru kavrayan ve

dogru miidahalelerde bulunan insan giiciidiir. Bunu saglamak i¢in Karaman’da
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diizenledigimiz egitimlerin arkasinda bir devlet politikasi bulunmaktadir. Avrupa Birligi ve
Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen Aile i¢i Siddetle Miicadele Projesi 17
Aralik 2013’te baglamistir. Projenin ana yararlanicis1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig,
KSGM ve Icisleri Bakanligidir. Projenin paydaslari arasinda Saglik Bakanligi, Adalet
Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Belediyeler ve STK’lar bulunmaktadir. Boylece;
Bakanliklar arasi igbirligi daha da giiclenerek, kadina karsit her tiirlii ayrimciligin ve
siddetin son bulmasi i¢in zihinsel doniisiim gergeklesecek ve bu alanda g¢alisan kisilerin
donaniminin artmasi saglanacaktir.

HUNEE’nin Tiirkiye’de kadma yonelik aile igi siddet arastirmasma gore,
siddet magduru kadinlarin %89’unun hicbir kuruma bagvurmadigi ve yapilan bagvurlarin
ise en fazla polise yapildigi ortaya ¢ikmistir. 2008’de %8 olan bagvuru orani 2014’te
%I11°e c¢iksa da, siddet magduru kadmlarin c¢ofuna hizmet gitmemektedir. Magdur
kadinlarin %56°s1 siddeti yakin ¢evrelerine anlatirken, sadece %11°1 resmi kurum veya
sivil toplum kuruluslarina basvurmustur. Polis, basvurularin %41’ini baska kurumlara
yonlendirmis, %23’line tedbir karar1 ¢ikarmis ve %29’unu esiyle uzlastirmistir. Polise
basvuran kadinlarin %81 inin ifadesi alinmamustir. Polisin yaptig1 yonlendirmelerin %18’1
saveilifa, %10’u siginma veya konukevlerine, %2’si SONIM’e, ve %7’si saglik
kuruluslarina yapilmistir. Fakat bagvurularin %60°1 herhangi bir yere yonlendirilmemistir.

Kuruluglara yapilan basvurularin etkisi Oonemlidir ve etki analizleri dort
diizeyde degerlendirilmektedir: Iliskide siddetin artmasi, durmasi, degismemesi ve
azalmasi. 2014 yili polis bagvurularinin etkisi degerlendirildiginde, polise bagvuran
kadinlarin %44°1 basvurunun siddeti durdurdugunu, %32’si siddeti degistirmedigini,
%20’si siddeti azalttigin1 belirtmistir. Bagvuru sonrasi iligskisi devam edenler arasinda

siddetin durma oran1 %16 iken, iligkisi sona erenler arasinda siddetin durma oranmi %27’dir
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(HUNEE, 2015: 162-168). Buradan iliskinin bitmesinin, kadmm siddetten kurtulma

olasiligini artirdig1 anlagilmaktadir.

1.8.2.1. Tedbir Kararlarinin Uygulanmasi

Mevcut mevzuatin gayet geliskin yonleri bulunmaktadir; kanundaki tedbirlerin
disinda olayin 6zelligine gore hem siddet magduruna hem de siddet uygulayicisina,
onleyici ve koruyucu tedbir kararlart verebilir. Koruyucu tedbir karar1 verilebilmesi i¢in,
kadinin beyani esastir. Siddetin uygulandigi hususunda belge veya delil aranmaz. Baro
licretsiz avukat saglar. Dava masrafi ve harcit 6demek gerekmez (TTB, 2008: 8). Mahkeme
kararinda mevcut olmasi kosulunda polis, siddet uygulayani kararda belirtilen siire kadar
evden uzaklastirir; varsa silahini alir. Kadin polis tarafindan haftada en az bir kez ziyaret
edilir; kadmin yakinlariyla iletisime gecilir ve komsularin bilgisine bagvurulur (Kadin
Dayanigma Vakfi, 2008: 49). Tedbir kararlarina aykir1 hareket eden ii¢c aydan alt1 aya kadar
hapis olmaktadir (Karinca, 2008: 24-26).

Mevcut mevzuat ¢ok gilincel ve Avrupa Konseyi’ne uyumludur. Ama
Tirkiye’ye 0zgii kosullarda kismen zayif kalmaktadir. Uygulamada en cok tartisilan dort
konu sunlardir: Ilki, gecici koruma tedbirini karsilamada emniyet teskilati personelinin
sayisal olarak yetersizligidir. ikincisi, miisterek konutun kadina verilmesi ve saldirganin o
evden uzaklastirilmas: durumunda, kadinin evin giderlerini karsilayacak ekonomik giicii
genellikle olmamasidir. Kadin nafaka alsa bile bu, ailenin ge¢imini saglamaya
yetmemektedir. Ayrica saldirganin ev disinda yasama olanag da yoktur. Uciinciisii,
bagimlilik tedavisi ve psikolojik tedaviyi i¢eren saglik tedbirlerinde kisi tedaviye goniillii
olamadig1 icin saglik calisanlarinin yapabilecegi bir sey kalmamaktadir. Dordiinciist,
tedbir karara aykir1 hareketlere verilen cezalarda uygulama birligi olmamas1 saldirgani

cesaretlendirmektedir (HUNEE, 2015).
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1.8.2.2. Saghk Calisanlarinin Hukuki Yiikiimliiliikleri

Istanbul Sozlesmesi’nin dzellikle 20. ve 25. maddeleri saglik ¢alisanlari igin
onemlidir. 20. madde: genel destek hizmetleri kapsaminda siddet eylemi sonrasinda
magdurlarin iyilesmelerini hizlandiracak saglik ve sosyal hizmetlere erisimlerinin kolayca
saglanmasi ve gerekli tedbirlerin devlet tarafindan alinmasi vurgulanmistir. 25. madde ise
cinsel siddete maruz kalan magdurlarin muayenesi, travmadan kurtulmalarina yonelik
hizmet ve danmismanlik verebilecek kriz merkezlerinin veya cinsel destek sevk
merkezlerinin kurulmasina yonelik tedbirlerin alinmasiyla ilgilidir (KSGM, 2016a: 155-
157). Boylece siddetin 6nlenmesinde yol haritasi ¢izilmis; dnleyici miidahale, farkindalig
artirma, uzmanlarin egitimi, tedavi programlari, psikolojik ve hukuksal hizmetler, acil
yardim hatlarinin agilmasi, sigiaklarin kurulmasi, bedensel zarar gorenlere tazminat, adli
yardim hizmetleri gibi konular 6284 sayili yasa ve buna bagl ¢ikarilan yonetmeliklerde
detayli sekilde diizenlenmistir. Siddet olaylar1 ve alinan Onlemlere iligkin verilerin
toplanmasi1 ve izleme mekanizmasi kurularak degerlendirilmesi miimkiin hale gelmistir
(Moroglu, 2012: 367).

6284 sayili kanunun 7. maddesi “Siddet veya siddet uygulama tehlikesinin
varligi halinde herkes bu durumu resmi makam veya mercilere ihbar edebilir. Ihbar alan
kamu gorevlileri bu Kanun kapsamindaki gorevlerini gecikmeksizin yerine getirmek ve
uygulanmas: gereken diger tedbirlere iliskin olarak yetkilileri haberdar etmekle
yiikiimliidiir” demektedir. Buna ek olarak TCK’nin 280. maddesi geregi de saglik
caliganlarmin siddet magdurunun bu durumunu gecikmeksizin yetkili makamlara
bildirmesi gerekmektedir. Aksi halde bir yila kadar hapisle cezalandirilabilirler (Acar
2014: 70). Bu kanun maddeleri nedeniyle saglik c¢alisani; siddet olgusunu ihbar etmek ile
zaten zor olan ailenin gilivenini kazanarak mesleki yilikiimliiliiklerini yerine getirilmek

arasinda ikilemde kalmistir. Mesleki etik ilkeler acisindan bu sirr1 saklayarak siddet
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magduruna gerekli miidahale ve yardimi yapmasi beklenirken yasal agidan durum faklidir.
Burada ihbar yiikiimliiliigii mesleki etigin onitinde goziikmektedir (Kitis ve Bilgici, 2007:
6-11). Burada saglik calisan1 siddet magduru kadina yardima yonelik miidahalede mi
bulmalidir? Yoksa yasadaki gibi siddeti ihbar1 m1 segmelidir?

Tam da burada Tiirk Tabipler Birligi (TTB)’ ne (2008) gore siddet magdurunun
durumunun tespit edilip ihbar edilmesi halinde, magdur sikayetten vazgecse bile dava
devam edeceginden, siddet goren kadin adli rapor ile baslayacak siiregler hakkinda
bilgilendirilmelidir. Ancak bazi durumlarda yargi siirecinin baslamasi kadinin zarar
gdérmesine sebep olabilir. Ornegin kadinin ekonomik bagimsizligmin ve gidecek herhangi
bir yerinin olmamasi, tekrar siddet ortamina donmek zorunda kalmasi, yargi siirecinin
zorlugunu kaldiramayacak ruhsal stres hali gibi nedenlerle magdurun ihbar halinde daha
fazla zarar gorecegi kanaati hekimde olugsmussa, magdurun beyaninin tutanakla tespiti ile
sir saklama ylikiimliiliigii yerine getirilebilir. Bu gibi durumlarda adli olgu ihbarinin
hastanin sagligin1 daha c¢ok bozacagma dair bir tutanak hazirlanarak hasta dosyasina
konulmal1 ve ihbar hastanin saglik kosullar1 uygun hale gelinceye kadar ertelenmelidir. Bu
tutanak hekimin sir saklama yiikiimliligli agisindan bir gilivencedir. Anayasanin 90.
maddesi uyarinca i¢ hukuk metni kabul edilen Avrupa Biyotik S6zlesmesi hekimin sir
saklama yiikiimliliigiinii diizenlemektedir. Dolayisiyla ihbar zorunlulugunu diizenleyen
TCK’nin 280. ve 6284 sayili yasanin 7. maddesi hastanin daha fazla zarar gorecegi

kosullarda uygulanmaz. Ancak, yasamsal tehdit varsa mutlaka ihbarda bulunmak gereklidir

(TTB, 2008: 9).

1.8.2.3. Saglhik Kurumlarinin ve Saghk Calisanlarinin Rolii
Saglik Bakanligi merkez teskilatlanmasinda kadina yonelik siddetle ilgili

birimler: Kamu Hastaneleri Genel Midiirligi, Tirkiye Halk Sagligi Genel Mudiirligi ve
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Acil Saghk Hizmetleri Genel Midiirliigiidiir. Tasra il teskilatinda ise 11 Saglik
Miidiirliikleri mevcuttur. ilgelerde Aile Sagligi Merkezi (ASM), Toplum Saglig1 Merkezi
(TSM) ve hastanelerde Acil Servis, Tibbi Sosyal Hizmet Birimi 6nemlidir. Ayrica acil
saglik miidahalesi i¢in 112 Acil Cagr1 Merkezi 24 saat licretsiz hizmet vermektedir. Saglik
calisanlar1 siddet goren ve/veya gérme riski altinda olan kadinlara yonelik sorunu teshis
etme, tibbi bakim saglama, risk degerlendirmesi yapma, psikolojik destek saglama gibi
hizmetler vermekle yiikiimlidiir. Siddet uygulayanlarin ise, failin bagimlilig1 olmasi
halinde hastaneye yatmak dahil, muayene ve tedavisini saglamakta ilgili saglik kurulusuna
yonlendirerek tedavi hizmeti sunmaktadir. Saldirganin goniillii olmas1 halinde psikiyatrik
tedavi uygulanmaktadir (KSGM, 2016b: 37). Ayrica birinci basamaktaki tiim saglik
kuruluglarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve siddeti dnlemeye yonelik bilgilendirme ve
farkindalik egitimleri verilmektedir. Fakat saldirgan eslere yonelik 6fke kontrol terapilerine
ve ¢iftler icin aile danigmanligi hizmetlerine ihtiya¢ vardir.
Siddet magduru kadina verilecek saglik hizmetleri kadin merkezli olmalidir.
Kadin merkezli saglik hizmeti, toplumsal cinsiyete duyarli olmali ve hak temel prensiplere
dikkat ederek, kadinlarin ihtiyag ve taleplerini g6z oniinde tutmalidir (KSGM, 2016b: 20-
32). Magdur bazen hemen acil servise bagvurmakta bezende baski sonucunda siddeti
gizlemek i¢in bir saglik kurulusuna bagvurmamaktadir. Bu nedenle yaralanma vakalarinda
yaranin tedavisi i¢in saglik kurumuna bagvuruda gecikme siddetin gostergelerindendir. Bu
gibi durumlarda magdur kadinin goévde, karmn, kalca veya genital bolgelerinde olan
yaralanmalar ve dis kiriklarmin varligr lizerinde 6nemle durulmasi, siddet vakalarinin
atlanmamasi i¢in 6nem teskil etmektedir (Sevil ve ark., 2015: 576). Siddet vakasinin agik,
dogru ve tam kaydmin yapilmasi kadinin tekrar muayene edilerek ikincil travmaya maruz

kalmasini engeller.
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Birinci basamak saglik kuruluslarinda gorevli saglik c¢alisanlarinin siddete
maruz kalan kadina yaklasimimi yonlendirecek hizmet basamaklar1 rehberi bulunmaktadir.
Burada siddeti belgelemek amaciyla raporlama ve bildirimde bulunma magdur kadinin
hukuki miicadelesinde onemlidir. Kadinin tedavisi sirasinda siddet siiphesi varsa fakat
kadin bunu dogrulamiyorsa, saglik calisani risk degerlendirmesi yaparak kadini haklar1 ve
basvuru yerleri konusunda bilgilendirerek tekrar kontrole ¢agirmalidir. Sonrasinda ise ilgili
kurum ve kuruluslar1 bilgilendirmeli ve bunlarla koordinasyon igerisinde hareket etmelidir.
Bu gibi durumlarda birinci basamak saglik kurulusunda saglik ¢alisanlarinin nasil hareket
edilecegini gosteren sevk semalart planlanmistir (KSGM, 2016b: 20-32).

Kadina siddeti onlemede saglik kurumlar1 ve saglik ¢alisanlarinin hizmet
kalitesini 6l¢mek i¢in iki 6l¢iit Gnemlidir. Bu 6lgiitlerden biri siddet vakalarinin tespit orani
iken digeri hizmet alan kadinlarin memnuniyet oramdir. Bu dogrultuda HUNEE nin 2015
yil1 arastirma sonuglari, Tiirkiye genelindeki saglik personelinin, yaralanma sonucu saglik
kurumuna bagvuranlarin %85’ine yaralanma nedenini sordugunu ortaya koymaktadir
(HUNEE, 2015: 133). Bu tespit de yiiksek bir oran yakalandigini gostermektedir. Ayni
aragtirmada Tirkiye’de kadmlarm  9%76°s1, saglik personelinin davraniglarindan
memnuniyetini belirtmistir (age.). Bu sonuglar saglik kuruluslarina basvuran kadinlarin,
saglik kurumlar1 ve saglik calisanlarindan siddetle iligkili alanlarda kaliteli hizmet
aldiklarin1 gostermektedir.

Yukaridaki arastirma sonuglart umut verici olsa da toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli ve kaliteli bir hizmet verildiginin gostergesi olamaz. Ciinkii hastanin tibbi
hizmetten memnun sekilde ayrilmis olmasi hastaya; diger parasal getirisi olmayan, gerekli,
koruyucu ve onleyici diger hizmetlerin de verildigini gostermez. Son yillarda saglikta
dontisim politikas1 ve performanslar iizerinden yapilan 6demeler, hasta saglik ¢alisani

iligkisini “miisteri-esnaf” iligkisine ¢evirmistir. Bu politika kosullar igerisinde karsilig
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olmayan toplumsal sorumluluk hizmetleri, saglik ¢alisanlar1 tarafindan angarya olarak
goriilmektedir.

Egitimin siddete yonelik tutum ve davramiglart degistirdigi ve istenmeyen
tutumun yerine istenen tutumu yerlestirmenin bir araci oldugu yapilan aragtirmalarla ortaya
konmustur (Tasci, 2003: 61). Siddetin kadin iizerindeki etkilerine iliskin bilgi diizeyi
arttikca, magdura yonelik destekleyici tutum ve yaklasim da gelismektedir (Gombiil, 2001:
19-32). Fakat arastirmalar okul hayatlarinda hekim ve hemsirelerin biiylik bir kisminin
egitim yillarinda siddet magduru kadinlara yaklasim igin gerekli egitimi gormediklerini
isaret etmektedir (Kiyak, 2008: 67). Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl, siirdiiriilebilir ve
kaliteli bir hizmet icin; egitimlerle saglik c¢alisanlarinda farkindalik olusturulmasi ve

konunun canli tutulmasi, bu sorunla miicadelede 6nemlidir.

1.8.2.4. Saghk Calisanlarinin Kadina Yonelik Siddete Yaklasimi

Insan haklar1 ve tip etigi (Deontoloji) alanindaki degerler agisindan saglik
calisanlarinin siddet gérmiis/géren kadinlara hizmet verebilecek becerileri kazanmalari ve
toplumsal cinsiyet konusunda farkindalik sahibi olmalar1 6nemlidir. Bu fikri destekleyen
bulgular1 Gombiil (2001) arastirmasinda sunmustur. Arastirmaya gore saglik g¢alisanlari
siddeti 6nleme ve yardima yonelik ¢oziim Onerileri kapsaminda kadinlara; uzlasmaci ve
yumusak bagli olmalarini, davranislarinda esin beklentilerine uymalarini, kadinlik rollerini
eksiksiz yerine getirmelerini, giiglii yonlerini gizlemelerini ve sorunlarla cinsel cazibelerini
kullanarak bas etmelerini Onermislerdir. Bu sdylem ve yaklagim, kadmin toplumsal
cinsiyet hiyerarsisindeki esitsiz konumlanisinin, toplumun egitimli kesiminde yer alan
saglik calisanlarinca da igsellestirildigini gostermektedir. Burada saglik ¢alisanlarinin
toplumsal cinsiyet esitsizligi konusundaki olumsuz tutumlarmin en 6nemli sebebi bilgi

eksikligidir.
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Magdur kadinlar fiziksel ve psikolojik saglik sorunlari nedeniyle saglik
merkezlerine ¢ok sik basvururlar. Bu basvurularin biiyiik ¢ogunlugunun nedeni siddet
sonucu olusan yaralanmalardir. Fakat maruz kaldiklar1 siddeti utang, elestirel yaklasim
veya eslerinden korktuklari i¢in saglik personeline sdyleyemezler. Bu durumu fark etmeye
yonelik verilen egitimlerdeki bilgilendirme sayesinde, saglik ¢alisanlarinda yeterli
duyarlilik saglanabilir; boylece kendilerine basvuran magdur kadmmin hem iletisim
seklinden hem de tibbi miidahale anindaki davramislarindan, kadinin siddet goriip
gormedigini fark edebilirler. Tibbi muayene aninda saglik ¢alisan1 kadinin yasadig: saglik
probleminin sebebinin maruz kalinan siddet olup olmadig: ihtimaline dikkat edilmelidir.
Bu sebeplerle saglik calisanlar1 siddet magduru kadinlarin tani, tedavi ve desteklenmesi
stirecinde ¢ok ciddi bir pozisyondadir.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde, saglik¢ilarin mesleki rollerinin Kkritik
onemi kadar ciddiyete sahip; derin bir saglik sistemi sorunu vardir. Tedavi kurumlarinin ve
hekimlerin performansa dayali olarak c¢aligmasi, bunun sonucu olarak hekimlerin
bagvurana yeterli zaman ayiramamasi, saglik kuruluslari yonetimlerinin parasal getirisi
olmayan hizmetlere insan giicii, para ve zaman ayirmamasi; bir isteksizligi de beraberinde
getirmektedir. Bu saglik sistemi atmosferinde zarar gorecek gruplardan birisi de magdur
kadinlardir. Ayrica Tiirkiye’de, son yillarda saglik calisanlarina yonelik siddet eylemleri,
meslekteki hatali veya yanlis uygulamalar anlamina gelen “Malpraktis Yasas1” nedeniyle
yapilan sorusturma, tazminat ve cezalandirma uygulamalari, saglik ¢alisanlarinin hizmet
verme motivasyonlarinda ve yaklagimlarinda ciddi degisimlere sebep olmustur. Boylece
Tiirkiye’de kamu ve 6zel saglik kuruluslarindaki hizmet yaklagimi “savunmaci (defansif)
tip” hizmetine donligmiis, saglik personeli inisiyatif kullanmaktan kagar hale gelmistir

(KSGM, 2016a: 170).
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IKiNCi BOLUM:

YONTEM

Bu calisma, birinci basamak aile hekimligi birimlerinde ¢alisan aile hekimi ve
aile saglig1 elemanlarina verilen egitimin, kadina yonelik siddete iliskin bilgilerine ve
tutumlarina etkisinin belirlenmesi amaciyla, 2016 yilinda Haziran—Agustos aylarinda
yapilmis bir arastirmanin bulgularinin sosyolojik teori ¢ergevesinde islenip, analiz
edilmesine dayanmaktadir. Bu aragtirmada, hazir verilerin analizi yapilmistir. Ancak
ampirik veriler de arastirmaci tarafindan toplanmistir. Saglik sektoriinde ¢alisan uzmanlar
hakkindaki analiz bireysel diizeyde yapilmistir; bu anlamda analiz nesnesi personeldir.
Yapilan analize dayanarak, verilen egitimin etkisine iligkin ¢ikarimlarda bulunulacaktir.

Bu ¢alisma, egitimlerin toplumsal bir soruna karst farkindalik gelistirip
gelistirmedigini anlamak amaciyla tasarlanan bir etki arastirmasidir. Etki arastirmalar,
planlanan bir toplumsal degisikligin, davranis degisimi, bilinglenme ve farkindalik
seviyesinde artig yaratip yaratmadigini ortaya koyan uygulamali arastirmalardir (Neuman,
2014: 44-45). Arastirmaya konu olan kisileri bilgilendirmek igin egitim aninda
katilimcilarin sorular1 cevaplandirilmistir.

Bu arastirmanin amaci betimlemedir. Betimleyici arastirmalarda degiskenler
arasinda nedensel iligkiler yerine birlikte bulunma iligkisine bakilir. Betimlemenin olayin
ne olduguna odaklandigini sdyleyebiliriz (Kus, 2012: 23). Burada yapilan arastirmanin
hedefi, uzmanlarin egitim oncesi ve sonrasindaki bilgi ve tutumlarinda bir degisim olup
olmadigini ortaya koymaktir.

Bilimin temel ilkelerinden pozitivizme gore bilimsel bilgi, gorgiil olaylara
uygulanan mantiksal analizlerin bir sonucudur (Karkas, 1997: 41). Gorgiil arastirmalarda

verilerin kavramlarla baglantilandirilmasi, bir kavramin kendi gorgiil gostergeleriyle
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iliskilendirilmesi gerekir. Nicel arastirmalarda bu, islemsellestirme olarak tanimlanir.
Gorgiil 6l¢iit, arastirma sorulariyla veri arasindaki ya da kavramlarla bu kavramlarin gorgiil
gostergeleri arasindaki baglantiyr vurgular (Punch, 2014: 46). Nicel arastirmalarda bir veri
toplamadan 6nce kavramlar iizerine derinlemesine diigiiniiliir. Kavramlarla veriler arasinda
koprii kuran 6lgtim teknikleri olusturur (Neuman, 2014: 267).

Bu arastirmada degiskenler ve degiskenler arasi iliskiler nicel diizeyde
Olclilmiistiir. Betimlemenin etkili yollarindan biri, onlar1 sayisal ifadelerle eslestirmektir.
Pozitivist yaklasimi benimseyen bu arastirmada, toplumsal cinsiyet esitligi tutum ifadeleri
ve hizmet bilgisi test sorulari, sayilarla eslestirilerek, hedeflenen Ol¢iimler

gerceklestirilecektir.

2.2. Varsayimlar ve Kisitlar

Yasadig1 toplumun bir parcast olan saglik calisanlarinin toplumsal degerler
tagimalari, bu degerlerle etkilesim icinde bulunmalar1 ve bunlari mesleki performanslarina
yansitmalart beklendik bir durumdur. Bu arastirmanin temel varsayimi, saglik
calisanlarmin Kkadina siddete yonelik yaklagimlarinin altinda yatan ve yaklagimlarini
sekillendiren hususlarin farkinda olmalariin saglanabilecegi ve bu farkindaligin diisiinsel
ve davranigsal degisime yol acabilecegidir. Bu da, aile i¢i siddet magdurlarina verilen
hizmeti olumlu yonde etkileyecektir. Bu baglamda arastirmanin ikinci varsayimi, kadina
siddet vakalar ile karsilasan saglik calisanlarinin, mesleki rollerine ve siddet magdurlarina
saglik hizmeti sunumuna iliskin kavramlastirmalarinin, yenileriyle yer degistirmesine
egitimin asgari diizeyde bile olsa katki saglayacagidir.

Arastirmanin kisitlarindan biri gilivenilirlikle ilgilidir. Giivenilirlik, 6l¢limiin
tutarlilig1 anlamina gelir ve gegerlilige etki eder: Ayni1 seyin es veya benzer kosullar altinda

yinelendiginde tekrar olustuguna isaret eder (Neuman, 2014: 277).
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Karaman Halk Saghg Miidiirliigiinden, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
egitimleri i¢in izin alindiktan sonra egitim programi, materyalleri, slaytlari, 6lgek ve test
formlarma iliskin hazirliklar yapilmistir. Bir ¢alismanin yontemsel olarak her dakikasi
detayli bir sekilde planlanmis olsa bile, teknige ve 6lgme aracina tamamen alismak igin
testlerin (denemelerin) yapilmasi 6nemlidir. Bu pilot ¢calismalar ayn1 zamanda, yontem ve
araclarda ortaya cikabilecek problemlerin giderilmesi i¢in bir firsattir (Solso ve Johnson,
2005: 132). Bu dogrultuda o6zellikle egiticinin sunum performansini artirmak i¢in pilot
calisma yapmanin faydali olacagi diisiiniilmiistir. Bu nedenle egitimin etkinligini,
uygulamalarin ve formlarin anlasilirligini test etmek icin pilot calisma gerceklestirilmistir.
Karaman [lge Toplum Sagligi Merkezlerindeki 14 saglik personeline, asil uygulamadan bir
ay once egitim verilip, testler uygulanmistir. On uygulamada ortaya ¢ikan eksiklikler
giderildikten sonra asil galigmaya gegilmistir. Giivenirligi artirmak amaciyla alinan ilk
Onlem pilot ¢calisma diizenlenmesi olmustur.

On test-son test uygulamasindaki en énemli sorun iki uygulama arasinda gegen
stiredir. Giivenilirlik yliksek oldugunda, hatali degisme kiigiiktiir. Giivenirligi yiiksek bir
Ol¢iim insanlar arasindaki farkliliklart dogru yakalar (Punch, 2014: 97). Bu siire sorularin
hatirlanamayacagi kadar da uzun, zamana bagl olarak kisisel degisimlerin goriilemeyecegi
kadar da kisa olmamalidir. Iki uygulama arasindaki siire 6lgiilen ozelliklere gore
ayarlanmalidir (Bordens, 1998; Bulduk, 2003). Bu nedenle egitim konularinin 6n testleri
sabah egitime baslamadan uygulanirken, son testler hatirlama etkisini sinirlamak i¢in konu
bitimi yerine giin sonunda uygulanmistir (Bkz. EK-5).

Burada 6nerilen ¢aligmaya temel olusturan 6n ve son testlerin, tutum 6lgegi ve
lic bilgi testine gore yapilmasi nedeniyle verilerin giivenirligi, katilimcilarin sorulara
samimi ve dogru cevap verdikleri varsayimina bagli olarak degerlendirilmektedir. Kadina

siddeti onleme projesi kapsaminda kurum i¢i bir egitim olmasi sebebiyle, egitimin giin
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boyu siirmesi, katilimin zorunlu olmasi1 ve kurumsal beklentileri dolayisiyla, katilimcilarin
olduklarindan farkli bir tavir sergilemeleri ihtimali bu ¢alismanin gegerligi agisindan
kisitlayicilar1 arasindadir. Birgok cevresel faktorle beraber test kaygisi ve teste gosterilen
ilgi de giivenirligi etkileyecek hata kaynaklaridir (Bulduk, 2003: 97). Bu kisitlayici
durumlar1 minimize etmek amaciyla konu bitimlerinde dinlenme arasi verilmis ve yapilan
her test 6ncesi bunun mesleki bir 6l¢tim olmadigi, verilerin tez ¢alismasi igin kullanilacagi
anlatilmigtir. Test formlarindaki tanitict bilgiler kismina adi soyadi yerine takma ad

yazilmasi istenmistir.

Bu calisma kapsaminda yapilan egitimler ve verilerin toplanmasi, kurumsal
planlar, zamansal baski ve katilimc1 uzmanlarin tekrar toplanmasinin zor olmasi nedeniyle
tez Onerisi olusmadan yapilmistir. Bu sebeple bu c¢alismanin gegerliligi ve giivenirliligini
etkileyebilecek diger bir kisithilik hazir veri kullanimidir. Daha Once toplanmis ve
¢Oziimlenmis hazir verilerin yeniden kullanilmast “ikincil ¢6zlimleme” olarak
adlandirilmaktadir. ikincil ¢éziimlemenin kullanimi hem yontem bilimsel bakimdan hem
de verilerin yorumlanmasi bakimindan zorluklar ortaya c¢ikarir. “Buradaki sorunun
giderilmesi, 6nceden toplanmis verilerin, arastirmanin simdiki sorularina yanit vermesi i¢in

uygun zorlama yollarin bulunmasiyla miimkiin olur” (Punch, 2014: 104).

2.3. Soru ve Hipotezler

Aragtirmada su soruya yanit aranmaktadir: Isabetle ve titizlikle hazirlanip
uygulanan bir egitim programi sayesinde verilen yeni bilgi kiimesi, yerel pratiklerin
direncine ragmen, uzmanlarin tutum ve davranislarinda beklenen degisimin ne Olciide
gerceklesmesine yol agmigtir?

[sabetle hazirlanmig bir egitim programi, siddet magduru bir kadm ile ilk kez

karsilasan bir uzmanin ‘tibbi bakim, destek ve danigsmanlik hizmetlerinin sunumunda’
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mesleki roliiniin miicadeledeki 6nemini fark etmesini saglayarak vakanin sorumlulugunu
sahiplenmesinde farkindalik yaratabilir. Verimli olan bir egitimde katilimcilarin tutum,

bilgi ve farkindalik seviyelerinin artmasi beklenir.

2.4. Orneklem

Pozitivizm arastirmacilara, olasiliga dayali Orneklemelerle genellenebilir
verilerin toplanmasii onerir. Boylece kolaylikla verilerin ampirik kontrole agik olmasi
saglanip tiimevarim metodu uygulanabilir (Keat ve Urry, 2001: 120). Yapilacak arastirma
genelleme yapabilmek i¢in evreni (genelleme yapilacak niifus grubunu) temsil edebilecek
ornekleme olusturma amacinda olmalidir. Orneklem arastirmacinin biiyiik bir havuzdan
sectigi ve niifusa genelledigi daha kiiclik 6rnek olaylar kiimesidir. Nicel arastirmacilar
temsil giicli olan drnekler segecek tekniklere odaklanirlar (Neuman, 2014: 320).

Arastirma evreni 2016 yilinda Haziran—Agustos aylarinda Karaman il ve ilge
merkezlerinde kadina yonelik siddet magdurlarina ilk miidahaleyi yapacak olan birinci
basamak saglik hizmetindeki 74 Aile Saglig biriminde gérev yapmakta olan 72 doktor, 73
aile sagligi eleman1 (ebe ve hemsire) olmak {izere 145 saglik ¢alisanindan olugsmaktadir.
Bu arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmeksizin, tiim uzmanlarin gérevlendirme yoluyla
egitime katilimlar1 saglanmistir. Calismada evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir.

Calisma sonunda, egitime katilan ve egitimi tamamlayabilen katilimcilarin
69’u doktor, 63’1 aile saglhigi elemanidir. Egitimi tamamlayanlardan bazilariin hatali test
formu doldurmasi sebebiyle alt1 adet form iptal edilmis; boylece 67 doktor, 59 aile saglig
elemant olmak iizere toplam 126 (%86) kisinin cevaplar1 yeterli kabul edilerek calisma

kapsamina alinmistir.
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2.5. Veri Kaynaklari ve Veri Toplama Yontemi

Tiirkiye Kadina Yénelik Aile I¢i Siddeti Onleme Projesi kapsaminda Kadimin
Statiisii Genel Miidiirliigi (KSGM) tarafindan, Tiirkiye genelindeki kurulus ve sivil toplum
egitimlerinde kullanilmak amaciyla egitici rehber kitaplar hazirlanmistir. Bu rehber
kitaplarin egitimin planlanmasinda en uygun kaynak oldugu diisiiniilmiistiir. Bu sebeple bu
arastirmaya konu olan egitimin igerigi, Tiirkiye’deki devlet kuruluslarinda uygulanan aile
i¢i siddeti onleme projesine gore sekillenmistir (KSGM, 2016b). Egitimin kurum iginde
diizenlenmesi sebebiyle, icerigi hazirlanirken KSGM’nin Saghik Calisanlart Egitici El
Kitabindaki egitim modiilleri kullamilmistir. Bu projenin etkinliginin dlgiilmesinde
kullanilan dort adet form, Karaman’daki g¢alismada da veri toplama araglar1 olarak
uygulanmustir.

Egitime katilacak saglik personellerinin i¢in Karaman Valiliginden
gorevlendirme oluru alindiktan sonra saglik hizmetini aksatmayacak sekilde, aile saghigi
elemanlar1 Haziran ayinda ii¢ grup, doktorlar ise Agustos ayinda ii¢ grup olarak egitime
alinmistir. Her egitim grubunun katilimer (interaktif) olmasi istendigi i¢in egitim salonu U
diizeninde 15-25 kisiden olusturulmustur.

Egitim Oncesi katilimcilarla tanigma, katilimcilarin beklentilerinin alinmasi ve
grup kurallarinin belirlenmesi sonrasinda 6n-test uygulanmistir. Aile hekimi ve aile sagligi
elemanlarinin s6zlii onamlar1 alindiktan sonra test formlart ve dlgekler egitim salonunda
aragtirmaci gozetmenliginde katilimcilar tarafindan doldurulmustur. Egitimin sonunda geri
doniisler alinmis ve On testin bire bir aynisi olan formlar son testte uygulanmigtir.
Birbirinin aynis testlerin uygulanmasindaki amag katilimeilarin tutum, bilgi ve farkindalik
seviyelerinde, egitimin bir degisiklige yol agip agmadigini gézlemleyerek egitimin etkisini

Olgmektir.
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Kadia yonelik siddet konusunda hizmet veren kuruluslarda c¢aligsanlar {izerinde
toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet is boliimii konular1 sorgulanarak,
calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tutumlarinin belirlenmesi amaciyla,
toplumsal cinsiyet esitligi tutum Olgegi gelistirilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi
tutumlarin1 degerlendirmek amaciyla 5°1i likert Slgeginde 15 madde bulunmaktadir.
Olgekteki her bir ifadeden katilimeilar; 1-5 seklinde puan almislardir. 15 sorunun ii¢ tanesi
(3, 6, 8) ters yiiklii maddelere karsilik gelmektedir. Katilimcilarin gruplardan aldiklari
puanlarin diisiik olmasi, toplumsal cinsiyet esitligi tutumlarindaki geleneksellikte artmay,
yiiksek olmasi ise azalmayi yansitmaktadir. Olgegin kesme deger puanlari 15-43 diisiik,
44-50 orta, 51-75 yiiksek seklinde belirlenmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 0,89 olarak saptanmistir. Cronbach Alpha katsayisi, bireylerin biitiin test veya
Olcek maddelerine karsi tepkilerinin tutarliligini analiz eder. Bir testin veya ol¢egin
maddelerinin homojen oldugu testlerde ve ikiden fazla cevap segenegi bulunan testlerde
kullanilabilen i¢ tutarlilik bulma formiiliidiir (Bulduk, 2003: 76).

Arastirmada bes set degisken vardir. Birinci set bagimsiz degisken tanitim
formunda, kisiler arasindaki farki anlamak i¢in toplanmis kisisel bilgilerdir. Bu kapsamda
yas, cinsiyet, meslek, kidem (galisma y1l1), 6grenim diizeyi, medeni durum ve dogum yeri
verilerini 6l¢gmeye yonelik yedi bagimsiz degisken kullanmilmistir. Diger dordii, toplumsal
cinsiyet esitligi tutum 6l¢egi, psikolojik degerlendirme ve goriisme bilgisi, sunulan saglik
hizmeti bilgisi ve hukuki mevzuat bilgisi konularindaki bilgi sorularindan olusan
degiskenler kiimesidir. Asagidaki paragraflar bu dort alanda kullanilan degiskenleri ana
hatlartyla tanitmaktadir.

Siddet goren kadinlara hizmet veren bir¢ok kurum ve kurulus bulunmaktadir.
Fakat bunlarin ¢ogu, saglik calisanlar1 da dahil olmak iizere sorumluluk ve gorevlerini

bilmemektedir. Bu sebeple egitimin bu kisminda saglik ¢alisanlari, kadina yonelik siddet



50
konusunda hizmet veren diger kuruluslarin goérev ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirilerek, ¢alisanlara bu kurum ve kuruluslara yonlendirmenin nasil yapilacagina
iliskin bilgi verilmistir. Dolayisiyla bu alandaki bilgi diizeyini 6lgmek amaciyla kadina
yonelik siddet ve sunulan hizmet bilgisini sorgulayan 10 test sorusu kullanilmistir.

Siddete maruz kalan kadinlar, fiziksel tibbi tedavi veya duygusal
gereksinimleri yiiziinden ya da siddet sonucu yaralandiklar1 igin sik sik saglik kuruluslarina
basvururlar. Fakat yasadiklar1 siddeti utang, yargilayici tutumlar veya eslerinden
korkmalar1 nedeniyle ifade edemezler. Saglik ¢alisanlarnin siddet géren kadinlarla bu
travmatik kosullar altinda ¢alisabilmeleri i¢cin baz1 6zel beceri ve donanima ihtiyaglar
vardir; psikolojik goriisme teknikleri de bunlardan biridir. Bu sebeple egitim kapsaminda
saglik calisanlarina, kadin merkezli hizmet yaklasimi konusunda da bilgi verilmistir.
Edinilen bilgi diizeyini 6l¢gmek amaciyla, psikolojik degerlendirme ve goriisme bilgisini
sorgulayan 10 test sorusu kullanilmistir.

Diinya’da kadma yonelik siddetle miicadele i¢in yapilan calismalara uygun
olarak Tirkiye’de hukuki diizenlemelere oncelik vermistir. Bu sebeple egitim, aile ici
siddetle 1ilgili hukuksal diizenlemelerle iliskili mevzuat konularindaki bilgilere
deginmektedir. Edinilen bilgi diizeyini 6lgmek amaciyla, kadma yonelik siddetle

miicadeleye iliskin mevzuat bilgisini sorgulayan 10 test sorusu kullanilmistir.

2.6. Analiz

Yapilan bir niceliksel arastirmada, sadece verilerin yorumlanmasi ve bundan
anlamli sonug¢ ¢ikarilmast miimkiin degildir. Bu verilerin bir takim o6zelliklerinin de
sunulmas: gerekir. islemsellestirme diizeyinde, gdstergeler arasindaki iliskinin seviyesini
belirlemek icin ampirik hipotezi test etmek gerekir (Neuman, 2014: 272; Kays, 2005: 51).

Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, normal dagilim gosteren veriler
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i¢in parametrik testler (paired sample t-testi, independent t-test, one way anova) ve normal
dagilim gostermeyen veriler i¢in parametrik olmayan testler (mann-whitney u testi ve
wilcoxon singe drank testi) kullanilmistir (Bulduk, 2003: 158).

Tanimlayic1 istatistikler kategorisi i¢inde; ortalama, medyan ve mod gibi
merkezi egilim Olciitleri, standart sapma ve varyans gibi ortalamadan sapma oOlglitleri ile
carpiklik ve baskinlik gibi normalden sapma Olgiitleri kullanilmistir. Boylece saglik
calisanlarinin 6n test ve son test dlgiimlerinden aldiklar1 puan toplamlari, ortalamalar1 ve
ortalamalar arasi farklari incelenerek, egitimin pozitif degisim saglayip saglayamadigi
ortaya konulmustur.

Arastirmaya konu olan egitim basarist iki farkli zaman diliminde (6n test ve
son test) Ol¢iilmektedir. Bu iki kosulda degerler arasinda anlamli bir degisim olup
olmadigimi test etmek igin paired sample t-testi veya wilcoxon isaretli siralar testi
kullanilmistir. Bir bagimli degisken ve bir bagimsiz degiskenin iki veya ikiden fazla diizeyi
arasindaki iligkili 6l¢iimler icin, independent t-test, one way anova kullanilmistir. Boylece
tanitim formundaki iki veya ikiden fazla diizeyi bulunan cinsiyet (kadin, erkek), meslek
(aile hekimi, aile sagligi elemani), medeni hal (evli, bekar), dogum yeri (Karaman,
Karaman dis1), yas (30 ve alti, 31-40, 41 ve iistii), kidem (10 ve alt1, 11-20, 21 ve iistii),
egitim durumu (lise, 6n lisans, lisans, lisansiistii) bagimsiz degiskenleri ile bagiml
degiskenin (tutum ve bilgi) 6lglim sonucunda, egitim basari puanlari (6n test ve son test)
ortalamasi arasindaki farkin anlaml bir fark olup olmadig test edilmistir.

Genel kabul goren, p degerinin 0,05’den diisiik olmas1 durumunda ve 6n test ve
son test puanlarinin ortalamasi arasindaki farkin son test puani lehine oldugu
gozlemlenirse, kadma yonelik siddetle miicadeleye iliskin egitim programinin saglik

calisanlarinin bilgilerini gelistirme ve artirmada 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.
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UCUNCU BOLUM:

BULGULAR

3.1. Arka Plan

Calismalar egitimin, bireyin siddete yonelik tutumunu ve davranigini
degistirdigini ve istenmeyen tutumun yerine istenen tutumu yerlestirmenin bir araci
oldugunu gostermektedir. Saglik calisanlari {lizerinde yapilan birgok arastirma, saglik
calisanlarinin biiyiikk bir kismmin siddet magduru kadinlara yaklasimi igin gerek okul
stirecinde gerekse meslek hayatlarinda herhangi bir egitim gormediklerini ortaya
koymustur (Kiyak, 2008: 67). Iletisim sorunlari, magduru fark edememe, psikolojik
degerlendirme yapamama, mesleki yetkilerini bilmeme ve hukuki bilgi eksikligi gibi
sebeplerden, saglik c¢alisanlarinin siddet magduru veya risk altindaki kadinlara yardim
konusunda yetersiz kaldiklari durumlar olmaktadir. Bu nedenlerden dolayr bir saglik
sorunu olarak siddetin fark edilmesi ve koruyucu miidahalenin yapilmasinda egitimin
gerekli oldugu caligsmalar da vurgulanmistir.

Bu bahsi gecen yetersizliklerin giderilmesi amaciyla kurumlar arasinda “Aile
I¢i Siddetle Miicadele Projesi” imzalanmistir. Bu proje kapsaminda Saglik Bakanligina
bagli kurumlarda verilen egitimler ile hem siddeti onlemede hem de siddete Kkarsi
korumada etkin ve kaliteli hizmet hedeflenmektedir. Tezime konu olan egitimler, Saglik
Bakanliginin a¢t1§1 Kadma Yonelik Siddeti Onleme Egitiminden almis oldugum Egitici
Belgesi neticesinde, yukarida belirtilen hedeflere ulagsmak i¢in Karaman’da 2016 yilinda

Haziran—Agustos aylari arasinda ii¢ ayda tamamlanmuistir.

3.2. Saghk Cahsanlarina Verilen Egitimin Sonuclar
Kadina yonelik siddet konusunda bilgi ve tutumlarin nicel diizeyde 6l¢iildiigi

bu arastirmanin bulgular asagida bes baslik altinda degerlendirilmistir. Bu basliklar, saglik
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calisanlarinin temel 6zellikleri, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tutum aliglari, kadina
yonelik siddete karsi sunabilecekleri hizmet bilgileri, siddete maruz kalmis kadinlarin
psikolojilerini degerlendirmeleri igin gereken bilgiler ve kadina yonelik siddetle

miicadeleye dayanak olan mevzuata iliskin bilgi konularin1 kapsamaktadir.

3.2.1. Katiimcilar1 Tanimlayici Ozellikler

Karaman birinci basamak saglik hizmetinde egitimin etkisini sorgulayan bu
arastirmada hem 6n test hem de son testte kullanilan 6l¢ek ve bilgi sorular1 126 kisinin tiim
oturumlara tam katilimiyla yapilmistir. Tablo 1’de arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin
cinsiyeti, yasi, ¢alisma siiresi (kidem), egitim durumu, medeni hali, dogum yeri ve meslek
ozelliklerine bakilmistir. Orneklem evreni temsil etmektedir. Hemsirelik ve ebelik
meslekleri toplumda genellikle kadin meslegi olarak goriilmektedir. Ozellikle ebelik
boliimi 6grencileri doguma miidahale i¢in yetistirildiginden bu bdliimlere bagvuru kosulu
zorunlu olarak kadin olmaktir. Buna ragmen son alt1 yildir hemsirelik boliimleri erkek
ogrenci de mezun etmektedir. Bu sebeple bu ¢alismadaki aile sagligi elemanlarinin (ASE)
%99’u kadin iken sadece bir erkek hemsire 6rnekleme girmistir. Katilimcilarin yaklasik
yarist 31-40 yas grubunda %22’si 20-30 ve %32’si 40 yasin dstiindedir. En biiyiik
katilimcinin yag1 60’tir. Katilimeilarin %45°1 10 y1l ve alti, %41°1 11-20 y1l, %14°14 21 y1l
ve daha fazla kideme sahiptir.

Tablo 1, katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%71) lisans mezunu oldugunu,
bunu 6n lisans ve lise mezunlariin izledigini ve hi¢ kiiciimsenemeyecek bir oranda (%7)
yiiksek lisans mezunu oldugunu gostermektedir. Bu caligmada, tip fakiiltesi mezunu
doktorlar lisans ve aile hekimligi uzmant unvani alanlar doktorlar ise yiiksek lisans

kategorisinde degerlendirilmistir. Hem doktor hem aile sagligi elemanlar1 arasindan 9 kisi
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yiiksek lisans mezunudur. Saglik Bakanligi, Saglik Meslek Lisesi mezunu hemsire alimi

yapmaktadir. Bu nedenle katilimcilardan 12 kisi Saglik Meslek Lisesi mezunudur.

Tablo 1: Katimcilarin Temel Ozellikleri

Lo Erkek (43) Kadin (83) Toplam (126)
Demografik ozellikler
n % n % n %
Yas (Yi)
<30 3 7 25 30,1 28 22,2
31-40 20 46,5 38 45,8 58 46
41< 20 46,5 20 24,1 40 31,7
Calisma Siiresi (Kidem)
<10 20 46,5 37 29,4 57 45,2
11-20 16 37,2 35 27,8 51 40,5
21< 7 16,3 11 8,7 18 14,3
Egitim Durumu
Yiiksek Lisans 5 11,6 4 4,8 9 7,1
Lisans 37 86 53 63,9 90 71,4
Sag. Yiik. Okl. Onlisans 0 0 15 18,1 15 11,9
Saglik Meslek Lisesi 1 2,3 11 13,3 12 9,5
Medeni Hal
Evli 37 86 58 69,9 95 75,4
Bekar 6 14 25 30,1 31 24,6
Dogum Yeri
Karaman 20 46,5 34 41 o4 42,9
Karaman disi 23 53,3 49 59 12 57,1
Meslek
Doktor 42 97,7 25 30,1 67 53,2
Hemsire-Ebe 1 2,3 58 69,9 59 46,8

Saglik calisanlarinin %76’s1 evlidir; erkekler arasinda evlilerin oran1 %86 iken
kadinlar arasinda bu oran %70’tir. Katilimcilarin %43’ Karaman dogumlu iken %57’si

Karaman disindaki illerde dogmustur.
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Sonugta arastirmanin katilimcilar1 genellikle 40 yas altinda, egitimli, evli ve
10-15 y1l deneyimli bireylerden olusmaktadir ve grupta Karamanli olmayanlar biraz daha

fazla gériinmektedir.

3.2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutum Alslar

Toplumsal cinsiyet esitligi tutum Ol¢eginin parametrik analizlerine gegmeden
once Olgegin normal dagilim gosterip gostermedigi degerlendirilmistir. Clinkli parametrik
analiz yontemlerinin kullanilmasi i¢in, verilerin normal dagilim egrisi gostermesi veya
normale yakin olmasi beklenir. Puanlarin normalden asir1 sapma gostermesi durumunda
“normallik” varsayimi gerektiren testlerin kullanilmamasi gerekir (Bulduk, 2003: 155;
Kalayc1, 2005: 53; Biiyiikoztiirk, 2003: 42). Tablo 2’de carpiklik ve basklik degerleri

gosterilmistir.

Tablo 2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Olgegi Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)
On Test -0,639 0,135
Son Test -0,576 -0,144

Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Baskinlik) degerleri +2,0 ile -2,0 araliginda
deger almast durumunda normal kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2010).
Tabachnick ve Field’e (2013) gore +1,5 ila -1,5 arasinda ise verilerin normal dagildig:
sOylenebilir. Tablo 2’ye bakildiginda Skewness ve Kurtosis degerleri +1,5 ile -1,5
arasindadir. Bu verilerden hareketle degiskenlerin normal dagilim gosterdigi ve parametrik

olma sartin1 sagladig: kabul edilmistir. Parametrik verilerin 6l¢timiinde kullanilan Paired-
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samples t-test sonucuna gore iki 6l¢ek arasindaki t-test ve korelasyon katsayisi1 Tablo 3’te
gosterilmistir.

Asagidaki analiz, verilen egitimin katilimcilarin bilgisini degistirdigini, ancak
egitim oncesi kapasitenin alinan sonucu etkiledigini gostermektedir. Bunun anlami sudur:
Egitim Oncesindeki testte yiiksek puan alanlar egitim sonrasindaki testte de yiiksek puan
almiglardir ve tersi de dogrudur. Bu bulgu, egitimin etkisinin siirli olduguna isaret etse de,
bir bagka bulgu, egitimin en ¢ok, bilgisi en az olan grupta etkili olduguna isaret etmektedir.
Soyle ki; tutumlardaki degisim en fazla, esitlik¢i egilimi olmayanlarin olusturdugu “diisiik
diizeyler” grubundan esitlik¢i egilimi orta diizeyde gosterenlerin olusturdugu gruba dogru
olmustur (bkz. Tablo 3). Tablo 3’te katilimcilarin egitim sonrasi toplam puani %4’lik
olumlu bir artig gostermistir. Boylece saglik calisanlari, 60,4 puanla %80,53°liik daha iyi

tutum diizeyine yiikselmislerdir.

Tablo 3: On Test ve Son Test Uygulamasimin Korelasyon ve Fark Analizi

On Test

Son Test

+=SD

+SD

P*

r*

58,36

7,64

60,4

7,49

P=0,00

0,827 P=0,00

Analizin sonuglarina gore 126 saglik c¢alisaninin 6n test puanlarinin ortalamasi
(X=58,36) ve son test puanlarinin ortalamasi (X=60,4) tiir. Sig (2 tailed) degeri p<0,05’in
altinda ¢ikmigtir (p=0,000). Yani egitimdeki saglik calisanlarinin 6n test ve son test
ortalamalar1 arasinda 6nemli derecede anlamli fark vardir.

On test ve son test puanlar arasindaki korelasyon ise r=0,827 dir. Anlamlilik

(Sig.) degeri p<0,05’in altinda ¢ikmistir (p=0,00). Bu durumda 6n test puan1 yiiksek olan
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katilimcinin son test puaninin da yiiksek; 6n test puani diisiik olan katilimcinin ise son test
puaninin da diisiikk olacagi soylenebilir, clinkii on test ve son test arasindaki iligki
(korelasyon) yiiksek diizeyde anlamlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi tutum 6lceginde katilimeilar verdikleri cevaba gore
bir sorudan 1 ile 5 arasinda puan almaktadir. 15 maddeden olusan dlcekte en yliksek puan
75 olmaktadir. 43 puan alt1 diisiik, 44-50 orta, 51 ve tlizeri yiiksek toplumsal cinsiyet
esitligi tutumuna karsilik gelmektedir (KSGM, 2016). Sekil 1, katilimeilarin %87’sinin 6n
testte, %88’inin ise son testte en az 51 puan aldigina isaret etmektedir. Dolayisiyla, egitime
baslarken zaten cinsiyet esitlikleri yoniinde egilim gosteren bu grubun, egitim sonrasinda
biytiidiigii goriilmektedir. Gergi gruptaki biiyiime iki kisiyle simirhidir ama degismenin

olumlu yonde olmasi kayda degerdir.

109 111

B On test
H son test
T, 10 13
. ,
15-43 44-50 51-75

Sekil 1: On ve Son Test Sonuclarinin Kesme Deger Puanlari (N:126)
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Sekil 1’de katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi tutum OGlgeginden almis
olduklar1 her iki testteki puanlarin dagilimi gosterilmektedir. Egitimden sonra diisiik
diizeyde (15-43) puan alan katilimci sayist bes kisi azalmis, orta diizeyde (44-50) puan
alanlar ¢ kisi artarken, yiiksek diizeyde (51-75) puan alanlar iki kisi artmustir.
Katilimcilarin bu {i¢ kategoriye dagilim sayilar1 egitimin basarili oldugunu gostermektedir.

Ancak daha 6nemlisi, katilimcilarin ortalama puanlarinda ortaya ¢ikan artistir:
On test uygulamasinda 58 olan ortalama, son test uygulamasinda 60’a yiikselmistir.
Ortalamalarda gozlenen olumlu yondeki iki puanlik artig egitimin katilimcilarin toplumsal
cinsiyet esitligi tutumu gelistirmesinde bir fark yarattigini gostermektedir. KSGM nin
(2016) kadina yonelik siddeti 6nleme egitimlerinde kullanilmasi i¢in gelistirdigi toplumsal
cinsiyet esitligi tutum 6lcegi ortalamas1 X=47,3 olarak belirlenmistir. Bu puan ortalamasi
tizerinden kiyaslama yapildiginda katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi tutum diizeyinin
yiiksek oldugu sodylenebilir.

Bu c¢alisgmada oOlcegin giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’salpha) on test
uygulamasinda 0,804 son test uygulamasinda 0,814 olarak bulunmustur. Alfa katsayisina
bagli olarak hem on test hem de son test Olgeklerinin giivenilirligi 0,80<Alfa biiyiik
oldugundan olcek yiiksek derecede giivenilirdir (Kalayci, 2005: 405; Biiyiikoztiirk, 2003:
171). Tablo 4’te katilimcilarin her sorudaki puan ve standart sapmalar1 gosterilmistir.

Tablo 4’te saglik calisanlarinin egitim Oncesi ve sonrasi toplumsal cinsiyet
esitligi tutum ortalamalar1 arasinda 13 maddede olumlu degisim goézlenirken, 2 maddede
degisim gdzlenmemistir.

Saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi tutum Olceginde en olumlu
degisim gosteren ii¢ dnerme sunlardir: “Erkekler statiisii yliksek mesleklerde ¢alismalidir”
(fark:0,36), “Erkekler kadinlara gore daha mantiklidir” (fark:0,29) ve “Kadinlarin en

onemli gorevi anneliktir” (fark:0,27). Bu 6lgekte degisim gostermeyen tutum, “Erkeklerin
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ev islerini yapmasin1i énemserim” (fark:0) onermesiyle belirlenmistir. Olumsuz degisim
gosteren tutum ise, “Kiz ve erkek cocuklarimin egitim alma hakki esit olmalidir™ (fark:-
0,03) onermesinde gézlenmistir. Ancak olumsuz yondeki bu degisim bir isaretleme yanlisi

bile olabilecek diizeyde kiigiiktiir.

Tablo 4: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Olgegi Bulgular

No . . . . | OnTest | Son Test
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Olcegi Ifadeleri Fark
X SS X SS
1 | Erkekler statiisii yiiksek mesleklerde ¢alismalidir 343 11,16 3,82 | 1,14 | 0,36
2 | Erkekler kadinlara gore daha mantiklidir 368|117 |397 | 1,1 0,29
3 Evhhk‘ge _(;ocuk sahibi olma kararin esler birlikte 465|059 | 468|065 | 003
vermelidir
4 | Yuvayi disi kus yapar 284 11,18 | 3,03 | 1,14 | 0,19
5 Kgdlmn en Onemli rolii evine 6zen gdstermek ve ailesi 381|104 399|095 018
icin yemek yapmaktir
6 Kiz ve erkek ¢ocuklarmin egitim alma hakki esit 47 1065|467 069 | -003
olmalidir
7 Bir geng _kl_z evlenene kadar babasinin s6ziinii 202|098 |309|097| 017
dinlemelidir
8 | Erkeklerin ev islerini yapmasini nemserim 398 | 1,1 | 3,98 | 1,08 0
9 | Erkekler aglamaz 421109 | 43 |0,83| 0,09
10 | Kadinlarin en 6nemli gorevi anneliktir 222|115 (249 | 1,15 | 0,27
11 | Kadinin siddeti hak ettigi zamanlar vardir 466 | 0,69 4,73 |0,61| 0,07
12 Aile gecimini saglayan erkek oldugu icin kadinin 411|095 | 435|078 | 024
calismasina gerek yoktur
13 | Universite egitimi erkekler i¢in daha dnemlidir 418 | 11 | 429|101 | 0,11
14 Aileler erkek c;‘oc‘:uklarma kiz ¢ocuklarindan daha fazla 463|057 | 466|062 | 003
harclik vermelidir
15 er.as pa.yl.aslmlnda erkeklere kadinlardan daha ¢ok pay 426|123 435|116 | 0,09
verilmelidir
TOPLAM 58,3 145|604 |139| 21




Tablo 5: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Tutumdaki Farklilasma

60

Kadin (n=83)

Erkek (n=43)

P*

X +SD X +SD
On test 61,28 5,84 52,72 7,6 P=0,000
Son test 63,2 6,04 55 7,09 P=0,000

Tablo 5’e¢ gore egitim sonunda erkeklerin ortalamasindaki 2,28°lik artis

kadinlarin ortalamasindaki 1,93’liikk artisa gore daha fazla olumlu yondedir. Ancak kadin

katilimcilar testlerin her ikisinde de daha yliksek puan ortalamalarina sahiptir. Hem erkek

hem de kadin saglik ¢alisanlarinin egitim Oncesi ve egitim sonrasi aldiklari puan

ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<<0,001).

Bu durumda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kadin ve erkeklerin birbirlerinden farkli

diisiindiikleri yorumu yapilabilir. Egitim 6ncesinde kadin katilimcilar, cinsiyet esitligi

yoniindeki tutumlari, erkeklere gore daha ¢ok benimsemektedir. Bu sebeple egitim

sonrasinda degisim erkeklerde daha fazla gerceklesmistir.

Tablo 6: Katilimcilarin Mesleklerine Gore Tutumdaki Farkhilasma

Aile Hekimi (n=67) Aile Sagh@ Elemani (n=59)
*
X +SD X +SD "
On Test 55,17 7,62 61,98 59 P=0,000
Son Test 57,26 7,34 63,96 5,95 P=0,000

Tablo 6, aile hekimi ve aile sagligi elemani olan katilimcilarin yiiksek diizeyde

toplumsal cinsiyet esitligi tutumuna sahip oldugunu gostermektedir. EZitim sonunda aile
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hekimi ortalamasindaki 2,09’luk artis, aile sagligi eleman1 ortalamasinda 1,98’lik artisa
gore daha fazla olumlu yondedir. Aile hekimlerinde olumlu yonde degisimin daha ¢ok
oldugu gozlenmistir. Aile sagligi eleman1 olan katilimcilarin testlerin her ikisinde de daha
yiiksek puan toplamina sahip oldugu saptanmistir. Hem aile hekimi hem de aile saglig
elemani saglik ¢alisanlarinin, egitim oncesi ve egitim sonrasi aldiklar1 puan toplamlarmin
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<<0,001).
Bu durumda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda aile hekimi ve aile saglig1 elemanlarinin
birbirlerinden farkli diisiindiikleri yorumu yapilabilir. Burada yar1 yariya erkeklerden
olusan aile hekimi meslegine gore tamami kadinlardan olusan aile sagligi elemanlar
meslegi arasindaki farkin tutumlara yansidigr goriilmektedir. Bir baska deyisle, yukarida
cinsiyetlere gore tutumdaki farklilasma konusunda belirtildigi gibi burada da kadinlardan
olusan aile saglig1 elemanlar1 mesleginin cinsiyet esitligi konusundaki bilgi ve farkindalik

diizeyinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 7: Katilimeilarin Medeni Durumuna Gore Tutumdaki Farklilasma

Evli (n=95) Bekar (n=31)
P*
X +SD X +SD
On Test 57,77 7,88 60,16 6,66 P=0,133
Son Test 59,95 7,74 61,77 6,58 P=0,243

Tablo 7’de evli ve bekar katilimcilarin yiiksek diizeyde olumlu toplumsal
cinsiyet esitligi tutumuna sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. Egitim sonunda evli
ortalamasindaki 2,81’lik artista, bekar ortalamasindaki 1,16’lik artisa gore daha fazla
olumlu degisim go6zlenmistir. Evlilerde olumlu yonde degisimin daha ¢ok oldugu

gozlenirken; bekar katihmcilarin evli katilimcilardan hem 6n test hem de son test
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ortalamalarinda daha yiiksek puan toplamina sahip oldugu saptanmistir. Fakat hem evli
hem de bekar saglik c¢alisanlarinin egitim Oncesi ve egitim sonrasit aldiklar1 puan
toplamlarinin  ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
saptanmustir (p>0,05). Bu durumda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda evli ve bekarlarin

birbirlerinden farkli diisiinmedikleri yorumu yapilabilir.

Tablo 8: Katihmecilarin Dogum Yerine Gore Tutumdaki Farklilasma

Karaman (n=54) Karaman Dis1 (n=72)
p*
X +SD X +SD
On Test 57,25 7,86 59,19 7,42 P=0,161
Son Test 60 7,19 60,7 7,74 P=0,602

Tablo 8’de hem Karaman hem de Karaman dis1 dogumlularin yiiksek diizeyde
olumlu toplumsal cinsiyet esitligi tutumuna sahip olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Egitim
sonunda Karaman dogumlu ortalamasinda 2,75’lik artis Karaman disi dogumlu
ortalamasindaki 1,51°lik artisga gore daha fazla olumlu degisim gozlenmistir.
Karamanlilarda olumlu yonde degisimin daha ¢ok oldugu gozlenirken; Karaman diginda
bir ilde dogmus olan katilimcilarin, Karamanli katilimcilardan hem 6n test hem de son test
ortalamalarinda daha yiiksek puan toplamina sahip oldugu saptanmigtir. Fakat hem
Karaman’da hem de Karaman diginda bir ilde dogmus olan saglik ¢alisanlarinin, egitim
Oncesi ve egitim sonrasi aldiklar1 puan toplamlarinin ortalamalar1 arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmistir (p>0,05). Bu durumda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda Karamanli ve Karaman disi dogumlularin birbirlerinden farklh

diisinmedikleri gozlenmistir. Bu durumda toplumsal cinsiyet diizenini siirdiiren
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yatkinliklarin sehirlerarasinda anlamli bir farklilagmadan bahsedilemeyecek kadar aymi

oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 9: Katihmcilarin Yaslarina Gore Tutumdaki Farklilasma

(n=28) <30 31-40 (n=58) 41< (n=40)

p* F
X +SD X +SD X +SD

On Test | 61,64 5,38 59,43 6,39 54,52 91 P=0,000 | F=9,261

Son Test| 62,96 6,01 60,9 7,29 57,82 8,07 | P=0,015 | F=4,380

Tablo 9’daki sonuclarina gore tiim yas gruplarinin yiiksek diizeyde olumlu
toplumsal cinsiyet esitligi tutumuna sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Egitim sonunda da tiim
yas gruplarmin ortalamalarinda olumlu yonde degisim goézlenmistir. Tablo 9’da puan
ortalamalarinda en fazla artisin 41 yas ve lizeri katilimcilarda oldugu gozlenirken; 30 yas
ve alti katilimcilar diger yas gruplarindan hem 6n test hem de son test ortalamalarinda
yiiksek puan toplamina sahip oldugu saptanmastir.

Anova analiz sonuglari, toplumsal cinsiyet esitligi tutum diizeyleri arasinda,
yas gruplari bakimindan hem 6n test (F=9,26; p<0,01) sonuglarinda hem de son test
(F=4,38; p<0,01) sonuglarinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Yas gruplari arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla Scheffe testi yapilmistir.
Burada 30 yas ve alt1 ile 31-40 yas aras1 saglik ¢alisanlar1 benzer 6zellikler gostermekte ve
kendi aralarinda anlamli bir fark gostermemektedirler (p>0,05). 41 yas ve tizerindeki grup
puanlar1 diger yas gruplariin puanlarindan diisiiktiir ve anlamli bir farklilik géstermektedir
(p<0,05). Bu durumda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 41 yas ve iizerindeki
katilimeilarin toplumsal cinsiyet diizenine uygun diisiindiikleri yorumu yapilabilir ve bu

katilimcilar, egitimden en az fayda goren yas grubunu olusturmaktadir.
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Tablo 10: Katihmecilarin Egitim Seviyesine Gore Tutumdaki Farklilasma

On Lisans . B Lisansiistii
(n=15) Lisans (n=90) (n=9)

X +SD X +SD X +SD X +SD

Lise (n=12)

p* F

%S‘t 59 | 6,75 | 628 | 584 | 57,72 | 7,67 | 56,55 | 9,48 |P=0,098 |F=2,147
?g?t 60,66 | 7,26 | 66 | 516 | 59,66 | 7,48 | 58 | 7,93 |P=0,014 |F=3681

Tablo 10’daki sonuglara gore tim egitim kademelerinin yiiksek diizeyde
olumlu toplumsal cinsiyet esitligi tutumuna sahip oldugu ve egitim sonun da tutum
ortalamalarinda olumlu yonde degisim oldugu gozlenmistir. Tablo 10°daki puan
ortalamalarinda en fazla artis On lisans kademesinde gergeklesmistir. Her iki testin
ortalamalarinda da 6n lisans grubu diger egitim gruplarindan daha yiiksek puan almstir.

Anova analiz sonuglari, toplumsal cinsiyet esitligi tutum diizeyleri arasinda
egitim gruplart bakimindan 6n test (F=2,14; p>0,05) sonuglarinda anlamli bir fark
gostermemektedir. Fakat son test (F=3,68; p<0,05) sonuglar1 anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir. Egitim gruplart aras1 farklarin anlasilabilmesi i¢in Scheffe testi yapilmistir.
Son test sonuglarina gore lisansiistii grup puanlar1 diger gruplardan diisiiktiir ve gruplar
arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenmektedir (p<0,05). Diger egitim gruplarindaki 6n
ve son testlerin puan ortalamalari ise anlamli bir fark gostermemektedir (p>0,05). Bu
durumda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda lisansiistii grubun diger egitim gruplarina
gore toplumsal cinsiyet diizenine daha fazla uyum sagladig1 yorumu yapilabilir. Egitimden
en az fayda goren egitim kademesi budur. Bu sonuglara gore verilen egitim, diger egitim
kademeleri agisindan bir degisiklik olusturmamistir. Lisansiistii disindaki tim egitim

kademeleri benzer 6zelliktedir.
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Tablo 11: Katimcilarin Calisma Siiresine Gore Tutumdaki Farkhlasma

(n=57) <10 11-20 (n=51) 21< (n=57)
p* F
X +SD X +SD X +SD
On Test | 59,57 58 57 857 | 582 9,62 |P=0,228 |F=1,498
Son Test| 60,8 6,59 6025 | 815 | 59,3 85 |P=0758 |F=0,277

Tablo 11°deki sonuglara gore tiim kidem gruplarinin yiiksek diizeyde olumlu
toplumsal cinsiyet esitligi tutumuna sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Egitim sonunda tiim
kidem gruplarinin ortalamalarinda olumlu yonde degisim gozlenmistir. Tablo 11°de puan
ortalamalarinda en fazla artisin 11-20 yil aras1 grupta oldugu goézlenirken; 10 yil alti
grubun diger egitim gruplarindan hem 6n test hem de son test ortalamalarinda yiiksek puan
toplamina sahip oldugu saptanmistir.

Anova analiz sonuglari, toplumsal cinsiyet esitligi tutum diizeyleri arasinda
calisma siiresi gruplar1 bakimindan hem 6n test (F=1,49; p>0,05) hem de son test (F=0,27;
p>0,05) sonuglarinda anlamli bir fark gostermemektedir. Calisma siiresi gruplari arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla Scheffe testi uygulanmistir.
Calisma siiresi (kidem) kategorilerinde her iki testte de saglik galisanlar1 benzer 6zellikler
gostermekte ve kendi aralarinda anlamli bir fark gostermemektedirler (p>0,05). Yani bu
durumda egitimler kidem kategorileri a¢isindan bir degisiklik olusturmamistir. Tiim kidem

kategorileri benzer 6zelliktedir.

3.2.3. Siddetle Miicadelede Sunulabilecek Hizmetlere Iliskin Bilgi
Asagidaki analiz tutumla ilgili bulgularda gozlendigi gibi, egitimin

katilimcilarin bilgisini degistirdigini, ancak egitim Oncesi kapasitenin alinan sonucu
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etkiledigini gostermektedir. Tablo 12°de egitim sonrasi hizmet bilgisi puani, %71,03’lik
orta derecede bilgi diizeyinden %79,84°liikk iyi derecede bilgi diizeyine yiikselmistir.
Burada hizmet bilgisinde egitim sonrast %8,81 oraninda iyilesme gergeklesmistir. Bu
testteki 10 sorunun 9’unda, bilgideki degisim olumlu yonde olmustur. Bu 6zetin agiklamasi

i¢in analizin ayrintilarina bakalim.

Tablo 12: Hizmet Bilgisinde Basar1 Diizeyleri

DOGRU
No Hizmet Bilgisi Degerlendirme Olciitleri On Test Son Test
n % n %
1 Kadlna .}ié.in.ehk siddetin kadinin hangi haklarini 191 96 123 97.6
ihlal ettigini saptama
5 Kadina yonelik siddetle ilgili dogru ifadeyi 104 825 113 89.7
saptama
3 Kimden gel.evr.l §1ddet1n yakin iligki siddeti olarak 97 77 103 817
kabul edildigini saptama
Devletin sorumluluklar agisindan siddet
4 | kavraminin kapsamina iliskin dogru cevabi 121 96 118 93,7
saptama
5 Kadm'fl yonelik siddete miidahale ile ilgili yanlis 115 913 118 937
ifadeyi saptama
6 CEVDA.W kormtesmm 19. tavsiye karartyla ilgili 99 78.6 118 93,7
dogru ifadeyi saptama
7 Kadinlarin insan haklariyla ilgili yanlis 94 746 106 84,1
tanimlamay1 saptama
8 BM'nin kadlr_la yt')n?hk siddet taniminda 47 37.3 79 57.1
bulunmayan ifadeyi saptama
Kadina yonelik siddettin nedenlerini agiklamak i¢in
9 | gelistirilen yaklagimlardan olmayan ifadeyi 19 151 48 38,1
saptama
10 Tufklyle de kadlna yonelik siddetin durumuna dair 78 61.9 87 69
dogru ifadeyi saptama
TOPLAM 895 71,03 1006 79,84

Tablo 12’ye gore calismada %50’nin altinda dogru yanit alan soru sayist 6n

testte 2 madde (9,8) iken, son testte 1 madde’ye (9) diismiistiir. Saglik ¢alisanlarnin 1, 4,
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5, 6, 2, 7, 3 numarali ifadelere yiiksek diizeyde dogru yanit verdigi goriilmiistiir. En ¢ok 1
numarali ifadeye “Kadina yonelik siddetin kadinin hangi haklarin1 ihlal ettigini saptama”
dogru yanit verilmistir. Fakat saglik calisanlari en diisiik 9 numarali ifadeye dogru yanit
vermislerdir. “Siddetin nedenlerini agiklamak icin gelistirilen yaklagimlardan olmayan
ifadeyi saptama”.

Saglik ¢alisanlarinin kadma yonelik siddet ve sunulan hizmet bilgisi testinden
almis olduklar1 6n ve son test puanlarinin dagilimi sekil 2°de gosterilmistir. Hizmet bilgisi
testinde egitim sonrasinda 9 maddenin (1,2,3,5,6,7,8,9,10) dogru yanitlama orani artmistir.
Egitim sonunda dogru yanitlamada en ¢ok artis gdsteren 8 numarali ifadedir. “BM’nin
kadina yonelik siddet taniminda bulunmayan ifadeyi saptama”. Fakat sadece 4 numarali
ifade dogru yanitlama oraninda azalma gostermistir. “Devletin sorumluluklari agisindan

siddet kavraminin kapsamina iligkin dogru cevab1 saptama”.

140

120

100

80

60

40

20

On test ®Son test

Sekil 2: Sunulan Hizmet Bilgisi Testi Puan Dagilimi (N=126)

Saglik ¢alisanlarinin, egitim dncesi ve sonrasi kadina yonelik siddet ve sunulan

hizmet bilgisi testinde dogru yanitlama basarilarimin anlamhi bir fark gosterip
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gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmistir. Analizin sonuglari, saglik
calisanlarinin kadina yonelik siddet ve sunulan hizmet bilgisi testinde aldiklari egitim
Oncesi ve sonrast dogru yanitlama puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (z=5,58, p<0,01). Ayrica egitim sonunda 37 kisinin puanlar1 degismez iken,
71 kisinin puanlarinda yiikselme, 18 kisinin puanlarinda ise diisme goriilmistiir. Puanlarin
sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda, gézlenen bu fark son test puani lehinedir.
Bu sonuglara gore hizmet bilgisi egitim programinin bilgilenmede énemli bir etkisi oldugu

soylenebilir.

3.2.4. Magdurun Psikolojik Degerlendirmesinde Kullanilacak Bilgi

Buradaki analiz, bulgular1 destekler sekilde, egitimin katilimcilarin bilgisini
degistirdigini ancak egitim Oncesi kapasitenin alinan sonucu etkiledigini gostermektedir.
Tablo 13’teki toplam puanlar bilgideki degisimin, %45,72’lik zayif derecede bilgi
diizeyinden %51,5’lik orta derecede bilgi diizeyine yiikseldigini gdstermektedir. Bu
testteki 10 sorunun 7’sinde bilgideki degisim olumlu yonde olmustur. Bu 6zetin agiklamasi
i¢cin simdi ayrintilara bakalim:

Tablo 13’teki psikolojik yaklasim bilgisi testine gore, egitim sonrast %5,38
oraninda iyilesme gerceklesmistir. Saglik ¢alisanlarinin 8 ve 7 numarali ifadelere yiiksek
dogru yanit verdigi goriilmiistiir. En ¢ok 8 numarali “Siddeti anlatirken tedirgin olan bir
danisana en uygun miidahaleyi saptamak” ifadesine dogru yanit verildigi goériilmektedir.
Fakat saglik ¢alisanlarinin en diisiik 2 numarali “Daniganla giiven iliskisinin kurulumunda
en onemli degiskeni saptamak” ifadesine dogru yanit verdikleri goriilmektedir. Calismada
%350’nin altinda dogru yanit alan soru sayis1 6n testte 7 madde (1,2,3,5,6,9,10) iken egitim

sonrast son testte 5 madde’ye (2,3,5,6,10) diismiistiir.
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Tablo 13: Psikolojik Degerlendirme Bilgisinde Basar: Diizeyleri

. .o . * . ~ . DOGRU
No Psikolojik Yaklasim Fllgl.Sl Degerlendirme On Test Son Test
Olgiitleri
n % n %
1 Siddete maruz kalmis kadinla gériisme yapmanin 62 49,2 68 54
amacini saptamak
2 lu)amsa}nlavgﬁven. iliskisinin kurulumunda en 5 4 17 135
onemli degiskeni saptamak
3 Gérﬁsr_ne oncesi lojistik hazirlik 6gesi olmayan a1 325 a1 325
ifadeyi saptamak
4 Gorilismenin tan}sma ve baginda verilecek bilgileri 73 57.9 73 57.9
uygun siralama ile segmek
5 Etkin dinlemenin 6zelligi olmayan ifadeyi 59 413 53 421
saptamak
6 Magdgr kadlflla yapilacak goriismede aranacak en 36 28.6 58 16
onemli baslig1 saptamak
7 Travmatlk yasantinin ayirt edici 6zelliklerinden 97 77 101 80,2
olmayan ifadeyi saptamak
8 Siddeti a?latnken .tedlrgln olan bir danisana en 121 96 121 9%
uygun miidahaleyi saptamak
9 Goriisme sirasinda bireyi tehdit eden (rahatsiz 53 421 75 595
eden) konular1 saptamak
10 ?or d:al’l1$jcll’l' olarak kabul edilen kisilerin 36 286 42 333
Ozelliklerini saptamak
TOPLAM 576 45,72 649 51,5

Saglik calisanlarinin, siddete maruz kalmis kadinlarla psikolojik yaklagim
bilgisi testinden almis oldugu On test ve son test puanlarimin dagilimi sekil 3’te
gosterilmistir. Psikolojik yaklagim bilgisi testinde, egitim sonrasinda 7 maddenin
(1,2,5,6,7,9,10) dogru yanitlama orani artmistir. Egitim sonunda dogru yanitlamada en g¢ok
artis gosteren 6 numarali “Magdur kadinla yapilacak gorligmede aranacak en Onemli
basligr saptamak™ ifadesidir. Hi¢bir ifade maddesi egitim sonrasinda dogru yanitlama
oraninda azalma gostermemistir. Ayrica 3,4,5 numarali ifadelerde egitim sonrasinda bir

degisiklik olmamustir.
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Sekil 3: Psikolojik Yaklasim Bilgisi Testi Puan Dagilimi (N=126)

Saglik calisanlarinin egitim oncesi ve sonrast siddete maruz kalmis kadinlarla
psikolojik yaklasim bilgisi testinde dogru yanitlama basarilarinin anlamli bir fark gosterip
gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmistir. Analizin sonuglari, saglik
calisanlarinin siddete maruz kalmis kadinlarla psikolojik yaklagim bilgisi testinde aldiklari
egitim Oncesi ve sonrast dogru yanitlama puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (z=3,001, p<0,01). Ayrica egitim sonunda 26 kisinin puanlar1 degismez
iken, 63 kisinin puanlarinda yiikselme, 37 kisinin puanlarinda ise diisme gorilmistiir.
Puanlarin sira ortalamasi ve toplamlart dikkate alindiginda, gozlenen bu fark son test puani
lehinedir. Bu sonuglara gore psikolojik goriisme ve yaklasim egitim programinin

bilgilenmede 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

3.2.5. Siddetle Miicadelede Sunulabilecek Mevzuat Bilgisi

Asagidaki analiz, bulgularda oldugu gibi, egitimin katilimcilarin bilgisini
degistirdigini, ancak egitim Oncesi kapasitenin alinan sonucu etkiledigini gostermektedir.

Tablo 14’teki toplam puanlar bilgideki degisimin, %63,18’lik orta derecedeki bilgi
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diizeyinden %75,4’liik 1yi derecede bilgi diizeyine yiikseldigini gdstermektedir. Bu testteki
10 sorunun tamaminda bilgideki degisim olumlu yonde olmustur. Bu 6zetin agiklamasi i¢in

simdi analizin ayrintilarina bakalim:

Tablo 14: Mevzuat Bilgisinde Basar1 Diizeyleri

DOGRU
No| Mevzuat Bilgisi Degerlendirme Olciitleri On Test Son Test
n % n %
1 Saglik pefsonel}nln slddetvg(.)r.en bir kadin ile 98 77.8 113 89,7
karsilastiginda ilk yapacagi isi saptamak
2 Siddetin kadinin cinsel sagligi/tireme sagligi 102 81 117 92,9

tizerindeki olumsuz etkilerini saptamak

Siddet magduru kadinlarla ilgili bilgilerin kayit
3 |altina alinmasinda uyulmasi gereken 108 85,7 116 92,1
prensiplerden olmayan ifadeyi saptamak
Cinsel siddetin tireme sagligi ile ilgili
sonuclarindan olmayan ifadeyi saptamak

100 79,4 110 87,3

5 Akut cinsel saldirida drnek alma ile ifadelerden 103 817 106 84.1
yanlig olan1 saptamak

Saglik personeli tarafindan risk degerlendirmesi

6 71 56,3 95 75,4
yapilmasinin yararlarin1 saptamak

7 _Rl_skl yiiksek bulunmusfa, ancak evine donmek 32 254 59 46,8
istiyorsa neler yapilacagini saptamak
Hukuki olarak siddet géren bir kadinla karsilagan

8 |saglik personelinin yapmamasi gereken ifadeyi 93 73,8 107 84,9
saptamak

9 Adli rapor dqzenlemrken yapilmamasi gereken 70 55.6 88 6.8
yanlis ifadeyi saptamak

10 Kadma yonelllk $1.ddet1 inemede ticlinciil koruma 19 15.1 39 31
kapsamina giren ifadeyi saptamak

TOPLAM 796 63,18 950 75,4

Tablo 14’teki mevzuat bilgisi testinde, egitim sonrast %11,22 oraninda dogru
yanitlamada artis gerceklesmistir. Saglik calisanlarinin 2,3,1,4,8,5 numarali ifadelere
yiiksek dogru yanmit verdigi goriilmiistiir. En ¢ok 2 numarali “Siddetin kadinin cinsel
saghigi/lireme saghg ilizerindeki olumsuz etkilerini saptamak™ ve 3 numarali “Siddet

magduru kadinlarla ilgili bilgilerin kayit altina alinmasinda uyulmasi gereken



72
prensiplerden olmayan ifadeyi saptamak” ifadesine dogru yanit verildigi goriilmektedir.
Fakat saglik ¢alisanlar1 en diisiik 10 numarali “Kadina yonelik siddeti dnlemede {igiinciil
koruma kapsamina giren ifadeyi se¢cmek” ifadesine dogru yanit vermislerdir. Calismada
%50’nin altinda dogru yanit alan soru sayist 6n testte 2 madde (7,10) iken son testte 1
madde’ye (10) diismiistir.

Saglik caliganlarinin mevzuat bilgisi testiden aldigi puanlarin dagilimi sekil
4’te gosterilmistir. Mevzuat bilgisi testinde 10 maddenin (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) dogru
yanitlama orani artmistir. Egitim sonunda en ¢ok dogru artis gosteren 7 numarali “riski
yiiksek bulunmussa, ancak evine donmek istiyorsa neler yapilacagini saptamak” ifadesidir.
Higbir ifade maddesi egitim sonrasinda dogru yanitlama oraninda azalma gostermemistir.

Tiim maddeler egitim sonunda dogru yanitlama oraninda artma gostermistir.
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Sekil 4: Mevzuat Bilgisi Testi Puan Dagilimi (N=126)

Saglik calisanlarinin eg8itim Oncesi ve sonrast kadma yonelik siddetle
miicadeleye iligkin mevzuat bilgisi testinde dogru yanitlama basarilarinin anlamli bir fark
gosterip gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmistir. Analiz sonuglari

saglik calisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin mevzuat bilgisi testinde
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aldiklar1 egitim Oncesi ve sonrast dogru yanitlama puanlar1 arasinda anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir (z=6,339, p<0,01). Ayrica egitim sonunda 24 kisinin puanlari
degismez iken, 82 kisinin puanlarinda yiikselme, 20 kisinin puanlarinda ise diisme
gorilmistlir. Puanlarin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda, gozlenen bu fark
son test puani lehinedir. Bu sonucglara gére mevzuat bilgisi gelistirmeye yonelik egitim

programinin bilgilenmede 6nemli bir etkisi oldugu sdylenebilir.

3.3. Teoriler ile Sonuclarin Iliskilendirilmesi

Bu arastirmada etkileri analiz edilen egitimlerle, Karaman birinci basamak aile
hekimligindeki saglik calisanlarinin kadina yonelik siddet vakalarina en dogru sekilde
midahale etmeleri amaglanmistir. Yukarida, verilen egitimlerin az ya da ¢ok bir etki
yarattiklar1 ortaya kondu. Bu boliimde ise, istenen davranigin sergilenmesine engel olan
sorunlarin ne gibi tutumlardan ve hangi konulardaki bilgi eksikliginden kaynaklandiginin
belirlenmesi hedeflenmektedir. Saglik calisanlarinda istenilen davranislarin sergilenmesi
icin tutum degisikligi sarttir. Bu tutum degisikligi ancak saglik c¢alisanlarinin bilgi
eksikliginin gidermesi ve sistemsel sorunlarin aydinlatilmasiyla miimkiindiir. Bu hedeflerle
verilen egitim konularinin, saglik c¢alisanlarinca ne derecede igsellestirildigi asagida
sorgulanmistir. Asagida, yiiksek ve diisiik puan alinan tutum ve bilgi konularii toplumsal

cinsiyet teorileri agisindan yorumlamay1 deneyecegim.

3.3.1. Toplumsal Cinsiyet Esitlig¢ine Yonelik Tutumlar

Saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki tutumlar1 tematik
sekilde smiflandirilip, toplumsal cinsiyet teorileriyle iligkilendirilerek asagida
degerlendirilmistir. Tablo 15°te katilimer grubun aldigr ortalama puanlarin dagilimi ii¢ ana

kategori olusturmustur.



Tablo 15: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Ol¢egi Puan Siralamasi
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S [ mADDE|  TEMA ONERMELER ON | SON |FARK | YON
1 11 Siddet Kadnin siddeti hak ettigi zamanlar 466 | 473 | 0,07 | Poz.
vardir
Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararini
2 3 Karar esler birlikte vermelidir 4,65 14681 003 Poz.
. e Kiz ve erkek ¢ocuklarinin egitim i
3 6 Aile, Egitim alma hakki esit olmalidir 4,7 | 4,67 | -0,03 | Neg.
. Aile, Maddi | Aileler erkek ¢ocuklarina kiz
:'r) | 4 14 kaynak ¢ocuklarindan daha fazla harg¢lik 4,63 | 4,66 | 0,03 | Poz.
= % kullamimi | vermelidir
-E“ = Aile. Hane ici Aile ge¢imini saglayan erkek oldugu
© © 5 12 e e "<; icin kadinin ¢aligmasina gerek 4,11 | 4,35 | 0,24 | Poz.
&) is bolimii yoktur
Miras paylasiminda erkeklere
6 15 Miras kadinlardan daha ¢ok pay 4,26 | 4,35 | 0,09 | Poz.
verilmelidir
7 o | Temelcinsiyet | by tier aglamaz 421 | 43 | 0,09 | Poz.
ozellikleri
. Universite egitimi erkekler i¢in
8 13 Egitim daha énemlidir 4,18 | 4,29 | 0,11 | Poz.
Aile. Hane ici Kadinin en 6nemli rolii evine 6zen
9 5 (& DANCICL 1 o sstermek ve ailesi igin yemek 3,81 [ 399 | 0,18 | Poz.
is bolimii
yapmaktir
Aile, Hanei¢i | Erkeklerin ev islerini yapmasini ..
10 8 is bolimii Onemserim 398 | 3,98 0 Notr
Temel cinsiyet | Erkekler kadinlara gore daha
5 é 1 2 ozellikleri mantiklhidir 3,68 1 3971 0.29 | Poz,
T ®
= E e
> .
2ol 19 1 Statii, Is hayati Erkekler statiisii yliksek mesleklerde 343 | 382 | 036 | Poz.
caligmalidir
. Bir geng kiz evlenene kadar
13 ! Alle, Karar babasinin soziin dinlemelidir 2,92 | 3,09 | 017 | Poz.
Hane i¢i is ..
14 4 b limii Yuvayi disi kus yapar 2,84 | 3,03 | 0,19 | Poz.
& Hane ici is Kadinlarin en 6nemli gorevi
oS 15 10 boliimii anneliktir 2:22 | 2,49 | 0,27 | Poz.
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Birinci kategoride, grubun “gok iyi” puan aldig1, yani 5 {izerinden 4.73 ile 4.29
arasinda ortalama puan aldig1 sekiz dnerme yer almaktadir. Ikinci kategoride “iyi” puan
aldig1 alt1 6nerme, t¢iincii kategoride ise “orta” puan aldigi bir 6nerme bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi tutum Ol¢egindeki maddeler; siddet, aile, karar, egitim, miras,
toplumsal cinsiyet 6zellikleri, hane i¢i is boliimii ve statii gibi alanlara ayrilarak Tablo
15°te degerlendirilmistir.

Tablo 15 ayni1 zamanda, Onermeleri tematik sekilde siniflandirmaktadir. Bu
siniflandirmadaki en ilging nokta “siddet” temasinin yalniz bir kez kullanilmis olmasidir
(sira no 1). “Temel cinsiyet 6zellikleri” olarak adlandirilabilecek iki 6zellik vardir (sira no
7 ve 11). “Aile” temasi alt1 kez kullanilmustir (3,4,5,9,10,13). “Hane igi is boliimii” olarak
isimlendirilen bes 6zellik vardir (5,9,10,14,15). “Egitim” temasi (3,8) ve “Karar” temasi
(3,13) iki kez kullanilirken, “statii”, “is hayat1”, “Maddi kaynak kullanimi” ve “miras”
temalar1 sadece bir kez kullanilmistir.

Tablo 15°te egitim Oncesi ve sonrasindaki cinsiyet esitligi tutumlarinin puanlar
ve bu puanlar arasindaki degisim farki degerlendirilmistir. Buraya gére grubun en yiiksek
dogru puana eristigi ilk kategoride sirasiyla “siddet, karar, aile, egitim, maddi kaynak
kullanim1, hane ici is bdliimii, miras, temel cinsiyet dzellikleri” bulunmaktadir. Olgekteki
bu temalardan “kadinin siddeti hak ettigi zamanlar vardir” seklindeki 1. ifade, testlerin
ikisinde de isaretlenmesi beklendigi gibi, katilmecilar tarafindan  olumsuz
degerlendirilmistir. Boylece katilimcilarin fikir birligini en fazla yansitan Onermenin,
siddete agikca gonderme yapan ifade oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu mutabakat {izerinden
saglik calisanlarinin es dovmeyi kabullenmedikleri sdylenebilir. Bu durum toplumsal
cinsiyet esitligini gelistirme c¢abalar1 agisindan olumlu bir zeminin varligina isaret
etmektedir. Buradan saglik c¢alisanlarinin siddeti onaylamayan bir tutuma sahip

olmalarinin, ilerideki ¢aligma yasaminda siddet magdurlari i¢in sorumluluk almalarina
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yonelik olumlu katkis1 olacagini iimit edebiliriz. Ciinkii toplumsal gerceklik, toplumda
hakim olan bilgilere dayanarak olusumunu ve degisimini siirdiirmektedir.

Degisimin olumlu yonde siirmekte oldugu bu kategorideki diger temalar “aile,
karar, egitim, miras” ile iliskilidir. Bu dort temanin ortak noktasi ¢ocuga yaklasimla
ilgilidir. Yukaridaki sonuglara gore saglik c¢alisanlari, ¢ocuk sahibi olma ve yetistirme
konusunda “kiz ve erkek cocuklari egitim, miras, harglik (para) ve cinsiyet rolleri
alanlarinda esit haklara sahip olmalidir” ifadesine yakin tutumlari benimsemektedirler.
Toplumda yaygin olarak benimsenen “evin reisi erkektir ve kadin ile ¢ocuklar tizerinde hak
sahibidir” seklindeki paralel tutumlar1 tasimadiklari ortaya ¢ikmistir. Buradan saglikgilarin,
cocuklarni toplumsal cinsiyet esitligine uygun yetistirilmesi gerektigini diislindiikleri
sOylenebilir. Bu da cinsiyet diizeninde bir yeniden insanin siirmekte olduguna isaret
etmektedir. Bu durumun isaret ettigi sey, esitlik¢i politikalar ve uygulamalar daha da
iyileserek siirdiigii ve yayginlastigi takdirde, ileride erkeklerin kadinlardan 6nde olmasini
saglayacak dogustan gelen Kkiiltiirel, ekonomik, ideolojik kokenli hiyerarsilerin
stirdiiriilebilirliginin azalacagidir.

Grubun 1yi diizeyde dogruluk degerlerine ulastig1 ikinci kategoride “aile, hane
ici ig boliimi, statii ve toplumsal cinsiyet 6zellikleri” temalari siklikla vurgulanmistir. Bu
temalar ev i¢i i bolimii ve toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili tutum maddelerinden
olugmaktadir. Buradaki temalarin ortak 6zelligi toplumsal cinsiyete dayali is bolimiini
sorgulamasidir. Bu sonuglarda goriilen ve desteklenen ekonomik esitlik sayesinde; saglik
calisanlart arasinda, hegemonik erkekligin kendi arzu ve isteklerine boyun egme iizerine
inga ettigi, cocuk bakimi ve evlilik i¢i roller gibi toplumsal 6zelliklerin teknik becerilerden
daha fazla 6nemsendigi “On plana ¢ikarilmig kadinlik” tiplemesinin ekonomik ve sosyal
destegini kaybettigi goriiliiyor. Boylece “kadinin en Onemli gorevi evin bakimidir”

seklindeki tutum degismektedir. Kadinin is yasamindaki statiisii ve bireysel basaris1 nemli



77
hale gelmistir. Bu sekilde modern devletlerin gelisimiyle kadinlarin da kapitalist iliskilere
girmistir. Kadinlarin kendi emek ve tretim yetileri {izerindeki kontrolli ele almalar
ataerkil tahakkiimii sarsmaktadir. Belki de kadini 6zel alandaki tutsakliktan kurtarip
kamusal alana dahil olmasinin Oniinii acan bu modern gelismeler; kadin bedeninin ve
emeginin yeniden kontrol altina alindigi ve ekonomik kaynaklara doniistiigii yeni bir
“Patriyarkal mutabakat” seklidir.

Buradaki temalarn  sonuglarimi  erkek saglik ¢alisanlar1  agisindan
degerlendirdigimizde, ev i¢i is boliimii ve ekonomi ile ilgili konularda; modernlesmenin
istedigi esitlik¢i, akilci, hesapgi erkek oOriintiisiiniin, geleneksel ataerkil otorite olan erkek
Oriintiisiiniin yerini aldigini1 gérmekteyiz. Boylece aile reisi olarak gorevlerini yapabilmek
adina yasaklama, zorlama ve siddet kullanmayi erkeklerin ayricaligi olarak goren
tutumlardan zamanla uzaklasilmakta ve vazgecilmektedir. Ayrica bu sonuglara gore
erkeklerin kendilerine yonelik biitiin beklentileri kargilayabilirmis gibi hareket etmelerine
gerek kalmamaktadir. Burada oldugu gibi is boliimii ve ekonomik bakis agisinin degismesi,
gelecekteki erkek gelisimini, aileyi ge¢indirmek adina igine girdigi ¢ikmazlardan
¢ikmazdan kurtarabilir.

Orta diizey puan kategorisinde ise bir 6nerme yer almaktadir. O da hane ici is
bolimiine iliskindir. Burada is boliimiine esas olusturan “gérev” annelik olarak
tanimlanmistir. Degismeye en fazla direng gosteren ifade “kadinlarin en 6nemli gérevinin
anneliktir” ifadesidir. Nitekim verilen egitimden sonra bu ifadede grubun ortalama
puanlarinda 0,27°1ik bir artis olmasina ragmen bu, hem 6n test hem de son teste en diisiik
puanlar1 alan ifadedir. Bu durumda annelik konusundaki tutumun degismemesinin
nedenleri iizerinde durmak gerekir. Oncelikle kadina yapilan 6zel atiftan dolay, bu denli
derin bir icsellestirmenin bir giinliik egitimle degismesi beklenemez. Bunu destekler

sekilde kiiltiirel olarak manevi deger yiiklenen bu gorev, halen saglik ¢alisanlarmin tutum
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ve diisiince semalarinda giiclii sekilde benimsenmektedir. Bu konuda saglik c¢alisanlariin
sahip oldugu pratik semalar, toplumsal cinsiyet diizeni ile uyumlu haldeki deger ve anlam
sisteminin silirdlriiclistidiir. Ayni1 zamanda bu manevi tutumlar igerisinde kadin
kimildayamamaktadir. Annelik kutsallastikca kadinlar anneligin i¢ine hapsedilmek
isteniyor. Boylece anne olan kadinin toplumun tanimladigi annelik davraniglarinin disina
cikmasi kisitlaniyor. Bu agiklama sayesinde, kadina siddetin kaynaginin toplumsal cinsiyet
ile 1iligkisinin manevi dayanagi ortaya c¢ikmaktadir. Siradan bir insan oldugundan
uzaklastirilarak ve degerler yiiklenerek kutsallastirilan kadin, bu kutsalligin disinda goriilen
gayet insani bir hareket sergilediginde ayiplanmaktadir. Boylece kirlendigi diisiiniilen
kadinin siddetle terbiyesi toplumsal normlarca dogru goriilmekte ve kadina siddetin ortaya
cikmasi desteklenmektedir. Siddetin 6nlenmesi ve kadinlarin 6zgiirlesmesi i¢in kadinlara
manevi degerler yiikleyen tutumlarin degismesi gereklidir. Anne ve sevgili gibi birine tabi
olmak anlamina gelen manevi tutumlardan vazgecilmelidir.

Saglik c¢alisanlarinin  toplumsal cinsiyet esitligi tutumlar1 olgeginin 13
maddesinde olumlu degisim gozlenirken, iki maddede anlamli degisim olmamistir.
Degisim gostermeyen tutum maddeleri (3,10) sirasi ile “kiz ve erkek ¢ocuklarinin egitim
alma hakki esit olmalidir” (Fark:-0,03), “erkeklerin ev islerini yapmasini 6nemserim”
(fark:0) ifadeleridir. Degisim gostermeyen maddeler “egitim, aile, hane i¢i is bolimi”
temalariyla ilgilidir. Bu ifadelerde bir degisim yasanmamasinin nedeni belki de saglik
calisanlarmin egitimden 6nce de On teste yiiksek puan almalari ve bu konuda zaten
istenilen toplumsal cinsiyet esitligi diizeyinde olmalaridir. Bu 6lgekte en fazla olumlu
degisim gosteren tutum maddeleri (12, 11, 15, 5) siras1 ile “erkekler statiisii yliksek
mesleklerde calismalidir” (Fark:0,36), “erkekler kadinlara gore daha mantiklidir”
(Fark:0,29), “kadinlarin en Onemli gorevi anneliktir” (Fark:0,27), “ailenin gecimini

saglayan erkek oldugu i¢in kadmin ¢aligmasma gerek yoktur” (Fark:0,24) ifadeleridir.
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Burada olumlu degisim gosteren maddeler “statii, aile, toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve
hane i¢i is bolimi” temalariyla ilgilidir. Modern diinya kadinlarin geleneksel konumunu
degisik sekillerde doniistiirmiis ve degistirmistir. Ayni siiregte biiyiik bir kiiltiirel
yenilenme de olusmustur ve bu olusumunu siirdiirmektedir. Tarihsel ve toplumsal
dontisiimler kadinin sosyal yasam igerisindeki konumunu degistirmektedir. Arastirma
sonuglarindaki olumlu degismelere ragmen saglik calisanlarinin yasadiklar1 erkek egemen
ataerkil toplumdaki geleneksel kiiltiirel diisiinceden tamamen arindiklar1 sdylenemez. Bu
sonuclarin isaret ettigi toplumsal cinsiyet esitliginde tiim alanlarda orta ve istii yiiksek
basar1 yakalanmasi yukaridaki kiiltiirel yenilenme siirecinin yasandiginin gdostergesi
oldugudur.

Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde bu egitim saglik ¢alisanlarinin
toplumsal cinsiyet esitligi tutumunun degismesinde fayda saglamigtir. Buradaki sonucun
gosterdigi sey toplumsal cinsiyetin olus hallerinin oldugu ve bu oluslarin degisebildigidir.
Tim bireylerin davranis sekilleri ve duygusal tepkileri; biiylidiigii toplumun deger
yargilartyla, inanglariyla, ahlaki ve yasamsal tecriibeleriyle olusmaktadir. Benzer sekilde
saglik caliganlarinin uzun egitim hayatlar sonucunda, belki degisik bir sosyallesme
deneyimi kazanmis olmalar1 neticesinde olusan gelismeye ve degigsmeye ag¢ik tutumlarinin
etkisini, bu egitimin sonuglarinda gérmekteyiz. Bunun nedeni toplumsal esitsizlik
kiiltiriiniin var olan aktarim yapilariyla yiiksek egitimli katilimcilara fotokopi seklinde
aktarilamamasi olabilir. Sonuglarda katilimeilari biyiik ¢ogunlugunun toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik tutumlarimin olumlu oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bireydeki
toplumsal cinsiyet tutumunu yerlesmis standartlara uygun, basmakalip, degismez bir tutum

olarak degerlendirmek anlamsizdir.
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3.3.2. Psikolojik Degerlendirme, Hizmet ve Mevzuat Bilgisi

Kadina yonelik siddet ve sunulan hizmet bilgisi testi cevaplar1 (1-10), siddete
maruz kalmis kadinlara psikolojik yaklasim bilgisi testi cevaplari (11-20), kadina yonelik
siddetle miicadeleye iliskin mevzuat bilgisi testi cevaplar1 (21-30). Bu konularla ilgili soru
maddeleri bes kategoriye gore ayrilmistir. Bu kategoriler: Siddet kavrami bilgisi (2, 3, 5, 9,
10) bes madde, hukuki haklar bilgisi (1, 4, 6, 7, 8) bes madde, psikolojik yaklasim bilgisi
(11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20) dokuz madde, kadin saglig1 bilgisi (17, 22, 24) {i¢
madde, hizmet bilgisi (21, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30) sekiz madde olarak Tablo 16’da
gosterilmistir.

Bu testin 26 maddesinde olumlu degisim gozlenirken, dort maddesinde anlamli
degisim olmamugtir. Saglik calisanlarinin bilgi testlerinde en fazla olumlu degisim gdsteren
bilgi maddeleri (9, 27, 8) sirasi ile “Kadina yonelik siddettin nedenlerini agiklamak i¢in
gelistirilen yaklasimlardan olmayan ifadeyi saptamak” (fark:28), “Riski yliksek
bulunmusgsa, ancak evine donmek istiyorsa neler yapilacagini saptamak™ (fark:27),
“BM'nin kadina yonelik siddet taniminda bulunmayan ifadeyi saptamak” (fark:25) seklinde
ortaya ¢ikmistir. Bu olumlu degisim gosteren maddeler sirasiyla siddet kavrami bilgisi,
hizmet bilgisi ve hukuki haklar bilgisi ile ilgili alt kategorilerdendir. Degisim gdstermeyen
maddeler (4, 13, 14) siras1 ile “Devletin sorumluluklar1 agisindan siddet kavraminin
kapsamina iliskin dogru cevabi saptamak” (fark:-3), “Gorligme Oncesi lojistik hazirlik
Ogesi olmayan ifadeyi saptamak” (fark:0), “Gorligmenin tanisma ve basinda verilecek
bilgileri uygun siralama ile segmek™ (fark:0). Burada degisim gostermeyen maddelerin biri

hukuki haklar bilgisi, diger ikisi psikolojik goriisme bilgisi ile ilgilidir.
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Tablo 16: Bilgi Testleri Sorularmmin Puan Siralamasi

) On | Son "
No | Kategori Sorular Test | Test Fark | Yon

1 Hukuk | Siddetin kadinin hangi haklarini ihlal ettigini saptamak 121 | 123 2 | Poz.

Siddeti anlatirken tedirgin olan bir danigsana en uygun

18 | Gorlisme N . 121 | 121 0 | Nétr
miidahaleyi saptamak

4 Hukuk Devletin sowmluluklvarl acisindan siddet kavraminin 121 | 118 | -3 | Neg.
kapsamina iligkin dogru cevabi1 saptamak

5 Siddet | KY'S miidahale ile ilgili yanlis ifadeyi saptamak 115 | 118 3 | Poz.

6 Hukuk | CEDAW 19. karariyla ilgili dogru ifadeyi saptamak 99 | 118 9 | Poz.

22 Saglik Siddetin kad_mu_l c_msel saglhigi/iireme saglig1 tizerindeki 102 | 117 | 15 | poz.
olumsuz etkilerini saptamak

23 | Hizmet Magdurla ilgili bilgileri kayit etmekte uyulmasi gereken 108 | 116 8 | Poz.

prensiplerden olmayan ifadeyi saptamak

2 Siddet | Kadma siddetle ilgili dogru ifadeyi saptamak 104 | 113 9 | Poz.

Saglik personelinin siddet goren bir kadin ile karsilastiginda

Cok iyi (100-125)
15 madde

21 | Hizmet |: . 98 | 113 | 15 | Poz.
ilk yapacagi isi saptamak

24 Saglik Clnsel_ siddetin iireme saglig ile ilgili sonuglarindan olmayan 100 | 110 | 10 | Poz.
ifadeyi saptamak

28 | Hizmet Hukuki olarak magdur kadinla karsilasan saglik personelinin 93 | 107 | 14 | Poz.

yapmamasi gereken ifadeyi saptamak

7 Hukuk | Kadin haklariyla ilgili yanlis tanimlamayi saptamak. 94 | 106 | 12 | Poz.

Akut cinsel saldirida 6rnek alma ile ilgili ifadelerden yanlis

25 | Hizmet 103 | 106 3 | Poz.
olani saptamak
3 Siddet Klmdejn gelen siddetin yakin iligki siddeti olarak kabul 97 | 103 6 | pPoz
edildigini saptamak
17 | Goriigme TFravm_atlk yasantinin ayirt edici 6zelliklerinden olmayan 97 | 101 4 | poz.
ifadeyi saptamak
26 | Hizmet Saglik personeli tarafindan risk degerlendirmesi 71 95 o4 | Poz.
. yapilmasinin yararlarini saptamak
S - - - - -
S 8|29 | Hizmet Adli rapor diizenlenirken yapilmamasi gereken yanlis ifadeyi 70 88 18 | poz.
= saptamak
0 R rOCTTI - =
< ;Er 10 Siddet Tl"urk1}fe de kadina yo6nelik siddetin durumuna dair dogru 78 87 9 | poz
= ifadeyi saptamak
19 | Goriigme Gorligme sirasinda bireyi tehdit eden (rahatsiz eden) konulari 53 75 29 | poz.
saptamak
14 | Gériisme Gorus.mepm tanigsma ve basinda verilecek bilgileri uygun 73 73 0 | Néir
siralama ile segmek
@ ol 8 Hukuk BM'in kadina yonelik siddet taniminda bulunmayan ifadeyi 47 79 25 | poz.
&3 saptamak
v g 11 | Gorisme | Magdur kadinla gériisme yapmanin amacini saptamak 62 68 6 | Poz.
m . . . . . . .
£o| 27| Hizmet Riski yiiksek lzulunmussa, ancak evine donmek istiyorsa 3 59 27 | Poz.
O neler yapilacagini saptamak
16 | Goriisme | Magdurla goriismede aranacak basligi saptamak 36 58 22 | Poz.
15 | Goriisme | Etkin dinleme olmayan ifadeyi saptamak 52 53 1 | Poz
= 9 Siddet Kadma sl_ddetl a_lglklamak icin gelistirilen yaklagimlardan 19 48 28 | Poz.
o olmayan ifadeyi saptamak
g' S| 20 | Gérlisgme | Zor damigan olan kisilerin 6zelliklerini saptamak 36 42 6 | Poz.
; g 13 | Goriisme | Gorligme hazirlik 6gesi olmayan ifadeyi saptamak 41 41 0 | Nétr
=< Kad Snelik siddeti nlemede Goincil k K
N 30 | Hizmet admna yonelik siddeti onlemede tgiinctil koruma kapsamma | o 39 20 | Poz.
giren ifadeyi saptamak
€ 29 12 | Gorisme Daﬁlsanlg giiven iligkisinin kurulumunda en 6nemli 5 17 12 | poz.
- 8 ¢ degiskeni saptamak

TOPLAM PUAN ORTALAMASI: 75,5 | 86,8 | 11,3 | Poz.
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Tablo 16’ya bakildiginda saglik ¢alisanlarinin alt kategorilerden aldiklar1 puan
ortalamalar1 sirasiyla kadin sagligi bilgisi (X=109,3), hukuki haklar bilgisi (X=107,4),
siddet kavramu bilgisi (X=93,8), hizmet bilgisi (X=75,8) ve psikolojik goriisme bilgisi
(X=54,7) olarak bulunmustur. Saglik ¢alisanlar1 psikolojik goriisme bilgisi kategorisinde
orta diizeyde bir puan alirken diger kategorilerde iyi ve ¢ok iyi diizeyde puan almislardir.
Bu kategorilerin egitim sonrasi puan artig ortalamalar1 sirasiyla hizmet bilgisi (X=16,1),
siddet kavrami bilgisi (X=11), kadin saghig bilgisi (X=9,6), hukuki haklar bilgisi (X=9),
ve psikolojik goriisme bilgisi (X=7,6) olarak bulunmustur. Egitim sonrasi en ¢ok artis
hizmet bilgisi kategorisinde olurken en az artis yine psikolojik goriisme bilgisi
kategorisinde olmustur. Bu verilerin ve caligmanin oncelikle gosterdigi sey; kadinlara
verilen hizmet kalitesinin artmasinin devlet tarafindan 6nemsendigidir. Bu sorumlulukla
giniimiizde kadimnlarin hizmete daha kolay erisimi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu
gelismelerin somut gostergesi olarak kadin haklarinin gelistigini, gelir sahibi olmayanlara
mali destek saglandigini, saglik ve egitimdeki dislayiciliga son verildigini, bircok politik
ve hukuki degisimler yasandigini goriiyoruz. Ayrica gegmise nazaran kadina yonelik siddet
konusunda 6zel alana miidahaleyi sinirlandiran devlet politikalar1 gegmise nazaran ciddi
bigimde azalirken, magdur kadina kamusal alanin koruyucu kapilari agilmaktadir.

Saglik calisanlarinin psikolojik gdriisme bilgisinin orta diizeyde ¢ikmasi ve 6n
test, son test fark puan ortalamasinin en az olmasi nedeniyle; birgok arastirmacinin da
belirttigine benzer sekilde, saglik c¢alisanlarmin siddet magdurlarina psikolojik yardim
sunmay1 mesleki iglevleri olarak gormemeleri iizerinde disiiniilmesi gereklidir. Bu
caligmada psikolojik goriisme bilgisinin orta diizeyde kalmasimin sebebi egitimdeki
bilginin psikolojik alandaki duygu ve diisiincelere yansimamasidir. Psikolojik yaklagimda

istenilen degisimin gerceklesmesi i¢in empati ve bilgi farkindaliginin davranislara gegmesi
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gerekmektedir. Buna ek olarak psikolojik alandaki degisimin; somut uygulamasi olan,
saglik calisaninin isi ile direk baglantili oldugu diistiniilen diger alanlardaki degisime gore
daha zor gergeklestigi de sOylenebilir. Bu durumu olusturan diger faktor ise; somut
uygulamalari olan alanlarin psikolojik alana gore disaridan gozlenip takip edilebilmesi ve
eksikligin fark edilmesi durumunda saglik calisanlarina idari ve hukuki yaptirim
potansiyeli tagimasidir. Ayrica psikolojik danigsmanlik hizmetleri vermenin saglik
kurumlar1 ve c¢alisanlar1 agisindan doner sermaye getirisi yoktur. Saglik yoneticileri ve
hastalar tarafindan bu hizmetin eksikligi hem fark edilemez hem de kalitesi
denetlenemezdir. Bu haliyle magdur kadina psikolojik yaklasim ve degerlendirme hizmeti,
saglik calisanlarinin vicdanina birakilmis bir alandir.

Sonug olarak egitimin sonunda genel bir basar1 elde edilmistir. Yapilan bir¢cok
calisma farkli sekillerde ve siirelerde verilen kadina yonelik siddet egitimlerinin saglik
personelinin faydali tutum gelistirmesinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alisgmada
yaptigimiz bir giinliik ve alti oturumluk egitim: benzer konularda egitimin etkisine iliskin
yapilmis arastirma sonuglariyla paralel sekilde, hedeflenen olumlu tutum gelisimini
gerceklestirdigi goriilmiistiir. Hem toplumsal cinsiyet esitligi dlgegi hem bilgi test puanlari
anlamli derecede yiiksek ¢ikan sonuglara gore, saglik ¢alisanlarinin istenen davranislari
sergilemesi i¢in gerekli tutum degisimi bu egitimde saglanmistir. Bu sonucu olusturan
diger bir konu ise katilimcilarin egitime ve bilgilendirmeye karsi herhangi bir karsit tepki
ve direng sergilemeyisidir. Son olarak insanlarla ilgili bir alanda uzmanlasmig, meslek
sahibi ve egitim diizeyi yliksek bir grup tizerinde uygulanan bir giinliik egitimin; bilgi ve

tutum degisikligini kolaylastirdig1 ve sagladigi sdylenebilir.
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SONUC

Bu ¢alismada Karaman’da birinci basamak saglik hizmeti veren aile hekimligi
birimlerindeki saglik ¢alisanlarinin; kadina siddeti 6nlemeye destek olacak sekilde tutum
ve bilgi gelistirmeleri amaciyla diizenlenen bir egitimin etkisi arastirilmistir. Bu
arastirmanin temel iddiasi; saglik calisanlarinin, kadina siddete yonelik yaklasimlarinin
altinda yatan nedenlerin ve yaklagimlarini sekillendiren tutum ve bilgilerin farkinda
olmalarmin egitimlerle saglanabilecegi ve bu farkindaligin diisiinsel ve davranigsal
degisime yol agabilecegidir. Bu sayede, aile i¢i siddet magdurlarina verilen hizmet olumlu
yonde gelisecektir.

Bu ¢alisma sonunda egitime katilip egitimi tamamlayabilen katilimcilardan 67
aile hekimi ve 59 aile sagligi elemaninin cevaplari yeterli kabul edilmistir; bu grup evrenin
%86’sin1 temsil etmektedir. Katilimcilarin 43’1 erkek, 83’1 kadindir; yas ortalamasi
37°dir. Katilimcilar en az lise mezunudur ve meslekteki kidem ortalamasi 13 yildir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami saglik hizmetleri alaninda dikkat edilmesi
gereken bir kavramdir. Tiim katilimcilarin 6n test ve son test arasindaki toplam fark
puanlar1 degerlendirildiginde egitim sonrasi toplumsal cinsiyet esitligi tutumu 2,04 puan
artistyla  %4’lik degisim gostererek %80,53’liikk 1yi derecedeki tutum diizeyine
yiikselmistir. Olgek puanlarmin analiz sonuglarina gére egitim oOncesi ve sonrasi
ortalamalar1 arasinda onemli derecede anlamli fark vardir (p<0,05). Demek ki, egitim
sayesinde toplumsal cinsiyet kaliplarinin nasil tiretildigine; toplumsal cinsiyet rollerinin ve
toplumsal cinsiyet temelli is boliimiiniin nasil gergeklestigine, kadinlarin yasamini ve
gelisimini nasil etkiledigine iliskin bir farkindalik olusmustur. Bu sonuglardan dolayi,

saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki tutumlarinin olumlu yonde
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evirildigi soylenebilir. Yani saglik¢ilarin toplumsal cinsiyet diizeninden uzaklasip yeni
tutumlar1 tanimaya basladiklari, hatta belki de benimsedikleri goriillmektedir.

Bu hizli doniisiimiin altinda, uzun egitim hayatlar1 boyunca edindikleri farkl
tecriibelerin etkisi oldugu diisiiniilebilir. Soyle ki; korelasyon analizi, 6n test puan1 yiiksek
olanin son test puanmin da yiiksek oldugu ve bunun tersinin de dogru oldugunu
gostermektedir. Tabii ki bir giinliik egitimle yillar boyu olusmus kalip tutumlarin en
olumlu diizeye tasinmasi beklenemez. Bu fikri destekler sekilde egitimin sonunda 6lgegin
kesme puan kategorilerinde gecisler su sekilde olmustur: Diisiik diizey bes kisi azalirken,
orta diizey i¢ ve yiiksek diizey iki kisi artmistir. Her katilimcinin gelisimi kendi tutum
noktasina en yakin puan seviyelerine dogru olmustur.

Egitim sonunda pozitif yonde degisim erkeklerde ve aile hekimlerinde daha
fazla gozlenirken, kadin katihmcilarin erkeklerden, aile sagligi elemanlarmin aile
hekimlerinden her iki test ortalamalarinda da daha yiiksek puan toplamina sahip oldugu
saptanmigtir. Hem cinsiyet hem de meslek kategorilerinde saglik ¢alisanlarinin egitim
Oncesi ve sonrast aldiklari puan toplamlarinin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir (p<0.01). Bu tiir ¢alismalarda kadinlarin erkelere gore yiiksek puan
ortalamalarina sahip olmasi beklendik bir durumdur. Benzer sekilde %99’u kadinlardan
olusan aile sagligi elemanlarinin, cinsiyetlerin esit dagildigr aile hekimi meslegine gore
yiiksek puan almasi1 da anlasilirdir. Ayrica egitim sonunda puan artisinin erkeklerde ve aile
hekimlerinde daha yiiksek olmasini kadin katilimeilarin oldugu kategorilerde puanlarin
zaten doyum seviyesine yakin olmasiyla agiklayabiliriz. Her iki meslegin modern bir
mesleki egitim almasi yiiksek diizeydeki tutum puanlarindaki anlamli farkin en 6nemli
nedenidir. Mesleklerin esitlikgi bir tutuma sahip olmasi yiiksek egitimin getirdigi

toplumsal statiiye bagl diisiincelerdeki gelismeyle agiklayabiliriz. Ya da ters bakarsak,
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toplum kariyer sahibi bireylerin cinsiyet diizenine aykir1 hareketlerine bir nebze tolerans
gosterdigi i¢in saglik¢ilarin esitlik tutumlar gelismektedir diye diistinebiliriz.

Saglik calisanlarinin medeni durum, dogum yerleri ve ¢alisma stireleri (kidem)
boyutlarinda toplumsal cinsiyet esitligi puanlart olumlu y6nde artarak yiiksek diizeye
c¢ikmustir. Fakat bu boyutlarin her iki testte de aldiklar1 puan toplamlarinin ortalamalar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmistir (p>0,05). Bunun anlami
oncelikle, evli veya bekar olmanin tutum degisimini etkileyen bir faktér olmadigidir.
Sasirtict olan bekar ve evli insanlar arasinda onemli yasam bi¢imi farklari olmasina
ragmen, toplumsal cinsiyet esitligine dair zihinsel yatkinlarinin ayni sekilde stirmesidir.
Buradan toplumun evlilik {izerinden insanlarda yarattig1 etki tartisilabilir.

Benzer sekilde bireyin dogdugu ve yetistigi bolgedeki aile, din, toplum, devlet
gibi kurumlar erkek ve kiz cocuklara farkli davranarak ¢ocuklari uygun cinsiyet rollerine
uymalar1 yoniinde etkilemektedirler (Garder ve Gardiner, 2007). Bu siiregte Kkisiler
dogduklar1 yerin cinsiyet rollerini benimserler. Toplumsal cinsiyet sehirden sehire hatta
aileden aileye gore bile degiskenlik gosterebilmektedir. Ancak bu tiir farklilagmalar genel
bir Oriintii olmadig1 anlamina gelmemektedir; tam tersine, pek ¢ok farkli toplumda var olan
ataerkil aile yapisi gesitli acilardan kadin aleyhine bir sistem gelistirmistir. I¢ Anadolu’nun
kiiclik bir sehri olan Karaman dogumlularin daha geleneksel cinsiyet rolleri olusacagi
diisiiniilmistlir. Fakat bunun gergeklesmeme sebebi, sehirlerin siniflandirilma seklidir.
Gelecekteki ¢aligmalarda bolgelere gore ayristirilirsa daha anlamli sonuglar olusabilir.

Egitimden sonra tim yas gruplarinda toplumsal cinsiyet esitligi tutumunda
Oonemli puan artis1 olmustur. Burada 30 yas ve alt1 ve 31-40 yas aras1 saglik calisanlari
benzer oOzellikler gostermekte ve kendi aralarinda anlamli bir fark gdstermemektedir
(p>0,05). 41 yas ve iizerindeki grup puanlar1 diger yas gruplarinin puanlarindan diisliktiir

ve anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Lisansiistii grup puanlari diger egitim
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gruplarindan distktiir ve anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Diger egitim
gruplar1 arasinda anlamli bir fark olusmamustir (p>0,05). Bu durumda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda hem 41 yas ve iistiinde olanlarin, hem de lisansiistii saglik ¢alisanlarinin,
toplumsal cinsiyet diizenine daha uygun disiindiikleri yorumu yapilabilir. Bireylerin
yaslar1 arttikga ataerkil yapilar1 daha ¢ok benimsemeleri ve toplumsal cinsiyet konusunda
daha muhafazakar tutumlara sahip olmalar1 beklendiktir. Zaten tutumlar uzun siirelerde
organize olmus, kolay degismeyen duygu ve inanis egilimleridir. 41 yas ve istiindeki
saglikeilarin kendilerinden daha gen¢ olanlara gore toplumsal cinsiyet diisiincesine daha
sik1 bagli olmalarinin sebebi, iginde yasadiklar1 gegmis zamanda toplumsal cinsiyetin daha
kuvvetli bir sekilde sosyal yasami diizenlemesi, aykir1 veya direnen cinsiyet kimliklerinin
goriintirligiiniin az olmasi ve ¢ogunlugun ataerkil diizenin yansimalarini normal kabul
etmesi seklinde siralanabilir.

Yukarida yas miktari artisi ile ortaya konan 6zelliklerin galigma stiresi (kidem)
icin de gecerli olacagi diisliniilmiistiir. Bu diislincenin aksine, kidem siiresinin
siniflandirma dilimlerinden dolay1 anlaml bir fark gézlenmemistir (p>0,05). Bunun nedeni
ayn1 kidem kategorisindeki kisilerin goreve baslama tarihlerine gore yaslar1 arasindaki
farktir. Caligma yasamina erken baslayan lise mezunlari ile ¢esitli nedenlerle ileri yaslarda
ise baslayan tiniversite mezunlari, farkli kidem kategorilerinde yer almaktadir.

Egitim seviyesi yiiksek olan lisansiistii saglik¢ilarin beklenenin aksine, daha
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri benimsedikleri ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni belKi
ilk olarak, lisansiistii egitimini tamamlamis olanlarin ileri yaslarda olmasidir. ikinci neden
ise, saglik¢ilarin hem egitim hem de meslek yasamlarinda toplumsal cinsiyet konusunda
herhangi bir egitim gérmemesidir. Bu nedenle saglik alaninda egitim siiresinin artmasi ile

toplumsal cinsiyete yonelik olumlu tutumlarin artmasi paralel degildir. Ciinkii mesleki
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teknik uygulamalara yonelen saglik egitiminde, sosyal yasami sorgulayan dersler
bulunmamaktadir.

Yukardaki sonuglarda saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi roliine
iliskin tutumlarinda, bireysel farkliliklarin etkili oldugu yukaridaki sonuglarda
saptanmustir. Burada saglikgilarin iginde bulunduklar1 erkek egemen toplumdaki ataerkil
bakis agisindan tiimiiyle arindiklar1 sdylenemez. Tabii ki bir giinliik egitimle yillar boyu
olusmus kalip tutumlarin en olumlu diizeye tasinmasi1 beklenemez. Egitimler sayesinde bir
nebze de olsa; bu ataerkilligin azaltilmasi ve saglik¢ilarin da kadina siddete iliskin ataerkil
diisiincenin kendilerindeki etkilerinin farkina varmalar1 saglanmistir.

Burada toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme g¢abalar agisindan olumlu bir
zemin olusmustur. Saglikcilar toplumsal cinsiyet diizeninden uzaklasip yeni tutumlari
tanimaya baslamislardir. Bu durum Connell’n sdyledigi cinsiyet diizeninde yeniden
insanin siirmekte oluguna fikrini desteklemektedir. Connell’a gore esitlik¢i politikalar ve
uygulamalar daha da iyileserek siirdiigii ve yayginlastigi takdirde, ileride erkeklerin
kadinlardan 6nde olmasini saglayacak dogustan gelen ekonomik, kiiltiirel ve ideolojik
kokenli hiyerarsilerin siirdiirtilebilirligi azalacaktir. Ne var ki, bazi diisiliniirler, bu
“yenilenmeye” Cornell kadar iyimser gormemektedir. Zizek’e gore post-modern déonemde
mahrem alanlarin yeni bi¢imlerdeki metalasmasinin 6zgiir ve Ozerk Ozne figliriinii
zayiflatarak, “Disiiniimsel yorumlamaya kapali irrasyonel siddetin paradoksal olarak
yeniden ortaya cikisina” sebep oldugunu; eski ve yeni tahakkiim bigimlerinin
eklemlenmesiyle, siddet ve tahakkiime karsi miicadelede, pratiklerle ilgili bir¢ok yeni
zorluk olustugunu anlatir.

Siddet gérmiis kadinin ¢ogu zaman bagvurdugu tek yer saglik kurumlaridir ve
saglik calisanlari kadina yonelik siddeti énlemede hayati bir éneme sahiptir. Ozellikle

farkl1 sorunlarla polikliniklere basvuran siddet magduru kadinlara profesyonel hizmet
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verilebilmesi amaciyla; bu egitim programinda hizmet bilgisi, dogru psikolojik yaklasim
ve destek alinabilecek hukuki mevzuat anlatilmistir.

Saglik calisanlarinin kadina yonelik siddet ve sunulan hizmetlere iligskin bilgi
diizeylerini Olgen testteki toplam puanlari, egitim sonrasinda %8,81 oraninda artig
gergeklestigini gostermektedir. Katilimcilarin hizmet bilgisi testinde aldiklar1 egitim dncesi
ve sonrasi dogru yanitlama puanlar1 arasinda anlamli bir fark gézlenmistir (p<0,01). Bu
modiilde kadina yonelik siddet konusunda katilimcilara rol ve gorevleri anlatilmistir;
magdur kadina ne gibi hizmetler verilecegini ve bu hizmetlerin sunumunda yasanabilecek
engellerle bas etme yontemlerini 6grenmislerdir.

Saglik c¢alisanlariin, magdur kadinlarla psikolojik degerlendirme goriismesini
nasil yapmalar1 gerektigine iliskin uygulanan egitim sonrasi testteki toplam puanlarinda
%S5,38 oraninda artis gergeklesmistir. Analiz sonuglari, saglik calisanlarinin magdur
kadinlarla psikolojik gériisme bilgisindeki 6n ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir (p<0,01). Bu modiilde katilimcilar, muayene siiresince yapmalari
gerekenler, magdur kadina nasil yaklasacaklari, kadini nasil cesaretlendireceklerini ve nasil
dinleyecekleri gibi psikolojik goriisme teknikleri konusunda beceri gelistirdiler.

Saglik calisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin mevzuat bilgisi
testindeki toplam puanlar incelendiginde, egitim sonrasinda dogru yanitlamada %11,22
oraninda artis gerceklesmistir. Analiz sonuglari, saglik calisanlarinin kadma yoénelik
siddetle miicadeleye iliskin mevzuat bilgisi testinde aldiklar1 egitim Oncesi ve sonrasi
dogru yanitlama puanlar1 arasinda anlaml bir fark oldugunu gostermektedir (p<0,01). Bu
modiilde katilimcilar siddetle miicadelede ulusal ve uluslararasi diizenlemeleri 6grendiler.
Boylece hukuki olarak kendi rol ve sorumluluklarinin farkina vardilar. Magdura yardim
edebilmek i¢in kullanabilecekleri sosyal yardimlar ve hukuksal diizenlemeler konusunda

bilgilendiler. Boylece yasal diizenlemelerin islerliginin sahada olusmasina destek vermistir.
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Bu verilerin ve ¢alismanin Oncelikle gosterdigi sey; Devletin kadina yonelik
siddeti 6nlemeye c¢alistigidir. Kadinlara verilen hizmet Kkalitesi artirilmaya ve kadinlarin
hizmete daha kolay erisimi saglanmaya calisiimaktadir. Boylece devletin kadin erkek
iliskisine olumlu bir miidahalesi olmaktadir. Bunu Connell’in kavramiyla sdylersek cinsel
politikada bir degisim yasanmaktadir. Kavramsal cer¢evede saydigim “cinsel politika”
konularinda devletin tim tutarsizliklarina ragmen, son donemlerde kadin haklarim
gelistirmek i¢in Tiirkiye’deki hukuksal ve idari girisimler umut vericidir. Benzer kaygilari
tastyan Walby’e gore, giiniimiizdeki modern gelismelerle kadinlar1 6zel alanda
sinirlandiran devlet politikalar1 ciddi bigcimde azalirken, kadinlara kamusal alanin koruyucu
kapilar1 agilmaktadir. Devlet cinsiyet ayrimciligini 6nleme yasalariyla kadinlarin erkeklerle
esit haklara sahip olmasini1 destekliyor. Fakat yine de bu politik destegin ne kadar samimi
oldugu tartisilmaktadir.

Saglik calisanlarinin  kadma yonelik siddetle miicadelenin  basariya
ulagmasindaki duyarli tutumlari, bilgi ve becerileri kritik bir 6neme sahiptir. Bu sonuglara
gore; dlizenlenen egitim programi sayesinde bu alanlarda, degisim yoniinde bir adim
atildigr gozlenmektedir. Bu sebeple kadina siddeti Onlemeye yonelik bu egitim
programinin, saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi tutumlarini degistirmede ve
destekleyici meslek bilgilerini gelistirmede 6nemli bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Gelecekteki benzer ¢aligmalarda, egitim sonrasi saglik calisanlarinin magdur
kadina yaklagimda sergileyecekleri mesleki tutumlarmin davraniglarina nasil bir etkisi
oldugu arastirilabilir. Egitim sonrasinda siddet vakalarinin tespit ve miidahale sayisinda
degisim olup olmadig1 kiyaslanabilir. Boylece zaman igerisinde egitimin kalict etkileri
hakkinda daha dogru tespit ve ¢ikarimlar yapilabilir. Ayrica egitim O6nceSi ve sonrasinda
saglik kuruluglarma bagvuran magdur kadmnlara hangi hizmetler verildiginin

karsilagtirilmast ve magdur kadinlarin sunulan hizmetleri degerlendirmesi istenebilir.
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Saglik kurumlarina basvurudan sonra siddet davranisinin sergilenme sikliginda bir degisim
olup olmadig1 incelenebilinir. Bu hizmetlerin siddet olgusuna etkisinin arastirilmasi,
egitimin etkisini daha net gérmemizi saglayacaktir.

Karaman i1 Saglik Miidiirliigii biinyesinde Psikolog olarak gorev yapmam
sayesinde, egitim sonrasinda gegen siire boyunca, verdigim egitimin katilimcilarin meslek
pratiklerinde ne gibi degisimler yarattigina iliskin bazi ipuglar1 elde ettim. Buna gore
verdigim egitimin; katilimcilarin hem siddete miidahale sayilarini, hem de sahsima gelen
“magdur kadina nasil yardim edebilirim?” seklindeki geri doniis sayilarimi artidigini
kaydedebilirim. Bu kapsamda, bu egitimin saglik ¢alisanlarinin hizmet duyarliligini
artirmasinin yani sira, saglik calisanlar1 ile temas eden insanlarin yasam alanlarina
dokunan, goriinmeyen ikincil kazanglari ve etkileri oldugunu savunabilirim. Ayrica bu
egitimle saglik ¢alisanlari, 6zel yasamlarinda da kullanabilecekleri ve c¢evrelerindeki
insanlarla paylasabilecekleri bir¢cok yeni bilgi edinmislerdir. Bdylece bu egitimle; dolayl
olarak, bu tarz bir egitimi alma firsatt olmayan insanlara da dokunma olanagina ulagtigimi
savunabilirim. En azindan bu durum bile kadma yonelik siddeti onleme egitimlerinin
yaymlagtirilmasinin  faydali olacaginin ispatidir. Bu tespitlerden, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik egitimlerin olumlu etkilerinin, suya atilmig bir tasin
halkalarinin genislemesi gibi zamanla ortaya c¢ikacagini ve kadina siddeti Onleme
miicadelesine bir ivme katacagini sdyleyebilirim. Buradaki egitimlerin etkisi sayesinde,
Karamandaki saglik hizmetlerinde toplumsal cinsiyet kaynakli siddeti Onleme

miicadelesinde, artik bir basamak daha ilerdeyiz.



92

KAYNAKCA

Aba, A. (2008). Catismalarin Coziimiine Yaklasim Olgeginin “The Revised Conflict
TacticsScales (CTS 2)” Universite Ogrencilerinde Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi, Antalya: Akdeniz Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiist.

Acar, F. (2014). CEDAW'dan Istanbul Sozlesmesine: Kadmlarm insan haklar1 ve kadina
kars1 siddete iliskin uluslararas: standartlarin evrimi. F. Kaya, N. Ozdemir, & G.
Uygur (Dii) iginde, Kadina Yonelik Siddet ve Ev-Ici Siddet (s. 61-76). Ankara:
Savas Yaynevi.

Acikel, S. (2009). Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Kadin Siginmaevi Onlemi: Tiirkiye
Ornegi. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti.

Akin, A. (2014). Bir saglik¢1 gdziinden kadmna yonelik siddet. F. Kaya, N. Ozdemir, & G.
Uygur (Dii) iginde, Kadina Yénelik Siddet ve Ev-Ici Siddet (s. 155-164). Ankara:
Savas Yaynevi.

Akkas, I. ve Uyanik, Z. (2016). Kadina yonelik siddet. Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 6 (1), 32-42

Altinay, A. ve Arat, Y. (2007).Tiirkiye 'de Kadina Yonelik Siddet. Istanbul.

Arendt, H. (2016). Siddet Uzerine (Cilt 8.). istanbul: iletisim Yaymnlar1.

Aslan, S., Akarcay, D., Giizel, S., & Inan, S. (2015). Kadma yonelik cinsel siddet:
Kybele'nin giinah1 mi? M. Korkmaz, E. Demiray, U. Sevil , S. Hablemitoglu, & Y.
Taskiran (D) iginde, Diinyada, Tiirkiye'de Kadin ve Siddet (s. 73-98). Ankara:

Nobel Akademik Yayincilik.



93

BBC, (2016). Polonya kiirtaj yasaginda geri adim atti. Erisim: 10.11.2017,

http://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-35570618

Bianet, (2016). 2005 'te Kanundan ¢ikartilmisti, tecaviizciisiiyle evlendirme geri doniiyor.

Erisim: 10.11.2017, http://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/180857-2005

Bilgin, N. (2005). Sosyal psikolojiye giris (5. Baski1). Izmir: Ege Universitesi Basim Evi

Budak, S. (2000). Psikoloji Sozliigii. Ankara: Bilim ve Sanat Yayinlari.

Bulduk, S. (2003). Psikolojide deneysel arastirma yontemleri. istanbul: Cantay Kitabevi

Butler, J. (2014). Cinsiyet Belasi: Feminizm ve Kimligin Altiist Edilmesi. (4. b.). (O. D.
Giirkan, Dii., & B. Ertiir, Cev.) Istanbul: Metis Yayicilik.

____(2007). Siddet ve Siddetsizligin Normlari: Mills ve Jenkins’e yanitlar. Differences
18:2

Biiyiikgok, D. (2007). Esler Aras: Siddet. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Aydin:
Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dal.

Biiyiikoztiirk, S. (2003). Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi Istatistik, Arastirma
Deseni, Spss Uygulamalar: ve Yorum. Ankara: Pegem Yayincilik.

Bordens, K. S. ve Abbott B. B. (1998). Research design and methods. (4. Baski1). London:
Mayfield Publishing Company.

Bourdieu, P. (2016). Eril Tahakkiim (3.b.). Istanbul: Baglam Yaymcilik.

CEDAW, (2007). United Nations Convention On The Elimination Of All Forms of
Discrimination Against Women (Kadwinlara karsi Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi). Erisim: 7 Subat 2017,

http://www.iwrawap.org/resources/pdf/41_shadow_reports/UK_SR_on_VAW.pdf

Connell, R\W. (1987). Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar.(Cev. Cem Soydemir) Istanbul:

Ayrint1 yayinlar


http://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-35570618
http://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/180857-2005
http://www.iwrawap.org/resources/pdf/

94

Cetiner, G. (2006). Aile I¢i Siddet Yasayan Kadinlarda Cinsel Sorunlar ve Intihar
Olasiligi. Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii.

Dissiz, M. ve Sahin, N. (2008). “Evrensel Bir Kadin Sagligi Sorunu: Kadma Yo6nelik
Siddet, ”Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilimi ve Sanat: Dergisi, Cilt:1, Sayi:1

Dokmen, Z. Y. (2009). Toplumsal Cinsiyet, Sosyal Psikolojik Agiklamalar. (5. Baski).
Istanbul: Remzi Kitabevi.

Diinya Ekonomik Formu (DEF), (2016). The Global Gender Gap Report. Cologny/Geneva
Switzerland: World Economic Forum.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO), (1997a). Violence against women: What health workers
cando? Erisim:18 Ocak 2017. htpp://who. int/gender/violence/en/u9.pdf.

(2002b). World Report on Violence and Health (Siddet ve Saglik Uzerine Diinya

Raporu). Erisim: 18 Ocak 2017, http://www.who.int/violence_injury prevention/

violence/world report/en/full en.pdf.

Efe, S. (2012). Acil Servis Hemsirelerinin Kadina Yénelik Aile I¢i Siddete Iliskin Rol ve
Sorumluluklari. F.U. Saglik Bilimleri Tip Dergisi, 26(1), 49-54.

Erbek, E., Eradamlar N., Bestepe, E., Akar, H., Alpkan, L. (2004). Kadina Yonelik fiziksel
ve Cinsel Siddet: U¢ Grup Evli Ciftle Karsilastirmali Bir Calisma. Diisiinen Adam
Dergisi 17(4): 196-204.

Ertiirk, Y. (2006). Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Siddet, Sebepleri ve Sonuglari
Tiirkiye Raporu. Erisim: 10 Subat 2017,

http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/Books/khuku/kadinlara karsi siddet/siddet

bm_ozel raportoru_yakin_erturk_turkiye_ziyareti.

Ertiirk, Y. (2015). Sinir tamimayan siddet. Istanbul: Metis Yayinlari.


http://www.who.int/violence_injury_prevention/%09violence/world_%20report/en/full%20en.pdf
http://www.who.int/violence_injury_prevention/%09violence/world_%20report/en/full%20en.pdf
http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/Books/khuku/kadinlara_karsi_siddet/siddet_%09bm
http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/Books/khuku/kadinlara_karsi_siddet/siddet_%09bm

95

Gander, M., & Gardiner, H. (2007). Cocuk ve Ergen Gelisimi. (A. Dénmez, & B. Onur,
Cev.) Ankara: Imge Kitabevi. (Orijinal ¢alisma basim tarihi 1993.)

Garfinkel, H. (2014). Etnometodolojide Arastirmalar. (U. Tatlican, Cev.). Ankara: Heretik
Yayincilik. (orijinal calisma basim tarihi 1967.)

George, D. &. Mallery, M. (2010). SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and
Reference, 17.0update (10 b.). Boston: Pearson.

Giddens, A. (2005). Sosyoloji. (2. Baski). (C. Giizel, Cev.). Ankara: Ayra¢g Yayinevi.
(Orijinal calisma basim tarihi 1994.)

Goldberg, H. (1991). Erkek Olmanmin Tehlikeleri. (S. Budak, Cev.) Ankara: Edesos
Yayinevi.

Goldman, E. (2006). Dans edemeyeceksem bu benim devrimim degildir. (N. Bayram, Cev.)
Istanbul: Agora Kitablig1.

Gok, M. (2009). Aile I¢i Siddet ve Ofke Ifade Tarzlari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi.
Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Adana: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Gombiil, O. ve Buldukoglu, K. (1997). Hemsirelerin kadin ve kadina yonelik es siddetine
iliskin goriisleri. Kriz Dergisi, 5(2), 103-114.

Gombiil, O. (2001). Hemsirelerin ailede kadma esi tarafindan uygulanan siddete ve
mesleki role iliskin tutumlar1. Hemgirelik Aragtirma Dergisi, 1(1), 19-32,

Gorgiin, B. A., Sahin, K. B., ve Maybek, M. (2012). Kadinlarin egleri tarafindan gérdiikleri
siddeti mesrulagtirmalar lizerinde kamusal alanin etkisi. Sosyal ve beseri bilimler
dergisi, 4(2), 41-50.

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii (NEE), (2015). Tiirkiye'de Kadina Yénelik

Aile I¢i Siddet Arastirmasi. Ankara: Hacettepe Universitesi.



96
Han, B. C. (2017). Siddetin topolojisi. (2. Baski). (D. Zapt¢ioglu, Cev.). istanbul: Metis
Yayinlari. (Orijinal ¢alisma basim tarihi 2015.)
Hiirriyet, (2016). Tecaviizciiyle evilendirme kabusu doniiyor mu? Erisim:10.11.2017,

http://www.hurriyet.com.tr/tecavuzcuyle-evlendirme-kabusudonuyor-mu-

26527509.

[lkkaracan, I., (2015). Tiirkiye’de kadin istihdam sorununa farkli bir yaklasim. Ge¢cmisten
giiniimiize Tiirkiyede kadin emegi. Iginde (169-185). Ankara: imge Kitebevi.
Jansen, H. ve diger.(2009). Tiirkive’de Kadina Yénelik Aile Ici Siddet. Hacettepe

Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii.

Kadin Dayanigma Vakfi, (2008). Kadina Yonelik Siddet EIl Kitabi. Ankara: Kadin
Dayanigsma Vakfi.

Kadin Saghg Genel Miidiirliigii (KSGM), (2016a). Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi
Saghk Calisanlari Kilavuzu. Ankara: Aile Sosyal Politikalar Bakanlig.

__ (2016b). Aile I¢ci Siddetle Miicadele Projesi Saghk Calisanlart Egitici Kitabi
Ankara: Aile Sosyal Politikalar Bakanligi.

Karakas, S. (1997). Bilimsel Psikoloji Temel Ilkeler (2. b.). Ankara: Tiirk Psikologlar
Dernegi Yayinlari.

Karhan, S. S. (2010). Tiirkiye'de kadina ydnelik aile i¢i siddetin hukuk sosyolojisi
agisindan analizi. Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi, Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi.

Kandemirci, D. ve Kagnici, D. Y. (2014). Kadina yonelik aile i¢i siddetle bas etme: ¢ok
boyutlu bir inceleme. Tiirk Psikoloji Yazilari, 17(33), 1-12.

Karinca, E. (2008). Kadina Yonelik Aile Ici Siddetle Ilgili Ulusal ve Uluslararas: Yasal

Diizenlemeler. Ankara: T.C Bagbakanlik Kadin Statiisii Genel Miidiirligt.


http://www.hurriyet.com.tr/tecavuzcuyle-evlendırme-kabusudonuyor-mu-%0926527509
http://www.hurriyet.com.tr/tecavuzcuyle-evlendırme-kabusudonuyor-mu-%0926527509

97

Kayis, A. (2005). Spss uygulamalr ¢cok degiskenli istatistik teknikleri (Cilt 1.). (S. Kalayci,
Dii.) Ankara: Asil Yayin Dagitim.

Keat, R. ve Urry, J. (2001). Bilimsel Olarak Teori, Ankara: Imge Kitabevi.

Kiyak, S. (2008). Saglik ocaginda ¢alisan hemsire ve ebelerin ailede kadina yonelik siddet
konusunda bilgi ve tutumlari. Yaymlanmamis yiikksek lisans tezi, Selguk
Universitesi  Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Kitis, Y. ve Bilgici, S. S. (2007). Bir aile i¢i siddet olgusu; sir tutma ilkesi ile siddeti ihbar
etme ylkimliligi arasindaki etik ikilem. Aile ve toplum egitim, kiiltiir ve
arasgtirma dergisi, 9(3), 7-12.

Korkut, F. ve Owen, D. (2008). Kadina Yonelik Aile i¢i Siddet. Ankara: T.C. Bagbakanlik
Kadin Statiisii Genel Miidiirligii.

Kus, E. (2012). Nicel-Nitel Arastirma teknikleri. (4. Baski). Ankara: An1 Yaymcilik.

Kuzu, S. L. (2013). Toplumsal Cinsiyet Rejimi Baglaminda Aile. Nisantasi Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi,1(1), 15-27.

Makal, A. Ve Toksoz, G. (2015). Gegmisten giiniimiize Tiirkiye 'de kadin emegi. Ankara:
Imge Kitabevi.

Memis, E. (2014). Ekonomik siddet kapsaminda karsiliksiz emek. F. Kaya, N. Ozdemir, &
G. Uygur (Dii) icinde, Kadina Yénelik Siddet ve Ev-Ici Siddet (s. 167-178).
Ankara: Savas Yayinevi.

Memis, E. (2015). Siddet ve Ekonomi. B. Yarar (Dii.) iginde, Siddetin Cinsiyetli Yiizleri (1.
b.). Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari.

Moroglu, N. (2012). Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi 6284 sayili Yasa ve Istanbul

Sozlesmesi. Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi.



98

Mutlu, P. F. (2016). Kadina yénelik siddet farkindaligi olusturmada psikoegitimin aile
islevselligine etkisi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Izmir: Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Neuman, W. L. (2014). Toplumsal Arastirma Yéntemleri. (7. Baski). (S. Ozge, Cev.).
Ankara: Yayin Odas1 Yay.

Oden, M. (2014). Tiirk Anayasa hukukunda devletin kadinlar1 Ev-i¢i siddete kars1 koruma
odevi. F. Kaya, N. Ozdemir, & G. Uygur (Dii) i¢inde, Kadina Yonelik Siddet ve
Ev-Ici Siddet (s. 77-94). Ankara: Savas Yayinevi.

Ozkazang, A. (2015). Psikanaliz, Feminizm ve Siddet Sorunu. B. Yarar (Dii.) icinde,
Siddetin Cinsiyetli Yiizleri (s. 53-81). Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi
Yayinlart.

Oztiirk, E. (2008). Tiirkive'de Aile I¢i Siddet, Kadin Siginma Evleri ve Din.
Yaymnlanmamis doktora tezi. istanbul: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii.

Page, A. Z. ve ince, M. (2008). Aile i¢i Siddet Konusunda Bir Derleme. Tiirk Psikoloji
Yazilari, 11(22), 81-94.

Punch, K. F. (2014). Sosyal Arastirmalara Giris: Nitel ve Nicel Yaklagimlar.(Cev. Bayrak
Dursun). Ankara: Siyah Kitabevi.

Sancar, S. (2013). Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar. Istanbul: Metis Yaymlari. (2014). Tiirk
Modernlesmesinin Cinsiyeti. (L. Cantek, Dii.) Istanbul: Iletisim Yaynlari.

Sarthan, S. (2014). 4320 Sayil1 Yasa'dan 6284 Sayili Y:asa'ya: Biz bir adim ilerdeyiz.
Siddetse 1000 adim. F. Kaya, N. Ozdemir, & G. Uygur (Dii) icinde, Kadina Yonelik
Siddet ve Ev-I¢i Siddet (s. 143-154). Ankara: Savas Yayinevi.

Segal, L. (1992). "4gwr Cekim Degisen Erkeklikler". (Cev: Volkan Ersoy). Istanbul: Ayrint1

Yaynlari.



99

Sevil, U., Yanikkerem, E., Ozkan, S., & Giineri, S. E. (2015). Tiirkiye'de Kadina Y®&nelik
Aile i¢i Siddet. M. Korkmaz, E. Demiray, U. Sevil , S. Hablemitoglu, & Y.
Taskiran (Dii) iginde, Diinyada, Tiirkiye'de Kadin ve Siddet (s. 565-628). Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik.

Sevim, A. (2005). Feminizm. Istanbul: insan Yaynlar1.

Sezgin, H. (2007). Partneri Tarafindan Siddet Gérmiis ve Kadin Siginma Evinde Bariman
Kadinlarin Kullandiklar: Bas etme Yontemleri Ile Algiladiklar: Sosyal Destegin
Ruhsal Sagliklar Ile Iliskisinin Incelenmesi. Yaynlanmamus yiiksek lisans tezi,
Istanbul Universitesi Adli Tip Enstitiisii.

Solso, R. L., & Johnson, H. H. (2005). Psikolojide Deneysel Yionteme Gris: Vaka
Yaklasimi. (A. Aygicegi, Cev.) Istanbul: Kitabevi.

Sozen, E. (2014). Soylem. Ankara: Birlesik Yayinlari.

Sahin, F. T., & Kurtulmus, Z. (2015). Degisen Aile Yapisi, Aile ici Rollar ve Aile ici
Iliskiker. M. Korkmaz, E. Demiray, U. Sevil , S. Hablemitoglu, & Y. Taskiran (Dii)
icinde, Diinyada, Tiirkive'de Kadin ve Siddet (S. 167-191). Ankara: Nobel
Akademik Yayincilik.

Sahiner, G. (2007). Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Karsi Siddetin Kadinlarin Ureme
Saghgmna Iliskin Hizmetlerden Faydalanmasina Etkisi. Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi, Ankara: Genel Kurmay Baskanligi Giilhane Askeri Tip Akademisi
Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Simsek, A. A. (2013). Tiirkiye’de Modernlesme, Toplumsal Cinsiyet Ve Kadin Haklar1. L.
Giiltekin, & G. Giines (Dii) iginde, Toplumsal Cinsiyet ve Yansimalart (S. 50-66).
Ankara: Atilim Universitesi.

Tabachnick, B. F. ve Fidell, L.S. (2013). Using Multivariate Statistics (6. b.). Boston:

Pearson.



100

Tanriverdi, G. ve Sipkin, S. (2008). Canakkale’de Saglik Ocaklarina Bagvuran Kadinlarin
Egitim Durumunun Siddet Gérme Diizeyine Etkisi. Firat Tip Dergisi, 13(3): 183-
187.

Tasc1, N. (2003). Ebelerin aile iginde kadina uygulanan gsiddete ve siddette mesleki
rollerine iliskin tutumlari.. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi, Pamukkale
Universitesi Saglik  Bilimleri Enstitiisii.

Tasdemir, A. S., (2015). Tiirkiye’de siddetin “kadin yiizii”. Sosyoloji konferanslari, 2(52),
715-753

Tasdemir, A. S., Gorglin, B. A., ve Koca, A. C. (2017). Siddet goren kadinlarin
sigimmaevlerine erisimini engelleyen etmenler. Fe Dergi: Feminist Elestiri, 9(1),
134-152.

Tekin, U. (2011). Siddet. (S. B. Baytekin, Dii.) Ankara: Orient Yayinlar1.

Tungel, E. K., Diindar. C., Pesken, Y.(2007). Ebelik ve hemsirelik 6grencilerinin aile igi
siddet konusunda bilgi ve tutumlarmin degerlendirilmesi. Genel Tip Dergisi, 17 (2),
105-110.

Tiirk, H. B. (2015). "Siddete Meyyalim Vallahi Dertten" Hegemonik Erkeklik ve Siddet.

B. Yarar (Dii.) icinde, Siddetin Cinsiyetli Yiizleri (s. 85-108). Istanbul: istanbul
Bilgi Universitesi Yaymlar.

Tiirk Tabipler Dernegi. (2008). Acil Serviste Kadina Yonelik Siddetin Tani-Tedavi Ve
Yonlendirilmesi [Brosiir]. Tiirk Tabipler Birligi Kadin Hekimlik ve Kadin
Saglig1 Kolu: Yazar.

Ucak, N. O. (2010). Bilgi: Cok Yiizlii Bir Kavram. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 4(24): 708-715.

Uluslararas1 Hemsireler Konseyi (ICN), (2001). Nurses, always there for you: United

againstviolence. International Nurses’ Day 2001. Anti-ViolenceTool Kit.



101

Umut Vakfi. (2017, 03 08). Erisim: 06 09, 2017 tarihinde http://umut.org.tr/umut-vakfi-

2016- vyili-kadin-cinayetleri-haritasi/ adresinden alindu.

Uygur, G., & Giirgey, 1. C. (2014). Kadmlarin ve kiz ¢ocuklarmin insan haklar1 ihlali ve
bunun bir drnegi olarak kadimna yonelik siddet. F. Kaya, N. Ozdemir, & G. Uygur
(Dii) iginde, Kadina Yénelik Siddet ve Ev-I¢i Siddet (s. 9-60). Ankara: Savas
Yayinlari.

Walby, S. (2016). Patriyarka Kurami. (A. Glnes, Dii., & H. Osmanagaoglu, Cev.) Ankara:
Dipnot Yaynlari.

Wolf, V. (2012). Kendine ait bir oda. (1. Ozdemir, Cev.). Istanbul: Kirmiz1 Kedi Yaymevi.
(Orijinal Caligma Basim Tarihi 1929.).

Yanikkerem, E., ve Sevil, U. (2006). Kadina yénelik aile ici siddet. izmir: Izmir Giiven
Yayinlart.

Yarar, B. (Ed.). (2015). Siddetin cinsiyetli yiizleri. Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari.

Yavuz, S. ve Asirdizler, M. (2009). “Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip
Poliklinigi’ne Bagvuran Aile i¢i Siddete Maruz Kalmig Kadin Olgulariin Analizi,”
Adli Tip Dergisi, 23(1): 15- 23.

Yildirim, S. (2015). Kadina yonelik siddet ve ataerkillik. Yaymlanmamis yiiksek lisans
tezi, Erzurum: Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Zizek, S. (2005). Gidiklanan ézne: Politik ontolojinin yok merkezi. (S. Can, Cev.). stanbul:

Epos Yaynlari.


http://umut.org.tr/umut-vakfi-%092016-%09yili-
http://umut.org.tr/umut-vakfi-%092016-%09yili-

EKLER

Ek-1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Olcegi

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI TUTUM OLCEGI
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Maddeler

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum

Erkekler statiisii yiiksek mesleklerde ¢aligmalidir.

Erkekler kadinlara gére daha mantiklidir.

Evlilikte ¢cocuk sahibi olma kararini esler birlikte
vermelidir.

Yuvayi disi kus yapar.

Kadinin en 6nemli rolii evine 6zen gostermek ve
ailesi i¢in yemek yapmaktir

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin egitim alma hakki esit
olmalidir.

Bir geng kiz evlenene kadar babasinin soziinii
dinlemelidir.

Erkeklerin ev islerini yapmasini 6nemserim.

Erkekler aglamaz.

Kadinlarin en 6nemli gorevi anneliktir.

Kadinin siddeti hak ettigi zamanlar vardir.

Aile gecimini saglayan erkek oldugu i¢in kadinin
calismasina gerek yoktur.

Universite egitimi erkekler icin daha énemlidir.

Aileler erkek ¢ocuklarina kiz ¢ocuklarindan daha
fazla harglik vermelidir.

Miras paylasiminda erkeklere kadinlardan daha ¢ok
pay verilmelidir.
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Ek-2: Kadina Yonelik Siddet ve Sunulan Hizmet Bilgisi Basar1 Bilgisi Test Sorular

1 Kadina yonelik siddet kadinin hangi haklarini ihlal eder?

a) Saglik hakkini b) Yasama hakkini
¢) Beden biitiinliigiiyle ilgili haklarini d) Yukaridakilerin hepsini

2 Kadina yonelik siddetle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Kadinlar yalnizca 6zel alanda siddet goriir.

b) Kadina yonelik siddet, kadin erkek esitsizliginden kaynaklanir.

¢) Siddet, kadinlar1 erkekler karsisinda ikincil konuma sokmak i¢in kullanilir.

d) Kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet kadinlara kars1 ayrimciliktir.

3 Asagidaki kisilerden hangisinin uyguladig: siddet, yakin iliski siddeti olarak kabul
edilebilir?

a) Isverenin kadin is¢iyi taciz etmesi

b) Eski esin bosandig1 esini gelip dovmesi

c¢) Sokakta bir erkegin tanimadig: bir kadina tecaviiz etmesi
d) Hastanede doktorun hastay1 odasindan kovmasi

4 Asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Devlet yalnizca resmi nikahi olanlarla ilgili aile i¢i siddetti 6nlemekle sorumludur.
b) Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi uluslararasi sozlesmelerle de diizenlenmistir.
c) Aile i¢inde kadina yonelik siddet aile mahremiyetidir, devleti ilgilendirmez.

d) Devlet aileyi korumak i¢in aile i¢i siddeti cezalandirmamalidir.

5 Kadina yonelik siddetle ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Kadina yonelik siddet insan haklari ihlalidir.

b) Kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet bir ayrimeilik bi¢imidir.
¢) Kadina yonelik siddet kadinlar1 zorla ikincil konuma sokar.

d) Aile mahremiyetine girdigi i¢in devlet miidahale etmemelidir.
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6 CEDAW komitesinin 19. Tavsiye karariyla ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Taraf devletler hak ihlallerini 6nlemede gerekli 6zeni gostermez ve siddet eylemini
sorusturup cezalandirmazlarsa, 6zel sahislar tarafindan islenen eylemlerden ve bunlarla
ilgili gerekli tazmini saglamaktan da sorumludurlar.

b) Taraf devletlerin aile mahremiyeti nedeniyle aile bireylerinden gelen siddetle ilgili
tazminat sorumlulugu yoktur.

¢) Kadina kars1 siddet 6zel alanda gergeklesirse herhangi bir kamu gorevlisi tarafindan
gergeklestirilmediginde devletin sorumlulugu yoktur.

d) Taraf devletler hak ihlallerini 6nlemede gerekli 6zeni gostermez ve siddet eylemini
sorusturup cezalandirmazlarsa sorumlu degillerdir. Taraf devletlerin hi¢bir bigimde
tazminat yliikiimliliigi bulunmamaktadir.

7 Kadinlarin insan haklaryla ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Kadmlarin insan haklar1 kavrami, kadinlarin cinsiyetleri dolayisiyla ugradiklari insan
haklar1 ihlallerinden dolay1 ortaya ¢ikmustir.

b) Kadinlarin insan haklarinin, insan haklariyla ilgisi yoktur.

c) Kadimlarin insan haklariin goriilmemesinde kamusal alan 6zel alan ayrimi etkili
olmustur.

d) Kadinlarin insan haklariyla ilgili CEDAW 6nem tagimaktadir.

8 Asagidakilerden hangisi Birlesmis Milletlerin kadinlarin maruz kaldigr siddeti
tammmlama iizere gelistirdigi tanimda vurgulanan bir husus degildir?

a) Ailenin kutsalliginin vurgulanmasi b) Siddetin cinsiyet temelli olusu
¢) Ozel alan kamusal alan ayirimi yapmamasi d)Olumsuz saglik sonuglarina vurgu

9 Kadina yonelik siddetin nedenini aciklamak iizere gelistirilen yaklasimlar arasinda
bulunmayan hangisidir?

a) Ekolojik model b) Gii¢ ve kontrol kurma yaklagimi
c) Sosyal psikiyatrik yaklagim d) Siddet dongiisii

10 Tiirkiye’de kadina yonelik siddete dair durum icin asagidakilerden hangisi
soylenebilir?

a) Kadinlar yasadiklar1 siddeti en ¢ok saglik ¢alisanlarina ifade etmektedir.

b) Kadinin gelirinin erkekten fazla oldugu durumlarda siddet daha az goriilmektedir.

c¢) Tiirkiye’de kadina yonelik aile ici siddet arastirmasina gore her ii¢ evlenmis kadindan
biri fiziksel siddet gormektedir.

d) Kadinlarin maruz kaldigi kadina yonelik siddetin goriilme sikligr yillar iginde
azalmaktadir.
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Ek-3: Siddete Maruz Kalmis Kadinlarla Psikolojik Degerlendirme Goriismesi Bilgisi
Test Sorular:

1 Siddete maruz kalmis kadinla goriisme yapmanin amaci

a. Giiven iligkisi kurmaktir. b. Dogru bilgiye ulagmaktir.
c. Kendini rahat hissedecegi ortam yaratmaktir.  d. Terapdtik isbirligi kurmaktir.

2 Danisanla giiven iliskisinin kurulumunda hangi degisken onem arz eder?

a. Mekan ozellikleri b. Zaman sinir1 c. Dogru bilgi ulagma stratejileri ~ d. Hepsi

3 Asagidaki seceneklerden hangisi goriisme oncesi lojistik hazirhk 6gesi degildir?

a. Mekan b. Oturma pozisyonu
c. Zaman d. Gorlisme taslagi

4 Goriismenin tamisma ve giris kisminda asagidaki konulardan hangisi hakkinda bilgi
verilir?

I. Kim oldugunuz bilgisi

I1. Goriismenin amaci

ITI. Goriismenin siiresi

IV. Goriismenin sonunda ne yapilacagi

a. LIl Ihve IV b. I, Il ve IV c. I, 1l ve IV d. 1, Ilvelll

5 Asagidaki seceneklerden hangisi etkin dinlemenin 6zelligi degildir?

a. Dinleyici, tutumlarini konugmaya tasimaz.

b. Sozler kadar sozel olmayan ifadeler de 6nemlidir.

c. Konugmaci sozel ve so6zel olmayan mesajlarla desteklenir.
d. Dinleyici de en az konusmaci kadar siirece aktif katilir.
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6 Siddete maruz kalmis kadinla yapilacak goriisme siiresince izlenecek yol
haritasinda (goriisme formatinda) hangi bashk digerlerinden daha ¢ok 6nem arz
eder?

a. Onemli yasam olaylar b. Genel saglik durumu
. Temel yakinma ve sikayetleri d. Beklentileri

7 Hangisi travmatik yasantinin ayirt edici ozelliklerinden degildir?

a. Olagan bas etme becerilerini kullanmaya devam edebilir

b. Muhakeme etme giiciinii kaybeder

c. Beden biitlinliigiine yonelik tehditle, siddetle ya da dliimle yiiz yiize gelir
d. Kagma-savasma-donup kalma tepkileri verebilir

8 Siddet yasantisin1 anlatirken tedirgin olan bir danisana yonelik en uygun miidahale
hangisidir?

a. Soru sormaya devam edilmeli

b. Tamamen giivende oldugu s6ylenmeli ve ikna edici bir ses tonuyla devam etmesi
yoniinde cesaretlendirilmeli

c. Bagka birisinden yardim istenmeli

d. Ustiinde durulmamali

9 Asagidaki seceneklerden hangisi goriisme sirasinda bireyi tehdit eden konulardan
degildir?

a. Cinsellikle ilgili konular

b. Ergenlik donemiyle ilgili konular

c. Madde kullanimiyla ilgili konular

d. Yasadig1 travmanin detaylariyla ilgili konular

10 Hangi ozellikteki Kisi ‘zor damisan’ olarak kabul edilir?

a. Konugma isteksizligi olan kisi
b. Konusurken tedirgin olan kisi
c. Ofkeli kisi

d. Araliklarla konusan kisi
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EK-4: Kadina Yénelik Siddetle Miicadeleye iliskin Mevzuat Bilgisi Test Sorular

1 Asagidakilerden hangisi hastanelerin acil servislerinde ¢alisan saghk personelinin
siddet goren bir kadin ile karsilastiginda ilk yapaca@ islerden biridir?

a) Siddet goren kadinla ayr1 bir odada yalniz konusmak

b) Siddet goren kadinin yakinlari ile ayrintili olarak goriismek
¢) Acil servisin giivenligi agisindan bashekime haber vermek

d) Aile igindeki bu sorun i¢in kadinin evine dénmesini saglamak

2 Asagidakilerden hangisi kadina yonelik siddetin kadinin cinsel saghgi/iireme saghgi
iizerindeki olumsuz etkilerinden birisi degildir?

a) Istenmeyen gebelikler b) Olii dogumlar
¢) Rahim i¢i aracin etkililiginin azalmast d) Cinsel yolla bulagan enfeksiyonlar

3 Asagidakilerden hangisi kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlarla ilgili
bilgilerin kayit altina allnmasinda uyulmasi gereken prensiplerden biri degildir?

a) Kadina ait kayitlar tutulurken yazilacaklar kadinla birlikte belirlenmelidir.

b) Kayitlar dogru, eksiksiz olmalidir.

¢) Kadmna yonelik siddeti ICD-10 kodlama sisteminde Y06, Y07 ve T74 basliklarin
kullanarak kaydedebiliriz.

d) Saglik kuruluslarinda siddete maruz kalan kadinlarin bilgisi herkesin gorebilecegi
sekilde kaydedilmelidir.

4 Asagidakilerden hangisi cinsel siddetin iireme saghg: ile ilgili sonuclarindan
degildir?

a) Cinsel istegin azalmasi, yok olmasi b) Cinsel iliskide genital irritasyon
c) Istenmeyen gebelikler ve diisiikler d) Somatik yakinmalarda artis

5 Akut cinsel saldirida 6rnek alma ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Akut cinsel saldir1 sonrasi delillerin kaybolmamasi i¢in muayene ve drnek alimi en kisa
zamanda yapilmalidir.

b) Cinsel saldir1 sonras1 alinacak drnekler delil niteligi tasidigindan saldirtya ugrayan kadin
ornek vermek istemese de kadinin hak kaybini o6nlemek i¢in Orneklerin alinmasi
saglanmalidir.

¢) Alinan 6rnekler hizla ve soguk zincirde ilgili laboratuvara génderilmelidir.

d) Muayene sadece genital bolgeyi degil, tiim viicudu kapsar sekilde yapilmalidir.
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6 Siddet goren kadinla ilgili saghk personeli tarafindan risk degerlendirmesi
yapilmasinin yararlar asagidakilerden hangisidir?

a) Durumu tehlike tasiyan kadin ve cocuklarini hayati tehlikelerden korumak ig¢in acil
onlemler aliabilir.

b) Siddete maruz kalan kadina evlilik hayatlarin1 diizenlemeleri i¢in gerekli egitim
verilerek aile biitlinliigii saglanabilir.

c¢) Siddetle ilgili durumu tehlikeli olmayan kadinlarin erken dénemde saglik sorunlarin
atani konarak tedavisi saglanabilir.

d) Siddet uygulayan kisiye Ofke kontrolii konusunda egitim verilerek olasi riskler
Onlenebilir.

7 Siddet magduru kadin aile hekimligi birimlerine basvurdugunda degerlendirmede
riski yiiksek bulunmussa, ancak evine donmek istiyorsa neler yapilabilir?

a) Evlilik i¢indeki bu sorunlarini esiyle konusarak ¢ozmeleri sdylenebilir.

b) Evden ayrilmak zorunda kaldiginda nereye gidecegini belirlemesi sdylenir.

¢) Kadinin esiyle de goriiserek 6fke kontrolii programina katilmasi onerilir.

d) Catisma ¢6ziimii konusunda eslerin birlikte katilacag bir egitim planlanir.

8 Asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Kadina yonelik siddet olgular1 adli olgulardar.

b) Adli olgu bildirimi yasal bir zorunluluk olup bu husus TCK 280. Maddede
diizenlenmistir.

¢) Kisinin talep etmesi durumunda adli rapor diizenlenir ve olgunun bildirimi yapilir.

d) Adli raporlar “Tiirk Ceza Kanunu’nda Tanimlanan Yaralama Suglarinin Adli Tip
Acisindan Degerlendirilmesi ve Adli Rapor Tanzimi Igin Rehber” kullanilarak diizenlenir.

9 Asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a) Adli raporlar yaralanmanin agirligin1 ve siddetini gosterir.

b) Yaralanmada silah kullanilmasi durumunda sikayet aranmaksizin verilecek ceza yari
oraninda artirilir.

c) Adli raporlar diizenlenirken fiziksel bulgularin yami sira ruhsal bulgular da dikkate
alinmali, hastanin psikiyatrik degerlendirilmesi yapilmalidir.

d) Acil serviste bilinci kapali halde miisahede altinda tutulan kadinin adli olgu bildirimi
hasta kendine geldikten ve onami alindiktan sonra yapilmalidir.

10 Asagidakilerden hangisi kadina yonelik siddeti onlemede iiciinciil koruma
kapsamindadir?

a) Siddetin kadin ve ¢ocuklar {izerinde yarattig1 sonuclarin azaltilmasi

b) Siddete maruz kalan kadinin travma tedavisinden yararlanmasi

c) Siddet ile ilgili toplumda farkindaligin artirilmasi i¢in egitim verilmesi

d) Siddet ortaya ¢iktiginda hemen fark edilerek etkilerinin en aza indirilmesi.
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Ek-5
IL EGITIM PROGRAMI
08:15/09:15 Tanisma, Beklentilerin Degerlendirilmesi, On-Testin Uygulanmasi
09:15/09:30 ARA
. ) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temel Kavramlar
09:30/10:30 Toplumsal Cinsiyete Dayali Is Boliimii
10:30/10:45 ARA
10:45/12:00 Bir Saglik Sorunu Olarak Kadina Yonelik Siddet
12:00/13:00 YEMEK ARASI
13:00 / 14:00 Kadma Yonelik Siddet Olgulz.i'rl'r.la Yaklasim ve Magdur Kadinla
Gorlisme
14:00/ 14:15 ARA
1415 / 15:15 Kadia Yénelik Siddetin Onlenmesinde Saglik Calisaninin Rolii
' ' Magdur Kadina Sunulan Hizmetler
15:15/15:30 ARA
15:30/16:30 Kadina Yonelik Siddete Iliskin Uluslararasi ve Ulusal Diizenlemeler
16:30/17:00 Son-Testin Uygulanmasi, Egitimin Degerlendirilmesi ve Kapanis






