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ONSOZ

Bu calismada, muhasebe meslegi ve meslek sahiplerinin etiksel boyutlar1 ile
muhasebede yapilan hata ve hile konular1 ile ilgili ¢alismalar yapilmistir. Oncelikle
muhasebenin genel yapisi ile muhasebe meslegi hakkinda teknik bilgiler a¢iklanmis, daha
sonra muhasebe mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede yapilan
hata ve hile konular1 incelenmistir. Muhasebede yapilan hata ve hileler ile bunlarin meslek

etigine olan etkileri ¢calismanin konusunu olusturmaktadir.

Bu tez ¢alismasimin hazirlanma asamasinda gerek akademik gerekse manevi olarak
katki1 ve desteklerini sahsimdan esirgemeyen danisman hocam Sayin Yrd. Dog. Dr. Rabia
Ozpeynirci’ye sonsuz tesekkiirii borg bilir, saygilarimi sunarim. Ayrica anket ¢alismamda
degerli zamanlarin1 ayirip arastirmama katkida bulunan Diyarbakir Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirler Odasina tesekkiir ederim.



1

OZET

Bu calismada, muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin etiksel boyutlari ile
muhasebede yapilan hata ve hile konular1 incelenmistir. Oncelikli olarak muhasebenin
genel yapist ile muhasebe meslegi hakkinda bilgi verilmig, daha sonra muhasebe
mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hile

konular1 incelenmistir.

Meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara yonelten pek ¢cok neden galigmanin
teorisi i¢inde incelenmistir. Ancak bagimsiz meslek mensuplarinin etik dis1 davranislar
disinda kasti olmayarak yaptigi hatalar da vardir. Bunlar, etik dis1 kabul edilen, kasti
olarak bir amag i¢in yapilan hatalardan diger bir deyisle hilelerden farklidirlar. Bu hatalarin
etik dis1 olup olmadiklar1 “kasit” unsurundan anlagilmaktadir. Bagimsiz muhasebe meslek
mensuplar1 bazen istem disinda hatalar yapabilmektedirler. Bu hatalar genelde, ya meslek

mensubunun dikkatsizliginden ya da bilgisizliginden kaynaklanmaktadirlar.

Bu ¢aligmada Diyarbakir 6rnekleminde, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarini
etik dis1 davranisa ve hata yapmaya yonlendiren en giiglii faktor veya faktorlerin neler
oldugu arastirilmistir. Ayrica arastirmada, bazi degiskenler ile etik dis1 davranisa
yonlendiren temel faktorler arasindaki iliskiler de arastirma konusu yapilmistir. Calisma
sonunda bir anket diizenlenmis ve Diyarbakir ili merkezde Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasina Kayitlt bulunan muhasebeci-mali miisavirlerin egitim diizeyi, deneyim
ve tecrilibeleri, muhasebe mesleginin etiksel boyutu ve muhasebe hata ve hileleri ile ilgili

cesitli goriisleri almmastir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, Hata, Muhasebe Hileleri, Etik
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ABSTRACT

In this study, ethical aspects of accountancy profession and the accounting
profession in the issue of error and fraud are investigated. Primarily with the general
structure of accounting information has been given about the profession of accountancy,
then the accounting profession and the moral dimension of accounting errors and fraud

related 1ssues as examined.

Professional members of unethical behavior in the theory of directed study
examined many reasons.Yet, there are unintentional mistakes made by independent
accounting professionals apart from their unethical behavior. These are different from the
mistakes considered unethical, made on deliberate for a purpose, on the other hand frauds.
If these mistakes are unethical are understood from the ‘intention’ element. Independent
accounting professionals sometimes make unconscious mistakes. These mistakes generally

stem from either the carelessness of job owner or his ignorance.

In this study the strongest factor or factors which encourage independent accounting
professionals to make unethical behavior and mistake were searched in the provincial type
of Diyarbakir. In addition, in the study, the relation between the main factors causing
unethical behavior and some factors became the matter of study. At the end of the study, a
survey was organized and the center of the province of Diyarbakir Chamber of Public
Accountants and Financial Advisors Registered accountants and financial consultants in
the educational level of the accountant-tax advisor, experience and expertise, accounting
and the accounting profession's ethical dimension of fault and related fraud have been

various opinions.

Keywords: Account, Error, Accounting Fraud, Ethical
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GIRIS

Bu calismanin amact muhasebe mesleginde etik degerlerin muhasebe meslek
mensuplar1 acisindan ne derece Onemli goriildiiglinii incelemektir. Ayrica, isletmelerde
cesitli kisi ve kurumlarca yapilan muhasebe hata ve hileleri ile bunlarin neden oldugu
ekonomik kaybin biliyiik boyutlara ulagsmasi ve ayni zamanda yapilan hata ve hilelerin
etiksel bakimdan meslek mensuplarina, sirketlere ve topluma vermis oldugu biiyiik zarar
ve deger kayb1 konusunda aciklamalar yapmak ve bilgi vermektir. Bu ¢alisma bir anket
uygulamasi ile degerlendirilip, yapilan bu hukuk ve etik dis1 islemlerin meslek

mensuplarini nasil etkiledigi tizerinde durulmustur.

Bu calismada, muhasebe meslegi ve meslek sahiplerinin etiksel boyutlar1 ile
muhasebede yapilan hata ve hileler konular1 incelenecektir. Oncelikle muhasebenin genel
yapist ile muhasebe meslegi hakkinda teknik bilgiler agiklanacak, daha sonra muhasebe
mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hileler
konular1 incelenecektir. Muhasebede yapilan hata ve hileler ile bunlarin meslek etigine

olan etkileri ¢aligmanin konusunu olusturmaktadir.

Bu calisma, giris ve sonug boliimleri haricinde toplam dort boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, muhasebeye genel bir bakis agisi ile yaklasilarak, muhasebe kavrami ve
genel tanimlari, muhasebenin temel kavramlar1 ve agiklamalar: ile muhasebenin Diinya ve

Tirkiye’deki gelisimi ele alinip incelenmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde, “Etik ve Mesleki Etik ” kavramlar1 tanimlanmastir.
Daha sonra muhasebe meslegini icra eden her meslek mensubunun uymasi gereken etik
kurallar1 ifade eden “Muhasebe Mesleginde etik” kavrami aciklanmaya caligilarak
muhasebe meslek etiginin amaglari, muhasebe meslegine duyulan gereksinim
aciklanmistir. Bununla birlikte muhasebe meslek etigine yonelik yaklagimlar teleolojik ve
deontolojik yaklasim olarak iki ana baslik altinda agiklanmis ve muhasebecilerin tagimasi
gereken etiksel nitelikler incelenmistir. Ikinci boliimiin son kisminda ise muhasebe meslek
etiginin Tiirkiye’deki ve Uluslar arasi1 diizendeki durumu incelenip, 3568 sayili Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik yasasinda yer alan diizenlemeler



ile Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Mesleki Etik Kurallar1 ve Temel
Ilkelerinin nelerden olustugu belirtilmis ve bdylece muhasebe mesleginde etik davranisi

saglamak i¢in iilkemizde ve uluslararasi alanda ne tiir 6nlemler alindig1 incelenmistir.

Calismanin ticlincii boliimiinde, genel olarak isletmelerde yapilmakta olan hata ve
hileler ile hata ve hile kavramlarinin genel tanimlar1 yapilarak, hata ve hilenin tiirleri, hata
ve hilenin nedenleri, hata ve hile eylemlerini yapanlarin karakteristik 6zellikleri, hata ve
hileye maruz kalan sirketlerin 6zellikleri ile hata ve hilelerin ortaya c¢ikarilmasina neden
olan belirtiler ele almip incelenmistir. Ayrica hilelerin ortaya ¢ikmasi ve onlenmesinde
kullanilan teknikler ile bilango ve gelir tablosu hesaplarinda yapilan hileler ayrintili olarak

ele alinmis, muhasebe hilelerinin 6nlenmesi i¢in uygulanacak tedbirlere yer verilmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde ise muhasebe hata ve hilelerinin meslek etigi
acisindan irdelenmesi konusu ele almip Diyarbakir ilinde faaliyet goOsteren meslek
mensuplarina uygulanan anket calismasmin sonuglar1 ve degerlendirmeleri tablolar

aracilifiyla agiklanmustir.

Son boliim olan sonug¢ boliimiinde ise tez ¢alismasindan elde edilen veri ve bilgiler

ile degerlendirmelere yer verilmistir.



BiRINCi BOLUM
1.MUHASEBEYE GENEL BAKIS
1.1. MUHASEBE KAVRAMI VE GELIiSiMi

1.1.1. Muhasebe Kavram

Terminolojik ac¢idan muhasebe kelimesi, hesap etmeden tliremektedir. Tirkce
sozliiklerde muhasebe, ‘“hesaplasma, karsilikli hesap gorme, hesap isleriyle ugrasma,
hesaplarin  biitlinli, hesaplarin yiiriitiildiigi yer, saymanlik gibi anlamlar1 ifade
etmektedir(Pekdemir, 1999:19). Muhasebe, mali nitelikli islem ve olaylarin para ile ifade
edilecek sekilde kaydetme, siniflandirma, Ozetleyerek rapor etme ve sonuglarini
yorumlama bilim ve sanatidir(Sevilengiil,2005:11). Ikinci bir tanim olarak muhasebe;
isletmede alinan kararlar sonucu isletme fonksiyonlarinin yerine getirilmesiyle isletme
varliklarinda ve bu varliklarin kaynaklarinda ortaya ¢ikan deger degisimlerinin (parasal
degisimlerin) belirlenmesi ve bunlarin yeni kararlar almada kullanilabilir veriler haline

getirilmesidir(http://www.dokumanlar.com/dosya.asp?islem=gor&dosya no=146325).

Muhasebe meslegi agisindan muhasebe, isletmede meydana gelen ve para ile ifade
edilen islemleri (olaylar1) toplayan, kaydeden, siniflandiran, raporlar halinde 6zetleyen ve
bu raporlar1 analiz edip, yorumlayarak ilgilenen kisilere bilgi saglayan sanat, bilim ve

uygulamadan olusan bir sistemdir(Ergin,2005:16).

Muhasebe temelinde degisim islemleriyle, benzeri nitelikte parayla oOlciilebilen
ekonomik olaylardan olugsmaktadir. Kuskusuz, isletme igerisinde gergeklesen bazi olaylar
degisim islemi olmadiklar1 halde isletme tizerindeki etkileri nedeniyle muhasebeye konu
edilirler. Ornegin, faiz tahakkuku, bazi varliklarm hasara ugramasi, giderlerin
geciktirilmesi gibi olaylar isletmeyi etkileyen ekonomik olaylardir ve muhasebenin
ugrastig1 konulardan sayilir. Bu nedenle muhasebenin amacinin, isletmede gecen tiim
olaylar1 deger olarak (parayla) 6lgmek ve cesitli ekonomik kararlar ile ilgili bilgi saglamak
oldugunu soyleyebiliriz. Bu aciklamalar dogrultusunda muhasebenin yalniz bir kayit isi ve
veri saglama is1 olmadigi acikca belli olmaktadir

(http://www.dokumanlar.com/dosya.asp?islem=gor&dosya no=146325).



Mubhasebe asagidaki li¢c hizmeti vermektedir:

1. Defter Tutma
2. Asil Muhasebe

3. Kayitlarin Denetimi ve Onay1

Defter Tutma (Book-keeping) isi; olaylarin belirlenmesi, fonksiyonlarin
smiflandirilmasi ve kaydedilmesi islemlerini kapsar.

Asil Muhasebe (accounting) ; yorum, Ozetleme, rapor etme ve bilgi verme
islemlerini yerine getirir.

Kayitlarin Denetimi ve Onay1; kayitlar ve kayitlara dayanarak diizenlenen raporlar
(Bilango, Gelir Tablosu) isletme i¢inde gorevlendirilen kisiler tarafindan devlet gorevlileri
veya bagimsiz uzmanlar tarafindan denetlenir ve onaylanir. Yapilan denetim ve
onaylamanin nedeni, kayitlar1 tutmakla gorevli olan personelin ve isletmenin muhasebe

teknigi ile ilgili olarak, ilgili kisilerin ¢ikarlar1 agisindan hesap verebilmelerini saglamaktir.

Muhasebe, isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluslara ihtiya¢ duyduklar1 finansal
nitelikli bilgileri {iretip bunlar1 raporlar araciliiyla ilgililere sunarken ayni zamanda
ekonomik sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin etkisiyle de {irettigi bilgilerin

kapsamin1 genisletmekte ve niteliklerini degistirmektedir (Marsap,1996:119).

1.1.2.Muhasebenin Genel Gelisimi

Muhasebenin genel gelisimi Diinya’daki ve Tirkiye’deki gelisimi olmak tizere iki

alt baslik altinda incelenecektir.

1.1.2.1. Muhasebenin Diinya’daki Gelisimi

Muhasebenin giiniimiizdeki kayit yonteminin 14. ve 15. Yiizyillarda italya ticaret
sehirlerindeki uygulamalar neticesinde gelistigi goriilmektedir. Sistematik muhasebe
biliminin éniinii acan ¢ift tarafli kayit usuliinii 1494 yilinda italyan matematik¢i ve papaz

olan Luca Pocioli yazili hale getirmis ve bilimsel anlamda ilk kez muhasebe sistemini



uygulamaya baglamistir. Bu yiizden Luca Pocioli muhasebenin babasi olarak tarihte yer
almaktadir. 19. Yiizyiln ilk yarisina kadar Avrupa iilkelerinin biiyiik bir kisminda ve
Amerika Birlesik Devletleri’'nde iki yanli muhasebe sistemi uygulamaya alinmistir. Bu
donemde goriilen sanayi devrimi, teknolojik gelismeler, dev isletmelerin dogmasi,
isletmelerde yonetimin uzmanlik halini almasi ise muhasebe kavrami ve uygulamalarinin
daha genis boyutlarda ele alinmasin1 gerekli kilmistir.

Bugiinkii anlamda muhasebeye 1360’11 yillarda, Iran’da rastlanmustir. Bu devirde
muhasebe meslegini icra edenler, meslekte ¢ok iyi yetismis, tecriibeli ve seckin kisilerden
olusmaktaydi. Bu nedenlerden dolay1 bu iilkede muhasebe meslegi saygmligi kabul edilmis
bir meslek olarak goriilmekteydi. Muhasebe ve denetleme mesleginin, bugiinkii anlamda
yasal olarak diizenlenmesi ¢caligmalar1 1880’11 yillarda baglamistir. Bu ¢alismalar 6zellikle
1900°’li yillarin basinda daha fazla goriilmektedir. Ik orgiitlenme ve diizenlemelerin
Ingiltere, Almanya, Amerika Birlesik Devletleri ve Fransa’ da yapildigi, bunlar1 diger
Avrupa ve Diinya iilkelerinin izledigi bu konuda yapilan arastirmalardan anlasilmaktadir.
Muhasebe ve Denetim meslegine, 1929 ekonomik buhranin yasandigi yil ve onu izleyen
yillarda daha ¢ok onem verildigi ve yasal diizenlemelerin daha ¢ok bu yillarda yapildig:

goriilmektedir (Yazic,1986:17).

1.1.2.2.Muhasebenin Tiirkiye’deki Gelisimi

Muhasebenin iilkemizdeki gelisimi; Cumbhuriyet’in ilanindan ©6nce Osmanli
Imparatorlugu’nun son dénemini de i¢ine alan zaman diliminde (1850- 1925) muhasebe
teori ve uygulamalari, Fransiz mevzuatinin ve yaymlarmimn etkisi altinda gelisme
gostermistir. Muhasebenin yasal diizenlemelerle iligkisi ise 1850 yilinda “Kanunname-i
Ticaret” adinda, aslinda Fransiz Ticaret Kanununun bir kopya terciimesinden olusan yasal
diizenlemede, tiliccarlarin tutmak zorunda oldugu defterlerle ilgili hiikiimler ile yasal
diizenlemenin temeli olusturulmaya baslanmistir. Bu yillarda muhasebe ile ilgili yayinlarin
bircogunun Fransizca eserlerin terciimelerinden olustugu goriilmektedir. 1869 yilinda
Fardis tarafindan terciime edilen fakat yazarmin ismi verilmeyen “Usuli Defteri”, 1882
yilinda Mektebi Fiinun-u Harbiye Hocasi Binbasi Ziya Bey tarafindan terciime edilen
“Fenni Usuli Defteri”, 1884 yilinda Mektebi Flinunu Harbiyeyi Sahane Umuru tahriyesine
memur Alaykatibi Mubhittin tarafindan terctime edilen “Usuli Defteri Cedid” adli kitaplar

bunlar arasinda sayilabilir. Ayn1 yillar da, 1883 yilinda kurulan ve bir ticaret okulu olan



“[stanbul Ticaret Mektebi Alisi”, “Dariissafaka” ve “Askeri Riistiye Idadi” okullarmin ders
programlarinda Muhasebe dersleri yer almistir. Bu donemde diger iilkelerde oldugu gibi,
muhasebenin kapsami, bugiinkii anlamiyla “Genel Muhasebe” “Finansal Muhasebe” ile
sinirl kalmistir. Yabanci sermaye ile kurulmus olan, kamu hizmetleri goren isletmeler,
maden igletmeleri, ulagtirma isletmelerinde ve imtiyazli sirketlerde muhasebe yine bu dar

cerceve igerisinde uygulamaya alinmistir(Avder,2009:8).

Muhasebe meslek mensuplarinin, Osmanli biirokrasisi i¢inde bir baska ayricaligi da
vardir. Bu ayricalik Osmanli’nin mali konulardaki kararlarinda etkin bir gérev almalaridir.
Osmanli’nin Divaninda (Bakanlar Kurulu’nda) her zaman bir muhasebe meslegi mensubu
bulunmustur. Bir¢ok sadrazam’m muhasebe mesleginden yetismis oldugu goriilmektedir
(Bektore,2003:2). 19. Yiizyil sonlarma dogru baslayan muhasebe egitimi ile birlikte
muhasebeye iligskin eserler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Fransa ve Almanya’nin muhasebe
egitimlerine olan katkilar1 iilkemizde muhasebe sisteminin gelismesinde oOnemli rol

oynamaktadir (Oksiiz,2007:1).

Tiirkiye’de muhasebe sistemi ve uygulamasinda Cumhuriyetin ilk yillarinda Alman
muhasebe sistem ve uygulamalarmin etkili oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe
meslegi ve mali miisavirlik meslegini yasal g¢ergeveye oturtma cabalari Cumhuriyet
Tirkiye’sinin ilk yillarina kadar uzanmaktadir. Bu c¢abalar 60 yila yakm bir siire devam
etmistir. Ik kez 1932 yilinda ele alman bu konu, belli zaman araliklariyla siirekli giindeme
gelmistir (Kahveci,1991:21). i1k kez giindeme gelen meslek yasa tasaris1, 1932°de bakanliklar
arasinda gidip geldikten sonra Maliye Bakanligi'nin arsivinde kayboldugu rapor edilmistir.
1938 yilinda ¢ikarilan Avukathk Kanunu ile birlikte "Hesap Miitehassisligi Kanun
Tasaris1" da hiikiimet tarafindan hazirlanmig, ancak tasari, muhasebe meslegi
mensuplarinin miisterilerini yargi oniinde temsil etme hakkina sahip olmasiyla ilgili bir
madde icerdiginden, biliyiik cogunlugu avukatlardan olugsmasimdan dolay1r T.B.M.M. deki

yogun itirazlar sonucu daha tasar1 asamasindayken geri ¢ekilmistir(Avder.a.g.e.:2).

1940 yilinda kazang¢ vergisinin ¢ikmasi, 1950 yilinda Gelir Vergisi Kanunun
uygulamaya konulmasi muhasebe uygulamalarinin denetimini hizlandirmistir. 1950 yilinda

yapilan biiylik vergi reformu ile birlikte Maliye Bakanlig1 ilk Vergi Usul Kanunu ile Gelir



ve Kurumlar Vergisi tasarilarini hazirlamig, ancak bu kanunlar, vergi denetimi amaciyla
uzmanlardan yararlanma ihtiyacin1 ve uzman muhasebeciye olan talebi dogurmustur.
Bagimsiz muhasebe denet¢iligi meslegi ile ilgili olarak ilk diizenleme Maliye Bakanlig1
tarafindan 1947 yilinda Vergi Usul Kanunu tasarisinda “Mali Miisavirler ve Miikellef
Yardimcilar1” basligiyla yapilmis, 1949 yilinda bu kanun tasarisinin goriisiilmesi sirasinda
tasaridan ¢ikarimistir. 1926’da ¢ikarilan Tiirk Ticaret Kanunu 1956°da Tirkgelestirilmis
ve 6762 say1 ile 1956 yili Temmuz ayinda kabul edilerek yliriirliige girmistir. Kanun,
defter tutma sekillerini, defter c¢esitlerini ve tasdik zamanlarmi belirleyen kurallar
getirmistir. Kanunda, sermaye sirketleri ile ilgili boliimde denetciler ve denetgilerin
gorevlerini tamimlayan hiikiimlerde yer almistir. Denetcilerin yillik rapor diizenlemelerine
iligkin denetim faaliyet ve raporlamasmi saglayan diizenlemeler de yapilmistir. 1957
yilinda ilk kez Tiirkiye Muhasebe kongresi toplanmis, meslegin diizenlenmesi kanunu ile
ilgili yasalar tartisilmistir. 1963 yilinda Maliye Bakanlig1 Serbest Mali Miisavirlik Kanun
tasarisini hazirlamis ve ilk defa bu tasarida Serbest Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
ayrimi yapilmistir. Bu tasaridaki ilkeler korunarak 1966 yilinda hazirlanan “Serbest Mali

Miisavirlik Kanun Tasaris1” da yasalagmustir. (Aysan ve digerleri,2004:21-22).

Tirk Ticaret Kanunu 1ilgili diizenlemelerle birlikte; 6zellikle 6zel sektorde itilafli
olaylarin ¢Oziimiinii saglayabilmek ve taraflar1 korumak i¢in yapilan diizenlemeleri de
icermis ancak ¢agdas muhasebe kavramlar1 ve standartlari kanunda yer almamais, boylece
muhasebe mesleginin gelisimi; ticari islemlerin kanuna uygunlugunun denetlenmesinde
muhasebecilerin yerine mahkemelerin taninmasi ile engellenmistir. Kanun muhasebe usul
ve esaslarinin  belirlenmesinde ve  gelistirilmesinde de  yetersiz ~ kalmistir
(http://www.tmud.org.tr/pages.asp?id:2009). 1960 yilindan sonra {ilkemizde baslayan planl
kalkinma donemi ile birlikte, gerek kamu sektoriinde, gerekse 6zel sektorde faaliyette
bulunan isletmelerden, 6zellikle kalkinma plani hedeflerine uygun yatirim harcamalarina
girisenleri, yeni muhasebe tekniklerini uygulamak mecburiyetinde biraktigi goriilmiistiir.
Ozellikle 1964 yilinda iktisadi devlet tesekkiillerinin mali isler ve muhasebe diizenlerini
inceleyip, tiim tesekkiillerde uygulanabilir yeknesak bir sistem gelistirmek amaciyla
muhasebe teorisi ile ugrasanlarla uygulamacilardan olusan bir ¢alisma komisyonu
kurulmustur. Komisyonun dort yillik ¢alismasi sonucu olarak 8 adet muhasebe el kitabi

yazilmis ve 1968 yilinda bastirilmistir. 1971 yilinda “Tek Diizen Muhasebe Uygulama



Komisyonu™ tarafindan hazirlanan Tek Diizen Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe
bolimii 1972 yilinda uygulamaya konmustur. 1974 yilinda Tek Diizen Muhasebe
Sisteminin  uygulanmasinda karsilasilan  gilicliikkler ve noksanliklar1 inceleyerek
sonuclandirmak iizere bir komisyon kurulmustur. Bu komisyonun yaptigi calismalar
sonucu 1976 yilinda maliyet muhasebesi hesap cercevesini ihtiva eden “Tek Diizen
Maliyet Muhasebesi Rehberi” hazirlanmis ve 1977 yilindan itibaren uygulanmaya

baslanmustir.

Tiirkiye’de 70’li yillarin sonunda bankacilik sektoriindeki gelismelere paralel olarak
sermaye piyasalarinda da biiyiik bir hareketlilik baslamistir. Bu sektorii diizenleyen
herhangi bir yasa olmamasindan yararlanarak denetim diizeninden yoksun birgok bankerlik
sirketi kurulmustur. Kendiliginden olusan bu piyasanin kontroliinii saglayacak yasal bir
mekanizma olmamasi, sermaye piyasasi ile bankacilik sisteminde biiyiik bir kargasa
yaratmustir. Bu ihtiyacin geregi olarak 28.07.1981 tarihinde 2499 say1 ile Sermaye Piyasasi
Kanunu kabul edilmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu bu alanda yaptig1 diizenlemelerle
Bagimsiz Dis Denetim sirketlerinin kurulmasima iliskin usul ve esaslar1 belirlemistir. Tiirk
muhasebe tarithinde Bagimsiz Di1s Denetim alaninda yapilan ilk resmi diizenleme olmasi

bakimindan bu uygulamanin 6nemi biiyiiktiir(Aysan ve digerleri,a.g.€.:27).

1980’11 yillara gelindiginde muhasebe meslegi ve meslekle ilgili bu zamana kadar
gerceklestirilmis olan yasal diizenlemelerin; Orgiitlenme, uygulama ve pek ¢cok meslekte
yasal olarak kabul edilmis, ancak muhasebe mesleginde heniiz yasal bir diizenlemeye
kavugsmamis meslek ahlaki kurallar1 olmadan siirdiirtilmekteydi. Muhasebe mesleginde bu
konuda diizenlemeler yapilmasi gerekmekteydi. Tiirkiye’de 1980 sonrasinda ve ozellikle
1984 yilindan itibaren izlenen politikalar, boyle bir diizenlemeyi zorunlu hale getirmis,
sermaye piyasasmin gelismesi ve gelisen ekonominin 6dnemli dinamiklerinden biri olan
muhasebe meslegine olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Tiirkiye’'nin az gelismisligi ve
yasadig1 ekonomik kosullar da muhasebe uygulamalarinin iyilesmesini engellemistir. Bu
nedenle, muhasebe mesleginin yasal dayanaga kavusmasi, bir¢ok iilkede oldugu gibi bir
meslek kanunu ile kirilmaya caligilmistir. Muhasebe ve Denetim Mesleginin yasal
diizenlemeye kavusturulabilmesi i¢in 1932°de baslayan c¢abalar ancak 1989°’da

sonuglanabilmis, meslek, Avrupa Toplulugu’na entegrasyonun bir sonucu olarak 13



Haziran 1989°da yasal olarak diizenlenebilmistir. Bu tarihten sonraki dokuz yil i¢inde
meslek Onemli bir gelisme hizina ulagsmistir. Bu tarihe kadar yapilmis en Onemli
diizenleme Sermaye Piyasasi1 Kanununa bagli olarak yapilan diizenlemeler seklinde

olmustur(Disanl1,1995:5).

13 Haziran 1989 tarihinde ytiriirliige giren 3568 sayili kanunla yasal statliye kavusan
Serbest Muhasebeci(SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavirlik (YMM) kanununun gegici maddeleri uyarmca Gegici Kurul olusturulmus, bu
kurul gecis donemi ile ilgili islemleri yiiriitmiis, muhasebe mesleginin en iist organi olan
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birliginin (TURMOB) &rgiitlenmesiyle birlikte 1991 yilinda Gegici Kurulun gorevi son

bulmustur (Diizmen,2003:9).

1.2.MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI

Mubhasebenin igslem ve olaylar1 kaydederken belirli prensiplere uymasi gereklidir.
Boylece, muhasebe uygulamalar1 belirli kurallara dayatilmis ve uygulamada ortaya
cikabilecek bazi karisikliklara karsi onlem alinmis olur. Muhasebenin temel kavramlari
muhasebe bilgisinin bir esasa dayanmasimi, bu bilgiyi kullananlara saglikli, tutarli ve
karsilastirilabilir bilgi sunulmasina olanak saglamalidir. Muhasebe ile ilgili olarak 12 temel
kavram belirlenmistir. Teorik bir bilgi olarak goriilmesine karsin uygulamada isletmeler
acisindan muhasebeye katki saglayacak olmasi nedeniyle 6nem arz etmektedir. 1 sira no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde de belirtildigi gibi finansal raporlarin

hazirlanmasinda esas almacak 12 temel kavram asagida siralanmaktadir(Ozer,1998:11).

e Sosyal Sorumluluk Kavrama,

e Kisilik Kavrama,

e lsletmenin Siirekliligi Kavramu,
e Donemsellik Kavramui,

e Parayla Olgiilme Kavrami,

e Maliyet Esas1 Kavrami,

e Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrama,
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e Tutarlilik Kavrama,

e Tam Aciklama Kavrami,
e Ihtiyathilik Kavram,

e Onemlilik Kavram,

e Oziin Onceligi Kavramu,

Sosyal Sorumluluk Kavram

Sorumluluk, gercek ve tiizel kisilerin kendi davraniglarin1 ve yetki alanlarindaki
herhangi bir olayin sonuglarmi iistlenmesidir. Bu kavram, muhasebenin islevini yerine
getirme hususundaki sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini ve
amacini  gostermektedir(Sevilengiila.g.e.s:22).  Ayrica bu  kavram, muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiiriitilmesinde, finansal tablolarin
diizenlenmesinde ve sunulmasinda; belirli kisi veya gruplarin ¢ikarlari i¢in degil biitiin
toplumun c¢ikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi sunumunda tamamen gergek, diiriist
ve tarafsiz olarak davranilmasi geregini ifade eder(Akdogan ve Tenker, 2001:39). Ancak bdyle
bir sorumluluk duygusu ile hareket edilmesiyle muhasebece saglanan bilgilerin gercege

uygun, tarafsiz, onyargisiz, ve adil olmasi saglanabilir(Cemalcilar ve Once,1999:43).

Isletme ile ilgili taraflara bilgi saglama amacini saglayacak olan finansal tablolarin
diizenlenmesi sosyal sorumluluk gerektirir. Muhasebe sadece isletmenin {ist yoneticilerine
gerekli bilgileri vermekle kalmaz. Cesitli sebeplerle isletmenin isleyisi ile ilgi ve alakasi
bulunan veya ileride ilgilenecek olan taraflara da isletmenin finansal durumu ve isleyisi ile
ilgili gelismeler hakkinda bilgi vermek muhasebenin amaglarindan ve gorevlerinden

birisidir.

Muhasebe 1ilgili kisi veya kisilerin tiimiine dogru karar verebilmeleri i¢in dogru
bilgiler verme sorumlulugundadir. Muhasebe bu gorevini yerine getirirken hukuki
sorumluluktan daha genis bir sorumlulugu ifade eden sosyal sorumluluk duygusu ile
hareket etmelidir. Sosyal sorumluluk kavrami isletmelerin topluma karsi1 yerine getirmesi

gereken sorumluluklarin Orgiitsel amaglarm Oniinde tutulmasmi gerektirir. Sosyal
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sorumluluk kavrami genelde isletmenin kendisiyle iliskilendirilmekteyse de gercekte karar
alma yetkisi isletme i¢inde ¢esitli seviyelerde yer alan kisilerde toplanmaktadir.
Toplumdaki herkes hem yasal olarak hem de ahlaki olarak savunulabilir sekilde
davranmalidir. Yasal olarak savunulabilir davranmak, yasalara uymak; ahlaki olarak
savunulabilir davranmak ise toplumun gecerli deger yargilarina gore dogru olan sekilde
hareket etmek anlamimdadir. Ahlaki davranis, karar ya da eylemin yasal olup olmadiginin
saptanmasindan ¢ok, dogru ya da yanlis olup olmadigi ve toplumun degerlerine uygun olup
olmadig1 agisindan degerlemeyi gerektirir. Finansal muhasebe ve raporlamanin rolii bir
isletmenin ekonomik etkinliklerini nesnel olarak 6lgmek ve kaydetmek; kaydedilen verileri
Ozetleyerek ilgili taraflara isletme i¢indeki ve isletme disindaki taraflara bildirmektir.
Finansal muhasebe ve raporlama siirecinde olaylarin yanhs degerlendirilmesi, tahmindeki
hatalar, ekonomik olaylarin 6lglilmesi ve bildirilmesindeki belirsizlik gibi nedenler is
ahlak1 ve ahlaki davranislar1 muhasebe meslegi agisindan 6zellikle 6nemli kilmaktadir.
Ciinkii isletme ile ilgili taraflar kararlarinda temel kaynak olarak aldiklar1 finansal tablolara
ve dolayistyla muhasebecilere giivenmek zorundadirlar. Yasal olmayan ya da etiksel
olmayan davranislarda bulunan muhasebeciler, finansal raporlama siirecinin tiimiiniin

dogrulugu ve giivenilirligini zedeleyecektir(Cemalcilar ve Once,a.g.e.s:19).

Kisilik Kavrami

Kisilik kavrami isletmenin, isletme sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden,
personelinden ve diger sorumlulardan ayr1 bir kisilige sahip oldugunu, buna bagli olarak da
isletmeye konan varliklarin igletmenin kisiligine ait oldugunu ve isletmenin sadece bu
kisilik ismiyle yiriitiilmesi gerektigini belirtmektedir(Akdogan ve Tenker,a.g.e,s:39). Muhasebe
temel kavramlarnin uygulanabilmesi i¢in ekonomik olaylara ait belirli birimlerin
olusturulup diizenlenmesi gerekir. Bu birimler ayr1 bir kisi olarak degerlendirilip
tanimlanarak muhasebe kisisini ifade etmelidir. Bu muhasebe kisileri, kaynaklar1 kontrol
eden, taahhiitte bulunarak bu taahhiitleri tistlenerek sorumluluk alan ve ekonomik olaylar1
yiiriiten ekonomik bir birimi ifade ederek calisirsa ve muhasebe kisisi sahiplerinden,
calisanlarindan, alacaklilarindan, yoneticilerinden ve diger sorumlulardan ayr1 bir varlik
olarak distiniiliir ve acgik¢ca belirtilmis gorevlerini yerine getirirse kisilik temel kavrami

saglanmis olur(Cemalcilar ve Once, a.g.c.,s:44).
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Isletmenin Siirekliligi Kavram

Isletmenin siirekliligi kavrami, isletmenin faaliyetlerini belirli bir siireye baglh
olmaksizin sonsuz siireli olarak devam edeceginin varsayilmasi ile iligskilendirilmektedir.
Bu sebeple isletme sahiplerinin ya da ortaklarinin yasam siireleriyle bir baglantis1 yoktur.
Isletmenin siirekliligi kavrami maliyet esasinn temelini olusturmaktadir(Akdogan ve
Sevilengiil,1994:4). Bir igletmenin siirekliligi, olagandis1 bir durum olmadik¢a sonsuz siireli
oldugu, sonsuz siireli olmasada en azindan mevcut planlarmni, taahhiitlerini ve kontratlarini
yerine getirmeye yetecek kadar bir siire varliinin devam ettirebilecegini ongoriir. Bu
ongori altinda isletmenin ekonomik hayatmi devam ettirebilmesi isletmenin uzun omiirli
varliklar elde etmesini, uzun vadeli borglar yapabilmesini, uzun donemli planlar

yapmasini, gelecege yonelik ar-ge caligmalarinda bulunabilmesini saglar(Cemalcilar ve

Erdogan,2000:442).

Donemsellik Kavram

Doénemsellik kavrami isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca sinirsiz kabul edilen
omriiniin, belirli donemlere ayrilmasi ve her donemin faaliyet sonuclarinin diger
donemlerden bagimsiz olarak belirlenmesini ifade etmektedir. Gelir ve giderlerin tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin ayn1 déneme ait maliyet, gider
ve zararlarla karsilastirilmast bu kavramin geregidir(Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira
No:1). Donemsellik kavraminin isletmeler agisindan gegerliliginin kabul edilmedigi
durumlarda veya ortadan kalktig1 durumlarda bu husus mali tablolarin dipnotlarinda
aciklanir. Bu kavramin 6zelligine gore mali tablolarm en ¢ok birer yillik siireler bazinda
diizenlenmesi gerekir. Ancak isletmeler ilgili yasal mercilere bagvurarak hesap donemlerini
bir yildan fazla donemlere yayabilmektedirler. Ayrica isteyen isletmeler daha kisa

donemler i¢inde mali tablolar diizenleyebilmektedirler(Ozer,a.g.e.,s:12).

Parayla Olgiilme Kavram

Isletmedeki faaliyetlerin cesitli dlgiiler ile tanimlanarak bu faaliyet ve olaylarm
kaydedilmesi ve izlenebilmesi i¢in bunlarin ortak bir 6l¢ii ile Olciilmesi gerekir. Bu

kavram, isletmedeki olaylarin 6l¢iiliip, ifade edilebilmelerinde, ortak 6l¢iiniin para olmasini
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ifade eder. Boylece muhasebe kayitlarinin objektif belgelerle kanitlanmasi da saglanmis
olur(Sevilengiil, a.g.e.,s:25). Paranin zaman i¢inde degismedigi, sabit kaldig1 kabul edilir.
Bunun sonucu olarak islemler yapildiklar1 zamana ait para birimi ile muhasebelestirilir.
Paranin zaman i¢inde ugradigi degisim isletmelerin sahip oldugu varliklarin farkl
degerlerdeki para birimi ile degerlemesine neden olmakta ve isletmelerin diizenlemis

oldugu finansal tablolar1 olumsuz yonde etkilemektedir(Finnay ve Miller, 1963:237).

Maliyet Esas1 Kavrami

Maliyet esast kavrami; para mevcudu, alacaklar ile maliyetinin belirlenmesi
miimkiin olan veya olmayan kalemler hari¢, isletme tarafindan edinilen varlik ve
hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlar1 elde edilme maliyetinin esas alinmasini ifade
eder(Sevilengiil,a.g.e.s:26). Para ve alacaklar disindaki biitiin aktifler ile gider hesabi
kalemleri, elde edilme maliyetleri ile muhasebelestirilir. Isletme i¢inde varliklarin sekil
degistirmesi ve giderlerin kullanilmasinda da elde edilme maliyeti esas
almir(Yalkin,2001:29). Bu esas ile uygulamada isletme faaliyetlerinin kaydedilmesi sirasinda

olusabilecek karigikliklar 6nlenmis olur.

Tarafsizlhik ve Belgelendirme Kavram
Bu kavram, muhasebe kayitlarnin gercek durumunu yansitan belgelerin, usuliine
uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarina esas
almacak yOntemlerin se¢ilmesinde tarafsiz ve Onyargisiz davranilmasi gerektigini ifade
eder( Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No:1). Bir isletmenin varliklar1 ile kaynaklarmdaki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gelir, gider ve 6zkaynaklar tizerindeki etkilerinin 6l¢timii
tarafsiz belgelere dayandirilmalidir. Muhasebe islemlerinin  dayanagini faturalar,

makbuzlar, fisler ve 6deme emirleri gibi tarafsiz belgelerden olusur(Yalkin, a.g.e., s:28).

Tutarhhk Kavram
Tutarlilik kavrami; muhasebe uygulamalari i¢in segilen muhasebe politikalarinin,
birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi geregini ifade etmektedir.
Isletmelerin mali durumunun, faaliyet sonuclarmin ve bunlara iliskin yorumlarin
karsilastirilabilir olmasi bu kavrami amacini olusturur. Tutarlilik kavrami, benzer olay ve

islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme Glgiilerinin degismezligini ve mali tablolarda
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bicim ve igerik yoniinden tek diizeni Ongormektedir. Gegerli nedenlerin bulundugu
hallerde isletmeler, uyguladiklar1 muhasebe politikalarin1 degistirebilirler. Ancak bu
degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi
zorunludur(Ozer, a.g.e.,s:13). Muhasebe bilgisinin donemler arasinda karsilagtirilabilmesini
saglamak amaciyla degismezlik kavrami kabul edilmistir. Burada ama¢ muhasebenin
amagclarina ulagabilmesi i¢cin her donem uyguladigi ilke ve usullerin ayni1 olmasi1 ve bu

sekilde tutarliligin saglanabilmesidir(Cemalcilar ve Once, a.g.e.,s: 57).

Tam Ac¢iklama Kavram

Tam agiklama kavrami, mali tablolarin isletme faaliyetlerine ait biitlin olaylar1 tam
ve detayli olarak bu tablolardan yararlanacak olan kisi ve kuruluslarin dogru kararlar
verebilecegi sekilde yeterli, acik ve anlasilir olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Aciklanmasi gereken bilgiler; isletmenin mevcut durumu ile ilgili bilgiler ve gelecekte
gerceklesmesi olasilik dahilinde olan olaylarla ilgili bilgiler olarak gruplandirilabilir ve bu
bilgilerin ag¢iklanmas1 bu kavramin geregidir(Akdogan ve Sevilengiil,a.g.e.,s:5).

Isletmenin mevcut durumu ile ilgili bilgilere, finansal raporlardaki bilgiler, ipotekli
degerler, rehinli degerler, kullanilmasi sartlara bagli varliklar, vadesi ge¢mis bor¢ ve
alacaklar 6rnek olarak gosterilebilir. Gelecekte gerceklesmesi miimkiin olan olaylarla ilgili
bilgiler ise, karara baglanmamis davalar, stoklarin ve istiraklerin piyasa degerindeki
diisiisler, ornek olarak gosterilebilir. Isletmeler, finansal raporlarinda yer almayan ancak
isletme 1ile ilgili karar alicilarin kararlarimi etkileyebilecek bilgileri, finansal raporlarin dip

notlarinda gerekli agiklamalar ile birlikte vermelidir(Sevilengiil,a.g.e.,s:27).

Ihtiyathhk Kavram
Ihtiyatlilik kavrami, muhasebe faaliyetlerinde temkinli davranilmasi, tarafsiz bir
muhakeme ile isletmenin karsilasabilecegi risklerin ve belirsizliklerin g6z dniine alinmasi
geregini ifade eder. Bu kavramin sonucu olarak, isletmeler, olas1 giderleri ve zararlar i¢in
karsilik ayirirlar, olasi gelir ve karlar icin ise gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir
muhasebe islemi yapmazlar. Ancak bu kavram gizli yedekler veya gereginden fazla

karsiliklar ayrilmasina gerekce olusturamaz(Sevilengiil,a.g.e.,s:27).
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Onemlilik Kavrami
Onemlilik kavrami bir hesap kaleminin veya finansal olayin nispi agirliginin veya
degerinin finansal analizlerde veya alinacak kararlarda etkili olacak diizeyde olmasi
durumunda, bu hesap kaleminin veya finansal olaylarin finansal raporlarda yer almasi

gerektigini ifade eder( Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No:1).

Yatirim ve diger kararlar icin 1ilgili olan finansal bilgiler genellikle ¢cok fazla detayli
olarak hazirlanabilir. Fazla bilgide az bilgide oldugu gibi yanilmaya sebep verebilir.
Muhasebecinin finansal raporlamadaki sorumluluklarindan biri de bu bilgi karmasasini

kullanacaklar i¢in anlamli hale getirecek sekilde 6zetlemektir(Cemalcilar ve Erdogan, a.g.e.,
$:446).

Oziin Onceligi Kavram
Oziin onceligi kavrami, isletme faaliyetlerinin muhasebeye yansitilmasinda
islemlerin bigimleri ve Ozleri arasinda farklilik ¢ikmasi durumunda bi¢imlerinden 6nce
finansal 6zelliklerine ve isletme icin ifade ettigi gercegi goz oniinde bulundurmay ifade
etmektedir(Marsap, 1996:1). Genel olarak islemlerin bigimleri ile 6zleri paralel olmakla
birlikte, bazi durumlarda farklilik ortaya cikabilir. Bu durumda, 6ziin bicime Onceligi

esastir(Ozer, a.g.e.,s:16).
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IKiNCi BOLUM

2. MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Acimasiz pazar sartlar1 igletme yapilarini, ayakta kalabilme pahasina yalnizca kar
hedefli davranislara itebilmektedir. Bu durum, toplumlarin ge¢misten beri sahip olduklar:
degerlerin insan merkezli bakisinda diisiince-davranis zitlasmasina neden olan bir kisim
aksamalara yol acabilmektedir. Dolayisiyla kisileri bu tiir aksamalarla etik dis1 davranislara
yoneltmektedirler. Boyle bir davranisa yonelmenin genelde temel nedeni, “Bu eylem ya da
davranisla bir ¢ikar elde edebilir miyim?” diigiincesini olusturmaktir(Ozdemir,2003:156). Bu
davranis bigimi toplumsal yozlagsmaya ve haksiz rekabete yol agmaktadir. Bu sebeplerden
otiri isletmeler ve oOrgiitli meslek kuruluslari da, diisiince ile davranis zitlagmasinin
arasinda kalan bu etik catisma alaninin diizenlenmesi amaciyla hem evrensel hem de
faaliyette bulunulan alana 6zel degerleri iceren bir takim etik ilkeler belirlemek zorunda

kalmaktadir(Ozkol ve Digerleri,2005:108).

Muhasebe fonksiyonu da her seyden once isletmeler ve isletme ile ilgili ¢ikar
gruplar1 arasinda bilgi aligverisini saglayan onemli siirecleri igerdiginden, muhasebe
meslek mensuplarmin faaliyetleri sirasinda etik ilkelere olan duyarliligin derecesi, iletisim
ortaminin ve bilgilendirme siirecinin zarar gormemesi agisindan 6nem kazanmaktadir

(Ozkol ve Digerleri,a.g.e.:108).

2.1. Etik Kavram

Etik Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos” kelimelerinden giiniimiize yansimistir. Etik

so0zcligii Oxford sozliiglinde ti¢ sekilde tanimlanmistir:

e Deger yargilari bilimidir.
e Insan yasammin belirli b liimlerinde s6z konusu olan, kabul gérmiis kurallardir.
e Insanlarin en genis anlamdaki gorevlerinin bilimi, sivil, politik ve uluslararasi yasa

bilimi.
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Etik kavramimi insan yagamimnin her alaninda gegtigini gormek miimkiindiir. Etik,
yasamin her alaninda davranislar1 yonlendiren standartlarin ve ilkelerin biitiinii olarak
dogruyu ve yanlis1 aymt etmek anlaminda algilandigi igin, tarihsel siire¢ i¢inde farkl
toplumlar ve kiiltiirler kendi kurallarmi olusturmuslardir. Bu kurallarin temelleri bazen
dine ve geleneklere, bazi durumlarda ise meslek gruplarinin 6zelliklerine bagli olarak
bicimlenmistir. Bunlar 06zellikle kurallarm ve dilizenlemelerin heniiz tam olarak
yerlesmedigi toplumlarda iliskilerin stirdiiriilebilmesinin bir yolu olarak gorilmiistiir.
Ancak zaman i¢inde Ozellikle sanayi toplumuna gegisle birlikte; ekonomide, sosyal
yasamda goriilmiis ve ayn1 zamanda isletmelerde iliskilerin kompleks bir yap1 almasi ile
her alanda daha acik kural ve ilkelerin bulunmasi bu kavramin uygulanmasini kaginilmaz
hale getirmistir. Iliskilerin karmasik yapisy, ilgili alanlarda alt sistemlerin olusmasia neden
olmus ve bu sistemler kendi ilkelerini belirleyerek bir kurallar sistemini ortaya ¢ikarmistir.
Gilintimiizde hala gelismekte olan ekonomilerde ve gecis toplumlarinda etik kurallar ve
ilkeler topluluguna tam olarak alisilamadigi ve uygulanmadigi izlenmektedir. Bu tiir
toplumlarda kurumlara ve sisteme olan giiven eksikligi en 6nemli sorunlardan birisi olarak

kabul edilmektedir(Aras ve Aldvsat,2010:2).

Etik kavramimnin temelinde sorumluluk duygusu yer almaktadir ve etik topluma
karst mesuliyetin bir tiir ifade seklidir. Bireysel ve toplumsal iliskilerde topluca kabul
gormiis ve olmasi gereken kurallar1 ve bu kurallara uymak kaydiyla gerceklesen
davranislar1 etik degerler olarak tanmimlayabiliriz. Insanlarin topluma kars1 duyduklar:
sosyal sorumluluk duygusu, bireyin davranislarinda dogru-yanlis, 1iyi-kotii ayrimi
yapmasini zorunlu hale getirmistir. Bu ayrimimn yapilmasinda insanligin var oldugu giinden
itibaren degisime ugrayan kistaslar ise etik olarak karsimiza gelir. Etik degerler,
ylizyillardir ayni toplumda yasayan insanlarin toplumsal diizeni saglamak amaciyla,
toplum tarafindan kabul gormiis ve toplumun yasadigi degisim siireclerinde bir takim ekler

ve degisikliklere maruz kalmis, toplumun kiiltiirel ve dini mekanizmasinin bir gostergesidir

(Kirhioglu ve Akyel,2003:59).

Etik, dogru ve yanlis, iyi veya kotii, hakli veya haksizin ne olduguna karar vermek

demektir(Ozdemir,a.g.m.:153). Bu nedenle giiven noksanliginin en 6nemli sorunlarindan biri
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olarak kabul edilen etik, insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerlerin, ahlaki

bakimdan dogru ya da yanlis olan mahiyetini arastiran bir felsefe dahdir.

Etik toplum tarafindan genel kabul goren ilke ve ilkeler biitiinii olarak kabul edilir
(Yildirm ve Cukac1,2002:13). Etik i1y1 — kotii ya da dogru - yanlis olanlarin niteligi ve
temellerinin arastirilmasiyla ilgilidir(Ozogak ve Bas,2001:1). Ingilizcede ethics kelimeleri
yerine morality veya moral philosophy terimlerinin kullanildig1 da goriilmektedir. Ancak
Ingilizce de morals teriminin ¢ogunlukla degisebilen ahlaki aliskanlik icin kullanildig:
goriilmektedir. Eski Yunanca da ethos insanlarin gelenek, gorenek, aliskanlik ve bir kisinin
yaratilis 6z nitelikleri gibi farkli anlamlar tasimaktadir. Ancak gliniimiizde etik, ahlaksal
olan 6ziinii ve temellerini arastiran bir bilim veya felsefe dali olarak ag¢iklanmaktadir

(Ay,2005:33).

Tanimlardan da anlasilacagi gibi etik ve ahlak kavramlar1 birbirleri ile ¢ok
yakindan 1iliskili olan kavramlar olup iki kavram arasindaki temel fark, etik kavraminin
genel olarak ahlak kavramini da igeren bir disiplini ifade etmesidir. Etik, genel olarak
toplum tarafindan kabul edilen ilke ve ilkeler biitiinii olarak kabul edilirken ahlaka gore
daha formel nitelikte oldugu goriilir. Etik tanimi gercevesinde ahlaka bakildiginda,
bulundugu yer ve gelenege gore kendine uygun karar alma ve davranis tarzinda hareket
etmedir. Ahlaki bir tavir olarak i¢sellestirilmis ahlak olan etik, geleneksel degil evrenseldir.
Ciinkii etik cografyaya, sinirlara ve toplumlara gore degisiklik gostermez. Etik, niyet ile

yapilan hareketler ya da eylemler arasinda ayniligi saglamay1 amaclar(Bayrak,2001:2).

2.2. Mesleki Etik

Isletmeler belirli cevre kosullarinda faaliyet gdsteren kurumlardir. Verdikleri
kararlarla c¢evrelerini etkilerler ve ayni sekilde c¢evrelerinin aldig1 kararlardan da
etkilenirler. Karsilikli olarak gelisen bu etkilesimde meslek etigi sirketlere; calisanlarina,
hissedarlarina ve ¢evreye olan sorumluluklarmi ortaya koymus olur. Meslek etigi mikro
cevre igerisindeki tiim faktorlerin birbirlerine karsi olan sorumluluklarindan olusur
(Akdogan,2003:5).

Meslek etigi denildiginde akla gelen is hayatiyla ilgili 1yi-kotli, dogru-yanlhs ve

hakli haksiz uygulamalarin incelenmesidir(Selimoglu,1997:144). Meslek etiginin amaci, is
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adamlarinin irettikleri liriin ve hizmetlerde toplumun giivenini kazandiric1 kolaylastirict

kurallar toplulugu olusturmaktir(Katherine ve Murphy,2007:383).

“Mesleki etik, belirli bir meslek ziimresinin, meslege iliskin olarak yapilandirip,
korudugu, meslek mensuplarina emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan,
kisisel egilimlerini kisitlayan; yetersizligi ve ilkesiz davranislardan vazgecirten, meslek i¢i

rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitlintidiir”

(“Devlet Muhasebe Uzmanlar1 Etik Kurallar1”, http://www.demud.org.tr/etik,2010).

Meslek etigi kisinin; hangi meslek mensubu olursa olsun kendi ahlaki kiiltiiriinii,
kendi mesleki ozelliklerini ve toplumsal sorumluluklarimi kurallara uygun bir sekilde
olusturmasi veya olusturmaya caligmasidir. Meslek etigi genellikle meslek mensuplarmin
kisisel goriisiine uygun olan bir uygulama oldugu i¢in, meslek mensuplarmin yer aldiklar:
toplum, cevre ve mesleki egitim sistemi de meslek etigine verilen degerde onemli rolleri

olan faktorlerdir(Aymankuv ve Sarioglan,2010:30).

Mesleki etik, mesleki ilkelerin belirlenmesiyle; ahlak kurallar1 = mesleki ahlak
ilkeleri, etik kurallarda = mesleki davranis ilkeleri olarak belirlenip, mesleki etigi agiklayan
bir belge olarak ortaya ¢ikarilir( Ozogak ve Bas, a.g.m.:1). Boylelikle olusturulan belge ile
aciklanan mesleki etik, sadece belirli bir meslek grubunda meslegi yiiriitenlerin kendi

aralarinda olusturduklari etik kurallardir.

Mesleki etik ya da meslek etigi, genel ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek 6zelinde
tekrar olusturulmasi, genel anlamda etik yaklagimlarinin meslek alanlarinda
belirlenmesidir. Olusturulan kurallar, mesleki etkinligin devam ettirilmesi evresinde
toplumun ya da meslek grubunun kabul edip onayladigi ahlaki ve mesleki ilkelere gore
hareket etme disiplini olarak kabul goriir. Mesleki etige baghlik orani, bir toplumda ne
kadar yiiksek ise meslek mensuplarinin toplum iginde saygi ve giiven kazanmalar1 da o

derece yiiksek olur.

Meslek etik-ahlaki; ruhsath meslek mensuplarinin; giivenirlilik, tarafsizlik,
yeterlilik, kendi kendilerini denetlemelerinin, diiriistliigliniin ve bagimsiz olarak karar

alabilmenin temsilidir. Nitekim mesleki etik, sadakat ve glivene layik olma, bagimsizlik,
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tarafsizlik, genis gorislilik, diirtstliik, inanirlik ve giivenirlilik gibi unsurlar1 biinyesinde

barindirir(Yildirim ve Cukaci,a.g.m.:13-14).

Kisilerin bir orgiit i¢inde etik ya da etik olmayan davranislari, yasamimi devam
ettirdigi sosyal ¢evrenin, ailenin, aldig1 egitimin, dinin ve calistigr firmanin Orgiit
kiiltliriiniin etkisiyle meydana ¢ikar. Meslek etiginin temelini bireysel etik, isletme etigi ve
toplumsal etik olustururken; toplum, miisteriler, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal
cevreyl olusturan kurumlar da meslek etigini etkileyen dis ¢evre faktorleri olarak ortaya
cikmaktadir(Akdogan,a.g.e.:11). Mesleki etik kurallarin yapilabilirligini saglamak i¢in
bahsedilen kurallarin ve ilkelerin meslek oOrgiitii tarafindan olusturulmasi, ortak bir
anlayisin olusmasina yardimci olur ve goniillii katilim yoluyla, kurallara uyum sorunsuz bir

sekilde saglanir.

Belirli meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken uyacaklar1 davranis sekilleri
ile meslegin gelismesi ve bu meslekte basarili olmak i¢in sahip olmalar1 gereken inang ve
degerlere aykir1 davranma, yaptirima baglandi§i zaman bunlar "meslek kurali" haline
gelmektedir. Diger ifadeyle, belirli meslek mensuplarmnin benimsedigi mesleki ilkeler,
yazili hukuk normu haline getirilip yaptwrima baglaninca meslek kurali olarak
isimlendirilir. Biitiin meslek kollarinda ahlaki-etik kurallarmin ve uygulamalarinin
yaptirim giliciine sahip olacak sekilde kurumsallastirilmas1 biiylik 6nem tasimaktadir.
Ciinkii bu sekilde kurumsallastirma, meslek mensubunun nasil bir davranis ve tutum
gosterecegini ortaya koyar. Meslek mensuplarinin degerlendirilmesi bu etik ilkelere gore
yapilacagindan bu ilkelere uygunlugu kabul edilen meslek mensubuna olan saygi ve giiven
duygusu da artar. Meslek mensuplar1 tarafindan olusturulan etik kurallar, oto denetimin
saglanmasimnda da onemli rol oynar. Ciinkii mesleki etik kurallarin varligi, bir meslegin

profesyonel meslek sayilmasimin en temel sartlarindandir(Kayar,2005:99-101).

Bir meslek grubu tarafindan belirlenen mesleki etik kurallar1 her meslek grubu i¢in
gecerli olacak diye bir kaide yoktur. Bundan o6tiirii bazi etik kurallar sadece bir meslek
grubu icin gecerli olabilir, baska meslek grubu i¢in belirlenen etik kurallarmm tamaminin
gecerli olmasi s6z konusu olmayabilir bu durum benzer etik kurallarin olmayacagi
anlamina gelmemektedir. Kosullara bakildiginda farkli ne kadar meslek grubu bulunuyorsa

bir o kadar da farkl1 etik kurallar diizenlemesinden sdz edebilmek miimkiindiir. Ornegin bir
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muhasebecinin  gorevi 1ile satis temsilcisinin  gorevi, mesleki etik acisindan
degerlendirildiginde muhasebeci ile saticinin gorevi tamamen zitlik gosterebilir. Cilinkii bir
muhasebeci bazen bildigi ger¢egi mesleki etik agisindan gizlemek zorunda kalirken, satict

oldugu gibi agiklamak zorundadir(Ozkol ve Digerleri,a.g.m.:109).

2.3. Muhasebe Mesleginde Etik

Dogru ve giivenilir bilginin sunulmasini saglayacak olan, meslek mensubunun
ahlak anlayisidir. Bilgiyi sunan meslek mensubu olduguna gbére onun gosterecegi ahlaki
veya gayri ahlaki tutum ve davranis bilgi kullanicilarmin verecekleri karar1 olumlu veya

olumsuz etkileyecektir(Uyar,2010:1).

Muhasebecilerin yaptiklari isler ve kararlar bireyleri, isletmeleri ve diger kurumlari
onemli Olctlide etkiler. Bir muhasebe meslek mensubunun yaptig: is ve aldigi kararlar, bir
sirketin hissedarlarina yapacagi 6demeyi, bir yatirim icin ddenecek tutari, spesifik bir
iirlinlin basaris1 veya basarisizligini1 ve 6denecek vergi miktarmi degistirebilir(Larson,1995:4-
5). Ozellikle muhasebe meslek mensuplarinimn tuttuklar1 kayitlarin sonuglarindan dogrudan
ve dolayl olarak etkilenen taraflarin ¢cok genis kesimler olmasi, tutulan kayitlarm iilkede
yasayan bireylerin refahlarini etkilemesi, muhasebe meslegindeki uygulayicilarin meslek

etigine yaklasimlarinda daha titiz bir tutum ve davranig izlemelerini gerekli kilmaktadir

(Aymankuv ve Sarioglan,a.g.m.:125).

Muhasebenin bilgi sunma fonksiyonu incelendiginde muhasebe mesleginde etik;
meslek mensuplarinca kanunlara ve toplumun deger yargilarina uygun, giivenilir bilgilerin
sunulmasidir(Uyar,a.g.e.:1). Muhasebe meslek mensuplarinca olusturulan etik kurallara gore
muhasebe mesleginde etik ise genel olarak bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, giivenirlilik,
mesleki O0zen ve titizlik, reklam yasagi, sir saklama ve bunun gibi 6zelliklerden

olusmaktadir (Ozocak ve Bas, a.g.m.:1).

Muhasebe mesleginde etik agisindan uyulmas: gereken kurallar, 1997°de istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nin (ISMMMO) diizenledigi “IIl. Tiirkiye
Muhasebe Sempozyumu’nda” meslek mensuplarinin  kendi aralarindaki iligkiler;
miisterileriyle iliskileri; meslek kuruluslariyla iliskileri, toplum ve kamu idaresi ile iliskiler

olmak tlizere dort ana baslik halinde diizenlenmistir.
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18.10.2001 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan, “Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile ilgili
Mecburi Meslek Kararr” ile muhasebe mesleginde uyulmasi zorunlu kurallar anlasilir bir
sekilde diizenlenmistir. Resmi Gazete’de yaymlanan bu kararda TURMOB’dan ruhsat
almig tiim meslek mensuplar1 Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu

(TMUDESK) tarafindan yayimlanan standartlara uyacaklarma dair hiikiim konulmustur.

Son zamanlarda muhasebe etigine duyulan ihtiya¢c, A.B.D’ de meydana gelen
Enron ve benzeri muhasebe skandallar1 gibi bazi kurumsal basarisizliklar sebebiyle diinya
capinda tekrar giindeme gelmis ve etige olan ihtiyact gostermistir(Kilig, 2002:428). Kiiresel
olarak da etik kurallar olusturmak i¢in meslek mensuplari tarafindan ¢alismalar yapilmaistir.
Uluslar aras1 Muhasebeciler Federasyonu(IFAC) Etik Komitesi Forumu; diizenleyicileri,
standart belirleyicileri, muhasebe kuruluslarinin liderleri ve tiim diinyadan meslek
mensuplarindan olusan yaklasik 150 katilimci ile 11 Ekim 2005 tarihinde Briiksel’de

gerceklesmistir (http://www.turmob.org.tr/web/bulten/T.Haber%20%20Subat06.pdf, 2010).

Forum; IFAC Etik Komitesinin yakin zamanda yenilenen meslek mensuplar1 i¢in
etik kurallarmin bilinirligini arttirmayr ve etik kurallarmin denet¢i bagimsizligini en iyi
nasil saglayacagi konusunda girdi(input) saglamay1 amaclamistir. Katilimcilar, bagimsizlik
ile ilgili olarak denetcilerin beklentileri konusunda hem meslek mensuplart hem de
diizenleyicilerin (yonetim, yonetim kurullar1 ve denetim komiteleri) egitimine olan ihtiyaci
iizerinde durulmustur. IFAC Etik Kurallarinin Diinya c¢apindaki tiim muhasebecilerin
basvuracagi tek bir kiiresel etik kurallar mevzuati seklinde genisletilmesi i¢in asagidaki

onerilerde bulunmustur:

e Bagimsizlik tehditlerine karsi tedbir modellerini kapsayan ilave uygulama kilavuzu.

e Kamu yararmna calisan igletmeleri ve benzeri isletmelere uygulanan etik kavramlar
icin ilave kilavuz.

e Vergi hizmetleri hakkinda Etik Kurallarin uygulanmasi ile ilgili netligin artirilmasa.

e Belirli bir kalite kontrolii kapsaminda etik kurallarin kavranmasi diisiincesi
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IFAC mesleki etik ile ilgili olarak Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(IFRS), Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (ISA) ve 30 Haziran 2006 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren, ‘Muhasebe Meslek Mensubu icin Mesleki Etik Ilkeleri’ diizenlemelerini

yapmistir(“Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Y®dnetmelik
Mesleki Yonetmelik Taslaklari”, http://www.turmob.org.tr/yonetmelikler/4 etik gerekce.pdf, 2010).

IFAC’1n yaptig1 bu diizenlemeler, Tiirkiye’de 3568 sayil1 yasanin ilgili maddesince
tespit edilmis ve her serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan uyulmalar1 zorunlu
kilmmustir. IFAC’m yaymladigi “Meslek Mensuplar1 I¢in Meslek Ahlaki Kurallarr”
yonetmeligi ilk Uluslararas1 seviyede diizenlenmis olan kurallar olmasindan dolay1 biiyiik

bir dneme sahiptir.

Yonetmelik iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim olan (A) boliimiinde mesleki
faaliyette bulunan biitiin muhasebeci gruplarina (serbest muhasebeci mali miisavirler,
endiistri muhasebecileri, devlet muhasebecileri, ticaret muhasebecileri ve egitimcileri)
kapsamaktadir. Ikinci bolim olan (B) bdliimiinde de sadece piyasada calisan serbest
muhasebeci mali miisavirler tarafindan uygulanacak kurallar1 kapsamaktadir. Diizenlenmis

olan kurallar asagidaki gibi siralanmaktadir(IFAC, 1994:437-438).

IFAC’1n yaymnladig1 “ Meslek Mensuplar1 I¢in Meslek Ahlaki Kurallarr” yonetmeligine

gore mesleki etik kurallari;

A- Mesleki Faaliyette Bulunan Biitiin Muhasebeci Gruplarina Uygulanacaklar:

e Tarafsizlik

e Meslek Ahlaki Cikmazliklarmin Cozimii
e Mesleki Yeterlilik

e Gizlilik

e Vergi Uygulamalari

e Uluslararas1 Aktiviteler

e {lan Etme
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B) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Uygulanacaklar
e Bagimsizlik

e Ucretler ve Komisyonlar

e Diger Meslek Mensuplari Ile Iliskiler

e [lan ve Tesvik

e Miisterinin Paras1

e Faaliyetlerin ve Uygulamanin Birbirine Uymamasi

Tirkiye’de ise 3568 sayili kanuna gore diizenlenip ¢ikarilan meslek mensuplarinin
calisma usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelikte meslek etigine yonelik bazi standartlar

yer almistir. SOzl edilen standartlar 7 adet olarak belirlenmistir. Bunlar( Resmi Gazete, 13

Haziran 1989 Tarih ve S. 20149):

e Mesleki Unvan ve Yeterlilik

e Mesleki Egitim ve Bilgi

e Diiriistlik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

e Sir Saklama

e Sorumluluk

e Sosyal Sorumluluk

e Isletme Sahip ve Yoneticilerine Kars1 Sorumluluk
e Meslektaglara Karsit Sorumluluk

e Bagimsizlik

e Haksiz Rekabet’tir.

Muhasebe taniminda agiklanan ilkeleri diizenleyen ve diizenleme c¢aligmasina
destek olan tiim meslek mensuplari, dogru, tarafsiz ve giivenilir bilgiler elde edebilir.
Dogru kayitlarin tutulmasi, varliklarin korunmasi, riskin giderilmesi gibi unsurlar etkin bir
etik kurallar biitiinii uygulamasi ile desteklenebilir. Bu kurallar bir isletmenin kontrol
sistemleri agisindan da son derece Oonemlidir. Yonetim muhasebecileri etik kurallarin
uygulanmasinda meslek mensuplarna 6nemli Olgiide destek verebilirler. Giinlimiizde

birgok karar alma asamas etiksel nitelige sahiptir. Ust diizey ydnetime bilgi saglamada
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stratejik Onem tasityan yOnetim muhasebecileri dogru ve giivenilir finansal Onerilerde
bulunarak iist diizey yonetimin karar verme siirecini en iyi sekilde gegirmesine yardimci
olurlar. Yonetim muhasebecileri bir isletmedeki etiksel boyuttaki sorunlarin belirlenip
coziimlenmesinde etkin olabilmeleri i¢in sorunu 6nceden goriip dogru yonlendirmelerle
sorunu ¢ozmelidirler. Sirketlerin etik stratejileri, i¢ kontrol sisteminin daha kapsamli

seklidir.

Yonetim muhasebecileri tarafindan gerceklestirilen kontrol, yonlendirme ve firma
basarisini degerleme gibi konular isletme etiginin de konusudur. Yo6netim muhasebecileri
iist diizey yonetime etiksel ve sosyal denetim de yeni tekniklerin gelistirilmesi konusunda
tavsiyelerde bulunabilirler. Yillik raporlar ya da diger yonetim raporlarmin
hazirlanmasinda yonetim muhasebecileri belirli programlarin etiksel davranislarla alakali

boliimlerini degerlendirebilirler(Giil ve Ergiin, 2004:53).

Mubhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yapilmasina dikkat edilmesinin yani
sira toplumun giincel deger yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmasidir. Ortaklar, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve kamu, verilen bilgilerin ve
kararlarin biitiiniine inanmal1 ve verilen bu bilgiler toplumdaki fertlerin yagsamlarmi olumlu
yonde etkilemelidir. Tiim bu etiksel kararlarin sorumlulugu muhasebecinin omuzundadir.
Diiriistligiinii koruyarak, gizli bilgileri korumak, agik, anlasilir ve yetenekli olarak kamuda

ve toplumda giiven duygusu olusturmak muhasebecinin temel gorevidir.

Muhasebeden alinan bilgiler bir ekip ¢alismasinin neticesidir. Ekipteki en tist diizey
yoneticiden en alt calisana varana kadar her calisan etik kurallarin bilincinde olup
uygulamakla yilikiimliidiir. Muhasebenin hazirlayip yayinladig: finansal tablolar sermaye
piyasasi kurulunca yakindan takip edilmektedir. Yapilan bu denetimin piyasa ekonomisinin
gelismesi i¢cin gerekli oldugu bir gergektir. Muhasebede etige onem veren isletmelerin

sermaye piyasalarinda da giivenilir bir konuma sahip olacagi mutlaktir(Sézbilir,2000:46).
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Muhasebe meslegini icra edenlerin etiksel olarak karsilastiklar1 sorunlar; deger
yargilarinda celiskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki sorunlar
gibi cesitli problemlerle karsilasmalaridir. Karsilasilan sorunlarin yaninda muhasebeciler
diger gorevlerini yerine getirirken dogrular1 sdylemek, mesleki calismalarinda diiriist
olmak, tutarli ve dogru kararlar almak yoniindeki sorumluluklarint da yerine getirmek
zorundadirlar. Iste bu noktada meslek mensuplari, tiim bu iistlendikleri sorumluluklar1 ve
mesleki gorevlerini yerine getirirken etik kurallar1 ile c¢eliskiye diisebilir, ¢esitli
problemlerle karsilagabilirler. Meslek mensubunun etiksel a¢idan ortaya ¢ikan sorunlarini

cozmede meslegin gerektirdigi meslek ahlaki olgusu 6nemli rol alir(Selimoglu, a.g.m.:3).

Muhasebenin en 6nemli fonksiyonlarindan biri ilgili taraflara ve ortaklara dogru ve
gilivenilir bilgiler saglamaktir. Saglanan bu finansal bilgiler dogru ve giivenilir olmazsa
bilgileri kullanan taraflar ve ortaklar saglikli kararlar veremezler ve muhasebenin sistem
fonksiyonlarindan arzulanan fayda alimnamaz. Muhasebe meslek mensuplari, devletten
topluma, mesleki kuruluslardan miisterilere kadar ¢cok genis bir alanda sorumluluklar1 olan
kisileridir. Muhasebe meslek mensuplar1 kazanmis olduklar1 bilgi ve tecriibeyi, ilgili
yasalarin ve mesleki kuruluslarin 6ngoérdiigli mevzuat cercevesinde ilgili taraflara ve
ortaklara sunmalidir. Meslek mensuplar1 bu gorevleri yerine getirirken zaman zaman
celiskide kalabilirler. Bunun i¢in etik kurallar agisindan ortaya ¢ikan bu tiir sorunlari
gidermede mesleki etik kurallar1 muhasebe meslek mensuplari i¢in yon gosterici bir 6zellik

tasir(Uyar,a.g.m.:1).

Muhasebe meslek etik kurallari, muhasebe meslek mensuplarinin toplum igindeki
sayginligini da artiracaktir. Mesleki etik kurallari, mesleki kararda tanimlanan meslek etigi
anlayisini benimseyen ruhsathi meslek mensuplarmi yiiceltecek, meslegi yaralayic1 ve
karalayici1 davraniglara karsi koruyacaktir. Mesleki etik kurallar1 sinirlarinda toplum;
ruhsatlh meslek mensuplarmin ve muhasebe meslek sirketlerinin belirli bir yasal
diizenlemeden faydalanarak gii¢ aldiklarin1 bilecek, meslek mensuplar1 i¢in meslek etigi

kurallarinin ahlaki 6l¢iitlerinin her seyden 6nemli oldugunu gorecektir.
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2.4. Muhasebe Mesleginde Etik ile Ilgili Diizenlemeler ve Etik ilkeler

Muhasebe meslek mensubunun sorumluluklari; topluma, devlete, miisterilerine,
mesleki Orgiitlere ve kendisine karsi olan sorumluluklarindan olusmaktadir. Muhasebe
mesleginde etik ile ilgili yapilan diizenlemeler genelde bu tiir sorumluluklar1 dikkate alan
diizenlemelerdir. Bu anlamda asagida muhasebe mesleginde etik ile ilgili diizenlemelere ve
meslek mensuplarinin uymasi istenilen etik degerlerlerle ilgili Diinyada ve Tiirkiye’de

yapilan diizenlemelere ve ilkelere yer verilecektir(Tiikenmez ve Kutay, 1994,s.2).

2.4.1. 3568 Sayih Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve

Yeminli Mali Miisavirlik Yasasinda Yer Alan Diizenlemeler

Tiurkiye’de 18 Ekim 2001 Tarihli Resmi Gazete’nin 24557 sayisinda Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ile Bagimsiz muhasebe meslek Mensubu’nun Meslek Ahlak
Kurallar ile ilgili mecburi meslek karar yliriirliige girmistir. Bu mecburi meslek karari ile
saptanan meslek ahlak kurallari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri ve Yeminli Mali
Miisavirleri ve muhasebe meslek sirketlerini (muhasebe, denetim, miisavirlik ve tasdik
sirketler1) kapsamaktadir. Ayrica 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Yasasiyla da bagimsiz muhasebe mesleginde meslek
mensuplarinin uymasi gereken ve etik degerleri de iceren sorumluluklar, kapsam ve icerigi
yer almistir(Resmi Gazete., 18 Ekim 2001 Tarih ve 24557 Sayisinda Yayinlanan Serbest Muhasebeci, Mali
Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek Ahlak Kurallar1). Bunlar; bagimsizlik, tarafsizlik,

dirtistliik, sir saklama, mesleki yeterlilik ve haksiz rekabetten olusmaktadir.

3568 Sayili Kanununda yapilan diizenlemeler ile meslek etigine uygun davranisin
nasil olmasi gerektigi belirtilmis ve aciklanmistir. Bu diizenlemelere uygun olmayan

davranis etik olmayan davranis olarak nitelendirilmistir.

2.4.1.1. Bagimsizhk

Muhasebeci ve denet¢i bagimsizligi, muhasebe ve denetleme islerinin
kullannrminda, hesaplasma, sonu¢ belirleme, rapor verme, yorum yapma ve goriis
bildirmede, herhangi bir kisinin ya da giiclin etkisi altinda kalmama; baskilardan,

bagimliliklardan ve goriislerden etkilenmemedir. Muhasebeci ve denet¢i, meslek
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uygulamalarinda bagimsizligim1 ve nesnelligini korumakla yiikiimlii olmaktadir.
Bagimsizliginin zedelenmesinden endise duyan, kendini yapacagi meslek uygulamalarinda
sikintili goren meslek mensubu, kendisine teklif edilen isi ya da sozlesmeyle yapmayi

yiiklendigi isi, yasa ve kurallar itibariyle, almayabilir(Yazic1,2003:152).

Bagimsizlik hem gercekte hem de goriiniiste sadece tarafsiz ve nesnel olmak degil
ayn1 zamanda diger kisiler tarafindan da Oyle algilanmakla ilgilidir. Bagimsizlik tiim
muhasebe meslek mensuplarma uygulamada dikkat etmesi gereken son derece onemli bir
ilkedir. Ornek olarak bir sirketin hisselerine sahip veya bu sirketle yakm is iliskisi icinde
olan bir muhasebe meslek mensubu bu sirketi bagimsizliktan yoksun oldugu icin

denetleyemez( www.enotes.com/business-financa-encyclopedia/ethics-accounting ,2010).

Muhasebe uygulamalarinda bagimsizlik ilkesi, meslek mensubunun isletmelerin
kismen veya tamamen finansal nitelikte olan, parayla 6lgtilebilen degerlerinin hareketlerini
kaydederken, bilgi gereksinimini duyan taraflara raporlar halinde sunarken uymasi gereken
cok onemli bir ilkedir. Hazirlanan finansal raporlara gereksinim duyan ve kullananlar da
“finansal tablo kullanicilar’” olarak ifade edilmektedir. Bahsedilen finansal tablo
kullanicilar1 ¢ogunlukla yoOneticiler, c¢alisanlar, sermaye piyasasi yatirimcilari, kredi
kuruluslart ve devlet gibi taraflardir(Sanl,2002:203). Yoneticiler bu tablolar1 karlilik ve
rantabilite agisindan ele almakta, ¢alisanlar {icret acisindan degerlendirmektedir, sermaye
piyasast ve yatirimci kuruluslar bilanco ve gelir tablosu gibi finansal tablolar1
degerlendirdikten sonra yatirima gerek duyulup duyulmayacagi ve ne kadar yatirim
yapilacag1 agisindan degerlendirmekte, kredi kuruluslar1 s6z konusu finansal tablolar
cercevesinde o isletmenin krediyi alabilecek glicte bir kurulus olup olmadigina, devlet ise

bu tablolar1 alacagi vergiyi hesaplamak ve kontrol etmek i¢in kullanmaktadir(Sanl,
a.g.e..204).

Finansal tablo kullanicilarina ulastirilan bilgiler konusunda muhasebe meslek
mensuplarina diisen en 6nemli gorev, muhasebe bilgilerini defterlere islerken meslek
mensuplarinm, hi¢bir tarafin ¢ikarlarini gozetmeden tamamen bagimsiz bir sekilde kayit

islemlerini gergeklestirmeleridir.
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Muhasebe uzman ve yardimecilari, tizerlerindeki dis baskilara ve etkilere ragmen,
bireyler ile birlikte calisilan diger kurum, proje ve programlar hakkindaki onyargilar1 ya
da ¢ikar catismalarina yol acabilecek veya yapilan ise olan sadakatini zaafa ugratabilecek
kisisel veya parasal iligskilerden uzak durarak bagimsizliklarini slirdiirmeye gayret
gosterirler  ve  bu  bagimsizligt  yipratacak i kabuliinden = kacimirlar

(www.demud.org.tr/etik_kurallar.html,2010).

Muhasebe uzmani, denetledigi isletmeden, tam anlamiyla bagimsiz olmalidir. Bu
isletmeye 13 veya vekalet gibi bir akitle bagli olmamali ve bagimsizlig1 hakkinda siiphe
yaratacak herhangi bir harekette(mesela sirketin hisselerini satin almak gibi) de
bulunmamalidir. Muhasebe uzmanlar1 mesleklerinide kendi bagimsiz sorumluluklar:

cercevesinde faaliyette bulunarak siirdiirmelidirler(Aysan ve Digerleri,1971.:40-41).

2.4.1.2. Tarafsizhik

Muhasebe meslek mensubunun tarafsizligi, muhasebe islerini yaparken, hesaplagsma
ve sonug¢ ¢ikarmada, rapor vermede, yorum yapma ve goriis bildirmede, herhangi bir kisi,

kurum ya da kurulustan yana olmadan gerceklestirmesidir(Yazici,a.g.e.:153).

Muhasebe uygulamalarinda, meslek mensuplarinin taraf tutmadan ve higbir etki
altinda kalmadan, sadece mesleki bilgileriyle ve mesleki standartlarin sinirlari igerisinde
kalarak bu meslegi yapmasi bir 6n kosuldur. Meslek mensuplar1 mesleklerini icra ettikler1
konumda ne kadar tarafsiz kalabiliyorlarsa ve elde ettikleri bilgileri ne kadar seffaf bir
sekilde ortaya koyabiliyorlarsa ve bagimsiz davranabiliyorlarsa o dl¢iide trettikleri bilginin

onemliligi ve dogrulugu artmaktadir ve genis bir cevrece kabul gormektedir (Sanl,a.g.e.:203).
Devlet Muhasebe Uzman ve Yardimcilari mesleki etik kurallarinin tarafsizlik ilkesi

geregi( www.demud.org.tr /etik_kurallar.html1,2010);

e Goriislerini, degerlendirmelerini ve tavsiyelerini bildirirken gereken mesleki tarafsizligi

gosterirler.

e Yiiriitiilen her iste, ozellikle eksiksiz ve objektif olmasi gereken rapor ve goriislerde

nesnellik ve tarafsizlik esas oldugundan, bu ilkelerden asla taviz veremezler.
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e Gerek c¢alisma arkadaslar1 gerekse kamu hizmetini alan kisiler arasinda ayirim
gozetemez, Onyargili davraniglarda bulunamazlar.

e Sorumluluklarmi tarafsiz bir sekilde yerine getirebilmek i¢in etkilerden uzak kalmaya ve
uymamaya 6zen gosterirler.

e Herhangi bir faaliyet icinde yer alirken veya almay1 diisiiniirken, boyle bir faaliyetin
gorevlerini tarafsiz olarak yerine getirme yiikiimliiliikleri lizerinde yaratabilecegi etkiler1

veya digaridan boyle goriinebilecegini hesaba katarlar.

Tiirkiye’ deki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmelik® in 8. maddesine
gore(TURMOB,2010:299): “Tarafsizlik ilkesi, tlim meslek mensuplarma, yanli olma, ¢ikar
catigmas1 veya ugiincii kisilerin uygunsuz bigimdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki
kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir.” Ayni yonetmeligin 9.
Maddesine gore: “Meslek mensuplar1 tarafsizliklarint olumsuz yonde etkileyebilecek
durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilar1 tanimlamak veya 6ngormek her
zaman olast degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarmin tarafsizliklarmi etkileyebilecek

ortam ve iliskilerden kaginmalar1 gereklidir”.

2.4.1.3. Diiriistliik

Muhasebe meslek mensubunun vermis oldugu hizmetin kamu yararina olmasi
nedeni ile kamuyu aydnlatici davraniglarda bulunmak, giiveni siirekli kilmak amaciyla
dirtistliik tasmmasi gereken zorunlu bir Ozelliktir. Bu 6zellik meslek mensubunun
kisiliginin gelisimi ile birlikte gergeklesebilmelidir(Akbulut,1998:128-133). Etik davranas,
baskalari ile iliskilerde diiriist olmay1 ve igtenligi gerektirir. Igten ve diiriist davranmayan
yoneticiler, iligkilerde kendi sonlarini hazirladiklar1 gibi iliskide giiven ortami ortadan
kalkar (Cavusoglu,2010).

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) tarafindan yaymlanan mecburi meslek karar1 madde 16°da “ruhsath
meslek mensuplart mesle§e uygun olmayan davranislarda bulunamaz” denilmistir.
Yaymlanan bu madde de diriistligiin  meslek etigi acisindan  Onemini

gostermektedir(Uyar,a.g.m.:3).
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Tirkiye’ deki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmelik® in 6. maddesine
g0re(TURMOB,a.g.e.:299) Diiriistliik ilkesi, tiim meslek mensuplarina mesleki iligkilerinde
dogru ve giivenilir olma yiikiimliliigi getirmektedir. Diirtstlik ilkesi ayrica adil
davranmay1 ve agik sozliliigii ifade etmektedir.” Yine ayni yonetmeligin 7. maddesine
gore (TURMOB,a.g.e.:299): “Meslek mensubu, herhangi bir bilginin dnemli bir hata ya da
yaniltic1 bigimde hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler icerdigini diisiiniiyorsa, bu tiir bilgiyi

veya bu bilgiyle hazirlanmis bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir.”

2.4.1.4. Sir Saklama

Muhasebe meslek mensubu miisterisinin izni olmadan miisterisi hakkinda edindigi
kisisel ve 6zel bilgileri agiklama hakkina sahip degildir. Ancak miisterilerine karsi oldugu
kadar, topluma karst da sorumluluklar1 vardwr. Swr saklama da topluma karsi
sorumluluklarindan birini olusturmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligmalari
esnasinda topladiklar1 bilgi ve belgeler gizli belgeler kabul edildiklerinden agiklanamazlar.
Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan tam agiklama kavramina gore ve denetim
kurallarina bagl olarak yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar ile kamuyu aydinlatma

amaciyla yasa geregi yapilmasi gereken acgiklamalar sir kapsaminda sayilmamaktadir
(Akdogan,a.g.e.:43).

Mecburi meslek karar1 madde 10’ da sir saklama ile ilgili su hiikiim getirilmistir;
“Ruhsatli meslek mensuplar1 mesleki faaliyetleri sirasinda miisterileriyle ilgili edindigi
bilgileri ve sirlar1 miisterilerinin izni olmadik¢ca mesleki faaliyetleri son bulsa da
aciklayamazlar. Ruhsatli meslek mensuplar1 sir saklama kuralina ¢alisanlarinin da
uymasimi saglamakla yiikiimli olup, aksi davranista bulunan c¢alisanlarmi bir daha
calistiramazlar ve meslektaslarini bu kisiler hakkinda da bilgilendirmeleri gerekir”. 3568
sayil1 Kanunun 43. maddesinde ise meslek mensuplar1 ve bunlarin yaninda c¢alisanlarin
isleri dolayistyla 6grendiklerini ifsa edemeyecekleri belirtilmis ve sug¢ teskil eden hallerin
yetkili mercilere duyurulmasi mecburiyeti getirilmistir. Ayrica adli veya idari her tirli
sorusturmanin birinci fikra hilkkmii diginda oldugu ve tanikligin sirrin ifsasi sayilmayacagi

hilkme baglanmistir. Sir saklama 6zellikle meslek mensuplarmin ayrildig: sirketin rakip
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sirketinde ise girmesi durumunda bazi bilgilerin yeni sirketin menfaatine kullanilmasinin

eski sirkete haksiz yere verecegi zarar1 onlemesi agisindan 6nemlidir(Uyar,a.g.e.:2).

Tiirkiye’ de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yénetmelik’ de Gizlilik olarak
aciklanan bu ilke ile ilgili 12. Maddeye gore(TURMOB,a.g.e.:300): “Gizlilik ilkesi, meslek
mensubuna miisterisi ya da isveren ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini koruma

sorumlulugu yiiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek mensubunun;

e Yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a veya yetkili
makam bilgiyi aciklama yetkisi vermedik¢ce mesleki iliskisi sonucu elde edilmis bilgiyi

miisteri veya igveren disindaki kisilere agiklamamasi,

e Mesleki iliskisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da iigiincii kisilerin

yararma kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamas: gerekmektedir.”

Ayn1 yonetmeligin 13. maddesine gore:* Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu

miisteri ya da igveren ile iligkisi sona erdigi zaman bile devam eder.

Meslek mensubu, kendi kontrolii altinda ¢alisan elemanlarin ve danigsmanlik veya
tavsiye hizmeti aldig1 diger meslek mensuplarinin veya tgiincii kisilerin gizlilik ilkesinin
gereklerine saygi gostermelerini saglamakla yiikiimlidiir”. Yonetmeligin 14. maddesi de
gizlilik ilkesi ile ilgilidir. Bu maddeye gore: “Meslek mensubunun asagida belirtilen
kosullarin varligi durumunda, sahip oldugu gizli bilgileri aciklamasi gerekli veya uygun

olabilir:

a) Kanun veya miisteri ya da igveren izni ile yapilan ag¢iklama,

b) Kanun geregi aciklama istenilmesi. Kanun geregi yapilacak aciklamalara verilebilecek

ornekler sunlar olabilir:

e Yasal siire¢ esnasinda belge veya diger kanitlar1 saglamak amaciyla agiklama

yapmak,
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e Kanuna aykir1 bir durumu ortaya ¢ikarmak icin ilgili kamu otoritesine agiklama yapmak,

¢) Kanunun yasaklamadigi hallerde, mesleki bir gorev ya da hak dahilinde agiklama

yapmak.

¢ Bir meslek odasinin veya meslek orgiitiiniin kalite raporuna veri saglamak

¢ Bir meslek odasmin, meslek Orgiitiiniin veya diizenleyici bir organin yiirittiigii arastirma

veya sorusturmaya veri saglamak.

e Yasal bir slirecte meslek mensubunun mesleki ¢ikarlarin1 korumak amaciyla agiklama

yapmasl.

e Muhasebe veya denetim standartlarin1 ve etik gerekliliklerini karsilamak amaciyla
aciklama yapmak.” Yonetmeligin 15. maddesine gore: “Gizli bir bilgiyi agiklama karari

verecek bir meslek mensubunun asagidaki noktalar1 dikkate almasi gereklidir:

1. Bir bilginin miisterinin veya igverenin onay1 dahilinde ac¢iklanmasi durumunda ilgili tim
taraflarm (liclinci kisi ve gruplar da dahil olmak iizere) c¢ikarlarinin zarar goriip

gormeyecegi,

2. Aciklanacak bilgilerin tamaminin uygun ve dogrulanmis bilgiler olup olmadig: (kosullar
geregi meslek mensubu tamamlanmamis veya dogrulanmamis bilgilere sahip ise

aciklamanin kapsami hakkinda mesleki yargisini kullanmalidir).

3. Bilginin kime ve hangi yontemle verilecegi (meslek mensubunun, bilginin verilecegi

grubun ya da kisinin dogru grup veya kisi oldugu konusunda tatmin olmas1 gereklidir).

2.4.1.5. Mesleki Yeterlilik
Meslek Mensuplari;

e Bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirerek uygun mesleki yeterlilik diizeyini korumak

e Mesleklerini ilgili kanun, diizenleme ve teknik standartlara gore icra etmek,
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e Calisma konularinda 1ilgili glivenilir bilgileri analiz edip degerlendirdikten sonra
tamamen bitmis ve agik sekilde yazilmis raporlar ile tavsiyelerde bulunarak hazirlamak ile

yiikiimliidiirler(Saban ve Atalay,2005:57).

Tirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmelik’ in 10 ve 11.
maddeleri mesleki yeterlilik ve Ozen ile ilgilidir. Yonetmeligin 10. maddesine
g0re(TURMOB,a.g.e.:300): “Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler
veya igverenlere etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine
sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak 6zenli

2

davranmak sorumlulugunu getirmektedir.” Aymi yoOnetmeligin 11. maddesine gore:

“Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir(TURMOB,a.g.e.:300):

2.4.1.5.1. Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edilmesi,

kanunda belirtilen meslege giris sartlarinin saglanmasini gerektirmektedir.

2.4.1.5.2. Mesleki yeterliligin korunmasi: Mesleki konularin, meslek hayatiyla
ilgili ulusal ve uluslararasi gelismelerin stirekli olarak izlenmesini ve anlasilmasini gerekli
kilar. Bu baglamda, meslek i¢i egitim programlar1 meslek mensubunun, mesleki ¢evrede

etkin olarak faaliyette bulunmasina elverisli olanaklar1 saglar.

Yonetmeligin aynt maddesi mesleki 6zeni su sekilde de acgiklamistir: “Mesleki
0zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve zaman esasina

gore hareket edilmesini Ongoriir” (TURMOB,a.g.e.:300).

2.4.1.6. Haksi1z Rekabet

Muhasebe meslek mensubu, mesleki dayanigma bilinci ile diger bir Muhasebe
meslek mensubunun, is yaptig1 bir kisi veya kuruma, aym isi yapmak lizere teklifte
bulunamaz. Ucret diisiirmeye yonelik tekliflerde ve personel saglanmasi gibi konularda
Muhasebe meslek mensuplar1 birbirlerine zarar verecek davraniglarda ve girisimlerde

bulunamazlar. Bir miisteri, miisavirlik islerini yapan bir Muhasebe meslek mensubu
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bulunmasina ragmen bir bagka Muhasebe meslek mensubundan hizmet isterse, Muhasebe

meslek mensubu, ilgili meslek mensubu ile baglantiya gecip olayr bildirmelidir(3568 Sayil
Kanun, Dérdiincii Boliim, Madde 10.).

2.4.2. Uluslararasi Muhasebeciler icin Etik Standartlari Kurulu Temel ilkeleri

Uluslararast Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar1 Kurulu, Uluslar arasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan kurulmus ve bu federasyon biinyesinde
bagimsiz olarak faaliyet gosteren bir standart belirleme orgamidir. Uluslar arasi
Mubhasebeciler i¢in Etik Standartlar1 Kurulu, muhasebe meslek mensuplar1 i¢in tiim
diinyada uygulanacak, kamu c¢ikarmna yonelik yiiksek kaliteli etik standartlar1 ve diger
bildirileri gelistirir ve yaymlar. [IFAC‘in Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar1 ve
Yorumlari; kamu adina ¢alisan, isletmelerde ¢alisan, egitim alaninda ve kamu sektoriinde
calisanlar da dahil olmak iizere tiim profesyonel muhasebeciler icin gegerlidir. Bu kurallar,
iiye kuruluglar tarafindan gelistirilen ve uygulanan tiim etik kurallar i¢in bir esas teskil
eder. Hicbir IFAC iiye kurulusunun bu kurallarda belirtilenlerden daha esnek standartlar
uygulamasina izin verilmez. IFAC {iye kuruluslarina iiye 2,5 milyon profesyonel
muhasebeci i¢in gecgerli etik ilkeleri bu temel ilkeler belirler. Profesyonel Muhasebeciler
icin Etik Kurallar’ m yorumlar1 kurallarin uygulanmasina yardimci olur. Bu yorumlar
baglayicidir. Buna gore IFAC’in belirledigi temel ilkeler kapsaminda muhasebecilerin

asagidaki bes temel ilkeye bagh kalmalar1 zorunludur(Uluslar arasi Muhasebeciler igin Etik

Standartlar Kurulu, http://siteresources.worldbank.org/EXTECAADVPRO/Resources/1934187-
1145894493844/IESBA.pdf, 2010):

* Biitiinliik: Muhasebe meslek mensuplari, mesleki hizmetlerini saglarken acik sozlii ve

dirist olmalidir.

* Nesnellik: Muhasebe meslek mensuplary, Onyargilarmin, ¢ikar catismalarmin veya

baskalarinin etkisinin, nesnel olmalarinin 6niine ge¢mesine izin vermemelidir.

» Meslekli Yeterlilik ve Gerekli Ozen: Muhasebe meslek mensubu, mesleki bilgi ve
becerilerini, miisteri veya isverenin mevcut gelismeler karsisinda profesyonel anlamda
mesleki hizmet almasmi saglayacak seviyede tutmakla yiikiimliidiir. Muhasebe meslek
mensubu, mesleki hizmetlerini saglarken, gerekli 6zeni gosterip, ilgili teknik ve mesleki

standartlara uymalidir.
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e Gizlilik: Muhasebe meslek mensubu, mesleki ve is iligskileri sonucunda edindigi
bilgilerin gizliligini korumalhdir. Yasal veya mesleki bir hak ve yiikiimliiliigli olmadikca
gerekli ve 6zel yetki almaksizin bu bilgileri tiglincii sahislara agiklamamalidir. Mesleki ve
i iliskileri sonucunda edinilen gizli bilgiler, muhasebe meslek uzmanmin veya tigiincii

sahislarin kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanilmamalidir.

* Mesleki davranis: Muhasebe meslek mensubu, ilgili kanun ve yonetmeliklere uymalidir.

Ve bu konuda meslekte giivensizlige yol acacak hareketlerden sakinmalidir.

2.5. MUHASEBE MESLEK ETiGINE YONELIK YAKLASIMLAR

Muhasebe meslek etigine yonelik sistem yaklasimlar1 deontolojik ve teleolojik,
yaklasim olmak tizere iki farkl yaklasim tiirii ile agiklanmaya calisilmistir. Modern etik

teorileri iki diisiince ekoliine dayanir. Bu ekoller deontolojik ve teleolojik ekollerdir

(Selimoglu, a.g.m.:6-8).

2.5.1. Deontolojik Yaklasim

Deontolojik etik yaklasimi, gorev ve etiksel ylikiimliiliikler izerinde yogunlasan bir
yaklagimdir. Meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin kararlarmni etkileyen bir yaklasim
olan deontolojik yaklasim, Kant tarafindan gelistirilmistir. Deontolojik yaklasim, birey ve
gruplarm, temel gorev ve haklarma gore davranislarini belirledigi goriisiine dayanir.
Bireyin hareket bigimini belirleyen ahlaki zorunluluklar ve gorevlerdir. Kisaca, Kant bir
faaliyetin gorev hissi ile yapildig1 zaman ahlaki bir degeri olabilecegini ifade etmektedir.
Deontolojik yaklasima gore, bir davranisin iyi ya da kotii olarak tanimlanabilmesi i¢in
cogunluk gosterge olarak alinmaz; ¢cogunlugun ya da en yiikksek faydanin s6z konusu
olmadig1r durumlarda da tanmmasi gereken haklar ve yiikiimliiliikler oldugu gorist,
deontolojik yaklasimin temel felsefesini olusturmaktadir(Toroman ve Akcan,2003:63).
Deontoloji yapilmasi gerekeni yapma bilimidir. Yunanca deon (6dev) ve Logos (Bilim)’a
gelmektedir  (http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/1GUN20TURUM/01-
ERHANKOTAR.doc,2010:.2).

Deontolojik etik, felsefede insan eylemlerinin ahlakliligi ile 6dev kavrami
arasindaki iligkilere agirlik veren etik kuram anlammdadir. Ozgiil ahlaki yiikiimliiliikleri

degil, etik ile mantik arasindaki iliskileri vurgular(Akdogan,a.g.e.:36-37).
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Muhasebe mesleginde deontoloji, meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve
miisterileri ile aralarindaki iligkileri belirleyen kurallar toplulugu deontolojiyi ve
deontolojik kurallarin temelini olusturan etigi ifade etmektedir. Deontolojik yaklagimda
faaliyetlerin sonuclarmm dogrulugunun savunulmasi s6z konusu degildir. Temel etik
yaklagimlar1 bakimindan akademisyenlerin davraniglari, oncelikle belirli temel ilke ve
degerleri yansitmalar1 bakimindan deontolojik etkiler veya yOnlenmeler tasimasi
gerekmekle birlikte, akademisyenlerin faaliyetlerinin sonuglarinin tagidigr 6nem goz oniine

alindiginda, faydaci yaklasimm da bu alanda gecerli olmasi gerektigi sodylenebilir
(http://66.102.9.104/search?q=cache:rg66R8Z1031J:www.odevturk.com/odev.asp.2010).

Bu yaklasimi kabul eden deontolojistler teleolojik yaklasimda savunulan ¢ogunluk
kavramma karsidirlar. Bu yaklagima gore bir davranisin iyi ya da koti olarak
tanimlanabilmesi icin ¢ogunluklar gosterge olarak alinamaz. Burada fayda / maliyet
anlayisi1 kabul gormemektedir. Cogunlugun ya da en yiiksek faydanin s6z konusu olmadigi
durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yiikiimliiliikkler oldugu deontolojist yaklagimin
temel felsefesini olusturmaktadir(Selimoglu, a.gm.:149). Deontolojik yaklagim da yine iki

grupta incelenebilir. Bunlar Etik ve Haklar Yaklasimi ile Esitlik¢i Yaklasimdir
(Akdogan,a.g.e.:37).

2.5.1.1. Etik ve Haklar Yaklasim
Bireylerin; irade, gizlilik, giivenlik, gelisme, yasama gibi haklar1 ve 6zgiirliiklerinin
bulundugu, temeli tizerine kurulmus bir yaklasimdir ve bunlarin meslek mensuplarinin
kararlarinda g6z ardi edilemeyecek degiskenler oldugu dikkate alinmalidir. Meslek
mensuplar1 meslek etigini ilgilendiren bir konuda karar alirken toplumdaki diger kisilerin

haklarini ihlal etmemeye 6zen gosterip dikkat etmesi gerekir(Akdogan,a.g.e.:37).

Bu yaklasimda haklar, bireylerin insan olmalarindan 6tiirii yararlandiklar1 6zgiirliik,
glic ve dokunulmazlik gibi 6zel ¢ikarlar olarak aciklanmaktadir. Bununla beraber genel
goriis haklarin kanuni ve ahlaki olarak uygulamada yer almasidir. Ahlaki haklar kanunla

devlet tarafindan verilmis haklar degildir. Buna gore bir ahlaki hak, bagskalarnin
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davranislarini kisitlamayi savunabilmektir(http://www2.sfasu.edu/polisci/Abel/Constitutional Lawll/

RightsTheory.htm.,2010).

2.5.1.2. Esitlik Yaklasim

Esitlik, adalet ve tarafsizlik esas olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim meslek

orgiitli i¢in {i¢ temel esas lizerine kurulmustur. Bu esaslar sunlardir(Akdogan,a.g.e.:38):

e Tiim meslek mensuplarinin aralarinda esit oldugu iizerinde durulmaktadir. Meslek
mensuplarinin aralarindaki farkliliklarin ancak meslek mensuplarinin yetenek ve bilgilerine

paralel olarak tistlendikleri gérev ve sorumluluklardan kaynaklanabilmektedir.

e Meslek orgiitiiniin kendisine bagli meslek mensuplar1 arasinda meslek etigi kurallarni

uygularken tarafsiz ve esit davranmasini 6ngérmektedir.

e Bu esas tarafsizlik lizerine kurulmustur. Meslek mensuplarinin meslege aykir1 sekilde
davranmalar1 neticesinde meslek orglitiine verdikleri zararin kasith olarak mi? , yoksa
kasitsiz olarak mi1? yapildiginin incelenerek eger kasith ise gereken cezanin uygulanmasini

ongormektedir.

Esitlik¢i yaklasim yasal diizenlemelerin meslek orgiitii ve ilgili kurum temelinde
tutulmasmi1 ongdrmektedir. Bu yaklasim, hem yararli olma yaklasimindaki karmasik
hesaplamalarin olusturdugu zorluklardan, hem de bireyci yaklasimdaki sahsi c¢ikar
yorumuyla gelen sorunlarin ¢dziilmesini saglamistir. Meslek Orgiitiine karar verme
asamalarinda karsilasilan ¢ikar catismalar1 ya da ikilemlerden kaynaklanan sorunlarin

¢Oziimii i¢in somut Olciitler biitiinii olarak esitlik¢i yaklasim oOnerilmektedir(Selimoglu,

a.g.m.:149).

2.5.2. Teleolojik Yaklasim
Teleolojik yaklasim fayda / maliyet karsilastirilmasi ile karar vermede en yiiksek
fayday1 saglayacak alternatifin dogru oldugu ilkesini esas almaktadir. Teleolojik yaklagim,

bireyci yaklasim ve yararli olma yaklasimi olmak tiizere ikiye ayrilir(Akdogan,a.g.e.:35):
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2.5.2.1. Bireyci Yaklasim

Bir bagka sdylemiyle egoizm olarak da isimlendirilen bu yaklagim, dogrunun uzun
donemde bireye yarar saglayan davranis ya da yaklasim bi¢imi oldugunu kabul etmektedir.
Bu yaklagima gore, bireyler kendi sahislarina uzun donemde en oOnemli {stiinligi
saglayacak olanaga gore karar verirler. Bu davranis modelinde en 6nemli olan nokta,
bireyin kendisi i¢in 1yi-kotii degerlendirmesinde kendisine en istiin yarar1 saglayacak
sonucu aramasidir. Her birey sahsi ¢ikarlarini 6ne ¢ikarma giidiisiiyle hareket ettikce genel
cikarlar da ortaya ¢ikmis olacaktir. Bu da bir anlamda ilerleme ve gelisim demektir. Ancak
bireyci yaklagim, diirtistliik, dogruluk kavramlarinin temeline oturtuldugu zaman gergek
anlam ve amacma ulasir. S0z konusu yaklagimin tlizerindeki diger goriisler ise bireysel
yararin, bireysel c¢ikara donilismesi nedeniyle uygulamada sapmalarin oldugu

kanisidir(Akdogan,a.g.e.:35-36).

2.5.2.2. Yararh Olma Yaklasimi

Faydaci yaklasimda bir eylemin tiim sonuglar1 degerlendirilmektedir. Kisinin direkt
olarak neden olmadig1 yan etki ve gelecek nesiller agisindan sonucun olasi etkileri, biitiin
sonuclar1 olusturur. Bu yaklagimin 6zelligi, cok sayida bireye en fazla fayday: saglayacak
kararin dogru karar olarak savunulmasidir Oncelikle karardan etkilenecek taraflar icin
muhtemel olasiliklar degerlendirilir. Daha sonra, s6z konusu taraflar igerisinde cogunlugu
olusturan gruba en fazla tatmini ve fayday:1 saglayacak davranis bicimi esas alinir. Bu
yaklagim sonucu itibariyle bireyi mutlu eden davranislar1 etik agidan dogru, mutsuz eden
davranislar1 i1se etik acidan yanlis kabul eden bir yaklasim olarak degerlendirilip

tanimlanmaistir.

Mubhasebecilerin ilk 6grendigi seylerden birisi aktif esittir pasiftir. Yararli olma
yaklagimi bir etiksel denge sistemi olarak diisiiniildiigli zaman daha 1yi ve agik sekilde
anlasilabilir. Burada dengeden kasit kotli sonuglara karsi iyi sonuglar1 bularak dengeleme

siirecidir. Bu konuda da en 1iyi faaliyetleri yaparak ancak en biiyiikk denge bulunabilir

(Hummels,1998:1408).
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Muhasebecilerin  ¢ogu yarar / maliyet analizleri yaparlar. Bu analizde
muhasebeciler ve yoneticiler olas1t maliyetleri ile olas1 yararlar arasindaki dengeyi en iist
diizeye c¢ikaracak eylemleri benimserler. Yararlarin para girisi ile Ol¢iimlenemedigi
durumlarda bu analizde zorluklar meydana gelir. Bu durumda oncelikle karardan
etkilenecek taraflar icin olas1 segenekler degerlendirilir. Bununla birlikte fayda / maliyet
analizleri muhasebe literatiiriinde 6nemli bir yer tutarak meslegin etiksel alan1 olan sosyal
sorumluluk muhasebesi kavraminin yaratilmasinda oncii rolii tistlenmistir. Bu yaklagimin

en zayif 6zelligi karsilasilacak yararlarin tam olarak tanimlanamamasidir(Akdogan,a.g.e.:36).
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UCUNCU BOLUM

3. MUHASEBE HATA VE HiLELERI

3.1. Hata Kavrami ve Muhasebede Hata

Hata kelimesi Tirkge sozliklerde “Yanlis, Yanhishik, Yanilma” gibi anlamlar1
icerir(Ozoén, 1996:288). Arapga kokenli bir sodzcik olan “Hata” Tirkce’de ‘yanlis,
istemeyerek ve bilmeyerek yapilan yanhls, kusur, yanilma, yanilgi® olarak
tanimlanmistir(http://www.tdk.gov.tr.,2009). Genis anlamdaki hata bilgisizligi de ihtiva eder.
Bilgisizlik ile hata dar anlamda hukuken esit tutulur. Bilgisizlik ve hata bir arada
bulunuyorsa, hukuken genis anlamda hatay1 olusturur. Bu nedenle, bir olay veya duruma
iligkin diistince ve davranisin dogruluk ve gergekligi hakkindaki siiphe, hatayr ortadan
kaldirir(Pamukgu, 2000:3). Bir kisinin, gerek iradesinin olusmasi esnasinda gerekse iradesini
beyan etmesi asamasinda dikkatsizlik, tedbirsizlik, vasitanin hatasi1 gibi istenmeyen
nedenlerle ve herhangi bir dis etki olmaksizin, ger¢ek iradesine uymayan bir beyanda

bulunmasi halinde hata gerceklesmis olur(Ardig ve Ersol, 2007:68-69).

Muhasebe hatalar1 unutkanlik, dikkatsizlik veya bilgisizlik sebebiyle muhasebe ile
ilgili islem, kayit ve hesaplarda, genelde kasit unsuru tasimayarak yapilan
yanlighiklardir(Kepekgi,1994:9). Muhasebe bilimi i¢in hata; finansal tablolarda ve muhasebe
kayitlarinda yapilan matematiksel yanlighiklar veya muhasebe ilkelerinin uygulanmasinda

gozden kagma ve gercek verilerin kasitli olmayarak yanlis beyan edilmeleridir(Catikkas ve

Cals, 2007:188).

TMS 8 (Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve
Hatalara Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi) ve UMS 8 (Uluslararas1 Muhasebe
Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalara iliskin Uluslar arasi
Muhasebe Standardi) hatayr tanimlarken agiklanan kavramlara deginmektedir,(Tiirkiye
Muhasebe Standartlari, 2006:333) ” Hatalar, finansal tablo kalemlerinin, taninmasi, 6lg¢iilmesi,
sunulmasi ve aciklanmasi sirasinda ortaya ¢ikar”. Eger finansal tablolarda yapilan bir hata,

Isletme’nin finansal durumunu, finansal performansmni veya nakit akislarmi yanls
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gostermeye yonelik bir hata ise, yapilan bu hata dnemsiz de olsa kasithi yapilmig 6n bir
hatayr kapsiyor ise, TFRS(Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari)’na uygun degildir.
Cari donemde yapilan hatalar finansal tablolar onaylanmadan Once saptanirsa cari
donemde diizeltilmelidir. Ancak bazi durumlarda hatalar, sonraki donemlerde fark edilir ve
bu gecmise yonelik hatalar, karsilastirmali bilgilerle izleyen donemlere iliskin finansal
tablolarda diizeltilir. “ Bu standart, muhasebe politikalarmin se¢imi ve uygulanmasi,
muhasebe politikalarinda ve muhasebe tahminlerinde meydana gelen degisikliklere ve
gecmis donem muhasebe hatalarinin  diizeltilmesine iliskin muhasebe islemlerinde
uygulanir.” UFRS(Uluslar aras1 Finansal Raporlama Standartlar1) ve TFRS’ da bir isletme;
onceki doneme ait onemli hatalar1 gegmise doniik olarak, hatalarin bulundugu dénemde

yayinlanacak olan ilk finansal tablolarda asagidaki sekilde diizeltmelidir(Greuning, 2005:45):

e Hatalarin gerceklestigi onceki donem veya donemlerin karsilastirmali degerlerini

yeniden agiklayarak,

e [k donem sunumlarinda, acilis bilangosu degerlerini yeniden agiklayarak diizeltme

yapilabilir(Deloitte,2005:24).

SAS(Statements On Auditing Standarts) 53° de hatalar, mali tablolarm hazirlanmasi
sirasinda hesaplamalarda, hesap kalemlerine iliskin kayitlarda, muhasebe ilkelerinin
uygulanmasinda ve olaylarin yorumlanmasinda matematiksel ve yonetsel yanligliklar

olarak agiklanmistir(Ozsahin,2000:88).

3.1.1. Muhasebe Hatalarinin Siniflandirilmasi

Muhasebede hatalarin smiflandirilmasinda farkliliklar mevcut olup bu farkhiliklar
hatalar1; onemli hatalar, 6nemsiz hatalar ve hatalar seklinde siniflandirilirken, bir baska
acidan ise muhasebe hatalari; matematik hatalari, kayit hatalari, unutulma ve tekrarlanma

hatalar1, nakil hatalari, bilango hatalar1 ve telafi edici hatalar, olarak siniflandirilmaktadir
(Ozer,a.g.e.:628).
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3.1.1.1. Matematik Hatalan

Matematik hatalari, muhasebe islemlerine iliskin hesaplamalarda dort islemden
kaynaklanan hatalardir(Kiigiiksavas, 2010:351). Ornegin: fis girisi srrasinda ek belgelerin
toplamlarinda, reeskont, faiz, karsilik gibi hesaplar sebebiyle muhasebe disinda yapilan
matematiksel islemlerle 1ilgili hatalardir(Kaval, 2005:64). Matematik hatalar1 genellikle
amortisman, yeniden degerleme, katma deger vergisi, maliyet artis fonu gibi aritmetik

islemlerin yapildig1 hesaplarda ortaya ¢ikmaktadir(Irmak ve digerleri, 2002:33).

Ornegin: Genel giderler hesabmin borg bakiyesi 11.000. TL iken yanlislikla 15.000.
TL olarak hesaplanip kar-zarar hesabina aktarildiktan sonra aradaki 4.000. TL’lik farkin
olugsmasidir. Fakat giinlimiizde muhasebenin agirlikli olarak bilgisayar ile tutulmasindan

dolay1 bu tiir hatalara pek sik rastlanilmamaktadir.

3.1.1.2. Kayit Hatalan

Muhasebe belgelerini kayit altina alirken yapilan hesap adi, rakam, tarih ve zaman

dilimi agisindan yapilan hatalardir.

Hesap adinda yapilan hatalar; muhasebe islemlerinin vergi kanunlarina ve muhasebe
usul ve esaslarina uygun yorumlanmamasi sonucunda kayitlarin bagka hesaba kaydedilerek
hataya sebebiyet vermesi ile meydana gelen hatalardir. Ornegin: Kasa hesabina borg
yazilmas1 gereken hesap kaydmnin alacak hesabina bor¢ yazilmasi gibi gerceklesen
hatalardir(Kaval,a.g.e.s:64). Rakamsal kayit hatalar1; muhasebe islemlerine iliskin rakamlarin
giinliik defterlere yanlis yazilmasi veya rakamlarin yer degistirmis olarak kaydedilmesi ile
ortaya ¢ikan hatalardir(Goékay, 1994:118). Tarith ve zaman dilimi olarak yapilan hatalar ise;
kayit altina alman muhasebe belgesinin tarihi ile kayit tarihinin uyusmamasi ve incelenen
donemin zaman dilimi ile hazirlanan mali tablo veya mizanin ayn1 doneme ait olmamasi
veya bir dnceki doneme ait olan verilerin bir sonraki doneme aktarildig1 zaman gerceklesen
hatalardir(Giiglii, 2005:74-75). Matematik hatalarinda oldugu gibi kayit hatalarinda da
gliniimiizde muhasebe islemlerinin ¢gogunlukla bilgisayar ile yapilmasmdan o6tiirii pek sik

rastlanilmamaktadir.
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3.1.1.3. Unutma ve Tekrarlama Hatalan

Muhasebenin temel kavramlarindan olan “donemsellik ilkesi”’ne gore isletmede
yapilan islerin ilgili bulundugu dénemde deftere kaydedilmesi gerekmektedir. Donemsellik
ilkesine gore isletmeye ait alig-satis ve gider gibi islemlerin ilgili doneme kaydedilmemesi
veya kayit altina alinmamasi unutma hatalaridir. Unutma hatasinin bulunmasi, incelenecek
bir kayit olmamasi nedeniyle giigtiir. Bu hatanin Onlenmesi, islem belgelerinin
kaydedilmesi sirasinda takip ile Onlenebilir(Holmes ve Overmyer, 1975:133). Ornegin:
Muhasebenin donem sonunda alis faturalarmin unutularak doneme kaydedilmemesi
sonucunda; alis ve ticari bor¢ hesaplarinin oldugundan az tutarda ¢ikmasi(Giiredin, 2007:133).
Ancak muhasebe islemlerinde defterlerde siirekli olarak unutulma hatalarma rastlanilmasi
isletme sahip, yonetici ve calisanlariin kasdi olarak bu hatayr yapip cikar sagladiklar:

kanisina varilarak hileye basvuruldugu goriisiine varilabilir(Aksoy,2006:26).

Tekrarlanma hatalar1 ise unutma hatalarmin tersi seklinde gerceklesen islemlerde
deftere iki kere kayit yapilmasi ile goriilen hatalardir. Ornegin: isletmenin satin aldig1 bir
mala iliskin faturanin satic1 firma tarafindan belge gecer seklinde gonderildikten sonra
kaydedilmesi ve daha sonra faturanin aslinin gelmesi ile gelen faturanin da tekrar deftere

kaydedilmesi ile ¢ift kayit yani tekrarlanma hatasi gergeklesmis olur(Kaymak, 1996: 84).

3.1.1.4. Nakil Hatalan

Yevmiye defterindeki muhasebe kayitlarinin baska bir sayfaya veya defteri kebir
gibi baska bir deftere aktarilirken yapilan yanlighklardir. Nakil hatalar1 da yevmiye
defterindeki muhasebe kaydi, baska bir sayfaya veya deftere aktarilirken rakamda hata
yapilmast veya ilgili hesapta yanlislik yapilmasi ile meydana gelmektedir. Dolayisiyla
nakil hatalar1 rakamsal hatalar ve hesap hatalar1 olmak iizere iki sekilde

yapilmaktadir(Kiigiiksavas, a.g.e.:361).

3.1.1.5. Bilanco Hatalan

Bilanco; belirli bir tarihte bir isletmenin kendisi, yoneticileri, ¢alisanlari, ortaklar1 ve
devlete kars1 olan sorumluluklarindan dolayr muhasebeye konu olan islemlerini borg¢lu ve

alacakli bakiyelerine gore aktif ve pasif halinde diizenledigi tablodur(Alver, 1982:74).
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Ornegin: Sermaye hesabma alacak yazilmasi gereken bir tutar hata ile dagitilmayan karlar
hesabina alacak olarak kaydedilmistir. Bu tiir hatalar diizeltilmez ise diizenlenen bilangolar
hatali olur ve hata donemden doneme aktarilir(Giiredin,1993:336). Bilango ilkelerine aykiri
olarak yazilmis ve yapilmis her tiirli islem muhasebede hata ve hileye sebep olur. Bilango

hatalarini iki sekilde siniflandirabiliriz(Irmak ve digerleri, a.g.e.,:37-39).

3.1.1.5.1. Degerleme Hatalan

Muhasebe calisanlarimin  bilgi yetersizliginden otiirii  bilanco aktif ve pasif
hesaplarinda yanlis degerlendirme yapmalar: ile degerlendirme hatalar1 meydana gelir.
Ornegin: Donem stoklarmin noksan degerlenmesi gibi aktiflestirilmesi gereken bir

harcamanin gider yazilmasi da degerleme hatasidir(Kaval,a.g.e.:65).

Isletmenin varliklari, alacaklar1 ve borglarmin muhasebe kayitlarindaki degerlerinde;
dogal, ekonomik ve teknik nedenlerden dolayi yipranmalar veya degismeler meydana
gelebilir. Ornegin: Stoklarin bozulma, ¢iiriime, yangim, dogal afet, sel gibi sebeplerle deger
yitirmesi, sabit degerlerin asinma ve yipranmasi, bazi alacaklarin tahsilinin imkansiz hale
gelmesi gibi nedenlerle degerini yitirmesi. Bu degismelerin muhasebe kayitlarinda
goriilmemesi durumunda, bilango isletmenin gercek durumunu gostermeyecektir. Bu
nedenle ger¢cek durum ile fiili durum arasindaki tutarsizligi gidermek amaciyla Vergi Usul
Kanunu’nun 258-330’uncu maddeleri geregince degerleme yapilir. Isletmelerin Vergi Usul
Kanunu’nun 258-330’uncu maddelerinde yer alan hiikiimlere aykiri olarak yaptiklar:
islemlere, degerleme hatalar1 denilir. Ornegin: Iktisadi isletmelere dahil olan
gayrimenkullerin maliyet bedeline gore degerlenmesi gerekirken rayic bedelle
degerlenerek bilangoya alinmasi veya isletmeye bos araziye donem sonunda amortisman

ayrilmasi degerleme hatasidir(Gékay,a.g.e.:119-120).

3.1.1.5.2. Hesaplarin Birlestirilmesi

Isletmeler yaptig1 islemleri ve ilgili kayitlar1 Tek Diizen Hesap Plani gercevesinde
ayr1 hesaplarda izlemesi gerekirken, tek bir hesap altinda izlemesi veya hesaplar1 birbirine

mahsup etmesi sonucu ortaya ¢ikan hatalardir.



46

Ornegin; Isletmenin Ada isletmesine olan senetli borcu ile Ada isletmesine olan
senetli alacagini “121 Alacak Senetleri” ve “321 Borg Senetleri” hesabinda ayri olarak
kaydedip izlemesi gerekirken, tek bir hesabin bor¢ ve alacak tarafin1 calistirarak bu
senetleri takip etmesi hesaplarin birlestirilmesi hatasina 6rnek olarak gosterilebilir. Tek
Diizen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi geregince, bilanco hesaplar1 arasinda
mahsup yapilamaz. Yine isletmenin, aktifinde kayitl bir tasit i¢cin ayirdigi amortismanlar1
tasit tutarindan indirmek kaydiyla, amortismanlar1 bildngoda gostermemesi de bir mahsup

hatasidir(Kirik,2007:50).

3.1.1.6. Telafi Edici Hatalar

Daha onceden yapilmis olan bir hatanin ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilan
hatalardir. Bu tiir hatalar 6zellikle tehlikelidir, ¢ilinkii giivenli gibi goriinen islemler, telafi
edici hatalara rastlanilmas: halinde giiven vericilikten uzaklasir. Diger taraftan diiriist
olmayan ya da dikkatsiz olan kisiler; zorunlu olduklari, bulmak istemedikleri veya bulmay1
beceremedikleri hatalar1 gizlemek amaciyla telafi edici hatalara kasten de basvurabilirler

(Aksoy,a.g.e.:28).

3.1.2. TMS 8 Muhasebe Hatalar1 ve Raporlamaya Etkileri

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun Ek-1 inci maddesi hiikmii ile kurulan
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun 24.02.2004 ve 2004/6924 sayili Karari ile
yiiriirliige giren “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun Calismalarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (b) bendi hiikmiine gore Finansal
tablolarin gercek, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, anlasilabilir ve tutarli
finansal bilgiler tiretebilmesini saglayacak Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin olusturulmasi

ongoriilmektedir.

Kurulun 20.10.2005 tarih ve 25972 sayili Resmi Gazetede yayimnladigi bu standardin
amaci; muhasebe politikalarinin secilmesine ve degistirilmesine iliskin kistaslar1
belirlemek ve muhasebe politikalarinda ve tahminlerinde meydana gelen degisikliklerin ve
hatalarin diizeltilmesine iliskin muhasebelestirme ve aciklama esaslarmi diizenlemektir.

Standart, isletmenin finansal tablolarmin gecerlilik ve giivenilirligini artrmay1 ve
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isletmenin Onceki donemlerin finansal tablolariyla ve diger isletmelerin finansal

tablolariyla karsilastirilabilirligini saglamay1 amaglamaktadir.

TMS-8’e gore hatalar; isletmenin i¢inde bulundugu doneme ait veya daha onceki
doneme ait finansal tablolarinda, gilivenilir bilgiyi kullanmamasi veya yanlis bilgi
kullanmas1 sonucu ortaya c¢ikar. Bu hatalarin nedeni bahse konu hata tiirlerinden otiirii
meydana gelmektedir. Bu tip hatalar; matematiksel hatalari, muhasebe politikalarmin
uygulanmasidaki yanlisliklari, yolsuzluklar1 ve bilgilerin yanlis yorumlanmasindan veya
yonetilmesinden kaynaklanan etkileri icerir. isletme dnceki donem hatalarini fark ettikten
sonra onaylanacak ilk finansal tabloda geriye doniik olarak diizeltmelidir. Diizeltme

islemini asagidaki hususlara dikkat ederek gergeklestirmelidir;

e Hatanin yapildig1 doneme ve i¢inde bulundugu doneme ait tutarlar1 karsilastirmali olarak
yeniden diizenlenmelidir.

e Hatali olarak sunulan finansal tablo en eski finansal tablo doneminden daha 6nce
meydana gelmisse, s6z konusu doneme ait varlik, yabanci kaynak ve 6z kaynak acilis
tutarlarinin yeniden diizenlenmesi gerekir.

e Hataya iliskin tim geg¢mis donemlerin birikmis etkisinin cari donemin basi i¢in
hesaplanamadig1r durumlarda, isletme karsilastrmali bilgilerini uygulamanin miimkiin
oldugu en yakin donemin basindan itibaren ileriye yonelik olarak yeniden diizenlenmesi
gerekir.

e Onceki dénemlere iliskin hatalarin diizeltme etkileri, hatalarin fark edildigi déneme
iligkin kar veya zarara eklenemez. Ge¢mis donemlere ait 6zet finansal verileri de dahil
olmak tizere gegmis doneme iliskin her bilgi miimkiin olan en eski doneme kadar geriye
dogru yeniden diizenlenmelidir.

e Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler hatalarin diizeltilmesinden ayri tutulmalidir.
Muhasebe tahminleri, yapilar1 itibariyle yaklasik tutarlar ile ifade edilebildigi i¢in, ek
bilgilerin 6grenilmesi sonucunda bu tahminlerde degisiklik yapilmasinin gerektigi ortaya

¢ikar(Kirik,a.g.e.:50).
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3.1.3. Vergi Incelemesinde Hatalar
Hatalar degerleme hatalari, amortisman ve yeniden degerleme de karsilasilan hatalar,
katma deger uygulamalarinda karsilasilan hatalar, stopaj ve kesintilerde, insaat ve onarim
isleri ile ilgili hesaplarm kaydedilmesi esnasinda karsilagilan hatalar seklinde ayrima tabi

tutulabilir(Kiigiiksavas, a.g.e.:363).

3.1.3.1. Degerleme Hatalan
Degerleme hatalar1 asagidaki nedenlerden kaynaklanir(Kiigiiksavas, a.g.e.:363):

e Alacak senetleri Reeskont’a tabi tutulurken bor¢ senetleri reeskonta tabi tutulmamaistir.

e Doviz cinsinden diizenlenmis senetler Reeskont’a tabi tutulmustur.

e Yurda getirilmesi zorunlu olmayan ihracat bedelli dovizler degerlemeye tabi
tutulmamastir.

e Siipheli alacak karsilig1 alacagin slipheli hale geldigi tarihte ayrilmamistir.

e Teminatl alacaklar i¢in karsilik ayrilmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarindan olan alacaklar i¢in karsilik ayrilmistir

e Verilen avans i¢in stipheli alacak karsilig1 ayrilmistir.

¢ Kidem tazminat karsilig1 ayrilarak gider kaydedilmistir

e Menkul kiymetler i¢cin menkul kiymetler deger diisiikligi karsiligi ayrilmastir.

¢ Aciz vesikasina dayanan alacak degersiz alacak kabul edilmistir.

e Dovizli alacak ve borglar Vergi Usul Kanunu(VUK) genel tebligindeki kurallara gore
degerlenmemistir.

e [sletmeden cekilen iktisadi kiymetler emsal bedel ile degerlenmemistir.

e Alacak ve bor¢ senetlerinin degerlenmesinde T.C. Merkez Bankasi resmi iskonto orani
yerine farkli oran kullanilmig veya iskonto hesaplamasi i¢in i¢ iskonto formiilii yerine dis
iskonto formiilii esas almarak yapilmistir.

e Vadeli ¢ekler reeskonta tabi tutulmustur.

e Hatir senetleri reeskonta tabi tutulmustur.

e Yurda getirilmesi zorunlu olmayan ihracat bedeller1 degersiz alacak olarak
kaydedilmistir

e Hizmet erbabina verilen aymlar verildigi glin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlar ile

degerlendirilmemistir.
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e Hizmet erbabma konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler konutun emsal
kirasinin veya menfaatin emsal bedeline gore degerlendirilmemistir.

e Ayni bagis ve yardimlar yiirtirliikkteki kanun hiikiimlerine gére degerlenmemistir.

e Kiymeti diisen mallar i¢in takdir komisyonu karar1 olmadan karsilik ayrilarak gider
kaydedilmistir.

e Satin alinan mallarin maliyeti intikal ettirilmeyerek dogrudan gider yazilmistir.

e Donem sonu stoklar1 diistik veya yiiksek bedeller ile belirlenmistir.

e Imal edilen emtia maliyetine dahil edilmesi gereken harcamalar dogrudan gider
yazilmustir.

e Sayim ve tesellim noksanlar1 gider kaydedilmis sayim ve teselliim fazlalar1 gelir
kaydedilmemistir.

e Binalarda yeniden degerlenmis deger iizerinden amortisman ayrilmistur.

e Amortisman orant VUK hiikiimlerinde yer alan orandan daha yiiksek uygulanmastir.

e Bedelsiz kullanima birakilan gayrimenkul i¢in emsal kira bedeli hesaplanmamustir.

e Pestamalliklar aktiflestirilmeyerek dogrudan gider yazilmistir.

e Gelecek hesap donemine iliskin pesin 6denen giderler dogrudan gider kaydedilmislerdir
e Satin alinan iktisadi kiymetin maliyetinin birka¢ asamada tamamlandigi durumlarda
makine montajinin tamamlandig1 yilsonuna kadar olusan diger maliyet unsurlar1 alis
bedeline eklenmemistir.

e Amortismana tabi iktisadi kiymet dogrudan gider yazilmistir.

e Amortismana tabi iktisadi kiymetin maliyetine intikal ettirilmesi geren ( iktisadi kiymet
artirict kullanim Omriinli uzatan aliminda mevcut olmayan ilaveler vb. ) harcamalar
dogrudan gider yazilmstir.

e Donem sonu stokunda bulunan stlipii, dese ve 1skartalar emsal bedelle
degerlenmemistir.

e Menkul kiymetler alis bedeli ile degerlenmemistir.

e Yatirimin aktiflestigi donemin sonuna kadar olusan kredi faizleri ve kur farklar

dogrudan gider kaydedilmistir.
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3.1.3.2. Amortisman ve Yeniden Degerleme Uygulamalarinda Yapilan Hatalar
Bu hatalar genelde sunlardir(Kiigiiksavas, a.g.e.:364):

e Amortismana tabi iktisadi kiymet alindig1 yil veya satildigi yil yeniden degerlemeye tabi
tutulmustur.

e Kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan yeniden degerleme deger artis fonu sermayeye
ilave disinda bagka bir hesaba ilave edilerek donem kari ile iligskilendirilmemistir.

e Bilanconun pasifinde yer alan yeniden degerleme artis1 iktisadi kiymet artis1 sirasinda
birikmis amortisman gibi isleme tabi tutulmamistir.

e Ihtiyari olarak amortisman ayrilmamis yillarin amortismani yeniden degerleme artis fonu
hesabinda dikkate alinmamuistir.

e Maliyet artis fonu hesabinda sermayeye eklenmis bulunan yeniden degerleme artis fonu
dikkate alinmamustir.

e Amortisman orani ilk uygulanan orandan daha yiiksek uygulanmistir.

e Normal usulde Amortisman ayrilirken azalan bakiyeler usuliine gecilmistir.

e Kullanilmaya hazir halde bulunmayan iktisadi kiymetler icin Amortisman ayrilmistir.

¢ Y1l icinde satilan iktisadi kiymetler icin Amortisman ayrilmastir.

e Ozel maliyet bedeli niteligindeki harcamalar gider kaydedilmistir.

e Ozel maliyet bedeli iizerinden azalan bakiyeler usuliine gére Amortisman ayrilmistir.

e Binek otomobiller i¢in amortisman aymrmada kist amortisman yapilmadigr gibi
amortisman giderinin tamami gider yazilmistir.

e Yapilmakta olan yatirimlar i¢in amortisman ayrilmistir.

¢ Bos arazi ve arsalar amortismana tabi tutulmustur.

¢ Yapilmakta olan yatirimlar yeniden degerlemeye tabi tutulmustur

e Iktisadi kiymetin aktiflestirildigi donemden sonraki déneme ait olan ve iktisadi kiymetin
maliyetine intikal ettirilen kur farklar1 yeniden degerlemeye tabi tutulmustur.

e Sinema filmleri, alamet-i farika haklari, pestamalliklar gibi 6zel maliyet bedelleri ilk tesis
giderleri organizasyon etiit ve arama giderleri ve gayri maddi haklar yeniden degerlenmeye
tabi tutulmustur.

e tfa siiresi dolmus iktisadi kiymetler yeniden degerlemeye tabi tutulmuslardir.

¢ Yeniden degerleme orani sadece ilgili y1l degerlemesinde kullanilabilir

e Yeniden degerlemeye tabi tutulan bina arsa arazi i¢in yeniden degerlenmis deger
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iizerinden amortisman ayrilmustir.
e Yeniden degerleme deger artis fonu yanlis hesaplanmistir.
e Yeniden degerleme artis fonu gelir vergisi miikellefleri tarafindan sermayeye ilave

edilmistir.

3.1.3.3. Katma Deger Vergisi Uygulamalarinda Karsilasilan Hatalar

Vergi kaynakli yapilan hatalardan biri de katma deger vergi uygulamasi hatalarindan

kaynaklanan hatalardir. Bu hatalara genelde su sekildedir(Kiigiiksavas, a.g.e.:365):

e [sletme tarafindan insa ve imal edilen iktisadi krymetlerin aktiflestirilmesi sirasinda KDV
hesaplanmamustir.

e Amortismana tabi iktisadi kiymet KDV bir defada indirim konusu yapilmistir( Tek
belgeli olanlar harig).

¢ Binek otomobiller i¢in 6denen KDV indirim konusu yapilmistir(Faaliyetleri kismen veya
tamamen binek otolarin kiralanmasi veya isletilmesi olanlar harig).

e Zayi olan mallar KDV indirim konusu yapilmamaistir.

¢ Kismi indirime tabi olmasi gereken KDV’ nin tamami indirilmistir.

e Ozel maliyet bedelinin aktiflestirilmesi sirasinda KDV hesaplanmanustir.

e Alman vade farklari, faiz, prim gibi gelirler KDV matrahina dahil edilmemistir.

e Yilsonu iskontolarinda KDV hesaplanmamustir.

¢ Finansman saglama hizmet bedeli iizerinde KDV hesaplanmamastir.

e KDV oranlar1 yanlis hesaplanmistir.

e Para makbuzuna dayanilarak KDV indirimi yapilmaistir.

e Dar miikelleflere yaptirilan hizmetler i¢in sorumlu sifat1 ile KDV beyan edilmemistir.

e Bedelsiz devir islemlerinde KDV hesaplanmamustir.

e Reklam amaci ile dagitilan mallara ait KDV hesaplanmamastir.

e Mal teslimi veya hizmet itfasindan Once fatura diizenlendigi halde KDV
hesaplanmamustir.

e Kanunen kabul edilmeyen giderlere iliskin KDV indirim konusu yapilmistir.
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3.1.3.4. Gider ve Maliyet Artirict Harcamalarda Karsilasilan Hatalar
Uygulamada sik rastlanilan hatalardan biri de gider ve maliyet artiric1 hatalardir. Bu
hatalar kasti yapildiginda hiledir. Ancak uygulamada kasti olmadig1 halde gider ve maliyet

artirict hatalara rastlanmaktadir. Bunlar sdyle siralanabilir(Kiigiiksavas, a.g.e.:366):

e Ucretlerden kesilen sigorta primleri ddenmedigi halde gider yazilmustur.

e Isle ilgisi olmayan 6zel harcamalar gider kaydedilmistir.

e Yonetim kurulu baskan ve liyelerine verilen kar paylari kurum kazancindan indirilmistir.
e Ayrica ihtiyat akceleri gider kaydedilmistir.

e Odenen para cezalari, vergi cezalari, gecikme faiz ve zamlar1 gider kaydedilmistir.

e Proforma fatura dogrudan gider kaydedilmistir.

e Sevk irsaliyesi dogrudan gider kaydedilmistir.

e [sletmeye dahil olmayan araclarmn masraflar1 gider yazilmistir.

e Is ile ilgili olmayan seyahat harcamalar1 gider kaydedilmistir.

e Gelir vergisi miikellefi tarafindan ese 6denen iicretler gider yazilmistir.

e Vergi istisna kazang ile ilgili harcama gider kaydedilmistir.

e Motorlu tasitlar vergisi kanununa bagl ugak ve helikopterler ile tasit kiralama faaliyeti
ile isletmelerin bu amagla verdikleri tasitlar hari¢ i¢cin 6denen mtv gider kaydedilmistir.

e Ortak adina alinan faizler isletmeye gider kaydedilmistir.

e Finansman giderlerine kisitlama yapilmamustir.

e Harcirah 6dendigi halde ayrica yemek yatak harcamalar1 gider kaydedilmistir.

e Gecmis donem giderleri cari donemde gider yazilmistir.

e Sigorta giderlerinde kist yapilmamustir.

e Kidem tazminati karsilig1 gider kaydedilmistir.

e Calinan mal demirbas para vb. Gider kaydedilmistir.

e Ticari kazancinin elde edilmesi ve idame edilmesi ile ilgili olmayan harcamalar gider
yazilmustir.

¢ Yasal haddi asan bagis ve yardimlarda bulunulmustur.

e Bagka firmaya kullandirilan banka kredi masraflar1 gider yazilmistir.

e Envantere dahil olmayan iktisadi kiymetler i¢in amortisman ayrilmistir.

e Kanunda yazili kurum ve kuruluslar haricindekilere yapilan bagis ve yardimlar gider
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yazilmustir.
e Ozel islerde kullanilan tasitlara ait giderlerin tamami gider yazilmustur.
e [ade edilen mallar maliyetlerden ¢ikarilmamistir.

e Yatirim tamamlanmadig1 halde yapilan yatirim harcamalar1 dogrudan gider yazilmistir.

3.1.3.5. Tevkifat(Stopaj) Uygulamasinda Karsilasilan Hatalar

Uygulamada karsilasilan bir diger hata tiirli de stopaj uygulamasinda yapilan ve
vergi kaybma yol agan hatalardir. Bu hatalar bazilar1  asagidakiler
gibidir(Kiigiiksavas,a.g.e.:366):

e Teklif 6demelerinde stopaj yapilmamasi

e Odenen iicretlerden stopaj yapilmamasi

e Katma Deger Vergisi(KDV) madde 24 uyarinca yapilan stopaj briit tutar yerine net tutar

iizerinden yapilmasi

e Ciftcilerden alman zirai mahsuller ve hizmetlerden stopaj yapilmamasi

e Ucret sayilan ddemelerin briit tutar1 iizerinden stopaj yapilmamasi

e Dar miikellefin kuruma yapilan kira 6demelerinde stopaj yapmamasi

e Yillara sari insaat ve onarim isleri ile ilgili olarak yapilan 6demelerden stopaj

yapilmamasi

e Kurumlar vergisi kanunu uyarinca yillik veya 6zel beyanname veren kurumlarm indirim
ve istisnalar diisiilmeden oOnceki kurum kazancindan, hesaplanan kurumlar vergisi

diistildiikten sonra kalan tutar tizerinden stopaj yapilmamasi.
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3.1.3.6. Yillara Sari insaat ve Onarim islerinde Karsilasilan Hatalar

Birden fazla yil siiren ingaatlarla 1ilgili yapilan islemlerde hatalara yol

acabilmektedir. Bu hatalar genelde sunlardan olusur(Kiigiiksavas,a.g.e.:366):

¢ Genel giderlerin dagitimimda hata yapilmasa.

e Yillara sari insaatlar ile ilgili olarak yapilan stopajlar bu insaatlar bitmedigi halde
mahsup edilmesi.

e Yillara sari ingaat isi bittigi tarihten bir sonraki yil beyan edilmesi.

e Miisterek genel giderler ve amortismanlari yanlis dagitilmasi.

e Devam eden ilgili insaatlarda ilgili harcamalarin gider kaydedilmesi

3.1.3.7. Muafiyet ve Istisna Uygulamalarina iliskin Hatalar
Baz1 isler isletmelere muafiyetler saglar. Ancak bu muafiyetlerin kullanilmasi

esnasinda da bazi hatali islemler yapilabilmekte ve vergi ziyama yol agilmaktadir. Bu

hatalar1 s0yle 6zetlemek miimkiindiir(Kiigiiksavas,a.g.e.:367):

e Yatirim indirimi istisna tutarinin yanlis hesaplanmasi.

¢ Yatirim indiriminin kar oldugu halde uygulanmamasi.

e Turizm istisnasinda baska firmalara devir edilen hasilatlar {izerinden istisna
hesaplanmamasi.

e Tam miikellef olmayan kurumlardan elde edilen kazancglara istirak kazanci istisnasi
uygulanmistir.

e Gayrimenkul ve istirak hisseleri satisindan dogan kazang sermayeye ilave edilmedigi
halde istisna uygulanmasi

e Turizm hasilat1 istisnast hesaplamasmin yanlis yapilmasa.

e Onceki yil ayrilan finansman fonu ticari kara ilave edilmemesi.

¢ Finansman fonunun yanls hesaplanmasi

3.1.3.8. Sabit Kiymet Yenileme Fonu Uygulamalarindaki Hatalar

Sabit kiymet yenileme fonu uygulamalari esnasinda da istenmedigi halde bir kisim

hatalar yapilabilmektedir. Bu hatalar genelde soyle gergeklesir(Kiigiiksavas,a.g.e.:368):
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e Sabit kiymet satisindan dogan kar sartlar olusmadan yenileme fonuna alinmasi.

¢ Yenileme fonunun ayna tiir iktisadi kiymet i¢in kullanilmasi.

e Yenileme fonunun ayni tiirden alinan iktisadi kiymetin amortisman giderinde
kullanilmamasa.

e Yenileme fonunun ti¢ yil iginde kullanilmadigr halde tigilincii yilin matrahina
eklenmemesi.

e Sabit kiymet yenileme fonunun isi birakmada kar olarak dikkate alimmmasi.

3.1.4. Muhasebe Hatalarinin Nedenleri ve Diizeltilmesi

Genelde kasit unsuru tasimayan yanlisliklardir. Hatalarin yapilma nedenlerinin
thmal, dikkat ve Ozen  gosterilmemesi ve  bilgisizlikten kaynaklandigi

sOylenebilir(Giirbiiz,1999:60).

a) Bilgisizlik: Muhasebede calisan personelin muhasebe kavram, ilke ve kurallarini, bu
konuda yapilan yasal diizenlemeleri ve isletmenin muhasebe sistemini iyi bilmemesi,

muhasebede cesitli diizensizliklere ve dolayisiyla hataya yol acabilir(Higsasmaz,1977:11).

b) Dikkatsizlik ve Ozen Gostermeme: Muhasebe personeli, gorevini yerine getirirken
gerekli dikkat ve Ozeni gostermeyebilir. Bu nedenlerden o6tiirii muhasebede ¢esitli

diizensizlikler ve ihmaller goriilebilir(Kaymak, a.g.e.:43).

Hatalar ortaya ¢iktiklar1 donem igerisinde diizeltilebilir, fakat gecmis donem ile
ilgili olduklarinda ge¢mis donem finansal tablolarmin diizeltilmesini de gerektirmektedir.
Bu tanimlamalardan sonra “Geriye DoOniilk Uygulama” kavramimi agiklamak konu i¢in
onem arz etmektedir. “Geriye doniik uygulama” (Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
Geriye doniik yeniden diizenleme kavrami ile ifade edilmektedir.); gecmis donem
hatalarinin diizeltilerek, diizeltilmis tutarlarin finansal tablolarda hi¢ hata olmamis gibi yer
almasi, Olclilmesi ve agiklanmasidir. Ancak SPK(Sermaye Piyasasi Kurulu), bilgilerin
yeniden diizenlenmesinin asir1 maliyet gerektirdigi durumlarda onceki donemlere ait
karsilastirmali bilgilerin yeniden diizenlenmesini zorunlu kilmamaktadir. Bu durumda

karsilagtirmali bilgiler yeniden diizenlenmedigi zaman, bir sonraki donemin birikmis karlar
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(gegmis yillar karlar1) hesabi, donem baslamadan 6nce hatanin birikmis etkisiyle yeniden

diizenlenir(SPK,2003:459)

Finansal tablolardaki yanlis ve ger¢ege uygun olmayan islemler ile hatalar,
muhasebe politikalarmin aciklanmasi ve dipnotlarda belirtilmesi suretiyle diizeltilmis
olamaz. Diizeltmeler, muhasebe kayit ve teknigine gore yapilir ve finansal tablolara

yansitilir (Kog ve Yiiksel ,2005:34).

3.2. Hile Kavrami ve Muhasebe Hileleri

Hile; kisinin baska birinin sirtindan bir avantaj elde etmeye caligmasi ile yapilan
sahtekarlik olarak tanimlanmaktadir(Corner,2003:4-6). Ingilizcede fraud sdzciigiiniin karsilig:
Tiirkge’ye hile olarak ¢evrilmis olup bu kavram, yolsuzluk, sahtekarlik ve usulsiizliigii de
icine alan bir kavram olarak kabul edilmistir(Catikkas ve Calis, a.g.e.:189). Hile, adil olmayan,
yasa dis1 avantajlar elde etmek icin ve bazi yollarla zarara sebebiyet vermek i¢in bir kisi
veya isletmeyi sahip oldugu veya olacagi varliklardan yoksun birakmak amaciyla kasith

olarak aldatmasidir(http://www.mscpaonline.org/resources/onlinereview.php?id=234:2010).

Borglar hukukuna gore hile; kisiyi s6zlesme yapmaya tesvik etmek maksadiyla,
gercek olmayan beyanlar ve kasitli olarak kiside yanlis bir kanaat olusturmak ya da yanlis
kanaatin devamini1 saglayacak sekilde hareket etmedir. Hile bizzat yanlis beyanda
bulunularak yapilabilecegi gibi sessiz kalmak da hileye sebebiyet verir(Ardig ve Ersol, a.g.e.:
71). .Ornegin altm suyuna batirilmis bir bakir bilezigi altn olarak satmak bir
hiledir(Akintiirk, 1989:38). Bor¢lar hukuku alaninda hile ile ilgili temel diizenlemeler Borglar
Kanunumuzun 28. ve 31. Maddelerinde yer almaktadir. Hile kavrami ve hilenin

sozlesmeler iizerindeki etkileri genel olarak bu maddelerin igerigini olusturmaktadir(Kiirsat,
2003:11).

Isletmecilik acisindan hile; aldatma, giiven ve iigkagitcilik kavramlarmi icerir ve
bunlar hilenin unsurlarmi olusturur. Calisanlarin veya tepe yoOneticilerinin  genellikle
kisisel cikarlar1 i¢cin isletme kaynaklarmni cesitli yollarla gizlice kullanmalar1 olarak
tanimlanabilir(Citak, 2007:20-21). Bir kiginin meslegini, ¢alistig1 orgiitiin kaynaklarint ve

varliklarini kasith olarak kotiiye kullanarak ve yanlis uygulamalar ile ¢ikarma ¢alistirmasi
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da hile olarak tamimlanir(Catikkas ve Calis, a.g.e.:189). Hileler, hatalardan farkli olarak
isletmeler i¢cin her zaman sorun olusturmaktadirlar. Ciinkii hileler gizlenirler ve gizlenmek

icin 6zel sekilde planlandiktan sonra gerceklestirilirler(Kepekgi, 1990:148).

Muhasebe acisindan hile; belli bir amagla isletmenin islem, kayit ve belgelerinin
hatadan farkli olarak bilerek tahrif edilmesine hile denir. Muhasebe hileleri baskalarini
yaniltma amaci tasityan muhasebe kayit ve islemlerinde bilingli olarak meydana gelen
diizensizliklerdir. Bu nedenle muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikarilmasi olduk¢a zordur(Giiglii,
a.g.e..75). Muhasebe hatalarinin bilgisizlik ve dikkatsizlik sonucu olugmasma karsin
muhasebe hileleri kasit unsuru tasimaktadir. Kasit failin hukuka aykir1 bir fiil islemekte
oldugunu bilmesi ve bu fiili isteyerek yapmasidir(Ozbirecikli, 2006:5). Muhasebe hilesi,
glinimiizde ozellikle teknolojinin bu kadar gelistigi siirecte teknik ekiplerle

yapilabilir(Saban, 2006:60).

Yoneticiler, ortaklar, yatirimcilar, calisanlar, devlet gibi isletme ilgilileri, genel
olarak igletmelerden farkli beklentilere sahip olsalar da, isletmelerin varlik ve kaynaklari
devamli olarak tiim ilgililer i¢in ortak ilgi noktasit olmustur, isletmelerin sahip olduklari
varlik ve kaynaklara gore, isletme ilgililerinin farkli beklentileri karsilanmaya calisilmistir.
Isletme ilgililerinin farkli beklentileri, isletmelerde hileli islemlerin yapilmas1 igin ortam
olusturmaktadir. Hile, hileli islemler ve sonuclar1 sadece yoneticiler ve calisanlar1 degil,
isletmeyle 1lgili herkesi yakindan ilgilendiren ve etkileyen bir olaydwr. Hile ve
manipiilasyonlar, igsletme yonetimi ile yonetimden sorumlu kisilerin, isletme ¢alisanlarmin
veya ligiincli sahislarin kasitl olarak adil veya yasal olmayan bir menfaat saglamak

amaciyla yaniltict veya aldatma iceren davramislarda bulunmalarini1 ifade eder (Resmi
Gazete,2006:22).

Genel olarak hilenin bilinen 6zellikleri sdyle siralanabilir(Abdioglu,2007:163):

e Hile her tiir organizasyonda ve organizasyonun her asamasinda olabilir
e Hile hi¢bir millete atfedilemeyecegi gibi kiiltiirel sinirda tanimaz
e Hicbir sistem hileyi tamamen ortadan kaldiramadigindan hedef daima hileylr minumun

seviyede tutmaktir.



58

Muhasebe hileleri ise asagida siralanan 5 unsurdan meydana gelmektedir(Davia ve Digerleri,
1992:49);

e Hileyi gerceklestiren suclu kisi

e Suclunun hile yapmadaki amaci(kasit)

e Birinin bir varligin degerini géz ardi etmesi

e Varlig1 g6z ard1 edilen kisinin sucun olustugu zamanda bunu fark etmemesi

e Suclunun bu hareketten ¢ikar saglamasi

Muhasebe hilesinin amaclar1 asagidaki gibi siralanabilirtMHUD, 2004:151):

e Daha az kar dagitma istegi

e Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi
e Yolsuzluklarin gizlenmesi

e Ortaklarmn birbirini aldatma arzular

¢ Vergi kagirma diisiincesi

e Zimmetlerin gizlenmesi

e Hisse senedi fiyatlarinin oldugundan farkli gésterilmek istenmesi

Yukarida sayilan gerekgelere dayanilarak yapilan ve uygulamada oldukca sik

rastlanan hileler genellikle sunlardir(Bozkurt, Agustos 2000:18):

e Bir defaya mahsus kazang faaliyetleri ile geliri arttirmak. Ornegin; diisiik degerlenmis bir
varlig1 yiiksek bir degerle satisa sunmak. Gereksiz bir bicimde borglar1 erken ddeyerek

iskonto geliri elde etmek

e Cari donem gelirlerini sonraki donemlere aktarmak

e Cari dénem giderlerini sonraki donemlere aktarmak. Ornegin: amortisman ayriminda

diisiik oranlar segmek, degersiz duruma gelen aktifleri zarara atmama yolunu se¢mek
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e Gelecek donem giderlerini cari doneme gider olarak kaydetmek

e Sahte gelir kalemleri yaratma. Ornegin: isletmelerin aralarinda benzer veya yakin
degerde varliklarini degistirerek gelir yaratmalari, gelen iade paralarini gelir yazmalari, ara
donemlerde diizenlenen mali tablolarda diizmece tahminlerle gelirleri arttirmalar:

e Heniiz son asamaya gelememis ve gelir doguracak islemleri kayitlara onceden gelir
unsuru olarak kaydetmek. Ornegin: satis islemi sonlanmadan yiiklemesi yapilan mallar1
gelir kaydetmek, 6nemli belirsizlikleri varken bir unsuru gelir yazmak, gelecekte yapilacak

bir hizmet i¢in alinan bir avans1 gelir yazmak.

3.2.1. Muhasebe Hile Tiirleri

3.2.1.1. Kasdi Hatalar

Muhasebe hatalar1 bilgisizlige, dikkatsizlige dayanir. Muhasebe hatalari, matematik
hatalar1, kayit hatalari, nakil hatalari, unutma, tekrarlama ile bilango hatalar1 oldugunu
daha once bahsetmistik. Bu hatalar adil olmayan bir ¢ikar saglamak icin bilingli olarak
yapildiginda ise kasdi hata meydana gelir. Bilingli olarak yapilan kasdi hata hileye

sebebiyet verir. Bu kasit unsurunu tespit etmek giictiirtMHUD, a.g.e.: 128).

3.2.1.2. Kayit Dis1 islemler

Kayit dis1 islem, genel olarak, kamu otoritelerinin denetimi disinda kalan her tiirlii
ekonomik islem olarak tanimlanmaktadir. Kayit dis1 islemlerin kapsami igine hem
yasalarla yasaklanmis ekonomik faaliyetler, hem de yasalarla yasaklanmadig1 halde bilingli
olarak kayitlara gecirilmeyen, belgelendirilmeyen ekonomik faaliyetler girmektedir. Belirli
faaliyetler, hem ekonomik alanda iiretken, hem de tamamen yasal oldugu halde ¢esitli
nedenlerle kamu otoritelerinden saklanmaktadir. Buradaki amag; gelir, katma deger ve
diger vergilerden, sosyal giivenlik katkilarmi 6demekten, kanunla belirlenmis yasal

diizenlemelerden (asgari iicret, glivenlik standartlar1 vb.) kacinma seklinde 6zetlenebilir.

Kayit dis1 islemler fatura almamak, fatura diizenlememek veya mevcut olan faturayi
gizlemek suretiyle yapilir. Kayit disi islem satis hasilatim gizleyerek, vergi kagcirma amaci

ile yapilir. Satis1 belgesiz yapilan malin isletmeye girisi de belgesiz ise matrah farki, satis
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bedeli ile o malin maliyeti arasindaki farktir. Ancak satisi kayitlara yansimayan malin
isletmeye girisi yapilmissa satis bedelinin tamami matrah farki olur. Mali denetimlerde
hata ve suistimal tespit etme i1 genel olarak muhasebe belgeleri tizerinde yapilmaktadir.

Fakat bu hilelerin ¢ogu belgelere yansimamaktadir(Aytar, 1998:23).

Sonug olarak, kayit dis1 ekonomi ile miicadelede iki temel amag ortaya ¢ikmaktadir:
Bunlardan ilki, devletin ekonomik faaliyetlerini kayit ve beyan altina alarak, yasalarin
ongordiigi konularda vergi toplamasi, ikincisi ise, su¢ kaynakli ekonomik faaliyetlerle

ilgili gerekli onlemleri almasidir

(http://www.tepav.org.tr/engyeni/admin/dosyabul/upload/YOLSUZLUK .pdf,2009).

3.2.1.3. Zamanmindan Once Veya Sonra Kayit

Isletme faaliyetleri diizenli bir sekilde ve zamanmda defterlere kaydedilmelidir.
Islemin gergeklestigi tarih ile bu islemin muhasebe kayitlarina aktarildig: tarih arasinda
farklilik olmasi, muhasebenin oOzellikle raporlama asamasinda biiyiik Oneme sahiptir.
Islemin, ger¢eklesme tarihinden 6nce veya sonraki bir tarih itibariyle kaydedilmesi gizli bir
amacin varhigint gosterir. Mal stoklarinin fazla gériinmemesi i¢in yil sonlarmmda alinan
mallarin kaydmin bilanco giiniinden sonraya birakilmasi veya isletmenin likit durumunu

1yl gostermek i¢in bilango kapandiktan sonra gelecek nakdin 6nceden kaydedilmesi gibi
(MHUD, a.g.e.:152).

Islemden dnce veya sonra kayit nedeniyle dogacak sonuclardan, diizenlenen mali
tablolara gore yatirim yapacak yatirimci, kar payr alacak hissedar, sirketin durumunu
degerlendiren kredi verenler ve alacagi vergi nedeniyle devlet, dncelikli olarak etkilenen
gruptur ve hepsi yanltilmis olmaktadir. Muhasebede mali nitelikli islem ve olaylar
defterlere kaydedilirken, s6z konusu islem ve olayin gergeklestigi tarih Onemli bir
ayrmtidir. Bu ayrint1 g6z ardi eden bazi muhasebeciler ¢ikar amaciyla islemi oldugundan
once veya sonra defterlere kaydedebilmektedirler. Iste bu sekilde yapilan hileler
zamanindan once veya sonra yapilan kayitlar ismiyle anilmaktadir. VUK’ unun bu konuyla
ilgili olarak 219. Maddesindeki hiikme gore Tiirkiye’de kayitlarin VUK hiikiimlerine gore
10 giin i¢inde ( VUK Md.219) yapilmasi gerekir. Zamanindan 6nce veya sonra yapilan

kayitlar vergi ziyamna yol agacagi ya da yaniltict sonuglar doguracagindan sorumluluk
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dogurur (Kiigiiksavas, a.g.e.:370).

3.2.1.4. Uydurma Hesaplar

Muhasebe hilelerinden birisi de hasilati gizlemek veya maliyetleri yiikseltmek
amaciyla sahte isimli kisiler adina uydurma, yaniltict hesaplar a¢ilmasidir. Bu hesaplar
araciligi ile islemler olduklarindan farkli sekilde yansitilmig olur. Bu amagla agilmis olan

uydurma hesaplar daha sonra uygun bir hesapla karsilastirilarak kapatilir.

Sahte isimler ile hesap acarak yapilan islemler su amaglar i¢in yapilmaktadirlar:

e Isletme yoneticilerinin, ortaklarinin ve personelinin yaptiklar1 yolsuzluklar: gizleme
istekleri

e Belgesiz veya kayit dis1 yapilan islemleri denklestirmek

e Vergi kagirmak

e Isletmenin durumunu oldugundan daha iyi gdstermek

Isletmelerde en ¢ok goriilen sahte islemler sunlardir:

e Gergekte olmayan kisiler adina alacak hesaplar1 acilip daha sonra bu alacaklarin
stipheli hale geldigini gostererek karsilik ayrilmasi

e Vergiden muaf esnafa is yaptirilmis gibi gider pusulasi diizenleyerek giderlerin
sisirilmesi

e Alim ve satimlarda komisyoncu olmadig: halde komisyoncu varmis gibi komisyon
gideri tahakkuk ettirilmesi

e Gergekte olmayan kimselerden mal veya hizmet alinmis gibi belge diizenlemek

e Yiiksek bedelle satilan bir malin faturasinin diisiik bedel {izerinden bagka biri adina
diizenlenmesi

e Isletmenin ortaklara bor¢lu gibi gosterilerek ortaklara para aktarilmasi
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VUK’ unun 359.maddesinde “ Ger¢ek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi
bulunmayan kisiler adina hesap acanlar” hiikkmii ile bu tiir islemleri kagakg¢ilik cezasi ile

cezalandirilacagi belirlenmistir(Kirik,a.g.e.:56-57).

3.2.1.5. Belge Sahtekarhg:

Yaniltic1 belge, gercek bir islem veya duruma dayanmakla birlikte bu islem/durumu
mahiyet/miktar itibariyle gercege aykir1 sekilde yansitan belgedir. Sahte belge ise gercek
bir islem/durum olmadig1 halde bunlar varmis gibi diizenlenen belgedir. Uygulamada ve
Yargitay anlayisinda, gercek bir islem veya duruma dayanan ve bu islem veya durumu
mahiyet veya miktar itibariyle gergege uygun sekilde yansitan, ancak farkli taraflar
arasinda diizenlenen belgeler de yaniltici belge degil, sahte belge olarak kabul

edilmektedir.

Ornegin, X sahsindan yapilan bir mal alimi i¢in, tarih, miktar, fiyat ve bedel olarak
ayni unsurlar1 igeren bir faturanin Y sahsindan temini durumunda, Y’ den alinan belge

sahte belge olarak kabul edilmektedir(Dogruséz ve Bumin, 2006:52).

Sahte belgeler; Kanunda, fatura, sevk irsaliyesi, perakende satig vesikasi (perakende
satig fisi, makineli kasalarin kayit rulolari, giris ve yolcu tasima biletleri), gider pusulasi,
miistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu, ticret bordrosu, tasima ve otel isletmelerine
ait belgeler (tasima irsaliyeleri, yolcu listeleri, giinliik miisteri listeleri), muhabere evraki
(ticari mektuplar), police, bono, c¢ek, senet, diger vesikalar (mukavelename, taahhiitname,
kefaletname, mahkeme ilamlari, ihbarname, karar oOrnekleri, vergi makbuzlar1 vb.),
elektronik ortamlarda diizenlenen belgeler (6deme kaydedici cihaz fisi vb.) seklinde
siralanmis ayrica ek belgeler diizenlenmesi konusunda Maliye Bakanligmma yetki
verilmistir. Maliye Bakanligi mevcut belgelerin kullanimi1 konusunda bazi diizenlemeler
yapmis, ek olarak ayrica 6zel fatura, irsaliyeli fatura, doviz alim ve doviz satim belgesi,
adisyon, recete, yap1 ruhsat1 gibi belgeleri de mali belgeler arasina eklemistir. Bu belgeler,
vergi kanunlarimiz agisindan gergek bir islem veya durumun tesvik edilmesi amaciyla ispat
vesikasi olarak kullanilmaktadir. Ger¢ek bir muamele veya durum olmadigi halde bunlar

varmis gibi diizenlenen belgeye; sahte belge denilmektedir
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(http://www.guroldemir.com/makaleler/makaleler/sahtebks.asp,2010).

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’ nun 341. maddesinde de vergi ziyai, miikellefin veya
sorumlunun vergilendirme ile ilgili gérevlerini zamaninda yerine getirmemesi veya eksik
yerine getirmesi nedeniyle verginin zamaninda tahakkuk ettirilmemesi veya eksik
tahakkuk ettirilmesi seklinde tanimlanmis ve sair suretlerle verginin noksan tahakkuk
ettirilmesine veya haksiz yere geri verilmesine sebebiyet vermenin de vergi ziyai
hiikkmiinde oldugu belirlenmistir. Vergi ziyaina sebebiyet verenlere uygulanacak idari ceza
da aynm1 Kanun’ un 01.01.2006 tarihinden gegerli olmak iizere degistirilen 344’ {incii
maddesinde diizenlenmistir. Bu maddede vergi ziyai sucu tanimlanmis, ‘vergi ziyai sucu
isleyenlere, ziyaa ugrattiklar1 verginin bir kat1 tutarinda vergi ziyai cezasi kesilir’ ifadesine
yer verilerek cezanm, 359. maddede sayilan kacgakc¢ilik su¢larinin islenmesi halinde ise {i¢

kat uygulanacagi da ayrica hiikiim altina alinmistir

(http://www.alomaliye.com/aralik _06/ozgur biyan_vi.htm, 2010).

Bir belgenin gerek diizenleyen gerekse kullanan yoniinden sahte veya muhteviyati
itibariyle yamiltict bir belge olup olmadigi Vergi Usul Kanunu’ nun 135. maddesinde
sayllan incelemeye yetkili inceleme elemanlar1 tarafindan ortaya cikarilabilmekte, yine
incelemeye yetkili inceleme elemanlari tarafindan bilerek sahte veya muhteviyat itibariyle
yaniltic1 belge kullandiklar: tespit edilenler hakkinda, bu fiillerin vergi ziyaina sebebiyet
verip vermediginin bir dnemi olmaksizin su¢ raporlar1 diizenlenerek haklarinda yetkili
Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurularinda bulunulmaktadir. Buna iligkin olarak gerekli
aciklamalar 18.6.2002 tarih ve 24789 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 306 Sira No.lu
Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde yapilmistir.

Tebligde yapilan agiklamalara gore yapilan incelemeler sonucunda gerek genel
biitceye dahil dairelerde, gerekse muhtasar beyanname veren isverenlerin yaninda c¢alisan
kisilerle ilgili vergi indirimi uygulamasinda, bilerek sahte veya muhteviyati itibariyle
yaniltic1 belge kullanildiginin tespit edilmesi durumunda, Vergi Usul Kanunu’ nun 367.
maddesi uyarinca Cumhuriyet Savciliklarina bu belgeleri kullanan kisiler admna sug

duyurusunun yapilmasi gerekmektedir.
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Bir belgenin sahte olmasi, onu diizenleyen miikellef bakimindan kagake¢ilik sugunun
ona yiklenebilmesi i¢in yeterlidir, ancak ayni seyi kullanan bakimimdan sdylemek
miimkiin degildir. Sahte belge, ancak vergi kagirma kasti ile bilerek kullanilirsa, kullanan
bakimindan kagakeilik sucuna hitkmedilebilir. Vergi kagirma kasti, kisaca miikellef veya
sorumlunun, ‘vergi matrahmi diisiik gostermek suretiyle daha az vergi 6demek’ seklindeki

iradesini ifade eder(http://www.abchukuk.com/makale. html, Korkusuz, Mehmet; ‘Sahte veya

Muhteviyat: Itibartyla Yaniltic1 Belge Kullanma Fiillerinin Sonuglar1’, 2010).

Tirk Ceza Kanunu’ na gore, belgelerde sahtecilik olayinda vergi ziyai olmasi dahil
genel zarar mutlaka vardir. Oysa Vergi Usul Kanunu’ nda vergi ziyama sebebiyet
verilmesi halinde kagake¢ilik cezas1 uygulanmaktadir. Sahtekarligin sonucu ne olursa olsun,
bu belgeler giivenilmeyi gerektiren belgeler oldugundan, sonugta giiven sarsilmasi
olacaktrr. Bu durumda Tirk Ceza Kanunu’ nun 344-347. maddeleri ve dolandiricilikla
ilgili olan 503. maddesi uygulanacagindan, iki kanun arasindaki uyum saglanmasinda yarar
vardir. Sahte olarak diizenlenen belgenin resmi nitelikte veya 6zel nitelikte olmasi, vergi
kacak¢iligi sugu acisindan fark etmemektedir. Ancak hakim resmi nitelikte olan
vesikalarda yapilan sahteciligi, Vergi Usul Kanunu’nun 359. maddesinde yer alan hapis
cezasinin alt ve ist smmrmin tayin edilmesi agisindan dikkate alabilmektedir. Sahte
belgede, gergekte olmayan bir belge durumu s6z konusudur. Yani bir belgenin iizerinde
silinti, ilave gibi sonradan degisiklik yapilmasi olay1 degildir. Bu tiir belgeleri kullananlar
gergek matrahi gizleyebilmekte ve 6denmesi gerekenin altinda vergi 6demektedir. Sahte
belge, gergekte hi¢ yapilmayan bir satis i¢in fatura diizenlenmesidir. Sahte belge ile kanun
koyucunun ifade ettigi gergekte olmayan, almmasi ya da verilmesi gerekmeyen bir
belgenin olaym faili tarafindan yaratilmis olmasidir. Burada taklit seklinde bir sahtecilik
s6z konusudur. Ornegin, gercekte yapilmayan bir satis igin fatura diizenlenmesi, sahte
belge diizenlenmesi olarak adlandirilabilir. Herhangi bir kimsenin, hizmet ifasinda
bulunmadigi halde bulunmus gibi sahte belgelerle gosterdigi halde, naylon fatura olay1

ortaya ¢ikmaktadir(http:/archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/09-IbrahimHuvez.doc

‘Sahte ve Igerigi Itibariyle Yaniltici Belge Kavrammin Tiirk Ceza Kanunu ve Vergi Usul Kanunu Ag¢ismdan

Degerlendirilmesi’,2010).
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Vergi Usul Kanunu’ nun 359 maddesinde hiirriyeti baglayici cezalar olarak yer
verilen hapis cezasii gerektiren nitelikli fiiller asagidaki gibidir: Vergi kanunlar1 uyarinca

tutulan veya diizenlenen, saklanma veya ibraz zorunlulugu bulunan;

e Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapilmasi, sahte isimlere hesap
acilmas1 veya islemlerin matrah1 azaltacak sekilde baska kayit ortamlarina
aktarilmasi,

e Defter, kayit ve belgelerin tahrif edilmesi veya gizlenmesi, muhteviyati itibariyle
yaniltici belge diizenlenmesi veya bunlarin kullanilmasi,

o Defter, kayit ve belgelerin yok edilmesi veya degistirilmesi, sahte belge
diizenlenmesi veya bunlarin kullanilmasi,

e Maliye Bakanlig1 ile anlagsma yapilmaksizin belge basilmasi, sahte belge basilmasi

veya bunlarin kullanilmasi.

3.2.1.6. Yaniltic1 Belge Diizenlenmesi ve Kullanilmasi

Igerik olarak yaniltic1 belge, gercek bir islem veya duruma dayanmakla birlikte bu
islem veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belge
olarak tanimlanmistir. Ornegin, bir milyon TL'lik tiiketim maddesi alinmasina karsmn bes
milyon liralik faturanin alinmasi igerigi itibariyle yanilticidir. Bes milyon TL'lik faturanin

diizenlenmesi de icerigi itibariyle yaniltic1 belgedir.

Sahte veya yaniltici belge kullanimi, uygulamada gider veya maliyetleri artrma ve
bu yolla vergi yiikiinii azaltma saikine dayanmaktadir. Bazen de mal veya hizmet tedarik
edilen kisinin belge vermemesi dolayisiyla gider veya maliyetleri belgelendirebilme
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Sahte veya yaniltic1 belge kullaniminda amaclanan vergi
yiikiinii azaltma sonucuna bu belgeler olmadan da ulasilabilir. Ornegin, amortismanlar
sisirilebilir, kur yanlis olarak almabilir. Ote yandan mal veya hizmet alimlari, belgeye
baglanamamis olsa dahi, deftere yine islenebilir ve belgesiz alim olarak kaydedilebilir.
Biitiin bunlar da vergi sugudur ancak hiirriyeti baglayici cezay1 gerektirmeyen idari para
cezasinin da sahte veya yaniltict belge kullannmina nazaran iigte bir daha az cezayi

gerektiren fiillerdir(http://www.alomaliye.com/vergi_sucunun_unsurlari.htm, 2010).
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Ote yandan maliyetlerin veya giderlerin belgesiz olarak kaydedilmesinde,
kaydedilen tutarlarin gelir veya kurumlar vergisi matrahinin hesabinda nazara alinmasi
miimkiindiir. Zira bu vergiler agisindan belge ikinci planda, ekonomik ve maddi gerceklik
on plandadir. Burada 6nemli olan, belgeye baglanamayan mal veya hizmet aliminin
gercekten yapildiginin  ve gider yazilan tutarin ger¢ekle uyumlu oldugunun
kanmitlanmasidir. Ornegin, bir binaya asansér konulmasi, ancak asansoriin ve montaj
hizmetinin belgelenememesi durumunda, yapilan kaydin gegersiz sayilmasi, asansorli
binanin asansorsiiz kabul edilmesi vb. maddi ger¢ege aykir1 bir durum olusturur. Danistay
anlayisinda da, belgesiz bu harcamanin gider veya maliyet olarak nazara alimmasi

yerindedir.

Sahte veya yaniltict belge yerine, belgesiz kayit yapma durumu KDV agisindan
degerlendirildiginde durum farklidir. Zira bu vergi, maddi gercekle birlikte sekle (belge
diizenine) de énem veren bir vergidir. Odenecek KDV hesabinda indirim miiessesesinden
yararlanma, gercek bir mal ve hizmet aliminin olmasi, belgeye baglanmis bulunmasi ve bu
belgenin ilgili donemde deftere kaydedilmis olmas1 kosullarina baglidir. Bu nedenle KDV’
de indirim miiessesesinden Dbelgesiz harcamalar i¢in yararlanmak miimkiin

degildir(Dogruséz ve Bumin, a.g.e.:53).

Gergek bir iligkiyi yansitan fakat lizerindeki bilgilerin dogru olmamasi halinde
yaniltici belgeden soz edilebilir. Ornegin, alman bir maln miktar1 veya birim fiyati
oldugundan fazla veya az gosterilebilir. Bu tiir belgeler yaniltict nitelik tasir. Yaniltici
belgede, belgenin diizenlenmesini gerektiren muamelenin gercek olmasma karsilik iglemin
gercek hukuki niteliginin gizlenerek yanilmaya sebep olacak sekilde ifadelendirilmesidir.

Ornegin(http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/09-IbrahimHuvez.doc ‘Sahte  ve

Igerigi Itibariyle Yamiltici Belge Kavraminin Tiirk Ceza Kanunu ve Vergi Usul Kanunu Agisindan

Degerlendirilmesi’, Ibrahim Hiivez, 2010);

e Faiz karsiliginda borglanilmis gibi belge diizenlenmesi, (Oysa burada elde edilen faiz

geliri kar’a eklenmelidir. Eklenmedigi i¢in vergi matrahi azaltilmaktadir),
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Bir ingaat sirketinin gergekte 250 ton ¢imento kullandig1 halde 580 ton ¢imento faturasi
alip bunu insaatin maliyetine yazmasi gercek harcamanin {izerinde diizenlenen bir
yaniltic1 belgedir,

Satilan bir mal i¢in diizenlenen faturada satig bedelinin diistik gosterilmesi,

Satilan bir malla ilgili faturada satis miktarinin diisiik gdsterilmesi bir yaniltici
belgedir,

Kisisel giderlerin, igletmeye ait giderlermis gibi gosterilmesi (kisinin evine ait elektrik,
telefon vb. faturalarm isletmeye aitmis gibi gider faturasi olarak kullanilmasi),

Sahte belge veya yaniltict belgeyi diizenleyen ve kullananlardan her ikisi de miikellef
veya vergi sorumlusudur. Fatura alip verme ya da diizenleme isini yapanlar, tiizel kisi-
gercek kisi, gercek kisi-gercek kisi, gergek kisi- tiizel kisi ya da tiizel kisi- tiizel kisi
seklinde olabilir. Burada onemli olan, sugun varligidir. Sugun tespiti halinde sonug
olarak ayni cezai miieyyideler sart1 aranmaz. Fakat vergi cezalari acisindan durum
farkhidir. Bir kimsenin cezaya muhatap olmasi i¢in cezai ehliyete sahip olmasi
gereklidir. Ceza muhatabmin belirlenmesinde 6zellik gosteren durumlar; Kiiciik veya
Kisithilarin Ceza Muhatab1 Olmalar1 halinde vergi kanunlarina aykir1 hallerden dolay1
vergi cezalarina muhatap olamazlar. Vergi cezasi veli, vasi, kayyim adma kesilir.
Bunlarin mal varliklarindan alinir. Daha sonra vergi cezasi i¢in kii¢iik veya kisitlilara
riicu etme hakki yoktur. Tiizel kisilerin idare ve tasfiyesinde vergi kanunlarina aykiri
hareketlerden dolay1 dogan vergi cezalar tiizel kisilik adina kesilir ve onun varligindan
almir. (VUK. Mad. 333) Ancak tiizel kisilerin kanuni temsilcileri vergiyle ilgili
gorevlerini yerine getirmezlerse ve vergi cezasi kesilirse, tiizel kisilikten kismen veya
tamamen alinmayan vergi cezalar1 kanuni temsilciden alinan vergi alacagi da tiizel
kisilikten alinamazsa kanuni temsilcinin mal varliindan alinwr. Fakat kanuni
temsilcinin asil miikellefe riicu hakki vardir. Vergi Usul Kanunu’ nun 344. Maddesinin
ikinci bendinde yazili sugun islenmesi halinde Madde 359’ a yer alan ceza
mahkemelerinde yargilanan sug¢larin muhatabr kanuni temsilcidir. Cezalar gercek
kisiler adina diizenlendiginden ve cezanin sucu isleyen kimseye cektirilmesi cezalarin

sahsilik prensibi geregi oldugundan tiizel kisilik ceza sorumlusu olarak tutulamaz.
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Vergi Usul Kanunu’ nun 359. Maddesinde ‘Sahte Belgeler’ ve ‘Muhteviyati
itibartyla Yaniltict Belgeler’ ayr tarif edilmis ve bunlar i¢in ayr1 cezalar ongoriilmiistiir;
muhteviyati itibariyla yaniltict belge diizenleyenler veya kullananlar i¢in 6 aydan 3 yila
kadar hapis cezas1 (Bu ceza her bir hapis giinii i¢in asgari ticretin yarisi dl¢iisiinde para
cezasina cevrilebilir), Sahte belge diizenleyenler ve kullananlar i¢in ise 18 aydan 3 yila

kadar agir hapis cezas1 bu ceza para cezasima gevrilemez(Mag, 2004:72).

3.2.1.7. Tahrip Edilmis Belge ve Defter Diizenlenmesi ile Kullanilmasi

Defter ve belgelerin tahrip edilmesi; defter ve belgelerdeki ¢esitli yazi ve rakamlarin
silinmesi, kazinmasi, karalanmasi suretiyle ilk yazilanlarin okunmaz duruma getirilerek
yerine yeni rakamlarin yazilmasi halidir. Noter tasdik kayitlar1 veya sair suretler ile sabit
oldugu halde, inceleme sirasinda vergi incelemesine yetkili kimselere defter ve belgelerin
ibraz edilmemesine, gizleme denmektedir. Su¢un olusmasi i¢cin defter ve belgelerin
Noterde onaylatildiktan sonra vergi incelemesine yetkili gorevlilere teslim edilmesi
gerekmektedir. Eger defter ve belgeler Notere onaylattirilmamissa gizleme fiilinin

gerceklesmesi olanaksizdir(http:/www.alomaliye.com/vergi_sucunun_unsurlari.htm,2010).

3.2.1.8. Bilan¢co Maskelenmesi

Giinlimiizde sirket ve bankalarin halka agilmasi ve hisse senetlerinin borsalarda
islem gormeye baslamasi nedeniyle, yapilan hilelerin tamamina yakini bilangolarda yapilan
muhasebe hilelerine dayanmaktadir. Bu hileler 6rnegin gercekte zararda olan sirketler
karda gosterilerek bir miktar vergi 6denmesine karsilik, olmayan kardan iist diizey
yoneticilere prim ve pay verilir boylelikle mevduat sahipleri, yatirimcilar ve kredi veren

kuruluslar yapilan bu hileler ile dolandirilmis olur(Ulusoy,2009:121).

Bilangconun maskelenmesi belli bir amaca doniik bilanconun oldugundan farkli
diizenlenmesidir. ~Maskelenecek islemler kendilerini ilgilendirmeyen hesaplara
devredilir(Ernest ve Nieyfermeyer,1949: 34). Bilanco maskelemesinin amaci, isletmenin
ekonomik ve mali durumu ile karlilik ve likiditesiyle ilgili yanlis, yaniltic1 bilgi vermek
veya imaj yaratmaktir. Bilango c¢ikarmak envanter caligmalarmin bir pargast ve son

asamasi oldugundan, bilangonun maskelenmesine yonelik islemler donem sonunda
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degerleme asamasinda yapilir. Degerleme yapilirken isletmenin mevcut kiymetleri, stoklar1
olmas1 gerekenden yiiksek degerlenirse veya amortisman ile karsilik ayrilmasindan
vazgecilirse bilango iyilestirilmis olur. Kiymetlerin diisiik degerlenmesi halinde ise bilango

olumsuz maskelenmis demektir(MHUD, a.g.e.:154).

Bilanco maskelemeleri, farkli amaglara gore bilangonun iyilestirilmesi ve bilangonun
kotiilestirilmesi seklinde olabilmektedir. Isletmenin mali ve iktisadi durumunun daha iyi
gosterilmesi i¢cin yapilan bilango giizellestirilmesinin temel nedenleri sunlardir(Kirik,

a.g.e.:60-61):

Daha fazla kredi alabilmek,

Cok ortakli sirketlerde ortaklar1 tatmin etmek i¢in fazla kar dagitmak,

Isletmenin kamuoyunda imajini gii¢lendirmek,

Borsada hisse senetlerinin fiyatlarimi arttirmak,

Vergi 6deyebilmek,

Yeni ortaklarin igletmeye katilmasini tesvik etmek

Bir de bilangonun oldugundan daha kotii gosterilmesini amaglayan bilango
kotiilestirilmesi yapilarak c¢esitli menfaatler saglanmaktadir. Bilango kotiilestirmesinde

giidiilen amaglar sunlardir:

e Vergi 6denmemesini veya noksan 6denmesini saglamak,

e Kar dagitilmamasi veya daha az kar dagitilmasini saglamak,

e Hisselerin borsa degerinin diisiiriilerek spekiilasyon yapilmasi,

e Ayrilmak isteyen ortaklardan veya Glen ortaklarin miras¢ilarindan ortaklik paylarinin
ucuza almmasini saglamak,

e [sletmenin alacaklar ile daha avantajli anlasmalar yapmak (konkordato anlasmasi gibi).

Bilanconun kotiilestirilmesi, gilizellestirmede yapilan islemlerin tersinin yapilmasi ile
saglanir. Yine vergi inceleme elemani, miikellefe se¢imlik olarak taninmis haklar disinda

donem kazancini etkileyen islemleri diizeltmelidir. Bilanco maskelemesi bir anlamda
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bilanco makyajidir. Dogal olarak sirketler yilsonunda c¢ektirdikleri bu resmin giizel
ctkmasmi isterler ve mali durumlarinda géze hos gelmeyen veya uygun olmayan
hususlarin bilangolarinda goriilmesini istemezler. Aksine, mali durumlarinda iy1 ve giicli
olan yanlarinin bilangolarinda 6n plana ¢ikmasini isterler. Bu nedenle, sirketler yilsonunda
cekilen bilango fotograflarnin gilizel goriinmesini saglamak icin bilangolarina makyaj

yapmay1 tercih ederler(Alptiirk,2007:24).

Baz1 borglar1 veya yiikiimliiliikleri bilancoda gostermemek, bazi aktif kalemleri
oldugundan daha fazla gostermek, gider yazilmasi gereken bazi masraflari aktiflestirmek
degerleri diigsmiis aktiflere karsilik ayirmamak, sirketin dogmus yiikiimliiliklerine karsilik
ayirmamak bilanco maskelemesinin bir tiiriidiir. Bu kapsamda tahsili miimkiin olmayan
alacaklar icin karsilik ayirmamak, dovizli borglar1 veya alacaklar1 bilanco tarihindeki kur
iizerinden degerlememek, dogmus zararlar1 bilancoya yansitmamak , gelir ve giderleri ait
oldugu yilda gelir/gider yazmamak, olmayan stoklar1 var gibi bilangoda gostermek bilanco
makyajmin araglar1 olarak sayilabilir. Nakit sermaye artiglarini fiktif aktif yaratarak
yapmak, sabit kiymet amortismanlarint dogru yapmamak, kredi faiz giderlerini hesaplara
dogru yansitmamak, sirket bor¢larini oldugundan az giéstermek ve baskasina ait varliklari
kendi aktiflerinde gdstermek gibi farkli uygulamalar da yapilabilmektedir. Ornegin; vergi
tecil talebinde bulunan firmalar, taleplerinin kabul edilmesi i¢in bilangolarini, 6deme

giicliigii i¢cinde bulunduklarini gosterecek sekilde diizenleyebilirler(Gokay,a.g.e.:121).

3.2.2. Isletmelerde Yapilan Hileler

Isletmelerde yapilan hileleri iki farkli sekilde siniflandirabiliriz; i1k olarak isletme
yonetiminin veya yonetimden sorumlu kisilerin bir veya birden fazlasinin i¢inde yer aldigi

3

hile ve usulsiizliikler “ yonetim hile ve usulsiizliigii”, ikinci olarak ise, sadece isletme

3

calisanlarinin yer aldig1 hile ve usulsiizliikler “ ¢alisan hile ve usulsiizligli” seklinde

siniflandirabiliriz(http://www.ymm.net/BagimsizDenetimHizmetleri/hileusulsuz.htm1:2010).

Isletmelerde yapilan hileler giiniimiiz modern toplumlarinda biiyiik bir sorun haline
gelmistir. Isletmeler kaynaklarinmn biiyiik bir kismi gesitli yolsuzluklarla baskalarma
tarafindan ele gecirilmektedir. Yapilan arastrmalarin sonucuna goére son 10 yilda

isletmeler gelirlerinin %06’s1n1 cesitli hile ve usulsiizliiklerle
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kaybetmektedirler(Bozkurt,Aralik 2000:16).

Isletmelerde ortaya c¢ikan hileleri asagidaki sekilde de smiflandirabiliriz(Celik,
2007:38-39):
e Calisan hileleri
e YoOnetim hileleri
e Yatirim hileleri
e Satici hileleri

e Miisteri hileleri

3.2.2.1. Cahsanlar Tarafindan Yapilan Hileler

Isletme varlik ve kaynaklarmin kisisel ¢ikar amaclh kullanilmas1 suretiyle yapilan
hileleri ¢alisan hileleri olarak tanimlayabiliriz. Bu tiir hileler ¢aligsanlar tarafindan dogrudan
kendilerine yarar saglamak amaciyla gerceklestirilmektedirler.(Catikkas ve Calis, a.g.e.:192).
Bir isletmenin kaynaklarinin veya varliklarinin kasith olarak hatali kullanimi1 veya
uygulanmasiyla bir calisanin kisisel fayda saglamaya c¢alisma gayreti olarak da

tanimlanabilir(Bozkurt,Ekim 2000:41).

Isverenler is¢i ¢alistirirken gdz oniinde bulundurduklar1 en dnemli unsur  giiven”
unsurudur. Isletmenin siirekliligi gdz oniinde bulunduruldugunda, uzun siireli ¢alisan
kisilerle diger calisanlar ve isverenler arasinda ister istemez bir giiven duygusu
olugsmaktadir. Herkesin birbirini tamidig1 kiiclik bir isyerinde, giiven duygusu oturmustur.
Ve bu durumda; hile icin daha cok firsat yaratmaktadir
(http://www.prioritymagazine.com/jan03/dirtydeeds0103.htm1,2010). Her giin sirketler bilerek veya
bilmeyerek nakit, envanter, ¢ekler, ticari sirlar ve diger hayati bilgileri tam ¢alisanlarinin
g0zili Oniinde bir yerlere koyarlar ve calisanlarin sirketin biitiin sahip olduklarina karsi
diirtist olacaklar1 ve oyle korumalar1 gerekecegini farzederler
(http://www.mscpaonline.org/resources/onlinereview.php?id=234:2010). 1sletme varlik ve
kaynaklarinin c¢alisanlar1 tarafindan kisisel ¢ikarlarma gore kullanilmasi durumunda,

sirketin sahibi ya da miidiirii, daha olaydan siiphe bile duymadan s6z konusu hile ile
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calisan, sirketi biiylik miktarda zarara ugratabilir. Clinkii bu tarz hileler giivenilir bir
mevkiye sahip sirket calisanlar tarafindan yapilmaktadir. Kayip, nakit kayitlarindan alman

kii¢iik bir para meblagi olabilecegi gibi ¢ok daha biiyilik bir meblag da olabilir.

Varliklarin  koétiiye  kullanilmasi, varliklarin = ¢alinmasi ya da amag¢ disi
kullanilmasidir. Varliklarin usulsiiz kullanimi, varliklarin isletmedeki bir veya birkag
calisana amacg dis1 aktarilmasi olarak ifade edilmektedir. Varliklarm kotiiye kullanimi
genellikle isletme calisanlarinin veya isletme icinden bagskalarnin varliklar1 c¢almasi
seklinde gerceklesir. Bu tiir yolsuzluklar finansal tablo tutarlarina oranla kiigiik ve
onemsizdirler. Isletmelerin varliklarmin ¢alisanlar1 tarafindan kisisel amagl kullanilmasi
biciminde ortaya c¢ikan ¢alisan hileleri, yaygin bi¢imde uygulanan, kiiciik ve orta
biiytikliikteki igletmeler i¢in biliyiik sorun olusturmaktadir. Bu tiir hileler isletmelerde kasa,
alacak  hesaplari, stoklar, alimlar, yatwrimlar ve sabit wvarlklar iizerinde

yogunlasmaktadir(Giiredin, a.g.e.:135).

Calisanlarin yaptiklar: hilelere asagidaki 6rnekleri verebiliriz(Bozkurt, Eyliil.:43):

e Isletmenin maddi varliklarmin veya fikri miilkiyet haklarmmn ¢alinmasi

e Varliklarm kisisel ¢ikar amagli olarak kullanilmasi

¢ Yapilmamasi gereken veya 6nceden yapilmis 6demeleri yapma

e Isten ayrilmis eski ¢alisanlara ddeme yapilmis gibi gdsterilmesi

e Stoklarin kisisel kullanim i¢in veya satilmak iizere ¢alinmasi

e [sletmenin almadig1 mal ve hizmetler i¢in gergek dis1 saticilara ddeme yapilmasi ya da
yapiliyor gibi gosterilmesi

e Cesitli nedenlerle tahsil edilen nakdin, isletmenin kayitlarima sokulmadan zimmete
gecirilmesi

¢ Yetkisiz veya uygun olmayan bigimde iskonto uygulanmasi

e Stok ve hurda hirsizlig1

e Ofis malzemeleri ve sabit varlik hirsizlig1

¢ Gider kalemlerini sigirme

e Hayali calisanlar yaratarak yapilan 6demeleri zimmete gegirme
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e [sletmeye gercek olmayan borglar yiikleyerek lehte ddemenin saglanmasi

e [sletmeye ait ¢eklerin ¢almmasi

e Banka kayitlar1 ile oynanarak maddi yarar saglanmasi

e Belgeler iizerinde yapilan sahtekarlikla yarar saglanmasi

e Gereginden fazla siparis vererek yarar saglanmasi

e Cesitli nedenlerle isletmenin miisterilerinden veya tedarik¢ilerinden riisvet alinmasi ve

ekonomik zorbalik yapilmasi(Catikkas ve Calis, a.g.e.:192).

3.2.2.2. Yonetim Hileleri

Yonetim hilesi, yOneticilerin finansal bilgilere hayali, sahte kayitlar ekleyerek
yanlis, kasdi diizenlemeler yapmasidir(Kige ve Scheiner, 1994:205). YOnetim, hilelerin
onlenmesi ve ortaya c¢ikarilmasindan sorumludur ve pozitif bir kontrol ¢evresi ile birlikte

uygun kontrol faaliyetlerini olusturarak hilelerin 6nlenmesinde 6nemli bir rol oynar(Sipahi,
2004:117).

Isletmelerin biinyelerinde ortaya ¢ikan hilelere veya yolsuzluklara bakildiginda tepe
yoneticilerinin ve isletme sahiplerinin yaptiklar1 hilelerin, isletme calisanlar1 tarafindan
yapilan hilelerden belirgin bir sekilde daha fazla oranda oldugu goriilmektedir. Yapilan
bilimsel bir arastirmaya gore, isletmelerde hile yapanlarin genellikle yonetici seviyesinde
oldugu ve biitiin sirket hilelerinin %55’inin yOnetim seviyesindeki kisiler tarafindan
gerceklestirildigi ortaya konulmustur

(http://www.yourpeoplemanager.com/common/print.aspx?a=b17¢803,2010).

Hile arastirmalari, hilenin temel nedenleri olarak zayif i¢ kontrol yapisi, isletme
calisanlar1 ve tgilincii kisiler arasindaki gizli anlasma ve yonetimin kontrole 6nem
vermemesini ortaya koymaktadir. Yonetim tarafindan siirdiiriilen hileler kisisel kullanim
icin alma, cikar c¢atigsmasi, harcama kayitlari, kardan hisse alma, gereksiz harcamalar,
yanlis finansal tablolar, kredi kart1 hileleri, satig ve bilgileri saptirma seklinde olmaktadir.
Yapilan arastirmalara gore; tepe yoOneticilerinin ¢alisanlar1 tarafindan gerceklestirilen,
zimmete para gecirme, riigvet alma gibi hilelerin sayisinin az olmasmna karsin, tutarlar

bakimimdan diger ¢alisanlar tarafindan yapilan hilelerin tutarlar1 toplamindan 3 kat daha
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fazla oldugu ortaya ¢ikmistir(Giiredin, a.g.e.:135).

Yonetim tarafindan yapilan hileler, yapanin 6zellikleri ve yapma bigimi agisindan

diger hile tiirlerinden ayrilmaktadir. Yonetim hileleri agirlikli olarak tepe ydneticileri

tarafindan isletmenin mali tablolar1 {izerinde yapilan diizenlemeler seklinde ortaya

cikmaktadir. Yonetim hilelerinin asagidaki sekillerde gerceklestigi soylenebilir(Cosserat,
1999:83):

Finansal tablolarda yer almasi gereken bilgilerdeki miktar, siniflandirma veya
aciklayict notlarla ilgili kayit ve bilgilerin kasithh olarak saklanmasi veya yanlis
bilgi verilmesi. Ornegin, bilanco dipnotlarinda yer almasi gereken bilgilerin
aciklanmamasi, eksik ya da yanlis agiklanmasi.

Amortisman, stok degerleme, karsilik aymrma gibi islemlerde uygulanan
yontemlerin yillar itibariyle farklilik gostermesi, bu bilginin bilango dipnotlarinda
yer almamasi, muhasebe politikalarinin ve yasal diizenlemelerin, kasithi olarak
sirket lehine ihlal edilmesi suretiyle ¢ikar elde edilmesi, bu yolla {i¢iincii kisilere
yanlis bilgi verilmesi.

Finansal tablolarin hazirlanmasini saglayan muhasebe kayitlarinin veya belgelerin
degistirilmesi, evrakta sahtecilik veya usulsiiz belge kullanimi

Yonetimin bilgisi dahilinde kasithi olarak, isletme ile ilgili 6nemli bazi is ve
islemlerin, olaylarin veya agiklamalarin saklanmasi, bilgi vermekten kaginilmasi.
Ornegin, devam eden ve sirket aleyhine sonuclanabilecek bir davanin mevcudiyeti
gibi, bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikacak ancak bilanco tarihinde mevcut olan

onemli olaylarin finansal tablolarda yer almamasi veya a¢iklanmamasi.

Y oneticileri bu gibi is ve islemleri yapmaya iten nedenlerin bazilar1 sdyle siralanabilir:

e Yaptiklar1 hileli islemler nedeniyle muhtemelen yakalanmayacaklarini diistinmeleri
e Asiri rekabete dayanan baskilarla yiiz yiize kalmalari.

e Yaptiklar1 islemler nedeniyle kendilerine bir ¢ikar saglamalari.
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e Yoneticilerin, bulunduklari konum geregi kayitlar iizerindeki diizenlemeleri ¢esitli

muhasebe hileleri ile kolayca yapabilmeleri.

3.2.2.3. Mali Tablolar Uzerinde Yapilan Hileler

Mali tablolar {izerinde yapilan hileler, mali tablolar1 onemli derecede yanlis
etkileyecek, yonetimin yaptigi kasitl ya da dikkatsiz diizenlemeler, mali tablolar lizerinde
yapilan hileli diizenlemelerin esasini olusturmaktadir(Taylor ve Glezen, 1994:195). Bu amagla
mali tablolarda yer alan tutarlar yanlis gosterilebilir, ihmal edilebilir veya
gizlenebilir(Mconnell ve Digerleri, 1997:67). Sahte mali tablolar cogunlukla, gelir ve varliklarin
oldugundan daha fazla gosterilmesi veya harcama ve yiikiimliiliiklerin oldugundan az

gosterilmesi seklindedir(Spathis ve Digerleri, 2002:3-4).

Hileli mali raporlamada, mali tablolarmm hazirlanmasinda kullanilan muhasebe
kayitlarmin veya destekleyici belgelerin tahrip edilmesi veya degistirilmesi yoluyla
aldatma, 6lgme, smiflandirma, sunma veya agiklama ile ilgili muhasebe ilkelerinin kasitl

olarak yanlis uygulanmasi gibi hileler yapilmaktadir(Sipahi, a.g.e.:119).

Finansal tablolardaki hilenin amaci, vergi tasarrufu saglamak ve 6zellikle isletmenin
durumunun 1yi olmadigi durumlarda kredi veren kuruluslara daha iyi goriinebilmektir.
Halka arz edilmis sirketlerde sirketin hisse senedinin piyasa degerini degistirmek ve
iizerinden spekiilasyon yapmak veya azinlikta kalan ortaklarin aleyhine agirlikli olarak
lehine diizenleme yapmak genelde hilelerin temel amacidir. Finansal tablolarin yanlis

diizenlenmesi muhasebe kayitlarmin bilingli bir sekilde degistirilmesinden olusur(Albrecht
ve Chad, 2003:335-336).

Isletmeyi oldugundan iyi ya da oldugundan kotii gosterecek hileli finansal tablo

diizenlemelerinin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir(Davia ve Digerleri, a.g.e.:10):

e Sirket hisselerinin pazar degerini yiikseltme istegi: Boylece yatirimer beklentileri tatmin
edilir, var olan finansal sorunlarla ugrasma ertelenir ya da tazminat ve terfi gibi kisisel

kazang elde edilir.
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e [sletmenin pazar degerinde ya da satislarda ani diisiis istegi: Gergek¢i olmayan biitge

istegi ya da kisa vadeli ekonomik performans hedefleri.

e I¢ kontrol sisteminin ve i¢ kontrol elemanlarmin zayifligi, karisik kayitlar ya da

muhasebe tahminleri, dikkatsiz yonetim kurulu.

Mali tablo hileleri, hirsizlik ve zimmete para gecirme gibi degildir, ama bu tiir

hileler, hirsizlik ve zimmete para ge¢irmeyi gizlemek i¢in de kullanilabilir.

3.2.3. Muhasebe Hilelerinin Nedenleri

Muhasebe hilelerine bagvurma nedenlerinden en sik goriileni vergi kagcirmadir. Bu
amacla miikellefler cesitli yollara basvururlar. Bunlardan en onemlileri asagidaki gibi

siralanabilir(Kiiciiksavas, a.g.e.:372):

e Alis hileleri

e Satis hileleri

e [sletme giderlerini yiikseltme

e Ozel giderleri isletmeye aktarma

¢ Arizi giderleri gizleme

3.2.3.1. Als Hileleri

Donem kazancimni azaltip, vergi kagirmay1 amaglayacak sekilde yapilan iglemlere alis
hileleri denir. Alis hileleri; kayit dis1t veya gizli alis, yiiksek bedelle alis ve alis
iskontolarn1 kayit dis1 birakma seklinde ortaya cikabilir(Kiigiiksavas,a.g.e.:373). Kayit dis1
veya gizli alislar, mal alislarinda belge alinmamasi ve alislarin deftere gecirilmemesi,
iskontolarin kaydedilmemesi ise, pesin alim ya da ciro iskontolarindan kaynaklanir. Bunlar
maliyet azaltici etkiye sahiptirler. Bu iskontolar, kayit dis1 birakilarak menfaat elde edilir
ve vergi kayb1 s6z konusu olur. Alis yolsuzluklarinda karsilasilan bir diger yontem de alis

bedellerinin yiiksek gosterilmesidir. Aslinda alis1 yapilan emtia belgede gosterilenden daha
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disiik fiyata alinmistir. Yiiksek bedelle alis gosterilmesi, defter kayitlarinda alis maliyetini

yiikseltmekte ve donem kazanglarinin eksik hesaplanmasina yol agmaktadir.

Uygulamada vergi miikellefiyeti olmayan veya gotiirii usulle vergilendirilmis serbest
meslek mensuplarindan alinan mallara iliskin diizenlenen gider makbuzu veya ciftcilerden
alman mal ve frinler i¢cin dlizenlenen miistahsil makbuzlarinda, alis bedellerinin

oldugundan yiiksek gosterilmesi gibi yontemler ¢ok fazla goriilmektedir(Taskiran,1995:27).

3.2.3.2. Satis Hileleri

Satis hileleri, satilan mal veya yapilan hizmet bedellerinin tamamen veya kismen
muhasebe kayitlarina aslindan daha diisiik olarak kaydedilmesiyle; satisin aslinda farkli
fiyatlardan yapilip aradaki farkin is sahiplerince aciktan tahsil edilmesi sekliyle ortaya
cikmaktadir. Satis hileleri gercek olmayan firmalar araciligiyla satis daha ¢ok karaborsa
donemlerinde ve yurt disinda denetim imkanlar1 smirli oldugundan ihracatta
goriilir(Sonsuzoglu, 1996:97). Tiirkiye’de bir donem satis hileleri, “hayali ihracat™ adi1 altinda
kamuoyunun giindemine girmis ve bir¢ok yolsuzluk olay1 tespit edilerek yargiya intikal
ettirilmistir. Satis hileleri; gizli satis, fatura sahtekarligi, uydurma firmalara satis ve zarara

satis seklinde gerceklesmektedir.

3.2.3.3. Isletme Giderlerini Yiikseltme

Isletmelerde goriilen hilelerden biri de isletmenin giderlerini artirarak isletmenin
karini diisiik gdsterme girisimidir. Isletmenin maliyetlerinin yiiksek gdsterilmesi vergi
o0deme icin daha diisiik matrahta beyanname verilmesini gerektirecektir. Boylece isletme
daha az vergi ddeyerek isletme varliklarmi bu hileli yolla artrmis olacaktir. Isletme bu
yolla malin satis maliyetini artirarak, satis bedeli ile satis maliyeti arasinda ki fark olan
gayri safi karin azaltilmasi olayin1 gergekte olmadig: halde kagit lizerinde saglamis olur.
Bir ticari isletmede asagidaki kalemlerde bazi oynamalarla hile yapilmis olur. Bunlar; satis
tutar1 (ciro), satilan mal maliyeti, gayri safi kar, genel giderler, satis giderleri, olagan

isletme kari, diger karlar( ariz1 gelir), diger giderler ve safi ticari kardir(Taskiran,a.g.e.:29).
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3.2.3.4. Ozel Giderleri isletmeye Aktarma

Ozel giderleri isletmeye aktarma; isletmeyle ilgili olmadigi halde 6zel giderleri
isletme giderleri i¢inde gostermek seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu giderler; sahsi giderler,
yolculuk, misafir agirlama, yardim, bagis, hediyeler, mali giderler, ev giderleri aydinlatma,
1sitma, haberlesme, su, kapici giderleri, 6zel borg faizi ve sahsi sigorta primi vb. giderlerdir

(Kiiciiksavas,a.g.c.:373).

3.2.3.5. Anizi Giderleri Gizleme

Arizi giderler, bir isletmenin normal faaliyetleriyle alakas1 olmayan gider tiirleridir.
Bir sabit varligin satisindan dogan zarar, bir arizi gider drnegidir. Bu giderleri gizleme
suretiyle de vergi konusunda hile yapilmaktadir
(https://www.maximumbilgi.com/default.asp?sx=mkl&ID=4596,2009). Arizi giderleri gizleme, alinan
cesitli tazminatlar (sigorta tazminati gibi) amorti edilip tahsiline olanak kalmayan
alacaklardan yapilan tahsilatlar, fatura dis1 saglanan 6zel indirim veya iskontolar ile hurda,

1skarta ve atiklarin satis hasilati gibi giderlerin kaydedilmemesidir(Kiigiiksavas,a.g.e.:374).

3.2.4. Cahsanlarin Hile Yapma Nedenleri

Sirketin biiylikliigli veya i¢ kontrol yapisi ne kadar gii¢lii olursa olsun diiriist
olmayan insanlarin her yerde var olabilecegi bir gergektir. Ve bu nedenle calisanlarin hile
yapma riski bir isletme i¢in her zaman mevcuttur(Fishman, 2001:2). Hile licgeni olarak
adlandirilan; baski, firsat ve kendini hakli gosterme cabalar1 her tiirlii hileli davranigin

altinda yatan unsurlarin temelini olusturur(Abdioglu, a.g.e.:163).

3.2.4.1. Baski

Baski unsuru; gelir, servet veya bir seye sahip olmama ile sinirlandirilamayip,
calisanin zaman i¢inde giderek artan bir sekilde bastirilmis, meslektaslari, arkadaslar1 hatta
bazen en yakin aile ferdi ile bile paylasilmayarak ice atilmis ve orada biriktirilmis olabilir.
Baski kisisel finansal problemler seklinde olabilecegi gibi, kisinin isinin tehlikede
oldugunu hissettigi durumlarda da ortaya ¢ikabilir, amaglar veya umutlarla da

celisebilir(http://www.prioritymagazine.com/jan03/dirtydeeds0103.html1,2010).
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Finansal baskilar gercekte var olup olmama ile ilgili olmayip, kisinin kendi
hissettikleri dogrultusunda kisisel Ozellikler gostermekle birlikte, asagidaki gibi

siralanabilir:

e Sahip olduklari ile karsilanamayacak derecede daha iyi yasama istegi

e Yiiksek tutarlarda kisisel borglar

e Yiiksek tutarli saglik harcamalar1

e Beklenmeyen mali gereksinimler

e Kumar, uyusturucu veya alkol bagimlilig1

e Calisanin, isten beklentilerinin karsilanamamis olmasi

e Daha yiiksek standartlarda yasama istegi

e Acgozliiliik

e Yiiksek faiz oranlari, kazan¢la sonuclanmayan yatwimlar, is kayiplar1 gibi ekonomik
nedenler

e Fazla para kazanma hirsi

3.2.4.2. Firsat
Hile {iggeninin en kritik unsuru firsattir. Bir hile yapabilmek, hatta bir calisanin
hileyi diistinmesi ve belki de daha 6nemlisi yakalanmayacagina inanmasi i¢in bile firsat
dogmalidr. Bir bagka deyisle firsatin  oldugu yerde  hilenin  olmasi

kaginilmazdir(Bozkurt,a.g.e.:65-66).

Isletmelerde dogabilecek firsat unsurlar1 asagidaki gibi olabilir;

e Hile yapanlarin cezalandirilacagi disiplinli bir ortamin saglanmamasi,

e Isletmede calisanlar arasinda bilgi akisinin zayif olmast,

e Tepe yonetiminde var olan cahillik, umursamazlik ve yetenek eksikligi,
e Saglikli denetim ¢alismalarmin olmamasi,

e (Calisan davraniglarinin yeterli sekilde gézlenememesi,

e Zayif ahlak politikalari,

e Uciincii kisilerle ve ortaklarla yapilan gizli anlagmalar,
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e (Calisanlarin yaptiklar1 islerin kalitesini degerlemede yetersizlik,

3.2.4.3. Kendini Hakh Gosterme Cabalar

Hile yapanim, psikolojik olarak yaptigi1 hileyi hakli ¢ikarma cabasi ise hile
licgeninin {iclincli unsuru olan bahane olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Hileli davraniga

bahane bulundugu zaman, baski ve firsat arasinda bir koprii gorevi gorecektir.

Hile yapan insanlarin biiyiik cogunlugu ilk zamanlarda su¢lu olup, genellikle
kendilerini su¢lu gibi géorme egiliminde degildirlerdir ki, neredeyse hepsinin yaptiklari
davranis i¢in gecerli bir nedene sahip olduklar1 gozlenebilir. Bahane olarak siralanabilecek

climleler soyle siralanabilir(Stwen, 1995:66):

e Herkes yapar, kimseye zarar vermedim,

e Ne yaptiysam sirket i¢in yaptim,

e Eger o yapabilse ve kimseye fark ettirmeden basarabilseydi, ben de yapacaktim,
e Sadece bir kerelik ihtiyacim vardi,

e Onu hak ettim, sadece kendi payimi istiyorum,
e Parayi sadece bor¢ almigtim, geri 6deyecegim,
e Bu isletmeye yaptiklarimin karsiligidir,

e Bu olay sonucu hi¢ kimse incinmedi,

e Bu parayi iyi bir amag i¢in almistim,

e Yaptigimin sug¢ oldugunu bilmiyordum,

e Isletme bunu hak etmisti,

e Onlar bana ait, daha fazlasmi hak ettim.

Hileyi yapan kisi, buldugu firsati degerlendirdiginde basarili olmugsa, zamanla
aliskanlik haline gelmesi kaginilmaz olmakta, elde edilen paranin harcanmaya baslanmasi
durumunda ise artik geri doniisii imkansiz bir yola girilmis olunmaktadir. Normal
calisanlarin yakalanmayacadi inancina sahip olan beyaz yakalilar, beklenmedik bir

zamanda karsilagilan beklenmedik bir olay nedeniyle yakalanmalar1 halinde ise genellikle
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hos gorilii veya yumusak huya sahip olmalarinin ya da 6yle taninmalarinin ardina

sigimmaktan ¢cekinmeyeceklerdir.

Yonetimin kontrollerle ve ahlaki davranislarla ilgili tutumu calisanlarin ve
yoneticilerin varliklar1 calma bahanelerini artirir. YOnetim miisterileri sikigtirmak,
saldirgan satis politakalar1 izlemek, asir1 fiyatlandirma yapmak ve hileli davraniglarda
bulunmak yoluyla miisterilerini aldatiyorsa, o isletmede calisanlar da mesailerini
oldugundan fazla gostererek, giderlerini sisirerek, isletme varliklarin1 zimmetine gegirecek

bahane olarak goriirler(Giiredin, a.g.e.:137).

3.2.5. Hilelerin Ortaya Cikmasina Neden Olan Belirtiler

Isletmede kiigiilmeye gidilmesi, diisiik is giivenligi, issizlik oranlarmin giderek
artmas1 calisan iizerindeki baskiyr artrrmaktadir. Isletmede hile belirtileri (red flags)
dedigimiz hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda uyarici sinyaller mevcutsa, o isletmede hile

yapilma potansiyeli de yiiksek demektir.

Calisanlar tarafindan yapilan hilelerin belirtileri asagidaki gibi swralanabilir(Albrecht ve
Digerleri, 1995:56):

e Muhasebe ile ilgili anormallikler
e Ic kontrol zayifliklar1

e Analitik anormallikler

e Asir1 yasam bi¢imleri

e Olagan olmayan davraniglar

e Sikayetler, uyarilar, imalar

3.2.5.1. Muhasebe Ile lgili Anormallikler

Mubhasebe kayitlarindaki anormallikler asagidaki gibi siralanabilir(Albrecht ve Digerleri,
a.g.e.:57):

e Onemli miktarda kayip envanter ve fiziksel aktifler.
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e Biiyilik miktarda nakit varlig

¢ Diisiik miktarda, yliksek degerde veya yiiksek talepte envanter 6zellikleri

e Hamiline senetler, elmaslar, bilgisayar ¢ipleri gibi kolay el degistirilebilir aktifler.

e Diisiik miktarda pazarlanabilirlik veya miilkiyet teshisinde eksiklik olan sabit
varliklar

e Suistimale acik aktifler ile ilgili yetersiz kayit tutma

e Nakit, yatirim, envanter veya sabit varliklarla ilgili noksan fiziksel koruma

e Islemlerin zamaninda ve uygun belgelendirilmesinde eksiklik

e Tam ve zamaninda kaydedilmis islemler ile miktar, muhasebelestirme siireci,
siniflama veya varlik politikasina gore hatali kaydedilmis islemler,

e Yetkilendirilmemis veya desteklendirilmemis bakiyeler veya islemler

e Varlikla ilgili, finansal sonuglar1 nemli derecede etkileyen son dakika diizeltmeleri

e Kayip belgeler,

¢ Orijinal formda olmasi1 beklenen belgeler yerine, fotokopi belgelerin mevcut
olmasi,

e Uzlagma iizerinde agiklanmamis maddeler bulunmasi.

e Analitik prosediirler veya arastirmalardan dogan, yonetimin ve ¢alisanlarin belirsiz,
celiskili veya makul olmayan cevaplari,

e Varliklara ait kayzitlar ile dogrulama yanitlar1 arasindaki olagan olmayan

uyumsuzluklar.

3.2.5.2. i¢ Kontrol Zayifiklar

Hileyi dnleyen, azaltan en 6nemli faktorlerden biri, 1yi isleyen i¢ kontrol yapisidir.

Asagida siralanmig durumlarda hile yapma olasilig1 yliksektir(Bozkurt,a.g.e.:17):

e Yetersiz yetkilendirme,
e Yetersiz belgelendirme sistemi,
e Varolan kontrollere gereken 6nemi vermeme,

e Yetersiz muhasebe sistemi
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e Gorevlerin ayriliginda eksiklikler,
e Varliklarin fiziksel korumasinda zayifliklar,

e Bagimsiz gozlemlerde zayiflik,

3.2.5.3. Analitik Anormallikler

Baz1 hesaplamalarda ¢ikan dengesiz sonuglar 6nemli hile belirtileridir(Fishman,a.g.e.:3).

e Nakit fazlalk veya noksanliklari,

e Anlamsiz gider veya 6demeler,

e Alacaklar azalirken gelirlerin artmasi,

e Nakit artis1 azalirken artan gelirler,

e Stok azalirken artan borg¢lar,

e Hacim artarken artan birim maliyetleri,

e Hacim artarken azalan atik ve dokiintiler,

e Satislar azalirken artan stoklar

e Aciklanamayan stok noksanliklar1 ve diizeltmeleri,
e Tanimlama ve belirlemelerden sapmalar,

e Atik ve dokiintiilerde artis,

e Asir1 satin almalar,

e Hesap bakiyelerinde anlamli artig veya azalmalar,

e Fiziki anormallikler,

3.2.5.4. Asinn Yasam Bicimleri
Calinanm, harcanmaya baslanmadan ortaya c¢ikarilmasi c¢ok zordur. Asiri
harcamalar kendini gdsterince bu durumdan siiphelenmek gerekir. Asir1 yasam bicimleri de

asagidaki gibi siralanabilir(Bozkurt,a.g.e.:17):

e Ust diizey sosyal kuliiplere iiyelik,
e Pahali seyahatler.

e (Cok pahali esya kullanimu,
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e Pahali araba kullanimi1 ve ev ikameti,

3.2.5.5. Olagan Olmayan Davramslar

Hile yapmaya baslayan kisilerin bir¢ogunda psikolojik olarak korku ve sucluluk

duygusu baslar. Kiside farklilasmay1 getiren siire¢ asagidaki siray1 izler(Bozkurt,a.g.e.:18):

e Sug,
e Korku,
e Stres ve Davranig Degisiklikleri.

3.2.5.6. Sikayetler - Uyarilar — imalar

Hile siirecinin ayaklar1 hirsizlik eylemi, yapilanin gizlenmesi ve c¢alinanlarin
harcanmasi asamalaridir. Bu asamalarda yapilan sikayet ve uyarilar 6nemli ortaya ¢ikarma
gorevi gormektedir. Her hile, hirsizlik eylemi, gizleme eylemi ve doniisiim siiresi olarak ti¢

unsurdan olugmaktadir.

Hilenin ortaya ¢ikartilmasi agisindan olaya baktigimizda, isletme calisanlarinim,
yoneticilerin, isletme dis1 kisilerin ve isletme ile ilgili {i¢lincii kisilerin 6nemli rolleri goz
ard1 edilemez. Bu kisilerden gelen sikayetler, uyarilar ve imalar cok énemli araglardir. Bir
kisinin “isletmede bir seyler yanlis gidiyor” seklinde uyaris1 dikkate alinmalidir. Yapilan
bir arastirmada; biiylik bir isletmede bir yi1l boyunca yapilan hilelerin % 43’ miisteri

sikayetleri ve ¢alisan uyarilari ile ortaya ¢ikartilmistir(Arzova,2003:124-125).
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DORDUNCU BOLUM

4. MUHASEBE HATA VE HILELERININ MESLEK ETIGI ACISINDAN
IRDELENMESI VE DIYARBAKIR UYGULAMASI

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanm amaci, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarini hata ve etik dis1
davranislara yonlendiren faktorleri, 6rneklem kapsamindaki ilde arastirmak; hata ve etik
dis1 davramisa yonlendiren nedenleri belirlemektir. Bu baglamda ikinci bir amag ise,

meslek mensuplarmin mesleki etik degerlere yaklasimini ortaya koymaktir.

4.2. Arastirmanmin Kapsam ve Yontemi

Calismanin evrenini Diyarbakir’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirler Odasina kayitli 732 bagimsiz muhasebe meslek mensubu olusturmustur.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir unvanlari altinda meslegini icra
eden bagimsiz meslek mensuplari arastirma kapsamima almmuistir. Bunlar haricinde kalan
yani bir bagka kurulusa bagimli calisan meslek mensuplar1 arastirma kapsami disinda
brrakilmistir. Arastirma gergeklestirilecek bagimsiz meslek mensuplarinin se¢iminde basit
tesadiifii 6rneklem yontemi kullanilmistir. Bu ilde faaliyet gdsteren tiim bagimsiz meslek
mensuplarina ulagmanin  miimkiin olmadigimdan hareketle, 170 bagimsiz meslek
mensubuna anket formalar1 ulastirilmis ve ylizyilize goriisme yapilarak anket doniisiimi
saglanmistir. Dolayisiyla arastrmanm Orneklem orant n/p:170/732:0,23  olarak

belirlenmistir.

4.3. Arastirmada Kullamlan Olcekler

Arastirmada kullanilan soru formu iki bélimden olusmaktadir. Soru formunun
birinci boliimiinde katilimci meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik 9 ifade, ikinci boliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi, hata ve

hile ile ilgili olaylar ve karsilastiklar1 durumlar1 belirlemeye yonelik 24 ifadeye yer
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verilmistir. Dolayisiyla aragtirmada kullanilan anket formu toplam 33 sorudan
olusmaktadir. Olgegin ikinci boliimiinde kullanilan 24 6nerme ciimlesi asagida ana faktor

basliklar1 altinda toplanmistir. Bu faktorler sunlardir:

e Meslek mensubu olarak Meslek Ahlak Kurallar1 ¢ergevesinde kendinizi
degerlendirdiginizde, bu kurallara uygun hareket ettiginizi soyleyebilir misiniz?

e Meslek hayatiniz siiresince teknik olarak veya mesleki standartlara uymayan bir
sekilde hareket ettiginiz oldu mu?

e Meslek mensuplarindan meslek ahlakina uymayan davranis veya islem yapanlara
verilen cezalar sizce yeterli midir?

e Ulkemizde meslek ahlaki cercevesinde yapilan diizenleme calismalar1 sizce yeterli
midir?

e Ulkemizde merkezi olarak bir mesleki etik kurulunun kurulmasimni nasil karsilarsiniz?

e Sahip olmadiginiz uzmanlik ve tecriibeye sahipmis gibi davranarak ahlaki olmayan
bu durum sayesinde miisteri kazandiginiz oldu mu?

e Sizce muhasebede yapilan hatalarin nedenleri asagidakilerden hangisidir?

e Sizce iilkemizde ki Vergi Uygulamalar1 ve Vergi Oranlar1 yapilan hata ve hileler
iizerinde etkili midir?

e Sizce lilkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim yeterli midir
degil midir?

e Dokuzuncu soruya cevabiniz hayir ise Denetimin yetersiz olmasinin hata ve hileler
iizerinde etkisi ne kadardir?

e Meydana gelen hatalarda hata pay1 orani en ¢ok sahsinizdan mi kaynaklaniyor yoksa
calisanlarinizdan mi?

e Meslek hayatiniz boyunca mali tablolarda tablolarin gergekligini etkilemeyecek
sayisal hata veya islem yaptiginiz oldu mu?

e Hesaplarin tutarmi ve sonuglarmi gosteren mizanin bilangoya cevrilmesi sirasinda,
hesap sonuclarinin yanlis aktarilmasi seklinde bilancoda diizensizlige yol agacak bir
hata yaptigimniz oldu mu?

e [sletmelerin alacak ve borglarmin veya gegici aktif ve pasif hesaplarinmn birbirinden
cikarilmast sonucu bazi hesaplarin bilancoda noksan olmasi seklinde bir hata
yaptigmiz oldu mu?

e Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru gdsterilmesine ragmen
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biiyiik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya baska nedenlerden 6tiirti
yanlis hesaba kayit yaptiginiz oldu mu?

e Mesleki hizmet konusunda c¢alisanlarinizin mesleki tecriibbeye ve bilgiye sahip
olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler gerceklestirdikleri oldu mu?

e Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda géndermemesinden kaynaklanan
hatali islem yaptigmiz oldu mu?

¢ Dikkatsizlik sonucu borg¢ ve alacak hesaplarini karigtirarak hatali bir islem yaptiginiz
oldu mu?

¢ Bilangoda isletmenin aktif hesaplarmin daha iyi veya kotii gosterilmesini isteyen
miisteriniz oldu mu?

¢ Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha iyi gosterilmesinin en
biiyiik nedeni sizce asagidakilerden hangisidir?

¢ Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha kotii gosterilmesinin en
biiyiik nedeni sizce asagidakilerden hangisidir?

e Benzer hesaplarin yanlis yerlerde kullanilmasi ile boliimler arasi gegisten otiirii yanlis
raporlama yapilmasini sagladiginiz oldu mu?

e Gelecek yila ait gelir ve giderlerin i¢inde bulunulan déneme kaydedilmesini isteyen
miisteriniz oldu mu?

e Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasmin yanlis kullanilmasi sonucu bilango

karin1 yliksek veya diisiik gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?

4.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada anketin gilivenilirlik diizeyini belirlemek i¢in gilivenililirlik testi

yapilmis ve giivenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0,850 olarak tespit edilmistir. Bu

deger anketin oldukg¢a giivenilir oldugunun gostergesidir. Alpha degeri giivenilirlik

araliklar1 asagidaki gibi agiklanmaktadir (Ozkol ve Digerleri,a.g.m.,119);

0.00 <0 <0.40 6lgek giivenilir degil
0.40 <0 < 0.60 olgek giivenilirligi diisiik
0.60 <00 <0.80 6lgek oldukca giivenilir

0.80 <00 <1.00 dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.
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Verilen degerlere gore giivenilirlik testi alpha degeri karsilastirildiginda anketin
giivenilir oldugu anlagilmaktadir. Arastirma bulgularini degerlendirmede ve analiz etmede
istatistiksel yontemlerden frekans, aritmetik ortalama, c¢apraz tablolar, ki kare testi,
bagimsiz Orneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gibi istatistiksel
yontemler kullanilarak veriler degerlendirilmistir. Bu analiz yontemlerini kullanmada
amag, degiskenler arasindaki iligkiyi agiklayabilmek, degiskenlerin frekans ve ortalama
degerlerini, standart sapmalarin1 bir tabloda biitiin halinde gorebilmektir. Veri

degerlendirmede SPSS 15.0 paket programi kullanilmaistir.

4.5. Arastirmamin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezlerini sunlar olusturmaktadir:

Ho= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, kendileri meslek etigine uygun

davranista bulunmaktadirlar.

H,;= Bagmmsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, meslektaslar1 etik dis1 davraniglarda

bulunmaktadirlar.

H,= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarma gore, yapilan yasal diizenlemeler yeterlidir.
H;= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, kasit dis1 hatalari ¢ok az yaptiklari
gorisiindedirler.

H4= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplar (isteyerek) kasti
hata yapmamaktadirlar.

Hs= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplaria gore, meslek mensuplar1 vergi sistemini adil
gormeme nedeniyle etik dis1 davraniglarda bulunmaktadirlar.

He= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetiyle, hata ve etik dis1 davranisa
yonlendiren faktorlerle arasinda anlamli bir farklilasma vardir.

H;= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin unvanlariyla, hata ve etik dis1 davraniglara
yonlendiren faktorlerle arasinda anlamli bir farklilasma vardir.

Hs= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarmin deneyimi ile hata ve etik dis1 davranisa
yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilasma vardir.

Ho= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik dig1 davranisa

yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir iligki vardir.



&9

4.6. Arastirma Bulgulan ve Analizi

Arastirma bulgular1 ve sonuglarma iliskin analiz sonuglar1 temel olarak asagidaki

basliklar altinda ac¢iklanmustir.

4.6.1. Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik
Ozelliklerine iliskin Frekans Dagihmlar1 Tablosu

Tablo:1. Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarimn Demografik Ozelliklerine
Iliskin Frekans Dagilimlar1 Tablosu

Demografik Degiskenler n (Kkisi sayis1) % (Yiizde)
L. Erkek 168 98,8
Cinsiyet
Kadin 2 1,2
20-30 2 1,2
Yas 31-40 112 65,9
41-50 54 31,8
51 ve tizeri 2 1,2
.o Yiiksek okul 3 1,8
Ogrenim durumu ;
Lisans 160 94,1
Lisans tsti 7 4,1
Mesleki unvan Sefbes't muhasebeci mali 156 918
miisavir
Yeminli mali miisavir 14 8,2
0-5 11 6,5
6-10 81 47,6
Maesleki tecriibe siiresi
i) 11-15 67 39,4
16-20 9 5,3
21-25 1 ,6
26 ve tizeri 1 ,6
0 7 4,1
Cabhstirillan eleman 15 161 94,7
sayis1
6-10 2 1,2
<25 1 ,6
26-35 24 14,1
Miisteri sayis1 36-45 122 71,8
46-55 19 11,2
56 ve Uzeri 4 2.4
. Lise 136 82,9
Cahsanlarin 6grenim Yiiksek okul 27 16,5

durumu

Lisans 1 ,6
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Tablo’yu inceledigimizde;

Arastirmaya toplam 170 kisi katilmis olup, bunlarin 168’1 (% 98,8) erkek, 2’si (%
1,2) ise kadmlardan olugsmaktadir. Arastirmaya katilan kisilerin yas dagilimina
baktigimizda, katilimcilarin en fazla sikliga sahip olduklar1 yas grubunun % 65,9 ile 31-40
yas arasi, en diisiik sikliga sahip olduklar1 yas gruplarinin ise % 1,2 ile 20-30 yas arasi ve
yine ayni oranla 51 yas tizeri gruplar oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplarmin % 4,1’nin 6grenim diizeyi lisansiistli, % 94,1’inin 6grenim diizeyi

lisans iken, %1,8’inin 6§renim diizeyi ise yiiksekokuldur.

Tablodan goriildiigii lizere katilimcilarin % 91,81 serbest muhasebeci mali miisavir
iken % 8,2’si yeminli mali miisavirdir. Arastirmaya katilmis meslek mensuplarmin %
47,6’sinm meslekteki tecriibe siiresi 6-10 yil arasindadir. Ikinci sirada ise % 39,4 ile 11-15

yi1l arasi tecriibeye sahip meslek mensuplar1 yer almaktadir.

Tablo’dan goriildiigii {izere arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢alistirdiklari
eleman sayisina gore dagilimlari incelendiginde % 94,7 sinin 1-5 arasi eleman calistirdigi
goriilmektedir. Goriildiigii  iizere miister1 sayis1  dagilimi  incelendiginde meslek

mensuplarinin % 71,8’ inin miisteri sayisinin 36-45 arasi oldugu goériilmektedir.

4.6.2. Meslek Mensuplarinin Anket Sorularina Verdikleri Yamitlara iliskin Frekans

Dagilimlan ve Ortalamalar Tablosu

Asagidaki tabloda meslek mensuplarinin anket igerisinde yer alan ¢esitli sorulara verdikleri

yanitlarin dagilimi ve ortalamalar1 goriilmektedir.

S6z konusu sorular 5’11 likert dlgek ile hazirlanmig ve kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde 5 diizeyden
olusmaktadir. Yanitlar; 1’den 5’e kadar kesinlikle katilmiyorum =1, katilmiyorum=2,
kararsizim=3, katiliyorum=4 ve kesinlikle katiliyorum=5 bi¢ciminde kodlanmstir.
Yanit ortalamalarinin 1’e yakin olmasi konu hakkindaki diislincenin olumsuz olmas1
anlamina gelirken, yanit ortalamalar1 5’e yakinlastik¢a konu hakkindaki diistincelerin daha

olumlu bir seyir izledigi anlagilmaktadir.
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Tablo.2: Meslek Mensuplarimn Anket Sorularina Verdikleri Yamtlara iliskin Frekans

Dagihimlar: ve Ortalamalar Tablosu

iFADELER

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Ortalama

S.sapma

%

%

%

ahlak  kurallar
gergevesinde kurallara
uygun hareket ettiginizi
diisiiniiyor musunuz?

Meslek

1,8

166

97,6

4,92

0,49

Teknik olarak veya mesleki
standartlara uymayan bir
sekilde hareket ettiginiz
oldu mu?

167

98,2

1,8

1,01

0,13

Meslek ahlakina uymayan
davramig  veya  islem
yapanlara verilen cezalar
yeterli midir?

110

64,7

60

35,3

1,35

0,47

Ulkemizde meslek ahlaki
cercevesinde yapilan
diizenleme ¢aligmalar1
yeterli midir?

117

68,8

52

30,6

1,32

0,54

Ulkemizde merkezi olarak
bir mesleki etik kurulunun
kurulmasimi nasil
kargilarsiniz?

52

30,6

117

68,8

4,67

0,50

Vergi uygulamalar1  ve
vergi oranlar1 yapilan hata
ve hileler tzerince -etkili
midir?

96

56,5

72

42,4

4.4

0,56

Denetim yetersiz ise hata
ve hileler tzerinde etkisi
var midir?

1,8

98

57,6

20

11,8

4,1

2,24

0,58

Mali tablolarda tablolarin
gercekligini etkilemeyecek
sayisal hata veya islem
yaptiginiz oldu mu?

94

55,3

1,8

53

63

37,1

2,25

1,44

Tabloda goriildiigii gibi yanit ortalamasi en yiliksek olan yani en olumlu diisiinceye

sahip olunan konular sirasiyla;




1.

2.
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Mesleki ahlak kurallar1 ¢ergevesinde kurallara uygun hareket ettiginizi diisiiniiyor

musunuz?

(Ort.=4,92 , S.sapma=0,49)

Ulkemizde merkez olarak bir etik kurulunun kurulmasmni nasil karsilarsmiz?
(Ort.=4,67, S.sapma=0,50)
Vergi uygulamalar1 ve vergi oranlar1 yapilan hata ve hileler lizerinde etkili midir?

( Ort.= 4,40, S.sapma=0,56)

Seklinde siralanirken, en olumsuz diisiinceye sahip olunan konular ise,

I.

2.

4.6.3.

Teknik olarak veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde hareket ettiginiz oldu
mu?

(Ort.=1,01, S.sapma=0,13)

Ulkemizde meslek ahlaki gergevesinde yapilan diizenleme calismalar: yeterli
midir?

(Ort.=1,32, S.sapma=0,54)

Meslek ahlakima uymayan davranis veya islem yapanlara verilen cezalar yeterli
midir?

(Ort.=1,35, S.sapma=0,47) seklinde siralanmistir.

Katimcilarin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik Sorulan Sorulara

Verdikleri Yamtlara iliskin Frekans Dagihmlar

Tablo.3: Katihmcilarin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik Sorulan Sorulara Verdikleri

Yamitlara Ilisgkin Frekans Dagilimlar

. VERILEN n (Kisi %
IFADELER CEVAPLAR sayis1) | (Yiizde)
Sahip olmadigmmz uzmanlik ve tecriibeye sahipmis gibi | gyet 1 6
davranarak ahlaki olmayan bir durum sayesinde miisteri
kazandiniz mi1?
Hayir 169 99,4
B_1.1g151211k ozen| 53 7.4
gostermemek
Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri
Dikkatsizlik-
tecriibesizlik 40 23,5
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Is yogunlugu-Diger 7 4,1
Muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim yeterli | Evet 42 24,7
midir?
Hayir 128 75,3
) Sahsimdan 19 11,2
Hata pay1 orani en ¢ok kimden kaynaklaniyor?
Calisanlarimdan 151 88,8
Hesaplarm tutarmi ve sonuglarimi gdsteren mizanin bilangoya
gevrilmesi sirasinda,hesap sonuglarinin  yanlis aktariimasi Evet ) )
seklinde bilangoda dengesizlige yol agacak bir hata yaptiniz
?
mi? Hayir 170 100,0
Isletmelerin alacak ve borglarinin veya gegici aktif ve pasif Evet ) 12
hesaplarmin birbirinden ¢ikarilmasi sonucu bazi hesaplarin ’
bilangoda noksan olmasi seklinde bir hata yaptiniz mi?
Hayir 168 98,8
Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru
gosterilmesine ragmen biiylik deftere aktarimi sirasinda hesap Evet 1 6
ismi benzerligi veya bagka nedenlerden 6tiirii yanlis hesaba
5 ?
kayit yaptiginiz oldu mu? Hayir 169 99.4
Mesleki hizmet konusunda galisanlarinizin mesleki tecriibeye | gyet ; .
ve bilgiye sahip olmadiklari i¢in miisteriler lehine hatali
islemler gergeklestirdikleri oldu mu?
Hayir 170 100,0
Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda | Evet - -
gondermemesinden kaynakli hatali islem yaptiniz mi?
Hayir 170 100,0
Dikkatsizlik sonucu bor¢ ve alacak hesaplarmi karistirarak | Evet - -
hatal1 bir iglem yaptiginiz oldu mu?
Hayir 170 100,0
Bilangoda isletmenin aktif hesaplarmin daha iyi veya kotii| Evet 1 6
gosterilmesini isteyen miisterileriniz oldu mu?
Hayir 169 99,4
Kredi kuruluslarinda
: : - | daha fazla kredi almak | 108 | 988
Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha iyi | 9413 1az1a kredi aima
gosterilmesinin en biiyiik nedeni nedir? Hisselerinin fiyatini 5 s

artirmak
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Daha az kar payi

dagitmak

Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha kotii .

gosterilmesinin en biiyiik nedeni nedir? Daha az vergi 6demek 170 100,0
Hisselerin borsa
fiyatlarini diistirerek - -

spekiilasyon yaratmak

Benzer hesaplarin yanlhs yerlerde kullanilmasi ile boliimler | gyet
aras1 gegisten Otlirli yanlis raporlama yapilmasini sagladiniz

m1?
Hayir 170 100,0
Evet - -
Gelecek yila ait gelir ve giderlerin i¢inde bulunulan déneme
kaydedilmesini isteyen miisterileriniz oldu mu?
Hayir 170 100,0

Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin  yanhs | gyet
kullanilmast sonucu bilango karmni yiiksek veya diisiik

gosterilmesini isteyen miisterileriniz oldu mu?
Hayir 170 100,0

Katilimcilarin muhasebe hile ve hatalarina yonelik sorulara verdikleri yanitlar

incelendiginde;

“Sahip olmadiginiz uzmanlik ve tecriibeye sahipmis gibi davranarak ahlaki olmayan
bir durum sayesinde miisteri kazandiniz mi1?” sorusuna 170 katilmcmmn 169°u “Hayir”

anitini verirken 1 katilimcei ise “Evet” yanitini vermistir.
Y Y

“Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri” sorusuna 170 katilimecmm 123’1
“Bilgisizlik 6zen gdstermemek” , 40’1 “Dikkatsizlik-tecriibesizlik” ve 7’si “Is yogunlugu

Diger” yanitin1 vermistir.

Meslek mensuplarmin % 24,7’si denetimin muhasebe hata ve hilelerini ortaya

cikarmada yeterli oldugunu diistiniirken ,% 75,3’1 yeterli olmadigini diistinmektedir.

Meslek mensuplarinin % 88,8’1 yapilan hatalarin ¢alisanlarindan kaynaklandigini

belirtirken,% 12,2’si1 ise kendisinden kaynaklandigini belirtmistir.

Meslek mensuplariin tamamau,

e Hesaplarin tutarini ve sonuglarini gosteren mizanin bilangoya ¢evrilmesi sirasinda, hesap
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sonuclarinin yanlis aktarilmasi seklinde bilancoda dengesizlige yol agacak bir hata yaptiniz
mi1?

e Mesleki hizmet konusunda c¢alisanlarinizin mesleki tecriibbeye ve bilgiye sahip
olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler gerceklestirdikleri oldu mu?

e Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynakli hatali
islem yaptimiz mi?

e Dikkatsizlik sonucu bor¢ ve alacak hesaplarmi karistirarak hatali bir islem yaptiginiz
oldu mu?

e Benzer hesaplarin yanlis yerlerde kullanilmasi ile boliimler arasi gegisten Gtiirli yanlis
raporlama yapilmasmi sagladiniz mi?

e Gelecek yila ait gelir ve giderlerin i¢inde bulunulan doneme kaydedilmesini isteyen
miisterileriniz oldu mu?

e Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin yanlis kullanilmasi sonucu bilango karmi

yiiksek veya diistik gosterilmesini isteyen miisterileriniz oldu mu?

Sorularinin tamamina “Hayir” yanitini vermislerdir.

Katilimcilarin % 98,8 ‘i bilancoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha 1yi
gosterilmesinin en biiyiik nedeninin kredi kuruluslarindan daha fazla kredi almak oldugunu
belirtirken, meslek mensuplarinin tamamu igletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha
kotii  gosterilmesinin  en biiyiik nedeninin daha az vergi Odemek oldugunu

diistinmektedirler.

4.6.4. Karsilastirmalar

4.6.4.1. Meslek etik kurallan cercevesinde kurallara uygun hareket etmek cinsiyete

gore farkhhk gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 c¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek cinsiyete gore
farklilik gosterir mi? Hipotezi olan Hy hipotezinin testi i¢in bagimsiz 6rneklem t testi

yapilmis ve sonuglar asagida verilmistir.



Tablo.4: Grup Istatistikleri 1

Standart Serbestlik Anlamhhik
Cinsiyet N Ortalama t
sapma derecesi degeri (p)
Erkek 168 4,92 ,50
-,218 168 ,828
Kadin 2 5,0 ,00
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Yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda t degeri -0,218 ve anlamlilik degeri p =

0,828 olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde

kurallara uygun hareket etmek cinsiyete gore farklilik gdsterir mi? hipotezi kabul edilir.

Yani kadm ile erkek meslek mensuplar1 arasinda meslek etik kurallarma uygun hareket

etme diizeyleri bakimmdan anlamli bir fark yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.2. Meslek etik kurallan cercevesinde kurallara uygun hareket etmek yasa gore

farkhhk gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 ¢cergevesinde kurallara uygun hareket etmek yasa gore farklilik

gosterir mi? Hipotezi olan H; hipotezinin testi icin, degiskenler arasinda iliskiyi

aciklayabilmek, degiskenlerin frekans ve ortalama degerlerini, standart sapmalarmi bir

tabloda biitiin halinde gorebilmek icin varyans analizi (Anova) yapilmis ve sonuglar

asagida verilmistir.

Tablo.5: Grup Istatistikleri 2

Standart Serbestlik Anlamhhk
Yas N Ortalama F
sapma derecesi degeri (p)
20-30 2 5,0000 ,00000
,145 3 ,933
31-40 112 4,9375 ,47041
41-50 54 4,8889 ,57188
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51 ve lizeri 2 5,0000 ,00000

Yapilan bagimsiz orneklem varyans analizi sonucunda F degeri 0,145 ve anlamlilik
degeri p = 0,933 olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Meslek etik kurallar
cercevesinde kurallara uygun hareket etmek yasa gore farklilik gdsterir mi? hipotezi kabul
edilir. Yani fakli yas gruplarindaki meslek mensuplar1 arasinda meslek etik kurallarma
uygun hareket etme diizeyleri bakimindan anlamli bir fark yoktur sonucuna varilir.

(2=0,05)

4.6.4.3. Meslek etik kurallan c¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek 6grenim

diizeyine gore farklihk gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek 6grenim diizeyine
gore farklilik gosterir mi? Hipotezi olan H, hipotezinin testi i¢in, degiskenler arasinda
iligkiyi agiklayabilmek, degiskenlerin frekans ve ortalama degerlerini, standart sapmalarini
bir tabloda biitiin halinde gorebilmek i¢cin varyans analizi (Anova) yapilmis ve sonuglar

asagida verilmistir.

Tablo.6: Grup Istatistikleri 3

Ogrenim diizeyi N Ortalama Standart F Serbesth‘k Alll'an?llllk
sapma derecesi degeri (p)
Yiiksek okul 2 5,0000 ,00000
Lisans 112 49188 ,51361 ,124 2 ,884
Lisans iistii 54 5,0000 ,00000
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Yapilan bagimsiz 6rneklem varyans analizi sonucunda F degeri 0,124 ve anlamlilik
degeri p = 0,884 olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Meslek etik kurallar
cergevesinde kurallara uygun hareket etmek 6grenim diizeyine gore farklilik gdsterir mi?
hipotezi kabul edilir. Yani fakli 6grenim diizeylerine sahip meslek mensuplar1 arasinda
meslek etik kurallarina uygun hareket etme diizeyleri bakimindan anlamli bir fark yoktur

sonucuna vartlir. (a=0,05)

4.6.4.4. Meslek etik kurallan cercevesinde kurallara uygun hareket etmek meslek

unvanmna gore farkhhk gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 ¢cer¢evesinde kurallara uygun hareket etmek meslek unvanina
gore farklilik gosterir mi? Hipotezi olan Hj hipotezinin testi icin, bagimsiz drneklem t testi

yapilmis ve sonuglar asagida verilmistir.

Tablo.7: Grup Istatistikleri 4

Standart Serbestlik | Anlamhlik
Unvan N Ortalama t
sapma derecesi degeri (p)
Serbest Muhasebeci Mali
Miisavi 156 49167 ,52003
lsavir
-,598 168 ,551
Yeminli mali miisavir 14 5.0000 00000

Yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda t degeri -0,588 ve anlamlilik degeri p =
0,551 olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde
kurallara uygun hareket etmek meslek unvanima gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul
edilir. Yani farkli unvanlardaki meslek mensuplar1 arasinda meslek etik kurallarina uygun

hareket etme diizeyleri bakimindan anlamli bir fark yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)
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4.6.4.5. Meslek etik kurallan cercevesinde kurallara uygun hareket etmek mesleki

tecriibeye gore farkhhk gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek mesleki
tecrilbbeye gore farklilik gosterir mi? Hipotezi olan Hy hipotezinin testi i¢in, muhasebe
meslek etigi konusunda meslek tecriibesi ile meslek mensuplarmin meslek etigi arasindaki
iliskiyi algilama derecelerini etkileyip etkilemedigini gostermek iizere analiz
yontemlerinden Ki-Kare bagmmsizlik testine basvurulmustur ve sonuclar asagida

verilmistir.

Tablo.8: Ki kare testi 1

Deger | Serbestlik derecesi | Anlamhlik degeri (p)

Pearson Kikare | 2,197 10 ,995

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 2,197 ve anlamlilik degeri p = 0, 995
olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Meslek etik kurallar1 ¢er¢evesinde kurallara
uygun hareket etmek mesleki tecriibeye gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir.
Yani mesleki ¢aligma siiresi ile meslek etik kurallar1 ¢ergcevesinde kurallara uygun hareket

edip etmeme arasinda anlamli bir iligski yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.6. Meslek etik kurallan ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek miikellef

sayisina gore farkhhik gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek miikellef sayisina
gore farklilik gosterir mi? Hipotezi olan Hs hipotezinin testi i¢in, muhasebe meslek etigi
konusunda miikellef sayisinin ve meslek mensuplarmin meslek etigine uygun hareket
etmeleri arasindaki iliskiyi algilama derecelerini, etkileyip etkilemedigini gostermek iizere
analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine bagvurulmustur ve sonuclar asagida

verilmistir.
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Tablo.9: Ki kare Testi 2

Deger | Serbestlik derecesi | Anlamhilik degeri (p)

Pearson Ki kare 1,612 8 991

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 1,612 ve anlamlilik degeri p = 0, 991
olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Meslek etik kurallar1 ¢cercevesinde kurallara
uygun hareket etmek miikellef sayisina gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir.
Yani miikellef sayis1 ile meslek etik kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket edip

etmeme arasinda anlamli bir iliski yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.7. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler cinsiyete gore

farkhhk gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalar nedenlerine iligkin diisiinceler cinsiyete gore farklilik
gosterir mi? Hipotezi olan Hg hipotezinin testi i¢cin, muhasebe meslek etigi konusunda
muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iligskin cinsiyet gore farkliliginin olup olmadigini
gostermek lizere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine basvurulmustur ve

sonuglar asagida verilmistir.

Tablo.10: Capraz Tablo:1

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri

Bilgisizlik 6zen Dikkatsizlik- Is yogunlugu- Toplam
gostermemek tecriibesizlik Diger
N 122 39 7 168
Erkek
Cinsiyet % 72,6% 23,2% 4,2% 100,0%
Kadmn | N 1 1 0 2
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% 50,0% 50,0% ,0% 100,0%
N 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%
Tablo.11: Ki Kare Testi 3
Deger | Serbestlik derecesi | Anlamhilik degeri (p)
Pearson Ki kare ,826 2 ,662

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 0,826 ve anlamlilik degeri p = 0, 662

olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine

iligkin diisiinceler cinsiyete gore farklilik gdsterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani cinsiyet

ile muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iligskin diisiinceler arasinda anlamli bir iliski

yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.8. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler yasa gore

farkhhk gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler yasa gore farklilik

gosterir mi? Hipotezi olan H; Hipotezinin testi i¢cin, muhasebe meslek etigi konusunda

muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin yasa gore farkliligmin olup olmadigini

gostermek tlizere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine basvurulmustur ve

sonuglar asagida verilmistir.
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Tablo.12: Capraz Tablo 2

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri
Bilgisizlik ézen Dikkatsizlik- is yogunlugu- | ToPlam
gostermemek tecriibesizlik Diger

N 1 1 0 2
20-30

% 50,0% 50,0% ,0% 100,0%

N 81 27 4 112
31-40

% 72,3% 24,1% 3,6% 100,0%

Yas

N 40 12 2 54
41-50

% 74,1% 22,2% 3,7% 100,0%
s1ve | N 1 0 1 2
tizeri | o 50,0% 0% 50,0% 100,0%

N 123 40 7 170

Toplam
% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%

Tablo.13: Ki kare testi 4

Deger Serbestlik derecesi Anlamhlhik degeri (p)

Pearson Ki kare 11,831 6 ,066

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 11,831 ve anlamlilik degeri p = 0,
066 olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Muhasebede yapilan hatalarin
nedenlerine iliskin diisiinceler yasa gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani
yas ile muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler arasinda anlamli bir

iligki yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)
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4.6.4.9. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler 6grenim

diizeyine gore farklihk gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler 6grenim diizeyine
gore farkhilik gosterir mi? Hipotezi olan Hg hipotezinin testi i¢in, muhasebe meslek etigi
konusunda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin 6grenim diizeyine gore
farkliliginin olup olmadigini gostermek iizere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik

testine bagvurulmustur ve sonuclar asagida verilmistir.

Tablo. 14: Capraz tablo 3

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri
T, . - Toplam
Bilgisizlik 6zen | Dikkatsizlik- is vosunludu-Dider
gostermemek tecriibesizlik | > Y°8 g ge
N 3 0 0 3
= Yiiksek okul
= % 100,0% ,0% ,0% 100,0%
=
E N 114 40 6 160
g Lisans o o . o .
= % 71,3% 25,0% 3,8% 100,0%
[
1
:8” N 6 0 1 7
Lisans {istii
% 85,7% ,0% 14,3% 100,0%
N 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%

Tablo.15: Ki kare testi 5

Deger | Serbestlik derecesi | Anlamhlik degeri (p)

Pearson Ki kare 4,950 4 ,292

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 4,950 ve anlamlilik degeri p = 0, 292

olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine
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iliskin diisiinceler 6grenim diizeyine gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani

ogrenim diizeyi ile muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diislinceler arasinda

anlaml bir iligki yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.10. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler mesleki

unvana gore farkhhk gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iligkin diisiinceler mesleki unvana gore

farklilik gosterir mi? Hipotezi olan Hg hipotezinin testi i¢in, muhasebe meslek etigi

konusunda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin mesleki unvana goére

farkliliginin olup olmadigini gostermek iizere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik

testine bagvurulmustur ve sonuclar asagida verilmistir.

Tablo.16: Capraz tablo 4

Mubhasebede yapilan hatalarin nedenleri

Bilgisizlik 6zen Dikkatsizlik- Is yogunlugu- Toplam
gostermemek tecriibesizlik Diger
Serbest Muhasebeci | n 111 39 6 156
Mesleki Mali Miisavir % 71,2% 25,0% 3,8% 100,0%
unvan Yeminli mali n 12 1 1 14
miisavir % 85,7% 7,1% 7,1% 100,0%
n 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%
Tablo.17: Ki Kkare testi 6
Deger | Serbestlik derecesi | Anlamhlik degeri (p)
Pearson Ki kare | 2,457 2 ,293
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Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 2,457 ve anlamlilik degeri p = 0, 293
olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine
iliskin diisiinceler mesleki unvana gore farklhilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani
mesleki unvan ile muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler arasinda

anlaml bir iligki yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.11. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler miikellef

sayisina gore farkhhk gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler miikellef sayisina gore
farklilik gosterir mi? Hipotezi olan Hjo hipotezinin testi i¢in, muhasebe meslek etigi
konusunda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin, miikellef sayisina gore
farkliliginin olup olmadigini gostermek iizere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik

testine bagvurulmustur ve sonuclar asagida verilmistir.

Tablo.18: Capraz tablo 5

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri
o . - . Toplam
Bilgisizlik 6zen Dikkatsizlik- Is yogunlugu-
gostermemek tecriibesizlik Diger
N 0 1 0 1
<25
% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
N 19 3 2 24
26-35
% 79,2% 12,5% 8,3% 100,0%
Miisteri 36.45 N 89 31 2 122
sayisl ’ % 73,0% 25,4% 1,6% 100,0%
N 12 5 2 19
46-55
% 63,2% 26,3% 10,5% 100,0%
56 ve N 3 0 1 4
zeri | % 75,0% ,0% 25,0% 100,0%
N 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%




Tablo.19: Ki kare testi 7

Deger

Serbestlik derecesi

Anlamhilik degeri (p)

Pearson Ki kare

3,735 10

,959
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Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 3,735 ve anlamlilik degeri p = 0, 959

olarak hesaplanmistir. (p> 0,05) Bu durumda Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine

iliskin diisiinceler miikellef sayisina gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani

miikellef sayis1 ile muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diislinceler arasinda

anlaml bir iligki yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.12. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler cahstirilan

eleman sayisina gore farkhihk gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler calistirilan eleman

sayisima gore farklilik gosterir mi? Hipotezi olan H;; hipotezinin testi i¢in, muhasebe

meslek etigi konusunda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iligkin calistirilan

eleman sayisina gore farkliliginin olup olmadigini gostermek iizere analiz yontemlerinden

Ki-Kare bagimsizlik testine bagvurulmustur ve sonuglar asagida verilmistir.

Tablo.20: Capraz tablo 6

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri

Bilgisizlik 6zen Dikkatsizlik- | Is yogunlugu- Toplam
gostermemek tecriibesizlik Diger

0 n 3 4 0 7

% 42,9% 57,1% ,0% 100,0%
Calistirilan eleman -5 | n 19 36 6 161
Sayisi 0 0 ) 0 )

% 73,9% 22,4% 3,7% 100,0%

6-10 | n 1 0 1 2
% 50,0% ,0% 50,0% 100,0%
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Toplam n 123 40 7 170

% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%

Tablo.21: Ki kare testi 8

Deger | Serbestlik derecesi | Anlamlilik degeri (p)

Pearson Ki kare | 15,533 4 ,004

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 15,533 ve anlamlilik degeri p = 0, 004
olarak hesaplanmistir. (p< 0,05) Bu durumda Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine
iliskin disilinceler calistirilan eleman sayisina gore farklihk gosterir mi? Hipotezi
reddedilir. Yani calistirilan eleman sayisi ile muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine

iligkin diisiinceler arasinda anlamli bir iligki vardir sonucuna varilir. (a=0,05)

Capraz tablo incelendiginde,

Eleman ¢alistirmayan meslek mensuplarinin % 42,9°u muhasebede yapilan hatalarin
nedenini bilgisizlik ve 6zen gostermemek olarak gosterirken,% 57,1°1 ise dikkatsizlik ve

tecriibesizlik olarak gostermistir.

1-5 aras1 eleman g¢alistiran meslek mensuplarinin % 73,9’u muhasebede yapilan hatalarin
nedenini bilgisizlik ve 6zen gostermemek olarak gosterirken,% 22,1°1 ise dikkatsizlik ve

tecriibesizlik,% 3,7’si i yorgunlugu-diger olarak belirtmistir.

6-10 aras1 eleman calistiran meslek mensuplarinin yarisi muhasebede yapilan hatalarin
nedenini bilgisizlik ve 6zen gostermemek olarak gdsterirken, yarisi is yorgunlugu-diger

olarak belirtmistir.

Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarini hata ve etik dis1 davraniglara yonlendiren
faktorleri arastirdigimiz bu calismada, muhasebe meslek mensubunun meslek etigi

davranisi, muhasebe meslek mensuplar1 ile ilgili diizenlemeler, kasit dis1 hatalar, kasti
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hatalar, mevcut vergi sistemini adil gérmeme gibi faktorler lizerinde durularak Bagimsiz
muhasebe meslek mensuplarimi hata ve etik disi davraniglara yonlendiren faktorleri

Diyarbakir ili 6rnekleminde arastirilmaistir.

Arastirma sonucunda; bagimsiz meslek mensuplarini bu faktorler kapsaminda etik
dis1 davraniglara ve hata yapmaya yoOnlendiren faktdr, meslek mensuplarmin vergi
sistemini adil gérmemesi olmustur. Bir diger arastirma sonucuna gore; bagimsiz muhasebe
meslek mensuplar1 genel olarak, kendilerini meslek etigine gore davrandiklar1 ve bunu
benimsedikleri goriisiindedirler. Bagimsiz muhasebe meslek mensuplar1 kasit dig1 hatayi
cok az yaptiklar1 goriisiinii tasimaktadirlar. Buna karsin kasti hatalar yapmadiklar1 yoniinde

agirlikli goriise sahiptirler.

Muhasebe meslek mensuplari, mevcut vergi sisteminin meslek mensuplarinca adil
goriilmemesinin muhasebe meslek mensuplarmin miisterileri lehine, devlet aleyhine etik
dis1 davranista bulunmaya yonelttiklerini diistinmektedirler. Bir diger arastirma sonucuna
gore, bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, miisterilerin ne lehine ne de aleyhine olacak

etik dis1 davranista bulunma konusunda ihtiyath davrandiklar1 anlasilmaktadir.

Vergi sistemini adil gormeme ile etik dis1 davramista bulunma nedeni ve hata
yapmalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki bulunmaktadir. Dolayisiyla
calismada ortaya konulan, “Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarmin vergi sistemini adil
gormemesi ile hata ve etik dis1 davranisa yonlendiren faktorler, arasinda anlamli bir iligki
vardir.” seklindeki hipotez, yukarida da belirtildigi gibi, kasit dis1 hata yapma, vergi
sistemini adil gérmeme ve etik dis1 davranislarda bulunma temel faktorleri agisindan

dogrulanmastir.

(Calismada ortaya konulan bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile
kasit dis1 hata yapmalar1 arasinda anlamh bir iligki yoktur. “Bagimsiz muhasebe meslek
mensuplarinin unvanlarma gore hata ve etik dis1 davramiga yonlendiren faktorlerle
aralarinda anlaml bir iliski vardir.” hipotezi ise, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarmin

unvanlari ile kasit dig1 hata yapmalari, vergi sistemini adil gormemeleri, etik dis1 davranista
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bulunmalar1 temel faktorleri agisindan dogrulanmamaistir. Buna gore, meslek mensuplarmin
unvanlarmin, kasit dis1 hata yapma, vergi sistemini adil gérmeme, etik dis1 davranislar
acisindan farklilik gostermemektedirler. S6z konusu bu faktorlere, unvanlarina goére

meslek mensuplarinin bakis agilar1 aynidir.

“Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin deneyimi ile hata ve etik dis1 davranisa
yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir iligki vardir.” seklindeki hipotezi ise, etik dis1

davranista bulunmama, kasti hata yapma, temel faktorleri agisindan dogrulanmamustir.

“Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarmnin egitimleri ile hata ve etik dis1 davranisa
yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir iliski vardir.” seklindeki hipotez ise, kasti hata
yapma, vergi sistemini adil gérmeme temel faktorii agisindan dogrulanmamistir. Buna
gore, meslek mensuplarinin egitimlerinin, s6z konusu faktorler {izerinde etkili oldugunu

sOylemek miimkiin degildir.

Yapilan arastirma sonucu olarak bagimsiz muhasebe meslek mensuplarini etik dist
davraniglara ve hatalara yonelmelerini 6nleyen etkenler olarak, meslek mensuplarmnin
devlete ve mesleki etige olan baglilig1 olarak goériilmiis; etik dis1 davranislar ve hatalara
yonelten gerekgelerin basinda devlet ile ilgili bir faktor olan “devletin adil bir vergi
sisteminin olmamas1” gelmektedir. Dolayisiyla devlete olan bagliligindan dolay1 etik dis1
davranislara ve hatalara yonelmeyen meslek mensuplarinin, hem devlete olan bagliligini
daha da artirmak hem de etik dis1 davranislarin ve hatalarin azaltilmasmi saglamak icin
devletin vergi politikalar1 lizerinde durmasi gerekmektedir. Arastirma bulgularindan
anlasilacagi gibi, meslek mensuplarinin kendilerinin devlete bagimliliklarindan dolay1 etik
dis1 davraniglara yonelmemelerini gerekce gostermeleridir. Bu gergekten hareketle,
devletin rasyonel ve genis kitleler tarafindan memnuniyetle karsilanacak bir vergi
reformuna gitmesi hem sikayetleri azaltacak hem de meslek mensuplarimi etik dis1

davranislarla kars1 karstya kalmaktan kurtaracaktir.
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SONUC

Gilinlimiizde global gelismelerin etkisiyle ekonomik yapida da bir¢ok degisiklikler
olmustur. Bu degisim ve gelisim ekonominin veri saglama fonksiyonunu iistlenen
isletmeleri etkilemistir. isletmeler biiyiidiik¢e isletmelerle ilgilenen gruplarin sayisi1 artmis
ve niteliklerinde de degismeler olmaya baslamustir. Isletmelerle ilgilenen bu gruplar,
yatirimcilar, kredi verenler, isletme sahip ve ortaklari, potansiyel ortaklar, isletme
calisanlari, devlet, kamuoyu, alic1 ve saticilardir. Isletmeler ile ticari, mali ve ekonomik
iligkiler kuran bu gruplar isletmelerden bir ¢ikar beklentisi i¢indedir. Bu ylizden de
isletmelerin faaliyet ve sonuglari ile ilgilenmekte; bu konuda gilivenilir, tarafsiz, anlasilir,
yerinde ve zamaninda bilgi sahibi olmak istemektedir. Bu ¢ikar gruplar bilgi ihtiyaglarini
ancak isletmenin mali tablolar1 aracilif1 ile karsilayabilmektedir. Konu bu agidan ele
alimdiginda mali tablolardan elde edilen bilgilerin dogru, acik, anlagilir ve giivenilir olmasi
gerekmektedir. Ancak bu sayede s6z konusu gruplarin ¢ikarlar1 yarar gérmiis ve korunmus
olacaktir. Fakat isletmelerin muhasebe sistemlerinde islemler hatali veya hileli olarak
yapilmigsa mali tablolar gercegi yansitmayacak ve isletme ile ilgilenen gruplarin dogru ve
glivenilir bilgi ihtiyac1 karsilanmayacaktir. Hazirlanan finansal raporlarda etik
davranilmadigindan oOtiiri yapilacak olan yanlis agiklamalar, toplum i¢inde bu raporlari
kullanan isletme i¢i ve dis1 kullanicilarin alacaklari kararlara etki edecek ve bu durum ¢ok

genis bir kesimi etkileyecektir.

Muhasebede yapilan hata ve hilelerin en aza indirilmesi ve mali tablolar aracilig ile
raporlanan bilgilerin giivenilir, dogru, agik ve anlasilir diizeye getirilmesi sarttir. Bu sartin
yerine getirilmesi amaciyla her kaydin gecerli belgeye bagl olup olmadiginin arastirilmasi
esnasinda yapilan denetim ¢alismalarinda bir takim zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu
zorluklarm ortadan kaldirilmasi i¢in bu konudaki yasal diizenlemelerin tekrar gézden
gecirilmesi, uygulanan denetim standartlarinin uluslararas1 standartlarla uyumlu hale
getirilmesi ve isletmelerin muhasebe sistemleri ile i¢ kontrol sistemleri tizerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ele alinmasi gereken konularin baginda gelmektedir. Uluslararasi
alanda bircok meslek orgiitiiniin ¢ikarmis bulundugu etik kurallarin varligina ragmen,
Tirkiye’de Muhasebe meslek mensuplarina etik davranmayi zorunlu kilacak yasal

diizenlemeler son yillarda olusturulmaya baslanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
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etik davranmalarii zorunlu kilacak olan yasal kurallar daha da genisletilerek Tiirkiye’ deki
muhasebe uygulamalarimin dogrulugunu, tarafsizligini ve gilivenilirligini saglamada

garantOr olacaktir.

Etik dis1 davraniglarin belirlenmesinde, 6rf ve adetler, kanunlar ve meslek
mensuplarinin kendi oda ve birliklerinin diizenledigi etik davraniglar standartlar belirleyici
olmaktadir. Meslek mensuplarinin burada konulan standartlar disma ¢ikmasi, etik disi
davranislarda bulunma olarak nitelendirilmektedir. Muhasebe hata ve hilelerinin meslek
etigi agisindan irdelenmesi konusunu arastirdigimiz bu calismada, meslek mensubunun
meslek etigi davranisi, diger meslek mensuplarinin etik davranisi, meslek mensuplari ile
ilgili diizenlemeler, yasalarin, kasit dis1 hatalar, kasti hatalar, miisteri kaybetme korkusu,
mevcut vergi sistemini adil géormeme gibi faktorler lizerinde durularak, Muhasebe hata ve
hilelerinin meslek etigi agisindan irdelenmesi konusu, Diyarbakir 06rnekleminde

arastirilmstir.

Yapilan arastirma sonucu olarak bagimsiz muhasebe meslek mensuplarmi etik disi
davranislara ve hatalara yonelmelerini 6nleyen etkenlerin basinda, meslek mensuplarinin
devlete olan baghlig1 olarak gorilmiis; etik dis1 davranislar ve hatalara yonelten
gerekgelerin basinda devlet ile ilgili bir faktér olan “devletin adil bir vergi sisteminin
olmamas1” gelmektedir. Dolayisiyla devlete olan bagliligindan dolay1 etik dis1 davraniglara
ve hatalara yonelmeyen meslek mensuplarinin, hem devlete olan bagliligin1 daha da
artirmak hem de etik dis1 davranislarin ve hatalarin azaltilmasini saglamak i¢in devletin
vergi politikalar1 ilizerinde durmasi gerekmektedir. Arastirma bulgularindan anlasilacagi
gibi, meslek mensuplarmin kendilerinin devlete bagimliliklarindan dolayr etik dis1
davranislara yonelmemelerini gerekce gostermeleridir. Bu gergekten hareketle, devletin
rasyonel ve genis Kkitleler tarafindan memnuniyetle karsilanacak bir vergi reformuna
gitmesi hem sikayetleri azaltacak hem de meslek mensuplarini etik dis1 davranislarla kars1
karstya kalmaktan kurtaracaktir. Yapilan anket calismasi sadece Diyarbakir ili merkeze
uygulanmis olup, anketin Tiirkiye’deki tiim illere uygulanarak muhasebe hata ve hileleri ile
ilgili tiirkiye genelinde bir calisma yapilabilmesi ve elde edilen sonuglarla Tiirkiyedeki
serbest muhasebeci ve mali miisavirleri hata ve hilelere ydnlendiren konularm tespit

edilebilmesi mimkiindiir.
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EK.1: ANKET FORMU

Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket caligmasi Yiiksek Lisans tez calismasi kapsaminda, Muhasebe Hata ve
Hilelerinin, Meslek Etigi Acisindan irdelenmesi konulu bir ¢alismada arastirma amaciyla
hazirlanmistir. Anketi olusturan sorular1 cevaplamak, siiphesiz degerli zamaninizin bir
bolimiinii alacaktir. Ancak ankete katilarak bilimsel bir g¢alismaya katki saglamis
olacaksiniz. Ilginiz ve desteginiz icin tesekkiir ederiz. Ankete katilip sorular:
cevaplayanlarin kimlikleri gizli tutulacaktir. Bu acidan asagidaki sorulara vereceginiz
cevaplara dogru ve diiriist yanitlar vermekte gostereceginiz 6zen arastirmanin bilimselligi

acisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Degerli zamaniniz1 ayirarak ankete ve caligmaya yapmis oldugunuz katkidan dolay1

cok tesekkiir eder ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Yrd. Dog. Dr. Rabia OZPEYNIRCI Suat OKAY
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Isletme Anabilimdali Ogretim Uyesi Isletme Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

ANKET SORULARI

I. MESLEK MENSUBU iLE iLGIiLi DEMOGRAFIK BIiLGILER

1. Cinsiyetiniz I:I Erkek I:I Kadin

2. Yasniz I:I 20-30 I:I 31-40 I:I 41-50 I:I 50 ve lizeri

3. Ogrenim durumunuz?

I:I Lise I:I Yiiksekokul I:I Lisans
|:| Lisansiistii |:| Diger...........ceii.



4. Mesleki Unvanimiz ?
I:I Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

I:I Yeminli Mali Miisavir

5. Mesleki Tecriibeniz?

[ ] 05wl [ ]61oyl [ ] 1-1syl [ ] 16203l
I:I 21-25 yil I:I 25 yildan fazla

6. Calistirdigmiz eleman sayis1 kacgtir?

[ ] Yalmzim [ ] 1-5kisi [ ] 6-10 [ ] 11-15
I:I 16 ve tistii

7. Calisanlarmizin 6grenim durumu nedir?

I:I [kdgretim I:I Lise I:I Yiiksekokul I:I Lisans
I:I Lisansiistii I:I Diger.......

8. Miisteri saymiz kagtir?

I:I 25 ve daha az I:I 26 —35 I:I 36 —45 I:I 46 — 55
I:I 56 ve listi

9. Miisteri kitlenizin sirket tiirleri nelerdir?

I:I Tek sahis isletmeleri I:I Kollektif sirketler I:I Kooperatifler

|:| Limitet sirketler |:| Anonim sirketler
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II. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETiGi, HATA VE HILE
ILE ILGILI OLAYLAR VE KARSILASTIKLARI DURUMLAR iLE iLGILi
SORULAR

I. Meslek mensubu olarak Meslek Ahlak Kurallar1 ¢er¢evesinde kendinizi

degerlendirdiginizde, bu kurallara uygun hareket ettiginizi sdyleyebilir misiniz?

I:I Kesinlikle Hayr I:I Kismen Hayir I:I Kararsizim

I:I Kismen Evet I:I Kesinlikle Evet

2. Meslek hayatiniz siiresince teknik olarak veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde

hareket ettiginiz oldu mu?

I:I Kesinlikle Hayir I:I Kismen Hayir I:I Kararsizim

I:I Kismen Evet I:I Kesinlikle Evet

3. Meslek mensuplarindan meslek ahlakina uymayan davranig veya islem yapanlara verilen

cezalar sizce yeterli midir?

I:I Kesinlikle Yetersiz I:I Kismen Yetersiz I:I Kararsizim
I:I Kismen Yeterli I:I Kesinlikle Yeterli

4. Ulkemizde meslek ahlaki cer¢evesinde yapilan diizenleme calismalari sizce yeterli

midir?

I:I Kesinlikle Yetersiz I:I Kismen Yetersiz I:I Kararsizim

I:I Kismen Yeterli I:I Kesinlikle Yeterli
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5. Ulkemizde merkezi olarak bir mesleki etik kurulunun kurulmasini nasil karsilarsmiz?

I:I Kesinlikle Dogru I:I Kismen Dogru I:I Kararsizim

I:I Kismen Yanlig I:I Kesinlikle Yanlig

6. Sahip olmadiginiz uzmanlik ve tecriibeye sahipmis gibi davranarak ahlaki olmayan bu

durum sayesinde miisteri kazandiginiz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

7. Sizce muhasebede yapilan hatalarin nedenleri asagidakilerden hangisidir?

I:I Bilgisizlik- Ozen gdstermemek I:I Dikkatsizlik-Tecriibesizlik

I:I Is Yogunlugu-Diger
8. Sizce iilkemizde ki Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlar1 yapilan hata ve hileler

uzerinde etkili midir?

I:I Kesinlikle Dogru I:I Kismen Dogru I:I Kararsizim

|:| Kismen Yanlig |:| Kesinlikle Yanlig

9. Sizce iilkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim yeterli midir

degil midir?

Evet Hayir
[ ] [ ]

10. Dokuzuncu soruya cevabiniz hayir ise Denetimin yetersiz olmasmin hata ve hileler

uzerinde etkisi ne kadardir?

I:I Kesinlikle Yetersiz I:I Kismen Yetersiz I:I Kararsizim

I:I Kismen Yeterli I:I Kesinlikle Yeterli
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11. Meydana gelen hatalarda hata pay1 oran1 en ¢ok sahsinizdan m1 kaynaklaniyor yoksa

calisanlarinizdan mi?

I:I Sahsimdan Kaynaklaniyor I:I Calisanlarimdan Kaynaklaniyor

12. Meslek hayatiniz boyunca mali tablolarda tablolarin gercekligini etkilemeyecek sayisal

hata veya islem yaptiginiz oldu mu?

I:I Kesinlikle Dogru I:I Kismen Dogru I:I Kararsizim

I:I Kismen Yanlig I:I Kesinlikle Yanlig

13. Hesaplarin tutarmi ve sonuclarini gosteren mizanin bilangoya cevrilmesi sirasinda,
hesap sonuglarinin yanlis aktarilmasi seklinde bilangoda diizensizlige yol agacak bir hata

yaptigmiz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

14. Isletmelerin alacak ve borglarmin veya gegici aktif ve pasif hesaplarmin birbirinden
cikarilmasi sonucu bazi hesaplarin bilangoda noksan olmasi seklinde bir hata yaptiginiz

oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

15. Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru gosterilmesine ragmen biiyiik
deftere aktarimi srrasinda hesap ismi benzerligi veya baska nedenlerden oOtiirli yanlis

hesaba kay1t yaptiginiz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

16. Mesleki hizmet konusunda ¢alisanlarmizin mesleki tecriibeye ve bilgiye sahip

olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler gerceklestirdikleri oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

17. Misterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynaklanan

hatali islem yaptigmiz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir
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18. Dikkatsizlik sonucu bor¢ ve alacak hesaplarini karigtirarak hatali bir islem yaptiginiz

oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

19. Bilancoda isletmenin aktif hesaplarinin daha i1yi veya kotii gosterilmesini isteyen

miisteriniz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

20. Bilangoda isletmenin aktif hesaplariin oldugundan daha 1yi gosterilmesinin en biiyiik

nedeni sizce asagidakilerden hangisidir?
|:|Kredi kuruluslarinda daha fazla kredi almak |:| Hisselerinin fiyatin1 arttirmak

|:| Isletmenin imajmni kuvvetlendirmek |:| Vergi 6deme arzusu

21. Bilangoda isletmenin aktif hesaplarmin oldugundan daha kotii gdsterilmesinin en

biiyiik nedeni sizce asagidakilerden hangisidir?
I:I Daha az kar pay1 dagitmak I:I Daha az vergi 6demek

I:I Hisselerin borsa fiyatini diisiirerek spekiilasyon yaratmak

22. Benzer hesaplarin yanlis yerlerde kullanilmasi ile boliimler arasi gegisten Otiirli yanlis

raporlama yapilmasini sagladiginiz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

23. Gelecek yila ait gelir ve giderlerin i¢inde bulunulan déoneme kaydedilmesini isteyen

miisteriniz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

24. Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin yanlis kullanilmasi sonucu bilango karini

yiiksek veya diistik gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?

I:I Evet I:I Hayir

Anket bitmistir zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



