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ONSOZ

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum bu calismaya basladigim ilk giinden
calismami sonlandirdigim son giine kadar gecen siirecte gerek bilgisi, gerek emegi ve
gerekse yol gostericiligi ile degerli katkilarmi esirgemeyen basta tez danigmanim Sayin
Namik Kemal ERDEMIR’e, calismamm bu sekle gelmesinde yardim ve desteklerini
esirgemeyen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi akademisyenlerine ve bugiinlere
gelmemde emegi gegen maddi-manevi her durumda yanimda olup bana gii¢ veren aileme

tesekkiirli bir borg bilir, saygilarimi sunarim.

KARAMAN-2019 Bengiil DEMIR



OZET

Kiiresellesen yeni Diinya diizeninde her sey ile birlikte muhasebe alaninda da
birgok yenilik ve degisiklikler meydana gelmektedir. Isletmeler de bu siirecte rekabet
iistiinliklerini kaybetmemek icin meydana gelen bu degisimlere ayak uydurmak
zorundadirlar. Aksi takdirde siirdiiriilebilirligin temel esas kabul edildigi isletmelerin
faaliyetlerini stirdiirmeleri olanaksiz hala gelebilir. Boylesi bir durum da her tiirlii degisime
uyum saglamanin muhasebe alanina ne dlgiide katki sagladigini da sorgulamak gereklidir.
Bu ¢alismada; muhasebede, muhasebe bilgi sisteminde ve TTK, TFRS ve UFRS'de meydana
gelen degisikliklerin muhasebe meslegini ne dl¢iide etkiledigine dair Karaman ili meslek
mensuplarina bir anket caligmasi yapilarak muhasebe mesleginin sorunlar1 ve Tiirkiye de
muhasebe mesleginin hak ettigi sayginligi kazanmasi i¢in neler yapilmasi gerektigine dair

Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS), TTK, TFRS ve

UFRS, Denetim



ABSTRACT

There are a lot of innovations and changes in accounting subject like the ones
that happens in the global changes on the world. During this time managements have to adapt
themselves to these changes in order not to lose towards their competitors. Otherwise these
managements will not be able to continue to their business. In these cases, it should be
questioned how these changes will affect accountings. In this study it has been aimed to lay
out how accounting can be regarded in Turkey and these have been checked out throw a
survey in Karaman on how the changes have in accounting, accounting information systems,

on the members of accounting and TTK, TFRS and UFRS occurs.

Key Words: Accounting, Accounting Information Systems, TTK, TFRS and

UFRS, Audit
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GIRIS
Bilgi kavraminin insanligin var olusundan itibaren basladigini sdylemek yanlis
bir ifade olmayacaktir. Bilgi kaynaklar1 ve dolayisiyla bilgi arzi1 her gecen giin artmasina
ragmen bilgiye olan talep bu artisin lizerinde seyretmektedir. Bilgi gegmiste oldugu gibi
giiniimiizde de ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte artan rekabet ortaminda 6nemli
bir rekabet araci haline gelmistir. Bu nedenle, isletmelerin bilgi iiretimi yani sira bilgili
kullanma diizeyleri de siirekli gelismek zorundadir. Bu uyum saglanmazsa, isletmelerin

rekabet sanslar1 azalacaktir.

Bilgi sistemleri alt yapisina yatirim yapan ve bu yatirimlarin gereksiz maliyet
unsurlar1 olmadiginin farkma varan isletmeler, etkin bir bilgi yonetimi sistemi tesis etmekte
ve dogru, hizli, anlamli, glivenilir, etkin ve verimli bir siiregle birlikte rakiplerinden bir adim
one gegmektedirler. Isletme fonksiyonlarma ydnelik bilgi iireten tiim sistemler arasinda en
onemli sistemlerden biri muhasebe bilgi sistemidir. Isletmelerin birgogu muhasebe sistemini
sadece vergisel boyutu ile ele alan anlayis1 terk etmektedir. Her tiirlii ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimle direkt etkilesim icerisinde olan muhasebe fonksiyonunun kayit tutma
ve gecmisi belgelemenin yaninda, isletme yonetimine gelecege yonelik kararlarm alinmasi,
planlama ve stratejik faaliyetlerde yol gosterici oldugunun farkina varilmasi
muhasebelestirme  siirecine olan ilginin artmasma sebep olmaktadir. Isletmelerin
faaliyetlerinin kiiresel bir nitelik kazanmasi sonucunda muhasebelestirme siireci daha
karmasgik hale gelmistir. Bunun yaninda kayda esas verilerin artisi, siiregte rol oynayanlarin
cikar yaklagimlari, ekonomik ve hukuki diizenlemelerin isletmelere ilave maliyetlere yol

actig1 diisiincesi nedeniyle bu siiregte bilgi manipiilasyonu ihtimali bilgilerin giivenilirliginin
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sorgulanmasina yol agmaktadir. Isletmelerin raporlama siireglerinden elde edilen verilerin
coklugu nedeniyle karar alicilarin hangi verileri kullanacaklari, ne sekilde temin
edebilecekleri ve zamanlamasinin uygunlugu 6nem arz etmektedir. Bu nedenle sistemin
etkin karar alma noktasinda bilgilerin giivenilirliginin artirilmasi gerekmektedir. Caligmada
mevcut muhasebe sistemine olan bakis acisinin yaninda, sorun olarak gdoriilen konularin
kaynaklar1 ve giivenilir bir sistem i¢in yasalarin nasil olmasi gerektigi arastirilmis, siirecte

muhasebe meslek mensuplarmin aldigi(alacagi) rol tartisilmigtir.

Calisma 4 bolimden olugsmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde bilgi ve veri
gibi temel kavramlar incelenerek, bilgi sistemlerinin isletmeler i¢in 6nemi ve bilgi sistemleri

ve muhasebe bilgi sistemi konularina yer verilmistir.

Calismanin ikinci béliimiinde muhasebenin tanimi, tarihi, amaci, muhasebenin

temel kavramlarmin neler oldugu ve muhasebe bilgi sisteminin 6nemine yer verilmistir.

Calismanin iiglincii boliimiinde ise muhasebe denetim tiirlerine, genel kabul
gormiis denetim standartlarina, uluslararasi finansal raporlama standartlarina yon veren
kuruluslara ve bu alanda diinya ¢apinda yasanan gelismelerin neler olduguna dair bilgilere

yer verilmistir.

Calismanin dordiincii ve son boliimii olan uygulama béliimiinde ise Karaman
ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket caligmasi ve

yapilan analiz sonuglarina yer verilmistir.



. BOLUM
BIiLGi SISTEMLERI

Bilgi sistemi teknik olarak; isletmelerde karar vermeyi ve kontrolii desteklemek
icin bilginin toplanmasi, doniistiiriilmesi, islenmesi, saklanmas1 ve dagitilmasi gibi birbiriyle
iligkili bir yap1 olarak tanimlanabilir. Ayrica karar vermeyi, koordinasyonu ve kontrolii
desteklemekle bilgi sistemleri, yoneticilere ve ¢alisanlara yeni {irlinler olusturma, karmasik
konular1 gorsellestirme ve problemleri analiz etme konularinda yardim edebilir. Bilgi
sistemleri isletme veya c¢evresi ile ilgili olarak, onemli kisiler, yerler ve seyler hakkinda

bilgiler barindirir ( Naralan, 2007:5).
I.1.Veri ve Bilgi Kavramlan

Bilgi, karar vermeye katkis1 olacak verinin doniistiiriilmesi ve analiz edilerek
anlamli hale getirilmesidir. Giinlimiizde giderek artan bir de§ere sahip olan ‘Bilgi’,
isletmelerin rekabet giiciinii dogrudan etkilemektedir. Bilginin, zamanliligi, ilgililigi,
ekonomikligi, sadeligi, dogrulugu ve dogrulanabilirligi bilginin degerini ve faydasini dnemli

Olglide arttirmaktadir (Emiil, 2012:32; Gokgen, 2002:5-17).

Veri, bilimsel sonuglara varabilmek i¢in ¢esitli fiillerin, olaylarin ve olusumlarin
nitel ve nicel her tiirlii ifadesi olarak tanimlanabilir. Verinin isletmeler i¢in son derece 6nemli
oldugu bilinmektedir. Bilgi ise, en genel tanimiyla belli asamalardan gegerek elenen her tiirli
saf veri olarak ifade edilebilir. Bu nedenle bilgi verilerden elde edilmektedir (Ersoy,
2012:10). Ornegin, bir siipermarketteki kasalarda barkodlu binlerce iiriin taranmakta ve
bdylece binlerce veri elde edilmektedir. Bu verilerden yola ¢ikilarak belirli bir {iriiniin ne
zaman ve hangi magazada ve miktarda satildigmin bulunmasi i¢in bir analiz yapilmasi ile

veriler anlamli bir bilgi haline getirilir (Naralan, 2007:5).
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Bilgi ve veri kavramlar1 orgiitler i¢in ¢ok onemli iki kavramdir. Bilgi ve veri
kavramlarinin rgiitler i¢in bu kadar 6nemli olmasinin iki sebebi vardir, bunlardan birincisi,
veri odakli hazirlanan bilginin yonetici ihtiyaclarini karsilayabilmesi; ikincisi ise, veri ile
esdeger Oneme sahip bilgi ihtiyacinin Orgiit yoOneticilerinin saglikli karar almasini
saglayabilmesidir. Karar aliciy1 bilgilendirmede kullanilan en etkin birim veridir. Ancak elde
edilen biitiin veriler verimli kararlarin alinmasinda gerekli olan bilgiyi analiz etmek i¢in
yeterli olmayabilir. Bu ylizden, isletmeler kuracaklar1 bilgi sistemlerinden elde edecekleri
bilgilerin faydalarini iyi analiz etmelidir. Ciinkii elde edilecek olan bilgiler isletme

yonetiminin gereksinimini karsiladig1 6l¢iide anlam kazanacaktir (Omiirbek, 2003:68).

Erkut’a gore (2002), gelecek cag toplumunun mayasinda, bilginin sonuclar1 ve
en saf haliyle bilginin 6zii var olacaktir. Bilginin anlam tasimasi i¢in ise dogruluk, ilgili
olma, tamlik, dogru zamanlilik, ulasilabilirlik, giivenilirlik, etkin maliyet, anlagilirlik gibi

Ozellikleri blinyesinde barmdirmasi gerekir (Soysal, 2006:12; Yozgat, 1998:46-47).

.2.Sistem ve Sistemin Ozellikleri

Sistem, aralarinda iliski veya bagimlilik bulunan, amaca yonelik hareket eden
birimlerden olusan bir biitiindiir. Sistem yaklasimi ile ¢ok karmasik goriinen bir olay dahi
basitlestirilebilir. Sistemler; insanlari, makinalar1 ve metotlar1 koordineli hale getirerek
fonksiyonlarm uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglar. Mevcut olan her sistemin amaglari,
girdileri, ¢iktilari, islemleri, kontrolleri, i¢ iligkileri ve bir sinir1 vardir. Bu kavramlardan

bahsetmek gerekirse;

» Amaglar, sistemin varliginin bir sebebidir,

» Girdi, sistemin ¢evresi tarafindan olusturulan ve sistemi etkileyen unsurlardir,
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> Islem, sistemin amagcladig1 ve sonuglarm gelistirilmesi icin planlanmus,
baslangici ve bitisi olan faaliyetler siirecidir,
» Cikt1, sistem tarafindan tiretilen ve ¢evrede etkili olan unsurlardir,

» Kontrol, ise sistemin diizen saglama kabiliyetidir (Baykal, 1995:110).

Sistem, belirli bir amac1 gergeklestirmek igin bir araya gelen ve aralarmda
diizenli bir etkilesim olan biitlinlesik parca ya da varliklar biitiiniidiir. Sistem i¢inde bulunan
daha kiiciik sistemler alt sistemler olarak adlandirilir ve her bir alt sistem diger alt sisteme
dogrudan veya dolayli olarak bagh bir biitiinii olusturur (Soysal, 2006:16; Schultheis ve

Sumner, 1998:31).

Bir sistem 6rnegi olarak insan viicudunu 6rnek vermek miimkiindiir. Bu sistemin
yegane amaci hayatta kalmaktir. Ayni zamanda bu sistem kendi i¢inde alt sistemler
vasitasiyla ¢alisir. Kendi i¢inde de agik sistem ve kapali sistem olarak birimlere ayrilir. Agik
sistem, ¢evresi ile birlikte calisan sistemlere, kapali sistem ise ¢evresinden bagimsiz olarak

calisan sistemlere denir (Yavuz, 2014:19; Simsek ve dig., 2010:10).

1.3.Bilgi Sistemleri ve Isletmeler A¢isindan Onemi
Sistemler, bir sonu¢ elde etmeye yarayan yontemler diizeni veya belirli bir
amag i¢in olusturulan ve 6zel bilgi gerektiren kurumsallagsmis faaliyetler biitiinii iken bilgi,
herhangi bir konu hakkinda agiklamalar sunan veriler biitiiniidiir. Bu verilerin belirli bir
ama¢ dogrultusunda toplanmasi, depolanmasi ve islenmesini saglayan sistemler, bilgi

sistemlerini olusturmaktadir (Ding ve Abdioglu, 2009:161).

Bilgi sistemi veriyi bilgiye doniistiiren bir sistemdir. Dolayisiyla, bilgi sistemi

bir veri isleme sistemidir. Cogu zaman, veri isleme sistemi yerine bilgi isleme sistemi de
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denilmektedir. Ancak dogru ifade sekli bilgi sistemi veya veri isleme sistemidir (Baykal,

1995:111).

Sistem olarak adlandirilmasi i¢in bir yapmin koyulan belirgin hedefler
dogrultusunda calistyor olmas1 gerekir. Bu nedenle sistem olarak nitelendirilen bu yapinin
yetki ve sorumluluklar1 cergevesinde biinyesinde barmndirdigi alt sistemlerin birbiriyle
iletisim halinde olmalar1 ve belirlenmis hedeflere ulasmak i¢cin ¢aligmasi gerekir. Bilgi
sistemlerinin amaci, zamaninda, dogru, giivenilir, agcik ve anlasilir bilgileri bilgiden
faydalanacak kullanicilarin, kullanim amacina uygun iireterek, onlara sunmaktir (Karagiil,

2006:104-105).

Isletmelerde yer alan bilgi sistemleri organizasyonlarin daha etkin islemesi
bakimindan yoneticiler i¢in ¢ok dnemlidir. Bilgilerin kagit kalem vasitasiyla yazarak elde
edilmesinin yaninda, yoneticiler yasadigimiz ¢agda bilgisayar odakli bilgi sistemlerini de
kullanirlar. Belli bir siiregten gecen bilgi ve veriler boylece anlamli ¢iktilara doniisiir. Bilgi
sistemleri sayesinde bilgiye yon veren yoneticiler, yerinde ve basarili kararlar alarak nihai

amagclarma ulasabilirler (Soysal, 2006:19).

Isletmelerde yer alan her bir birimden sorumlu olan yoneticiler vardir. Bu
yoneticilerin sorumluluk alanlari kapsaminda yiiriitiilen plan yapma, karar alma, uygulama
ve denetim faaliyetlerini yiirtitebilmek amaciyla gerekli goriilen sistem bilgi sistemidir. Bilgi
yonetimi ise gereksiz haber almanin ve alinan Onemsiz haberlerin sisirilmesinden
kaynaklanan bilgi israfinin 6niine gecerek bilginin en uygun zamanda ve yerde dogru bir

sekilde ilgili birimlere ulagsmasini saglamaktir (Ersoy, 2012:12; Sabuncuoglu, 2000:291).
Isletmelerin bilgi sistemlerinden beklentilerini;

» Yeterli giivenligi saglamak,



> Kaliteli hizmet sunmak,

» Rekabet iistiinliigii saglamak,

» Hatanin en aza indirilmesini saglamak,

» Dogruluk diizeyinin yiikseltilmesini saglamak,

» Kaliteyi en list diizeye ¢ikarmak,

> lletisimi dogru yerde ve zamanda saglamak,

» Yonetimi olabilecek en etkin ve verimli hale getirmek,
> lyi firsatlarin yakalanmasini saglamak,

» Maliyetleri en aza indirebilmek,

» Basaril finansal kararlarin alinmasini saglamak,

» Denetimin faaliyetler tizerindeki etkinligini artirmak,

seklinde siralanabilir. Bahsedilen yararlarin saglanabilmesi, isletmelerin bilgi sistemlerinin

etkin bir sekilde tesis edip yonetebilmesine baglidir.

Isletmelerin bilgi yonetim sistemi isletmede yer alan her bir birimi kapsayacak
nitelikte olmalidir. Aksi takdirde yalniz bir faaliyet odakli ¢alisilmasi veya birimlerin kendi
icinde kurduklar1 hiyerarsik diizen sistemin saglikli isleyisini engelleyecektir. Giiniimiiz
rekabetci pazar kosullarinda rekabet istiinliigli saglamak ve miisteriye kaliteli hizmet
sunmak i¢in 6ncelikle miisterinin nasil bir hizmet, hangi kosullarda ve ne zaman istediginin
bilinmesi, iyi bir teknik arastirma sonucu elde edilen bilgilerin basarili sekilde gerekli

birimlerde kullanilmastyla elde edilir.

I.4.Yonetim Bilgi Sisteminin Tanimi ve Onemi
Yonetim, insanlarm topluluklar halinde yasamaya baslamasiyla birlikte ortaya

¢ikmis bir kavramdir. Biitiin toplumlarm hedeflerine ulagmak i¢in kullandiklar1 en etkin ve
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verimli ara¢ yonetimdir. Bu nedenle yonetim isletmeler i¢cin vazgecilmez ve bir o kadar da
elzem bir fonksiyondur. Saglikli isleyen bir yonetim bilgi sisteminde yetki ve sorumlulugun
kimlerde oldugu veya haberlesme kanallariin neler oldugu herkesin anlayabilecegi sekilde

acik ve anlasilir olmalidir (Giiney, 2013:277).

Yonetim  faaliyetlerinin  yerine  getirilmesinde  bilgi  sistemleri
azimsanamayacak ol¢iide 6nemlidir. Bir igsletmenin amaglarina ulagsmak i¢in kullandig1 bilgi
sisteminin elde edilen bilgileri smiflandirarak kullanacak birim i¢in hazir hale getirmesi
gerekir. Boylece elde edilen bilgilerin giivenli ve hizli bir sekilde kalitesinde bir diisiis
yasanmadan kullanilmasiyla bilgi sistemi isleyis siireci tamamlanir. Yonetim i¢in bilgi
sisteminin o6rgiit faaliyetlerinde yer alan herhangi bir sorun da karar alma, plan yapma,
koordinasyon saglama ve etkin bir denetim igin yeni ve hizli ¢oziimler iiretebilmesi gok

onemlidir (Ersoy, 2012:14).

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS); hesap yapma, bilgi toplama ve kayit tutma
yontemlerinin gelismesiyle ayn1 paralellikte isleyen bir sistemdir. Ilk olarak 13.yy da Inkalar
tarafindan kullanilan “Quipus” yonteminin YBS’nin ilk 6rneklerinden biri oldugu kabul
edilir.16.yy’mm ilk ceyregine(1200-1525) kadar kullanilan bu yontem farkli renklerden
olusan bir takim diiglimlenmis iplik dizilerinden olusan basit gériiniimlii fakat karmasik bir
yaptya sahip olan bir sistemdir. Bu yontem sayesinde bir bolge de yer alan halkin niifusunun,
toplanan vergi miktarinin, ambarlarda kalan {irlin miktarinin ayn1 zamanda asker ve silah
sayillarinin ne kadar oldugu, iplere atilan diiglimler vasitasiyla yoneticilere iletilmistir

(Anamerig, 2005:28; Domenici and Domenici, 1996).

Giliniimiiz isletmelerinde elde edilen bilgilerin nitelik ve nicelik bakimindan

artmasiyla, isletme yoneticiligi belli dl¢lide zorlasmistir. Bu ylizden isletmenin topladig:
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verileri bilgiye doniistiirebilmesi ve saf bilgiyi ilgili yoneticilere iletebilecek bir sisteme
ihtiya¢ duyulmaya baglanmistir. Bu ihtiyaci karsilayacak tek sistemde YBS’ dir. Kisaca YBS
isletme yonetimi i¢in hazirlanan bilgilerin hem iletimini hem de islenmesini saglayan

sistemdir (Yavuz, 2014:23). YBS’ ye iliskin kritik bazi 6zellikler;

» YBS, biitiinlesik bir sistemdir: Elde edilen bilgilerin bir biitiin halinde incelenmesi
genis ve kapsamli bir plan dahilinde ger¢eklesir ayn1 zamanda bu sistem tek bir
sistem tizerinden degil de bir¢ok alt sistemin birlesmesiyle olusan bir sistemdir.

» YBS, bilgisayar temelli bir sistemdir: YBS, bilgisayar yardimi olmadan da
isleyebilir. Fakat YBS’ nin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in bilgisayar ¢ok dnemli
bir aractir. Bunun nedeni olarak YBS’ nin ihtiya¢ duydugu bilgileri uygun bir sekilde
isleyerek harcanan emek ve zamanin dogru miktarlarda kullanilmasini saglamasi
gosterilebilir,

» YBS, bilgi dayanagi sunan bir sistemdir: YBS de giinliik rutin faaliyetlerle alakali
pek cok bilgi islenerek isletmenin yasami i¢in ihtiya¢ duyulan girdi isletmeye
saglanir. Boylece isletme yOnetimi i¢in toplanan veri ve bilgiler belli bir diizen
icerisinde ve daha faydali olacak bicimde sunulmus olur,

» YBS, karar siirecine yardimci bir sistemdir: YBS’ nin karar olusturabilmesi i¢in
toplanan gerekli bilgilerin; 6ncelikle incelenmesi, islenmesi ve raporlanmasi gerekir.
Bu nedenle isletme yonetiminin karar almasina yardimci olacak sayisal veya sayisal
olmayan modellerden faydalanilarak karar modelleri olusturulur. Ornegin, isletme
yonetimine planlama faaliyetlerinde destek olacak planlama modelleriyle, elde
edilen sonuglar belirlenen standartlarla karsilastirilacak ve eger uyumsuzluk varsa bu

durumun sebeplerini analiz edecek denetim modelleri de bu sayede kurulabilecektir,

seklinde siralanabilir (Giimiistekin, 200:130-131; Laudon - Laudon, 1996:7- 9).
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1.4.1.Yonetim Bilgi Sisteminin Alt Sistemleri
Isletmenin en temel fonksiyonlar1, pazarlama, iiretim, finans, muhasebe, insan
kaynaklari, ar-ge ve halkla iliskilerdir. Isletmeler bu fonksiyonlarmi yerine getirebilmek igin,
bilgi teknolojisinden ve araglarindan en iist diizeyde yararlanmalidir. Elde edilen bu bilgileri
etkin ve verimli kullanabilmek verilerin bilgiye doniistiiriilmesi siirecinde isletmeler

tarafindan birimlere gerekli katkiin saglamasi ile miimkiindiir.

Isletmeler, faaliyet sistemleri, faaliyet hacimleri, drgiitlenme sekilleri, yonetim
anlayislari, yasal diizenlemeler ve iginde bulunduklar: diger kosullar g6z oniine alindiginda;
birden fazla alt bilgi sistemi gelistirmek, kurmak ve ¢alistirmak zorundadir. Bir yoneticinin
YBS’ den beklentisi, isletmenin islevlerinin her birini destekleyecek sekilde caligmasidir

(Hoscan ve dig., 2007:28).

Goriildigi gibi YBS, isletmenin yonetiminden sorumlu karar vericilere ve
isletmeyle ilgili taraflara gerekli olan hem isletme i¢i hem de isletme dis1 bilgileri en uygun
zamanda ve yerde saglanmasi i¢in bilgi iireten sistemlerin hepsini kapsayan bir biitiindiir.

Yani YBS i¢in isletmenin temel direklerini olusturuyor da demek miimkiindiir.

Bilgi sistemi bir iist bilgi sisteminin ayrilmaz parcasidir. Bu nedenle
isletmelerin temel amaglarmi esas alarak isletmeye bilgi saglayan Muhasebe Bilgi
Sistemi(MBS), Pazarlama Bilgi Sistemi(PBS), Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi(IKBS),
Finansal Bilgi Sistemi(FBS) ve Uretim Bilgi Sistemi(UBS) gibi alt bilgi sistemleri meydana
cikmustir. Bu sistemler, faaliyetler arasindaki iletisimi saglamak, olasi g¢atigma ve
karigikliklarla birlikte yararsiz faaliyetlerin 6niine gecerek maliyetleri azaltmak amaglariyla
ile olusturulan bir iist bilgi sistemi olarak adlandirilan “Yonetim Bilgi Sistemi” ne

baglhidirlar. Mevcut igletmecilik teknikleri ve yonetim yaklasimini derinden etkileyen kiiresel
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rekabet, ulagim, iletisim ve teknolojik alanda yasanan yeni gelismeler Yonetim Bilgi
Sistemiyle alt sistemlerinden biri olan Muhasebe Bilgi Sistemi’nin biitiinlesmesinin

oneminin artmasina neden olmaktadir (Alagdz, Oge ve Kogyigit: 2013:29)

Sekil 1. Yonetim Bilgi Sistemi ve Alt Sistemleri

Yonetim Bilgi Sistemi

Uretim
Bilgi
Sistemi

Pazarlama
Bilgi
Sistemi

Muhasebe
Bilgi
Sistemi

Insan

Kaynaklar Flna_ns_al
. Bilgi
Bilgi . .
. . Sistemi
Sistemi

Kaynak: Yavuz, 2014:24; Savsar, 2005:45

Sekil 1°de goriildiigi tizere YBS’ nin alt sistemlerinden biri olan Muhasebe
Bilgi Sisteminin(MBS) diger sistemlerle baglantili ve aynmi zamanda diger sistemlerin
merkezinde oldugu sdylenebilir. Bu durum da igletme yonetimi i¢in MBS’ nin hayati 6nem
tagidigini gosterir. Ayrica MBS’ nin tiim diger bilgi sistemleri i¢in koordinasyon ve iletigim

gbrevi de mevceuttur.



12
1.4.1.1.Uretim Bilgi Sistemi(UBS)

UBS, YBS’ nin alt sistemlerinden biridir ve genellikle tiretim isletmelerinde
kullanilir. Isletmelerde kullanilan UBS, mamul ve hizmetlerin iiretiminde ve bu iiretim
sirasinda ortaya ¢ikan maliyetler hakkinda elde edilecek bilgilere doniik bir alt sistemdir.
UBS’ nin saglikli bir sekilde calisabilmesi i¢in gereksinim duydugu stok bilgisi, siparis

bilgisi ve maliyet bilgisi gibi bilgiler MBS tarafindan saglanir (Yavuz, 2014:25).

UBS biinyesinde elde edilen bilgiler ve bu bilgilerin islenmis birer niishas1t MBS’
ye gonderilir. Bu sayede YBS’ nin biitiinliigii saglanmis olur. Isletmedeki mali islemlerin
takip edilmesinden muhasebe bdliimii sorumlu oldugu i¢in toplanan veri ve bilgilerin de bu
boliimde toplanmas1 gerekir. UBS kapsaminda yer alan iiretim faaliyetlerinin
“tekrarlanabilen” bir nitelige sahip olmasindan dolayr UBS teknolojiden en ¢ok yararlanan
boliimlerden biri olmustur. Bu sebeple iiretim yerleri, iiretim faaliyetleri, iiretim yonetimi,
iretim teknolojileri, ¢esitli iletisim sistemleri ve veri tabanlarmin biitiinlesik bir sistem

yaklasimiyla UBS de toplanmasi ve etkin bir isleyis gerceklestirmesi saglanr.

1.4.1.2.Pazarlama Bilgi Sistemi(PBS)

Bilgi sistemlerinin isletmelerde kullanilmasiyla birlikte miisterilerle olan
iliskilerden is siire¢lerine, pazara girme stratejilerinden performans 6l¢limiine kadar birgok
alanda teknolojiden yararlanarak bilgi yonetiminin gelistirilmesi ve rekabet avantaji elde
edilmektedir (Bezirci ve Ceran, 2011:105; Tekin ve dig., 2006:860). Pazarlama iiretim
faaliyetlerinden Once baslayan ve satig sonrasinda da devam eden, iiriin ya da fikirlerin

iretilmesi, fiyatlandirilmasi, tutundurulmasi ve dagitimmi kapsayan, miisteri odakli

faaliyetlerdir (Cidem, 2013:16; Oztiirk, 2011:3).



13

PBS, kisaca iiretim ve pazarlama kararlarinin alinmasinda bilgi saglayan, veri
degerlendirme islemidir. Pazarlama maliyeti, etkinligini ve verimliligini ¢ok boyutlu olarak
ele alan PBS pazarlama ve tiretim kararlarma yardimci olmaktadir (Fidan, 2009:2153; Hess
ve dig., 2004). Bilginin gii¢ elde edildigi, miisterinin patron oldugu is diinyasinda
yoneticilerin karar verme siireleri her gecen giin biraz daha karmasik hale gelmektedir.
Pazarlama yoneticilerinin devam eden rekabetle birlikte isletmenin rekabete devam
edebilmesi i¢in en kisa zamanda dogru kararlar1 almalar1 gerekmektedir. PBS bu baglamda

yoneticilere karar verme konusunda gerekli olan biitlinlesik pazarlamanm alt yapisini

olusturmaktadir (Fidan, 2009:2153; Bozkurt, 2000).

[sletme satis i¢in iiretim yapar. Isletme iirettigi mali satamryorsa veya satmakta
zorlaniyorsa o igletmenin pazarlama departmanimin basarili oldugunu sdylemek miimkiin
degildir (Yilmazer, 2010:33; Sabuncuoglu ve Tokol, 2001:96). Ciinkii giiniimiizde
isletmelerin iirettikleri mallar1 satmadan once sorumluluklar1 oldugu gibi sattiktan sonra da
sorumluklar1 vardir ve bu sorumluluklar1 yerine getirerek miisteri memnuniyetine dikkat

etmelidirler.

PBS’ ye ihtiyag duyulmasmin temel nedeni dijital tabanli gilinlimiiz
ekonomisinde pazarlama bilgi sisteminin, isletmeler i¢in biiyiik bir 6nem tagimasidir. Cilinkii
isletmeler, hizla degisen dinamik pazarlama ortamini denetim altina alip Karsilastiklari
belirsizlik alanini daraltmak isterler. Bu durumda, isletmeler dogru ve giivenilir yani kaliteli

bilgiye ihtiyag duymaktadirlar (Karayormuk ve Koseoglu, 2005:108).
PBS’ nin isletmeler i¢in yararlari,

» Bilginin etkin ve verimli kullanimina iliskin sagladig: yararlar,

» Planlama ¢alismalarina iliskin sagladig: yararlar,
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» Kontrol ¢caligmalarna iliskin sagladig yararlar,
» Karar modellerinin gelistirilmesine iliskin sagladig yararlar,

» Egitim islevine iligkin sagladig1 yararlar,
seklinde siralanabilir (Karayormuk ve Koseoglu, 2005:110).

1.4.1.3.insan Kaynaklan Bilgi Sistemi(IKBS)

Isletmelerin faaliyetlerini yerine getirirken kullandiklar1 en &nemli kaynak
insandir. Bu nedenle insan kaynaklari yonetimi is hayatinin tiim asamalarinda ihtiyag
duyulan is goren sayisinin belirlenmesi ile baslayan, ise alma, ise alistirma, egitim gibi

faaliyetleri iceren yonetim islevidir (Cidem, 2013:17; Ertiirk, 2011:5).

IKBS, personel planlamasi, ise alma ve yerlestirme, iicret yonetimi, giivenlik,
saglik, endiistri iliskileri, kariyer planlama ve gelistirme, sosyal hizmetler, yonetim ve orgiit
gelistirme, performans yonetimi ve sendikal iligkiler gibi insan kaynaklar1 konusunda 6nemli
bilgilerin toplanip islenmesiyle ilgili kisilere aktarilmasini saglayan bir sistemdir (Akpinar,

2007:31; Sahin, 2004:33).
[KBS’ nin amaclar;

» Calisanlarin yeteneklerini yonetimin ihtiyaglari ile uyumlastirarak orgiitsel
esnekligi saglamak,

> Isletmenin tiim yontem ve yapilarini kaydederek bunlardan herkesin haberdar
olmasini saglamak,

» Toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde ¢alisanlarin karar siireglerine katkilarini

artirmalarini saglamak,
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» Calisanlarin kisisel bilgilerinin giincel tutulmasi ve bu sayede isletme
bilgilerinde gerceklesen degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda
uygulamaya gegirilmesini saglamak,

» Cok uluslu igletmelerin farkli cografi bolgelerdeki birimlerinde ayni1 sistemi
uygulayarak ¢alisanlarini ger¢cek manada evrensel bir bicimde yonetmek,

» Bos pozisyonlarin agik bir sekilde ifadesi ile baslayan ve segilen kisinin ige
yerlestirilmesine kadar devam eden stireci etkin bir bigimde yonetmek,

» Calisanlarin saglik durumlarmi kontrollii bir sekilde izleyerek bu konudaki
yonetsel kararlarin hizlica alinmasini saglamak,

» Calisanlarin egitimlerini i tanimlarma, personelin yetenek ve beceri

diizeylerine gore planlamak ve biitgelemek,
seklinde siralanabilir (Demir ve Cavus, 2010:8).

1.4.1.4.Finansal Bilgi Sistemi(FBS)
FBS, isletme yoneticilerine isletme ihtiya¢ duydugunda en uygun maliyetle

kaynak tedarik ederek bu kaynaklarin tahsis ve kontroliiyle ilgili destek saglayan sistemdir.

Bu ifadeden yola ¢ikarak FBS’ nin amaci, isletmenin ihtiyag duydugu
parasal fon kaynaklarinin saglanmasi, bu kaynaklarin uygun isletme varliklarina
yonlendirilmesi siirecinin, kontrol ve denetimini saglayan; finansal bilgi sistemi
kullanicilarina zamaninda, gilivenilir ve faydali bilgi sunmaktir (Hoscan ve dig.,
2007:33). Isletmeler agisindan fayda saglayan bu bilgiler sadece nicel verilerden
olusmamakta aym zamanda finansal olmayan bilgileri de kapsamaktadir. Ornegin

isletme faaliyetlerinin bulundugu mali tablolar finansal bilgi olarak gosterilirken bu
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tablolarin yani sira yonetim kurulunun fikirleri gibi finansal olmayan bilgiler de finansal

bilgi niteligi tasimaktadir (Cam, Tosunoglu ve Yetim, 2016:322).
FBS’ nin basarili olmasinda etkili olabilecek ilkeleri ise;

» Diisiik maliyet,

» Raporlama,

> Insan faktorii,

> Orgiit yapist,

» Esnek olma,

» Agik ve anlasilabilir olma,

» Veri biriktirme
seklinde siralanabilir (Bekgi ve Alkan, 2009:4).

Sekil 2. Finansal Bilgi Sitemi ve Muhasebe Bilgi Sistemi Iliskisi

MBS
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Isletmede alinan finansal kararlarmm birgogunda dolayli ya da dogrudan
MBS’den faydalanilir. Bu nedenle MBS’ den biiyiik 6lgiide yararlanan alt sistem olarak

Finansal kararlara iliskin MBS nin rolii Sekil 2°de gosterilmistir.

1.4.1.5. Muhasebe Bilgi sistemi
Kurumsal bir alt yapmin olusturulabilmesi i¢in bilgi sistemlerinin isletme
calisanlari, yoneticiler ve miisteriler arasindaki iletisimi kolaylastirmasi gerekir. YBS’ ler
icinde isletmeler i¢cin en elzem sistem MBS’ dir. Bunun nedeni MBS’ den elde edilen
bilgilerin isletmelerin uzun vadeli gelecek planlarinda stratejik kararlar almasina veya
Olusabilecek bir riskin mevcut oldugu durumda yine bu bilgiler yardimiyla 6nlem

alinabilmesini saglamasidir (Ding ve Varici, 2008:70).

MBS de yonetim bilgi sisteminin bir alt sistemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Genis anlamda MBS; “para, insan giicli, malzeme, makine, teknoloji ve bilgi gibi isletme
kaynaklarinin amaglar dogrultusunda en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasimi saglar.
Ayni zamanda planlamak, orgiitlemek ve kontrol etmek i¢in, yonetimin gereksinim duydugu
isletme i¢i ve isletme dis1 finansal ve finansal olmayan, niceliksel ve niteliksel bilgileri;
gerektigi yer ve zamanda, gerekli kisilerin kullanabilecekleri sekilde siirekli olarak saglamak
amaci ile kurulan ve calistirilan bir sistemler biitiinii” olarak tanimlanabilir (Yalkin,

2011:10).

MBS’ nin, kendi i¢inde ti¢ alt sistemi vardir Finansal Muhasebe, Yonetim
Muhasebesi ve Maliyet Muhasebesi Bilgi Sistemi. Finansal Muhasebe Bilgi Sistemi hem
isletme i¢i hem de isletme dis1 kullanim i¢in (yani isletme yonetimi yaninda, ayni ve nakdi
borg verenler, miisteriler, devlet vb. isletme dis1 ¢evre bilgi ihtiyaglarmi da karsilayacak

nitelikte); Maliyet Muhasebesi Bilgi Sistemi isletme i¢i kullanicilar i¢in (yani igletme
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yonetim i¢in kararlar1 yonlendirecek nitelikte) bilgi iiretimini gergeklestirirler. Finansal
Muhasebe Bilgi Sistemi mevzuata ve sekil sartlarina siki sikiya bagli olarak yiiriitiiliirken,
Maliyet Muhasebesi Bilgi Sistemi daha esnek ve yargilara acik sekilde yiirtitilmektedir.
Maliyet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe Bilgi Sistemleri farkli konularda farkl
yontemlerle calismalarma ragmen, birbirleri ile bilgi aligverisi konusunda isbirligi
yapmaktadirlar (Baykal, 1995:112). Yoénetim Muhasebesi Bilgi Sistemi ise, isletme {ist
diizey karar alicilarina yani yoneticilere isletme yoOnetiminde alacaklar1 kararlarda
gereksinim duyulan bilgi ve elde edilen raporlar1 diizenleyerek, yorumlayan, is programlari

ve yillik biitge uygulamalariyla denetim olanagi saglayan bir muhasebe tirtdir (Tetik,

1997:148; Altug, 1982:2).

1.5.YBS ve MBS Arasindaki Iliski

Mevcut piyasa kosullarmin giin gegtikce degisip karmasik bir yapi haline
gelmesinden dolay1 isletmeleri kontrol altinda tutabilmek i¢in gereksinim duyulan bilimsel
bilgiye olan ihtiya¢ artmistir. Meydana gelen bu ihtiya¢ nedeniyle isletme de yer alan
pazarlama, iiretim, muhasebe gibi her faaliyet boliimiiniin bir alt sisteminin olusturulmasi
bir zorunluluk haline gelmistir. Olusturulan alt bilgi sistemlerinin birbirleri ile iletisiminin
saglanmas1 ve meydana gelebilecek olan olasi ¢atigmalarin Oniine ge¢cmek amaciyla bu
sistemlerin bir ¢at1 altinda toplanmasi gerekmektedir. Bu ¢at1 da “Yo6netim Bilgi Sistemi”
olarak karsimiza ¢ikar (Yavuz, 2014:28; Kaygusuzoglu ve Uluyol, 2011:302-303). Bir¢ok

kaynak koordinasyon ve bilgi sistemleri arasindaki iletisimi muhasebeye yoneltir.

Y 6netim bilgi sisteminin alt sistemlerinden biri olan MBS ve YBS arasinda yer

alan iliskiye yonelik {i¢ farkli goriis bulunmaktadir:
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» MBS, YBS’ nin alt sistemidir. Bu goriis, YBS adina MBS’ nin isletmenin
disindaki ¢ikar gruplarina finansal tablo iirettigini 6ne stirer.
> YBS, MBS’ nin alt sistemidir. Bu goriise gore, MBS yalniz isletme dis
cevresine degil, es zamanli olarak isletme i¢ine yani yonetime de bilgi sunar. Bu nedenle
YBS’ nin MBS’ nin alt sistemi olmasi gerektigini soyler.
» YBS ve MBS birbirleriyle iliskili sistemlerdir. Bu goriis ise , YBS ve MBS’
nin birbirine bagl sistemler olmadigini ancak isletmeyle alakali dis ¢evrenin ihtiyact olan

bilgileri karsilayabilmek amaciyla beraber ¢alismalari gerektigini savunur (Yavuz, 2014:29).

MBS’ den saglanan bilgiler yonetim faaliyetlerinin ne 6l¢iide kullanildig: gibi,
kurumsal yonetim anlayisi ilkelerinin de ne 6l¢tide kullanildiginin 6lgtilmesinde 6nemli bir
ara¢ konumundadir. Isletmelerden saglanan dogru ve giivenilir muhasebe kayitlarinm
yaninda, isletme ile ilgili taraflara gereksinim duyduklar: bilgileri sorumluluk bilinciyle
anlasilir, seffaf, giivenilir ve hesap verebilirlik yaklasimlar1 cercevesinde zamaninda

sunmalar1 beklenir (Giiney, 2013:278).

MBS, kurumsal yonetim faaliyetlerinin, isletme igerisinde gelismesi ve
yaygmlasmasi bakimmdan son derece dnemli bir aractir. isletmelerde yonetim ilkelerini esas
alarak igleyen bir MBS, zihinsel sermayeyi yonlendirerek kurumsal basariya ulasilmasinda
etkili bir rol oynamaktadir. MBS, isletme yOnetiminin varliklar ve isletme faaliyetleri
tizerindeki sorumluluk ve kontrol ¢aligmalarini yiiriitiirken ayni1 zamanda gelecege yonelik
isletme faaliyetlerini planlamak amaciyla ihtiyag duyulan bilgileri temin etmek

durumundadir (Giiney, 2013:279).
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1.6.Giiniimiiz Ekonomik Cevresinin MBS’den Beklentileri
Diinyada yasanan ekonomik gelismeler, lilkelerin ekonomilerini de birbirlerine
bagimli hale getirerek {ilkeler arasindaki sinirlar1 kaldirmig ve boylece bilginin, kaynagin ve
sermayenin akiskanligi hiz kazanmistir. Daha Onceleri muhasebe biliminde teknolojik
gelismelere paralel olarak yeni gelismeler yasanmistir. Bu gelismelerden 6nce her lilke
muhasebesinin ekonomik faaliyet sonuglarin1 6lgmede; kendi sartlarina gore tirettigi finansal
raporlar1 yeterli olsa da zaman igerisinde farkli iilkelerle yapilan alig-verisler nedeniyle
iiretilen finansal raporlarin benzer sekilde degerlendirilip yorumlanmasi gereksinimi ve
muhasebede uluslararasi gecerli bir dilin kullanilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu da
ilkeden ilkeye farkliik gOstermeyecek, uluslararast muhasebe standartlarinin
uyumlastirilmasina ve ortak bir muhasebe dilinin herkes tarafindan kullanilmasi gerekliligini

giindeme getirmistir (Cankaya ve Erdogan, 2008:299).

Muhasebenin tarihsel siireci incelendiginde, 20. Yiizyilin ikinci yarisinda
muhasebenin gelismesine neden olan faktor, ekonominin Kapitalist anlayisa gore
kiiresellesmesidir. Bu anlayis ii¢ yliz-dort yiiz y1l boyunca devam eden terk tarafli ve cift
tarafli kayit yonteminin birlikte kullanilmasi dénemini kapsayan bu donem, iktisadi
gelismelerin yasanmasi, ¢ift yanli kayit yonteminin egemenligine ve yayginlasmasina neden
olan bir anlayistir. Cift tarafli kayit yontemi, kapitalist ekonomik diizenin muhasebe yontemi
olarak dogmus ve geligsmistir. Batili iilkeler, Diinya Muhasebeciler Kongrelerinde,
muhasebenin kiiresel olarak uyumlagtirilmasini tartigmig, 20. ylizyiln sonlarinda
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (UMS)’nin kiiresellestirilmesi diisliniilmiistiir. Sovyet
Sosyalist Cumbhuriyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra kapitalist diizene uygun
kiiresellesme hizlaninca g¢ift tarafli kayit yontemine dayali muhasebe uygulamalar1 da hizli

bir degisim siireci gozlenmistir. 21. yiizyilin baglarinda, yine ekonomik gelismelerin geregi
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olarak, tekdiizen mali tablolarin uyumlagtirilmasinin tartigildigi goriilmektedir (Emiil,

2012:40; Giivemli, 2006:46-49).

Isletme ile ilgili tiim gevrelerin MBS’den en &nemli beklentileri alacaklari
kararlara temel teskil edecek olan bilgilerin dogru olmasidir. Ciinkii i¢ ve dis cevre
verecekleri ekonomik kararlarda, farkinda olsun ya da olmasin etkin bir sekilde temelinde
MBS’nin rol oynadig: bilgilerden faydalanirlar. Muhasebenin temel kavramlarindan olan
“Sosyal Sorumluluk” kavrami bu beklentinin saglanmasmin en 6nemli teminatlarindan
biridir. Son zamanlarda yasanan gelismelerde hata ve hileli bilgilerin azaltilmasina yonelik

calismalar1 ve finansal tablolarm uluslararasi 6lgekte karsilastirilabilirligini saglamaktadir.
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1. BOLUM

MUHASEBE ve MUHASEBE BILGI SISTEMi

Ekonomik ve teknolojik gelismelere bagli olarak isletme faaliyetlerinde ve
yonetim siire¢lerinde meydana gelen doniigiim, muhasebe kavraminda da degisen ve gelisen
anlayiglara liderlik etmistir, boylece muhasebenin sistem olarak tanimlanmasi ile ilgili
karmasik yapi gliglenmistir. Her seyden Once; isletme yonetiminde 6nemli bir yere sahip
olan muhasebe, isletmeler i¢in mutlak finansal sonuglar1 yansitan bir 6ge olmaktan ziyade,
yonetim ve karar alma siirecinin tiim asamalarini etkileyerek onemli bilgileri toplama
gorevini istlenmistir (Sakrak, 2010:1). Bilgi sistemi olarak muhasebe, ‘“kurum, isletme ya
da tiim hesapsal kisilerde ve birimlerde, belgelerin diizenlenmesi, hesaplarin tutulmasi,
sonucun ¢ikartilmasi, mal olusun belirtilmesi, isletmenin Gl¢iimlenmesi ve Ongoriiniin
saptanmasi1 gibi 0gelerden olusan hesaplama, islem ve hesaplagsmalarin timii” seklinde

tanimlanir (Sakrak, 2010:2; Yazici, 1990:5.).

I1.1.Muhasebe

Muhasebe, isletme yonetiminde finansal tablolar1 kullananlarin karar almasina
yardimc1 olmak amaciyla finansal islemlerin kaydedilmesi ve performans raporlarinin
hazirlanmasini saglayan siireclerin biitiiniidiir. Bdylece, muhasebe, isletmenin finansal
yapisint gOsteren amaglarin yaninda faaliyetlerin tanimlanmasi, smiflandirilmasi,

Ozetlenmesi ve raporlanmasi siireci olarak ifade edilmektedir (Akgiin ve Kilig, 2013:22;

Shim ve Siegel, 1999:1).

I1.1.1.Muhasebenin Tanimi ve Onemi
Yasadigimiz yiizyil i¢in en ¢ok kullanilan tanimlamalardan biri bilgi ¢ag1 daha

dogru bir ifadeyle bilgiyi kullanma ¢ag1 seklindedir. Bu ¢agin sartlarina ayak uydurmak ve
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uluslararas1 rekabette geriye diismemek i¢inde her toplumun bilgiyi etkin sekilde
yonetebiliyor olmasi gerekmektedir. Bilgi toplumundaki isletmelerin basarili olabilmesi;
biiyiik 6l¢iide isletmeyi yakindan ilgilendiren isletme dis1 ve isletme i¢i bilgileri en hizli ve
saglikli bigimde toplayarak, yine en hizli, saglikli ve etkin bigimde isletme kararlarinda

kullanabilecek sekilde isleyebilmesine baglidir (Conkar, 2008:1).

Bir benzetme yapacak olursak; insan viicudundaki “dolasim sistemi” ni
muhasebeye, isletmedeki muhasebeciyi de “doktor” a benzetebiliriz. Insan viicuduna giren
besinlerin dolagim sistemi yardimiyla viicudun ilgili organlarina ulasarak saglikli bir isleyis
stirdlirmesi gibi muhasebe de isletmeler i¢in elde edilen bilgileri yonetim bilgi sisteminin alt
sistemlerine aktararak sistemler arasindaki saglikli bilgi akisinin saglanmasina yardimci
olur. Bilgi akismin diizensiz ve yetersiz oldugu veya hi¢ olmamasi durumunda, isletme
yoneticilerinin mevcut durum hakkinda yeterli oOlglide bilgilendirilmemeleri isletme
yoneticilerinin yanlis degerlendirme yapmalarina ve dogal olarak yanlis kararlar almalarina

neden olacaktir.

Isletmenin doktoru olarak nitelendirilen muhasebeci de, doktorun hastasini
muayene ettigi gibi, isletmedeki bilgi akisimi siirekli olarak inceleyerek isletme
birimlerindeki rahatsizliklar1 ya da basarilar1 belirleyebilecektir. Daha sonra, basta isletme
yoneticileri olmak iizere muhasebe bilgileriyle ilgilenen diger kisilere rapor verecektir.
Isletme ile ilgilenen kisiler, kendilerine iletilen rapora gére gerekli dnlemleri alacak ve bir

manada hastaligi tedavi edeceklerdir (Ergin, 2010:17-18).

Muhasebe, bir isletmede meydana gelen mali nitelikteki olaylar1 ispat edici
belgelere dayandirarak, ulusal para birimi lizerinden, giinliik defterler araciligiyla kaydeden,

biiyiik defterler yardimiyla hem giinliik defterlere yapilan kayitlar1 kontrol eden hem de
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smiflandiran, biiyiik defterlere yapilan islemleri kontrol ederek mizanlarda 6zetleyen ve daha
sade bir sekilde goriilmesini saglayan, isletme ile ilgili tiim ¢evrelerin faydalanmasi igin
raporlayan ve analiz yontemleriyle yorumlayan hayati bir mekanizma, ciddi bir bilimdir

bigiminde genis bir tanim yapilabilir (Erdemir ve Aytar, 2017:504).

11.1.2.Muhasebenin Tarihi ve Gelisimi
Ticari hayatm M.O. 3600’li yillarda énce Misir, Suriye ve Irak’ta geliserek,
ticari faaliyetlerin bu bolgelerde basit yollarla kaydedildigi kabul edilmektedir. Bu doneme

iligkin esas dokiimanlar 14-15. asirlardan arta kalanlardir.

Tarihin kaydettigi en eski toplumlardan biri olan milletimizin farkli kiiltiir ve
medeniyetler ile girdikleri etkilesimlerin de Kkatkilariyla asirlar boyunca gelismis
medeniyetler kurmuslardir. Medeniyetlerin gelisimi tarih, bilim, sanat, kiiltiir ve ticaret
alanlarindaki gelisimleri ile Ol¢iilmektedir. Muhasebe, tarihte medeniyetin veya ileri
kiiltiirlerin en 6nemli kanitlarindan biridir. Tarihte nerede gelismis bir kiiltiir veya medeniyet
tespit ediliyorsa orada aym: zamanda kayda deger hatta ileri diizeyde muhasebe
uygulamalarinin var oldugu da tespit edilmektedir. Zira muhasebe, tarih boyunca hak,
hukuk, adalet, diizen, nizam, intizam gibi kaygilarin agir bastig1 devlet ve toplumlarda
goriilmiis, kisi ve kurumlarda sorumluluk duygusu ve hesaplagma ihtiyacinin kaginilmaz bir

olusumu olarak tezahiir etmistir (Can ve Esen, 2010:1).

Ortadogu Kkiiltiirlerinin tarihinde, tarihte yazili olarak yer almadan once,
yiizyillar boyunca kullanilmis ¢ok sayida muhasebe yontemi bulunmaktadir. Tarih igerisinde
kullanilan ve artik kullanilmayan muhasebe kayit yontemlerinden birisi de Merdiven
Yontemidir. Bu devlet muhasebesi yontemi, vergi gelirlerinin siirekliligini saglamak ve

devlet harcamalarini kontrol altinda tutmak gereksiniminden ortaya ¢ikmis ve Ortadogu’da
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bin yildan uzun siire kullanilmistir (Yasar, 2016:202; Giivemli ve Aslan, 2012:212). Osmanli
Imparatorlugunun 500 yil boyunca kullandigi, devlet muhasebe kayit ydntemi olan
Merdiven Yonteminin, Orta Dogu’ da dogmus ve gelismis olmasma karsin, ayni zamanda
yontemin devletlerin iktisadi kuruluslarinda da kullanildigina iliskin veriler bulunmaktadir.
Devlet muhasebe kayit yontemi olan Merdiven Yontemi gelisimini ¢ devlette
tamamlamustir. Bu devletler sirasiyla; Abbasi Devleti (750-1258), Ilhanli Devleti (1251-
1353) ve Osmanli Devleti (1299-1922) dir. Yontemin, ilk izlerine Orta Dogu’da bulunan
Abbasiler’de rastlanmistir. Abbasiler’ deki ilk 6rnekler Harun Resid donemine (766-809)
aittir. Mogollar MS 1258’de Bagdat’1 fethedince, Abbasiler tarafindan kullanilan merdiven
yontemi bugiinkii iran’da bir Mogol devleti olarak kurulan ayn1 zamanda gelismis bir
ekonomi ve finansal sisteme sahip olan Ilhanlilar’ a gegmis ve burada gelismistir. Giiclii bir
altyap1 ve ekonomiye sahip olan iilkenin gelismis bir muhasebe sistemine sahip olmasi da
normaldir. Ilhanlilar’ a komsu olan ve gesitli antlasmalar yapan Osmanl Devleti de bu

yontemi Ilhanlilar’ dan alarak kullanmustir (Aydemir ve Erkan, 2011:111).

Osmanli’da olgunluk dénemini yasayan Merdiven Y 6nteminin kullanim1 her ne
kadar 18. yy’ in sonlarina kadar devam etse de, 19. yy’ i baslarinda yontemin yetersizlikleri
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Ozellikle 1839°da ilan edilen Tanzimat Fermanr’yla baslayan
modernlesme hareketleriyle birlikte, merdiven yonteminin, 6zellikle kar amach endiistriyel
girigsimlerin gelisen ve degisen kayit ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kaldig1 goriilmiistiir
(Yasar, 2016:202; Demirhan ve dig., 2012:115). Bat1 Cografyasma kendini agcan Osmanli
imparatorlugunda ¢ift tarafli kayit yonteminin kullanilmasi, 1839°da ilan edilen ve Tanzimat

Fermani olarak bilinen modernlesme siirecinin bir pargasi olarak kabul edilmistir.

Biiylik Alman filozofu Goethe ise muhasebedeki ¢ift yanli kayit sistemini “insan

dinamiginin en milkkemmel icatlarindan biri” olarak ifade etmektedir.
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Bati diinyasinda muhasebe anlaminda yazilan ilk eseri 1458 yilinda Napoli’ de,

Benedetti Cortigli Di Ragusa yazmistir. Muhasebe alaninda ¢ift tarafli kayit sistemini
tanitan ilk eser ise Venedik’ te bir din adami olan Luca Paciola tarafindan 1494 yilinda
kaleme alinmistir. Bu nedenle bati1 diinyasinda muhasebenin baslangict Luca Paciola’ya
dayandirilmaktadir. Mizan diizenleme ve envanter esaslarmni ise 1875 yilinda Savory tespit

etmistir (Kiigiiksavas, 2001:9-10).

Konuya Tirkiye ve Dogu Cografyasi agisindan bakildiginda muhasebe
alanindaki gelismeler Luca Paciola’ den daha eskiye dayanir. 1363 yilinda Abdullah ibni
Muhammed’in Risaleyi Felekiyye adli eserinde gift tarafli kayit yontemi ve bugiin

kullanilan defterlere benzer defterlerden agik¢a so6z edilmektedir.

Tiurkiye de ise diizenli muhasebe uygulamalar1 ilk olarak 1850 yilinda
Kanunname-i Ticaret kanunu ile gelmistir. Bu kanun daha ¢ok devlet muhasebesine
yonelik hazirlanmistir. Muhasebe konusundaki esas gelismeler ise 20. Yiizyila denk gelir.
1919 yilinda hesaplar1 yeni bir siniflandirmaya tabi tutan Alman Schmalenbach’ in
muhasebe faaliyetlerini diizenleme yontemi ile kayit islerini birbirinden ayirmasiyla birlikte

organizatOrler ve uzman muhasebeciler gibi siniflar olusmustur.

Ulkemizde 1926-1960 yillar1 arasmnda muhasebe kuram ve uygulamasinda
bir¢ok alanda oldugu gibi Alman etkisinin var oldugu goézlenmektedir. Bu donemlerde,
Alman Profesorii Sachsenberg tarafindan Siimerbank igin hazirlanan muhasebe sistemi,
iktisadi devlet tesekkiillerinin bir¢ogu tarafindan benimsenip uygulamaya konuldugu gibi,
sistemin 6zel sektorde de etkili oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda, 1940 yilindan sonra

cikan Kazang Vergisi Kanunu ile 1950 yilinda ¢ikarilan Gelir Vergisi Kanunu muhasebe
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uygulamalarinin 6nemini artirmis ve bu alandaki gelismelere hizmet ettigi goriilmiistiir

(Yalkin, 2010:11).

1960 yilinda Tekdiizen Muhasebe Sistemi ¢alismalarina baglamasiyla birlikte de
muhasebe alaninda biiyiik ilerleme saglanmistir. Bu ¢alismalarn 1972 yilinda Genel
Muhasebe boliimii, 1977 yilinda ise Maliyet Muhasebesi boliimii Kamu Iktisadi

Tesekkiillerinde uygulanmaya baslanmistir.

Mubhasebe alaninda yapilan diger bir diizenleme ise 01.06.1993 tarihinde 3568
sayil1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile
olmustur. Bu kanun ile amaglanan, isletmede yer alan faaliyet ve islemlerin gilivenilir ve
dogru bir bi¢cimde islemesini saglamak aym1 zamanda faaliyet sonuclarini ilgili
yonetmeliklere dayanarak kontrol altinda tutarak isletmenin mevcut durumunu muhasebe
ilgililerine veya resmi makamlara tarafsiz bir sekilde sunmak ve meslek standartlarmi

gerceklestirmektir (Ergin, 2010:19-20).

11.1.3.Muhasebenin Islev ve Amaci

Klasik iktisat¢ilar, geleneksel olarak isletmenin kar saglamak amaciyla
kuruldugu goriisiinii savunmaktadirlar. Dogal olarak kar elde edebilmek isletmeler igin
olduk¢a ©nemli bir amagtir. Ciinkii isletme sahipleri ¢ogunlukla yoneticilerini
degerlendirirken isletmenin performans 6lciisii olarak kar1 6l¢ii olarak tutmaktadir. Basarmin
elde edilen kar ile degerlendirildigi bir ortamda diger bir¢ok faktér géz ardi edilmektedir.
Kapitalist ekonomilerde de igletmelerin yegane amaci kar elde edebilmektir. Fakat kar elde
edebilmenin yani swra bu kar1 arttirabilmek ve elde edilen karin devamliligmi da
saglayabilmek isletme i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle isletmeler kar amacinin yani sira

topluma hizmet verebilmeyi de 6nemli amagclar arasinda gormiislerdir.
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Isletmeler amaglarin1 gergeklestirebilmek i¢in fonksiyonlarmi en iyi sekilde

yerine getirmek mecburiyetindedirler. Genel olarak bir igletmenin asil fonksiyonu tiretim
faaliyetidir. Bu faaliyeti gerceklestirebilmek igin, tiretim faktorlerini tedarik eder, bu
faktorlerle tretimi gergeklestirir ve tretilen mallari, tiiketicilerine sunar. Bu agidan

bakildiginda tedarik, iiretim ve pazarlama fonksiyonlar1 igletmenin en temel fonksiyonlari

olarak kabul edilebilir (Kartal ve Atay, 2009:2-3).

Isletmelerin amaglarina ulasabilmeleri ise etkin bir muhasebe sisteminin varligi
ile daha kolay ulasilabilir hale gelecektir. Muhasebe sistemi karar alicilar i¢cin dnemli veriler
iiretmektedir. Uretilen bu bilgiler ile kaynaklar ve varliklar daha etkin ve verimli
kullanilacaktir. Isletme atil kapasiteye sebep olacak kararlarmi gdzden gecirecek, duruma
gore Pazar paymi artirmaya yonelik ¢alismalar ile atil kapasite oranini azaltabilecek veya
duran varlik alimlarinda kapasiteye daha uygun varliklara yatirim tercih edilecektir. Yine
finans bolimii ile pazarlama bolimili arasinda uyumu saglayarak satis ve fiyatlama
kararlarinda rol oynayacaktir. Vadeli satislarin yapisina karar vererek, Pazar payimni
artirabilecektir. Vadeli satiglarda riskli kararlarm 6niine gegebilecek bilgiler ile isletmenin
alacak yonetimi konusunda dogru kararlar ile zarar ugramasinin 6niine gegecektir. Dogru
iicretlendirme politikalar1 ile insan kaynaklarmin verimli kullanimina yonelik politikalarin
yerlestirilmesine araci olacaktir. Isletmenin gereksiz veya yiiksek maliyetli fonlama
kararlarini engelleyecek, isletmenin kullanmadigi fonlarin1 daha etkin sekilde degerlemesine
yonelik olarak finans boliimiiniin karar vermesine yol agacak bir siireci baslatacaktir.
Kisacas1 muhasebe, pazarlama, iiretim, finans, insan kaynaklar1 ve yonetim boliimlerinin
kararlarinda birbirleri ile etkilesim halinde olmalarini saglayarak koordineli ve uyumlu bir

karar alma mekanizmasi yerlestirecektir.
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Muhasebe, kusursuz bir siire¢ ile hukuki sorunlarin Oniine gecilmesinde de

onemli rol oynayacaktir. Bor¢ ve alacaklarin takip edilmesinde veriler saglayarak,
zamaninda 6deme ve tahsilat yapilmasini saglayacaktir. Yine yasal ylikiimliiliiklerin eksiksiz
yerine getirilmesi i¢in temel kavramlar dogrultusunda yiiriitiilen bir muhasebe siireci sarttir.
Finansal tablolarin eksiksiz ve dogru olarak hazirlanmasi ile yatirimcilari isletmeye yatirim
yapmaya tesvik edebilmek, tedarikgileri ve kredi verenleri ikna edebilmek icin gerekli

giiveni saglayacak olan bilgilerde yine muhasebe araciligiyla olusturulacaktir.

11.1.3.1. Muhasebenin Islevi

Muhasebe ilk zamanlarda ticari islemlerin defterlere kaydedilmesi seklindeki
basit bir islevi lstlenmisken ekonominin gelismesi ile birlikte muhasebe, ek islevler
istlenmeye baslayarak isletmenin temel bilgi kaynagi konumuna ulagsmistir. Daha sonralar1
ticari islemlerin kaydmin yami sira isletme yoOneticilerinin gerek karar alma gerekse

uygulamalar1 denetleme faaliyetlerine destek vererek dnemli iglevler listlenmistir (Conkar,

2008:5).

Sekil 3. Muhasebenin Islevleri
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Sekil 3’te goriildiigii iizere muhasebenin bes temel islevi bulunmaktadir. Muhasebenin bu

temel islevlerine asagida kisaca yer verilmistir;

1- Ticari islemlerin Kaydedilmesi

Isletmelerin ticarette mevcut degisim araci olarak kullandiklar1 “para”
vasitastyla ifade edilen mali nitelikteki faaliyetlerinin muhasebe usullerince resmi
defterlere(yevmiye defteri) kaydedilmesidir denilebilir. Kaydetme islevinde iki unsur
olduk¢a onemlidir. Birincisi kaydedilecek olan islemin kesinlikle mali bir 6zellik tagimasi
gerekir. Muhasebenin ilgi alan1 sadece parasal olaylardir. Eger bir olay para ile ifade edilecek
bir o6zellik tasimiyorsa olay ne derece Onemli olursa olsun muhasebenin konusunu
olusturmaz. Ikincisi ise kaydedilecek islem ve olaym mutlaka bir belgeye dayanma
zorunlulugudur. Belgelendirilemeyen islemler kaydedilemez ( Kartal ve Atay, 2009:10).

2- Bilgilerin Simiflandirilmasi

Yevmiye defterine yapilan kayitlarin sonucunda ¢ok sayida bilgi arka arkaya
siralanmis durumdadir. Birgok farkli 6zellikteki bilginin kronolojik siraya gore siralanmasi,
isletme yoneticilerinin ve isletme ile ilgilenen ¢evrelerin bu bilgilere dayanarak, yorum ve
degerlendirme yapmalarina imkan vermez. Bu bilgilerin anlaml1 bir sekilde siniflandirilmasi
gerekir. Bu nedenle siniflandirma isinin; yevmiye defterine kronolojik sirayla yapilan
kayitlarm ayni nitelikteki islemleri bir arada gérmemizi saglayacak sekilde defteri kebire
(bliyilik defter) aktarilmasi yoluyla gergeklestirilir.

3- Bilgilerin Ozetlenmesi

Kaydedilen, siniflandirilan bilgilerden rahat bigimde yararlanabilmek i¢in bu
bilgilerin ek olarak 6zetlenmesi de gerekir. Bu 6zetleme isi, belirli kurallara gére hazirlanan

mizanlar yardimiyla gergeklestirilir (Conkar, 2008:5-6).
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4- Raporlama

Muhasebe siirecinde ortaya ¢ikan sonuglarin ilgililere sunulmasi raporlama ile
gerceklesir. Bu amagla, Temel Mali Tablolar; Finansal Durum Tablosu (Bilango), Finansal
Performans Tablosu (Gelir Tablosu), Ozkaynak Degisim Tablosu, Nakit Akim Tablosu,
Dipnot ve Agiklamalar EK Mali Tablolar; Fon Akim Tablosu, Kar Dagitim Tablosu,

Satiglarin Maliyeti Tablosu hazirlanmaktadir.
5-Raporlarin Analiz ve Yorumlanmasi

Mali islemlere ait bilgilerin kaydedilmesi, smiflandirilmasi, hesaplama
islemlerinin yapilmasi ve Ozetlenmesi tek basina yeterli olmadigi igin bu bilgilerin, hem
isletme yonetimine hem de isletmeyle alakali dis ¢evreye yararli olabilmesi i¢in raporlarin
iyi bir analiz ve yorumlama isleminden sonra ilgililere sunulmasi gerekir (Cemalcilar,

Benligiray ve Stirmeli, 2008:9).
Muhasebe bir takim islevleri i¢inde barindirmaktadir. Bu islevler;

> lsletme varlik, bor¢ ve sermayesinde olusan artis ve azalislar1 tespit etmek ve
gostermek,

» Bir muhasebe déneminde olusan gelir-gider farkini karsilastirarak faaliyet sonucunu
(kar-zarar) tespit etmek ve gostermek,

» Mevcut iiretim faaliyetlerinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in, ihtiya¢ duyulan
bilgileri bagka bdliimlere zamaninda ulagtirmak

» Kanuni mikellefiyetleri yapmak,
seklinde Ozetlenebilir.

Muhasebe bu islevleri yerine getirirken ek olarak;
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» Hukuki anlagsmazliklarda ispat vasitast olmak,
» Vergi matrahinin tespiti icin gereken bilgileri saglama islevlerini de yerine

getirir (Kiigtiksavasg, 2001:6).

11.1.3.2.Muhasebenin Amaci

Muhasebe biliminin temel amaci, isletme sahip ve yoneticilerine karar alma
asamasinda ihtiya¢ duyulan saf bilgiyi sunmaktir. Bu bakimdan; isletme yOnetimi igin
onemli bir yeri olan muhasebe, finansal sonuglar1 gosteren bir aragtan ziyade, isletme
yonetim ve karar alma siirecinin her agamasi igin gerekli bir bilgi sistemi olmahidir (Akgiin

ve Kilig, 2013:22).

Bir igletmenin en temel amaci, firma degerini en iist seviyeye ¢ikarmaktir. Bu

amagctan sonra gelen amaclart,

» Kar etmek (en diisiik maliyete en yiiksek kar),
» Topluma hizmet,

» Faaliyetlerini uzun siire devam ettirmek,
seklinde siralanabilir.
Bu temel amaclarin yaninda;

» Tiketicilere daha kaliteli mal ve hizmet sunmak,

> Isgiiciiniin calisma kosullarimi iyilestirmek,

» Hizmet ici egitimi gelistirmek sureti ile daha iyi iiriin ya da hizmet
sunabilmek,

» Istihdam olanaklar yaratmak,

gibi baz1 6zel amaglar1 da bulunmaktadir (Kartal ve Atay, 2009:3).
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11.1.4. Muhasebenin Temel Kavramlan

Muhasebe uygulamasi ile muhasebe kuraminda, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerinin dayanagini olusturan belli sayida muhasebe temel kavramlari bulundugu
hususunda bir goriis birligi vardir. Muhasebe literatiiriinde muhasebe temel kavramlarina ilk
olarak 1940 yilinda W.A.Paton ve A.C.Littleton tarafindan yazilan “An Introduction to
Corporate Accounting Standards” adl1 yapitta rastlanilmistir.

Muhasebenin temel kavramlar: yerine, temel standartlari, temel ilkeler veya
varsayimlar gibi deyimlerde kullanilmaktadir. Kavramlar tek tek incelendiginde, bunlarin
birbirleriyle ¢ok yakindan ilgili olduklar1 saptanmustir (Yalkin, 2010:24).

Muhasebe, isletme ve isletme faaliyetleri hakkinda bilgi ihtiyact duyan herkese
bilgi saglayan etkili bir aragtir. Yoneticilerin aldiklar1 kararlar ve bu kararlar1 uygulamalar1
ile isletmenin ulastig1 finansal duruma, sonuca ve sonucu olusturan olaylara ait bilgiler
muhasebe tarafindan iiretilir. Ilgili taraflarm alacaklar1 kararlarda kullanabilecekleri
bilgilerin temelini de muhasebe tarafindan firetilen bu bilgiler olusturur (Cemalcilar,
Benligiray ve Siirmeli; 2008:116). Bu bilgilerin dogru ve faydali bir bigimde kullanilmasi,
bahsi gegen bilgilerin belli bir kaliba uygun olarak bir araya getirilmesini gerektirir. Bu
nedenle muhasebe uygulamalarinin sekil ve icerik bakimindan belli kurallara dayanma
zorunlulugu ortaya c¢ikmustir. Bu kurallar uzun siiren uygulama tecriibeleri sonucunda
belirlenmis ve bugiinkii igeriklerine kavusmuslardir.

Muhasebenin temel kavramlar1 gerek finansal bilgilerin iiretilmesinde, gerekse
bu bilgilerin ilgili kesimlere sunulmasinda basvurulan genel kilavuzlardir. Mali tablolarin
bu kavramlara uyulmadan hazirlanmasi halinde her isletme mali ve ekonomik durumunu

kendi arzusuna gore disariya yansitarak, ilgili kesimleri yaniltabilir. Bunun sonucu olarak da
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hem ilgili kesimleri zarara ugratir, hem kendi saygmligini yitirebilir, hem de ekonominin
saglikli gelisimini olumsuz etkilemis olur (Conkar, Ulusan ve Oztiirk; 2008:13).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 sisteminde yer alan muhasebenin temel

kavramlari on iki tane olup asagidaki gibidir.

11.1.4.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebenin iglevini yerine getirme hususundaki
gorevini belirtirken ayni zamanda da muhasebenin amacini, kapsammi ve yerini
gostermektedir. Bu kavram, muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve mali nitelikli islemlerin
kaydedilmesi sirasinda higbir bireyin ¢ikar1 gozetilmeksizin sadece toplum ¢ikarlarmin
dikkate alindig1 ve iiretilen bilgilerin dogruluk, diiriistliik ve hakkaniyetle elde edilmesi

gerektigini ifade eder (Karacan, 2012:4).

11.1.4.2 Kisilik Kavrami
Muhasebe bilgi sisteminin ilgi alaninin smirlarini belirleyen kisilik kavrami,
ayni zamanda ¢ift tarafli kayit esasmin da temelini olusturmaktadir. Varliklar ve kaynaklar

arasindaki esitligi gésteren temel muhasebe denkligi de bu kavram geregidir.

Bu kavram, isletmenin sahiplerinden, ortaklarindan ve isletmeyle diger ilgili
cevreden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve gergeklestirilen muhasebe islemlerinin yalnizca
bu kisilik adma yiriitiilmesi gerektigini ongormektedir (Atabey, Parlakkaya ve Alagdz,

2009:25).

11.1.4.3.isletmenin Siirekliligi Kavram
Isletmenin siirekliligi karam, sirket sozlesmesinde aksi bir hiikiim belirtilmedigi
slirece igletmenin Omriiniin belli bir siireye veya isletme sahiplerinin yasam stirelerine bagl

olmay1p sonsuz bir dmre sahip oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle isletme ortaklarindan
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birinin vefat1 halinde isletmenin faaliyetlerine devam etmesi bu kavram geregidir. Bu

kavram ayni zamanda maliyet esasinin da temellerini olusturmaktadir.

11.1.4.4. Donemsellik Kavramm

Donemsellik kavramu, siireklilik kavrami geregi sonsuz bir 6mre sahip olan
isletme Omriiniin belirli donemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin
birbirinden bagimsiz olarak hesaplanmasi geregini ifade eder. Muhasebe de bir donem
genellikle bir yildir. Bu kavram, isletmedeki finansal olaylarin tahakkuk esasma gore
muhasebelestirilmesini esas alir. Tahakkuk esasi ise bir doneme ait gelir ve karlarin ayni
doneme ait gider ve zararlarla karsilastiriimasi geregini ifade eder. Donemsellik kavraminin
isletmeler agisindan gegerliligini kaybetmesi durumunda bu olayin, mali tablolarin

dipnotlarinda agik¢a ifade edilmesi gerekir (Kaygusuz, Aslan ve Kepge, 2012:10).

11.1.4.5.Parayla Olgiilme Kavram

Parayla ol¢iilme kavrami, mali nitelikli islemlerin muhasebeye yansitilmasinda
ortak bir 6l¢li birimi olarak kullanilan para birimiyle ifade edilmesini ve bu para biriminin
de kullanilmasi sirasinda ulusal para biriminin esas alinmasini kabul eder. Fakat ulusal
paranin degerinin sabit olmamas1 ve degiskenlik gdstermesi durumlarinda paranm ol¢ii
birimi olarak kullanilmas1 birtakim sorunlara neden olabilir. Para degerinde meydana gelen
bu degismeler isletmeler tarafindan eger dikkate alinmazsa mali tablolar farkli zamanlarda
farkli para degerleri ile yapilan islemlerden olusan anlamsiz tablolara doniisiir. Bu durumun
yasanmamasi i¢in mali tablolarin “yeniden degerleme” usullerine gore islem yapilmasi
gerekir (Ataman ve Akgiil, 2001:5). Ancak, giiniimiizde fiyat hareketleri sebebiyle paranin
satin alma giiciinde bir istikrarsizlik durumu s6z konusudur. Boyle bir ortamda, paranin satin
alma giiciiniin degismedigi varsayimina dayanarak yapilan islemlerin dogrulugu

sorgulanacaktir (Erdemir, 2005:33).
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Ornegin, bir isletme enflasyon nedeniyle, zararda olmasima ragmen paranin satin

almada giiciindeki degismeler g6z Oniinde bulundurulmadan yapilan hesaplamalar
sonucunda kar etmis gibi goziikecektir. Bu durumda, firma fiktif olarak karl goziikecektir
ve dagitacagi kar pay1 6demelerini ve ddeyecegi vergiyi bu tutarlar iizerinden yaparak, zarara
ugrayacaktir. Boylece, isletmenin 6z sermayesinde erime meydana gelecek ve bu da klasik

muhasebenin siireklilik kavramini sekteye ugratacaktir (Erdemir, 2005:33).

11.1.4.6.Tarafsizhik ve Belgelendirme Kavram

Bu kavram geregi sosyal sorumluluk kavramina uygun bir muhasebe siirecinin
yiiriitiilebilmesi i¢in muhasebe kayitlarinin mevcut isletme durumunu yansitan ve usuliine
uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi gerekir. Ornegin bir mal alimi
sirasinda ambar memurunun sozlii ifadesi yerine, saticinin resmi faturasi dikkate alinarak
islem yapilmasi gerektigini ifade eder. Bu nedenledir ki muhasebe kayitlariin
Oznel(siibjektif) kayitlar yerine c¢ek, senet, makbuz gibi nesnel(objektif) kayitlara

dayanilarak tarafsiz ve 6nyargisiz davranilmasi gerekir (Sevilengiil, 2009:20).

11.1.4.7. Tutarhhk Kavramm

Tutarlhilik kavrami, isletmede uygulanan muhasebe politikalarmin birbirini takip
eden donemlerde hic¢bir degisiklik yapilmadan uygulanmasi esasini ifade eder. Bu kavramin
amaci olarak, isletmenin finansal durumunun faaliyet sonuglariyla karsilastirilabilir olmasi

gosterilebilir.

Tutarlilik kavram geregi benzer islem ve olaylarda kayit diizeni ve islem
basamaklar1 degismemelidir eger gegerli nedenler yiiziinden degisiklik yapilirsa bu
degisimin nedenleri ve sonuclar1 agiklanmalidir. Gerekli goriildiigii takdirde isletmeler

muhasebe uygulamalarinda degisiklik veya diizenleme yapabilirler. Meydana gelen bu
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degisikliklerin ve tabi parasal bir degisiklige neden olduysa bu durumun tam agiklama

kavrami geregi mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi gerekir (Sanl, TURMOB

Yayinlari-234, syf: 9-10).

11.1.4.8.Maliyet Esas1 Kavram

Maliyet, isletmenin faaliyet alanina dahil olan mal ve hizmetlerin elde edilmesi
sirasinda katlandig tiim fedakarhklarm parasal ifadesidir. Isletme elde ettigi bu mal ve
hizmetleri muhasebe kayitlarina gegirirken bunlarin maliyetlerini esas almasi da maliyet
esas1 kavrammnimn temelini olusturur. Ancak, para mevcudu, alacaklar ve maliyetlerinin
belirlenmesi miimkiin olmayan varliklarin muhasebelestirilmesinde bu esas dikkate alinmaz.
Ornegin, satin alman bir makinenin isletme aktifine alinincaya kadar olusan giderlerin
maliyet esasina gore maliyetine eklenmesi gerekir. Clinkii satin alma, tagima ve montaj i¢in

harcanan paralar da maliyete eklenir.

11.1.4.9.ihtiyathlik Kavram

Ihtiyatlillk kavrami, muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tedbirli
davranilmasi ve isletmenin ileride karsilasabilecegi riskleri g6z Oniinde bulundurmasi
geregini esas alir. Isletmelerin gelecekte dogabilecek olasi gider ve zararlar icin cari
donemde karsilik ayirmalar1 ve elde edilebilecek olasi gelir ve karlarin gerceklesmesinden
sonra gelir hesaplarma kaydedilmesi bu kavram geregi yapilir. Isletmelerin finansal
durumunu ve faaliyet sonuclarini gercek degerinden az veya fazla gostermesi bu kavrama

aykiridir (Kavak, 2006:7).

11.1.4.10.Tam A¢iklama Kavram
Tam agiklama kavrami, finansal tablolarn onlardan yararlanacak ilgili taraflarin

anlayabilecegi sekilde yeterli, acik ve anlasilir olmas1 gerektigini ifade eder. Ayni zamanda
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bu kavram geregi, mali tablolarda yer almayan fakat isletme karar alicilarinin kararlarini
etkileyebilecek diizeyde veya gerceklesmesi muhtemel durumlarin yaratacag etkilere mali
tablolarin dipnotlarinda yer verilmesi gerekir. Muhasebe bilgilerinin ilgililere mali tablolar
araciligiyla sunulmasi nedeniyle mali tablolarda agiklanmayan bilgilerin de karar verme

durumunda ilgililere agiklanmas1 gerekir.

Ornegin, muhasebe raporunda yalnizca bor¢ miktarmm yazili olmasi yeterli
degildir. Isletmenin mali durumu hakkinda yorum yapilabilmesi igin borcun niteliklerinin ve

vadelerinin de agikga belli olmas1 gerekir (Ergin, 2010:34).

11.1.4.11.Onemlilik Kavram

Onemlilik kavrami, muhasebede kullanilan bir hesabin veya ortaya ¢ikmis olan
bir finansal bilginin bilango ve gelir tablosuna bakarak bir karsilastirma yapildiginda nispi
agirlik ve degerinin etkili olabilecek diizeyde olmas1 gerektigini ifade eder. Bu kavrama gore

s0z konusu finansal bilgi verilecek kararlar1 da etkileyebilecek diizeyde olmalidir (Tanis,

2010:9).

11.1.4.12.0ziin Onceligi Kavram

Oziin énceligi kavram, finansal nitelikli islemlerin muhasebeye aktarilmasi
sirasinda ve onlara iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda hukuki bi¢imlerinden cok
Ozlerinin esas alinmasin1 6ngoriir. Genel mana da bakildiginda islemlerin bigimleri ve 6zleri
arasinda farklilik arz etmezken, bazi istisnai durumlarda meydana gelebilir. Boyle bir
durumda da yine &ziin dnceligi kavrammin esas alinmasi gerekir. Ornegin, isletmenin elinde
bulunan vadeli miisteri ¢eklerinin donem sonu islemleri sirasinda alacak senetlerine
aktarilmasi ve reeskonta tabi tutulmasi 6ziin onceligi kavrami geregidir (Erkan, Elitas ve

Ceran, 2010:9).
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Tiim muhasebe temel kavramlar: diisiiniildiigiinde; sosyal sorumluluk, kisilik,

isletmenin stirekliligi, parayla 6l¢iilme ve donemsellik kavramlar1 hem igletmeyle ilgili hem
de isletme ve muhasebe fonksiyonlarinin arasindaki iliskiyle ilgili kavramlardir. Diger

kavramlar ise tamamen muhasebe kayit ve raporlama teknigiyle ilgili kavramlardir (Erkan,

Elitas ve Ceran, 2010:6).

11.1.5.Muhasebenin Tiirleri

Muhasebenin temeli ve amaci ayni olmakla birlikte, isletmelerin amag ve
faaliyetlerindeki farklilik, beraberinde gesitli muhasebe tiirlerinin de ortaya ¢ikmasina
sebep olmustur. Ornegin, mal alim satimi ile ugrasan bir isletmenin (ticaret ve pazarlama
isletmesi gibi) muhasebesi ile iiretim tizerine faaliyet gosteren bir isletmenin (iiretim ve
sanayi isletmesi gibi) muhasebesi, isletmelerin faaliyet ve islemlerindeki farklilik
nedeniyle yaptiklar1 muhasebe kayitlar1 da farklilik gosterecektir. Uretim yapan bir
isletmede, muhasebe kayitlar1 yalniz mal alip satan bir isletmede oldugu gibi alis ve satis
kayitlarindan olugsmaz bunun yaninda iiretim yapan bir igletmede, {iretimi yapilan
mamuliin maliyetini saptamak i¢in iiretimde kullanilan hammadde, malzeme ve is¢ilik
gibi {iretim unsurlarina ait kayitlar da yer alir (Cemalcilar, Benligiray ve Siirmeli,

2008:10).

I1.1.5.1.Finansal Muhasebe
Isletme faaliyetleri; tedarik, iiretim ve pazarlamadan olusur. Bunlardan
tedarik ve pazarlama faaliyetleri, isletmelerin diger isletmelerle veya kisilerle karsilikli
iligkileri sonucu ortaya ¢ikarlar. Muhasebenin isletmeler arasi veya isletmelerle diger
kisiler arasindaki karsilikli iligkileri sonucunda ortaya ¢ikan iglemleri kaydeden kismina

“Genel Muhasebe” veya “Finansal Muhasebe” denir. Diger bir ifade ile muhasebenin
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isletmenin tglinci kisilerle iligkilerini saptayan kismia finansal muhasebe adi verilir

(Kiigiiksavas, 2001:3).

Finansal muhasebenin gorevi; bir isletmenin varlik ve kaynaklarini
belirlemek, bunlardaki degisiklikleri saptamak, gelir ve giderlerini karsilastirarak
faaliyet sonuclarmi mali tablolar araciligiyla ortaya koymaktir. Esas itibariyle ticari
isletmeler bu muhasebe tiiriinii kullanmaktadir (Conkar, Ulusan ve Oztiirk, 2008:7).
Finansal muhasebenin gorevini tam anlamiyla yerine getirmesi isletmelere su faydalari

saglar:

» Daha oOnce yapilmig bir islemin varligi, bi¢imi ve dayanagi hakkinda gerekli
bilgiyi verir. Gerektiginde belgeleyici bir dge olur. Ornegin, bir satism hangi
tarihte, nasil ve hangi faturaya dayanilarak yapildigi, bedelinin nasil tahsil
edildigi, finansal muhasebe kayitlarina bagvurularak saptanabilir.

> Belli tarihlerde yapilmas1 gereken islemlerin unutulmamasi saglanir. Ornegin,
isletme tizerine ¢ekilen bir poli¢ceye konan “kabul” serhinin yarattigi borg senedi
muhasebelestirildiginde, muhasebe kayitlar1 6denecek bir senedin varligmi,
senedin 6dendigini gosteren bir baska kayit yapilincaya kadar, duyurmaya devam
eder.

> Isletme varliklarinm, normal islemler disinda, isletmeden ¢ikip ¢ikmadiginin
kontroliinii saglar. Ornegin, kasa mevcudu her giin, ambar mevcutlar1 dSnem
sonlarinda kayitlarla karsilastirilip, olmasi gereken tutarm gergekten mevcut olup

olmadig1 arastirilir (Sevilengiil, 2009:14).
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11.1.5.2.Maliyet Muhasebesi
Maliyet muhasebesi, isletme i¢inde iiretilen mamul ya da hizmetlerin maliyetini
olusturan maliyet verilerinin, olug yerleri ve ilgili olduklar1t mamul ya da hizmet cinsleri
bakimindan belirlenmesi, smiflandirilmasi, izlenmesi ve raporlanmasina olanak saglayan bir
hesap ve kayit sistemidir. Maliyet muhasebesi, isletmenin daha ¢ok i¢ yapisini ilgilendiren
iiretim faaliyetleri ile ilgili oldugundan, bu muhasebe dalina *“ Analitik Muhasebe” ya da
“Isletme Muhasebesi” adi verilmektedir. Ayni zamanda bu muhasebe dali endiistri
isletmeleriyle de ilgili oldugundan dolay1 *“ Endiistri Muhasebesi” , “imalat Muhasebesi”
ya da “Smai Muhasebe” olarak da adlandirilabilmektedir (Kartal, Giindiiz ve Sevim,

2009:3).

Maliyet bilgi sisteminin sagladigi bilgiler maliyet muhasebesinin c¢aligma

alanlarini, kapsamini ve amaglarini1 ortaya koymaktadir. Maliyet muhasebesinin amaglari;

» Uretilen mamul veya hizmetin birim maliyetinin dogru hesaplanmast,

» Endistri isletmesinin faaliyetlerini kontrole yardimei olmak,

» Kisa ve uzun donem planlama faaliyetleri i¢cin gerekli maliyet bilgilerinin
saglanmasi,

» Endiistri isletmelerinde yonetimin alacagi kararlara yardime1 olmaktir,
seklinde siralanabilir (Haciristemoglu, 2000:7).

11.1.5.3.Yonetim Muhasebesi
Finansal muhasebe ve maliyet muhasebesinden elde edilen verilerle hareket
eden yonetim muhasebesi, isletme yoneticilerinin alacag: kararlar i¢in ihtiya¢ duyduklari
verileri iireterek sayisal bilgileri sunan muhasebe tiiriidiir. Firma ¢alisanlar1 ve

yoneticilerinin kullandig1 bu boliim i¢ bilgi tiretir. Planlama, orgiitleme, esgiidiim ve kontrol
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asamalarindan olusan yonetim siireci boyunca kullanilacak bilgilerin iretim ve sunumu
yonetim muhasebesinin temel amacidir (Sevilengiil, 2009:15). Ayrica performans

Olgtimiinde yer alan 6nemli bilgileri sayisallastirir.

Maliyet muhasebesinin yonetim muhasebesi ile olan iliskisinin farkli bigimlerde
ifade edildigi goriiliir. Kimi goriislere gére maliyet muhasebesi yonetim muhasebesinin bir
alt sistemidir. Yani, maliyet muhasebesi yonetim muhasebesinin 6nemli bir pargasidir
diyebiliriz. Kimi goriiglere gore de maliyet muhasebesi, finansal muhasebe ve yonetim
muhasebesi arasinda yer alan, bir yoniiyle finansal muhasebeye diger yoniiyle de yonetim
muhasebesine veri ve bilgi saglayan ayr1 bir muhasebe tiiriidiir (Karakaya, 2007:8). Ayni
zamanda i¢ ve dis raporlama sistemi arasindaki farklilik i¢ yonetime raporlanan yonetim
muhasebe bilgisi ve dis kullanicilara raporlanan finansal muhasebe bilgisi arasindaki pozitif

iliskiyi golgeleyemez (Akgiin ve Kilig, 2013:26).

11.1.5.3.1. Yonetim Muhasebesi ve Finansal Muhasebe Arasindaki
Farkhhklar
Yonetim muhasebesi ve finansal muhasebe arasindaki farkliliklar soyle

siralanabilir:

» Finansal muhasebe genel anlamda gegmise doniik olup “gerceklesmis” olay
ve islemlere ait verilerle ilgilidir. Halbuki, yoneticilerin ge¢misi degistirecek kararlar
almalar1 s6z konusu olmadigindan, tiim yonetim kararlarinin gelecege doniik olarak alinmasi
zorunludur. Bu bakimdan, geg¢mise ait veriler yonetim muhasebesinde gelecege doniik
onlem ve kararlara 151k tutabildigi 6l¢iide gecerlidir.

» Veri igleme bakimindan finansal muhasebe ile yonetim muhasebesi

arasindaki en 6nemli fark, analizler konusunda karsmmiza ¢ikar. Finansal muhasebede



43
analizler minimum diizeyde olup, hemen hemen tiimiiyle defter kayitlarinin yazilabilmesi
icin gerekli parasal tutarlarin elde edilmesine yoneliktir. Oysaki, yonetim muhasebesinde
hem defter kayitlar1 icin ¢ok daha ayrintili analizler gereklidir, hem de bilgilerin
yorumlanmasina doniik analizler basli bagina bir yer tutar.

> Isletme disindaki kisiler isletmeyi bir biitiin olarak gordiiklerinden, finansal
muhasebe i¢in onemli olan bu biitiiniin finansal durumunu ve faaliyet sonuglarini ortaya
koyan raporlarin diizenlenmesidir. Bu nedenle, finansal muhasebe de hazirlanan bilango ve
gelir-gider tablosu, isletmenin tiimiine ait raporlar halinde karsimiza ¢ikar. YOnetim
muhasebesinde ise sadece isletmenin bir biitiin olarak durumunu goésteren raporlar degil,
ayni zamanda ve belki daha 6nemlisi, igletmeyi olusturan her bir ana par¢ganin durumunu
ayr1 ayri ortaya koymak amacimi giiden “bolimsel” raporlar diizenlemesi de zorunludur

(Biiyiikmirza, 2009:30-34).

11.1.6.Muhasebe Bilgilerinden Yararlananlar

Muhasebenin tirettigi bilgilerden isletmede dogrudan veya dolayli ¢ikar1 bulunan
bircok grup yararlanmaktadwr. Bu gruplar1 Sekil 4’te goriilebilecegi gibi isletme
faaliyetlerinin olumlu veya olumsuz sonug¢larimdan dogrudan etkilenen isletmeden dogrudan
¢tkart olanlar ve karar alirken muhasebe bilgi ve raporlarindan faydalanan isletme faaliyet
sonuglariyla dolayli bi¢imde ilgisi olan kisi ve kuruluglar seklinde ayrima tabi tutabiliriz

(Conkar, Ulusan ve Oztiirk, 2008:8-11).
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11.1.7.Muhasebenin Diger Bilim Dallar ile Iliskisi
Muhasebenin bilgi alisverisi i¢in karsilikl iliski i¢inde oldugu birtakim bilim
dallar1 vardwr. Burada muhasebenin iliski i¢inde oldugu bu bilim dallarma kisaca

deginecegiz:

11.1.7.1.Muhasebe ve Ekonomi Iliskisi

Muhasebe ve ekonomi bilimi arasindaki iliskinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in
oncelikle ekonominin tanimina yer vermekte yarar vardir. Ekonomi: “sonsuz olan insan
ihtiyaclarini, kit kaynaklarla karsilama c¢abasidir.” Ekonomi agisindan temel sorun
kaynaklarin kullaniminda kendini gosterir. Kaynaklarin sinirli fakat ihtiyaglarin sonsuz
olmasi, “kaynaklarmn en verimli kullanimi gerekliligini” ekonomik olaylardaki kararlarin
odak noktasi haline getirmektedir. Iste bu nokta muhasebenin yerine getirdigi fonksiyonun

Oonemini ortaya ¢ikarmaktadir. Muhasebe ekonomik olaylara iligkin kararlarm verilmesinde
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gerekli olan bilgileri saglamaktadir. Muhasebenin temel ugras alani ekonomik faaliyetler ve
bunlara iligkin kararlarda kullanilan bilgilerin olusturulmasidir. Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerin, yanlis ekonomik kararlarla kaybedecek zamani ve kaynagi olmadigi diisiiniiliirse,

saglikli isleyen bir muhasebe sisteminin lilkemiz isletmeleri i¢in biiyilk 6nem tasidigi goz

ardi edilmemelidir (Ergin, 2010: 28-29).

11.1.7.2.Muhasebe ve Bilgisayar liskisi

Gilintimiizde kiiresellesme ile biitiin diinyanin bir pazar olarak kabul edilmesi ve
agir rekabet kosullar1 altinda alinacak kararlar i¢in ihtiya¢ duyulan bilgilerin miktari, ¢esidi,
karmasikligi bu bilgilerin takibini ve islenmesini giiclestirmekte daha fazla zaman

almaktadir.

Bilgisayarlarm muhasebede yer alan rutin, ayrintili ve zaman alan islemleri
biiyiik 6l¢iide ve hizla yapmasi, muhasebecilerin isini azaltmasinin 6tesinde onlara analiz
yorum ve yonetime katkida bulunma gorevlerini yapmalarma daha fazla imkan yaratmistir.
Bunlar1 g6z oniine aldigimizda, giinlimiiz muhasebecileri bilgisayar donanimi, yazilimi,
telekomiinikasyon ve bunlarin olusturdugu bilgi sistemleri konusuyla yakindan ilgili ve

bilgili olmak durumundadirlar (Ergin, 2010:28).

11.1.7.3.Muhasebe ve Isletme Bilimi Iliskisi

Isletme bilimi, isletme dedigimiz ekonomik amacli &rgiitlerin hedeflerine
ulasabilmesi i¢in; liretim, finans ve pazarlama gibi islevleri en etkin bi¢cimde yiiriitmeye
yonelik arastirma ve analizler yaparak isletme i¢in yeni politikalar gelistirir. Iste isletme bu
gibi islevleri en iyi sekilde yerine getirerek isletmenin alacagi kararlarda kullanilacak

bilgilerin cogu muhasebe faaliyetleri sonucu iiretilmektedir.
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11.1.7.4.Muhasebe, Istatistik ve Yoneylem Arastirmasi
[statistik ve yoneylem arastirmasi, isletme yoOneticilerine karar vermekte
kullanabilecekleri karar yontemleri ve teknikleri iiretirler. Mali tablo analizi yaparak
isletmeler hakkinda degerlendirmeler yaparken kullanilabilecek trend analiz aslinda bir
istatistik teknigidir. Ayn1 sekilde yonetim muhasebesi uygulamalarinda kullanilabilecek
dogrusal programlama teknikleri de yoneylem arastirmasimin ortaya koydugu yontemlerden

biridir (Conkar, Ulusan ve Oztiirk, 2008:12).

11.1.7.5.Muhasebe ve Matematik iliskisi

Cagimizda, soyut-somut hemen her sey matematiksel modeller araciligiyla ifade
edilmeye calisilmaya baslanmistir. Ozellikle sosyal bilimler gibi belirlilikten ¢ok
belirsizligin hakim oldugu alanlarda, istatistik en uygun araglar1 saglamaktadir. Muhasebe,
finansal islemlerin kaydinda kullandig1 dort islemin diginda, yeni bilgilerin iiretilmesinde,
kullanilmasinda ve yorumlanmasinda, basitten karmasiga dogru her tiirlii istatistiki
yontemden yararlanmaya calisir. Ornegin mali tablo analizlerinde trend analizi ve oran
analizi, yonetim muhasebesinde dogrusal programlama teknikleri vb. sik¢a kullanilan

matematik temelli analizlerdir (Ergin, 2010:28).

11.1.7.6.Muhasebe ve Hukuk iliskisi

Mubhasebe kayitlarinin yapilmasi veya mali tablolarin diizenlenmesinde devletin
ortaya koydugu birtakim yasal diizenlemelerin de dikkate alinmasi gerekir. Ayni zamanda,
ilgili yasal diizenlemeler yapilirken muhasebe ilke ve tekniklerinin gdzetilmesi gerekir.
Vergi hukuku, borg¢lar hukuku, ve ticaret hukuku gibi alanlarda ¢ikarilacak kanunlar bu
iligkinin en fazla ortaya ¢iktigi birimlerdir. Ornegin gelir ve kurumlar vergisinin

hesaplanmasi i¢in temel olusturan karin belirlenmesi muhasebe yontemlerine dayanir, ayrica
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muhasebe de kar1 hesaplarken mevcut kanuni mevzuata uymak zorundadir (Conkar, Ulusan

ve Oztiirk, 2008:12).

11.1.7.7.Muhasebe ve Finans iliskisi

Finans Yoneticileri, karar vermede kendilerine yardimci olmasi amaciyla
muhasebe verilerine yogun olarak basvurmaktadirlar. Firma muhasebecileri, genel olarak,
finansal raporlarin gelistirilmesinden, gegmise ait performansin belirlenmesinde yoneticilere
yardimc1 olan Ol¢iitlerin hazirlanmasindan, firmanin gelecege dogru yonlendirilmesinden ve
vergi 0demeleri gibi baz1 yasal ylkiimliiliiklerin firma tarafindan yerine getirilmesinden
sorumludurlar. Muhasebecinin bu rolii, bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu ve 6z
kaynak degisim tablosu gibi mali tablolarin hazirlanmasini da barindirmaktadir. Firmaya
yatirim yapanlar ve diger ¢ikar sahipleri, firmanin gelismesini izlemede kendilerine yardimei
olmak tizere, diizenli olarak finansal bilgilere ihtiya¢ duyarlar. Muhasebeciler, bu bilgileri
bilangoda, gelir tablosunda, 6z kaynak degisim tablosunda, fon akim tablosunda veya nakit

akim tablosunda 6zetlerler (Acar, 2012).

11.1.8. Muhasebe Uygulamasini Zorunlu Kilan Nedenler
Muhasebe bilgi sitemine yapilan kayitlarin bir kismu yasal zorunluluklar
nedeniyle, bir kismi ise isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarmnm bilgi ihtiyaglarini karsilamak

amaciyla yapilir.

11.1.8.1.Yasal Zorunluluklar

Donem bas1 6z sermayesinin tespiti, donem igerisinde isletmede meydana gelen
degismelerin takibi ve buna bagl olarak donem sonu 6z sermayesinin bilinebilmesi i¢in,
muhasebe uygulamasma ihtiyag vardir. Isletmeler, istemeseler bile yasalar geregi belirli

kurallara goére muhasebe kayitlarin1 yapmaya zorlanmaktadir. Muhasebe uygulamasini
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gerekli kilan yasal zorunluluklara 6rnek olarak, Katma Deger Vergisi Kanunu(K.D.V.K.

Mad. 54) ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi verilebilir.

11.1.8.2.1sletmeyle  Tlgili Cikar Gruplanmn Bilgi Ihtiyaclarinin
Karsilanmasi

Artan igletme fonksiyonlar ile birlikte, isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarmin sayisi

da belli 6lgiide artmustir. Bu ¢ikar gruplart Sekil 5’te de goriildiigii iizere; yoneticiler,

isletme sahip veya ortaklari, kredi kurumlar, isletmede cahsanlar, sendikalar,

miisteriler, tedarikciler ve yatirnmcilar seklinde 6zetlenebilir. Biitiin bu menfaat gruplari,

isletme hakkinda ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri muhasebeden saglarlar.

Sekil 5. Isletmenin I¢ (Mikro) ve Dis (Makro) Cevresi

Genel Cevre

Ekonomik .
Isletme Disi Cevre

Dogal

Rakipler - .
Isletme Ici Cevre

Cahsanlar edarikgiler

Demografik
Yonetim Yapist

Sistemler

Teknolojik

Davrans, liskiler, Dinamikler

Miisteriler

Politik-Yasal

Sosyokiiltiirel

Yoneticiler, karar alirlarken, gelecege yonelik planlar yaparken muhasebenin
sagladig1 verileri kullanmak zorundadirlar. Alinan kararlarin sonug¢larmin kontrolii de yine

muhasebenin sagladig1 verilerle miimkiin olmaktadir. Gliniimiizde giderek biiyliyen ve



49
biinyeleri karmasik bir hal alan isletmelerin, muhasebe bilgileri olmaksizin basarili bir

sekilde yonetilebilmeleri miimkiin degildir.

Yoneticiler planlama ve kontrol fonksiyonlarmi yerine getirirken zamaninda
hazirlanmis detayli muhasebe raporlarma gereksinim duyarlar. Ornegin bir sirketin
yOneticisi;

» Nakit mevcudu bor¢lart ddemek icin yeterli midir?

» Alicilar bor¢larini zamaninda odiiyorlar mi?

> Uriinlerimizin birim maliyetleri hangi diizeydedir?

» Hangi gider tiirleri biitcede ongériilen tutarlart agmistir?

» Calisanlarin ticretine bu yil zam yapma imkanimiz olacak mi?

» Hangi tiriinler daha karli?

» Kapasiteyi genisletmek i¢in ne kadar bor¢clanmamiz gerekiyor?

» Stok kararlari, iiretim kararlar, halka arz kararlart hangi unsurlara gore
veriliyor?

» Fon saglama ve eldeki fazla fonu degerlendirme amacl finansman yonetimi

hangi diizeyde?

gibi sorular1 cevaplayabilmek igin muhasebe detayli raporlar hazirlar. Hazirlanan raporlar
isletme yoneticileri i¢in; finansal karsilastirmalari, ileriye yonelik tahminleri ve gerekli

bilgileri barindirir (Kiigiiksavas, 2001:7-8).

Isletmede calisanlar gelirlerinin devamhiligmi takip etmek igin isletmenin mali
durumu ile ilgilenebilir. Ancak {ilkemizde muhasebenin gergek Onemi is ¢evrelerinin
cogunlugu tarafindan yeni anlasilirken g¢alisganlarin muhasebe verileri ile ilgilenecegini

diisiinmek iyimser bir bakis acis1 olacaktir.
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Sendikalar isletme ile yapilacak zam vb. goriismelerde bu tablolara dayanarak

pazarlik yaparlar.

Isletmeye yatirim yapacak olanlar, karar asamasinda isletmenin mali tablolar: ile
ilgilenir. Isletmeye bor¢ verenleri, ayni ve nakdi bor¢ verenler olarak siniflandirmak
miimkiindiir. Isletmenin tedarikgileri, mali durum ile ilgili olumsuz bir algiya sahiplerse,
vadeli satis yapmayabilir, daha kisa vadelerle satig yapabilir veya daha az miktarda mal
satma yolunu segebilir. Kredi veren kuruluslar verecekleri kredilere iliskin karar verme
noktasinda yapacaklari analizlerde isletmenin mali tablolarindan faydalanir. Devlet ise vergi

geliri nedeniyle muhasebe ve mali tablolarla ilgilenirler.

I1.2.Muhasebe Bilgi Sistemi
Yasadigimiz cagda rekabet ortamindaki yogunlagmanin ve  bilgi
teknolojilerindeki yeniliklerin meydana gelmesi isletmelerin faaliyette bulunmalar1 i¢in yeni
yonetim anlayis ve yaklasimlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu durum isletmelerin
planlama ve kontrol islevlerini yerine getirebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgi

gereksinimini artirmustir (Sakrak ve Buran, 2010:6).

Literattirdeki tanimlara bakildiginda ortak goriisiin, muhasebe bilgi sisteminin,
isletme i¢ ve dis ¢evresinde yer alan finansal bilgi kullanicilarina, isletme faaliyetlerinin
basarili bir planlama ve denetim siireciyle birlikte devam edebilmesinde ihtiya¢ duyulan
bilgileri mali tablolar araciligiyla sunan bir bilgi sistemi olarak goriildiigiidiir (Ding ve

Varici, 2008:70).

MBS den beklenen ii¢ unsur vardir. Bunlardan birincisi, isletmenin yasal
raporlama diizeninin ihtiya¢ duydugu bilgilerin elde edilmesini saglamak. Ikinci unsur ise

dogru ve giivenilir muhasebe bilgilerini ihtiya¢ duyan birimlere iletmektir. Ugiincii ve son
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unsur ise isletmelerin olasi risk durumlarindan ve muhasebe bilgilerinin isletme iginde ve

diginda kotiiye kullanilmasini engellemektir (Sakrak ve Buran, 2010:6).

MBS, isletme sahip ve yoneticilerinin aldig1 kararlara gore yapilan
faaliyetler(alim-satim, 0deme yapma...) ve bu faaliyetlerin kaynagi olan sermaye ve
borglarda meydana gelen degismeleri gosterir. MBS, isletmenin varliklarinin, sermayesinin
ve borglarinin ne oldugu, parasal degerlerinin nereden nereye geldigi, ne gibi degisikliklere
ugradigi ve bu degisikliklere neyin sebep oldugu, faaliyetlerin sonunda ne elde edildigi veya
ne kaybedildiginin bilinmesi i¢in kullanilir. Kisaca varliklarin, sermayenin ve borglarin
miktarmm hesaplanarak ekonomik faaliyetlerin belirlenmesi, izlenmesi ve sonuglarin

Olglilmesi bu sistem geregi yapilir (Cemalcilar, Benligiray ve Stirmeli, 2008:8).

MBS, yonetim bilgi sisteminin alt sistemlerinden birini olusturmanin yaninda,
genelde, isletme i¢i eylemlerle yani isletmede olusan nakit akisi ile ilgilenir. MBS’ nin iki
temel amaci1 vardir. Birincisi; isletmenin varliklar1 {izerinde koruyuculuk isglevini yerine
getirirken, varliklarda zaman icerisinde meydana gelen degismeleri belirlemek. ikincisi;
isletmenin finansal durumu ve faaliyetlerinin sonucuyla ilgili taraflara bilgi saglamaktir

(Akgiin ve Kilig, 2013:23).

MBS’ nin islevini saglkli bir sekilde yiiriitebilmesi ve sistemin islemesi i¢in
gerekenler isletme personeli ve haberlesme araglarindan olusur. MBS’ nin isletmenin farkl
ihtiyaclarina cevap vermesi hazirlanan dogru, giivenilir ve tam zamanimdaki raporlar
vasitastyla miimkiin  olmaktadir. Muhasebenin  bir sistem  yaklasimi  iginde
degerlendirilmesinin 6nemi evrensel anlamda giinden giine daha iyi kavraniyor. Bu ylizden
de elde edilen bilgilerin ilgili bilgi kullanicilarina zamaninda ve diizenli bir bigimde

ulastirilmasinin ne kadar gerekli oldugu siirekli vurgulanmaktadir (Giiney, 2013:278).
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MBS, isletmelere ihtiya¢c duyulan bilgileri agiklarken yasal diizenleme ve
standartlar ¢ercevesinde ve mesleki yeterlilige sahip olan meslek mensuplari vasitasiyla
yiiriitiillecek bir muhasebelestirme siireci yiiriitiir ve bu siirec MBS’ nin temelini olusturur.
Iyi tasarlanmis ve iyi isleyen bir MBS, isletmelerin en iyi sekilde yonetilebilmesi igin ele

gecmis bir firsat niteligindedir.

MBS de, veri veya bilgiler girdi-isleme-¢ikt1 gibi her sistem de olan basit bir
akis izler. Bu akisa gore Oncelikle toplanan veri veya bilgiler belgeler halinde sisteme
eklenir, daha sonra sistem igerisinde islenen belgeler bilgi-islem faaliyetlerinin yardimiyla
ciktilara donistiirtilerek ilgili birimlere ulastirilir ve boylece siire¢ tamamlanmis olur

(Gokdeniz, 2005:87).

Etkili bir MBS, isletmenin nakit 6deme veya nakit ¢ikiglarmin muhasebe
kayitlarina zamaninda aktarmayi, personel ve oOrgiit yapisiyla ilgili muhasebe sisteminin
diizglin olarak caligmasii ve zamanla isletmede degisen sisteme uygunlugu saglamalidir.
Ayrica esnek bir muhasebe sistemi ve iyi bir gelir-gider iliskisi de kurmalidir (Akgiin ve

Kilig, 2013:24).

11.2.1.Muhasebe Bilgi Sisteminin Sagladig1 Katkilar
MBS, isletme faaliyetlerinin etkinliginin saglanmasinda ve verimliliginin

artirilmasinda 6nemli katkilar saglar. Bu katkilar1 soyle siralayabiliriz:

> Uriin ve Hizmet Kalitelerinin Gelistirilmesi ve Maliyetlerin Azaltilmasi;
MBS, sistemleri siirekli izleyerek olusabilecek biiylik hatalarin Oniine gecer eger
gecilemiyorsa bile yoneticilerin alternatif ¢oziimler liretebilmelerine olanak saglar. MBS
tarafindan yapilan bu izleme islemi es zamanl olarak mevcut iriin ve hizmet kalitelerinin

korunmasina ve maliyetlerin azaltilmasina olanak saglar.
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» Karar Almanin Gelistirilmesi; MBS, calisanlarin yerinde Kararlar

alabilmesi icin gereksinim duyduklari, zamaninda, dogru ve giivenilir bilgileri saglar. Ornek

verecek olursak, yoneticilerin isletmelerindeki satis istatistiklerini iyi incelemek igin

miisterilerinin stok verilerini ellerinde bulundururlar. Bunun nedeni ise isletme satislarinda

meydana gelebilecek olagan disi degisikliklere neyin sebep oldugunu kolayca tespit etmek
ve uygun ¢oziimii bulmaktir.

» Bilgi ve Uzmanhgin Paylasilmasi; MBS, iiriin ve hizmet faaliyetlerini

gelistirebilmek ve rekabet iistiinliigli elde edebilmek adina bilgi ve uzmanlik konusunda

yonetimle birlikte ¢alisir (Stirmeli ve dig., 2005:44-45).

11.2.2.Muhasebe Bilgi Sisteminin Isletmeler A¢isindan Onemi

Insanlarin cesitli ve smirsiz ihtiyaclar1 vardir ve bu ihtiyaglar1 kendi baslarma
iiretmeleri imkansiz oldugu i¢in degisik mal ve hizmetler farkl kisiler tarafindan iiretilir. Bu
yizden insanlar ihtiyaglarini karsilamak igin baskalarmin tretmis oldugu mal ve

hizmetlerden yararlanirlar.

Isletmeler mal ve hizmet iiretmek icin cesitli faaliyetlerde bulunurlar. Isci
calistirirlar, hammadde, malzeme satin alir, mal alir ve satarlar, bunlara bagli olarak para
tahsilat1 ve ddemeleri ile ¢ok sayida benzer islem yapilir. Isletmelerin faaliyetleri sirasinda
varliklar1 ve kaynaklarinda degismeler meydana gelir. Iste muhasebe yapilan faaliyetleri ve
bu faaliyetlere bagl olarak meydana gelen degismeleri tespit ederek yeni kararlarin
alinmasinda bu degismeleri tekrar kullanilabilir ve faydali bilgiler haline getirir (Salik,

2002:1).

Gegmiste, muhasebe sistemlerini, finansal tablolarin ve raporlamalar igin

isletmelerin olusum verilerine gore diizenlenmekteydi. Dahasi, isletme verileri oncelikli
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olarak yoneticiler i¢in birinci plandaydi. Muhasebe sistemlerinin ise isletme kararlar1 {izerine
olan rolleri ikinci planda kaliyordu. Yasadigimiz ¢ag da ise S0z konusu rol artik tersine
donmiis durumda olup muhasebe sistemlerinin isletmeler i¢in ne kadar 6nemli bir kaynak

oldugu anlasilmistir (Gékdeniz, 2005:87).

Hizla artan kiiresel rekabet ve teknolojik degisim, dncelikle isletme yonetim ve
uygulamalarinda degisim ihtiyacin1 Ortaya c¢ikarmis. Degisimle birlikte yonetim karar
siireglerini esas alan muhasebe sisteminin de yeni arayis igine girme ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu degisim ihtiyaci, MBS’ nin yOnetim acisindan Onemini bir kat daha
artirmustir. Giiniimiiz isletmeleri agisindan, muhasebe bilgi sisteminden saglanan bilgilerin
niteligi kadar, tam zamaninda fiili ve 6ngorii bilgileri sunmasi, gerek cevre gerek isletmede
yasanan degisimlere hizla uyum saglayabilecek esnek bir yapiya sahip olmasi 6nem

kazanmis durumdadir (Sakrak, 2013:2).

Gegmis yillarda isletmede olan mali nitelikli olaylarin kayit edilmesi amaciyla
faaliyet gosteren MBS, giiniimiizde alinacak kararlarin tam zamaninda ve yerinde
almmasimda vazgec¢ilmez bir unsur olmustur. Bu niteligi ile MBS islemeler i¢in ihtiyag
duyulan faydali bilgileri en hizli sekilde sunma ve yonetsel kararlarin alinmasi1 agsamasinda
daha etkin ve daha verimli ¢aligma sorumlulugunu tasimaktadir. isletme yonetimi MBS’ yi
baslarda yonetimin etkinlik ve basarisinin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyorlardi ancak
MBS’ ler isletmenin stratejik 6neme Sahip bazi uzun vadeli kararlar almasinda yetersiz

kalabilmektedir (Alagdz, Oge ve Kogyigit; 2013:28).

MBS, isletmenin amaglarina planli ve sistematik bir sekilde ulagmasini
saglamaya yonelik olmasinin yaninda ayrica, bilgi isleme sistemleri MBS’ nin temel yap1

tagint olusturur. Her igletme kendi isletmesi i¢cin kuracagt MBS’ nin biitiin asamalarin
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iistesinden en iyi sekilde gelmesi gerektigine inanir. Bir diger ifade ile muhasebe bilgi
sisteminin olusturulmasma karar veren isletmeler, sistemin ayrmtili tasarimini ve
uygulamasini yapmalidirlar. Muhasebenin bir sistem anlayisi igerisinde ele alinmasinin
onemi kiiresel anlamda giin gegtikce daha iyi kavranmakta, bilgi kullanicilarina diizenli ve
zamaninda bilgi akis1 saglanmasi gerektigi siirekli vurgulanmaktadir. Bu nedenle MBS,
yonetimin ve isletmenin gelecegi ile alakali bilgiyi nasil kullanacagini belirten giiniimiiz

isletmeleri i¢in stratejik diizeyde 6dnem arz eden bir rekabet aracidir (Ding ve Abdioglu,

2009:164-165).

11.2.3.Muhasebe Bilgi Sistemi ve Bilgi Teknolojileri

Glinlimiiz kiiresellesen diinyasinda rekabetin hizli ve yogunlasarak artmasi
bilginin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha vurgulamustir. Isletmelerin bdyle bir ortamda
ayakta durabilmeleri i¢in iyi isleyen ve ayrintili raporlar sunabilen bir bilgi sistemine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bilgi sistemini, toplanan bilgilerin isletmenin amaglarma ulagsmak
gayesiyle planlama, siniflama, analiz, raporlama gibi belli asamalardan gegerek karar almaya
yardimci1 olacak bilgilere doniistiigii bir sistem olarak ifade edebiliriz. Y6netim Bilgi Sistemi
ise tiim bilgi sistemlerini biitlinlesik bir ¢at1 altinda toplayan ve bir isletmede yer alan
pazarlamadan muhasebeye kadar birbiriyle iliskili olan biitiin bolimler arasinda bilgi

aligverisinin saglandigi bir sistemler yumagidir.

Esas islevinin isletme yoneticilerinin karar almalar1 asamasinda onlara yardimci
olacak faydali bilgileri saglamak olan muhasebe, YBS’ nin bel kemigini olusturmaktadir.
Stirekli yenilenen bilgi teknolojileri YBS’ nin ve hatta ona baghh olan muhasebe
sistemlerinde de degismelere neden olmustur. Ilk zamanlar muhasebede defter tutma ile

devlet birimlerine verilecek beyanname ve bildirgeleri diizenlemek i¢in kullanilan bilgisayar
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yazilimlari, zamanla miisteri takibi, stok kontrolii, banka hesaplarinin takibi gibi faaliyetler

icinde kullanilmaya baslanmistir (Ersoy, 2012:19).

Bilgisayar ortaminda, uygulanan muhasebe sistemleri, hizli, kesin ve ¢ok
giivenilir olmasi nedeniyle isletmelerce tercih edilmektedir. Diger bir ozelligi ise,
isletmelerin genis bir alana yayilmis olan verilerinin yiiklenip, saklanabilmesi, bilgisayar
teknolojisi ile miimkiin olabilmektedir. Ancak, bilindigi gibi, s6z konusu teknolojinin
muhasebe sistem ve organizasyonunda kullaniminin isletmelere getirecegi maliyet yiikii de

oldukg¢a yiiksektir (Gokdeniz, 2005:88).

Isletme biinyesinde yer alan birim ve faaliyetleri bilgisayar ortaminda entegre
eden “Kurumsal Kaynak Planlamasi-KKP (Enterprise Resource Planning-ERP) adli
programlar ¢ikmustir. Bu sistemle elektronik ortamda bir veri tabaninda toplanan verilere
daha rahat ulasim imkani saglanmustir. (Ersoy, 2012:19). Bu nedenle isletmelerde KKP

programlarinin kullanimi her gegen giin hizla artmaktadir.

Isletmelerde KKP programlarmin hizla ¢ogalmasmin temel nedeni KKP
programlarinin  isletme faaliyetlerindeki etkinlik ve verimliligi arttiracagmin
digiiniilmesidir. Genel olarak isletmeler KKP’ dan bilgi maliyetleri gibi birtakim
maliyetlerin diisiiriilmesiyle isletme performanslarinin iyilesmesini beklerler. Fakat boyle
bir iyilesmenin s6z konusu olmasi i¢in oncelikle isletmelerin KKP programlariyla rekabet
ortaminda elde ettikleri mali kazang¢lardan tiiketicilere diisiik fiyatlarla sunmalar1 ve ayni
zamanda isletmelerin her daim yeni sistem ve yaklagimlara uyum saglayabilmeleri gerekir

(‘YYavuz, 2014:48; Demir ve Bahadir, 2006:1).
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11.BOLUM

MUHASEBE DENETIMIi

I11.1.Denetimin Tanim

Bilindigi gibi denetim, yonetim biliminin ana islevleri arasinda yer alir ve bir
orgiitlin amaglarina ulasip ulasmadiginin tespitine yonelik faaliyetlerin tiimiinii kapsar.
Dolayisiyla denetim, 6zii itibariyle bir savunma mekanizmasidir ve dnceden belirlenmis bir
takim normlara aykirilik olasiligina (denetim ihtiyacini doguran bir riskin varligina) dayanir

(Calgan ve dig., 2008:33).

Denetim kavrami, Latince kdkenli bir kelime olup isitmek, dikkatlice dinlemek

anlamina gelmektedir.

Denetimin Tiirk¢ge’de yaygin olarak kullanilan anlami, Tiirk Dil Kurumu’nun
yaptig1 tamimda karsiligmi bulmaktadir. Bu tanima gore, “denetleme, bir isin dogru ve
yonetime uygun olarak yapilip yapilmadigini incelemek, murakabe etmek, teftis etmek,

kontrol etmektir.”

Hukuki anlamda denetleme ise “gerek devlet daire ve teskilatinin ve gerek 6zel
hukuk hiikiimlerine gore kurulmus miiesseselerin kamu menfaati noktasindan kanun,

nizamname ve statiileri hiikiimlerine gore ¢alisip calismadiklarmnin tetkik edilmesidir.”

Avrupa Komisyonu’da denetimi su sekilde tanimlamistir, bir islem, prosediir
veya raporun her bir yoniinii dogrulayacak sekilde ve sonradan yapilan her tiirlii incelemedir

(Kiitiik, 2008:8).

Denetim, olmasi gereken ve gergeklesen durum arasindaki karsilastirmayi ifade

eden murakabe; defterlerin ve kayitlarn kontrol edilmesini ifade eden revizyon; ara ara
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yapilan gozden gecirme islemiyle islerin yasalara ve yoOnetmeliklere uygun yapilip
yapilmadigmin tespit edilmesini ifade eden teftis benzeri kavramlarin hepsini kapsayan

temel bir kavramdir denebilir.

111.2.Denetimin Unsurlar ve Ozellikleri

Yukaridaki denetim tanimlarindan yola ¢ikilarak denetimin 6zelliklerini;

Denetim bir siirecgtir. Bu da denetimin dinamik bir faaliyet oldugunu ortaya
koyar. Bu stireg; denetim faaliyeti i¢in gerekli olan kanit ve bilgilerin toplanmasi, bunlarin
islenmesi ve degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarina gore bir denetim goriisline
ulagilmasi ve bu goriisiin denetim raporu ile ilgililere sunulmasi asamalarmi icermektedir.
Bu bakimdan denetim stireci, bilgi liretme ve karar verme siireci olarak da diigliniilmelidir

(Calgan ve dig., 2008:34).

Denetim iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgilidir. Bu ifade ile muhasebenin
iktisadi bilgileri toplama, dlgme ve raporlama fonksiyonlar1 anlatilmak istenmistir. Isletme
denetim faaliyetinin yiirlitiilmesi sirasinda isletme mali tablolarmi ve iktisadi faaliyet
raporlarmi1 denetim faaliyetini yiiriiten uzman denet¢iye sunar. Faaliyet raporlar1 bir
isletmenin belli bir doneme ait isletme faaliyetleri hakkindaki yonetimin iddialarmi iceren
raporlardir. Bu iddialar hakkinda gerekli incelemeyi yapan uzman denet¢i yonetimin
sundugu raporlarin gerceklik, dogruluk ve giivenilirligini tespit ederek onaylar (Giiredin,

2000:5).

Denetim, belirlenmis ortak 6l¢giitlere dayanir. Denet¢i sonug ve bulgularini
ilgili taraflara bildirmek icin bir ortak haberlesme dili kullanir. Bu dil 6nceden belirlenmis

hedefler, standartlar ve dl¢iitleri esas alir.
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Denetim tarafsiz ve onyargisizdir. Denet¢i yapacagi incelemelerde taraf
tutmadan ve Onyargiyla yaklagsmadan denetim faaliyetlerini bagimsiz olarak yiirtitmeli ve

topladig1 yansiz delillere dayanarak titizlik i¢inde elde ettigi sonuglar ilgililere iletmelidir.

Denetim gelecege yoneliktir. Denetim, her ne kadar isletmelerin gegmisteki
faaliyet ve durumlarmni dikkate alarak bir sonuca ulagsmaya g¢aligsa da denetimle asil
hedeflenen isletmelerin ge¢cmis zararini telafi etmekten G6te gelecekte olusabilecek risk
durumlarini ve bu durumlarin neden olacag: zararlar1 onleyici nitelikte onlemler almasini
ifade eder. Kisaca denetim i¢cin dnceden yapilmis bir gelecek sigortasi diyebiliriz (Erdogan,

2002:56).

Sonuclar raporlama. Bu denetimin son asamasidir. Uzman denetc¢i, yaptigi
denetimle ilgili gorisiinii detayl bir sekilde hazirlayacagi denetim raporu ile ilgililere sunar.
Uygulamada yazili olarak hazirlanan denetim raporu denetimin sekline ve denetim
raporundan faydalanacak kesime gore farkli sekillerde de sunulabilmektedir (Bozkurt,

2006:25).
111.3.Muhasebe Denetiminin Tarihi

Muhasebe denetiminin ilk olarak nerede, ne zaman ve nasil basladig1 hususunda
kesin bir bilgi bulunmamaktadir. Fakat tarihsel arastirmalara gore muhasebe denetiminin
M.O. 3000°li yillara kadar uzandigi sdylenebilir. Diger tiim meslekler gibi denetim de
cevresinde meydana gelen iktisadi ve finansal alandaki gelismelere uyum saglamak

amaciyla zaman i¢inde degisimler géstermistir.

Muhasebe denetimi, gelisim asamasinda muhasebe denetim anlayisinda ve bu
denetim faaliyetleri ile ilgili kesimlerde degisiklikler meydana gelmistir. Baslarda denetim

sadece isletme yoneticilerini ilgilendirirken ilerleyen zamanlarda devlet, yatirimcilar ve
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isletme borg¢ veren isletmeyle alakali diger gruplar1 da etkilemeye baslamistir(Uzay, Tang ve

Erciyes, 2009:129; Giiredin, 2007:16).

Denetim alaninda ¢esitli ¢aligmalar yapilmis olmasma ragmen, sanayi
devriminden 6nce muhasebe denetimi, bugiinkii anlamiyla bir meslek olarak goriilmezken.
Sanayi Devriminden sonra, muhasebe denetiminde cesitli agilardan 6nemli gelismeler

yasanmistir.

Bu gelismeler;

» 1900’lerde muhasebe kayit ve belgelerinde hata veya hilenin varligini ortaya

¢ikarmak igin biitlin belgelerin incelenmesi yoluyla yapilan “Belge Denetimi”,

» 1900-1930 yillar1 arasindaki siirede isletmelerin mali tablolarindaki bilgilerin
dogru olup olmadigimi tespit etmek i¢in mali tablolarin bir biitiin i¢inde ele alinmasiyla

yapilan “Mali Tablo Denetimi”,

» 1930’lardan giinlimiize kadar ulasan isletmelerde uygulanan muhasebe ve i¢

kontrol yapilarinin incelenmesinin esas alindig1 “Sistemlere Dayali Denetim”,

» Denetim ve bilgi teknolojileri alanlarinda yasanilan gelismelerin isletmelere
de yansimasiyla muhasebe kayit ve belgelerinin yaninda isletmedeki diger faaliyetlerinde

denetlenmesini saglayan “Ydnetim Denetimi”,

» 2000’lerden sonra ortaya ¢ikan ve biiyiik 6l¢iide zarara neden olan muhasebe

skandallarinin da etkisiyle yapilan “Risk Temelli Denetim”,

seklinde bes baglik altinda siralanabilir (Haftaci, 2011:1-2). Denetimde yapilan bu degisiklik

ve yenilikler denetimin isletmeler i¢in ne kadar hayati deger tagidigini gostermistir.
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I11.4.Denetimin Onemi
YoOnetimin bes fonksiyonundan biri olan denetim, orgiitlerin basarist agisindan
onemli bir isleve sahiptir. Denetim, yOnetimin planlama, orgiitleme, yoneltme ve
koordinasyon(esgiidiim) fonksiyonlarindan sonra gelmekle birlikte esas itibariyle bu dort
fonksiyonun birlesmesi sonucunda meydana gelen c¢ikt1 {lizerinde bir degerlendirme
yapilmasi, yeni Stratejilerin, ve politikalarin olusturulmasinin yaninda yeni bir yonetim
felsefesinin belirlenmesi agisindan hem yonetim faaliyetinin geribildirimini saglayan, hem
de mevcut orgiit yapisinin dinamik bir yapiya kavusmasina katki saglayan bir aragtir. Bu
bakimdan denetim, Oncelikle yonetimin sorumlulugunda olan bir faaliyettir (Bozkurt,

2013:57; Aslan, 2010:64).

Denetim, elde edilen bir bilgi hakkinda ulasilan verilerin degerlendirilmesi ve
bu bilginin onceden kabul edilen belirli standartlar ile karsilastirilarak uygunlugunun
raporlanmasidir. Muhasebe ile denetleme, hangi agidan ele alinirsa alinsin bu iki kavramin
tanimlarmin Ortiistiigi, belirli dayanaklara gére olusturulan somut kanitlarin her ikisi iginde
benzer oldugu goriilir. Bu da muhasebe ile denetimin birbiri ile ¢ok yakindan iligkili
olmasindan kaynaklanir; dahasi muhasebe ile denetim i¢ igedir; bunlardan biri 6biiriiniin
tamamlayicis1 ve devami niteligindedir. Muhasebe, denetlemenin temel dayanagi; denetleme
ise  muhasebenin dayanaklara gore kanitlara uygunlugunun saglamasidir. Kisaca
muhasebesiz denetleme dayanaksiz; denetimsiz muhasebe ise saglamasizdir denilebilir

(Haftaci1 ve Badem, 2011:10; Yazici, 2003:105).

Yapilan denetimin sonucunun devlete ya da ¢ikar iliskisi i¢inde oldugu kisilere
sunulmast sarttir. Bir sirketin pay sahiplerine, ortaklarina veya f{giincii kisilere firma
hakkinda bilgi ve belgeleri sunmas1 zorunludur. Devleti ilgilendiren kismin katma deger

vergisi veya kurumlar vergisi olabilecegi gibi, sahislari ilgilendiren kisim da kar ve temettii
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olabilir. Yeni bir kisinin firmanin hisse senedini almay1 diisiinmesi durumunda elbette ki bu
kisi i¢in ilk etapta sirketin cirosu 6nem arz etmektedir. Bu bilgilerin ilgili kisilere belli
araliklarla sunulmasi gerekmektedir. Diger taraftan denetimde 6nemli olan husus denetimi
yapacak kisinin bagimsiz ve tarafsiz olmasidir. Bir firmanin ¢alisan1 ya da ¢ikar iliskisi
icinde oldugu kisiler tarafindan denetim yapilmasi uygun olmaz. Ancak firma i¢ denetim
yapmak istiyorsa, ilgili kisileri etik kurallara uyarak belirlemekte 6zgiirdiir. Aksi takdirde
dogru bilgi elde edilmesi miimkiin degildir. Ciinkii denetimin tarafli, bagiml ve ¢ikar iliskisi
icinde oldugu kisilerce yapilmasi, dogru bilginin ilgili kisilere yaniltici bir sekilde gitmesine
neden olacaktir (Kizil, Akman ve Korkmaz, 2015:195-196; Bozkurt, 2000). Kisaca denetim
dogru yapildiginda kurumlar icin vazgegilmez ve faydali bir fonksiyon olurken yanlig

yapildiginda ise geri doniisiimii zor ve ciddi zararlara yol agabilmektedir.

I11.5.Denetimin Tiirleri

Denetim faaliyetlerini yiirliten denet¢inin statiisiine gore denetim, kendi i¢ginde
lic gruba ayrilir i¢ denetim, bagimsiz denetim ve kamu denetimi. Denetim tiirlerinden
ikincisi olan denetim faaliyetlerinin yiiriitiilme amacma gore yapilan denetimdir ve bu
denetim tiirii de kendi i¢inde {i¢ boliime ayrilir mali tablolar denetimi, uygunluk denetimi ve

faaliyet denetimi (Hiiner, 2014:11).

111.5.1.Denet¢inin Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

111.5.1.1.i¢ Denetim

I¢ denetim, 6rgiit faaliyetlerinin ve uygulayicilarinm yaptiklar islem ve islerin
verimlilik ve etkinliginin, elde edilmis bilgilerin giivenilirliginin yonetmelik, finansal
muhasebe ve igletmenin diger tiim birimlerinin bu ama¢ dogrultusunda i¢ denet¢i olarak
adlandirilan kisiler tarafindan arastirilmasi, incelenmesi ve isletme yonetimine sonuglarin

rapor halinde sunulmasidir. Bagka bir bakis agisiyla ifade edecek olursak i¢ denetim,
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isletmelere hizmet etmek i¢in isletmelerin faaliyetlerini denetlemek amaciyla isletme
biinyesinde faaliyet gosteren bir denetim birimidir. Yani kisaca uygunluk denetimini,

finansal denetimi ve performans denetimini kapsayan i¢ denetim bir denetim tiirtidiir (Kiitiik,

2008:14).

111.5.1.2.Bagimsiz Denetim

Denetim isini meslek olarak se¢mis, kendi adina bagimsiz (tarafsiz) olarak
calisan kisiler ya da sirketler tarafindan yapilan denetim tiiriidiir. Bu denetim tiirtindeki
amag, kanunlar ve genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinin isletme faaliyetlerinin yapilmas1
sirasinda dikkate almip alinmadiginin tespit edilmesidir. Bagimsiz denetim ¢aligsmalarmin
biiyiik kismini, mali tablolar iizerinde yapilan denetim ¢aligmalar1 olusturmaktadir (Bakir,

2005:22).

111.5.1.3.Kamu Denetimi
Yiirlitme organina bagl cesitli birimlerce bu birimlere taninan yasal yetkiler
cercevesinde degerleme ve incelemelere kamu denetimi denir. Kamu denetimi ya ozel

isletmelere yonelik ya da kamuya yonelik olarak yapilmaktadir.

Ozel sektore yonelik kamu denetimi, kamu birimlerince yasalardan alinan
yetkiler ¢ercevesinde daha cok vergi denetimi seklinde yapilirken, kamuya yonelik denetim,
Devlet Denetleme Kurulu, Sayistay, Maliye Bakanligi, Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu gibi kamu kuruluslar1 tarafindan yapilir. Bu denetim kurumu, isletmelerin
etkinliklerini yasal prosediirlere ve kamu yararina uygunluk diizeyini inceleyerek,
inceledikleri birimler hakkida bagli bulunduklar1 kamu kurumlarina rapor sunarlar. Yiiksek
Denetim Kurulu ve Sayistay tarafindan parlamento adma yiiriitiilen bu denetimler yiiksek

denetim olarak da adlandirilir (Haftaci, 2011:9).
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111.5.2. Amaclarina Gore Denetim Tiirleri

111.5.2.1.Mali Tablolar Denetimi

Mali tablo denetiminin amaci, denetlenen isletmeye ait mali tablolarin
isletmenin finansal durumunu ve faaliyet sonuglarmi dogru ve diiriist bir sekilde yansitip
yansitmadigini arastirmaktir. Bu denetimde denetim konusu mali tablolarda beyan edilen
bilgilerdir. Mali tablolarda sunulan bilgiler, yonetimin isletmenin ekonomik durumu ve
faaliyet sonuglar1 hakkindaki iddialarini ifade eder. Denetim 6lgiitleri ise genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ve yasal diizenlemelerdir. Denet¢i mali tablolardaki iddialar ile bu
Olciitleri karsilastirarak, Mali tablolarin dogru ve giivenilir olup olmadig1 konusunda goriis
olusturur. Bu denetim genellikle dis bilgi kullanicilarinin gereksinimlerini karsilar ve

denetg¢ilerin en ¢ok uyguladigi denetim tiiriidiir (Comlekei ve dig., 2004:7).

111.5.2.2.Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi, isletme faaliyet veya islemlerinde uygulanan belli yontem
ve esaslarla alakali yonetmeliklere ne kadar uyum sagladigini 6lgmek i¢in yapilan bir
denetimdir. Kisaca bu denetimde bir otorite tarafindan koyulmus esaslara uyulup uyulmadigi
kontrol edilmektedir. Kamu kuruluslar1 olabilecegi gibi bu otorite isletme {ist yonetimi de

olabilir (Selimoglu ve dig., 2008:6).

111.5.2.3.Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi isletmenin hedeflerine ne Olciide ulastigini veya ekonomik
anlamda ne diizeyde isledigini kontrol etmek i¢in isletme faaliyetleri hususunda etkinlik ve
verimlilik sonuglarini degerlendirerek isletme yonetimine dneriler sunmak i¢in yapilir. Diger
bir deyisle isletme faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik bakimindan degerleme ve bunlarin

gelistirilmesi i¢in yonetime Onerilerde bulunma siirecidir.
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Bu denetim tiirlinde degerleme oOlgiitleri subjektifdir(6znel) yani etkinlik ve

verimlilik kavramlar1 ilgili duruma ve sartlara gore degisiklik gosterebilir. Bu yilizden
faaliyet denetiminde ylriitilen c¢aliymalar nihayetinde muhasebe yontem ve
uygulamalarinda yiiksek kalite diizeyine sahip olabilmesi igin isletmeye yeni ¢6ziim Oneri

ve teklifleri sunabilmektedir (Karanfiloglu, 1999:31).

I11.6.Denetime Thtiya¢ Duyulmasinin Nedenleri

Bir iilkenin sahip oldugu ekonomik kaynaklarin bityiik bir kisminin isletmelerin
elinde olmas1 igletmeleri ekonominin dinamosu haline getirmistir. Son yillarda ekonomik
faaliyetlerin artmasi sonucu islemlerin daha karmasik hale gelmesi, verilerin ¢oklugu ve
bilgi saglayanlarin yanl tutumlar1 nedeniyle isletmelerin sundugu bilgilerin giivenilirligi
daha fazla sorgulanmakta ve bilgi kullanicilarinin giivenilir bilgiye olan ihtiyaglar1

artmaktadir (Selimoglu ve dig., 2008:1).
Denetime ihtiya¢ duyulmasinin nedenlerini siralayacak olursak bunlar;

Cikar Catismasi: Mali tablolarn  kullanicilar1 ile mali tablolarin
hazirlanmasindan sorumlu olan sirket yoneticileri arasinda ¢ikar ¢atismasi olabilmektedir.
Diger taraftan, sirket hissedarlar1 sirketlerinin kredi alimmda veya satiminda degerini
oldugundan daha fazla veya finansal yap1y1 oldugundan daha iyi gosterme gayreti igerisinde

olabilmektedirler.

Mubhasebe Sistemlerinin Karmasikhgi: Muhasebe islemleri ve mali tablolarin
hazirlanmasi siireci, isletmeler biiyiidilkce ve teknoloji ilerledik¢e daha karmasik hale

gelmektedir. Bu da hazirlanan finansal tablolarin hatali olma olasiligini artirmaktadir.
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Bilgilerin Ahnacak Kararlar ile lgili Olmasi: Bilginin almacak karari
etkilemesi veya kararmn bilgiyle dogrudan iliskili olmasi, alinacak kararlarin bilgiye

dayandirilarak alinmasi sebebiyle kullanilacak bilginin dogrulugu 6nemli hale gelmektedir.

Diger Nedenler: Bilgi kullanicilari ile firmanin farkli yerde olmasi ve ilgili
sirkette dogrudan kendilerinin denetim yapma yetkisi ve imkani olmamasi gibi nedenlerden

dolay1 igletmeler denetime ihtiyag duymuslardir (Hatunoglu, Koca ve Killi, 2012:172).

I111.7.Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar

Denet¢inin denetim ¢alismalarini yiiriitiirken belirli standartlara gére hareket
etmesi gerekir. Bu standartlara “Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarr” denir ve bu
standartlar denetim ¢alismalarma olan giivenin olusmasini saglar. Genel Kabul Gormiis
Denetim Standartlari, konusunda uzun siire yapilan ¢alismalar ve edinilen deneyimlerin
1s1¢1nda; kanunlar ve meslek kuruluslarmin da yardimiyla hazirlanmis, denetgiye mesleki
sorumlulugunun bilincinde ¢alismasina katki saglayan ve yapilan her denetimde uyulmasi
zorunlu olan genel kabul gormiis denetim standartlaridir. Bir denetim ¢alismasmin kabul
edilebilir olabilmesi bu standartlara ne kadar uyum sagladigma yani uygunluk diizeyine
bakilir. Eger denetim ¢alismasiyla ortaya ¢ikan sonug¢ standartlarda 6ngoriilen niteliklere
uymuyorsa, yapilan denetimin yeterli ve giivenilir oldugu sdylenemez. Ancak standartlar
dogrultusunda yapilan denetim ¢aliymasimin ardindan denet¢i tarafindan da olumlu goriis
belirtilen denetim raporunun giivenilir oldugu ve denetimden beklenen amaca ulastigi

soylenebilir (Oktay, 2013:44-45).

111.7.1.Genel Standartlar
Genel standartlar, genel kabul gormiis denetim standartlarmin ilk kismini

olusturur ve gergeklestirilecek denetim faaliyetinin kalitesinden emin olmak i¢in denet¢inin
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sahip olmas1 gereken nitelikleri ve alimmasi gereken dnlemleri agiklamaktadir. Bunlar ii¢
baslik altida toplanmis olup; mesleki egitim ve yeterlilik standardi, bagimsizlik standardi,

mesleki dikkat ve ozen standardindan olugmaktadir (Comlekgi ve dig., 2004:18).

111.7.1.1.Mesleki Egitim ve Yeterlilik Standardi
Bu standart meslek mensubu olmanin gerektirdigi asgari egitim sarti1 ile mesleki

yeterlilige sahip olmanin gerektirdigi asgari ¢aligma sartini ifade eden bir ol¢iidiir.

Buna olgiite gore gerekli egitim sartlarini saglamanin yani sira, mesleki agidan
gerekli bilgilerin taginip taginmadigi yapilan smavlarla belirlenir. Yeterli egitim ve bilgi
diizeyinde olduklarim1 kanitlayanlar meslege adim attiktan sonra bagli bulunduklari
kurumlar ya da meslek kuruslar1 tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim ¢caligmalar1 kurs ya
da seminerler yoluyla siirekli olarak bilgilendirilirler. Bu siire¢ belirlenen siire sonunda
yapilan yeterlilik sinaviyla sonuglanir ve denetim meslegini yapmaya yeterli goriilen meslek

elemanlar1 belirlenmis olur (Bakir, 2005:25).

111.7.1.2.Bagimsizhik Standardi

Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda tiim denetgiler bagimsiz hareket
etmelidir. Clinkli denet¢inin bagimsizlig1 yiiriitiilen denetim faaliyetlerinin basarili bir
sekilde islemesi i¢in ¢ok Onemlidir. Denet¢i en basta objektif diisiinme niteligine sahip,
mesleki bilgiye hakim ve iistlenmis oldugu sorumlulugun bilinciyle tarafsiz davranabilme
yeterliligini géstermelidir. Bagimsiz ve tarafsiz olma sadece seklen degil denet¢inin iginde

de yer almas1 gereken bir niteliktir (Hiiner, 2014:27-28).

111.7.1.3.Mesleki Ozen ve Dikkat Standard1
Bagimsiz denet¢inin yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmasi ve de

bagimsiz davranmasi yeterli olmamaktadir. Denet¢inin denetim calismalarinda, isine
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gereken 6nem ve O0zeni gostermesi gerekir. Denetimin ve dolayisiyla denetg¢inin basarisi,
yapilan islerin kalitesiyle Olgiilmektedir. Denetgiler mesleki sorumluluklarint her asamada
tasimak zorundadirlar. Yeterli say1 ve kalitede kanit toplanmasinda, ¢alisma kagitlarinin

timliniin  dlizenlenmesinde ve denetim raporunun hazirlanmasinda yeterli Ozen

gosterilmelidir (Bozkurt, 2006:39).

111.7.2.Calisma Alan1 Standartlan

Calisma alan1 standartlar1 diger standartlardan biraz daha 6nemlidir. Ciinkii bu
standartlar denetciye, giivenilir ve saglikli bir denetim faaliyeti sonucu olusturacagi goriis
icin gereken delilleri toplamada ve elde edilen bu deliller 1s513inda degerleme yapma

hususunda rehber niteligi tasir. Caligma alani standartlarma;

> Is iyi bir bicimde planlanmali ve varsa yardimcilar iyi bir sekilde kontrol
edilmelidir,

» Denetim islemlerinin bagli oldugu test sonuglarmin saptanmasi amaciyla ve
giivenilir bir temel olarak, mevcut i¢ kontrol sisteminin gerektigi gibi incelenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmalidir,

> Incelenen finansal tablolar hakkinda bir denetim goriisiine varmak igin

sorusturmalar, gézlemler, teftis ve dogrulamalar yoluyla yeterli kanit elde edilmelidir,
seklinde siralanabilir (Calgan ve dig., 2008:39).

111.7.2.1.Denetimin Planlanmasi ve Gozetim Standardi
Bu standart, denet¢inin yapacagi ¢caligmayi iyi bir sekilde planlamasi ve varsa
yardimcilarini uygun bir sekilde gozlem altinda bulundurmasi gerektigini belirtir. Plan,

denet¢inin tizerine aldig1 gérevi hem ¢abuk hem de basariyla tamamlamasina yardimci olur.
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Denetimde denet¢i yardimcilar: gorev aliyorsa, denet¢inin, denetimin hedefine
ulasabilmesi i¢in onlarin yaptigi isleri izlemesi, gerekli uyarilarda bulunmasi ve onlarin

yetigsmelerini saglamasi gerekir (Selimoglu ve dig., 2008:11).

111.7.2.2.i¢ Kontrol Yapisinin incelenmesi Standardi

“Denetim faaliyetinin planlanmas1 ve yapilacak testlerin niteliginin,
zamanlamasmin ve kapsaminin belirlenebilmesi i¢in isletmenin i¢ kontrol sistemi
incelenmeli ve degerlendirilmelidir.” Isletmede giiglii bir i¢ kontroliin varlig1 mali tablolara
olan giiveni artirir. I¢ kontrol, isletme ydnetiminin sorumlulugunda isletme varliklarmin
korunmasini, finansal raporlarmm gilivenilirligini, faaliyetlerin etkinligini ve isletme
personelinin yasalara, politikalara, kurallara uygun davranmasini saglamaya doniik bir

stirectir.

Ic kontrol sisteminin giivenilirligi, denetim siirecindeki belirsizligi ve
dolayisiyla denetim riskini biiyiik 6l¢iide azaltir. Boylece denet¢inin, denetim islemlerinin
uygulanmasi ile ilgili karar1 kesinlesir. Glglii bir i¢ kontrole sahip isletmelerde denetim
kapsami1 daha smirli tutulur, denetim siiresi kisalir, denetimde daha az personelden
yararlanilir ve daha az sayida kanitla yetinilir. Bunun tersi durumda ise, denetim riski ve

maliyeti artacaktir (Comlekgi ve dig., 2004:21).

111.7.2.3.Yeterli Say1 ve Kalitede Kanit Toplama Standardi

Calisma alani standartlarinin sonuncusu, bagimsiz denet¢ilerden mali tablolar
hakkinda miispet veya menfi goriis olusturabilmek icin yeterli say1, kalite ve uygunlukta
kanit toplamalar1 gerektigini ifade eder. Ayrica bu standart kanit toplamada kullanilacak

uygun denetim tekniklerinin neler oldugu konusunda da yardimci olur. Ornegin, saymm,
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gozlem, sorusturma ve dogrulama gibi denetim teknikleri kullanilabilir (Bozkurt, 2006:40-

41).

111.7.3.Raporlama Standartlan

Denetim raporu, finansal tablolar1 kullananlar agisindan mesleki bir incelemenin
yapildigini dair tek kanittir. Raporlama standartlar1 denetim raporunun yapisi, hazirlanmasi
ve raporun icerigi ile ilgili genel ilkeleri barindirir. Denet¢inin denetim raporunu hazirlarken
uymast gereken genel ilke ve kurallar raporlama standartlar1 ile belirlenmistir. Toplum i¢1
haberlesme ve bu konuda ortak bir dil kullanma gereksiniminden dolayi, raporlama
standartlarinin genel standartlara ve ¢aligma alani standartlarina gére ¢ok daha kesin, net ve

0zel olmalar1 gerekir (Bagpiar, 2004:57). Bu standartlarin temel 6zellikleri;

» Uygunluk; denetim raporunda yer alan mali tablolarin, genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine ne kadar uygun hazirlandig: belirtilmelidir.

» Tutarhhk; denetim raporunda incelenen donem igin izlenen muhasebe
politikalarmin, 6nceki donemde de aynen uygulanip uygulanmadigi belirtilmelidir.

» Tam ac¢iklama ilkesine uyum; raporda aksi belirtilmedikge, incelenen mali
tablolarda yer alan notlarin yeterli diizeyde agik ve anlasilir oldugu kabul edilmelidir.

» Goriis bildirme; rapor incelenen mali tablolar hakkinda genel anlamda
olumlu veya olumsuz bir goriis icermelidir. Goriis bildirmekten kaginma halinde ise bunun

sebebi raporda belirtilmelidir (Ataman, Hacirlistemoglu ve Bzkurt, 2001:24).

111.7.3.1.Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine Uygunluk
Mali tablolarin genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine uygun hazirlanip
hazirlanmadigmin kontrol edilmesini ifade eder. Denet¢i denetim faaliyetini yiiriitiirken

isletmenin mali tablolarinin, ekonomik durumunu gosteren faaliyet raporlarinin genel kabul
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gérmiis muhasebe ilkelerine ne dlglide uygun oldugunu arastirmak ve denetim raporunda
acikca ifade etmekle ylikiimliidiir. Bu ilkelere a¢ik¢a uyulmadiginin tespit edilmesi halinde

denet¢i bunun sonuglarii da denetim raporunda agik olarak belirtmelidir.

111.7.3.2. Tutarhhk Standardi

Tutarlilik standardinin amaci, birbirini izleyen muhasebe donemleri arasinda
mali tablolarin karsilastirilabilirligini saglamaktir. Bu standarda goére, denetim ¢aligmalari
sonucunda ortaya ¢ikan denetim raporu, isletmelerde uygulanan muhasebe ilkelerinin, cari
donemde de aynen gecmis donemdeki gibi degismeden uygulanip uygulanmadigini
belirtmesi gerekir. S6z konusu isletmelerde, cari donemde uygulanan muhasebe ilkelerinde
bir 6nceki donemlere gore degisiklikler mevcut ise, bu degisikliklerin ne oldugu ve bunlarin

parasal etkileri mali tablolarin dipnotlarinda belirtilmelidir (Soyer, 2005:41-42).

111.7.3.3.Yeterli Aciklama Standardi

Finansal tablolar, birgok karar aliciy1 ilgilendirdigi ve isletmelerle ilgili olarak
verecekleri kararlara temel olusturduklar: i¢in, kullanicilarin anlamalarina olanak
saglayacak sekilde hazirlanmali ve tam agiklama ilkesi kapsaminda yeterli bilgileri
icermelidir. Genel kabul gormiis denetim standartlarina gére bagimsiz dis denetimden
sorumlu kisinin, onayladig1 finansal tablolara iligkin olarak, finansal tablolarin sayisal
dogrulugundan, tablolarda kullanilan terimlerden, siniflandirmalardan ve parantez i¢i notlar
seklinde belirtilen kavramlarin dogrulugundan sorumludur (Dénmez, Berberoglu ve Ersoy,

2005:57; AICPA, Professional Standards, AU, Section 430:01-04).

111.7.3.4.Goriis Bildirme Standardi
Goriis bildireme standardi denetim faaliyetleri sonucunda denetgi tarafindan

olusturulan denetim raporunda denet¢inin goriisiine yer verilmesini ifade eder. Yapilan
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denetim sonucunda denet¢i raporunda mali tablolar1 bir biitiin halinde incelemeli ve olumlu,
olumsuz, sarth goriis veya gorlis bildirmekten kaginma tiirlerinden birini kullanarak
gorisiini bildirmelidir.

Denetci isletmenin ekonomik durumunun ve faaliyet sonuglarinda gercege aykir1
bir kayit veya mali tablolarinda bir usulsiizliik bulmadig: takdirde olumlu goriis bildirir.
Fakat bu durumun aksi bir durumun var olmasi halinde olumsuz goriis bildirir. Isletmede
genel olarak yonetmeliklere aykir1 bir uygulama veya faaliyet yapilmadiysa ve bu durum
isletme ile ilgili taraflar1 etkileyecek diizeyde bir farklilik icermiyorsa denetci sarth goriis
bildirir. Eger denetgi goriis bildirmek istemiyorsa veya goriis bildirmek i¢in yeterli kaynak
bulamadiysa goriis bildirmekten kaginabilir ancak bunun sebeplerini detayl bir sekilde
raporunda ifade etmelidir. Bunun yaninda arastirmanin nitelikleri ve denet¢inin sorumluluk
diizeyinin raporda agik olarak belirtilmesi gerekir. Mali tablo kullanicilari, denetginin yaptigi
denetim raporuna ve goriisiine giivenerek, finansal tablolardaki bilgileri dogru ve giivenilir

kabul ederek alacaklar1 kararlarda kullanirlar (Hiiner, 2014:33).

111.8.Muhasebede Hata ve Hile Kavramlar

Muhasebede hata genel olarak; kanun, yonetmelik ve yoOnerge gibi yasal
mevzuata, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine, isletme politikalarina ve dogrulugu
kabul edilen diger ilke ve prensiplere aykiri olan ama kasit unsuru igermeyen fiil veya
davranislar olarak tanimlanirken. Hile ise, belli bir amagla igslem kayit ve belgelerin bilerek
tahrif edilmesi olarak tanimlanabilir. Muhasebe hileleri, muhasebe hatalarinin tersine kasitl
olarak yapilirlar yani iki kavram arasindaki temel fark kast unsurunun varhigidir (Ding ve

Cengiz, 2014:227-228).
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Hata ve hile kavrami birbiri ile karistirilabilmektedir. SPK Seri: X, No:22’de

(Sermaye Piyasalarinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig) hata kavramini
hile ve usulsiizliikten su sekilde ayirmaktadir: Finansal tablolardaki yanligliklar, hile ve
usulsiizliikten veya hatadan kaynaklanabilir. Hile ve usulsiizliikleri hatadan ayiran temel
unsur, finansal tablolarda yanlighiga sebep olan fiilin kasithi olarak yapilip yapilmadigidir.
Finansal tablolarda kasit olmaksizin yapilan, bir tutarin veya bir agiklamanin atlanmasi gibi

yanligliklar1 ifade eden kavram hatadir.

Bu kapsamda,

» Finansal tablolarin hazirlanmasida kullanilan verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi sirasinda bir yanlislik,

» Olaylarin gozden kacirilmasindan veya hatali yorumlanmasindan
kaynaklanan yanlis bir muhasebe tahmini,

» Muhasebe ilkelerini uygularken, degerleme, kayda alma, siniflandirma,
sunma veya agiklama konular1 ile ilgili yapilabilecek bir yanlislik hata olarak nitelendirilir

(Demir, 2006:6).

Hile ve hata ile ilgili genel durum incelendiginde; hatalarin genellikle personel
tarafindan yapildig: goriiliirken, hileler ise agirlikli olarak sirketin iist yonetimi ve yonetici
ortaklar1 tarafindan cesitli nedenlerle yapilmaktadir. Hilenin ger¢eklesme sekli de hilenin
amacina gore degiskenlik gosterebilir. Hilenin amaci, vergi tasarrufu saglamakla baslayip
isletmenin durumunun iyi olmadig1 durumlarda kredi kaynaklarmma daha iyi ulasabilmek
amaciyla igletmenin oldugundan daha iyi durumda gosterilmesine kadar uzanir (Bulca ve

Yesil, 2014:51; Mikail, 2008:231).
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Muhasebe hilelerini ortadan kaldirmak veya en aza indirmek sadece denetginin

cabasi ile ¢6ziilmesi biraz zor bir durumdur. Bu anlamda 6zellikle isletme yonetimi olmak
iizere, hileden etkilenen veya etkilenme olasilig1 tasiyan tiim taraflarin denet¢iye yardimci
olmasi gerekmektedir. Hilenin 6nlenmesi igin yapilacak ¢aligmalar, yapilan hilenin ortaya
¢ikartilmasindan daha 6nemlidir. Clinkii hilelerin isletmelere verdigi zarar hilenin 6nlenmesi
icin alinacak Onlemlerin Onemini bir kat daha arttirmaktadir. Hilenin yapilmasini

engelleyecek onlemleri;

> Ise kabulde referans sistemi uygulanmals,

» Calisma ortaminin pozitif olmast ve isletmenin etik kurallarinin
olusturulmasi,

» Calisanlara kurum i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi,

» Satici ile miisterilerin isletme politikasi konusunda uyarilmasi, personelin

takip edilmesi ve ihbar hatlarinimn olusturulmasi,

seklinde siralamak miimkiindiir (Bayraktaroglu, 2016:192; Yardimcioglu ve dig., 2014:182).

I111.9.Muhasebe de Etik ve Finansal Raporlama Skandallan

Kitle iletisim araglarinin gelismesi ve gelisen diinya ile birlikte pek ¢ok yeni
terim ve kavram ortaya ¢cikmaktadir. Etik ve mesleki etik kavramlar1 da bu kavramlardandir.
Etik kavrami son yillarda oldukga sik kullanilan ancak tam olarak tanimlanamayan ve ahlak

ile sik sik karistirilan bir kavramdir.

Etik, ahlaki gorevler ve sorumluluklar ile ilgili olarak neyin dogru, neyin yanlis
oldugu ile ilgilenen bir disiplindir. Ahlak ise, iyi ve kotiiyli ayirt etmek amaciyla insan

davraniglar1 ve karakterinin iyiligi ve kotiiliigli hakkinda yapilan degerlendirmelerdir.
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Boylece, 1yi veya kotili, dogru veya yanlis, neyin iyi veya kotii oldugunun {izerinde
diistiniilmesi ise etik olarak kabul edilmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005:26). Meslek
etigini ise, herhangi bir meslegin yiiriitiilmesi sirasinda toplum faydasi géz oniine alinarak
uyulmasi gerekli tutum ve davranis bigimleri seklinde ifade edebiliriz. Meslek etiginin en
temel Ozelliklerinden birisi kiiresel ¢evrede yer alan ve ayni meslek faaliyetlerini yliriiten
kisilerin uymas1 gereken bu tutum ve davranis bigcimlerine uygun hareket etme

zorunlulugudur (Demir, 2015:342; TESMER).

Meslek etigi; ruhsatli meslek mensuplarinin; giivenirlilik, tarafsizlik, yeterlilik,
kendi kendilerini denetlemelerinin, diiriistliigiiniin ve bagimsiz olarak karar alabilmenin
temsilidir. Nitekim meslek etigi, sadakat ve giivene layik olma, bagimsizlik, tarafsizlik, ileri
gorisliliik, diirtstlik, manmilirlik ve giivenirlilik gibi unsurlar1 i¢ginde barmdirir (Okay,
2011:29-20; Yildirim ve Cukaci a.g.m. :13-14). Mesleki etigin en c¢ok gerekli oldugu
yerlerden biride hi¢ siiphesiz muhasebe meslegidir. Muhasebe de meslek etigini, muhasebe
meslek mensuplari tarafindan yiirtitiilen faaliyetlerde ve hangi sebeple olursa olsun mesleki
faaliyetlerin yiiriitiilemedigi durumlarda, kanunlara uygun ve toplumun ahlak Ggelerine
onem verilerek ifade edilmesi durumunda uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir seklinde de

ifade edilebilir (Sakarya ve Kara, 2010:58; Dastan, 2009:285).

Meslek mensubu sayilarmin artmasi, piyasanin dinamik ve degisken bir yap1
gostermesi, miisterilerin isteklerinin farklilagsmasi, rekabette iistiin duruma gelme ¢abast,
biiylime ve yeterli kazang elde edebilecek miisteri sayisina ulagsma hedefleri, meslek
mensuplarmimn etik kurallar1 daha esnek olarak yorumlamasi riskini dogurabilmektedir

(Cigek, Canbaz ve Keskin, 2013:7).
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Son yillarda diinyada ve iilkemizde yasanan bazi olumsuz gelismeler toplumun

her alaninda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik ve giiven tartigmalarini giindeme
getirmistir. Bu tartigmalar profesyonel bir meslek olan muhasebe mesleginin icrasinda
teknik bilgi ve uzmanhgin tek basma yeterli olmadigini, konunun etik boyutunun teknik

bilgiden daha 6nemli oldugunu ortaya koymustur (Y1ldiz, 2010:160-161).

Giivenli bir finansal piyasa ortamimin olugmasi hem finansal piyasalarmn saglikl
bir isleyis siirecinin olmasi hem de gelisebilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Aksi takdirde
yoneticiler mali tablolarda olusan bir hatadan dolayr yanlis kararlar alabilirler. Mali
tablolarm, seffaflik ve giiven Ozelliklerine uygun sekilde denetim faaliyetini bagimsiz
denetim kuruluslar1 yerine getirir (Odabas1 ve Ergen, 2015:1). Son yillarda, 6zellikle ABD
ve diger bazi Avrupa iilkelerinde ¢ikan Enron, WorldCom vb finansal raporlama
skandallarinin temel nedenlerinden biri olan ¢ikar gatismasi sebebiyle, finansal raporlama
stirecinde etkin olan isletme {ist yoneticilerinin finansal tablolar tizerinde kendi istekleri ve
c¢ikarlar1 dogrultusunda yapmis olduklar1 ¢arpitmalarla birlikte olusan kurumsal yonetim
basarisizliklar1 mali tablolara olan giivenin azalmasmin en 6nemli nedenleri arasinda

gosterilmektedir (Ar1, 2009: 1).

111.9.1.Uluslararasi Finansal Raporlama Skandallar

111.9.1.1.Enron Skandah

Enron, 1985 yilinda iki dogal gaz dagitim firmasmin (Houston Natural ve Gas,
Inter North) birlesmesi ile kurulmus ve ABD’nin en uzun boru hatti sebekesine sahip
olmustur. 1980’e¢ kadar istikrarli bir yapida olan dogal gaz piyasasi, bu tarihteki
serbestlestirme diizenlemeleri ile birlikte spot piyasa islemlerini daha kolay gerceklestirmis
ve sonugta uzun vadeli “al ya da 6de” (take-or-pay) sozlesmeleri yerine spot piyasa islemleri

artmaya baslamistir. Enron daha hizli biiyiimek amaciyla ¢esitlenme stratejisi izlemeye karar
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vermis vel989 yilinda dogal gaz ticareti ile ilgilenmeye baslamistir (Saglar ve Kandemir,

2007:23).

Esas uzmanlik alan1 gaz dagitim1 olan Enron, enerji alim-satim ve teslimati, e-
ticaret, kagit uirlinleri, plastik, metal, fiber optik, kirlilik emisyon kontrolleri gibi pek ¢ok
tanimadig1 alana girmistir (Toraman, 2002:5; Financial Times, 1998). Hisse senedi
fiyatlarmin bir anda yiikselmesiyle Wall Street’ in en ¢ok konusulan sirketlerinden biri olan
bu sirketin yildizi Amerika enerji sanayisinin serbestlesmeye baslayacagi haberleriyle
parlamistir (Stier, 2003:2). Boylece, Enron 32.000 millik uzunluga sahip ve 21 eyaleti gecen,
ABD’nin %15’inin dogal gaz ihtiyacini karsilayan 65 milyar ABD dolar1 varliga sahip bir
sirket haline gelmistir. Sirket ayrica ABD internet ag1 igerisinde 18.000 millik fiber optik
kablo baglantisina sahip olmustur. 51 tane enerji santralini kontrol eder hale geldi. 4 kitadaki
15 ayr1 tilkede (Tirkiye’de dahil olmak iizere) pek ¢ok enerji projesinin igerisinde yer

almistir (Toraman, 2002:5-6; Financial Times, 1998).

Sirket yOneticileri maas, prim ve gelirlerini arttirmak amaciyla yasal olmayan
yollara girismisler ve yapilan muhasebe hileleriyle sirket zarar etmesine ragmen kar
ediyormus gibi gostermislerdir. Hatta sirket zarar ederken bile, yoneticiler ¢ok yiiksek
miktarlarda gelir elde etmekteydiler. Mayis 2000- Agustos 2001 yillar1 arasinda Enron
yonetim kurulu bagkani1 (CEO) Kenneth Lay’in 36 milyon dolarlik, CEO Jeffrey Skilling’in
ise 15 milyon dolarlik hisse senedi satis1 gergeklestirmesi bunun en 6nemli kanitiydi ve

boylece sirketin iflas siireci baslad1 (Odabas1 ve Ergen, 2015).

Enron sirketinin batmasi isletme hissedarlar1 ve personeli kadar isletme ¢evresini
de etkilemistir. Bir y1l kadar dncesinde isletmenin menkul kiymetlerinin degeri 80 milyar

ABD dolar1 iken iflasla birlikte bir anda biitiin degerini kaybetmistir. Amerika’ daki bes
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biiyiilk denetim firmasindan biri olan Arthur Andersen firmasi da sirkette yapilan
derinlemesine muhasebe ve denetim c¢alismalarinin ardindan sirket denetiminden sorumlu
birim olarak biiyiik kayip yasamistir. Bu nedenle Enron da yasanan skandal iflasin ardindan
muhasebe denetiminin ne denli 6nemli oldugu anlagilmig ve denetim mesleginde olusturulan
yasalarin ve etik giivenilirlik konusunda diizenleme yapilmasi gerekliligi giindeme gelmistir

(Siier, 2003:2).

111.9.1.2.Worldcom Skandah

Telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet gésteren Worldcom sirketi, ABD’nin en
biiyiik ikinci telekomiinikasyon sirketidir. Worldcom, 2001°de ve 2002 nin ilk ¢eyreginde
kar rakamini biiyiiterek karmin 3,8 milyar dolardan daha fazla oldugunu agiklamistir. Bu
aciklama, finansal analistleri sasirtmistir (Dogan, 2009:195). Worldcom sirketi, muhasebe

islemlerindeki usulsiizliigii bor¢ kalemlerini varlik hesaplarina aktararak gergeklestirmistir.

Worldcom’ un 1990 yilindan 2002 yilina kadar bagimsiz denetim faaliyetlerini
yapan Arthur Andersen firmasiydi. Arthur Andersen, 12 denet¢isini, dogrudan Worldcom’
u denetlemesi i¢in gorevlendirmistir. Andersen, Worldcom’ un kayitlarinin uygun
olmamasina karsin i¢ kontrol sisteminin etkin oldugunu varsaymis, bu nedenle bazi testleri
yapmaya gerek gormemistir. Worldcom bu siirecte Andersen’ in tespit etmesini zorlastiracak

bir takim hileler ortaya koymustur (Uyar, 2015:186).

Worldcom, hakkinda ¢ikan usulsiizliik iddialarindan sonra 2001 y1l1 ve 2002'nin
ilk 3 aylik donemini de kapsayan siiredeki sirket karmni tekrardan hesaplayip agiklayacagni
ve sirketin gegen y1l sdylendigi gibi 1,4 milyar $ kar etmedigini ve bu son 15 aylik donemde
toplam 3,8 milyar $ olan sirket masrafinin kazayla sermaye yatirimi olarak gosterildigini

bildirmigtir. Worldcom bu yanlighgi diizeltilecegini ve masraflarin azaltilacagin1 ayni
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zamanda da mevcut ¢alisan 17 bin sirket personelini de isten ¢ikaracagini agiklamistir. Bu
aciklamalar sirasinda NYSE (New York Menkul Kiymetler Borsasi-New York Stock
Exchange) uzmanlari, toplam borg¢lar1 30 milyar $§ yaklasan Worldcom'un iflasin esiginde

olduguna inanmaktaydilar (Demircan, 2007:41).

Yasanan olaylar, Worldcom sirketinin muhasebe islemlerini genel kabul gérmiis
muhasebe ilkelerine uygun olarak yapmadigini anlayan Andersen’in bu durumu denetim
raporlarina etkisini yansitmadigi i¢in kusurlu davrandigini ve Worldcom’ un bu nedenle iflas

ettigini gdstermektedir (Ar1, 2009:2).

111.9.1.3. Parmalat Skandah

Parmalat 1961 yilinda siit endiistrisinde faaliyet gostermek iizere kurulmus bir
aile sirketidir. 13 kisilik yonetim kurulunun 10 {iyesi aile fertlerinden olugsmaktadir. Geriye
kalan 3 iiyeden biri de Parmalatin kreditorlerinden Parma Bankasinin eski bagkanidir.
Yonetimde, “soft ties” diye tabir edilen ahbap-¢avus iliskisi vardir. Kisa siirede bes kitada
30 iilkede faaliyet gdsteren, 200 tane istiraki olan ve 35000 den fazla kiginin ¢alistig1 kiiresel
bir sirket haline gelmistir. Sahibi firmalarim1 “siitiin Coca Cola’s1” diye adlandmrmistir

(Darman, 2004:8).

Parmalat gida sirketi, hesaplarinda var olan milyarlarca dolarmn gériinmemesi
lizerine, Aralik aymda iflasmi agikladi. Iflas islemi, sozde Amerika Merkez Bankasi’nin
Parmalat’in sirketlerinden biri olan Bonlat Finans’1n sahip oldugu 5 milyar dolar degerindeki
menkul kiymetlerinin kayip olmasi sebebiyle baglatild1 (Sanl ve dig., 2004:2). 27 Aralik
itibariyle, Italyan savcilar yoneticilerin sirket borglarmin aktif hesaplar ile mahsup edildigini

ve 15 yildan fazla bir siire boyunca hesaplarda oynama yapildigini tespit etmislerdir.
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Borsadaki Parmalat hisse iglemleri ayni giin askiya almmistir (Gogen, 2010:117;

Edmondson ve Cohn, 2004).

Parmalatin hisse senetleri Milan Borsasinda ve ABD’de tezgah tistii piyasada
(over-the-counter, OTC market) islem gormektedir. Sirketin piyasa degeri 30 Eyliil 2003
tarihinde 2,2 milyar Euro iken, finansal bilgi manipiilasyonu uygulamalarinin ortaya ¢ikmas1
ve hisse senedi islemlerinin durdurulmasinin ardindan, 23 Aralik 2003 tarihinde (iic ay
onceki degerinin % 96’s1 oraninda azalarak) 90 milyon Euro’ya diigmiistiir. Birim hisse
senedi fiyati ise hisse basina yaklasik 3 Euro’dan 0,11 Euro’ya kadar inmistir ( Kiigiiksdzen,

2004:368-369; Activeline, 2004).

Parmalat skandali, SEC(Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu-U.S. Securities
Exchange Commission) tarafindan tarihteki en kapsamli kurumsal ve finansal hile olarak
tamimlanmigstir. Parmalat olay:, Enron ve Worldcom gibi skandallarin hemen ardindan,
okyanusun her iki yanindaki finansal skandallarin kiyaslanabilmesi igin, iyi bir firsat
sunmaktadir. Parmalat’in yonetim yapisi her ne kadar iyi organize olmus gibi g6ziikse de,
Enron’un tersine zayif bir yapiya sahipti. Bu soruna ragmen, Parmalat, yatirimlarini biiyiitme
egilimini sirdirmiis ve yatirimcilardan kaynak bulma konusunda hi¢ zorluk ¢ekmemistir

(Demircan, 2007:42; Ferrarini ve Giudici, 2005:2).

111.9.1.4. Ahold Skandah
1887 yilinda Albert Heijnin kurdugu Ahold sirketi Hollanda da kurulmus ve

diinyanin en biiyiik 3. uluslararasi gida perakendecisi konumundadir.

Avrupa’nin Enron’u oldugu sdylenen Ahold firmasinin karistigi skandalin

ortaya ilk ¢ikig1 2003 yilinda sirketin bagimsiz denetgisi olan Deloitte’m, 2002 de firmanin
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muhasebe kayitlarinda yolsuzluk yapildigi iddiasiyla yapilan mali denetimden

stiphelenmesiyle baslamistir (Senal, 2011:91).

Isletmenin problemleri 2003’te ortaya ¢ikmadan dnce bazi uyarici sinyaller
vermistir; yonetim kurulu sorumlusu isletmede hakim durumdadir ve uzun siireli bir hizmet
sozlesmesi vardwr, yoneticilerin hizmet bedeli sarmal olarak artmaktadir, ydnetimin
yatirimeilarla iliskilerinde itibar1 zayiftir ve isletme 2001 yilinda pay sahiplerinin kurulun
tekliflerine karsi1 ¢ikmasini imkansiz kilan bir oylama sistemini kabul etmistir. Tiim bunlar
bir isletme i¢in yOneticilerin davranislarmin pay sahipleri agisindan zararli olabilecegine

yonelik isaretlerdir (Kanbur, 2010:28-29; Mallin, 2007:3).

2002 yilinda Royal Ahold sirketinin bagimsiz denetim faaliyetini yiiriiten
Deloitte Touche’ un yaptig1 denetim faaliyetiyle birlikte sirkete ait hisse senedi fiyatlarinin
kisa bir siire icinde % 63 deger kaybettigi gériilmiistiir. Bunun nedeni olarak da 2001-2002
doneminde duyurulan karin oldugundan 500 milyon $ daha fazla gosterilmesidir (Siier,

2004:37).

Royal Ahold da gerceklesen hileli finansal raporlama uygulamalarinin en biiyiik
nedenleri sirketin olduk¢a dagnik isletme faaliyetlerinin yaninda ger¢ek¢i olmayan Kar
hedeflerinin tutturulmasi i¢in 6zendirme ¢aligmalarinin yapilmasi etkili olmustur (Ceylan,
2013: 55). Ahold skandali hakkinda Avrupa’ nin Enron’ u oldugu sdylenmistir. Amerika
kitasindan sonra bu skandalin Avrupa kitasina sigrayarak bu bolgede de denetim alaninda

eksiklikler oldugu anlasilmis ve bu alanda ciddi ¢aligmalar yapma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

111.9.1.5.Kanebo Skandah
Diinya capinda ortaya ¢ikan muhasebe skandallarindan sonra 2006 yilinda

Japonya da Kanebo skandali ortaya ¢ikmig bdylece Japonya da skandal ¢ikan iilkeler
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listesine admni yazdirmistir. Kozmetik alaninda 1887 yilinda Japonya’da kurulan Kanebo
sirketi az bir zamanda hizla biiyliyerek Diinyanin en iyi kozmetik sirketleri arasina girerek
admi duyurmustur. 2006 yilina gelindiginde devir tersine donmiis ve sirketin adi muhasebe
skandal1 yapan sirketlerle anilmaya baglamistir. Bu tarihte FSA (Japanese Financial Service
Agency-Finansal Hizmetler Ajansi1) Japonya’nin en kapsamli ve bliyiik denetim sirketleri
arasinda gosterilen ayn1 zamanda PwC (PricewaterhouseCoopers) denetim firmasinin da
ortagi oldugu ChuAoyama denetim sirketinin ¢aligmalarindan siiphelenilmistir (Odabasi ve

Ergen, 2015).

Bu dogrultuda gergeklestirilen arastirmalar sonucunda uluslararasi bir kozmetik
sirketi olan Kanebo sirketinin hakkinda biiyiik ¢capli muhasebe hileleri yaptig1 anlagilmastir.
Daha sonra sirket bes yildir mali tablolarinda hileler yaparak karini 1,37 milyar $ kadar
kabarik gosterdigini itiraf etmistir. Kanebo sirketinin 80 Milyar $ borcu olmasina karsin
2002 yilinda net varlik degerinin 7,9 milyar $ oldugunu bildirmistir. Bu durumun ortaya geg
¢ikmasmin nedeni olarak denet¢i firmanm Kanebo sirketinin yOneticilerinin yaptigir 1,37
milyar $ sigirilmis kar bildirmesine gdz yummalar1 olarak gosterilmistir (Senal, 2011:93).
Bu skandallar nedeniyle 2006 yilinda Japonya da kisa ad1 J-SOX olan Financial Insruments

and Exchange Law adli bir yasa ¢ikmustir.

111.9.2.Tiirkiye de Yasanan Muhasebe Skandallar:

Amerika ve Avrupa Birligi iilkelerinde yasanan muhasebe skandallarindan sonra
hizla yayilan bir viriis gibi bu skandallarda ad1 gecen sirketlerin tilkemiz de ortakliklarmin
bulunmasinin iizerine iilkemizde faaliyet gosteren bazi sirketlerinde yolsuzluk skandalina
ad1 karismustir. Bu da tlilkemizde bulunan yatirimcilarin, denetgilerin agikladigi goriislerin

saglikli olmadigini diistinmelerine ve denetgilere olan giivenin sarsilmasma neden olmustur.
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111.9.2.1.imar Bankasi Skandah
Imar Bankas1 1984 yilinda Uzan Grubu tarafindan satm almmistir. 1992-1997
arasindaki bes yillik siirede bankanin finansal durumuyla alakali ¢ikan ¢esitli sdylentiler
yatirmmcilart tedirgin ederek birikimlerini bankadan ¢ekmelerine neden olmustur. Kriz
donemine giren bankanin ¢6ziim i¢in buldugu krediler yardimiyla atlatilmaya calisilmis
fakat yine de tiim 6demeler yapilamamustir. Tim finansal ¢gevrenin dikkatini geken bu durum
bankanin denetim raporlarma yansimamis ve inceleme baslatilmamist: (Ceylan, 2013:56).
Bunun nedeni Imar Bankas1 olayinda, muhasebe kayitlarinin manipiilasyonu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunun (BDDK) banka kayitlarini incelemek iizere talep
ettiginde kayitlarmm ve yedekleme sistemlerinin tamamen kapatilmasi, askiya alinan bilgi
islem raporlarinin alternatifinin olmamasi, 6nemli pozisyondaki yOneticilerinin (teftis,
hukuk, operasyon, kredi birimlerinde ¢alisan personel ve birkag biiyiik sube miidiirii) toplu

halde isi birakmasindan dolay1 miimkiin olamamistir (Bolgiin ve Akgay, 2005:73-78).

20 Haziran 1994 tarihinde Imar Bankas1 3182 Sayili Bankalar Kanunu nun
64’lincii maddesi kapsaminda yakin gézetim altinda tutulmustur. Bu yakin gozetim altina

almmasmin sebepleri;

» Verilen kredilerin biiyiik cogunlugunun bankanin sahibi olan Uzan Grubuna
verilmesi,

» Bankacilik faaliyetlerinden kismen uzaklagmasi,

» Gelir-gider dengesinin zamanla bozulmas,

» Karlihigm diismesi,

» Likidite sikisiklig1 yasanmas,

olarak gosterilebilir (BDDK, 2003:61).
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Tiirkiye bankacilik tarihine imar Bankas1 olay1 en biiyiik capli yolsuzluk ve
dolandiricilik vakasi olarak kayitlara gegmistir. Tiirliniin tek 6rnegi bir olay niteligindedir. 8
katrilyon liranin {istinde bir mevduattan bahsedilmekteyken bankanin resmi muhasebe
kayitlarinda ise bu rakamin 750 trilyon oldugu goriilmekteydi. Kisaca fon arz edenlerin imar
Bankasi'na yatirdigi paranin kiigiik bir kismi resmi kayitlarda géziitkmekte, biiytik bir bolimi
ise resmi kayitlara girmeden yok edilmis veya bilinmeyen yerlere gonderilmistir (Nazl,

2011:55).

Imar Bankasi’nin 3 Temmuz 2003 tarihinde bankacilik faaliyetleri yiiriitme ve
mevduat toplama izinleri kaldirilarak banka yonetim, denetim ve tasarruf hakki TMSF’ ye

gecmistir.

Imar Bankas1 ve dolayisiyla Uzan Grubu hakkinda ortaya ¢ikan yolsuzluklar
ABD de yasanan Enron vakasiyla oldukca benzer Ozellikler gostermektedir. Farkli
kitalardaki iki iilkede meydana gelen iki olayda da sirketlerin yOneticilerinin ve sirket
ortaklarmin mali durum ve elde etikleri karlar oldugundan yiliksek gdsterilmistir. Kendi
¢ikarlar1 dogrultusunda sirketleri kullanan sirketin ortak ve yoneticilerinin bu durumunu fark
etmesine ragmen bagimsiz denetgiler hi¢cbir islem yapmamislardir. Halka agik sirketlerin
karli bir duruma gelmesi i¢in kat1 bir denetim yapilan bazi halka acik sirketlerin masraflari
denetimi yapilmayan sirketlere gdonderilmistir. Boylece bu sirketlerden biiylik miktarlarda
kar payinin elde edilmesinin yani sira sermaye piyasasindan da hisse satisiyla birlikte kazang

saglamiglardir (Bayraktar, 2007:70-71).
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111.9.2.2. SOKSA (Sinop Orme ve Konfeksiyon Sanayi Ticaret A.S.)

Skandah
Sinop merkezli olarak 05.11.1974 tarihinde kurulan SOKSA Sinop Orme ve
Konfeksiyon Sanayi Ticaret A.S nin (SOKSA) faaliyet alan1 tekstil ve konfeksiyon iiriinleri
iretim ve ticaretidir. Sirketin ortak sayismin 1983 yilinda 100’ i gegmesiyle SPK kapsamina
alman sirketin hisse senetleri 1990 yilinda borsada islem gérmeye baslamistir. Zamanla
sirketin halka agik hisselerinin oran1 %41 iken bu oran ilerleyen giinlerde %45 lere kadar
cikmistir. SOKSA A.S’nin kamuya ait olan %351°lik hisseleri daha sonra 6zel bir sirkete
satilmistir. Boylece sirket lizerindeki yonetim, denetim ve s6z hakki ANA Turizm adh 6zel

bir sirketin tasarrufuna ge¢cmistir (Kiigiiks6zen, 2004:415).

Sirketin 6zel bir sirketin kontroliine ge¢mesinden sonra finansal tablolarda
yapilan hileler ortaya ¢ikmaya baslamis. SOKSA A.S’nin finansal tablolarinda SPK

tarafindan yapilan denetimlerde ortaya ¢ikan birkag muhasebe hilesi;

» Fatura, sevk irsaliyesi ve diger belgeleri gercek disi diizenleyerek kayit

yapmak,

» Konsinye satis yapildigina iliskin gergek dis1 belge diizenleyerek kayit
yapmak,

» Sirkette soz sahibi ortagin halka kapali sirketleri tizerinden ihracat yapmis
gibi gostermek,

» Sirketin kullandig1 krediler sebebiyle bir bankaya rehin olarak birakilan,
dogal olarak SOKSA A.S.’ nin tasarruf yetkisinin olmadig1 hisse senetlerini sirkette s6z

sahibi ortagn sirketlerine satilmig gibi géstermek,

seklinde siralanabilir (Ugurlu, 2011:48).
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Daha sonra SPK’nimn 28/07/2000 tarihli haftalik biilteninde “SOKSA A.S.’nin,

Turkish Menkul Degerler A.S.’nin ve Cagr1 Menkul Degerler A.S.’nin bagimsiz denetim
caligmalarinda kullanilan plan ve programlart Kurulumuzun Seri: X, No: 16 Teblig’inde
belirtilen sekilde hazirlamadigi, etkin bir ekip ¢alismasi, gorev dagilimi ve gozetim sistemini
saglamadigi, ¢aligsmalar1 kanitlayacak belge ve kayit diizenine sahip olmadigi ve gerekli
denetim tekniklerini kullanarak yeterli miktarda denetim kanitini toplamadiginin anlasilmasi
iizerine Kurulugun SPK’nin 46/g maddesi ile Teblig’in 46/a, 46/d, 46/e, 46/f, 46/g, 46/h ve
46/1 maddeleri uyarica “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetlemeye Yetkili Kuruluslar
Listesi’nden cikarilmasima karar verilmistir” ifadesi yer almigtir

(http://www.spk.gov.tr/Bulten/Goster?year=2000&n0=29).

111.9.3.Muhasebe Skandallar1 Sonrasi1 Uluslararasi Etik Diizenlemeler

Yasanan muhasebe skandallar1 sonucunda islevlerini gerektigi gibi yerine
getiremeyen bagimsiz denetim firmalari, diinya ¢apinda muhasebe etigine olan ihtiyaci
tekrar giindeme getirmistir. Amerika ve Avrupa’ nin baslattigi ¢alismalar neticesinde bir¢ok
tilkede ¢ikarilan yasalar ve kurulan KGK’ lar ile muhasebe skandallarinin 6niine gegilmeye
calisilmis fakat yeterli 6lgiide basarili olunamamistir. Bu durumun temel nedeni olarak
yasalarin degisen finansal piyasa sartlarina ayak uydurmakta zorlanmasi ve basarili proaktif

politikalarin uygulanamamasi gosterilmistir (Odabasi ve Ergen, 2015).

111.9.3.1.ABD de Cikan Skandallara Yonelik Diizenlemeler ve Sarbanes-
Oxley Yasasi(SOX)

1929 diinya ekonomik buhrant ABD borsalarini tahmin edilenden daha biiyiik
oranda etkilemis. Halkin finans piyasalarina olan gilivenini sarsan bu olaym etkilerinin yok
edilmesi ve halkimn sarsilan giiveninin yeniden kazanilabilmesi amaciyla 1933 de Menkul

Kiymetler Kanunu, 1934’ de ise Sermaye Piyasasi Kanunu yiiriirliige koyulmustur. Bu
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kanunlardan hemen sonra ABD de Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu(SEC-Securities
and Exchange Commission) kurulmus. Bu durum ABD’ nin uluslararasi standartlarin yerine
kendi iilkesinde bulunan mesleki kuruluslarin olusturdugu standartlar1 kullanmayi tercih
ederek bu konuda gelen elestirilere kendini kapatmig ve sadece kendi standartlarini
uygulamaya devam etmistir. Bu baskaldiris 2000’11 yillarda ilkede yasanan finansal olaylar
ve skandallar sonrasinda durularak uluslararasi standartlara dogru yonelme ihtiyacini ortaya

cikarmustir (Ceylan, 2013:64-65).

ABD de skandallarin ortaya ¢ikmasi ile birlikte, denetim alaninda dort biiyiik

degisiklik yapilmustir.

» Bunlardan birincisi; i¢ biliyiik denetim ve danigsmanlik hizmetleri sirketini
ayirmay1 planladigmi kamuya agiklamistir.

> Ikincisi; daha 6nce bes biiyiik denetim sirketinden biri olan Arthur Andersen
Sirketi’nin faaliyetlerine son vermistir.

> Uciinciisii; 2002 yili Temmuz aymda ABD’de SOX Yasa tasarisi
¢ikarilmistir. Ayni zamanda bu tasar1 Kurumsal Gozetim olarak da anilmaktadir. Bu kanun
Amerika’da hisseleri islem goren biitlin halka agik sirketlere kurumsal yonetisim kurallar1
getirmektedir.

» Dordiincii degisiklik olarak da; Agustos 2002°de NYSE ek bir kurumsal
yonetisim kurallar1 seti Onermistir. Bu yeni kanun ile NYSE teklifi, bir halka a¢ik sirketin
yonetim kurulunun g¢ogunlugunun bagimsiz yodneticiler tarafindan olusmasini, kurulun
denetim komitesinin de tamamiyla bagimsiz yoneticilerden olugmasini ve iiyelerden en az

birinin finans uzmani olmasini gerektirmektedir (Siier, 2004:40).
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SOX Yasasi, Ozii itibariyle kisaca halka acik sirket denetim reformu ve

yatirimcty1 glivence altina alma kanunu olarak tanimlanabilir.

SOX Yasasi, Enron olayr ve sonrasi gelismelere bagli olarak Amerikan
yonetiminin sundugu; en basit sekliyle kamuoyunun sermaye piyasalarina olan giivenini
yeniden elde etme cabasidir. Bu siiregte ¢ok sik sorgulanan kurumsal yonetimin (corporate
governance) giliclendirilmesi, kurumsal yonetimi olusturan ve bu yOnetime etki eden
unsurlarla sirket iligkilerinin yeniden tanimlanmasi, bu iliskilerde seffafligin saglanmasi,
kamuoyunun daha iyi bilgilendirilmesi ve sistemin daha denetlenebilir ve kontrollii hale

getirilmesi Kanun’un temel amaglaridir (Temel, 2008:84; Giingor, 2005).

SOX Yasast 1933 ve 1934’teki Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Kanunlarindan sonra kurumsal yonetimi etkileyen bir bakima zorunlu kilan SOX, Baskan
George W. Bush’un ifadesiyle, Franklin D. Roosevelt zamanindan bu yana Amerikan
isletme uygulamalarinda meydana gelen en genis kapsamli degisiklikleri i¢ceren reform
olmustur. Benzer sekilde Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American
Instutute of Certified Public Accountant-AICPA) baskani, SOX’un, Kongre’nin bugiine
kadar is diinyasma getirdigi en kapsamli yenilik ve degisiklikleri i¢erdigini ifade etmistir

(Erzi: 2010:28; Cohen et al. 2008:758).

Yatirimcilarin Amerikan Sermaye Piyasasinin yikilan giiveninin yeniden insa

edilmesi i¢in ¢ikarilan SOX Yasasi’nin ylirlirliige girmesiyle:

» Bilgilerin yatirimciya, zamaninda, giivenli, dogru, kaliteli, anlagilabilir ve
acik sunulmasini saglamak,

» Kurumsal yonetimi daha etkin hale getirmek,
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» Muhasebe denetim kurulunun kurulmasiyla yapilan yolsuzluklara daha sert
yaptirimlarin uygulanmasini saglamak,
» Denetim kurulunun, bagimsiz hareket etmesini saglamak,
» Denetim yapacak olan denet¢i firmalarin saglayacaklar1 diger cesitli

hizmetlere smir koymak,

seklinde siralanan bu amagclara ulasilabilir (Ergin, Sevim ve Eliuz, 2008:6).

SOX Yasasi, muhasebe yasasi olmanin 6tesinde yolsuzluklar nedeniyle halka
acik sirketlerin yonetimlerine sorumluluk yiikleyen, sirket yoneticileri ile ilgili cok ciddi bir
takim suglarm tanimlandigi, cezalarm 6ngorildiigii ve sirketlerin karar verme sisteminde
etkili olan diger kisilerle ilgili bir takim yeni ylikiimliiliikklerin getirildigi bir yasadir. Bu
kanun ayni zamanda sirketlerin yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi durum veya
durumlarda yiiriitiilecek olan kanunlarin diizenlendigi kurumsal bir yonetim kanunu
Olmasmin yaninda Amerika da yer alan halka agik sirketlerin kurumsal yonetimlerinin

saglamlastirilmaya calisildig1 diizenlemeleri de kapsamaktadir (Giingér, 2003:76).

111.9.3.2.AB’de Yapilan Diizenlemeler

Diinya ¢apinda yasanan kiiresellesme akiminin yarattigi etkiyle hem ekonomik
hem de siyasal ag¢idan bir numarali pazar konumunda olmak isteyen Avrupa Birliginin de
farklilagmaya gitmesi kac¢inilmaz bir ihtiya¢ haline gelmistir. Birlige liye devletlerde yer alan
isletmeler, gerekli degisiklikleri yapmak i¢in yeni finansal kaynak arayigina girmislerdir. Bu
nedenle dis piyasalara agilmak zorunda kalmis bu durumda birlik isletmeleri arasinda

finansal raporlama sorunlarin1 dogurmustur (Zaif, 2004:54).

Amerika’da yasanan kurumsal skandallar Avrupa’da kurumsal yOnetim

alanindaki tartigmalar1 etkilemis ve olduk¢a kisa bir siire iginde kurumsal yonetim
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standartlarina uyum saglamak ozellikle de yatirimcilarin giivenini yeniden kazanmak ve
isletmenin rekabet edebilirligi ile etkinligini giiglendirmek agisindan Avrupa’da da gerekli

goriilmeye baglanmistir (Kanbur, 2010:49; Lannoo ve Khachaturyan, 2004:38).

AB, iiye iilkelerde muhasebe ve denetim konusunda ortak uygulamalarin
kullanilmas1 amaciyla “Direktifler/Y6nergeler” adi altinda diizenlemeler getirmektedir. Bu
diizenlemelerin iiye iilkelerce kendilerine taninan belirli bir ddnemin sonunda uygulamaya
konmasi gerekmektedir. 1978 yilinda kabul edilen 4. yonergede yillik finansal tablolar, 1983
yilinda kabul edilen 7. yonergede konsolide finansal tablolar ve 1984 yilinda kabul edilen 8.
yonergede ise, AB iilkelerinde bagimsiz denetim ilkelerine ve hukukuna bir standart getirme

amaci giidiilmiistiir (Caligkan, 2006:52).

4. ve 7. yonergelerin, isletmelerin konsolide mali tablolara ve yillik finansal
raporlara standartlar getirmesiyle, isletmelerin finansal tablolarinin giivenilir ve dogru
bilgileri yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi saglanmistir. Muhasebe standartlari
konusunda bu yonergeler temel taslardan birini olusturmakta ama denetim isini kimin
yapacagini belirtmemektedir. Bu nedenle 1984 yilinda ¢ikarilan 8. yonergenin esas amaci
denetgilerin bagimsizliginin saglanmasidir. Bunun yaninda denetgilerin ihtiyaglarimin
karsilanmasi, AB’ye iiye iilkelerde denetim alaninda yapilan diizenlemelere uyum ve es
zamanli koordinasyonun saglanmasi da 8. yonergenin diger amaglar1 olarak nitelenebilir
(inam, 2007:83). Aym1 zamanda bu ydnerge; denetgilerin sorumluluklari, egitimi, mesleki
uzmanlhign gereklilikleri ve denetimde bagimsizlik kavramlarina a¢iklik getirmis ve denetim
standartlarin olusumuna yol gosterici nitelik tagimaktadir (Temel, 2008:90; Dénmez,

Berberoglu ve Ersoy, 2005:58).
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Avrupa komisyonu, 2006 yilinda 8. Yonergeyi giiniimiiz kosullarina uyumlu

hale getirilmis bir yonerge hazirlayarak Parlamentoya sunmustur. Bu degisiklik, kabul
edildigi 1984 yilindan beri higbir degisiklik yapilmamis 8.Y6nerge icin gerekli bir adimdir.
Dolayisiyla giincellenmemis bir halde bulunan 8. Ydnerge, denetimin temelini olusturacak
olan unsurlarin (6rnegin, kalite glivence sistemleri, disiplin sistemleri ve kamu gbzetimi vb.)
olmadig1 yonergede; denetim standartlari, bagimsizlik ve etik kavramlar1 s6z konusu bile
degildir. Yasanan gelismeler neticesinde kisa, 6z ama daha kapsamli olan yeni ve giincel bir

8. Yonerge olusturma ihtiyaci elzem olmustur (Senal, 2011:100).

Mart 2004°te tasar1 olarak sunulan 8. Yonerge, 09 Haziran 2006 tarihinde AB
Resmi Gazetesinde yayinlanarak 29 Haziran 2006’da da yiiriirlige koyulmustur. Gerekli
diizenlemeleri yapmalar1 i¢in iki yillik bir uyum siireci verilmistir. Bu yonergenin sundugu
degisiklikler; kamu g6zetim sisteminin, denetimde kalite giivencesinin saglanmasi, denetim
komitelerinin kurulmasi, denetim firmasinin seffaf, bagimsiz ve tarafsiz olmasi, uluslararasi

denetim standartlarma uyum ve grup denetgilerinin sorumlulugu seklinde siralanabilir

(Kayim, 2006:152-154).

111.9.3.3.Tiirkiye de Yapilan Diizenlemeler

1970’11 yillarda Tiirkiye’de dis kredi kaynaklar1 kullanmak isteyen yerli ve
yabanci sermayeli sirketler denetim faaliyetlerinin arttirilmasini istemeye baslamislardir.
Istek iizerine ilk bagimsiz denetim firmalar1 piyasadaki yerlerini alarak faaliyet gdstermeye
baslamiglardir. Denetim alaninda ilk yasal diizenleme 1987 yilinda olmustur. Bu yilda 19
denetim firmas1 birleserek “Bagimsiz Denetim Dernegini” faaliyete gecirmislerdir.
Dernegin katkilar1 sayesinde 1989 yilinda ilk bagimsiz denetim faaliyeti halka agik sirketler

adma yapilmistir (Gonen ve Uzay, 2009:3).
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Bagimsiz denetim alaninda Tirkiye de yapilan diizenlemeler ve bu alanda

faaliyet gosteren kuruluslarin kronolojik siralamasini:

» 1987-SPK(Sermaye Piyasasi Kurulu)

» 1989-3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu

> 1989-TURMOB(Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi)

» 1994-Hazine Miistesarlign - Sigorta Denetleme Kurulu ve Sigorta
Sirketlerinin Bagimsiz Denetimi

» 1999-BDDK(Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

» 2001-EPDK(Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu)

» 2002-TMSK(Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu)

» 2011-KGK(Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu)

» 2011-Giimriik ve Ticaret Bakanligi,
seklinde siralanabilir (Firat ve Sahin, 2015).

Ulkemizde zorunlu denetim uygulamasi dncelikle bankalar icin baslamis daha
sonra sigorta sirketleri ve halka agik sirketleri kapsayacak olgiide biiylimiistiir. Uygulama
daha sonra biitiin finans kuruluslarini bagimsiz denetim biinyesine katmustir (Ceylan,

2013:76).

ABD ve Avrupa’da yasanan sirket skandallar1 ve bankacilik sektdriimiizdeki
yolsuzluklardan sonra SPK, BDDK, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligi’nin ¢ikardig1
Tebliglerle; Adalet Bakanligi ise, Ticaret Kanunu Taslagi’na aldig1 yeni hiikiimlerle ortaya

cikan gelismeler dogrultusunda muhasebe ve denetime iligkin mevzuatta yeniden
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diizenlemeye gitmistir. Bu baglamda TTK Tasarisi’ndaki denetimle ilgili hiikiimler, SOX
Yasasi esas alinarak hazirlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda
Degisiklik Yapilmasinda Dair Teblig”i (Seri: X, No: 19); ve 12/6/2006 tarihli ve 26196 sayili
milkerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: X, No: 22 sayili “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlar1t Hakkinda Teblig”, yine bu baglamda, yeni TTK Tasarisini
AB diizenlemeleriyle uyumlu kilmak i¢cin Mart 2004 tarihli AB Sirketler Hukuku Direktif

Tasarisi’'nda da seffaflik anlaminda her sirketin web sitesi olacagi hiikkmii 6rnek olarak

gosterilebilir (Temel, 2008:91; Bilen, 2006).

Son olarak AB ile uyum siireci de bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatta bir
birligin saglanmasmi zorunluluk haline getirmistir. Lakin bagimsizlikla birlikte ‘denetim
mesleginde etik’ hususunda da ¢aligmalarin yenilenmesi ve giincellenmesi ile hem denetim
elemanlar1 hem de meslek mensuplar1 agisindan bagimsiz denetim kavraminin éneminin

anlasilmasinda etkili olacaktir (Inam, 2007:137).

111.10.Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina Genel Bakis

Muhasebe faaliyetlerinin isleyisini belirleyen diizenlemeler olarak tanimlaya
biliriz muhasebe standartlarimi. Baska bir deyisle, muhasebe standartlari, muhasebenin hangi
nitelikteki islemleri ve olaylari, hangi degerler iizerinden kaydedecegini, siniflandiracagini
ve hangi raporlar araciligi ile sunacagini belirlemektedir (Sensoy, 2008:7). Uluslararasi
muhasebe standardi ise, finansal bilginin ilgili finansal tablo kullanicilarina iletilmesinde
birden ¢ok alternatif sunan, uluslararasi bazda raporlamaya olanak veren ve isletmelere
kendilerine uygun olan en iyi politikalar1 segme imkani sunan bir kavram olarak ifade
edilmektedir. Bagka bir ifadeyle uluslararasi muhasebe standardi, birbirinden farkli
muhasebe standardi olan ¢esitli iilkelerde etkinlik gosteren ¢ok uluslu isletmelerin donem

sonu finansal durum tablolarinin (bilangolarinin) ayrica degerleme ve sunumlarinda belirli
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Olglide bir birlik saglamak amaciyla hazirlanan, yazili kurallardan olusan bir metindir

(Atmaca ve Celenk, 2011:114).

Uluslararas ticaret faaliyetlerin artmasiyla birlikte isletmeler de yatirim yapmak
icin llke arayisi i¢ine girmistir. Diinya ¢apinda yasanan muhasebe skandallar1 ve bu
skandallardan etkilenen sermaye piyasalarmin normal seyrine geri donebilmesi igin
muhasebe ve finansal raporlama standartlari ortaya atilan en Onemli tartisma konusu

olmustur (Celik, 2013:4).

Uluslararasi ticaretin gelismesiyle birlikte, farkli farkli {ilkelerde faaliyet
gosteren isletmeler, her bir tilke i¢in farkli muhasebe uygulamalariyla karsi karsiya kalmiglar
ve her bir iilkede ki muhasebe ilke ve esaslarina gore ayr1 finansal tablolar diizenlemislerdir.
Avrupa Birligi ilkelerinin sinirlarin serbestlesmesiyle piyasalarin kiiresellesmesi ve
yabancilarin sermaye piyasasina serbest girisi, uluslararasi anlamda kabul gérmiis ortak bir
muhasebe standartlarinin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Kiiresellesme ile birlikte muhasebe
bilgi kullanicilari, farkli tilkelerin farklt muhasebe uygulamalarini ve bu farkliligin sonucu
olarak finansal tablolar1 yorumlama ve analiz agisindan bir¢ok gii¢liikle karsilagsmistir.
Muhasebe alaninda kiiresellesmenin etkisiyle ortaya ¢ikan giicliiklere, muhasebe diinyasinda
iiretilen ¢coziimler icerisinde en ¢ok kabul goreni muhasebenin uyumlastirmasi yaklagimidir.
Farkli muhasebe uygulamalarinin uyumlastirilmasi konusunda bir¢ok uluslararasi resmi ve
0zel kurulusun vyaptig1 c¢alismalarla birlikte, muhasebenin uyumlastirma siirecine
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan olusturulan standartlar ile

saglanmustir (Akgiin, 2013:11).
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111.10.1.Kiiresel Anlamda Muhasebe Standartlarinda Uyumlastirilma

Siirecini Baslatan Nedenler
Mubhasebe, isletmelerde yasanan ve parayla dlgililebilen ekonomik faaliyetlerin
kaydedilmesi, smiflandirilmasi, raporlanmast ve analiz edilerek elde edilen sonuglarin
ilgililere ulastirilmasindan olusan bir dongiidiir. ik zamanlar isletmeler bulunduklar:
iilkelerin muhasebe prensiplerine uyarak faaliyetlerini siirdiirebiliyorlardi. Fakat
kiiresellesen ticaret diinyas1 ile birlikte muhasebe alaninda kullanilacak uluslararasi
muhasebe uygulamalarinin olusturulmasi zorunlulugu dogmustur. Ayni sekilde Tiirkiye de
en basta vergi kanunlarmin etkisiyle sekillenen muhasebe politikalari, kiiresellesmenin hizla
artmasindan dolay1 uluslararasi gereksinimleri karsilayamayacak duruma gelmistir. Onceleri
muhasebe vergi i¢indir anlayisi vardi fakat giiniimiiz bilgi ¢aginda bu anlayis yerini
muhasebe bilgi i¢indir anlayigina birakmistir. Bu nedenle muhasebe alaninda uluslararasi
diizeyde uyumlu ortak bir muhasebe uygulamasinin olusturulmasi hayati 6nem tagimaktadir

(Sahin, 2010:3). UFRS’ ye ihtiya¢ duyulmasinin nedenlerini;

» New York, Londra, Liiksemburg, Hong Kong ve Singapur gibi kiiresel
piyasalarin olmasi,

> Diinya ekonomisinin KOBI’ler de dahil olmak iizere birbirine bagli olarak
ilerlemesi, finansal krizlerin Diinya’nin her yerinde etkisini gostermesi,

» Muhasebe ve denetimin giiglendirilmesi; Diinya Bankasi Standartlara ve
Kanunlara Uyum Raporlari, Onemli kurumlarin bagarisizhiklari,

» Kiiresel piyasalara yiiksek kalitede bilgi saglamasi,

» Sermayenin kiiresel seviyede verimli kullanilmasi; seffafligin yatirimlari

cekmesi, sermaye maliyetinin diismesi, diinya ¢capinda yatirimlarin artmasi,
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» Muhasebe ve denetim sistemlerinde maliyetin diismesi ve verimliligin

artmast; standart bilgi sistemlerinin kullanilmasi, gereksiz mutabakat ve siireglerin elenmesi,
denetim verimliliginin artmasi, egitim ve staj programlarinin benzer sekilde yapilmasidir,

seklinde siralanabilir (Sarusik, 2016:27; Braunbeck, 2010:3).

111.10.2.Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari(UFRS)

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarinin yontemini belirleyerek belli
kurallar gergevesinde finansal tablolarinin diizenlenmesine yardimci olarak finansal tablo
kullanicilarina finansal bilgilerin giivenilir, dogru, ger¢ege uygun ve karsilastirilabilir bir
nitelik kazanmasini saglayan yontem ve esaslardir (Celik, 2013:8; Korkmaz, Temel ve

Birkan, 2007:97).

Standartlarin, muhasebe alaninda uygulama birligi saglamak amaciyla kendi
icinde tutarh yasa hiikiimleri ve bildirilerden olusan, muhasebe uygulamalarina yon veren,
finansal tablolar1 belli amaglar igin diizenleme, sunma ve degerleme bildirileri gibi uyulmasi
sart olan kurallar biitiiniidiir (Sultanoglu, 2014:25; Yazici, 2003:18-36). Bu tanimdan
anlasilacagi lizere, muhasebe standartlari ile ayni1 islem ve olaylar farkl kisiler tarafindan

muhasebelestirilse bile, bu kisilerin liretecegi bilgiler ayni nitelikte ve ayni degerdedir.

Muhasebe uygulamalarinda yasanan farkliliklar1 gidermek i¢in iilkeler
muhasebe alaninda standartlagsma g¢abasi igine girmislerdir. Ciinkii her {ilkenin muhasebe
alaninda farkli yasal diizenlemeleri ve farkli muhasebe uygulamalar1 bulunmaktadir. Fakat
olusturulan bu standartlar bile iilkeler bazinda belirlenen standartlarda bir birlik
saglayamamustir. Uluslararasi muhasebe standartlarinda var olan bu farkliliklar elde edilen
mali bilgilerin karsilastirilmasini zorlagtirmakta, sermaye piyasalarinda fon toplanmasi

slirecine engel olusturmakta ve uluslararasi girket alim-satim ve birlesmelerinde zorluklar
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yaganmasina sebep olmaktadir. Muhasebe standartlarinda yasanan bu olumsuz durumlarin
ortadan kaldirilmasi, farkl {ilkelerde uygulanan farkli muhasebe standartlarinin birbiriyle
uyumlu héle getirilmesi, tiim iilkelerde ayni muhasebe standartlarinin uygulanmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir (Cevik, 2015:11; Korkmaz, Temel ve Birkan, 2007:97).

Muhasebe Standartlarinin olusturulma amaglari;

» Uygulamadaki farkliliklar1 ortadan kaldirmak ve Muhasebe ilkelerinde
tekdiizeni saglamak,

» Mali tablolarin agik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve karsilagtirilabilir
olmasini saglamak,

> Isletmeyle ilgili kisi ve kurumlarm yanhs degerlendirmelerine ve karar
vermelerine engel olmak,

» Uluslararasi alanda finansal bilgi tiretimi ve sunulmasi sirasinda ortak bir dil
olusturmak,

» Cok uluslu isletmelerin karsilastiklar1 farkli muhasebe standartlarindan
kaynaklanan sorunlarini Ve ticari iliskilerin sorunlarin1 muhasebe uygulamalar: araciligiyla
gidermek,

» Muhasebenin sermaye piyasast ve muhasebe sisteminden edinilen bilgilerin
diger kullanicilari i¢in beklenen fonksiyonu yerine getirmek ve isletme faaliyetlerine iligskin

saglikl1 bilgi aktarabilmek,

seklinde siralanabilir (Baz, 2010:7-8; Osmangazi, 2002). Kisaca UFRS’ nin temel amaci;
muhasebenin hem organizasyonunda hem de sisteminde ortaya c¢ikan uluslararasi
boyutlardaki farkliliklar1 inceleyip aragtirmaktir. Bu aragtirmalar, bir yandan ulusal

kiilttirlerin, diger yandan da ¢ok uluslu isletmelerin ihtiyaclari gercevesinde yiiriitiiliir. Temel
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ama¢ ise, muhasebenin uluslararasi anlamda uyumlastiriimasidir (Sarisoy, 2012:5;

Gokdeniz, 2006:3).

Bu amaglar dogrultusunda uluslararasi standartlagsmanin faydalari;

» Muhasebe standartlarinin uyumlu hale gelmesi, uluslararasi finansal
bilgilerin karsilagtirilmasint  kolaylastrmaktadir. Bdylece, yabanci mali tablolarin
giivenilirligi hakkindaki yanlis anlamalar ve uluslararasi yatirim akismin 6niindeki en
onemli engel ortadan kalkmaktadir,

» Farkli finansal bilgilerin konsolide edilmesinden dogan zaman ve para israfi
Onlenmis olur.

» Uyumlastirmayla tim diinyadaki ekonomik, hukuki ve sosyal seviyeyi
miimkiin oldugu en yiiksek seviyeye cikararak bu seviyede devam etmesini saglama amaci
tasimaktadir,

» Muhasebe standartlarinda heniiz yeterli gelismeyi gosterememis tilkeler i¢in
bir yol gosterici olmasi ve iilke standartlarinin kalitesinin iyilestirilmesini saglamak,

» Muhasebe uygulamalarinda karsilastirilabilirligin saglanmasi igin iilkeler
arasindaki farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yardimei olur.

» Ayni muhasebe standartlarinin kullanilmasiyla mali raporlamanin maliyetleri
azaltilmis olur,

» Yatirimcilarin yabanci sermaye piyasalaria yatirim yapmalari tesvik edilir,

seklinde siralanabilir (Uyar, 2014:5; Giiney ve dig., 2012:122).
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111.10.3.Uluslararas1 Muhasebe Ve Finansal Raporlama Standartlar’nin

Gelisimini Etkileyen Kurumlar
MBS bu islevini finansal bilgi kullanicilarina gerekli bilgileri sunan mali tablolar
yardimiyla yapar. Standartlar, temel kavramlar ve politikalar muhasebe biliminin temellerini
olusturur. Piramit seklini baz alarak bu Ogelerin arasindaki iligkiyi incelersek piramitin
temelinde mali tablolarin hazirlanmasinda etkili olan muhasebenin temel kavramlar: yer alir.
Piramitin tam ortasinda muhasebe standartlar1 bulunur. Muhasebe politikalar1 ise piramitin
en st basamaginda yer alir. Mali tablolarin anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir nitelik
tasimasinda bu dgelerin pay1 ¢ok biiyiiktiir (Gliney ve dig., 2012:116-117; Kirac1 ve Kose,

2002:54).

Her tilkede degisik muhasebe uygulamalarmin kullanilmasi uluslararasi ¢evrede
baz1 sorunlara yol agmasinin ardindan bu sorunlarmn ¢6ziimiine yonelik cesitli caligmalar
yapilmistir. Fakat bu konuda ihtiyaci karsilayacak olglide genis kapsamli bir ¢aligma
yapilamamus ve fikir birligine varilamamistir. Konu ile ilgili yiiriitiilen ¢alismalar sonucu bir
yaklasim digerlerine gore daha cok dikkat c¢ekmistir. Bu yaklasim “Uluslararasi
Uyumlastirilmis Muhasebe” yaklagimidir. Yaklagimi 6ne siirenler farkl kiiltiirel, ekonomik,
sosyal ve siyasal yapilar1 farkli olan iilkelerin yer aldigi bir diinyada muhasebe
uygulamalarinda bir birlik saglanmasinin zor oldugunu kabul etmektedirler. Buna karsin var
olan bu farklilik diizeylerinin belirlenip ona gore sinirlandirmalar getirilmesi veya muhasebe
uygulamalarinda yapilan karsilastirilmalarinin arttirilmasiyla sorunun ¢oziilebilecegini ileri
sirmektedirler. Uyumlastrma ile yapilmak istenen koti muhasebe uygulamalarmin
kullanimimn1 yasaklamak, muhasebe uygulamalarindaki gereksiz farkliliklar1 ortadan
kaldirmak veya bu farkliliklarin neden var olduklarini daha iyi anlama g¢abasini gelistirmektir

(Oztiirk, 2016:66).
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Diinya da genel kabul gormiis muhasebe standartlarinin uluslararasi alanda

hazirlanmasi ve kabul edilmesi i¢in;

» Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC),
» Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB),
» Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO),

» Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC),
gibi ¢esitli kurumlar ¢calisma yapmaktadir.

111.10.3.1.Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi(IASC)

Uluslararas1 muhasebe standartlar1 hakkinda ilk tartismalarin 1960 Ii yillar
civarinda basladig1 sdylenebilir. Cok uluslu sirketlerin en fazla oldugu Kanada, Ingiltere ve
ABD gibi iilkeler 1966 yilinda Muhasebeciler Uluslararasi Calisma Grubu’ nun (AISG
‘Accountants International Study Group’) olusturulmasi ve iilkeler arasi karsilastirmali
muhasebe politikalar1 hakkinda arastirma ¢alismalar1 yapilmasmi 6nermistir. 1967 yilinda
kurulan bu birlik 1968 yilinda ilk arastirma ¢aligsmasini bahsi gecen iilkelerde bulunan stok
degerleme ve muhasebe politikalari alaninda yapmustir. 1973 yilina gelindiginde bu ¢alisma
grubunun yerine IASC kurulmus ve bu birlik 1977 yilinda dagilmistir (Sahin, 2010:6; Mugan

ve Akman, 2003:77).

Uluslararast Muhasebe Standartlarini olugturmak iizere Sidney de 1972 yilinda
yapilan 10. Uluslararas1 Muhasebe Kongresine katilan Galler, Ingiltere ve ABD’ nin
kurdugu AISG’ nin tesebbiisiiyle uluslararasi bir birlik kurulmasi 6nerisi sunulmustur. Bu
tarihten az bir siire sonra 1973 yili Haziran ayinda Londra merkezli bir kurul kurulmustur.
Kurul; Avustralya, ABD, Almanya (o tarihte Federal Almanya Cumhuriyeti), Ingiltere-

Irlanda (tek kurulusla her iki iilke birlikte temsil edilmistir), Fransa, Kanada, Meksika,
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Japonya ve Hollanda’nin olusturdugu 9 kurucu iiye ve 16 adet mesleki muhasebe 6rgiitiiniin
tesebbiisiiyle Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (UMSK ‘International

Accounting Standards Committee / IASC’) kurulmustur (Sensoy, 2008:66-67).

Finansal raporlama standartlarinin evrensel muhasebe diinyasiyla uyumlu hale
getirmek amaciyla yiiriitillen faaliyetlerin basinda gelen komite, asil olarak, yatirimcilarin
ve ¢ok uluslu sirketlerin sorunlarina ¢6ziim bulmak tizere kurulmustur. Komite’nin temel
amaci, bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolardaki hesaplarin degerlenip,
sunulmasinda izlenmesi gereken temel standartlar1 belirleyip, bunlarin kamuya agik bir
sekilde yayimmlanmasini ve bu sayede diinya ¢capinda kabullenme olasiligini arttirmaktir
(Sultanoglu, 2014:30). IASC’nin, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina iliskin ¢aligmalar1
bircok ulusal ve uluslararasi Orgiitler tarafindan da desteklenmekte ve uyumlastirma
caligmalar1 siirdiriilmektedir. Bu orgiitlere 6rnek olarak 10SCO(Uluslararasi1 Menkul
Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii), Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi

verilebilir (ibis ve Ozkan, 2006:28-29).

111.10.3.2.Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu(IASB)

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun(IFAC) bir kolu olarak kurulan
IASC, Uluslararast Muhasebe Standartlari(UMS)’ nin olugturma gorevi goriiyordu. Bir siire
sonra komitenin standartlar1 uygulatmadaki otorite yetersizliginden ve de iiye iilkelerin
kendi muhasebe standartlarini olusturma yetkisi olmasindan dolay1 komitenin islevini yerine
getiremez olduguna dair ¢ikan tartigmalar sonucu IASC’nin gorevini 1 Nisan 2001 tarihinde
IASB(Uluslararasi1 Muhasebe Standartlari Kurulu) devralmistir. 2001 yilindan itibaren
IASB, IASC’nin yerini alarak tiim yayin ve yazigsmalar1 yapma, standartlar1 ve taslaklari
gelistirme, yaymlama ve standart yorumlama komitesinin(IFRIC-Uluslararas1 Finansal

Raporlama Yorum Komitesi) yorumlarini onaylama goérevlerini iistlenmistir (Kocamaz,
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2010: 15-16; Saglam ve dig., 2008:14). UMS’ nin olusturulmasi ¢aligmalarmin yiiriitiillmesi,
IFRIC’in (International Financial Reporting Standarts Interpretation Comittee) onayma
sunularak yayimlanmasiyla, biitiin teknik islerden sorumlu organ olan IASB, her tiyenin bir

oy kullanma hakkinin bulundugu ve 14 iiyesi bulunan bir kuruldur (Sensoy, 2008:89).

IASB muhasebede uluslararas1 muhasebe standartlarmin uyumlastirilmasi
hususunda faaliyette bulunan 6nemli kuruluslardan biridir. Bu durumun en biiylik 6rnegi
olarak BM, OECD(Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii), IOSCO ve AB benzeri bu
alanda c¢aligma yiiriiten kuruluslarin muhasebe standartlarini hazirlama sorumlulugunu
IASB’ ye brrakmalar1 veya uluslararasi alanda faaliyet gosteren isletmeler igin UFRS
uygulama zorunlulugu olusturmalar1 gosterilebilir. Diinyada muhasebe standartlari
hazirlanmasi hususunda en gézde kurumlardan birisi olan ABD Finansal Muhasebe
Standartlar1 Kurulu(Financial Accounting Standard Board-FASB) ve IASB arasindaki 2002
yilinda bir yakinlagma anlagmasi imzalanmistir. Bu anlagsmaya gore iki kurum arasidaki
farklarin 2005 yil1 ocak ayma kadar ortadan kaldirilmasi karar1t UFRS tabanli muhasebe

standartlarinim uyum siireci i¢in olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir(Parlakkaya, 2004: 125).

IASB belirli kod numaralariyla UMS(Uluslararas1 Muhasebe Standartlari) ve
UFRS’ leri yayimlamigtir. Bu standartlarda ¢agimizin ticari hayatindan kaynaklanan yeni
ihtiyaglar nedeniyle zaman zaman diizenlemeler yapilmistir ve bu standartlarin kullanim

alan1 giin gectikge genislemistir (Atmaca ve Celenk, 2011:125).

111.10.3.3. Uluslararas1t Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii 10SCO)
1983 de kurulmus olan, 181 iiyesi bulunan ve Diinya sermaye piyasasmin hemen
hemen %90’ ninin tiye oldugu I0SCO; diinyadaki menkul kiymet ve vadeli islem piyasalarini

diizenleyen kuruluslarin bir araya gelerek olusturduklar1 uluslararasi bir kurulustur. IOSCO
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sermaye piyasalarindaki diizenleyici/denetleyici otoritelerin, menkul kiymetler piyasasinda
ki koordinasyonu ve isbirligini saglamak, sermaye piyasalarin yasal ve kurumsal yapisina
iliskin olarak ortak uluslararasi standartlar olusturmak ve iiyeler arasinda bilgi alis verisini
etkin kilmak amaciyla olusturduklar1 bir kurulustur. IOSCO, mali piyasalarla ilgili diger
uluslararas1 kuruluslarla isbirligi icinde faaliyet gostermekte ve alanindaki en etkin

uluslararasi kurulus niteligi tagimaktadir.

1989 yilinda IOSCO’ nun “Uluslararas1 Halka Arzlar” adiyla sundugu raporunda
uluslararas1 dis ticarette yer alan iilkeler arasinda kullanilan muhasebe politikalarinin
tilkelerin mali tablolarinin karsilastirilabiliriligini giiclestirerek fon akismi engelledigi
belirtilmistir. Boylece IOSCO, uluslararas: alanda gecerli olacak muhasebe standartlarmin
olusturulmasimda konunun uzmanlari esliginde ¢alismalar yapan IASB’ yi destekleme karar1
almistir (Hiiseynov, 2015:21). Bu karar oOncelikle menkul kiymet ihra¢ islemlerinde
uluslararas1 capta yer almistir. IOSCO, IASB’ nin hazirlayip kendisinin kabul ettigi
muhasebe standartlarinin 2005 yilindan itibaren birlige tiye her iilkeye UMS’ yi menkul
kiymet ihra¢ islemlerinde kullanmasma yonelik tavsiye niteliginde bir karar almistir.
Karsilastirilabilirlik agisindan bakildiginda IFRS ulusal ve uluslararasi finansal raporlama
icin daha etkindir. Bu neden IOSCO’ nun sermaye piyasasi otoritelerince, ¢ok uluslu
sirketlerin uluslararas1 halka arzlarinda IFRS uygulamalarinin Kullaniimasi konusunda
onerilmesi, IFRS’ nin 6nemini artirmasinin yaninda onun uluslararasi muhasebe standartlar1

seti olmasi konusunda sansini bityiik dl¢tide arttigini gostermektedir (Aksoy, 2005:188).

111.10.3.4. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
1977 de Miinih’te yapilan 11. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde, IFAC 45
tilkeden 63 muhasebe kurulusunun katilimiyla New York merkezli kurulmus bir kurumdur.

63 iiyeyle 1977 yilinda ¢aligmalara baslayan kurum, 30 yillik bir bliylime ¢agindan sonra
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123 iilke ve 157 mesleki iiye kurulusu sayisina ulagmustir. Birligin esas amaci, uluslararasi
alanda yiiksek kaliteli standartlar1 olusturmak, bu standartlarin kullanilmasini saglamak,
federasyona bagli olan iiyeler ve bagli olmayan diger mesleki kuruluslar arasindaki
isbirligini kolaylastirmak, muhasebe alaninda uluslararasi arena da muhasebe mesleginin
savunuculugunu yaparak bu meslegi kiiresel anlamda kamu yarar1 adma en st fayda

diizeyine ulastirmaktir (Demirel, 2010:9; www.ifac.org).
IFAC’ in Misyonunu;

» Yiiksek kalitede uluslararasi mesleki standartlar1 belirlemek ve bu
standartlara uyum saglamay1 tavsiye etmek,

» Standartlarin uluslararas1 alanda birbiriyle uyumunu arttirmak ve kamu
yararini ilgilendiren meselelerde goriislerini dile getirerek kamu yararina hizmet etmek,

» Tim diinyada muhasebecilik meslegini giiglendirmek ve uluslararasi giiclii

ekonomilerin gelisimine katkida bulunmaktir.
gibi birka¢ maddeyle ifade edilebilir.

UFRS’nin kiiresel standart seti olma egilimine katki saglayan bir gelismede
IFAC’ da gerceklesmistir. IFAC, 7 maddeden olusan bir Uyelik Yiikiimliiliik Bildirimlerini
onaylamis ve bu bildirimin 7. maddesinde; iiye kuruluglardan finansal tablolarin1 UFRS ile

tam uyumlu halde hazirlamalar1 ve sunmalarini talep etmistir (Aksoy, 2005:188).

111.10.4. Uluslararas1t Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarimin
Gelisimi I¢cin Evrensel Anlamda Yapilan Cahsmalar

Uluslararast Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarimin uyumlagtiriimasi
yoniinde Diinya ¢apinda bir¢ok adim atilmis, pek ¢ok iilke veya kurulus, UMS’ yi ya oldugu

haliyle kabul etmis ya da kullandiklar1 muhasebe standartlarini bu standartlar ile uyumlu bir
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hale getirmeye c¢alismiglardir. Calismamizin bu kisminda, UMS’ nin kiiresellesmesi

konusunda birtakim gelismis lilke veya kurulusun bu alanda yaptigi ¢aligmalar incelenmistir.

111.10.4.1. ABD’de Yapilan Cahsmalar

ABD de, sirketler muhasebe alaninda kamu ve Ozel sektOriin
harmanlanmasindan olusturulmus karma muhasebe standartlar1 sistemini kullaniyorlardi. Bu
alanda yapilan ilk diizenleme 1929 Diinya Ekonomik Bunalimi veya Biiyiik Buhran olarak
adlandirilan finansal krize karsi olusturulan "1933 Menkul Kiymetler Yasas1" ve "1934
Menkul Kiymetler Borsast Yasasi" olarak gosterilebilir. SEC(USA Securities and Exchange
Commission / ABD Menkul Kiymetler Borsa Komisyonu) 1933 yasasini uygulamak
amaciyla kurulmustur. 1934 Menkul Kiymetler Borsasi Yasasi SEC' e ¢ikarilan iKi yasanin
katkistyla finansal raporlama konusunda yapilacak c¢alismalar1 diizenleme izni vermistir.
Kurulusundan itibaren SEC "Accounting Series Releases(Muhasebe Serisi A¢iklamasi)” ve
"Staff Accounting Bulletins(Personel Muhasebe Biiltenleri)" adiyla muhasebe
uygulamalarma yonelik belgeler ortaya c¢ikarmistir. Ancak bakildiginda muhasebe
standartlarini olusturma roliiniin gdzetim ve denetim faaliyetleri ile siirli kalmasiyla olusan
bosluktan yararlanan 6zel sektor diizenleyici kuruluslarinin muhasebe ve bagimsiz denetim
alanindaki kurallarin belirlenmesine firsat vermistir. Bu kuruluslardan en 6nemlisi AICPA’

dir ( Bagpmar, 2004:42-43).

ABD de esas muhasebe standartlar1 ile ilgili ¢alismalar 1939 yilinda 51 adet
Muhasebe Arastirma Biilteni yayinlayan AICPA vasitasiyla baglamistir. AICPA’ nin yaptigi
calismalar bir takim sebepler nedeniyle basarisiz olmus ve yerine APB (Accounting
Principles Board-Muhasebe Prensipleri Kurulu) 31 adet goriis ve onerilerinin oldugu yazi

yaymlayarak bu gorevi devralmistir. Fakat bu kurumunda yaptig1 ¢aligmalar yeterli olmamis
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ve ihtiyaci karsilayamadigi i¢in gorevi son bulmustur (Cankaya, 2007:134; Karapinar,

2000:59).

Daha sonra 1972 yilinda FASB adiyla bir birlik kurulmustur. Bu birlik 133 adet
standart yaymlamis ve yaptigi ¢alismalarmi halen gliniimiizde de devam ettirmektedir.
Kurulun amaci hisse senedi ihrag etmekte olan uluslararasi yatirimcilar: veya finansal bilgi
kullanicilarin1 bu alanlarda yapacaklar1 yatirimlar konusunda egitecek veya onlara bu yolda
rehberlik edecek muhasebe standartlarmin gelistirilerek uygulanmasini saglamaktir. Bu
kurul aym zamanda US-GAAP’ in (Amerika Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri)
hazirlamistir. Uluslararas1 piyasada IFRS(International Financial Reporting Standards-
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari)’nin yaninda en fazla 6rnek almarak kabul
edilen yontemken son yillarda muhasebe alaninda Enron ve Worldcom gibi skandallarin
ortaya ¢ikmasiyla ABD de bu kurumun yaptigi ¢alismalarm yeterli olup olmadigi konusunda
tartigmalar baslamistir. Bu nedenle ABD de muhasebe alaninda uluslararasi uyum
calismalar1 hizlanmistir. 18.09.2002 tarihinde FASB, IFRS ve US-GAAP kurumlari
arasindaki degisiklikleri en aza indirmek i¢in IASB ile Norwalk Anlasmasi imzalanmistir.
Boylece karsilikli etkilesim ve uyum halinde ¢aligmalar yiiriitiilerek yeni ve yiiksek verimli

standartlarin hazirlanmasi kararlastirilmistir (Cankaya, 2007:134; Yalkin ve dig., 2006:294).

Uluslararasi diizeyde bir muhasebe standartlar1 olusturulmasi tilke ekonomisinin
cok genis bir alana hilkkmetmesi veya menkul kiymet borsasinin ¢ok gelismis olmasinin
yaninda uluslararasi pek c¢ok sirketin bu alanda faaliyet gostermesinden dolayr ABD i¢in
UMS’ nin 6nemi ¢ok fazladir. Bu nedenle yapilan muhasebe ¢aligmalarinmn tiim diinyaca
uyumlu bir dile sahip olmasinda biiyiik pay sahibidir. Belki de bu yiizden hala ABD de

uyumlastirma ¢aligmalari son bulmamuistir (Sahin, 2010:21).
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111.10.4.2. Ingiltere’de Yapilan Cahsmalar
1970 yilna kadar ingiltere de Ingiltere ve Galler Yeminli Muhasebeciler
Enstitiisii’niin (ICAEW) iiyelerinin muhasebe uygulamalarinda yaptiklar1 ¢aligmalardan
olusmaktaydi. Muhasebe standartlar1 olusturulmasina yonelik ilk kapsamli ¢aligmalar ise
1970 yilinda, Muhasebe Standartlar1 Belirleme Komitesi’nin (ASSC) kurulmas: ile
baglamistir. Muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan kurulan bu birlik muhasebe
uygulamalarindaki farkliligi ortadan kaldirmak amaciyla kurulmustur. 1976 yilinda ASSC
de yapilan diizenleme ve gelistirme c¢aligmalarindan sonra ASSC, ASC(Muhasebe

Standartlar1 Komitesi) olarak degistirilmistir (Ustiindag, 2000:56).

1990 yilina kadar Ingiltere de diizenli bir muhasebe standard1 olusturma sistemi
yoktu. Bu tarihten sonra Ingiltere’de muhasebe standartlar1 olusturma sistemi yeniden
yapilanmaya gitmistir ve Finansal Raporlama Konseyi (Financial Reporting Council- FRC),
adiyla kurulan birlik standart olusturma siirecinin gézetiminden ve isleyisinden sorumlu
kurulus olarak belirlenmistir. Muhasebe standartlarmin gelistirilmesi ve yaymlanmasi
alaninda da etkili olacak olan Muhasebe Standartlar1 Kurulu (Accounting Standards Board-
ASB)kurulmustur (Biiyiiktopgu, 2009:22; Bayazitli, Celik ve Ustiindag, a.g.e., s. 14-15).
Ingiltere de yasanan bu gelismelerin temel nedeni olarak sermaye piyasasi ve muhasebe

kiiltiirlinlin geligsmis olmas1 gosterilebilir.

111.10.4.3. Almanya’da Yapilan Calismalar

Almanya’da muhasebe standartlarinin olusumunda yasal diizenlemelerin
agirhikta oldugunu, 1985 yilindan beri AB direktifleri yoniinde muhasebe diizenlemelerini
yaptigini, bugiine kadar genel kabul gormiis muhasebe ilkelerini diizenleme yetkisine haiz
olmadiklar1 goriilmektedir. Alman Muhasebeciler Enstitiisii; muhasebedeki konular,

kanunlar ile ilgili aciklamalar ve yorumlar yapmigslardir. Muhasebe standartlarinin
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olusumunda toplantilar Ingiltere dekinin tam aksine kamuoyuna agik bir sekilde
yapilmaktadir. Muhasebe standartlar1 taslak halinde yaymmlanarak ilgili kisilerin ve
kuruluslarin siirece katilimmi sagladiklar1 goriiliiyor. 1998 yilinda ¢ikarilan bir kanunla
konsolide mali tablolara iliskin standartlar, Alman Muhasebe Standartlar1 Komitesi (GASC)

kurulmustur (Can, 2016:12).

111.10.4.4. Fransa’da Yapilan Cahsmalar

Muhasebe alaninda Fransa da ABD ve Ingiltere de kullanilan muhasebe
sistemlerinin aksine Avrupa kitasindaki bir¢ok {ilkede uygulanan makro temelli ve agirlikli
olarak hiikiimet odakli diizenlemeler kullanilir. Bu durum 6zellikle hiikiimetin planlanmis
ekonomik hedeflerini saglayacak bilgilerin elde edilmesi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Ciinkii
Fransa muhasebe sistemi yalnizca gostermelik bir sistemdir(uymak istege baghdir). Ama
Fransa vergi sistemi bu sisteme uymay: cazip hale getirecek tesvikler veya cezalar
kullanmak {iizere hazirlanmistir. Bu nedenle, Fransa muhasebe sistemi vergi iizerine

kurulmustur(Sensoy, 2008: 35; Yilmaz, a.g.e. s.14).

Fransa da yapilan ¢alismalar1 iki kisim halinde inceleyebiliriz. ilk olarak Gene
Hesap Plan1 kapsaminda, ikinci olarak ise Muhasebe Uzmanlar1 ve Yeminli Muhasipler
Kurulunca (L’Ordre des Experts Comptables et des Comptables Agréés / OECCA) yiiriitiilen

caligmalar dahilinde incelemek miimkiindiir(Jargalsaikhan, 2014: 23).

1966 yilindan beri Muhasebe Uzmanlar1 ve Yeminli Muhasipler Kurulu ileri
diizey devlet memurlarindan endiistri, muhasebe, ticaret ve isci sendikalarinin ileri
gelenlerinden olugmustur. Birligin gorevi ise Genel Hesap Plani’nin kullanilmasi,
gelistirilmesi ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri hakkinda goriis ve dnerilerini dikkate

alarak standartlar olusturmaktir. Bu standartlarin olusturulmasinda Borsa Isletmeleri
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Komisyonu (La Commission des Opérationde Bourse) ve Muhasebe Denetcileri Birligi (La
Compagnie des Commisaires Aux Comptes) gibi kurumlarinda katkilari

bulunmaktadir(Jargalsaikhan, 2014: 23; Tokay, a.g.e. s.69).

OECCA ile AICPA’ nin isleyis bicimleri ve hedefleri birbirine yakin da olsa

OECCA, AICPA’ dan daha giigsiiz ve ona gore Yyetkileri daha kisithdur.

111.10.4.5. AB’de Yapilan Cahsmalar

Muhasebe uygulamalarinin uyumlu hale getirilmesi igin Avrupa Birliginde
yapilan ilk ¢alismalar 1970 1i yillarda yapilmistir. Bu ¢alismalar dogrultusunda “Sirketler
Kanunu Yo6nergeleri” adiyla ¢ikan Dordiincii, Yedinci ve Sekizinci Yonergeler ile belirlenen
esaslarin, birlige iliye iilkelerin hukuk sistemlerine entegre edilmesi sarti getirilmistir.
Yaymlanan bu yonergeler ile AB kapsaminda muhasebe uygulamalariim uyumlastirilmasi
ve karsilastirila bilirliginin saglanmasi amaglanmistir (Jargalsaikhan, 2014:19; Cift¢i ve

Erserim, 2014:11).

AB muhasebe yonergeleri, AB iiye iilkelerinde muhasebe standartlarinin
olusturulmasinda basarili olmus; mali tablolarin karsilastirilabilirligini saglamis; sinir 6tesi
yatirimlarda kosullar iyilestirmis ve AB i¢inde menkul kiymet borsalarinda kotasyon igin
mali tablolarin karsilikli taninmasi ortamini hazirlamistir. Bu basarilara ragmen yonergeler,
mali tablolar1 kullananlarin, hazirlayanlarm ve standartlar1 olusturanlarin 1990’larda
karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim iiretemez duruma gelmistir. YOnergelerin ¢ok sayida
opsiyona sahip olmasi ve AB iilkelerinde tekdiize bigimde yorumlanmamasi da bu durumun

nedenleri arasinda gosterilebilir (Erdem, 2012).

1990’ larin baginda AB, her gecen giin artan sorunlara ¢dziim olmas1 amaciyla

muhasebe alaninda var olan yonetmeliklerin giincellenmesi ve tiim Avrupa kitasi tilkelerinde
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uygulanacak bir muhasebe standartlar1 hazirlamasi i¢cin bir kurum olusturulmasi tizerinde
caligmalar baglatmistir. 1995 yilinda Avrupa Komisyonu, AB’nin yeni stratejisini ortaya
koymugtur. Buna gore, AB, uluslararast muhasebe standartlarnin olusturulmasinda
IASC/IOSCO c¢aligmalarini destekleme karar1 almis ve AB muhasebe uygulamalarinin UMS
ile uyumlu hale getirilmesine yonelik Avrupa Parlementosu’na tavsiye bildirisi géndermistir

(Sultanoglu, 2014:34).

Haziran 2000 tarihinde Avrupa’daki sermaye piyasalarinin rekabet giicilinii
artirmanin yanida sermaye piyasalarini bir biitlin haline getirmek i¢in Avrupa Komisyonu
bir teblig yayinlamistir. Bu tebligin amac1 Avrupa Birligi {iye iilkelerinde yer alan ve borsaya
kayitli olan sirketlerin finansal tablolarmni IAS(Uluslararasi Muhasebe Standartlari) ile uyum
saglayacak sekilde olusturmalarini saglamaktir. Eyliil 2001 tarihinde ise Avrupa Komisyonu
2005 yilindan itibaren bahsi gegen sirketlerin finansal tablolarim1 IFRS’ ye uygun olacak
sekilde olusturmalarin1 resmen duyurmustur. Fakat menkul degerleri borsada islem
gormesinden dolay1 borcu olan birtakim girketlerin olmasi ve genel kabul gérmiis US-GAAP
kullanan sirketlerin varli§1 nedeniyle Fransa ve Almanya’nin ileri bir tarihe ertelenmesi
konusunda diretmesi iizerine IFRS’ ye uyum siirecinin2007 yilina ertelenmesi hakkinda ek
tasart sunulmustur. Tasar1 2002 yilinda Avrupa Parlamentosunca kabul edilmistir. Bu
tasarmin kabul edilmesinin ardindan Avrupa Birliginde borcu olan sirketlerle birlikte 7000
sirket ¢aligmalarmi yapmis ve 2005 yili Ocak ayindan itibaren IFRS ile uyumlu hale gelerek
IFRS uygulamalarina gegis yapmustir. Zamanla ve biraz da Avrupa Birliginin biiyiimesinin

etkisiyle bu say1 9000 sirket civarma ulagsmistir (Cankaya, 2007:136).
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I11.11. Finansal Raporlama Standartlann Acisindan Tiirkiye
Tiirkiye de muhasebe standartlarinin  gelisimi incelendiginde devletin
yonlendirmesiyle ger¢eklesen diizenlemeler karsimiza ¢gikar. Bu anlamda ilk diizenlemelerin
ise dogal olarak ekonomik ve siyasi iligkilerimizin yogun olarak siirdiigli iilkelerden 6rnek
alinarak iilkemize uyumlu hale getirilen kanunlar vasitasi ile yine bu kanunlarin etkisiyle

olustugu goriilmektedir (Elitas, 2010:60).

1850 yilinda ¢ikan Kanunname-i Ticaret kanunu ile iilkemizde muhasebe
uygulamalari ilk kez diizenlenmistir. 1807 yilinda ¢ikan Fransa Ticaret Kanununun g¢evirisi
Ozelligi tagiyan bu kanunun muhasebe uygulamalarinda kullanilmasi nedeniyle uzun bir siire
Fransa muhasebe anlayisinin etkileri siirmiistiir. Kanunname-i Ticaret kanununun ihtiyaglara
cevap vermemesi sebebiyle 1926 yilinda yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu kanunun yerine 1926
yilinda 856 sayili Almanya Ticaret Kanunu uygulamaya koyulmustur. Ayn1 sekilde farkli
bir kiiltlirden alinan Ticaret Kanununun iilkemizde uygulanmaya baslamasi nedeniyle
Almanya muhasebe anlayisinin etkileri de uzun siire goriilmiistiir (Dagasan, 2013:7;

Sevilengiil, 2007:14).

1950’1i yillarda ABD ile olan ticari ve siyasi iliskilerin sonucunda Amerika
Birlesik Devletlerinin etkisinde kalinmistir. Tiirkiye’de 6zel sektore iliskin ilk muhasebe
diizenlemesi ise 1981 yilinda kurulan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
olusturulmustur. Ancak bu diizenlemenin kapsami sadece SP Kanunu’na dahil isletmelerle
smirl kalmistir. Ulkemizde en genis kapsamli muhasebe diizenlemesi 1992 yilinda ¢ikarilan
ve 1994 yilinda yiiriirliige giren Maliye Bakanligi’nin Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligidir. Tiirkiye nin 1987 yili sonras1 AB’ye tam liyelik bagvurusunda bulunmasi ile AB

diizenlemelerinin ve son zamanlarda kiiresellesme hareketlerinin hizlanmasiyla hemen
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hemen tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de Uluslararas1 Muhasebe/Finansal Raporlama

Standartlari’nin etkisi hissedilmistir (Agca ve Aktas, 2007:5; Erhan, 2004).

Tiirkiye’de muhasebe standartlarina bakildiginda, ilk asamada g¢esitli
kurumlarn, yetkilerini kullanarak kendi muhasebe standartlarini yaymladig1 goriilmektedir.
Muhasebe standartlarina iliskin ilk ¢alisma ise 1994’ de kurulmus olan Tiirkiye Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurulunun (TMUDESK) yayinlamis oldugu 19 adet standarttir.
Bugiin yiiriirliikte olmayan ancak ilgili kurumlarin caliymalarma taslak teskil eden s6z
konusu standartlar, bu alanda atilmis en 6nemli adim sayilmaktadir (Ataman ve Cavlak,

2016:73; Gokgen ve dig., 2011:4).

Tirkiye’de muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin hazirlanmasi ve
saptanmasinda li¢ temel kurulus gorev almistir. Bunlardan ilki TMUDESK, ikicisi ise
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurumu’dur(TMSK). Zaman igerisinde bu iki kurulus
yetkilerini sirasiyla devretmis ve en sonunda gorev, 2 Kasim 2011°de 660 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararname ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na
(KGK) verilmistir. Giiniimiizde halen Tirkiye’de standartlarin hazirlanmasinda tek yetkili

kurulus Kamu Gozetimi Kurumu’dur (Ataman ve Cavlak, 2016:74; Yalkin, 2012:41).

I11.11.1. Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarn Alaninda
Yapilan Cahsmalar ve Bu Calismalara Yon Veren Kuruluslar

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarma genellikle Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi
Usul Kanunu’nun yon verdigi, ancak bu kanunlardaki hiikiimlerin yetersiz kaldig:
durumlarda yasal statiiye sahip olan bazi kurulusglarin kendi yetki alanlarindaki igletmeler
icin yOnlendirici ¢caligmalarda bulunduklar1 goriilmektedir (Demirel, 2010: 10; Arikan,

1996). Ancak bu durum, iilke genelindeki her isletmenin kendine has esaslara dayanan
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finansal tablolar diizenlemesine yol agmustir. Bu finansal tablolar kendi i¢inde dogru olsa
bile tiim iilke genelinde uygulanabilir bir nitelik tasimamakla birlikte finansal tablolarin

karsilastirilabilirlik 6zelligine ters diismektedir.
I11.11.1.1. iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu

Yapilan ¢aligmalardan 6nce devlet muhasebesinin devletin vatandaglar1 ve iilke
icin icra ettigi faaliyetleri dolayisiyla mali nitelikteki islemlerine iliskin bilgilerin toplanip,
kaydedilip, siniflandirilip ve analizler de yapilarak yorumlanip ihtiya¢ duyan ilgili kisilere
ve de kurumlara aktarmaktir. Bu kurum, KIT’ler i¢in mecburi olarak gérdiigii, tek diizen
muhasebe sistemi c¢alismalarm1 1968 yilinda yaymladi ve 1972’de uygulanmaya

baslanilmistir. Komisyonun raporuna gore;

1. Muhasebe usullerinin anlasilir diizeyde uyarlanmasi,
a. Muhasebenin temel kavramlari,
b. Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri,
c. Tek diizen hesap plan1 ve agiklamalari,

2. Raporlama diizeni ve sistemi,

3. Finansal isler,

4. Muhasebe denetim ve gbzetim terimleri hakkinda agiklamalar yaymlamastir.

Maliyet Muhasebesi uygulamalar: ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmistir.
KiT’lerde zorunlu olan muhasebe sistemi diger 6zel isletmelerde yol gdsterici bir rol
almistir. Bu kapsamda karar alicilarm hem mali hem ekonomik veri olarak devletin
tamamina hitap edecek mali bir biitiinliik olusturmasi hem de muhasebe standartlar: ile
raporlama standartlarinda biitiinlik olusturacak bir hesap plani olmasini istenmistir (Can,

2016:13-14).
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111.11.1.2. Tiirkiye Bankalar Birligi(TBB)

Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) 1958 yilinda kurulmustur. Serbest piyasa
ekonomisi ve tam rekabet ilkeleri kapsaminda, bankacilik diizenleme ilke ve kurallarina
uygun olarak kurulmustur. TBB’nin amaci1 bankalarin hak ve ayricaliklarinin korunmasini
ve bankacilik faaliyetlerinin basarili bir sekilde islemesini ve biiyiiyerek gelismesini
saglamak, rekabetgi bir ortamin olusmasini ve rekabet giiciiniin artirilmasi igin ¢aligmalar
yaparak haksiz rekabetin Onlenmesi i¢in yerinde kararlar alarak uygulamak veya

uygulanmasini talep etmektir(TBB, 2017).

1962 yilinda isletmelerin bankalardan kredi talebinde bulunmasi tizerine
bankalarin istedigi tablolar i¢in TBB bir standart olusturmustur. Gelir tablosu ve bilango gibi
muhasebe tablolarinda tekdiizeligin olusturulmasi i¢in hazirlanan standart iilkemizde bu
tablolarin kullanilmasimi saglamistir. Ayn1 zamanda tekdiizen hesap plani ve mali tablo
uygulamalar1 bankalar arasinda biitiinlesik bir diizen olusturmak amaciyla TBB tarafindan

faaliyete ge¢irilmis 6nemli uygulamalardandir (Arikan, 2006).

111.11.1.3. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurulu
(TMUDESK)

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK), TURMOB
tarafindan 09.02.1994 tarihinde kurulmustur. TMUDESK, sirketlerin finansal tablolarmin
diizenlenmesindeki kurallar1 olusturmak ve finansal tablolarin bagimsiz denetim
kapsaminda esas teskil edecek denetim standartlarin1 belirlemek amaciyla Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu ( TMSK) tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) n1

iyilestirme ¢aligmalar1 yliriitmiistiir.
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Standartlar olusturulurken UMS ile uyumlu olmasina, Tiirkiye’nin ekonomik
yapisinin ve igletmelerin gereksinimlerinin goz 6niinde bulundurularak muhasebenin temel

kavramlar1 da dikkate alinarak hazirlanmasi gerekmektedir.

TMUDESK” in muhasebe standartlarini belirleme ile alakali amaglars,

a) Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda esas alinacak muhasebe

standartlarini gelistirmek ve yaymlamak,

b) Tirkiye Muhasebe Standartlari ile Uluslararasi Muhasebe Standartlari

arasinda uyum saglamak,

¢) Tirkiye’nin ekonomik yapisini ve gereksinimleri g6z oniinde bulundurmak,

d) Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasina iliskin mevzuat ile

muhasebe standartlar1 ve yontemlerinin uyumlastirilmasi hususunda ¢alismalar yapmak,

e) Tiirkiye muhasebe uygulamalarinda gecerli olan genel kabul gdérmiis
muhasebe kavram ve terimlerinden muhasebe standartlarmin  gelistirilmesinde

yararlanmaktir,

seklinde siralanabilir (Y1ilmaz, 2007:143; Yalkin, 1997:15).

Faaliyet siiresi boyunca 19 standart yaymlayan kurulun herhangi bir yaptirim
giicli olmamasidan dolay1 bu standartlar uygulamaya koyulamamis ve 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununa eklenen bir madde ile émriinii tamamlamistir (Biiyiiktopgu, 2009:53;

Yalkin ve dig., a.g.m., s. 297,298).
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111.11.1.4. Sermaye Piyasas1 Kurulu(SPK)
Yiiksek verimli bir muhasebe standartlarinin hazirlanmas: ve hazirlanan
standartlarin  uygulamaya gegirilebilmesi kamunun sermaye piyasast alaninda

aydinlatilmasini ve yatirimcilarin sermaye piyasast araglarinin ne oldugu hususunda agikca

bilgilendirilmesini saglayacaktir (Parlakkaya, 2004:133; Ustiindag, 2004:827).

Sermaye piyasasinin saglikli isleyebilmesi 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile kurulan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile miimkiin olmustur. SPK’nin
kurulmasinin ardindan muhasebenin kamuyu aydinlatma, finansal kararlarin alinmasi
sirasinda ilgilileri bilgilendirme amacina yonelik diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4. boliimii Sermaye Piyasasi Kurulu’na iligkin hiikiimleri
diizenlemektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu bu kanunun 16 ve 22/e maddeleri ile kendisine
tanman yetkiye dayanarak, yayimladigi tebliglerle kanun kapsamina giren sirketlerin uymak
zorunda olduklar1 muhasebe kurallarini belirlemektedir. Ancak Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan muhasebeye iliskin diizenlemeler; Sermaye Piyasasi Kanunu
kapsamina giren ortakliklarla smirli oldugundan, sadece s6z konusu sirketlerin finansal

sonuglarinda tekdiizeligi saglamistir (Cevik, 2015:41; Yilmaz, 2003:125).

111.11.1.5. Bankacihik Diizenleme ve Denetleme Kurumu(BDDK)

2005 yilinda bankacilik kanunu olarak degistirilen 4389 sayili Bankalar
Kanununa gore, Bankalar Kurumu; tasarruf sahiplerinin haklarin1 korumak, para
piyasalarinda kredi sisteminin etkin, gilivenilir ve istikrarli sekilde ¢aligmasini saglamak
tizere bankalarin kuruluslarina, tasfiyelerine ve isleyis bigimlerine yonelik usul ve esaslar1
diizenlemek amaciyla kurulmus ve adi 19.10.2005 tarihinde yapilan bir diizenleme ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu olarak degistirilmistir (lliman ve Tekeli,

2016:29).
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Kurum misyonunun yerine getirilmesi i¢in atilacak adimlar1 belirleyen,
belirsizlikleri ortadan kaldirmay1 ve yol gosterici nitelikte olmay1 hedefleyen, orta vadeli ve
gelecege doniik bakis acist sunan “BDDK Stratejik Plan (2010-2012)” ¢ergevesinde bes adet

amag belirlenmistir. Bu amaglar;

1) Idari kapasitenin gelistirilmesi,

2) Esnek, etkili ve kapsamli bir diizenleyici ¢ergevenin olusturulmas,
3) Finansal piyasalarda giiven ve istikrarin artirtilmas,

4) Finansal sektoriin gelistirilmesi,

5) Tiketici/miisteri haklarinin gézetilmesi,

seklinde siralanabilir (Cimen, 2019:14-16).

Ulkemizde BDDK 'nin gelistirdigi standartlar bankacilik sektdriinde faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglar i¢in uyulmasi zorunlu standartlardir. UFRS ile uyumlu
muhasebe standartlart BDDK tarafindan hazirlanarak 22.06.2002 Tarih ve 24793 (Miikerrer)

13

Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhasebe Uygulama YoOnetmeligi” ne gore
gergeklestirilirken, bu yonetmelik 01.11.2006 Tarih ve 26333 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yonetmelikle yiirtirliikkten kaldirilmistir. Yeni yonetmelik; bankalarin, muhasebe
ve raporlama sisteminde saydamlik ve tekdiizeligin saglanmasi, islemlerin kayit diginda
kalmasinin 6nlenmesi, faaliyetlerin ger¢ek amaglarina uygun olarak saglikli ve giivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesi konsolide ve konsolide olmayan mali durumlari, mali
performanslar1 ile yonetimin etkinlik bilgilerini iceren finansal tablolarin zamaninda ve
dogru bir sekilde hazirlanmasi, raporlanmasi, yaymlanmas: ve belgelerin saklanmasina

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. BDDK 'nin Muhasebe Uygulama Y 6netmeligi” ne

iliskin tebliglerinde, bankalarin diizenleyip kamuya agiklayacaklar1 finansal tablolarin
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diizenlenme esaslarini belirleyen, UMS/UFRS ile uyumlu muhasebe standartlar1 yer
almaktadir. Bu standartlarin bankacilik sektoriinde 2005 yilindan itibaren uygulanmasiyla
birlikte bankalarin faaliyetlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde kayitlanmasi ve finansal

tablolara yansitilmasi saglanmistir (Gonen ve Ugurluel, 2007:233).

111.11.1.6. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu(TMSK)

Tiirkiye de muhasebe standartlarinin olusturulma goérevi, 18.12.1999 tarihinde
cikan 4487 sayili Kanun’un 27. maddesi ve Sermaye Piyasast Kanunu’na eklenen Ek
Maddel ile kurulmus olan TMSK’ ya devredilmis ve 2002 yilinda tiyelerin atanmasi ile
faaliyetlerine baslamistir. TMSK; Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi, Yiiksek
Ogretim Kurulu(YOK), Hazine Miistesarligi, BDDK, SPK ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi(TOBB) kurumlarindan birer tiye, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi(TURMOB)’nden bir tane yeminli mali miisavir ve
bir tane de serbest muhasebeci mali miisavir olmak tizere 9 tiyesi vardir her tiye ilgili oldugu
kurum tarafindan segilir. Uyelerin gorev siiresi 3 yildir ve siiresi dolmadan herhangi bir

nedenle yeri bosalan liyenin yerine ilgili kurum yeni iiye secer.

16/03/2004 tarih ve 25404 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan  “Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulunun Calismalarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 5. maddesinde TMSK’nin kurulus amact; finansal tablolarin ger¢ek durumu
yansitan, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, anlasilabilir ve tutarli olmalar1 i¢in
ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglamak ve kamu yarar1 elde
edilmesine yonelik bir bigimde uygulanacak olan ulusal muhasebe standartlarini saptamak

ve yayimlamak™ olarak belirtilmistir.
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TMUDESK’ in amaciyla ayni amag i¢in ¢alisan TMSK da ulusal muhasebe
standartlarinin ne oldugunu anlamanin yaninda bu standartlar1 kiiresel muhasebe diinyastyla
uyumlu hale getirme gorevini iustlenmistir. Uluslararasi arena da olusturulan muhasebe
standartlarindan ilham alan TMSK’ nm gereksinim duyulan uygulanabilir ve tiim
kullanicilar tarafindan anlasilabilir bir nitelik tasimasi i¢in muhasebe alaninda faaliyet
gosteren tiim birliklerin bu standartlarin hazirlanmasi1 asamasinda katki saglamalarini
sOyleyen otoriter bir yapis1 bulunmaktadir. Béylece, kurulun ¢alisma esaslarini igeren taslak
metinler komisyonlar tarafindan hazirlanarak kamuoyunun goriistine sunularak ulusal
muhasebe standartlarina genel kabul gormiis bir anlam yiiklenmesi amaglanmistir

(Parlakkaya, 2004:132-133).

Ulkemizde muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan standartlarin neler oldugunun
tespit edilmesinde TMSK ¢ok Onemli faaliyetler yapmustir. Muhasebe standartlarinin
olusturulmas1 asamasinda biiyiik bir 6nemi olan TMSK 02.11.2012 tarihinde kurulan Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na (KGK) tiim yetki ve sorumluluk
faaliyetlerini bu kuruma devretmistir (Dagasan, 2013:18; Giicenme Gengoglu ve Ertan,

2012:7).

111.11.1.7. Kamu Goézetimi Kurumu(KGK)

2000’11 yillarin bagindan itibaren 6nce ABD’de, daha sonra ise diger gelismis
iilke ekonomilerinde arka arkaya ortaya ¢ikan muhasebe ve bagimsiz denetim skandallarinin
ardindan, bagimsiz denetimin kamu gozetimi ve denetimi fikri 6n plana ¢ikmistir. Avrupa
Birligi’nin bagimsiz denetime iliskin 8. Direktifine paralel bir sekilde Tiirkiye’de de 2 Kasim
2011 tarihinde 660 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname(KHK) ile uluslararasi standartlarla
uyumlu Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari’ni olusturmak, bagimsiz denetimde

uygulama birligini saglamak, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini
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yetkilendirmek ve bunlarmn faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda yeni
Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda diizenlemeler yapilmasmin o6ngoriilmesiyle Kamu

Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) adinda yeni ve 6zerk bir kamu

tiizel kisisi kurulmustur (Karasu, 2014:80; RG., T. 02.11.2011, S. 28103).

KGK 'min esas amaci, yatirimeilarin haklarmi, denetim raporlarinin dogru ve
tarafsiz olarak olusturulmasina yonelik kamu faydasini korumanin yaninda giivenilir,
tarafsiz ve karsilastirilabilir finansal bilgilerin iletilmesini saglamaktir. Bu anlamda KGK
oncelikle borsa sirketleri, sigorta sirketleri ve bankalar gibi biiyiik 6lgekli sirketleri denetim,

kontrol ve gdzetim altinda tutmak i¢in kurulmustur.

Kurul; Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig1 tarafindan onerilecek
dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarligi, SPK ve BDDK’nin bagh oldugu
bakanliklar ile TURMOB ve TOBB tarafindan dnerilecek ikiser aday arasindan birer kisinin
Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasiyla olusan toplam dokuz tiyesi vardir. Kurulun baskan
ve lyelerinin 6 yillik gérev siiresi vardir ve ne baskan ne de iiyeler gorev siirelerinin

bitmesinden sonra tekrar aday olamazlar.

KGK’ nin sorumluluk ve yetkilerine baktigimizda, isletmelerin finansal
tablolarmi ihtiyaca uygun, seffaf, giivenilir, tutarli, anlasilir bir vaziyette uluslararasi
standartlara ve Tiirkiye sartlarina uygun muhasebe standartlari olusturmaktir. Gerekirse
gerekli gordiigii yerlerde gerekli diizeltmeler yapabilmeleridir. Bagimsiz denetim ve
denetcilerin faaliyetlerindeki sartlarin belirlenmesi, incelemelerde, denetlemelerde aykirilik
olmas1 halinde bunlar1 belirleyerek kontrol altina almak, kurumun stratejilerini,

performanslarini, amag ve hedeflerini belirlemektir denilebilir (Can, 2016:18).
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Kurul’un isleyis kurallarin1 belirten KHK’nin 8. Maddesine gore, “Kurul

gorevini yaparken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci ve kisi; Kurul'un kararin
etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez” ifadesinin amaci Kurul’un 6zerk ve bagimsiz

bir yap1 niteligi gostermesi igindir.
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IV. BOLUM
KARAMAN iLi MESLEK MENSUPLARI UZERINE BiR ANKET CALISMASI

IV.1.Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bu ¢alisma Karaman ili Meslek Mensuplarinin ¢alistiklar1 mevecut durum ve
modellerden ne Glgiide yararlandiklarini, yaralandiklari kaynaklardan ne kadar memnun
olduklarini, yapilan ya da yapilacak yenilik ve degisiklerle meslegin gelisimine katki
saglanip saglanamayacagi agisindan 6nem arz etmektedir. Calismanin modelinde kullanilan
anketin birinci bolimiinde kisisel bilgiler, ikinci bolimiinde muhasebe ve muhasebe
meslegine yonelik sorular, iigiincii boliimiinde muhasebe bilgi sistemine(MBS) yonelik

sorular, dordiincii boliimiinde ise TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik sorular yer almaktadir.

Calismanin amac1 muhasebe ve muhasebe mesleginin, MBS de ve TTK, TFRS
ve UFRS de yasanan gelismeleri ne Olgiide etkiledigini 6lgmektir. Bu anlamda meslek
mensuplarinin tutumlarini cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki tecriibeleri ve unvanlari
gibi degiskenlerin agisindan bakildiginda ne Olgiide anlam tasidiklar1 belirtilmeye

caligilmustir.

IV.3.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanmn ana kiitlesini Karaman ilinde faaliyet gosteren ve Karaman S. M.
Mali Misavirler Odasma kayitli bulunan 110 Bagmmsiz ve 58 Bagimmli Serbest
Muhasebeci(SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir(SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir(YMM) unvaniyla faaliyet gosteren 168 meslek mensubu olugturur. Anket ¢aligmasi
yapilabilmesi i¢in gereken evren biiylikliigli g6z Oniine alindiginda minimum ulagilmasi

gereken ornek biiyiikligii Tablo 1°de de goriildiigii iizere 118 kisidir.
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Tablo 1.Belirli Evrenler I¢in Kabul Edilebilir Orneklem Biiyiikliikleri

10 10 190 127 1.100 285 5.000 357
20 19 200 132 1.200 291 6.000 361
30 28 250 152 1.300 297 7.000 364
40 36 300 169 1.400 302 8.000 367
50 44 350 185 1.500 306 9.000 368
60 52 400 196 1.600 310 10.000 370
70 59 450 212 1.700 313 15.000 375
80 66 500 217 1.800 317 20.000 377
90 73 550 226 1.900 320 30.000 379
100 80 600 234 2.000 322 40.000 380
110 86 650 242 2.200 327 50.000 381
120 92 700 248 2.400 331 75.000 382
130 97 750 254 2.600 335 100.000 384
140 103 800 260 2.800 338 1.000.000 384
150 108 850 265 3.000 341 10.000.000 384
160 113 900 269 3.500 346
170 118 950 274 4.000 351
180 123 1.000 278 4.500 354

Kaynak: Coskun ve dig.,2015:137; Sekaran, 1992:253 (N: Evren Biiyiikliigii; S: Gerekli

Orneklem Biiyiikliigii)

Fakat ana kiitleyi en iyi temsil etmesi bakimindan kasti 6rnekleme yoluyla

secilen ve detayl1 olarak asagida gosterilmis olan 123 aktif meslek mensubuna ulasilmistir.

Aktif Meslek Mensuplari

Toplam Bagimsiz(110) + Bagimli(58) (168)

Ulagilan (94) + (29) = (123)

Bu c¢alisma da birincil veri toplama yontemlerinden biri olan anket yontemi
kullanilmistir. Anketin uygulanmasinda hem yiiz yiize goriisme yontemi hem de online e-

posta yolu kullanilmistir. Yiiz yilize uygulanan yontemde 110 anket ilgili kisilere sunulmus,
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bunun igerisinde 16 Kisi ankete katilmayacagini belirtmistir. Bu nedenle degerlemeye alinan
anket sayis1 94 olmustur. Online olarak uygulanan yontemde ise Word de hazirlanan anket
taslag ilgili kisilere e-posta yoluyla iletilmis ve ankete katilim gostermeleri istenmistir. Bu
yontemde ise toplam 58 anket ilgili kisilere iletilmistir. Fakat 29 kisiden doniis alinamamaisg
ve boylece bu yontemle degerlemeye alinan anket sayis1 29 olmustur. Toplamda 168 kisiye
yoneltilen anketten 123 (94+29) kisi ankete katilim gostermis ve anket verileri SPSS

programina yiiklenerek ¢esitli analizler yapilmstir.

IV.4.Arastirmanin Literatiir Taramasi

Anket calismasi olusturulurken genis bir literatlir taramasi yapilmistir. Bunun
sonucunda konuyla alakali yapilmis ¢calismalarda yer alan 6l¢eklerden yararlanilarak anket
taslagi olusturulmus ve Tablo 1’de yararlanilan ¢alismalar kaynak gosterilmistir. Anket
taslag1 hazirlanirken Karamanoglu Mehmetbey Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi akademisyenlerinin de goriisleri ve elestirilerine bagvurulmustur. Bununla birlikte
anket taslaginda eklemeler, ¢ikarmalar ve diizenlemeler yapilarak son hali verilmistir. Anket
uygulanan son haliyle demografik bilgilerle birlikte toplamda dért boliimden ve 69 sorudan
olugmaktadir. Anketin 1. boliimii olan demografik bilgiler kisminda cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, mesleki unvan ve mesleki tecriibe sorular1 yer almaktadir. Anketin 2, 3 ve 4.
Boliimlerinde ise 5°1i likert olgegi (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-

Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum) ile hazirlanmis sorular yer almaktadir.
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Anket formunun hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2. Anket Formunun Hazirlanmasinda Yararlanilan Kaynaklar

arttirir.

Sira | Ifadeler Yararlamlan Kaynak
No
I1. Boliim ifadeleri(Muhasebe ve Muhasebe Meslegi)

1 Tiirkiye’de Muhasebecilik tam anlamiyla profesyonellik kazanmustir. Terzi, 2010:125

2 Avrupa Birligi’ne giris siireci, muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
olumlu gelismeleri beraberinde getirmistir.

3 Kiiresellesme, uluslararasi kural ve yonetmeliklere uyum gerektirdiginden
dolayr mesleki bagimsizlig1 sinirlamaktadir.

4 Muhasebe meslegi giiniimiizde ticari kaygilar ile yapilmaktadir.

5 Muhasebe mesleginde artan bilgisayar ve program kullanimlari, meslek
mensubunun énemini nispi sekilde azaltmistir.

6 Isletmecilik alaninda  yasanan gelismeler, muhasebe meslegini
etkilemektedir

7 Yeni Ekonomi anlayisindan dolayi; muhasebeciler, dijital uygulamalarm
kullanimmi gerektiren denetim, e-ticaret muhasebesi, web tabanl
muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikli konular1 6grenmelidir.

8 Mesleki kurallara asirt bagli kalmak, meslek mensubunun yaraticiligini
oldiirtir.

9 Universitelerde verilen muhasebe egitimi, meslegin icra edilebilmesi
acisindan yeterlidir.

10 | Meslek mensuplarina karsi duyulan giivensizlik, is etiginin goz ardi
edilmesinden kaynaklanmaktadir.

11 Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 uygulamasi, Tiirkiye’de yabanci
yatirimlari arttiracaktir.

12 Toplumda muhasebe meslegine bakis, olumlu yonde degisim
gostermektedir.

13 | Meslegin, toplum tarafindan “defter tutuculuk” olarak algilanmasinin
temelinde, meslek mensuplarinin donanim eksikligi yatmaktadir.

14 | Muhasebe meslek mensubuna, toplumsal bir sorumluluk yiiklenmemelidir.

15 | Meslek mensuplarmin farkli islerle ugrasmalari etik sorunlar dogurabilir.

I11. Béliim Ifadeleri(Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS))

1 MBS tarafindan iiretilen bilgilerin diizenli bir sekilde siniflandirilarak dogru | Akar, 2016: 99
yere, dogru zamanda iletilmesi isletmenin verimliligini arttirir.

2 Dogru, anlamli, giincel finansal bilgiler ancak MBS ile saglanabilir.

3 MBS isletmenin finansal performansmin dogru ve giivenilir bigimde
Ol¢iilmesine imkan verir.

4 MBS planlama ve biitceleme gibi gelecege iliskin kararlarin alinmasinda
isletmeye bilgi saglar.

5 MBS isletmede alinan kararlarin etkinligini arttirir.

6 MBS’ nin dogru sekilde ¢aligmasi finansal tablolarin giivenilirlik diizeyini
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7 MBS isletmenin ihtiya¢ duydugu karsilastirilabilir finansal bilgiyi saglar.

8 Mevcut MBS isletmenin ihtiyacini karsilamaktadir.

9 MBS yalnizca ge¢mise ait verdigi raporlarla degil, gelecege ait analizler
sayesinde denetimin etkinligini arttirir.

10 | MBS sonucunda elde edilen raporlar isletmenin ger¢ek durumunu
yansitmasina imkan verir.

11 MBS isletmelerin siirdiirebilirligini arttirir.

12 MBS isletmenin ihtiya¢ duydugu raporlari zamaninda sunar.

13 MBS siirekli giincel bilgi alma imkani verir.

14 Etkin bir MBS isletmeye rekabet avantaji saglar.

IV. Béliim ifadeleri(TTK, TFRS ve UFRS)

1 Muhasebe meslegini ve muhasebe ortamini en fazla etkileyen kanun Tiirk | Ak¢a, 2010: 128
Ticaret Kanunudur.

2 TTK muhasebe mesleginin gelisimi acgisindan énem tagimaktadir.

3 TTK muhasebe mesleginin sayginligimi ve itibarmi arttiracaktir.

4 TTK AB miiktesebat1 ile uyum saglamasi muhasebe mesleginin gelisimine
katkida bulunacaktir.

5 TTK muhasebe mesleginin, denetim boyutunu daha fazla 6n plana
¢ikarmaktadir.

6 TTK muhasebe meslegi uygulayicilarina ek sorumluluk ve yiikiimliilikler
getirmektedir.

7 TTK meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir.

8 TTK meslek mensuplarina yeni is imkénlar1 saglayacaktir.

9 TTK ile muhasebe meslek mensuplarinin pazar payi daralacaktir.

10 | TTK ile meslek mensuplar1 bir araya gelecek, bdylece muhasebe mesleginin
kurumsallagmasinin 6nii agilmis olacaktir. (Bagimsiz dis denetim sirketi
kurma gibi).

11 TTK ile Tiirkiye muhasebe standartlarina referans yapilmasi muhasebe
meslek uygulayicilarinin isini kolaylastiracaktir.

12 TTK ile TMSK’ nin bir otorite olarak kabul edilmesi meslegin gelecegi
agisindan 6nemli bir adimdir.

13 | TTK, VUK’ da yeni diizenlemeler yapilmasini gerektirmektedir.

14 | Ticari defterlerin ve finansal tablolarin TMS’ ye uygun olarak diizenlenmesi
uluslararasi toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin gostergesidir.

15 | TTK da TMS’ ye referans verilirken, Tiirkiye denetim standartlar1 kuruluna
referans verilmemesi dogru degildir.

16 TTK sirketlerin kurumsallagmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

17 TFRS’ nin uygulanmasmin sektore/is hayatma onemli katkilar | Unsal, 2014: 272
saglamaktadir.

18 | TFRS’ den isletmeler yeteri kadar faydalanmaktadir.

19 Ulkemizdeki  isletmeler ~ Uluslararasi ~ Muhasebe  Standartlarini
uygulamalidir.

20 | llgili kamu ve 6zerk kurumlarin (TURMOB, {iniversiteler gibi) TMS/TFRS’
nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler ve egitimler sizce
yeterlidir.

21 Vergi mevzuati ile TFRS arasinda gerek degerleme gerekse muhasebe
kayitlar1 agisindan ciddi farklar bulunmaktadir.

22 Standartlarin uygulamaya konulmasi sonucunda vergi mevzuatr ile
standartlar arasindaki uyumsuzluklar kaosa sebebiyet vermektedir.

23 Standartlarin uygulamaya konulmasi muhasebecilerin is yiikiinii ¢ok ciddi
sekilde arttirmistir.

24 Maliye Bakanligi, vergi mevzuatini standartlar1 da dikkate alarak
giincellemeli ve standartlarla uyumlu hale getirmelidir.

25 Standartlarin daha iyi anlasilmasi agisindan standartlarin gevirileri daha net

ve anlasilir hale getirilmelidir
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26 | Karamandaki isletmeler gerek hiyerarsik yapilar1 gerekse de bilgi
ihtiyaglarm1  karsilayabilme alt yapilar1 bakimmdan TFRS’ i
uygulayabilme yeterliligine sahiptirler.

27 UFRS c¢alismalarmin internet araciligiyla tiim kesimlerin goriisiine agilmasi | Babaoglu, 2012: 103
dogru bir yontemdir

28 TMSK' nin UFRS ile ilgili yaptig1 caligmalar yeterlidir.

29 UFRS' nin BOBI ve KOBI'ler i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmasi dogrudur

30 UFRS' nin uygulanabilmesi i¢in diizenleyici kuruluslarin yaptiklari
caligmalar yeterlidir.

31 Muhasebe meslegi mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklar1 egitimler
yeterlidir.

32 Tgili meslek odasmin UFRS seti konusunda meslek mensuplarma sagladigt
egitim ¢alismalar1 yeterlidir.

33 | UFRS konusunda gerekli yazili ve gorsel materyale kolaylikla ulagsmak
miimkiindiir.

34 UFRS meslek mensuplarinin is yiikiinii arttirmaktadir.

35 UFRS meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlamaktadir.

36 UFRS' nin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil yapilacagi
belirlenmelidir.

IV.5.Arastirmanin Simirhiliklar:

Bilimsel caligmalarin bircogunda oldugu gibi bu arastrmada da zaman ve

maliyet simirliliklarindan bahsetmek miimkiindiir. Arastirmanin ana kiitlesini Karaman ili

meslek mensuplarinin olusturmasi nedeniyle tiim Tiirkiye’yi kapsiyor demek yanlis olur.

Arastirmanin Karaman ilinde yiiriitiilen Universite Sanayi Isbirligi(USI) kapsammda meslek

odalar1 ile igbirligi i¢inde yliriitiilmesi ve ayn1 zamanda yapilan ¢alismanin muhasebe meslek

mensuplarinin elgisi goreviyle yasanan olumlu-olumsuz durumlarin ifade edilmesi ve ¢6ziim

iretilmesi agisindan muhasebe meslek mensuplarini tam destek vermesi beklenirken meslek

mensuplarinin calismaya ilgi gdstermemesi, is yogunlugunun bahane edilmesi ve yapilan
p calismaya 11g1 g , 1§ yog g yap

yanlis veya eksik degerlendirmelerle calismaya katki gdstermekten kaginmasi arastirmanin

en biiyiik smirliligini olusturmustur. Bu smirliliklar arastirma siirecinin uzamasina ayni

zamanda da yogun ¢abalar sonucu gerekli 6rneklem biiyiikligiine ulagilmasina ragmen(%95

giiven aralig1 %?2 hata pay1) arastirmadan istenilen sonucun elde edilmesini zorlastirmustir.
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IV.6.Arastirmanin Yontemi
Yiiriitiilen anket ¢calismasi1 sonucunda 123 meslek mensubuna ulasilmis ve analiz
yapilabilecek veriler degerlendirmeye alinip SPSS paket programina eksiksiz bir sekilde
girilmistir. Daha sonra anket formunun demografik 6zellikleri ile alakali boliimlerinin
analizi yapilarak meslek mensuplarinin demografik ozellikleri incelenmistir. Meslek
mensuplarinin verdigi cevaplara gore anket formunda yer alan ifadelerin giivenilirlik diizeyi
incelenmigstir. SPSS programma girilmis verilerin hangi deger ve ifadeler etrafinda
toplanmis oldugunu bulmak i¢in ortalama, verilerin degiskenlik Olgiilerini bulmak i¢in
standart sapma degerlerine bakilmistir. Katilimcilarin belli bir degiskene ait verilerin
betimlenmesi amaciyla frekans dagilimi ve iki ya da daha c¢ok degiskene ait verilerin
dagilimmin incelendigi ¢apraz tablo degerlerine bakilmistir. Birbirinden bagimsiz iki grubun
karsilastirilarak aralarinda anlamli bir fark olup olmadigini anlamak igin t testi ve ikiden
fazla bagimmsiz grubun karsilastirilarak aralarindaki anlamliliga bakildig1 varyans

analizilANOVA) yapilmustir.

Arastirmanin analizinde kullanilan yontemleri,

Giivenilirlik Analizi
Ortalama ve Standart Sapma
Frekans Dagilimi

T Testi

vV V VvV 'V V

Varyans Analizil(ANOVA) seklinde siralanabilir.
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IV.7.Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi
IV.7.1.Katihmcilarin Demografik Ozellikleri
Yapilan analizler sonucu Karaman ili meslek mensuplarinin cinsiyet, yas,
ogrenim durumu, mesleki unvan ve mesleki tecriibelerinin frekans ve ylizde dagilimlari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Grafik 1. Cinsiyet Dagilim1

cinsiyet

W eriek
H kadin

Grafik 1’de goriilldiigii lizere anket katilimcilarinin %86,18’ini(106) erkek
meslek mensuplar1 olusturdugu goriiliirken, %13,82°sini(17) ise kadin meslek mensuplarimin
olusturdugu goriilmektedir. Bu oran katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu erkek meslek

mensuplarmin olugturdugunu gostermektedir.
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Grafik 2. Yas Dagilimi

yas
W z0-30
E31-40
C41-50
W51 ve zeri

16,26%
21 ve dzeri
20

Grafik 2’de goriildiigi iizere anket katilimcilarinin %4,88’ini(6) 20-30 yas,
%37,4’1inti(46) 31-40 yas, %41,46’sm1(51) 41-50 yas, %16,26’s1(20) 51 ve iizeri yas
grubu olusturmaktadir. Katilimeilarin yariya yakin bir kisminin 41- 50 yas araliginda oldugu
goriilmektedir, bu oran 41-50 yas araligindaki meslek mensuplarinin muhasebe mesleginin

gelisimine taniklik etmesi bakimindan oldukca 6nemlidir
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Grafik 3. Ogrenim Durumu Dagilimi

ddrenim
Miise
407% Mén lizans
lise Olisans

= W yiiksek isans

3.25%
16,26% dn lisans
\,rﬂksegnlisans 4

Grafik 3’te gorildiigii lizere anket katilimcilarmin %4,07°sini(5) lise,
%3,25’1n1(4) On lisans, %76,42’sini(94) lisans, %16,26’s11(20) yliksek lisans diizeyinde
ogrenim durumuna sahiptir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu
goriiliirken, 6grenim durumu yiiksek lisans diizeyinde olan meslek mensuplarinin oranmin
(%16,2) lise ve On lisans diizeyindeki meslek mensuplarinin toplam oraninin (%7,32) iKi
katindan fazla oldugu goriilmektedir. Bu oran meslek mensuplarinm bilimsel olarak
kendilerini gelistirme ve meslege katki saglama amaciyla yiiksek lisans yaptiklarini gosteren

onemli bir gostergedir ve muhasebe meslegi adina 6nemli bir adimdir.
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Grafik 4. Mesleki Unvan Dagilimi

{nvan

M sm
[ sranan
O vhar

Grafik 4’te goriildiigii lizere anket katilimcilarinin %95,12°si (117) gibi biiyiik
bir oranla SMMM meslek unvanli meslek mensuplarinin olusturdugu goriilirken, meslek
unvant SM ve YMM olan katilimcilarin oraninin %2,4 (3) gibi es orana sahip oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni olarak, SM sayismnin 2010 sonrasinda SM unvanina sahip olan
meslek mensuplarma taninan sinav hakki nedeniyle SMMM unvani almalar1 ve bunun yani

stra YMM unvaninin zor elde edilen bir unvan olmas1 gosterilebilir.
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Grafik 5. Mesleki Tecriibe Dagilimi

tecribe

Wo-5wl

HEe-10yi

C11-20 i

W 21 yil ve daha fazla

34 96%
21 yil ve daha fazla
43

Grafik 5’te gortildigii tizere katilimeilarm %7,32’sini (9) mesleki tecriibesi 0-5
yil, %22,76’s1m1 (28) mesleki tecriibesi 6-10 y1l, %34,96’sm1 (43) mesleki tecriibesi 11-20
yil, %34,96’sin1 (43) mesleki tecriibesi 21 yil ve daha fazla olan meslek mensubunun
olusturdugu goriilmektedir. Son bes yildir bu meslegi yiiriiten meslek mensuplarinin orani
(%7,32) ile son 10 yildir bu meslegi yiiriiten meslek mensuplarinin orani (%22,76)
seklindedir, bu durum ise smavlarin zorlasmasi ve unvan almak i¢in uzun bir siire¢

gerekmesi nedeniyle meslege olan ilginin azaldig1 seklinde yorumlanabilir.
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IV.7.2.Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi I¢cin Yapilan Giivenilirlik

Analizi Sonuglar
Guvenilirlik, ‘bir testin veya ol¢egin ol¢mek istedigi seyi tutarl ve istikrarli bir
bicimde dl¢me derecesidir’. Bir olgek ne Olgiide giivenilir ise o Olgek vasitasiyla elde
edilecek sonuglar da o 6lglide giivenilir olacaktir (Coskun ve dig., 2015:124). Giivenilirlik
katsayisinin 0,70’ten biiylik olmasi istenen bir durumdur. Katsay1 1’e yaklastigi olgtide
giivenilirlik dlizeyinin o 0Olgiide yliksek oldugu ifade edilmektedir (Aytar, 2018:176;

Ozdemir, 2013:323-324)

Bu caligsma da yapilan anket cevaplari katilimcilardan alindiktan sonra sorularin
giivenilirlik diizeyinin 6lgiilmesi amaciyla giivenilirlik analizi yapilmig Cronbach’s Alpha
degerleri hesaplanmistir. Bu analiz 6l¢ekte yer alan sorularm kendi aralarinda benzer
Ozellikler tasiyip tasimadiklarini, tutarli olup olmadiklarin1 ve ayni amaca hizmet edip

etmediklerini tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Alpha katsayisinin bulunabilecegi araliklar ve bu araliklardaki olgeklerin

giivenilirlik diizeyi asagida gosterilmistir (Akgiil ve Cevik, 2003:435-436).

> 0,00 < Alpha < 0,40 ise 6lgek giivenilir degildir,
» 0,40 < Alpha < 0,60 ise 6lgegin giivenilirlik diizeyi diisiiktiir,
» 0,60 < Alpha < 0,80 ise 6lgek oldukea giivenilirdir,

» 0,80 < Alpha < 1,00 ise 6lgek yiiksek diizeyde giivenilirdir.

Ankette yer alan sorular kendi aralarindaki iliski durumuna gore

boliimlendirilmistir.
[1.Boliim: Muhasebe ve Muhasebe Meslegi

[11.B6liim: Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS)
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IV.Boliim: TTK, TFRS ve UFRS Hakkinda Ifadeler

Yapilan giivenilirlik analizi sonuglarina gore anket boliim bazli gilivenilirlik

diizeyi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Cronbach’s Alpha | Soru Sayisi
Boliim 11 0,63 14
Boliim 111 0,91 13
Bolim IV 0,86 36
Genel 0,90 63

Tablo 3°de Karaman ili Meslek Mensuplar1 Uzerine Yapilan Anket Calismasimnin
giivenilirlik analizi sonuglar1 gosterilmektedir. Boliim I1’de yer alan 9. ifade ve Boliim I11°te
yer alan 4. ifade hem boliimiin hem de 6lgek biitiinliigiiniin glivenilirlik diizeyini diistirdiigii
icin analiz kapsamina dahil edilmemistir. Tablo 3’deki Boliim II’ nin Cronbach’s Apha
giivenilirlik katsayisma bakildiginda 0,60<Alpha<0,80 araliginda yer aldig1 goriilmekte ve
bu aralikta bulunan ifadelerin oldukg¢a giivenilir odlugunu gostermektedir. Boliim III ve
Boliim IV’ {in Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayilarina bakildiginda 0,80<Alpha<1,00
araliginda yer aldigi1 goriilmekte ve bu aralikta bulunan ifadelerin ise yiiksek giivenilirlikte
oldugunu gostermektedir. Tablo 3’iin genel Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisina
bakildiginda onun da 0,80<Alpha<1,00 araliginda yer aldig1 goriilmektedir bu da 6lcegin

genel kapsam itibariyle yiiksek giivenilirlik diizeyine sahip oldugunu géstermektedir.
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IV.7.3.Arastirmada Yer Alan ifadelerin Frekans, Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri
Saha ¢aligmasi sonrasi toplanan ham verilere bakarak anket sonuglar1 hakkinda
katilimcilarin goriislerine yonelik bir sey sdylemek oldukg¢a zordur. Cok sayida degiskenin
oldugu ve yiizlerce kisi tarafindan doldurulan anket formlarindan akilda tutulamayacak
Ol¢tide veri elde edilecektir. Bu amacla, her bir degiskenle ilgili olarak merkezi egilimin ve
deneklerin merkezi egilime yatkinliklarini tespit etmek amaciyla tanimlayici istatistiklere
(aritmetik ortalama, mod, medyan, standart sapma, frekans dagilimi vb.) bagvurulur (Coskun

ve dig., 2015:375).

Frekans kag kisinin belli bir kategoriye uyan ya da belli bir secenegi tercih eden
kisilerin sayisin1 géstermek amaciyla kullanilir. Aritmetik ortalama, birimlerin toplanmasi
ve elde edilen sonucun toplam birim sayisina boliinmesi ile elde edilir. Eger iki adet ¢ok
yikksek veya cok diisiik deger s6z konusu ise ortalama suni olarak artis ya da azalis
gosterecektir. Bu gibi durumlarda medyan yardimci olur fakat kismen sizi yanlis da
yonlendirebilir. Bu nedenle tiim degiskenlerin dahil edildigi durumlarda, serinin
degiskenliginin hesaplanmasi amaciyla varyans ve onun karekokii olan standart sapmadan

yararlanilir (Bas, 2005:129-132).
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Muhasebe ve Muhasebe Meslegi Hakkinda ifadeler
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IFADELER
(N=123)

Katilmiyorum

Katilryorum

Z| Kesinlikle

X

Z| Katilmiyorum

%

Z| Kararsizim

%

Z| Katiliyorum

%

Z| Kesinlikle

%

Ortalama

Standart Sapma

S1

Tirkiye’de  Muhasebecilik
tam anlamiyla
profesyonellik kazanmigtir.

N
(o))

21,14

SN
w

34,96

[N
SN

11,38

w
w

26,83

~

5,69

1,24

S.2

Avrupa  Birligi'ne  giris
siireci, muhasebe meslek
mensuplari agisindan olumlu
gelismeleri beraberinde
getirmistir.

14

11,38

38

30,89

21

17,07

47

38,21

2,44

2,89

1,11

S.3

Kiiresellesme, uluslararasi
kural ve yodnetmeliklere
uyum gerektirdiginden
dolayr mesleki bagimsizlig
sinirlamaktadir.

13

10,57

30

24,39

34

27,64

40

32,52

4,88

2,96

1,09

S.4

Muhasebe meslegi
giiniimiizde ticari kaygilar
ile yapilmaktadir.

5,69

16

13,01

16

13,01

56

45,53

28

22,76

3,66

1,13

S5

Muhasebe mesleginde artan
bilgisayar ~ve  program
kullanimlari, meslek
mensubunun Onemini Nispi
sekilde azaltmistir.

20

16,26

46

37,40

6,50

28

22,76

21

17,07

2,86

1,39

S.6

alaninda
gelismeler,
meslegini

Isletmecilik
yasanan
muhasebe
etkilemektedir

4,07

15

12,20

13

10,57

64

52,03

26

21,14

3,73

1,05

S.7

Yeni Ekonomi anlayisindan
dolayz; muhasebeciler,
dijital uygulamalarin
kullanimini gerektiren
denetim, e-ticaret
muhasebesi, web tabanlh
muhasebe, sistem analistligi
gibi  teknoloji  agirlikh
konular1 6grenmelidir.

5,69

12

9,76

4,88

51

41,46

47

38,21

3,96

1,15

S.8

Mesleki kurallara asir1 bagl
kalmak, meslek
mensubunun  yaraticiligini
oldiirtir.

16

13,01

36

29,27

23

18,70

28

22,76

20

16,26

1,30

S.9

Universitelerde verilen
muhasebe egitimi, meslegin
icra edilebilmesi acisindan
yeterlidir.

50

40,65

34

27,64

25

20,33

10

8,13

3,25

2,05

1,11

S.10

Meslek mensuplarina kars
duyulan  giivensizlik, is
etiginin g0z ardi

5,69

27

21,95

16

13,01

41

33,33

32

26,02

3,52

1,25
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edilmesinden
kaynaklanmaktadir.

S.11

Uluslararast Muhasebe
Standartlari uygulamasi,
Tiirkiye’de yabanci
yatirimlari arttiracaktir.

6,50

17

13,82

32

26,02

46

37,40

20

16,26

3,43

1,11

S.12

Toplumda muhasebe
meslegine bakis, olumlu
yonde degisim
gostermektedir.

10

8,13

21

17,07

33

26,83

50

40,65

7,32

3,21

1,07

S.13

Meslegin, toplum tarafindan
“defter tutuculuk” olarak
algilanmasmin  temelinde,
meslek mensuplarinin
donanim eksikligi
yatmaktadir.

12

9,76

27

21,95

6,50

38

30,89

38

30,89

3,51

1,38

S.14

Muhasebe meslek
mensubuna, toplumsal bir
sorumluluk
yiikklenmemelidir.

17

13,82

36

29,27

17

13,82

30

24,39

23

18,70

3,04

1,36

S.15

Meslek mensuplarmin farkl
islerle  ugragmalar1  etik
sorunlar dogurabilir.

14

11,38

19

15,45

10

8,13

47

38,21

33

26,83

3,53

1,33

Katilimcilarin  muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik goriislerinin

belirlenmesine dair 5°’1i likert ifadesi verilmis olup katilim diizeyleri Tablo 4’te
gosterilmistir. ifadelere katilma oranlar1 birbirine yakm olsa da katilimin (katiliyorum-
kesinlikle katiliyorum) en ¢ok oldugu ifade %79,67 (98) orami ile “Yeni Ekonomi
anlayisindan dolay1; muhasebeciler, dijital uygulamalarin kullanimin1 gerektiren denetim, e-
ticaret muhasebesi, web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikli konular1
ogrenmelidir (S.7)” ifadesidir. Bu oran meslek mensuplarinin olduk¢a biiyiik bir
cogunlugunun dijital uygulamalarin kullanimini gerektiren denetim, e-ticaret muhasebesi,
web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi gelisen yeni muhasebe teknolojilerini
ogrenmelerinin ve hizla uyum saglamalarinim muhasebe ve muhasebe meslegi adina 6nemli

oldugunu diislindiiklerini gostermektedir.

Tablo 4’te yer alan ifadelerin frekans degerlerine bakildiginda %37,40 (46) orani

ile “Muhasebe mesleginde artan bilgisayar ve program kullanimlari, meslek mensubunun
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onemini nispi sekilde azaltmistir (S.5)” ifadesi bu grubun en yiiksek katilmiyorum cevabinin
verildigi ifade olmustur. Bu oran muhasebe mesleginde artan teknoloji kullaniminin
muhasebe  mesleginin  Oonemini  azaltmadigini  dislindiiklerini  gostermektedir.
“Universitelerde verilen muhasebe egitimi, meslegin icra edilebilmesi agisindan yeterlidir
(S.9)” ifadesine meslek mensuplarinin %40,65°1 (50) bu ifadeye kesinlikle katilmiyorum
cevabini verirken, bu ifadeyi grup igindeki en yiiksek olumsuz cevap verilen ifade yapmustir.
“Isletmecilik alaninda yasanan gelismeler, muhasebe meslegini etkilemektedir (S.6)”
ifadesine meslek mensuplarmin %52,03’i (64) bu ifadeye katiliyorum cevabini verirken bu

ifadeyi grup i¢indeki en yliksek olumlu cevap verilen ifade yapmustir.



Tablo 5.

Muhasebe Bilgi Sistemi(MBS) Hakkinda Ifadeler
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[FADELER
(N=123)

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiltyorum

Kesinlikle

Katilryorum

2

X

Z| Katilmiyorum

%

Z

%

Z

%

Z

%

Ortalama

Standart Sapma

S1

MBS tarafindan iiretilen
bilgilerin diizenli bir
sekilde siniflandirilarak
dogru  yere, dogru
zamanda iletilmesi
isletmenin verimliligini
arttirir.

2,44

6,50

12

9,76

66

53,66

34

27,64

3,97

0,92

S.2

Dogru, anlamli, giincel
finansal bilgiler ancak
MBS ile saglanabilir.

2,44

13

10,57

10

8,13

69

56,10

28

22,76

3,86

0,96

S.3

MBS isletmenin
finansal performansinin
dogru ve giivenilir
bicimde  Olgiilmesine
imkan verir.

1,63

7,32

14

11,38

74

60,16

24

19,51

3,88

0,86

S.4

MBS planlama ve
biitceleme gibi gelecege
iligkin kararlarin
alinmasmda isletmeye
bilgi saglar.

1,63

4,07

12

9,76

84

68,29

20

16,26

3,93

0,75

S5

MBS isletmede alinan
kararlarin  etkinligini
arttirir.

0,81

4,07

12

9,76

86

69,92

19

15,45

3,95

0,69

S.6

MBS’ nin dogru sekilde
galismasi finansal
tablolarin  giivenilirlik
diizeyini arttirir.

4,88

4,07

13

10,57

67

54,47

32

26,02

3,92

0,98

S.7

MBS isletmenin ihtiyag
duydugu
karsilastirilabilir
finansal bilgiyi saglar.

4,07

10

8,13

6,50

78

63,41

22

17,89

3,82

0,95

S.8

Mevcut MBS
isletmenin  ihtiyacini
karsilamaktadir.

3,25

29

23,58

34

27,64

44

35,77

12

9,76

3,25

1,02

S.9

MBS yalnizca gecmise
ait verdigi raporlarla
degil, gelecege ait
analizler sayesinde
denetimin  etkinligini
arttirir.

2,44

15

12,20

12

9,76

72

58,54

21

17,07

3,75

0,96

S.10

MBS sonucunda elde
edilen raporlar
isletmenin gercek
durumunu yansitmasina
imKkan verir.

3,25

16

13,01

19

15,45

66

53,66

18

14,63

3,63

0,99
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MBS isletmelerin

S.11 | siirdiirebilirligini 3 |244 |10 | 813 | 14 | 1138 | 79 | 64,23 | 17 | 13,82 | 3,78 | 0,87

arttirir.

MBS isletmenin ihtiyag

S.12 | duydugu raporlart | 3 | 244 10 | 813 | 12 | 9,76 | 80 | 65,04 | 18 | 14,63 | 3,81 | 0,87

zamaninda sunar.

S.13

MBS siirekli  giincel
bilgi alma imkani verir.

Etkin bir MBS

S.14 | isletmeye rekabet | 6 [ 488 | 9 | 7,32 | 18 | 14,63 | 68 | 55,28 | 22 | 17,89 | 3,73 | 0,99

avantaji saglar.

Katilimcilarin muhasebe bilgi sistemine yonelik goriislerinin belirlenmesine dair
5°1i likert ifadesi verilmis olup katihim diizeyleri Tablo 5°te gosterilmistir. ifadelere katilim
oranlar1 birbirine yakin olsa da katilimin (katiliyorum-kesinlikle katiliyorum) en ¢ok oldugu
ifade %85,37 (105) orani ile “MBS isletmede alinan kararlarin etkinligini arttirir (S.5)”
ifadesidir. Bu oran muhasebe meslek mensuplariin, muhasebe bilgi sisteminin isletmede

alman kararlarin etkinligini 6nemli 6l¢iide artirdigini diisiindiiklerini géstermektedir.

Tablo 5’te yer alan ifadelerin frekans degerlerine bakildiginda muhasebe meslek
mensuplarinin genelinin bu grupta yer alan ifadelere olumlu cevap verdikleri gériilmektedir.
“Mevcut MBS isletmenin ihtiyacini karsilamaktadir (S.8)” ifadesi %23,58 (29) orani ile bu
grubun en yiiksek katilmiyorum cevabinin verildigi ifade olmustur. Bu oran muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan kullanilan MBS’ nin ihtiyaglarin1 karsilamakta yetersiz
kaldiginm1 diisiindiiklerini gostermektedir. Ayni1 zamanda bu ifade en yiiksek katilmiyorum
cevabmi veren meslek mensuplarinin yaninda ve %27,64 (34) orani ile katilmiyorum
cevabindan yiiksek bir oranla kararsizim cevabinin verildigi ifade olmustur. Kisaca bu
oranlar muhasebe meslek mensuplarmin bu ifade konusunda goriis ayriligi yasadigmni

gostermektedir.

3 |244 | 10 | 813 | 13 | 10,57 | 72 | 58,54 | 25 | 20,33 | 3,86 | 0,91




Tablo 6. TTK, TFRS ve UFRS Hakkinda Ifadeler
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IFADELER
(N=123)

Katilmiyorum

Katiltyorum

Z| Kesinlikle

X

Z| Katilmiyorum

%

Z| Kararsizim

%

Z| Katiliyorum

%

Z| Kesinlikle

X

Ortalama

Standart Sapma

S1

Muhasebe meslegini  ve
muhasebe ortamimi en fazla
etkileyen kanun  Tirk
Ticaret Kanunudur.

[ee)

6,50

w
©

31,71

N
w

18,70

IS
w

34,96

[y
o

8,13

S.2

TTK muhasebe mesleginin
gelisimi acisindan  Gnem
tasimaktadir.

4,88

17

13,82

22

17,89

68

55,28

10

8,13

3,47

0,99

S.3

TTK muhasebe mesleginin
sayginligmi ve itibarini
arttiracaktir.

5,69

22

17,89

26

21,14

57

46,34

11

8,94

3,34

1,05

S.4

TTK AB miktesebat: ile
uyum saglamasi muhasebe
mesleginin gelisimine
katkida bulunacaktir.

4,88

17

13,82

23

18,70

69

56,10

6,50

3,45

0,97

S5

TTK muhasebe mesleginin,
denetim boyutunu daha
fazla 6n plana
¢ikarmaktadir.

4,88

19

15,45

21

17,07

64

52,03

13

10,57

3,47

1,03

S.6

TTK muhasebe meslegi
uygulayicilarina ek
sorumluluk ve
yiikiimliiliikler
getirmektedir.

6,50

18

14,63

12

9,76

67

54,47

18

14,63

3,56

1,10

S.7

TTK meslek mensuplarinin
i yiikiinii arttiracaktir.

4,07

24

19,51

14

11,38

57

46,34

23

18,70

3,56

1,12

S.8

TTK meslek mensuplaria
yeni is imkanlari
saglayacaktir.

6,50

25

20,33

19

15,45

62

50,41

7,32

3,31

1,08

S.9

TTK ile muhasebe meslek
mensuplarinin pazar payi
daralacaktir.

10

8,13

45

36,59

37

30,08

24

19,51

5,69

2,78

1,03

S.10

TTK ile meslek mensuplari
bir araya gelecek, boylece
muhasebe mesleginin
kurumsallasmasinin ~ 6nii
agilmis olacaktir.
(Bagimsiz dis  denetim
sirketi kurma gibi).

11

8,94

21

17,07

27

21,95

48

39,02

16

13,01

3,30

1,16

S.11

TTK ile Tiirkiye muhasebe
standartlarina referans
yapilmast muhasebe
meslek  uygulayicilarmm
isini kolaylasgtiracaktir.

5,69

19

15,45

28

22,76

63

51,22

4,88

3,34

0,99

S.12

TTK ile TMSK’ nin bir
otorite  olarak  kabul
edilmesi meslegin gelecegi
acisndan  Onemli  bir
adimdir.

2,44

12

9,76

29

23,58

68

55,28

11

8,94

3,58

0,87
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S.13

TTK, VUK’ da yeni
diizenlemeler yapilmasini
gerektirmektedir.

2,44

7,32

20

16,26

53

43,09

38

30,89

3,92

0,99

S.14

Ticari defterlerin  ve
finansal tablolarin TMS’ ye
uygun olarak diizenlenmesi
uluslararas1 toplumla ve
piyasalarla biitiinlesmenin
gostergesidir.

1,63

6,50

20

16,26

70

56,91

23

18,70

3,84

0,85

S.15

TTK da TMS’ ye referans
verilirken, Tiirkiye denetim
standartlart kuruluna
referans verilmemesi dogru
degildir.

3,25

13

10,57

44

35,77

52

42,28

10

8,13

3,41

0,90

S.16

TTK sirketlerin
kurumsallagsmasi agisindan
O6nem arz etmektedir.

2,44

7,32

24

19,51

67

54,47

20

16,26

3,74

0,90

S.17

TFRS’nin uygulanmasinin
sektore/is hayatina 6nemli
katkilar saglamaktadir.

5,69

3,25

28

22,76

70

56,91

14

11,38

3,65

0,93

S.18

TFRS’ den isletmeler yeteri
kadar faydalanmaktadir.

6,50

29

23,58

45

36,59

33

26,83

6,50

3,03

1,01

S.19

Ulkemizdeki isletmeler
Uluslararasi Muhasebe
Standartlarini
uygulamalidir.

2,44

16

13,01

26

21,14

58

47,15

20

16,26

3,61

0,98

S.20

flgili kamu ve ozerk
kurumlarm  (TURMOB,
tiniversiteler gibi)
TMS/TFRS nin
uygulanmasiyla ilgili
yapmis oldugu
bilgilendirmeler ve
egitimler sizce yeterlidir.

19

15,45

36

29,27

28

22,76

32

26,02

6,50

2,78

1,18

S.21

Vergi mevzuati ile TFRS
arasinda gerek degerleme
gerekse muhasebe kayitlart
agisindan  ciddi  farklar
bulunmaktadir.

10

8,13

16

13,01

25

20,33

50

40,65

22

17,89

3,47

1,16

S.22

Standartlarin  uygulamaya
konulmasi sonucunda vergi
mevzuatt ile standartlar
arasindaki uyumsuzluklar
kaosa sebebiyet
vermektedir.

10

8,13

20

16,26

24

19,51

56

45,53

13

10,57

3,34

1,12

S.23

Standartlarin uygulamaya
konulmas1 muhasebecilerin
is yiikiinii ¢ok ciddi sekilde
arttirmistir.

4,07

19

15,45

15

12,20

59

47,95

25

20,33

3,65

1,09

S.24

Maliye Bakanligi, vergi
mevzuatini standartlar1 da
dikkate alarak giincellemeli
ve standartlarla uyumlu
hale getirmelidir.

3,25

7,32

15

12,20

61

49,59

34

27,64

3,91

0,99

S.25

Standartlarim  daha  1iyi
anlagilmasi acisindan
standartlarin ¢evirileri daha

0,81

13

10,57

12

9,76

62

50,41

35

28,45

3,95

0,93
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net ve anlagilir hale
getirilmelidir

S.26

Karamandaki  isletmeler
gerek hiyerarsik yapilar
gerekse de bilgi
ihtiyaglarim karsilayabilme
alt yapilar1 bakimindan
TFRS’ yi uygulayabilme
yeterliligine sahiptirler.

21

17,07

40

32,52

32

26,02

24

19,51

4,88

2,62

1,12

S.27

UFRS caligmalarmin
internet araciligiyla tim
kesimlerin goriisiine
acilmasi dogru bir
yontemdir

0,81

14

11,38

35

28,45

62

50,41

11

8,94

3,55

0,84

S.28

TMSK' nin UFRS ile ilgili
yaptigi caligmalar
yeterlidir.

6,50

33

26,83

51

41,46

31

25,20

0,00

2,85

0,87

S.29

UFRS' nin BOBI ve
KOBI'ler igin ayr1 ayri
hazirlanmasi dogrudur

4,88

13

10,57

25

20,33

67

54,47

12

9,76

3,53

0,97

S.30

UFRS'nin uygulanabilmesi
icin diizenleyici
kuruluslarin yaptiklari
calismalar yeterlidir.

11

8,94

34

27,64

41

33,33

33

26,83

3,25

2,87

1,01

S.31

Muhasebe meslegi
mensuplarinmm  UFRS  seti
konusunda aldiklari
egitimler yeterlidir.

20

16,26

52

42,28

28

22,76

19

15,45

3,25

2,47

1,04

S.32

figili meslek odasinn
UFRS seti  konusunda
meslek mensuplarina
sagladig1 egitim calismalari
yeterlidir.

17

13,82

46

37,40

27

21,95

29

23,58

3,25

2,65

1,08

S.33

UFRS konusunda gerekli
yazili ve gorsel materyale
kolaylikla ulagmak
miimkiindiir.

6,50

31

25,20

32

26,02

49

39,84

2,44

3,06

1,00

S.34

UFRS meslek
mensuplarinin is yiikiini
arttirmaktadir.

3,25

14

11,38

19

15,45

69

56,10

17

13,82

3,65

0,96

S.35

UFRS meslek
mensuplarinin  inisiyatif
kullanmasini
kisitlamaktadir.

4,07

17

13,82

39

31,71

51

41,46

11

8,94

3,37

0,97

S.36

UFRS' nin etkin
kullanimimin

saglanabilmesi igin
denetimin nasil yapilacag

belirlenmelidir.

3,25

12

9,76

19

15,45

71

57,72

17

13,82

3,69

0,94

Katilimeilarin TTK, TFRS ve UFRS’ye yonelik goriislerinin belirlenmesine dair

5°1i likert lgegi verilmis olup katilim diizeyleri Tablo 6°da gdsterilmistir. ifadelere katilim

oranlar1 birbirine yakin olsa da katilimin (katiliyorum-kesinlikle katiliyorum) en ¢ok oldugu
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ifade %78,86 (97) orani ile “Standartlarin daha iyi anlasilmasi agisindan standartlarin
cevirileri daha net ve anlasilir hale getirilmelidir (S.25)” ifadesidir. Bu oran muhasebe
meslek mensuplarinin uygulamaya koyulan TTK, TFRS ve UFRS hakkinda yapilan
cevirilerin muhasebe meslek mensuplarinin en hizli sekilde uyum saglayabilmeleri agisindan

daha net ve anlagilir olmasi gerektigini diisiindiiklerini géstermektedir.

Tablo 6’da yer alan ifadelerin frekans degerlerine bakildiginda “Muhasebe
meslegi mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklar1 egitimler yeterlidir (S.31)” ifadesine
meslek mensuplarinin %42,28’1 (52) bu ifadeye katilmiyorum cevabini verirken bu ifadeyi
grup i¢indeki en yiliksek olumsuz cevap verilen ifade yapmustir. Bu oran muhasebe meslek
mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklar1 egitimlerin yiiriittiikleri faaliyetleri sirasinda
yeterli olmadigini ve daha fazla egitim gérmeleri gerektigini diistindiiklerini géstermektedir.
“UFRS' nin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil yapilacagi belirlenmelidir
(S.36)” ifadesine meslek mensuplarmin %57,72’si (71) bu ifadeye Kkatiliyorum cevabini
verirken bu ifadeyi grup igindeki en yiiksek olumlu cevap verilen ifade yapmustir. Bu oran
muhasebe meslek mensuplarmin UFRS’ nin yiiriitiilmesinde denetim ¢alismalarinin nasil
olacaginin Onceden belirlenmesinin UFRS’ nin islerligini ve verimliligin arttiracagini
diigiindiiklerini gostermektedir. Ayn1 zamanda Tablo 6’da “TMSK' nin UFRS ile ilgili
yaptig1 caligmalar yeterlidir (S.28)” ifadesine meslek mensuplarindan higbirinin kesinlikle
katiliyorum cevabini vermedigi goriilmiistiir. Bu da muhasebe meslek mensuplarindan
hi¢birinin TMSK tarafindan UFRS ile ilgili yapilan ¢alismalarin kesinlikle yeterli olmadigini

diistindiiklerini gostermektedir.
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IV.7.4.Arastirma da Yer Alan ifadelerle Hazirlanan Capraz Tablolar
Capraz tablo, arastirmaya katilan denek ya da katilimcilarin iki ya da daha ¢ok
smiflamal1 (kategorik) degiskene gore frekans ve yiizde dagilimmi gosterir. Ifadeler igin
yizde degerleri incelenerek degiskenler arasinda iliski olup olmadigi hususunda bilgi

edinilebilir (Biiylkoztiirk, 2003:27).

Tablo 7. Cinsiyet ve Ogrenim Durumu ile Hazirlanan Capraz Tablo

Ogrenim Durumu
Lise On Lisans Yiiksek

Lisans Lisans Toplam

Cinsiyet Erkek | N |3 4 81 18 106
% |28 3,8 76,4 17,0 86,2

Kadm | N |2 0 13 2 17

% | 11,8 0,0 76,5 11,8 13,8

Toplam N |5 4 94 20 123
% |41 3,3 76,4 16,3 100,0

Tablo 7°de goriildigii tizere kendi gruplari iginde 6grenim durumlar1 arasinda
ogrenim diizeyi lisans (%76,4) olan, cinsiyet bazinda ise erkek (%86,2) meslek
mensuplarinin en yliksek orana sahip olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin cinsiyet ve
O0grenim durumlarma birlikte bakildiginda ise lisans mezunu olan erkek meslek

mensuplarinin oraninin %76,4 (81) oldugu goriilmektedir.



Tablo 8. Yeni Ekonomi Anlayisindan Dolay1 Gelisen Muhasebe Teknolojilerinin
Ogrenilmesi Ifadesi Ile Mesleki Tecriibe Arasinda Hazirlanan Capraz Tablo
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Yeni Ekonomi Anlayisindan Dolayi; Muhasebeciler, Dijital Uygulamalarin
Kullaniminit Gerektiren Denetim, E-Ticaret Muhasebesi, Web Tabanlt Toplam
Muhasebe, Sistem Analistligi Gibi Teknoloji Agirlikli Konular1 Ogrenmelidir
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Tecriibe | 0-5y1l N |0 1 0 3 5 9
% | 0,0 11,1 0,0 33,3 55,6 7,3
6-10 y1l N |1 5 1 6 15 28
% |36 17,9 3,6 21,4 53,6 22,8
11-20 y1l N |3 3 4 20 13 43
% | 7,0 7,0 9,3 46,5 30,2 35,0
21 yil ve [N |3 3 1 22 14 43
dahafazla | % | 7,0 7,0 2,3 51,2 32,6 35,0
Toplam N |7 12 6 51 47 123
% |57 9,8 4,9 41,5 38,2 100,0

Tablo 8’de goriildiigii lizere kendi gruplar1 i¢inde yeni ekonomi anlayigindan
dolay1 gelisen muhasebe teknolojilerinin Ogrenilmesi gerektigini diisiinen meslek
mensuplarinin %41,5’i katiliyorum cevabi verirken, mesleki tecriibelerine bakildiginda
mesleki tecriibesi 11-20 yil arasinda olan ve 21 yil ve daha fazla mesleki tecriibesi olan
meslek mensuplarinin orant hem kendi gruplarmin en yiiksek oran1 hem de oranlarmin
birbirine esit ¢iktig1 goriilmektedir. Yeni ekonomi anlayisindan dolay1r gelisen muhasebe
teknolojilerinin  6grenilmesi  gerektigini diisiinen meslek mensuplar1 ile meslek
mensuplarinin mesleki tecriibeleri birlikte ele alindiginda mesleki tecriibesi 21 yil ve daha
fazla olan meslek mensuplarmin %51,2’sinin (22) “Yeni ekonomi anlayisindan dolayz;
muhasebeciler, dijital uygulamalarin kullanimmi gerektiren denetim, e-ticaret muhasebesi,

web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikli konular1 6grenmelidir (S.7)”

ifadesine katildiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 9. Etkin Bir MBS Isletmeye Rekabet Avantaji Saglar Ifadesi ile Meslek Unvam

Arasida Hazirlanan Capraz Tablo

Etkin Bir MBS Isletmeye Rekabet Avantaji Saglar
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle | Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum
Unvan SM N 0 0 0 2 1 3
% 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 2,4
SMMM | N 6 9 18 65 19 117
% 51 7,7 15,4 55,6 16,2 95,1
YMM N 0 0 0 1 2 3
% 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 2,4
Toplam N 6 9 18 68 22 123
% 4,9 7,3 14,6 55,3 17,9 100,0

Tablo 9’da goriildiigii iizere etkin bir MBS isletmeye rekabet avantaji saglar

ifadesine meslek mensuplarmin %55,3’1 katiliyorum cevabi verirken, mesleki unvanlarina

bakildiginda meslek unvani

SMMM olan meslek mensuplarinin

%95,1

oldugu

goriilmektedir. Etkin bir MBS’ nin rekabet avantaji sagladigini diisiinen meslek mensuplari

ile meslek mensuplarinin mesleki unvanlarin1 birlikte ele alindiginda, meslek unvani

SMMM olan meslek mensuplarmin %355,6° s1 (65) etkin bir MBS’ nin isletmeye rekabet

avantaji sagladigi ifadesine katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 10. Ilgili Kamu ve Ozerk Kurumlarm (TURMOB, Universiteler Gibi) TMS/TFRS’
nin Uygulanmasiyla IIgili Yapmis Oldugu Bilgilendirmeler ve Egitimler Yeterlidir Ifadesi
Ile Mesleki Tecriibe Arasinda Hazirlanan Capraz Tablo

Ilgili Kamu Ve Ozerk Kurumlarin (TURMOB, Universiteler Gibi) Toplam
TMS/TFRS’nin Uygulanmasiyla {lgili Yapmis Oldugu Bilgilendirmeler Ve
Egitimler Yeterlidir
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katilryorum
Tecriibe | 0-5 y1l N |2 3 2 0 2 9
% | 22,2 33,3 22,2 0,0 22,2 7,3
6-10 y1l N |7 7 4 7 3 28
% | 25,0 25,0 14,3 25,0 10,7 22,8
11-20 y1l N |6 13 11 11 2 43
% | 14,0 30,2 25,6 25,6 4,7 35,0
21 yil + N | 4 13 11 14 1 43
% |93 30,2 25,6 32,6 2,3 35,0
Toplam N |19 36 28 32 8 123
% | 15,4 29,3 22,8 26,0 6,5 100,0
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Tablo 10°da “ilgili kamu ve &zerk kurumlarm (TURMOB, iiniversiteler gibi)
TMS/TFRS’ nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler ve egitimler
yeterlidir” ifadesine verilen cevaplarin mesleki tecrilbeye gore verdikleri cevaplar yer
almaktadir. Bu ifadeye meslek mensuplariin %29,3’i katilmiyorum cevabini vermislerdir.
1-20 y1l arasi tecriibeye sahip ve 21 yil lizeri mesleki tecriibesi olan meslek mensuplarinin
orant esittir ve bu oran hem kendi gruplar1 hem de genel toplam igerisinde en yiiksek oran
olarak ortaya ¢ikmustrr. “Ilgili kamu ve 6zerk kurumlarm (TURMOB, iiniversiteler gibi)
TMS/TFRS’ nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler ve egitimler yeterlidir
(S.20)” ifadesine katilmiyorum cevabi veren meslek mensuplari ile meslek mensuplarinin
mesleki tecriibeleri birlikte ele alindiginda mesleki tecriibesi 11-20 yil veya 21 yildan fazla
mesleki tecriibesi olan meslek mensuplarmin %30,2’sinin ilgili kamu ve 6zerk kurumlarin
(TURMORB, iiniversiteler gibi) TMS/TFRS’ nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu

bilgilendirmeler ve egitimler yeterlidir ifadesine katilmadiklar1 goriilmektedir.

IV.7.5.Katimcilarin Goriis Farkhliklarinin incelendigi T Testi

Pek cok arastirmaci, bir degiskene iliskin olusan gruplarin bir bagimli degiskene
ait degerlerinin karsilastirilmasma odaklanir; gruplar arasinda meydana gelen farklarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadiklarini ya da anlamli bir farklilik varsa bu durumun
sansla olusup olusmadigmi, hipotez testlerini kullanarak test ederler. Iliskisiz 6rneklemler
icin t testi, iki iligkisiz 6rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test

etmek amaciyla kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2003:39).
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IV.7.5.1.Cinsiyet Temelli Goriis Farkhhklar

Tablo 11. Katilimcilarin Muhasebe ve Muhasebe Meslegine Yo6nelik Yaklagimlarinin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N Ortalama Standart
Sapma

Erkek 106 3,21 0,45

Kadin 17 3,10 0,53

Katilimcilarin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik ifadelere verdikleri
cevaplar ile meslek mensuplarinin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunup
bulunmadigmni anlamak icin t testi yapilmistir. iki degiskenli bagimsiz t testi dagilim
verilerine gore goriis ortalamalar1 106 erkek meslek mensubu i¢in 3,21; 17 kadin meslek
mensubu icin ise 3,10 olarak dl¢iilmiistiir. Tablo 11°de goriildiigl lizere cinsiyet bazl erkek
ve kadin meslek mensuplarmin muhasebe ve muhasebe meslegi hakkinda goriislerinde

onemli bir farklilik bulunmadigi ortaya ¢ikmstir.

Tablo 12. Katilimcilarin Muhasebe ve Muhasebe Meslegine Yonelik Yaklasimlari ile
Cinsiyetleri Arasinda Yapilan T Testi Sonuglari

Muhasebe ve t df p
Muhasebe Meslegi

Varyanslar Esit 0,88 121 0,37
Oldugunda

Varyanslar Esit 0,78 19,8 0,44
Olmadiginda

Katilimer meslek mensuplarinin  muhasebe ve muhasebe meslegi ile
cinsiyetlerine bagl olarak goriis farkliliginin anlamliliginin 6l¢iilmesi i¢in asagidaki hipotez

olusturulmustur.
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Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik

gorisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 12°de goriildiigii tizere p degerlerinin 0,37 ve 0,44 oldugu tespit edilmistir.
Analiz degerlendirmesi i¢in p<0,05 olarak ¢iktiginda Hy kabul, p>0,05 olarak ¢iktiginda ise
H1 hipotezi reddedilecektir. Bu analiz i¢in p>0,05 yani 0,37>0,05 ve 0,44>0,05 olmasimdan
dolay1 Hi hipotezi reddedilmistir. Bu sonu¢ muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve
muhasebe meslegine yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmadigini gostermistir.

Tablo 13. Katilimcilarin Muhasebe Bilgi Sistemine(MBS) Yonelik Yaklagimlarinin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N Ortalama Standart
Sapma

Erkek 106 3,82 0,64

Kadin 17 3,64 0,64

Katilimcilarin muhasebe bilgi sistemine yonelik ifadelere verdikleri cevaplar ile
meslek mensuplarinin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigini
anlamak icin t testi yapilmistir. Iki degiskenli bagimsiz t testi dagilim verilerine gore goriis
ortalamalar1 106 erkek meslek mensubu ic¢in 3,82; 17 kadin meslek mensubu i¢in ise 3,64
olarak oOl¢iilmiistiir. Tablo 13’te goriildiigli lizere cinsiyet bazli erkek ve kadin meslek
mensuplarinin  muhasebe bilgi sistemi hakkinda goriislerinde Onemli bir farklilik

bulunmadig1 ortaya ¢ikmustur.
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Tablo 14. Katilimcilarin Muhasebe Bilgi Sistemine(MBS) Yonelik Yaklagimlari ile
Cinsiyetleri Arasinda Yapilan T Testi Sonuglari

Muhasebe Bilgi t df p
Sistemi(MBS)

Varyanslar Esit 1,09 121 0,27
Oldugunda

Varyanslar Esit 1,09 21,4 0,28
Olmadiginda

Katilimc1 meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemi ile cinsiyetlerine bagh
olarak goriis farkliliginmn anlamli olup olmadigmin GSlgiilmesi igin asagidaki hipotez
olusturulmustur.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sistemine yonelik goriisleri

ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 14°te goriildiigi tizere p degerlerinin 0,27 ve 0,28 oldugu tespit edilmistir.
Analiz degerlendirmesi i¢in p<0,05 olarak ¢iktiginda H kabul, p>0,05 olarak ¢iktiginda ise
H2 hipotezi reddedilecektir. Bu analiz i¢gin p>0,05 yani 0,27>0,05 ve 0,28>0,05 olmasmdan
dolay1 Hz hipotezi reddedilmistir. Bu sonu¢ muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi
sistemine yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigmni

gostermistir.

Tablo 15. Katilimcilarin TTK, TFRS ve UFRS’ ye Yonelik Yaklasimlarinin Cinsiyete

Gore Dagilimi
Cinsiyet N Ortalama Standart
Sapma
Erkek 106 3,36 0,40
Kadin 17 3,33 0,53

Katilimcilarin TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik ifadelere verdikleri cevaplar ile

cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilk bulunup bulunmadigini anlamak igin t testi
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yapilmustir. Tki degiskenli bagimsiz t testi dagilim verilerine gore goriis ortalamalar1 106
erkek meslek mensubu i¢in 3,36; 17 kadin meslek mensubu i¢in ise 3,33 olarak dlgiilmiistiir.
Tablo 15’te goriildiigii tizere cinsiyet bazli erkek ve kadin meslek mensuplarmin TTK, TFRS

ve UFRS hakkinda goriislerinde 6nemli bir farklilik bulunmadigi ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 16. Katilimcilarin TTK, TFRS ve UFRS’ ye Yo6nelik Yaklagimlari ile Cinsiyetleri
Arasinda Yapilan T Testi Sonuglar1

TTK, TFRS ve t df p
UFRS

Varyanslar Esit 0,26 121 0,79
Oldugunda

Varyanslar Esit 0,21 19,05 0,83
Olmadiginda

Katilimc1 meslek mensuplarinin TTK, TFRS ve UFRS hakkinda goriisleri ile
cinsiyetlerine bagli olarak goriis farkliligmin anlamli olup olmadigininin 6lgtilmesi igin

asagidaki hipotez olusturulmustur.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarmin TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik goriisleri

ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 16’da goriildiigii tizere p degerlerinin 0,79 ve 0,83 oldugu tespit edilmistir.
Analiz degerlendirmesi i¢in p<0,05 olarak ¢iktiginda Hz kabul, p>0,05 olarak ¢iktiginda ise
Hz hipotezi reddedilecektir. Bu analiz igin p>0,05 yani 0,79>0,05 ve 0,83>0,05 olmasindan
dolay1 Hs hipotezi reddedilmistir. Bu sonu¢ muhasebe meslek mensuplarinin TTK, TFRS ve
UFRS’ ye yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini

gostermistir.
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IV.7.6.Katiimcilarin Goriis Farklihklarimin Incelendigi Varyans (ANOVA)

Analizi
iki veya daha fazla iliskisiz grup ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup
olmadiginin arastirilmasi durumunda ise varyans analizi kullanilir. “Gruplarin ait olduklar1
evren ortalamalar1 arasinda fark olmadigma” yonelik null hipotezi (Ho) reddedilmisse, yani
gruplarin evren ortalamalar1 i¢in en az iki grup arasinda anlamli bir fark bulunmussa, bu
farkin ya da farklarin hangi gruplar arasinda oldugunun bulunmasi, analiz sonuglarinin
yorumuna gii¢ katacaktir. Bu amagla gruplarin ortalama puanlar1 i¢in uygun bir ¢oklu

karsilastirma testinin (post-hoc test) kullanilmasi gerekir (Biiyiikoztiirk, 2003:45).

1V.7.6.1.Yas Temelli Goriis Farkhihklar

Tablo 17. Yas Gruplarina iliskin Ortalamalar

Gruplar Yas N Ortalama | Standart | Standart | F p

Sapma | Hata

20-30 6 3,20 0,49 0,20

Muhasebe ve 31-40 46 3,20 0,38 0,05
Muhasebe 41-50 51 3,17 0,51 0,07 0,27 | 0,846

Meslegi 50 veiizeri |20 | 3,28 0,52 0,11

Toplam 123 | 3,20 0,46 0,04

20-30 6 3,84 0,41 0,17

Muhasebe Bilgi | 31-40 46 3,81 0,71 0,10
Sistemi (MBS) 41-50 51 3,71 0,62 0,08 0,67 | 0,569

51 ve tzeri | 20 3,95 0,53 0,11

Toplam 123 | 3,80 0,64 0,05

20-30 6 3,60 0,36 0,14

TTK, TFRS ve 31-40 46 3,34 0,47 0,07
UFRS 41-50 51 3,33 0,42 0,05 0,75 | 0,524

51 ve tizert | 20 3,38 0,32 0,07

Toplam 123 | 3,36 0,42 0,03

Tablo 17°de katilimcilarin ifade gruplarina yonelik yaklagimlarinin yaslarma
gore orneklemleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Ayrica ANOVA

tablosundan alman Tablo 17°deki p degerlerinin 0,05’ten biiyiik ¢iktig1 goriilmiis ve post-
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hoc testinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan p<0,05 esitligini saglamamasi nedeniyle post-hoc
testi yapilmamustir.

Katilimcilarin ifade gruplarmma yonelik yaklasimlari ile meslek mensuplarinin
yaslarina bagl olarak goriis farkliliginin anlamli olup olmadiginin 6l¢iilmesi igin asagidaki
hipotez olusturulmustur.

Hs= Meslek mensuplarmin ifade gruplarina yonelik yaklagimlar: ile yaslari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 18. Yasa Gore Varyanslarin Homojenlik Testi

Levene dfl df2 p
[statistigi
Muhasebe ve | 1,16 3 119 0,32
Muhasebe
Meslegi
Muhasebe Bilgi | 1,89 3 119 0,13
Sistemi
TTK, TFRS ve | 1,81 3 119 0,14
UFRS

Tablo 18’de goriildiigi tizere Levene testi ile varyanslarimn homojenligi
incelenmistir. Bu sonuca gore varyanslar p>0,05 kosulunu sagladiklar1 i¢in %95 giiven
araliginda varyanslar homojen ¢ikmistir. Yapilan ANOVA testinin sonucunda ise Tablo
17°de de gorildiigi tizere ifade gruplari ile yas degiskeni arasinda p>0,050 (0,846>0,050,
0,569>0,050, 0,524>0,050) olmasindan dolayr Ha hipotezi reddedilmektedir. Meslek
mensuplarinin ifade gruplarina yonelik yaklasimlari ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.
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IV.7.6.2.08renim Durumu Temelli Goriis Farkhliklar

Tablo 19. Ogrenim Durumlarma iliskin Ortalamalar

Gruplar Ogrenim N | Ortalama | Standart | Standart | F p
Durumu Sapma | Hata
Lise 5 3,45 0,34 0,15
Muhasebe ve On Lisans 4 3,30 0,46 0,23
Muhasebe Lisans 94 |3,21 0,47 0,04 1,00 | 0,39
Meslegi Yiiksek Lisans | 20 | 3,08 0,42 0,09
Toplam 123 | 3,20 0,46 0,04
Lise 5 3,60 0,66 0,29
Muhasebe Bilgi | On Lisans 4 4,00 0,53 0,26
Sistemi(MBS) | Lisans 94 | 3,78 0,65 0,06 0,48 | 0,69
Yiksek Lisans | 20 | 3,90 0,59 0,13
Toplam 123 | 3,80 0,64 0,05
Lise 5 3,41 0,33 0,14
TTK, TFRS ve | On Lisans 4 3,49 0,37 0,18
UFRS Lisans 94 |3,33 0,44 0,04 0,46 | 0,70
Yiksek Lisans | 20 | 3,43 0,35 0,07
Toplam 123 | 3,36 0,42 0,03

Tablo 19°da katilmcilarinin ifade gruplarina yonelik yaklasimlarinin meslek
mensuplarmin 6grenim durumlarma gore orneklemleri, ortalamalar1 ve standart sapma
degerleri yer almaktadir. Ayrica ANOVA tablosundan alinan Tablo 19°daki p degerlerinin
0,05’ten bliyiik ¢iktig1 goriilmiis ve post-hoc testinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan p<0,05
esitligini saglamamasi nedeniyle post-hoc testi yapilmamastir.

Katilimcilarin ifade gruplarma yonelik yaklagimlari ile meslek mensuplarinin
yaslarmna bagl olarak goriis farkliliginin anlamli olup olmadiginin 6l¢iilmesi i¢in asagidaki
hipotez olusturulmustur.

Hs= Meslek mensuplarinin ifade gruplarina yonelik yaklagimlar: ile 6grenim

durumlar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir.
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Tablo 20. Ogrenim Durumuna Gére Varyanslarin Homojenlik Testi

Levene dfl df2 p
Istatistigi
Muhasebe ve | 0,76 3 119 0,51
Muhasebe
Meslegi
Muhasebe Bilgi | 1,12 3 119 0,34
Sistemi
TTK, TFRS ve | 1,39 3 119 0,24
UFRS

Tablo 20°de goriildiigii lizere Levene testi ile varyanslarmm homojenligi
incelenmistir. Bu sonuca gore varyanslar p>0,05 kosulunu sagladiklar1 i¢in %95 giiven
araliginda varyanslar homojen ¢ikmistir. Yapilan ANOVA testinin sonucunda ise Tablo
19’da da goriildiigt tizere ifade gruplari ile 6grenim durumu degiskeni arasinda p>0,05
(0,39>0,05, 0,69>0,05, 0,70>0,05) olmasindan dolay1 Hs hipotezi reddedilmektedir. Meslek
mensuplarinin ifade gruplarina yonelik yaklasimlari ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamaktadir.

1V.7.6.3.Meslek Unvani Temelli Goriis Farkhhklar

Tablo 21. Meslek Unvanlarina iliskin Ortalamalar

Gruplar Meslek N | Ortalama | Standart | Standart | F P

Unvani Sapma | Hata
SM 3 3,62 0,23 0,13

Muhasebe ve SMMM 117 | 3,18 0,46 0,04 1,31 | 0,27
Muhasebe YMM 3 3,28 0,60 0,34
Meslegi Toplam 123 | 3,20 0,46 0,04
SM 3 3,90 0,78 0,45

Muhasebe Bilgi | SMMM 117 | 3,79 0,64 0,05 0,04 | 0,96
Sistemi(MBS) | YMM 3 3,80 0,70 0,40
Toplam 123 | 3,80 0,64 0,05
SM 3 3,76 0,15 0,08

TTK, TFRSve | SMMM 117 | 3,35 0,42 0,03 1,77 | 0,17
UFRS YMM 3 3,14 0,29 0,16
Toplam 123 | 3,36 0,42 0,03




158

Tablo 21’de katilimcilarin ifade gruplarina yonelik yaklagimlarmm meslek
mensuplarinin meslek unvanlarina gore Orneklemleri, ortalamalar1 ve standart sapma
degerleri yer almaktadir. Ayrica ANOVA tablosundan alinan Tablo 21°deki p degerlerinin
0,05’ten biiylik ¢iktig1 goriilmiis ve post-hoc testinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan p<0,05
esitligini saglamamasi nedeniyle post-hoc testi yapilmamastir.

Katilimcilarin ifade gruplarma yonelik yaklasimlar: ile meslek mensuplarmin
meslek unvanlarina baglh olarak goriis farkliligmin anlamli olup olmadiginin 6l¢iilmesi i¢in
asagidaki hipotez olusturulmustur.

Hs= Meslek mensuplarinin ifade gruplarmma yonelik yaklasimlar1 ile meslek
unvanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 22. Meslek Unvanlarina Gére Varyanslarin Homojenlik Testi

Levene dfl df2 p
Istatistigi
Muhasebe ve | 0,84 2 120 0,43
Muhasebe
Meslegi
Muhasebe Bilgi | 0,62 2 120 0,94
Sistemi
TTK, TFRS ve | 1,59 2 120 0,20
UFRS

Tablo 22°de goriildigi lizere Levene testi ile varyanslarin homojenligi
incelenmistir. Bu sonuca gore varyanslar p>0,05 kosulunu sagladiklar1 i¢in %95 giiven
araliginda varyanslar homojen ¢ikmistir. Yapilan ANOVA testinin sonucunda ise Tablo
21°’de de goriildiigt iizere ifade gruplari ile meslek unvani degiskeni arasinda p>0,05
(0,27>0,05, 0,96>0,05, 0,17>0,05) olmasindan dolay1 He hipotezi reddedilmektedir. Meslek
mensuplarmin ifade gruplarina yonelik yaklagimlari ile meslek unvanlart arasinda anlaml

bir farklilik bulunmamaktadir.
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1V.7.6.4.Mesleki Tecriibe Temelli Goriis Farkhiliklar

Tablo 23. Mesleki Tecriibelerine Iliskin Ortalamalar

Gruplar Mesleki N | Ortalama | Standart | Standart | F p
Tecriibe Sapma | Hata
0-5 y1l 9 3,08 0,58 0,19
Muhasebe ve 6-10 yil 28 | 3,18 0,45 0,08
Muhasebe 11-20 y1l 43 | 3,24 0,34 0,05 0,34 | 0,79
Meslegi 21 y1l ve 43 | 3,19 0,55 0,08
daha fazla
Toplam 123 | 3,20 0,46 0,04
0-5 y1l 9 3,84 0,54 0,18
Muhasebe Bilgi | 6-10 yil 28 | 3,76 0,76 0,14
Sistemi(MBS) | 11-20 yil 43 | 3,69 0,67 0,10 0,90 | 0,44
21 yil ve 43 391 0,53 0,08
daha fazla
Toplam 123 | 3,80 0,64 0,05
0-5 y1l 9 3,26 0,49 0,16
TTK, TFRSve | 6-10 yil 28 |3,30 0,59 0,11
UFRS 11-20 y1l 43 | 3,38 0,36 0,05 0,46 | 0,70
21 yil ve 43 | 3,39 0,33 0,05
daha fazla
Toplam 123 | 3,36 0,42 0,03

Tablo 23’te katilimcilarin ifade gruplarina yonelik yaklasimlarmmn meslek
mensuplarinin mesleki tecriibelerine gore orneklemleri, ortalamalar1 ve standart sapma
degerleri yer almaktadir. Ayrica ANOVA tablosundan alinan Tablo 23’teki p degerlerinin
0,05’ten biiylik ¢iktig1 goriilmiis ve post-hoc testinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan p<0,05
esitligini saglamamasi nedeniyle post-hoc testi yapilmamastir.

Katilimcilarin ifade gruplarina yonelik yaklasimlari ile mesleki tecriibelerine
bagli olarak goriis farkliliginin anlamli olup olmadignin dlgiilmesi i¢in asagidaki hipotez
olusturulmustur.

H7= Meslek mensuplarmin ifade gruplarma yonelik yaklasimlari ile mesleki

tecriibe arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir.
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Levene dfl df2 P
Istatistigi
Muhasebe ve | 3,71 3 119 0,01
Muhasebe
Meslegi
Muhasebe Bilgi | 3,26 3 119 0,02
Sistemi
TTK, TFRS ve | 8,82 3 119 0,00
UFRS

Tablo 24’te gorildigii iizere Levene testi ile varyanslarin homojenligi

incelenmistir. Bu sonuca gore varyanslar p>0,05 kosulunu saglamadiklari igin %95 giiven

araliginda homojen degildir. Yapilan ANOVA testinin sonucunda ise Tablo 23’te de

goriildiigii iizere ifade gruplar1 ile mesleki tecriibe degiskeni arasinda p>0,05 (0,79>0,05,

0,44>0,05, 0,70>0,05) olmasindan dolay1

H7 hipotezi

reddedilmektedir.

Meslek

mensuplarinin gruplara yonelik yaklagimlari ile mesleki tecriibeleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Insanlik tarihinin gelisim siirecinde yasanan sosyal, siyasal ekonomik, kiiltiirel
ve teknolojik degisimler 6nemli rol oynamistir. Bu siirece ekonomik agidan bakildiginda,
ekonominin en Onemli aktorlerinden olan isletmelerin yasadigi degisimin biyiikligi
goriilecektir. Ozelikle teknolojik siirecin bas dondiiren degisimi, sinilar1 birbirine
yaklastirmis, mevzuat slirecinde uyumlastirma cabalarinin artmasina neden olmustur. Bu

stirecten muhasebe fonksiyonu da nasibini almistir.

Muhasebe meslegi bu degisimlerin sonucunda hem olumlu hem de olumsuz
etkilere maruz kalmistir. Bilhassa mevzuatlarin uyumlastirilmas: stirecinde meslek
mensuplarint is yiikleri artmus, kalifiye eleman eksikligi, egitim ve tecriibe sorunlari,
isteksizlik bikkinliga yol agmustir. Ancak silirece uyum saglayan isletmeler ve meslek
mensuplar1 rekabet acisindan onemli avantajlar elde edebilecektir. Ayni zamanda meslege
olan olumsuz alginin tersine c¢evrilmesi firsati da bu silirecin 6nemli bir kazanimidir.
Degisim, muhasebe meslek mensuplarmi etkin bilgi iiretiminin en 6nemli unsuru olan,
ortaya ¢ikarilan her tiirlii bilgiyi entelektiiel bilgi birikimiyle adeta bir sanat¢i edasiyla

harmanlayarak yorumlayabilen kisiler haline getirecektir.

Karaman ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplar: ile bir anket calismasi
gerceklestirilerek, muhasebe meslek mensuplarinin is tatminleri, meydana gelen yeni
degisikliklere, yapilmasi planlanan yeni ¢aligma ve uygulamalara nasil baktiklari, Tiirkiye
de muhasebe mesleginin gelisimini etkileyen unsurlarin neler oldugu, meslekte yasanan is
ahlakiyla ilgili sorunlarin neden kaynaklandigi, muhasebe mesleginin evrensellesmesinin
oniindeki engellerin neler oldugu irdelenerek, bu engellerin nasil asilabilecegine iliskin

¢Oziim Onerisi getirilmistir.
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Anket calismasinin analiz edilmesiyle ¢ikan tablolar1 ve verileri yorumlayacak

olursak;

» Muhasebe meslek mensuplarinin %79,67’si (98 katilimci) yeni ekonomi
anlayigindan dolay1; muhasebecilerin dijital uygulamalarin kullanimini gerektiren denetim,
e-ticaret muhasebesi, web tabanli muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikl
konular1 6grenmeleri gerektigini, (Tablo 4)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %73,17’si (80 katilimcr) isletmecilik
alaninda yasanan gelismelerin muhasebe meslegini etkiledigini, (Tablo 4)

» Muhasebe meslek mensuplarmin  %68,29’u (84 katilimec1) muhasebe
mesleginin ticari kaygilar ile yapildigini, (Tablo 4)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %68,29’u (84 katilimei) {iniversitelerde
verilen muhasebe egitiminin meslegin icra edilebilmesi agisindan yeterli olmadigini, (Tablo
4)

» Muhasebe meslek mensuplarmin %61,78’1 (74 katilimci) meslegin toplum
tarafindan “defter tutuculuk” olarak algilanmasinin temelinde, meslek mensuplarinin
donanim eksikliginin yattigini, (Tablo 4)

» Muhasebe meslek mensuplarinin = %59,35’i (73 katilimci) meslek
mensuplarina kars1 duyulan giivensizligin is etiginin goz ardi edilmesinden kaynaklandigini
diistinmektedir. (Tablo 4)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %56,10’u (69 katilimci1) Tirkiye de

muhasebeciligin tam anlamiyla profesyonellik kazandigini diisiinmemektedir. (Tablo 4)

» Meslek mensuplarinin %85,37’1 (105 katilimc1) MBS’ nin isletmede alinan

kararlarin etkinligini artirdigini, (Tablo 5)
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» Meslek mensuplarinin %84,55’1 (104 katilimci) MBS’ nin planlama ve
biitgeleme gibi gelecege iliskin kararlarin alinmasinda isletmeye bilgi sagladigini, (Tablo 5)

» Muhasebe meslek mensuplarmin %81,3’i (100 katilimct) MBS tarafindan
iiretilen bilgilerin diizenli bir sekilde smiflandirilarak dogru yere dogru zamanda
iletilmesinin isletmenin verimliligini artirdigini, (Tablo 5)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %81,30’u (100 katilimc1) MBS’ nin
isletmenin ihtiya¢ duydugu karsilastirilabilir finansal bilgileri sagladigmi, (Tablo 5)

» Muhasebe meslek mensuplarmin %80,49’u (99 katilimc1) MBS’ nin dogru
sekilde calismasmin finansal tablolarin giivenilirlik diizeyini artirdigint diistinmektedir.
(Tablo 5)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %78,86°s1 (97 katilimc1) standartlarin daha
iyi anlasilmasi agisindan standartlarin gevirilerinin daha net ve anlasilir hale getirilmesi
gerektigini, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarinin  %77,23’t (95 katilime1) Maliye
Bakanlhiginin, vergi mevzuatini standartlar1 da dikkate alarak giincellemesi ve standartlarla
uyumlu hale getirmesi gerektigini, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarin %75,61°1 (93 katilimci) Ticari defterlerin ve
finansal tablolarin TMS’ ye uygun olarak diizenlenmesinin uluslararasi toplumla ve
piyasalarla biitiinlesmenin gostergesi oldugunu, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarmin %73,98’1 (91 katilimc1) TTK’ nin, VUK da
yeni diizenlemeler yapilmasimi gerektirdigini, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %71,54’t (88 katilimec1) UFRS' nin etkin

kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil yapilacaginin belirlenmesi gerektigini,

(Tablo 6)
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» Muhasebe meslek mensuplarmin  %70,73°4 (87 katilimc1) TTK’ nin
sirketlerin kurumsallasmasi agisindan 6nem arz ettigini, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarmin %69,10°u (85 katilimc1) TTK’ nin
muhasebe meslegi uygulayicilarina ek sorumluluk ve yiikiimliiliikler getirdigini, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %63,41°1 (78 katilimcr) {ilkemizdeki
isletmelerin Uluslararast Muhasebe Standartlarini uygulamalari gerektigini, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarmim %58,54°1 (72 katilime1) Muhasebe meslegi
mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklar1 egitimlerin yeterli olmadigimni, (Tablo 6)

» Muhasebe meslek mensuplarinin %49,59’u (61 katilime1) Karamandaki
isletmelerin gerek hiyerarsik yapilar1 gerekse de bilgi ihtiyaclarini karsilayabilme alt yapilar1

bakimindan TFRS’ yi uygulayabilme yeterliligine sahip olmadiklarini1 diisiinmektedir.

(Tablo 6)

Cinsiyet degiskeni ile ifade gruplari arasinda yapilan t testinin sonucunda meslek
mensuplarinin cinsiyetleri ile ifade gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi ortaya
¢ikmistir. Yani muhasebe ve muhasebe meslegi, MBS ve TTK, TFRS ve URFS ifade
gruplarinin katilimci erkek veya kadin meslek mensuplarimin goriisleri arasinda biiyiik bir

degiskenlik gostermedigi anlasilmaktadir.

Yas, 6grenim durumu, meslek unvani ve mesleki tecriibe ile ifade gruplari
arasinda yapilan Varyans (ANOVA) analizi sonucunda meslek mensuplarinin yas, 6grenim
durumu gibi demografik degiskenleri ile ifade gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Yani muhasebe ve muhasebe meslegi, MBS ve TTK, TFRS ve
UREFS ifade gruplarmm 20-30 yas araligindaki meslek mensubu ile 41-50 yas araligindaki
meslek mensubu arasinda veya mesleki tecriibesi 6-10 yil olan meslek mensubu ile mesleki

tecriibesi 21 y1l ve daha fazla olan katilimc1 meslek mensuplarinin MBS hakkindaki ifadelere
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yonelik goriisleri arasinda biiyilik bir degiskenlik gostermedigi anlasilmaktadir. Bu nedenle

Tablo 25’te goriildiigii tizere kurulan biitiin hipotezler reddedilmistir.

Tablo 25. Hipotezlerin Degerlendirilmesine Iliskin Genel Tablo

H; | Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe ve muhasebe meslegine yonelik goriisleri | Ret
ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir.

H, | Muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe bilgi sistemine yonelik gorisleri ile | Ret
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Hs | Muhasebe meslek mensuplarinin TTK, TFRS ve UFRS’ ye yonelik gortsleri ile | Ret
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Hs | Meslek mensuplarmin gruplara yonelik yaklagimlar: ile yaslar1 arasinda anlamh bir | Ret
farklilik bulunmaktadir.

Hs | Meslek mensuplarmin gruplara yonelik yaklasimlar: ile 6grenim durumlari arasinda | Ret
anlaml bir farklilik bulunmaktadir.

Hs | Meslek mensuplarmin gruplara yonelik yaklagimlar1 ile meslek unvanlar1 arasinda | Ret
anlaml bir farklilik bulunmaktadir.

H7 | Meslek mensuplarinin gruplara yonelik yaklagimlari ile mesleki tecriibe arasinda | Ret

anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Anket formunda yer alan meslek mensuplarinin eklemek istediklerini

yazabilecekleri boliime Oneri ve diisiincelerini yazan meslek mensuplariin goriislerine

bakildiginda;
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“Meslegimizi meslek mensuplarinin arasmdaki asir1 rekabet, para kazanma-
kaybetme hirsi, defter elde etme-kaybetme kaygilar1 yiliziinden kurumsal diizeye

cikaramiyoruz. Defter sayist ve dengesizligi biiro standartlarina gore c¢alisanlarin

uzmanliklar1 g6z ard1 edilmektedir.”

“Muhasebe meslegine gerekli 6nem verilmezse gelecekte bu meslegi yapacak
yeni nesil bulmak oldukga zor olacaktir. Bu nedenle meslek mensuplarina ¢ok fazla is yiikii

verilmemelidir.”

“Meslek mensuplarmin is kapasitesi belirlenmeli meslek mensubunun islerini
takip edebilecek kadar is almasi1 kanunla belirlenmelidir. Meslek mensubunun is yiikii ve
calisma kapasitesi, ¢caligma saati belirlenmeli defter veya miikellef sayis1 sinirlandirilmalidir.
Meslegin itibarmi, kalitesini ve vergiyi diisiren ana konu budur. Fiyat istikrarsizligimin
ortadan kalkmasi ile is ve miikellef standardi yakalandiginda meslegin kalitesi itibar1 ve
vergi gelirleri artacaktir. Fiyat ve kapasiteye sinirlandirma getirilmesi ge¢ kalinmis bir

diizenlemedir.”

“Muhasebe mesleginin onem kazanmamasi meslek mensuplarinin {icret

politikasindan kaynaklanmaktadir.”

“Muhasebe mesleginin diger meslekler gibi iiniversitelerde direkt uygulama

sahalarma agilmalidir. TURMOB muhasebe meslegi icin bir {iniversite kurmalidir.”

“Hala kay1t altina alinmamais sektdrler var. Basit usul vergi kaydi baska bir sorun,
her iki ii¢ yilda bir ¢ikarilan vergi aflari, ¢ok sik degisen vergi kanunlari, yaptigimiz tiim
muhasebe kayitlar1 sadece KDV kanununa uydurulmaya c¢aligilmasi. Altyapisi

olusturulmamis teknolojik degisiklerle her zaman degisen vergi ve sigorta uygulamalarin



167
yaninda meslek mensuplarma gereksiz islerin yiikklenmesi de meslek mensuplarini

zorlamaktadir.”

Meslektaglar arasinda yasanan rekabet siirecinden kaynakli haksiz rekabet ve
etik dis1 davraniglarin en agmr sekilde cezalandirilmasi gerekmektedir. Bu amagla
kurumsallagsmis bir meslek odasi tesis edilmeli ve meslektaslarin birbiri ile ve meslek odalari

ile arasindaki mesafe azaltilmali, dayanisma ve igbirligi artirilmalidir.

Meslek mensuplarinin en biiyiik sorunlarindan birisi de uluslararasi mevzuati
takip edebilmek i¢in yeterli donanimlarinin olmayisidir. Bu nedenle, ilgili mevzuati takip
edebilmelerine, uluslararas1 ekonomik gelismeleri yorumlama yetenegi kazanmalarina
yonelik faaliyetler artirilmali, bilgiye erisim noktasinda her tiirlii egitimin ve materyalin

artirilmasi gereklidir.

Kalifiye eleman eksikligi biirolarin is yiiklerinin artmasina bu durum ise ¢esitli
sorunlarm ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ornegin, hem rekabet hem gegim kaygisi
islerin savsaklanmasina neden olabilmekte, mali miisavirlik hizmetlerinin defter tutmaktan
Oteye gecememesine sebep olmaktadir. Bu amagla kalifiye eleman teminine yonelik olarak
hem ilgili ticaret liseleri hem de {iniversitelerin ilgili bolim 6grencilerinin muhasebe
ofislerinde istihdamina ydnelik caligmalar yapilmalhdir. Ogrencilerin, ofislerde ¢aligmasi
ayn1 zamanda muhasebe egitiminin pratik hayata yonelik olarak gerceklestirilmesine ve
meslek mensuplarmin donanim diizeyinin artmasina yol agcacak bir doniisiimii beraberinde

getirecektir.

Meslek mensuplarmin, miikelleflerinden olan alacaklarinin yasalar ile garanti

altina alinmas1 meslegin imaj1 agisindan oldukg¢a biiyiik faydalar saglayacaktir.
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Ozellikle anket formunda yer alan goriis belirtiniz kismma yazilanlar ve anket
uygulamasi esnasinda yapilan birebir gériismelerde meslek mensuplarinin, toplum ve kamu
kurumlarimdan beklentilerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Miikelleflerin kendilerini sadece
vergisel boyut ile degerlendirmesinden, vergi dairesi, banka vb kuruluslarda islemlerini takip
eden kisiler olarak gormesinden hosnut olmadiklar1 gozlenmistir. Bu duruma yol agan
nedenler arasinda en 6nemlisinin meslek mensuplarmin ticari kaygilari oldugunu belirterek
Ozelestiri yapabilecek sagduyuya sahip meslek mensuplarinin sayis1 dikkat ¢ekici

diizeydedir.

Bildik bir ifadeyle, kiiresellesen diinya da basarili isletmeler ve daha basarili bir
Tiirkiye igin, ahlaki ve etik degerleri ilk sirada gézeten, sosyal sorumluluk sahibi, teknoloji
kullanim diizeyi yliksek, yaptigi isin 6nemini ve saygilhigini kavramais, bu isi severek yapan,
egitim diizeyi yiiksek, giinceli takip edebilen meslek mensuplarmin varligi oldukca

onemlidir. Universiteler ile isbirligi diizeyinin artirilmasi biiyiik dnem arz etmektedir.

Sonug olarak yapilan aragtirmalar ve analizler sonucunda muhasebe mesleginin
gelismesi bakimindan; yalnizca muhasebe meslek egitiminin verildigi yeni bir bolim
acilmasi, meslek mensuplarinin is miikellef sayilarmna bir alt sinir veya tist sinir getirilmesi,
meslek mensuplarinin uzmanlik alanlara gore miikellef ve personel almasi, miikelleflerin
muhasebe meslek mensuplarmma gereken Onemi gostermesi ve yardimeci olmast gibi
Onerilerde bulunulabilir. Bu nedenle muhasebe mesleginin hak ettigi 6nemi ve destegi
gorebilmesi i¢cin basta meslek odalarina, meslek mensuplarina, muhasebe egitimi veren
biitlin kisi ve kurumlara, uygun diizenleme ve ¢aligmalar1 yapacak biitiin kuruluglara biiytik

bir sorumluluk diismektedir.
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EK: ANKET FORMU

KARAMAN iLi MESLEK MENSUPLARI UZERINE BiR ANKET
CALISMASI

Degerli Meslek Mensuplari, '
Bu anket formu, KMU Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dalinda hazirlanan “Muhasebe
Bilgi Sisteminde Diizenleyici Kuruluslar ve Denetim: Degisim Siirecine Meslek Mensuplarinin
Bakis Acilar1 Uzerine Bir Uygulama” bashkli tez konusunun uygulama kismina yonelik olarak
tasarlanmig olup; elde edilen veriler sadece bilimsel amagla kullanilacak, bilgileriniz 3. kisilerle
paylasilmayacaktir. Ankete gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.

Bengiil DEMIR

BOLUM I: KiSISEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz.

() Erkek () Kadin

2. Yasmiz.

()20-30 ()31-40 ()41-50 ()51 vetizeri

3. Ogrenim durumunuz.

()Lise ()OnLisans ()Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
4. Meslek unvaniniz.

()SM ()SMMM () YMM

5. Mesleki Tecriibeniz

()0-5Y1l ()6-10Y1l ()11 -20Y1l ( )21 Yil ve daha fazla

BOLUM II: MUHASEBE ve MUHASEBE MESLEGI

Liitfen asagida yer alan her bir ifadeyi dikkatle okuyup bu diisiincelerin g g . = =
o | size ne derece uygun olduguna karar vererek Kesinlikle Katilmiyorum, = g, g, S %’ = g
Z | Katilmyorum, Kararsizim, Katillyorum, Kesinlikle Katiliyorum ZE E| g 2T
g siklarindan birini (X) ile isaretleyiniz. 2SI E| § E| 2%
3 XM M| M M| XYM
1 | Tirkiye’de Muhasebecilik tam anlamiyla profesyonellik kazanmustir.
2 | Avrupa Birligi’ne giris siireci, muhasebe meslek mensuplart agisindan

olumlu geligsmeleri beraberinde getirmistir.
3 | Kiiresellesme, uluslararasi kural ve yonetmeliklere uyum gerektirdiginden

dolay1 mesleki bagimsizlig1 sinirlamaktadir.
4 | Muhasebe meslegi giiniimiizde ticari kaygilar ile yapilmaktadir.
5 | Muhasebe mesleginde artan bilgisayar ve program kullamimlari, meslek

mensubunun 6nemini nispi sekilde azaltmustir.
6 | Isletmecilik alaminda yasanan gelismeler, muhasebe meslegini

etkilemektedir
7 | Yeni Ekonomi anlayisindan dolayi; muhasebeciler, dijital uygulamalarin

kullamimini  gerektiren denetim, e-ticaret muhasebesi, web tabanli

muhasebe, sistem analistligi gibi teknoloji agirlikli konular1 6grenmelidir.
8 | Mesleki kurallara asir1 bagh kalmak, meslek mensubunun yaraticiligini

oldiirtir.
9 | Universitelerde verilen muhasebe egitimi, meslegin icra edilebilmesi

acisindan yeterlidir.
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10

Meslek mensuplarina karsi duyulan giivensizlik, is etiginin goéz ardi
edilmesinden kaynaklanmaktadir.

11

Uluslararas1 Muhasebe Standartlart1 uygulamasi, Tiirkiye’de yabanci
yatirimlari arttiracaktir.

12

Toplumda muhasebe meslegine bakis, olumlu yonde degisim
gostermektedir.

13

Meslegin, toplum tarafindan “defter tutuculuk” olarak algilanmasinin
temelinde, meslek mensuplarmin donanim eksikligi yatmaktadir.

14

Muhasebe meslek mensubuna, toplumsal bir sorumluluk yiiklenmemelidir.

15

Meslek mensuplarinin farkli iglerle ugragsmalari etik sorunlar dogurabilir.

BOLUM III: MUHASEBE BILGI SISTEMI(MBS)

Liitfen asagida yer alan her bir ifadeyi dikkatle okuyup bu diisiincelerin
size ne derece uygun olduguna karar vererek Kesinlikle Katilmyorum,

Katllmlyoru'n?, 'Karars1.z1m, Kgqhyorum, Kesinlikle Katihyorum g g . g g
o | siklarmdan birini (X) ile isaretleyiniz = % % S g = g
= SE|E|Z|2|E2
n MMM | M| M| XM
1 | MBS tarafindan firetilen bilgilerin diizenli bir sekilde smiflandirilarak
dogru yere, dogru zamanda iletilmesi isletmenin verimliligini arttirir.
2 | Dogru, anlamli, giincel finansal bilgiler ancak MBS ile saglanabilir.
3 | MBS isletmenin finansal performansmnin dogru ve giivenilir bi¢imde
Olcililmesine imkan verir.
4 | MBS planlama ve biit¢eleme gibi gelecege iliskin kararlarin alinmasinda
isletmeye bilgi saglar.
5 | MBS isletmede alinan kararlarin etkinligini arttirir.
6 | MBS’ nin dogru sekilde c¢alismasi finansal tablolarin giivenilirlik
diizeyini arttirir.
7 | MBS isletmenin ihtiyagc duydugu karsilastirilabilir finansal bilgiyi
saglar.
8 | Mevcut MBS isletmenin ihtiyacini kargilamaktadir.
9 | MBS yalnizca geg¢mise ait verdigi raporlarla degil, gelecege ait analizler
sayesinde denetimin etkinligini arttirir.
10 | MBS sonucunda elde edilen raporlar igletmenin gercek durumunu
yansitmasina imkan verir.
11 | MBS isletmelerin siirdiirebilirligini arttirir.
12 | MBS isletmenin ihtiya¢ duydugu raporlari zamaninda sunar.
13 | MBS siirekli giincel bilgi alma imkani verir.
14 | Etkin bir MBS isletmeye rekabet avantaji saglar.
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Litfen asagida yer alan her bir ifadeyi dikkatle okuyup bu disiincelerin
size ne derece uygun olduguna karar vererek Kesinlikle Katilmiyorum,

Katilmiyorum, Kararsizim, Katihyorum, Kesinlikle Katihyorum =
siklarindan birini (X) ile isaretleyiniz ° g g = § ° §
o x~ Z‘ Z‘ S| ) ~ )
P ZEE|Z2|2|E2
2 2Z| S| E|E| 3T
5] Qs = s < Q
3 XM M| M| M| XM
1 | Muhasebe meslegini ve muhasebe ortamini en fazla etkileyen kanun Tiirk
Ticaret Kanunudur.
2 | TTK muhasebe mesleginin gelisimi a¢isindan dnem tagimaktadir.
3 | TTK muhasebe mesleginin sayginligimni ve itibarm arttiracaktir.
4 | TTK AB miiktesebati ile uyum saglamasi muhasebe mesleginin gelisimine
katkida bulunacaktir.
5 | TTK muhasebe mesleginin, denetim boyutunu daha fazla 6n plana
¢ikarmaktadir.
6 | TTK muhasebe meslegi uygulayicilarina ek sorumluluk ve yiikiimliiliikler
getirmektedir.
7 | TTK meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracaktir.
8 | TTK meslek mensuplarina yeni is imkanlar1 saglayacaktir.
9 | TTK ile muhasebe meslek mensuplarmin pazar payr daralacaktir.
10 | TTK ile meslek mensuplar1 bir araya gelecek, boylece muhasebe
mesleginin  kurumsallagsmasinin 6nii  agilmig olacaktir. (Bagimsiz dis
denetim sirketi kurma gibi).
11 | TTK ile Tirkiye muhasebe standartlarna referans yapilmasi muhasebe
meslek uygulayicilarinin isini kolaylastiracaktir.
12 | TTK ile TMSK’ nin bir otorite olarak kabul edilmesi meslegin gelecegi
acgisindan onemli bir adimdir.
13 | TTK, VUK’ da yeni diizenlemeler yapilmasini gerektirmektedir.
14 | Ticari defterlerin ve finansal tablolarm TMS’ ye uygun olarak
diizenlenmesi uluslararast toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin
gostergesidir.
15 | TTK da TMS’ ye referans verilirken, Tiirkiye denetim standartlari
kuruluna referans verilmemesi dogru degildir.
16 | TTK sirketlerin kurumsallagmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
17 | TFRS’nin uygulanmasmin sektore/is hayatina oOnemli katkilar
saglamaktadir.
18 | TFRS’ den isletmeler yeteri kadar faydalanmaktadir.
19 | Ulkemizdeki  isletmeler ~ Uluslararas1 ~ Muhasebe  Standartlarim
uygulamalidir.
20 | ilgili kamu ve oOzerk kurumlarin (TURMOB, iiniversiteler gibi)
TMS/TFRS’nin uygulanmasiyla ilgili yapmis oldugu bilgilendirmeler ve
egitimler sizce yeterlidir.
21 | Vergi mevzuati ile TFRS arasinda gerek degerleme gerekse muhasebe
kayitlar1 agisindan ciddi farklar bulunmaktadir.
22 | Standartlarin uygulamaya konulmasi sonucunda vergi mevzuati ile
standartlar arasindaki uyumsuzluklar kaosa sebebiyet vermektedir.
23 | Standartlarin uygulamaya konulmas1 muhasebecilerin is yiikiinii ¢ok ciddi

sekilde arttirmigtir.
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24

Maliye Bakanligi, vergi mevzuatini standartlar1 da dikkate alarak
giincellemeli ve standartlarla uyumlu hale getirmelidir.

25

Standartlarin daha iyi anlagilmasi agisindan standartlarin ¢evirileri daha net
ve anlagilir hale getirilmelidir

26

Karamandaki isletmeler gerek hiyerarsik yapilar1 gerekse de bilgi
ihtiyaglarim  kargilayabilme alt yapilar1 bakimindan TFRS® i
uygulayabilme yeterliligine sahiptirler.

27

UFRS c¢aligmalarmin internet aracilifiyla tiim kesimlerin goriigiine
acilmas1 dogru bir yontemdir

28 | TMSK' nin UFRS ile ilgili yaptigi caligmalar yeterlidir.
29 | UFRS' nin BOBI ve KOBI'ler i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmasi dogrudur
30 | UFRS'nin uygulanabilmesi i¢in diizenleyici kuruluslarm yaptiklar

caligmalar yeterlidir.

31

Muhasebe meslegi mensuplarinin UFRS seti konusunda aldiklar1 egitimler
yeterlidir.

32

Ilgili meslek odasimn UFRS seti konusunda meslek mensuplarina
sagladig1 egitim ¢aligsmalar1 yeterlidir.

33

UFRS konusunda gerekli yazili ve gorsel materyale kolaylikla ulagmak
miimkiindiir.

34

UFRS meslek mensuplarmin is yiikiinii arttirmaktadir.

35

UFRS meslek mensuplarmin inisiyatif kullanmasini kisitlamaktadir.

36

UFRS' nin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in denetimin nasil

yapilacagi belirlenmelidir.

Eklemek istediklerinizi bu alana

YazZaDIlIISINIZ. ..o

Calismanin sunulmasindan sonra anket sonuglari ile ilgili bilgi almak istemeniz durumunda, anket
formuna e - posta adresinizi yazabilir veya bengul-demir@hotmail adresine anket sonucunu

gormek istediginizi belirten bir e - posta gonderebilirsiniz.






