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ONSOZ

Gegmisten beri ¢alisarak iireten erkegin yaninda kadinlarin da ¢alisarak toplumlarin
gelismesine ve uygarliklarin yayilmasina katkida bulunduklar1 bilinmektedir. Yani kadinlar da
ekonomik hayatin bir parcast konumundadirlar. Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almalari
toplumsal kurumlarda yaganan bir takim siireglerin sonucudur.

Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmalarinda ve girisimci olmalarinda egitimin etkisinin
aragtirtlmasi, kadmn girisimcilerin genel profil 6zelliklerinin belirlenmesi aragtirmamizin
temel amacidir. Bununla birlikte, calismanin temel amacini destekleyen; “kadin girisimcilerin
karsilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesi”, “kadin girisimcilerin basarisini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi” ve “kadin girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlara ¢dziim Onerilerinin iiretilmesi”
de arastirmanin diger amaglar1 arasindadir.

Bu tezin yazilmasi esnasinda, degerli vakitlerini, yogun mesaisine ragmen ayiran
degerli hocam Prof. Dr. H. Bahadir AKIN’a, anketlerin cevaplanmasi konusunda yardimlarini
esirgemeyen Karaman’daki kadin girisimcilere ve son olarak da benden bugiine kadar

desteklerini esirgemeyen aileme tesekkiirlerimi sunarim.

Sabite GULEC

Karaman, Temmuz 2011
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Ozet

Bu Tez Calismasinda; girisimcilik kavrami temel olarak ele alinarak, kadinlarin is
yasamindaki yeri ve girisimcilik faaliyetleri incelenmektedir. Bununla ilgili olarak
Tiirkiye’'nin Kadin Girigimciligi konusundaki durumu ¢esitli boyutlariyla ele alinmustir.
Calisma, Kadin girisimcilerin Karaman Ili Ozelindeki durumlari, igindeki yasadiklar1 toplum
tarafindan ne kadar desteklendikleri, karsilastiklar1 sorunlar, Kadin Girisimciligin yas, egitim
diizeyi ve esin meslegine gore nasil farklilagtiklarinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yapilmistir.
Arastirma kapsaminda anket ve miilakat yontemiyle veri toplanmistir. Son olarak toplanan
verilerle ilgili degerlendirmeler iizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, kadin girisimci, kadin girisimciligi

Abstract (WOMEN ENTREPRENEURSHIP — CASE of KARAMAN-)

In this theses study; mainly by taking the concept of entrepreneurship, business life and place
of women in entrepreneurial activities, are examined. However, the situation in relation to
various aspects of women's entrepreneurship in Turkey were discussed. The study of women
entrepreneurs Karaman exceptions, how much are supported by the society they live in, the
problems they face, women's entrepreneurship, age, educational level and profession of the
spouse in order to find out what difference that made. The method of survey and interview

data collected during the study. Finally, focused on evaluation of data collected.

Key words: entrepreneurship, women entrepreneurs, women entrepreneurship
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GIRIS

Gilinlimiizde yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler, {iretim sistemleriyle birlikte
rekabette de onemli degisiklikler meydana getirmistir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecisle dnem kazanan olgulardan bir tanesi de girisimciliktir. Uretim faktorleri arasinda yer
alan girisimcilik, insanin diisiinsel emeginin ekonomik degere doniismesidir. Yeni is
fikirlerinin hayata gegcirilmesi ve yeni isletmelerin kurulmasi bir {ilke ekonomisinin
biiyliyebilmesi i¢in 6nemlidir. Bu nedenle toplumda girisimcilerin sayisinin arttirilmasi ve bu
kisilerin egitilmesinin iilke 6ncelikleri arasinda olmasi gerekir.

Gegmisten beri ¢aligsarak tireten erkegin yaninda kadinlarin da emegini kullanarak
toplumlarin gelismesine ve uygarliklarin yayilmasina katkida bulunduklar1 bilinmektir. Yani
kadinlar da ekonomik hayatin bir parcasi konumundadirlar. Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer
almalar1 toplumsal kurumlarda yasanan bir takim stireglerin sonucudur.

Bu calismada; Kadin girisimcilerin Karaman Ili Ozelindeki durumlari, i¢indeki
yasadiklari toplum tarafindan ne kadar desteklendikleri, karsilastiklar1 sorunlar, Kadin
Girigsimciligin yas, egitim diizeyi ve esin meslegine gore nasil farklilagtiklarinin ortaya
cikarilmasi arastirma kapsaminda ele alinacaktir.

Calismanin birinci boliimiinde “Girisimcilik” boliim basligi altinda, girisimceiligin
tanimi, 6nemi, girisimcilerin temel 6zellikleri ve girisimcilik tiirleri iizerinde durulmustur.

Ikinci boliimde; “Diinyada Ve Tiirkiye’de Girisimciligin Genel Goriiniimii” boliim
baslig1 altinda, Diinyada girisimcilik ve tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de girisimcilik Cumhuriyet
Oncesi ve sonrasi donemleri olarak iki ana kisma ayrilarak incelenmistir. Tiirkiye’de

girisimciligin darbogazlar1 ve tegvikine deginilmistir.

Ucgiincii boliimde; “Kadin Girisimciligi” béliim bashigi altinda, kadin girisimciligin

tanimi, 6nemi, kadin girisimcilerin hareket noktalar1 ve karakteristik o6zellikleri, kadinlar



X
girisimcilige yonlendiren faktorler, kadin statiisiiniin tarihsel gelisimi, kadin istihdamina
iligkin veriler ve kadin girisimcilerin ig kurma ve iglerini yiiriitiirken karsilagtiklart sorunlar ve

¢Oziim Onerileri lizerinde durulmustur. Ayrica kadin girisimcilere destek veren kuruluslara da

deginilmistir.

Calismanin son béliimde; “Karaman ilinde Kadin Girisimcilere iliskin Uygulamali
Arastirma” bashigi altinda, Karaman’da gesitli meslek gruplarinda faaliyet gosteren kadin
girisimcilerin; girisimcilik 6zellikleri, karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlarin asilmasinda
etkili faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilan bir arastirmadan elde edilen bulgularin

istatistiksel analizi sonucu ulagilan bulgular degerlendirilmistir.



BIRINCI BOLUM
GIRISIMCILIK
1. GIRISIMCILIK
1.1. Girisimciligin Tanim

Gecmiste kullanilan ‘tesebbiis’ ve ‘miitesebbis’ kavramlari yerine giiniimiizde daha
cok ‘girigim’ ve ‘girisimci’ kavramlar1 kullanilmaktadir. Girisim kelimesi bir igi yapmak
icin harekete gegme, baslama, kalkisma durumunu ifade etmektedir.

Ik kez Orta Cag’ da kullanilan girisimci diye Tiirkce’ ye ¢evrilen “entrepreneur”
Fransizca kelime entreprendre’ den gelmektedir ve anlamu is yapan, bir seyi yapmaya

baslayan kisidir (Hansoy, 1999; 268).

Iktisat terimleri s6zliigiinde ise ‘emek, sermaye ve dogay1 bir araya getirerek iiretim
stirecini bir liretim faktorii olarak tasarlayan, orglitleyen ve onun tiim riskini tistlenen kisi’

olarak ifade edilmektedir.

Girisimciligin tanimini ilk kez, 18.yilizyiln baslarinda Fransa’da yasayan Irlandal
ekonomist Richard Cantillon tarafindan yapilmistir. Bu tanimda girisimci, heniiz
belirginlesmemis bir bedelle satmak iizere iiretim girdilerini ve hizmetlerini satin alan ve
tireten kisi olarak ifade edilmistir. Bu tanim girisimcinin risk iistlenme 06zelligini

vurgulamakta ve bunu ortaya ¢ikarmaktadir (Miiftiioglu, Urper, Basar, Tosunoglu, 2005:4).

Ekonomik gelisme siirecine bagli olarak girisimci tanimima yeni nitelikler
eklenmistir. Girisimci tanimi Richard Cantillon’dan sonra Jean Baptise Say tarafindan da
gelistirilerek, girisimcinin risk iistlenme kadar iiretim girdilerini orgilitleme ve yOnetme
niteligine sahip olmasi geregi iizerinde de durulmustur. Girisimcinin yenilik¢i ve dinamik
olma &zelligini ise ekonomik kalkinmada, insan kaynaklarinin temel yap taslarindan birisi

olarak ilk kez vurgulayan ve giindeme getiren Joseph A. Schumpeter’dir (Miiftiioglu ve



dig. 2005:4). Schumpeter’ in bakis agistyla girisimei, toplumda yenilik yaratacak kisi ve
kurumlar olarak tanimlanmaktadir.

Girisimci kisilige sahip insanlar, hayatlar1 boyunca ¢ok énemsiz durumlari bile ¢ok
onemli duruma ¢evirebilirler. Girisimciler, toplumun vizyon sahibi iiyeleridir. Gegmiste
degil, gelecekte yasarlar. (Gerber, 2001: 24)

Girisimcilikle ilgili olarak yapilan bir calismada, 1982-1992 yillar1 arasinda
girisimcilikle ilgili yapilmis olan c¢esitli akademik yayinlarda girisimei ve girisimcilikle
ilgili bulunan 77 tanimda en az 5 kere goriinen 15 anahtar sozciik grubu tespit edilmistir.
Bu gruplar su sekilde siralanabilir (Miiftiioglu ve dig. 2005:3):

1. Baslatma/bulma/yaratma

2. Yeni igletme

3. Yenilik/yeni iiriinler/yeni Pazar

4. Firsatlar pesinde kogsma

5. Risk alma/risk yonetimi/belirsizlik

6. Kar arzusu/kisisel fayda

7. Uretim yollar1 ve kaynaklar

8. Yonetim

9. Deger yaratma

10. Biiylime arzusu

11. Girisim

12. Degisim yaratma

13. Sahiplik

14. Sorumluluk/yetki

15. Strateji olusturma



Yukaridaki sozciik gruplarindan da anlasilacag: iizere girisimcilik hakkinda tek bir
tanim yapmak miimkiin degildir. Bu da girisimciligin siirekli degisen bir olgu oldugunu
gosterir. Girisimcilik, c¢evresel ortama gore de degisen bir¢ok bilesenden meydana
gelmektedir.

1.2. Girisimciligin Onemi

Girisimcilik, bir toplumda issizlik sorununa 6nemli bir ¢6ziim olanagi sundugu gibi
ekonomik biiyiimenin de dinamosudur. Girisimci, ekonomideki kullanilmayan {iretim
kaynaklarimi yenilikgi bir tarzda bir araya getirip {retimin artmasina katkida
bulunmaktadir. Girisimei, bu yoniiyle toplumda fayda yaratan ekonomik aktordiir.

Girisimci yeni diislincelerin yaratilmasi, yayilmasi ve uygulamasini hizlandirir,
ayrica yeni endiistrilerin dogmasina yol agar, teknolojileri kullanan sektorlerde verimliligi
artirr ve hizla biiyliyen sektorler yarattigi i¢in ekonomik biiylimeyi hizlandirir

(www.tusiad.org.tr). Dolayistyla girisimei ekonomik faaliyetlerin diizenlenmesinde,

istihdam yaratilmasinda ve iiretim faaliyetlerinde anahtar faktordiir.
1.3. Girisimcilerin Temel Ozellikleri
Girigimci, ekonomik mal veya hizmet {iretmek i¢in tiretim faktorlerini bir araya

getiren, kar elde etme amaci giiden ve girisimleri sonucunda ortaya ¢ikacak riskleri
iistlenen kisidir.

Girisimcinin sahip olmasi1 gereken 6zellikler sunlardir (Giirol, 2006: 12-22);

e Risk alma

e Kisisel sorumluluk alma arzusu

e Olagandis1 karakteristikleri olma

e Kendi gelecegine yon verebilme

o Etkili 6rgiit yaratma giicii

e Enerjik olma, yorulmama



Basar1 konusundaki yeteneklerine giivenme
Bilgiye erigsme ve bilgiyi kullanma
Gelecege yonelik olma

Finansal basar1

Kendini adama

Degisimi firsat olarak algilama
“Diisiinme” den ¢ok “yapma”
Yenilik¢i olma

Karmasa ortamina tolerans

Detaya girme

Miikemmeliyetgilik

Deger yaratma

Kar amagli veya amagsiz olma
Biiytime

Yek ve tek olma

Bir siire¢ olma

Umitsiz degil kararli olma (sonuglarin olumlu olacag: inancr)

Bir yerlere gelebilme/kendini ger¢eklestirme gereksinimi

Zaman degerlendirmesi

Degisik bireylerle calisma (farkli bakis agisina sahip kisilerle ¢calisma)

Biiytik riiyasi olma

Kararli olma/kararlardan 6diin vermeme
Siirdiiriilebilir rekabet¢i avantaj gelistirme
Sirket kiiltiirii gelistirme

Yasam kalitesi



Is giivenligi

Kendinin igvereni olma arzusu

Lambing ve Kuehl (1997:12-15) ise girisimcilerde bulunan 6zellikleri asagidaki

gibi siralamigtir:

Is kurmaya hevesli

Basarisizliga ragmen azimli
Giiven

Kendi kaderini tayin

Risk yonetimi

Degisimi firsat olarak gérmek
Belirsizlige kars1 hazirlikli olmak
Basar giidiisii ve inisiyatif
Detay yonelimli olmak ve miikemmeliyetcilik
Zaman algilamasi

Yaraticilik

Biiyiik resme bakabilmek

Girigimei ile ilgili yapilan tanimlarda dort temel unsura dikkat cekilmektedir. Bu

unsurlar asagida kisaca agiklanistir.

Yaratim siireci: Yaratima konu olan seyin girisimci ve yarar saglamasi istenilen

kitle i¢in bir deger ifade etmesidir.

Caba ve zaman harcanmasi: Yeni bir iiriin veya hizmetin ortaya konulabilmesi

amaciyla zaman ve ¢aba harcanmasidir.

Risk: Girigimei faaliyette bulundugu alanda belli riskleri tistlenmek durumundadir.



e Getiri: girisimci olmanin getirecegi ddiillerdir. Oncelikli amaci kar olan girisimciler
icin parasal odiiller dnemli niteliktedir; bu ozellikte olan girisimciler i¢in para
basar1 diizeyinin gostergesidir. Deger yaratma ve kar1 bagimsizlik ve kisisel tatmin

duygular izlemektedir.

1.4. Girisimcilik Kisiliginin Olusumunu Etkileyen Faktorler

Girisimciler farkli ¢evrelerden c¢ikar ve aile, egitim ve is deneyimleri agisindan
farklilik gosterebilirler. Kimileri iyi okullardan mezun olmalarina karsin, kimileri de
Microsoft’'un kurucu Bill Gates 6rneginde oldugu gibi iiniversite terk kisilerdir. Levi-
Strauss benzeri kisiler bu kadar da tahsili olmayan fakat basarili girisimciler
olabilmislerdir.

Girisimciligin ortaya ¢ikmasinda hangi faktorlerin belirleyici oldugu konusunda
heniiz kesin bir karara varilmis degildir. Girisimci kisilikle ilgili en c¢ok arastirilan
ozellikler; risk almak, bagarma gereksinimi ve denetim odagidir.

Girisimciligi etkileyen baslica faktorler; egitim, kiiltiir, aile, sosyal cevre, rol
modeller, siyasal, yasal ve idari faktorler ile mali yapidir. Asagida girisimciligi etkileyen
baslica faktorlerden; ailenin etkisi, egitim-6gretimin etkisi, ¢evrenin etkisi, rol modellerin
etkisi, kisiye 0Ozgii degerlerin etkisi, is deneyiminin etkisi ve is deneyiminin etkisi
acgiklanacaktir.
1.4.1.Ailenin Etkisi

Insanin kariyer gelisiminde ailenin etkisi biiyiiktiir. Ailenin ¢ocuklarinin kariyer
secimine etkisi, bulunduklart sosyal yap1 igindeki yeri ile alakalidir. Cilinkii ailenin sosyal
yap1 igerisindeki yeri, ¢ocuklarini yetistirmeleri ve gelecege hazirlamalari igin gerekli
finansal kaynaklara ulasmasini da etkileyecektir. Bunun yani sira ailenin ¢ocuk yetistirme
tarzi, cocuk sayisi, ebeveynlerin esitlik¢i veya otoriter olmalar1 gibi 6geler de ¢cocuklarin

sosyallesme siirecini, buna bagl olarak da ileriki yasamlarmni etkileyecektir. insaninin



sosyallesme siirecinin ailede baslamasi girigsimcilikte ailenin etkisini yadsinamaz hale
getirmektedir.
1.4.2. Egitim-Ogretimin Etkisi
Girisimcilik dogustan midir yoksa sonradan mi edinilir? Sorusu tartisilirken insanin
girisimci olarak dogmadigini, sosyolojik, psikolojik, kiiltiirel ve ¢evresel faktorlerle insana
kazandirildig1 goriisii yayginlasmistir. Girisimcilikte egitimle, insanlardaki gizli kalmis
ozelliklerin ortaya c¢ikarilmasi ve kisinin bu Ozelliklerin farkinda olmasini saglamak
amagclanmaktadir. Ayrica girisimci niteliklere sahip olan kisilerin yanls isler yapmasin
onlemek, sermayenin heba edilmesine mani olmak ve toplumdaki kaynaklarin daha verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak, egitimin girisimcilige etkileri arasinda sayilabilir.
1.4.3. Cevrenin EtKisi

Bir toplumda iiretim faktorleri olan dogal kaynaklar, emek ve sermaye yeterli
miktarda bulunabilir. Fakat bu iiretim faktorlerini bir araya getirecek olan girisimcilerin
say1si1 az ise, o lilkede yeterli miktarda iiretim yapilamayacak ve takibinde issizlik sorunlari
bas gosterecektir. Az gelismis lilkelerin kalkinamamalarinin nedenini inceleyen iktisatgilar
bu iilkelerde girisimcilerin hak ettigi degeri bulamadiklarin1 ve girisimcilik ruhuna sahip
insanlarin ¢ok az sayida olduklarini saptamiglardir. Bu nedenle iilkemizde girisimciligin
desteklenmesi, tesvik edilmesi, girisimcilerin Oniiniin ac¢ilmast ve egitim olanaklarinin
sunulmasi gerekmektedir.
1.4.4. Rol Modellerin Etkisi

Girisimcilik alaninda rol modelleri, girisimei olmayr arzulayan bireyleri
girisimcilige 6zendirmeleri sebebiyle toplum igerisinde 6nemli bir konuma sahiptirler. Rol
modelleri, girisimci adaylarini cesaretlendirme ve 6rnek olma agisindan 6nemlidir.

1.4.5. Is Deneyiminin EtKkisi



Girisimci kisiligi olan bireyleri, daha once ¢alistiklart isyerlerinde edindikleri
olumsuz deneyimleri kendi girisimlerini kurmaya yonlendirebilir. Dolayisiyla olumsuz
deneyimlerin bile girisimcilik agisindan olumlu sonuglar bile dogurabilecegi diisiiniilebilir.
Mesela, basar1 i¢in savasma firsatinin yoklugu, orgiit kademelerinde yilikselme imkaninin
olmamasi, sikinti ve yalnizlik hissi gibi kisinin ¢alisma yasaminin ¢esitli agamalarinda
karsilastig1 mutsuz edici olaylar, yeni bir girisim kurulmasini motive edici yonde bir etki
de yaratabilirler.

1.5. Girisimcilikte Basarili Olmanin Sirlari

Basarili girisimciler, kendine fazlasiyla giivenen, yeniliklere cabuk uyum saglayan,

sosyal algilar yiiksek ve diger insanlarla etkilesimde basarili kisilerdir.
Harper, basarili girisimcileri digerlerinden ayiran sekiz Ozellik bulundugunu ifade
etmektedir (Gtirol 2000: 27-28)
1. Basaril girisimciler, pazarda sonsuz sayida firsat bulundugunu diisiinen ve firsatlari
kollayan kisilerdir.
2. Gelecege yonelik kisilerdir: neyin gergeklestirilebilecegi konusunda vizyon sahibi
ve zaman, para ve fikirlerini ig alanina aktarma egilimindedirler.
3. “Eniyisi olmak” konusunda kararhdirlar.
4. Pazar tarafindan yonlendirilirler ve miisteri egilimlidirler.
5. Calisanlarina deger verirler.
6. Basaril girisimciler gercekgeidirler.
7. Kotiimserlige kapilmazlar, toleranshdirlar.

8. Olumsuz kosullarla karsilastiklarinda kendilerini ¢abuk toparlarlar

Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasi acisindan 6nemli olan bir konu da bolgesel

ekonomik farkliliklardir. Ulkemizde ve gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda bdlgesel



ekonomik farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik hiikiimet politikalar1 mevcuttur. Bu
anlamda kalkinmada oncelikli yoreler belirlenmekte ve bolgelere gore tesvik sistemleri
uygulanmaktadir. Bolgesel ekonomik farkliliklarin giderilmesinde en 6nemli unsurlardan
biri de o bolgenin sahip oldugu girisimci sayisidir. Girisimciler bolgesel ekonomiye ivme
kazandirmakta ve 6l¢ek ekonomisi olusturarak bir¢ok yeni is kolunun ortaya ¢ikmasina yol

acmaktadir (Kurt, Agca ve Erdogan, 2006).

1.2. GIRiSIMCILIiK TURLERI

Girisimcilik, ¢evresel faktdrlerden dogan firsatlardan yararlanma ya da yeni
firsatlar olusturabilme amaciyla ekonomik mal ya da hizmet iiretmek {iretim faktorlerine
sahip olma, orgiitlenme yetenegi ve risk alma faktorleri ile bagdastiriimaktadir (Celik ve
Akgemci 1998: 24).

Girisimcilik temel olarak ii¢ gruba ayrilmakta olup, bunlar; klasik anlamda, kiiresel
anlamda ve giincel anlamda girisimciliktir (Sekerler 2006: 22)
1.2.1.Klasik Anlamda Girisimcilik

Klasik anlamda girisimcilik; firsat girisimciligi ve yaratict girisimceilik olarak ikiye

ayrilmakta olup her iki girisimcilik tiirii de kisaca asagida 6zetlenmistir.

e Firsat Girisimciligi: Mevcut ve potansiyel pazardaki degisimin getirdigi firsatlar
gorerek veya potansiyel firsatlar1 sezinleyerek mevcut veya hedef pazara mal
satmak amaciyla yapilan girisimciliktir. Firsat girisimciligi, pazarda meydana gelen
genisleme veya kriz ile birlikte pazara yeterince mal sunulamamasi veya pazarin
istegine uygun fiyat ve kalitede mal sunulmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan firsatlari

degerlendirmeyi  Ongormektedir. Firsat girisimciliginden  gerekli  sekilde
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yararlanabilmek i¢in girisimcinin pazardaki firsatlar1 degerlendirebilecek ve kar

edebilecek bir bilgi birikimi ve yetenege sahip olmasi gerekir (Sekerler, 2006: 23).

¢ Yaratia Girisimcilik: Yeni bir fikir ve bulusu ya da mevcut bir mal veya hizmeti
dizayn ederek ve fiyat, kalite gibi ozellikleri iyilestirerek kar edebilecek sekilde
pazara sunulmasidir. Sanayilesmenin gelismesiyle birlikte isbdlimi ve
uzmanlagmaya gereksinim artmistir. Finansman, iiretim, pazarlama, arastirma vs.
gibi islevler giindeme gelmistir. Bu durumda girisimci s6z konusu dallarla ilgili
gorev ve yetkileri yoneticilere birakirken, kendisi uzun donemli stratejik kararlarin
almmasin1 goérevini {stlenmistir. Yatirimc1 girisimcilikte sermaye sahibinin

egemenligi ve yonetimde son sozii soyleme hakki girisimcidedir (Tekin,1999: 2-3).

1. 2. 2. Kiiresel Anlamda Girisimcilik

Gilinlimiizde girisimcilik kavraminin boyutlar hizla degistigi i¢in girisimcilikte cografi
sinirlarin anlam ve 6neminin kayboldugu goriilmektedir. Kiiresel isletmecilikle birlikte
girisimciliginde kiiresel boyutta yapildigi goriilmektedir. Kiiresel anlamda girisimcilik ii¢

gruba ayrilmakta olup bunlar asagida kisaca 6zetlenmistir (Tekin,1999: 4).

e Yerel Girisimcilik: Yeni ise baslayan ve girisimciligin baglangicinda olan

girisimcilik tiiriidiir. Bu girisimcilikte isletme sermayesi ve is hacmi sinirlidir.

e Bolgesel Girisimcilik: Girisimciligin yerel girisimcilige gore daha ileri agamasidir.

Bu tiir girisimcilikte isletme sermayesi ve is hacmi daha fazladir.
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Uluslararas1 Girisimcilik: Girisimciligin en son asamasi olan tiiriidiir. Bu tiir

girisimcilikte isletme sermayesi, caligsan sayisi ve is hacmi ¢ok biiyiiktiir

1. 2. 3. Giincel Anlamda Girisimcilik

Giincel anlamda girisimcilik; iki tiirden olugmakta olup bunlar kamu girisimcileri ve

piyasa ekonomisi i¢indeki girisimcilerdir (Arikan 2002: 50).

Kamu Girisimcileri: Genelde kat1 biitge kisitlamalar1 ile ve siyasi otoritenin
kararlarina bagl olarak calisirlar. Yani kimi zaman ekonomik kisitlamalarin agirlik
kazandig1 alanlarda; genellikle disaridan gelen diirtiilerle karar veren, kendi

yarattig1 kaynaklar1 degil, hazir ya da kamunun tirettigi kaynaklar1 kullanan kisidir.

Piyasa Ekonomisi i¢inde Yer Alan Girisimcilik: Dinamik (yenilik¢i) girisimci ve
olagan (takipgi) girisimci olarak ikiye ayrilabilir. Yenilik¢i girisimceiler piyasadaki
degisimi izleyen yeni fikir ve yeni pazar arayisinda olan yeni mal ve hizmet
tasarlayan girisimcilerdir. Takip¢i girisimciler ise; piyasadaki gelismeleri izlemekle
yetinen bu gelismelere gore davranan, yenilik yapan girisimcilerin yolunda giden

girisimcilerdir.
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IKINCI BOLUM
DUNYA’ DA VE TURKIYE’ DE GIRISIMCILIGIN GENEL GORUNUMU
2.1. DUNYA’DA GIRISIMCILIK VE TARIHSEL GELISiMi

Ortacag’da ortaya ¢ikan “biiyiik iiretici” kavrami 17. yy.’da risk kavramini da igine
almis ve 18. yy.’da sermaye sahipligi ile risk {istlenebilme 6zelligi ayr1 ayri ele alinmistir.
19. yy.’da da sermayeye ait kazang, girisime ait kardan ayrilmistir. 20. yilizyilda ise
girisimei kavrami sekillenmeye “yenilik¢i, organizator ve orta derecede risk alan kisi”
olarak ifade edilmeye baslanmustir.

Asagidaki tabloda Ortacagdan giinimiize kadar girisimciligin gelisim siirecini
gostermektedir.

Tablo 1: Girisimcilik ve Girisimci Tanimlarmin Yillar icindeki Gelisimi

YILLAR TANIMLAR
Ortacag Biiyiik 6l¢ekli iiretim projelerinden sorumlu kisi.
.. Hiikiimetle sabit fiyath bir s6zlesme yaparak kazanmay1 veya kaybetmeyi
7. Yizyll | . ..

iistlenen kisi.

1725 Richard Cantillon: Sermaye temin eden kisiden farkli riskler iistlenen kisi.

1797 Beaudeau: Risk alan, planlama ve siipervize yapan, orgiitleyen kisi.

1803 Jean Baptise Say: Sermayeci karindan ayrilmis girisimci kari.

1876 Francis Walker: Sermaye temin edip faiz alan ile yonetsel yeteneklerinden
dolay1 kazanan arasinda ayirim.

1934 Joseph Schumpeter: Girisimci bir yenilik¢idir ve denenmis teknolojiler
gelistirir.

1961 David Mc Clelland: Girisimci enerjik,1liml1 bir risk alicisidir.

1964 Peter Trucker: Girisimci firsatlart maksimize edendir.

1975 Albert Shapero: Girisimci inisiyatif alan, bazi sosyo-ekonomik
mekanizmalar diizenleyen ve basarisizlik riskini kabul eden kisidir.
Karl Vesper: Girisimci ekonomist, psikolog, politikacilar ve is adamlar1

1980 o o
tarafindan farkli goriinen kisidir.

1983 Gifford Pinchot: Halen kurulmus bir 6rgiitte girisimci olandir.
Robert Hisrich: Girisimcilik mali, sosyal ve psikolojik riskleri yiiklenmeyi

1985 kabul edip zaman ve caba harcayarak farkli bir deger yaratma siirecidir; bu
siire¢ sonunda kisisel doyum ve mali 6diil elde edilir.

Kaynak: (Hisrich and Peters, 2002; aktaran, Manuel, 2006))
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2.2. TURKIYE’DE GIRISIMCILIK
2. 2. 1. Turkiye’de Girisimcilik

Ulkemizde girisimciligin gelisimini, Cumhuriyet dncesi ve Cumbhuriyet sonrasi
olarak iki kisimda ele alabiliriz.
2.2.1.1. Cumhuriyet Oncesi Déonem

Girigsimciligin ge¢misine lilkemiz acisindan bakildiginda Anadolu Selguklular
donemine kadar uzandigi goriilmektedir. Selguklu Devleti zamaninda, zanaatkarlarin
zanaatlarini icra etmeleri igin, bir sanayi sitesi kurulmus ve “Ahilik Teskilati” admi
almistir. Osmanli Devleti doneminde ise daha ¢ok ciftcilik, devlet memurlugu ve askerlik
meslek olarak tercih edilmis ve kabul gérmiistiir. Ticaret ise Bursa, Edirne ve Istanbul gibi
illerde yogunlukla yabancilarin denetimi altindaydi (Sinanoglu Kog, 2005: 26).

Osmanli Imparatorlugu’nda 19. yiizyilin ortalarina kadar loncalar faaliyetlerini
siirdiirmiislerdir. Loncalar, Osmanli Imparatorlugunda tiim esnafi temsil eden kurumdur.
Bir iste calisabilmek icin bu isle ilgili is koluna girmek gerekmektedir. Burada siki ve uzun
bir uygulamali egitimin ardindan ¢iraklik ve kalfalik déneminden sonra ilk 6nce miiteakip
usta unvanin1 almakta, gerekli egitim asamalarindan sonra gerekli simavlar1 kazanip, usta
unvanint aldiktan sonra bagimsiz bir is kurma izni alabilmekteydi. Lonca iiyesi ustalar
arasinda giiclii bir isbirligi vard: ve aralarinda rekabet s6z konusu degildi. I¢ pazarin smirli
olmasi1 nedeniyle belirli sayida ve izinli olarak bir igyeri acabilmektedir. “Gedik” denilen
isyeri kiralama hakki ustalara verilen &nemli bir imtiyazdir. Ozellikle istanbul ve
cevresinde “gedik” adini alan loncalar son déonemde yenigerilerin de destegiyle fabrikalar
(atdlye) kurulmasini engellemisler ve gedik hakki imtiyazi1 suiistimal edilmeye
baslanmigtir. 1826 yilinda yenigeri teskilatinin kapatilmasiyla birlikte gedik teskilatinin
giiclide biiyiik olgiide azalmustir. Imparatorlugun son dénemlerinde de tamamen

kaldirilmistir (Sekerler, 2006; 86).
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Sanayi mektebinin acgilmasiyla birlikte halka isletme kurmalar i¢in tesvik edilmis
daha sonra kurulan sanayi odalartyla birlikte gerekli destekler verilmistir. Bunun yani sira
Ingilizlere tannan imtiyazlar, devletin yeterli diizeyde tesvik vermemesi ve verilen
tesviklerin etkisiz kalmasi, halkin ticareti daha ¢ok yabancilarla yapmasi ve savasin etkileri
gibi nedenlerle Cumhuriyet 6ncesinde girisimcilik yeteri kadar gelisememistir.
2.2.1.2. Cumhuriyet Sonras1 Donem
2.2.1.2.1. 1923-1930 Arasi Donemi

Osmanli Imparatorlugu’ndan genc Tiirkiye Devleti’ne zayif bir ekonomi, onarim
bekleyen bir iilke ve 6denmesi gereken yiiklii miktarda bor¢ kalmisti. Yani ekonomik
yonden kalkinmaya ihtiya¢ vardi. Bu ylizden 1923-1930 aras1 doneme ulusal ekonominin
kurulusu ad1 verilmektedir.

Cumhuriyet déneminde girisimciligin baslangici olarak 17 Subat 1923’te Izmir’de
toplanan 1. iktisat Kongresi kabul edilmektedir. Ekonomik alanda hizli kalkinmanin olmas1
ilkesiyle Atatiirk dnderliginde toplanan bu kongrede tlilkemizde kalkinmanin girisimcilikle

olacag ifade edilmistir (Mumcu, 2006; 429).

2.2.1.2.2. 1930-1950 Aras1 Déonemi

Sermaye kaynaklarmin kit ve girisimci sayisinin az olmasi nedeniyle girisimcilik
faaliyetlerinin devlet eliyle yiiriitildigii devletcilik ilkesi 1930’larda bag gostermistir.
Stimerbank, Etibank gibi devlet kuruluslart bu donemde dogmus basarili girisimlerdir. Bu
kuruluslarda, nitelikli elemanlar yetismis ve KiT ler (Kamu Iktisadi Tesekkiilleri) adeta bir
okul gorevi gérmiistiir (Sinanoglu Kog, 2005: 28).
2.2.1.2.3. 1950-1970 Aras1 Déonemi
1950’ler ekonomide liberallesme egilimlerinin 6n plana ¢iktigi yillar olmustur. Tarima

agirlik verilmesinin yani sira, altyapr yatirimlarinda da artis gériilmiistiir. Ozel girisimin
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sanayideki payinin %70 'e ¢ikmast ise bu donemde goriilen bir diger kayda deger bir
gelismedir. 1960'lar ise planli ekonomiye gegis yillaridir. Bu donemde iki tane Bes Yillik
Kalkinma Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Devletgilik ilkesinin etkileri
devam etmesine karsin, planli donemde 6zel sektore agirlik verilmis ve 6zel sektor
yatirimlari, artis gostermistir (Sinanoglu Kog, 2005: 28).
2.2.1.2.4.1970-1980 Aras1 Donemi

1979-1980 aras1 doneme ithal ikame politikas1 yayginlik kazanmistir. ithal ikamesi
doneminin baglarinda kamu yatirimlart diisme egilimi gostermis ve sanayilesme egilimi ve
0zel sektor girisimciligi artmis dolayisiyla girisimei sayist da artmistir (Bayrakdar, 2007;
12). Yasanan petrol soklar1 ve Kibris Barig Harekati, donemi etkileyen olaylardir.
2.2.1.2.5. 1980 ve Sonras1 Donem

1980°1i yillardan itibaren ekonomik sistemle bagdagsmayan birtakim yasaklar
kaldirilarak, piyasa ekonomisine gecilerek ve disa acik biiyiime modeli benimsenmistir. Bu
donemde Ozellikle hizmet sektoriindeki gelismeye paralel olarak séz konusu alanda,
girisimci sayisinda artig olmustur. Dig diinyaya acilma politikas1 girisimcilere yeni bir
boyut kazandirmistir (Sinanoglu Kog, 2005: 28).
2.2.3. Tiirkiye’de Girisimciligin Darbogazlar:

Ulkemizde, bolgeler arasi gelismislik yoniinden farklilik olmasi bir sorun olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’nin batisinda ve biiylik sehirlerde yogunluklu olarak
goriilen sanayilesme, refahin tiim iilkeye yayilmasinda yeterli islevi yerine
getirememektedir. Tiirkiye’nin dogusunda kalan ve gelismemis illerde issizlik sorunlarin
basini ¢gekmektedir.

e Fizibilite Calismalarinin Yetersizligi: Ulkemizde fizibilite raporlar devlet tesviki

alabilmek icin yapilmasi gerekli biirokratik bir formalite olarak algilanmaktadir. Bu

goriisiin degismesi ile fizibilite raporunun verimliligi artacaktir.
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Piyasa Arastirmasi: Piyasa aragtirmasi, fizibilite ¢aligmalar1 icinde yer alan bir
kavram olmakla birlikte isletmelerin kiiglik ornekten orta 6lcege, orta Olcekten
biiylik Olcege gecislerde ¢cok onemli olmasi nedeniyle ayrica degerlendirilmelidir.
Gerek yeni kurulan isletmelerin gerekse mevcut iiretim kapasitelerini genisletmek
lizere yatirim yapan isletmelerin piyasa analizi konusuna egilmeleri; heniiz yatirima
girmeden hangi piyasalarda, hangi miisteri gruplarina, hangi {iriin demetiyle hitap
edeceklerine iliskin stratejik kararlarim1 ayrintili ve saglikli bir aragtirmaya
dayandirmalar1 gerekir (Miiftiioglu ve dig.,2005:166 ).

Finansman ve Sermaye Sorunu: Tiirkiye’ de girisimcilerin karsilastigi sorunlarin
basinda finansman sorunu gelmektedir. Yeni is kuran biri i¢in sermaye teminindeki
giicliikler, girisimcilerin sorunlar1 arasinda basi c¢ekmektedir. Daha sonrasinda
isletmenin devamu i¢in gerekli olan finansmani banka yoluyla kargilamak isteyen
girisimciler, bankalarin kredi karsiliginda ipotek istemelerinden dolayr mal varlig
olmayan girisimciler i¢in sorun teskil edebilir.

Tiirkiye’de Tipik Yatirnm Senaryosu: Tirkiye’de girisimci, etrafina sdyle bir
bakarak, o sirada piyasada en ¢ok satilan {irline yatirim yapmaktadir. Bu da soz
konusu iirliniin iirlin hayat egrisinin olgunluk asamasinda olmas1 ve piyasada arz
fazlasinin olmasi nedeniyle girisimciler istedikleri sonucu elde edememektedir.
Yatirim yaparken zamanlama konusunda dikkatli davranmanin 6nemi 6n plana
cikmaktadir.

Yenilikler (inovasyon): Yenilikler, koklii yenilikler olabilecegi gibi marjinal ve
hatta yapay yenlikler de olabilir. Onemli olan yeniligin teknik o6zelliklerinden
ziyade piyasa degeridir. Zira yeniligin isletme agisindan tasidigi deger, yeniligin
piyasa degeriyle Olgiiliir. Yenilikler isletmenin stirekliligini saglamanin ve

biiyiimesinin gerekli sarti olarak algilanmalidir. “Derisini degistirmeyi bilmeyen
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yilan oliir.” (Nietzsche) 6zdeyisi, yeniligin isletme agisindan tagidigi 6nemi ¢ok
giizel ifade etmektedir.

e Biirokratik Engeller: Bir toplumda girisimcilerin ortaya c¢ikmasinda iilkenin
ekonomik kosullari, pazar mekanizmalari, devlet politikalar1 etkili rol
oynamaktadir. Tiirkiye’de sirketlere yonelik mevzuatlar ve biirokratik engeller
nedeniyle is ve yatirim yapma ag¢isindan uygun bir ortam oldukca zor olusmaktadir.
Bu durumun farkinda olan kuruluslar yiriirlikteki mevzuati basitlestirip, vergi
sistemini diizenlenmesini talep etmektedirler. Biirokratik sorunlarin asilabilmesi
icin devletin, girisimcinin Oniinii agacak tedbirleri hayata gecirmesi gerekmektedir

(Sahin, 2005: 26).

2.2.4.Tiirkiye’de Girisimciligin Tesviki

Insan kaynaklarindan en etkili bicimde yararlanmak, issizligi azaltmak ve diizenli
istihdam saglamak Tiirkiye’ de ¢6ziilmesi gereken 6nemli sorunlar arasinda yer almaktadir.
Bu sorunlarin ¢dziilebilmesi i¢in girisimciligin  tesvik edilmesi ve desteklenmesi
gerekmektedir.

OECD’nin verilerine gore iilkemizdeki girisimci sayist diger llkelere gore hep
geride kalmaktadir. Tiirkiye’de girisimciligin tesviki i¢in; kati calisma mevzuatinda
esneklik, daha rekabet¢i fiyatlarda enerji ve hammadde temini, agir istihdam vergilerinin
rekabet ettigimiz iilkeler diizeyine indirilmesi konular1 oncelik tasimaktadir. Ayrica kayit
dis1 istthdam ve serbest ithalat yoluyla haksiz rekabet yaratilmamasi gerekmektedir.

Devletin ekonomik hayatta yapmasi gereken, genglere girisimcilik ruhunu
asilamak, mevcut girisimcilerin daha da geliserek yeni isletmeler kurmalar1 i¢in uygun
ortami1 ve sartlar1 hazirlamaktir. Cocukluktan itibaren kisinin girisimcilik ruhunun

gelistirilmesi, okulun yo6nlendirmesinin saglanmasi Onemlidir. Medyanin olanaklarin
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kullanarak gen¢ beyinlerin sekillenmesinde girisimcilik heyecaninin olusturulmasi ve
genglerin 6zendirilmesi oldukc¢a dnemlidir. Belgika’da 8 - 10 yasindaki ¢ocuklara dagitilan
“Boule ve Bill Kendi Isletmelerini Kuruyorlar” bashikli ¢izgi roman biiyiik ilgi ile
karsilanmistir. Son yillarda ¢ocuklara yonelik bu tip ¢alismalara bircok Avrupa iilkesinde
rastlaniyor (Sogiit, 1994: 38). Ulkemizde de bu tiir faaliyetler ve daha degisik faaliyetlerle
girisimcei sayisinin artig gostermesi saglanabilir.

Ayrica istihdamda erkeklere gore daha diisiik oranlara sahip olan kadinlarin da
girisimcilige tesvik edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir. Kadin istthdamini artirici

politikalara 6nem verilmelidir ki girisimci sayisi artsin.
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UCUNCU BOLUM
3. KADIN GIRIiSIMCILIGi

Kadin girisimciligi son yillarda lizerinde fazlasiyla durulan ve incelenen bir
konudur. Kadinsiz bir kalkinma diistiniilemeyecegine gore, kadinlarin ekonomik yasam
icinde daha etkin ve etkili rol almalarinin ilkemizin kalkinmasi ve gercek anlamda

cagdaslagmasi agisindan onemlidir (Arat 1993:1).

3.1. Kadin Girisimciligin Tanimi

Son yillarda iilkemizde ve diinyada 6zellikle 1970’lerden sonra biiylik bir atilim
icinde olduklart gézlemlenen kadinlar, ¢caligma hayatindaki agirliklarimi gittikge artan bir
oranda hissettirmektedirler. Kadinlarin sahip olduklar1 yetenek ve becerileri kullanabilme,
bagimsiz olma, esnek caligma saatleri ile 1970 ve 1980’lerde birgok engelle karsilasmis
olmalar1 gibi nedenlerle, licret ve maasla ¢alismak yerine biiyiik 6l¢iide kisisel birikimlerini
kullanarak kendi islerini kurmay1 tercih etmektedirler. Kadinlarin is hayatinda deneyim
kazanma, yliksek mevkilere gelebileceklerini kanitlama ¢abalar1 1980°1i yillara rastlamakta
olup, 1990’l1 yillardan itibaren de kadinlar1 daha yiiksek konumlarda ve erkek
egemenligindeki sektorlerde basariy1 vaat eden pozisyonlarda gérmek miimkiin olmustur
(Liman 1993: 195).
Kadin iggiiciinii 4 ana kategoride degerlendirebiliriz:
1. Kadin is¢iler veya memurlar,
2. Kadn girisimciler,
3. Kadin yoneticiler,
4. Egitim sonucunda kazandig1 meslegini icra eden kadinlar.
Yildiz Ecevit “girisimci kadin” tanimin1 su maddeler ¢ercevesinde sinirlandirmay1 uygun

gormiistiir (1993: 20).
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e Ev dis1 bir mekanda, kendi adina kurdugu bir (veya birkag) isyeri olan;

e Bu igyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle birlikte calisan ve/veya

isin sahibi olmas sifatiyla ortaklik kuran;

e Herhangi bir mal veya servisin iiretilmesiyle ilgili faaliyetleri yliriiten, bu mal veya

servisin dagitim, pazarlama ve satigini yapan/yaptiran;

e Isiile ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kisi, 6rgiit, kurum ve kuruluslarla kendi

adma iliski kuran;

e s siirecinin orgiitlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin planlanmasi, isyerinin

isletilmesi, kapatilmasi1 veya gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren;

e Isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlari iizerinde s6z sahibi olan

kadindir.

Girisimci kadin tanimina bu tiir bir icerik kazandirilmasinin nedeni Tiirkiye’de
“girisimci kadin” olarak nitelendirebilecek kisilerin sayilarinin sayilar1 istatistiklerin
gosterdiginden ¢ok daha az olacagi varsayimidir. Ciinkii birtakim faktorler, giiniimiizde
kadinlarin ¢alisma diinyasina erkeklerle esit ya da esite yakin kosullarda, bagimsiz ve
yukaridaki 6zellikleri tagiyarak girebilmelerini engellemektedir (Ecevit,1993: 20).

DIE ‘nin kadin girisimci siniflamalar1 da dikkate almarak; is kadinlari, isteki durumu
“igveren” veya “kendi hesabina calisan” seklinde belirlenen, isinin idari ve hukuki
sorumlulugunu iistlenmis olan, isinin basinda fiilen bulunan, sundugu iiriin ve hizmetin
fiyat1 arz-talep iliskisi i¢inde belirlenen kadinlardir (Celebi 1993: 36).

Girigsimci kavraminda oldugu gibi ¢esitli bakis agilariyla kadin girisimeci kavramini
ifade etmek miimkiindiir. Burada cesitli yazarlarin bakis acilariyla kadin girisimciligi ve

kapsami1 konusunda bilgi verilmistir.



21

3.2. Kadin Girisimciligin Onemi

Is ve siyaset diinyasinda gerek Tiirkiye’ de gerekse diinyada erkeklerin egemen
oldugu bilinen bir gergekliktir. Tirkiye i¢cin bunun nedeninin “ataerkil bir toplumda
yetismekten kaynaklandigi” seklinde goriisler hakimdir. Fakat bu durumun giin gectikge
degisim gosterdigi ve kadinlarin da yeni fikirlere agik, bilgi ve yeteneklerini ekonomik
kazanca doniistiirmeye egilimli olduklar1 goriillmektedir.

Bizim toplumumuzda kadinlar ¢ogunlukla ailesiyle yasayan ve yine tiim giiciinii,
potansiyelini ailesi i¢in kullanan bireylerdir. Dolayisiyla kadmi gii¢lendirmek aileyi
giiclendirmek demektir. 'Gii¢li aile i¢in giliclendirilmis kadin' anlayis1 toplumsal anlamda

yasanan tiim sosyal sorunlarin ¢éziimiinde etkili olacak temeli tasimaktadir (Kavaf, 2010:

1.

3.3. Kadn Girisimcilerin Hareket Noktalar1 ve Karakteristik Ozellikleri
Cesitli arastirmacilar tarafindan yapilan ampirik ¢alismalarda, girisimcilerin birgok

ortak karakter Ozellikleri tasidiklart ve bu Ozelliklerin onlar1 harekete gecirdigi ortaya
cikmistir. (Arikan 2002: 219) Bunlar;

e Basarma ihtiyaci

e Risk alabilme egilimi

e Bagimsiz olma arzusudur.

Bu 0Ozelliklerin yani sira, aragtirmacilar bir girisimcinin basarili olabilmesi i¢in
hangi 6zelliklere sahip olmalar1 gerektigini siralamaya calismiglardir. Bunlar arasinda;

e Dogru karar alabilme

e Gelecegi planlayabilme

e Zamani iyi degerlendirebilme, 6zellikleri 6nde gelmektedir.
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Susanne Jalbert ise Kadm Girisimcilerin Is Hayatinda Global Yiikselisi adli

makalesinde kadin girisimcilerin 6zelliklerini su sekilde siralamistir (1999:9).

e Risk alma egilimi

e Yiiksek enerji seviyesi

e Kisisel motivasyonlar

e Evli ve ilk ¢ocuk

e Serbest calisan baba

e Sosyal beceri

e Mali yeterlilik

o Kisilerarasi beceriler

e (Genel is yonetimi becerileri.

3.4. Kadin Ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Giliniimiizde kadin ve erkek girisimcilerin motivasyon, kisilik, aile ve mesleki
deneyimleri basliklar1 altinda toplanabilecek 6zellik ve sorunlari hakkinda bugiine kadar
elde edilen bulgular sonucu bazi genellemelere gidilmesi miimkiin bulunmaktadir. Ancak,
girisimcilerin Ozellikleri ile ilgili olarak elde edilen bulgularin ¢ogunlugunun erkek
girisimciler ile ilgili olarak yapilan arastirmalardan elde edildiginin géz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Bunun nedeni; kendi islerini kuran ve faaliyete gegiren kisilerin ¢ogunlukla
erkek olmalar1 ve kadinlarin girisimci olarak kendilerini daha az gostermeleri girisimcilerin
ozellikleriyle ilgili bulgularin g¢ogunlugunun erkek girisimciler ile ilgili yapilan

arastirmalardan elde edilmesinin nedenini agiklamaktadir.

Kadin ve erkek girisimcilerin 6zellikleri benzerlik gostermekteyseler de 6zellikle,

motivasyon, is becerileri ve mesleki deneyimleri acisindan arada belli farkliliklar
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mevcuttur. Bu tiir farkliliklar cogunlukla bir isletmenin baslangi¢ asamasindaki iglemler

ozellikle destek sistemleri, fon kaynaklar1 ve sorunlarin nitelikleri yoniinden daha belirgin

olmaktadir

Tablo 2: Hisrich’e Gore Kadin ve Erkek Girisimcilerin Karsilastirilmasi

Ozellikler

Erkek Girisimciler

Kadin Girisimciler

Motivasyon (Glidiileyici
Faktor)

Kendini gerceklestirme-bir
sey ortaya koyabilmek i¢in
caba.

Bir amaca yonelmek, bu
ugurda caba, 6zgiir olma ve
tek basina basarma.

Girisimde bulunma nedeni

Mevcut isten hosnutsuzluk,
isten ¢ikarilma, Varlik sahibi
olma (miras, bagis vb.)

Isten soguma, belli bir alana
ilgi veya o alanda firsat
yakalama. Kisisel

kosullarda degisiklik.

Fon Kaynaklari Kisisel varlik/birikim, banka | Kisisel varlik/birikim,
kredileri, yatirimcilarin kisilerden saglanan borglar
destegi

Mesleki Ge¢misi Calistig1 is nedeniyle Faaliyet alanindaki
edindigi deneyim, konunun | deneyim, alaninda orta
gercek anlamda uzmani olma | diizey yonetici veya idari
veya o alanda yliksek kademelerde deneyim sahibi
diizeyde basar1 elde etmis olma, hizmette mesleki
olma, belli isletmecilik deneyim.
alanlarinda uzmanlik.

Kisisel Ozellikler Kararlilik ve inatcilik, hedefe | Esnek ve toleransli olma,

yonelme, yenilik¢ilik ve
idealistlik, Kendine asir1
giiven, Hevesli ve enerjik
olma, Kendi kendinin
patronu olma

Hedefe yonelme, yaraticilik
ve gergekeilik, Orta diizey
kendine giiven,

Hevesli ve enerjik olma,
Sosyal ve ekonomik ¢evre
ile bag edebilme yetisi.

Ge¢mis Yasamu ile Tlgili
Konular

Girisim Yast: 25-35

Baba serbest meslek sahibi,
Universite egitimi almus,
konusu isletmecilik,
miihendislik alaninda

Teknik derecesi mevcut,
11k cocuk

Girisim Yast: 35-45

Baba serbest meslek sahibi,
Universite egitimi almus,
konusu liberal sanatlar,

i1k cocuk

Destek Olan Gruplar

Arkadaslar, profesyonel
kisiler
(Avukatlar,Muhasebeciler)
Is ortaklar1 / o alandaki
kisiler

Es

Yakin arkadaslar, es
Aile Mensuplari,
Kadin Cemiyetleri
Meslek kuruluslart

Girisimin Tiirii

Imalatcilik veya yapimeilik
(insaatcilik)

Hizmet alanindaki isler,
Egitim hizmetleri,
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Danigsmanlik veya halkla
iliskiler.

Kaynak: Giirol, 2000: 231

Yukaridaki tabloda; kadin ve erkek girisimciler motivasyon, girisimde bulunma
nedenleri, fon kaynaklari, mesleki gecmisleri, kisisel Ozellikleri, gecmis yasamla ilgili
ozellikleri, destek olan gruplar ve girisimcilik tilirleri hakkinda karsilagtirilma yapilmistir.
Erkek girisimcilerin girisimlerini giideleyici faktdr kendini gerceklestirme, birseyi ortaya
koyabilme iken kadin girisimcilerin ise bir amaca yonelme, 6zgilir olma ve tek basina
basarma faktoridiir.

Erkek girisimciler tablo 2’ye gore mevcut isinden hosnutsuzluk, isten ¢ikarilma, isi
birakma gibi nedenlerle girisimde bulunurken kadin girisimciler ise yaptigi isten soguma,
belli bir alana ilgi ve firsatin dogmasi nedeniyle girisimde bulunurlar. Erkek girisimciler
girisimleri i¢in fon kaynaklarini kisisel, birikim, banka kredileri, yatirimcilarin destekleri
ve alinan borglarla finanse ederken kadin girisimciler ise sadece kisisel birikim ve kisisel
borg¢larla finanse ederler.

Tabloya gore erkek girisimcilerin kisisel ozellikleri kararli ve inat¢i1 olmalari,
yenilik¢i ve idealist davranmalari, kendilerine agir1 giivenerek kendi kendinin patronu
olmak istemeleridir. Kadin girisimcilerin kisisel 6zellikleri ise esnek ve toleransli olabilme,
orta diizeyde kendine giliven, sosyal ve ekonomik ¢evre ile bas edebilme yetisine sahip
olmasidir. Erkek girisimcilere; arkadaslari, profesyonel kisiler, is ortaklar1 ve esi destek
olurken, kadin girisimcilere; yakin arkadaslari, esi, aile mensuplari, kadin cemiyetleri ve
meslek kuruluglari destek olmaktadir. Son olarak erkek girisimciler imalat sektoriinde
girisimcilik yaparken kadin girisimciler daha ¢ok hizmet ve egitim sektorlerinde
girisimciliklerini siirdiirmektedir.

Hisrich, yeni bir is kurulmasinda gerek erkek ve gerekse kadinlarin girisimei olma

nedenlerinin ayni oldugunu ve her iki grubunda girisim konularinda genelde giiglii bir




25

deneyim ve ilgi sahibi olduklarini ifade etmektedirler. Bununla birlikte, erkekler icin eski
bir ugrastan yeni bir girisime gegis evresi, yeni girisimin halihazirdaki isin bir dig uzantisi,
yan faaliyet alan1 veya zevk icin yapilan bir is (hobi) olmasi durumunda nispeten
zahmetsiz hale gelmektedir. Diger taraftan kadinlarin eski islerini birakmalarinda ise karsi
soguma (veya yabancilasma) ve yeni girisimleri i¢in hevesli olma nedenleri agirlikli
olurken, yeni islerine iliskin deneyimleri yetersiz kaldigindan gegis evresi erkeklere oranla

daha kiilfetli hale gelmektedir (Giirol, 2000: 241).

3.5. Kadinlar: Girisimcilige Yonlendiren Faktorler

Kadinlar1 girisimcilige yonlendiren faktorler birgok nedene baglanmustir. Birinci
olarak, sosyo-kiiltiirel alt yapidaki degisim sonucu giinlimiizde ¢ok sayida kadinin ¢aligma
hayatina girmesi ve Ogretim diizeylerinin ylikselmesi, ikinci olarak, orta ydnetim
kadrolarinda bulunan kadinlarin ¢alistiklan sirketlerde personel azaltma politikasi izlemesi
endisesi tagimalart ve bir giin islerini kaybedecekleri diisiincesi ve dolayisiyla kendi
kendilerinin patronu olmay1 arzulamalari. Ugiincii olarak, basarili kadm girisimcilerin
sayisinin artmast ile ornek alabilecekleri kimselerin ¢ogalmasi ve dordiincii olarak da,
bir¢ok isletmede cam tavan olarak adlandirilan ve kadinlarin isletmede ancak belli bir yere
kadar yiikselebilecekleri diisiincesinin gegerli olmasi yani is diinyasinin hala erkeklerin
egemenligi altinda bulunmasi olarak siralayabiliriz (Arikan 2002: 213).

Ayrica, literatiirdeki diger ¢aligmalarda kadinlar girisimcilige yonlendiren faktorler
arasinda; bagimsizlik Lange, 2009; Tkachev ve Kolvereid, 1999), onay alma ihtiyaci,
kendini gerceklestirme, kendini gelistirme ihtiyaci, 6zerklik (Dellgran ve Hojer, 2005),
finansal basari, refah diizeyinin arttirilma istegi, taninma, rol modellerini izleme, is ve 6zel

yasami dengeleme unsurlarini da belirtmek miimkiindiir.



26

3.6. Kadin Girisimcilik Tipleri

Tiitek, Adler ve Izraeli tarafindan yasam asamalari ve motivasyonlarma gore
siiflandirilmalart baz alinarak yapilan bir arastirma sonucu bes tiir kadin girisimei
belirlendigini ifade etmektedir. ilk iki tiir is yasamlarinin ortalarinda, yeterince tecriibe
kazandiktan sonra sgirketlerinden ayrilanlardir ki birinci tir “cam tavan” dan dolay1
yonetim kademelerinde yukari1 dogru hareketi engellendigi i¢in girisimci olmaktadir; digeri
ise daha fazla esneklik istegiyle giidiillenmektedir. Ugiincii tiir kadm girisimci kendi
(genelde kiiglik) isletmelerini kariyer yasamlarinin basinda kuran kadinlardir. Dordiincti tiir
kadin girisimci is yasaminin sonunda hatta bitiminde is kuran kadindir. Besinci tiir kadin
girisimci; yasaminin herhangi bir asamasinda, igsizlik korkusuyla girisimei olan kadinlardir
(Gtirol, 2000:227).
3.7. Kadin Statiisiiniin Tarihsel Gelisimi
3.7.1. Tiirkiye’deki Gelisimi

Tiirkiye’de kadinin sosyal ve ¢alisma hayatindaki gelisimini ve kadin-erkek esitligi
icin yapilanlar1 gosteren kronolojik veriler asagida gosterilmistir (Adim Adim Kadin Erkek
Esitligi, tarihsiz).
1858 Arazi Kanunnamesinde mirasin kiz ve erkekler arasinda esit olarak paylastirilacagi
hiikmii yer aldi. Boylece kadinlar ilk kez miras yoluyla miilkiyet hakkini kazandi.
1858 Kiz Riistiyeleri agildi.
1869 Kadinlar i¢in ilk siirekli yayin olarak nitelenen (haftalik) Terakk-i Muhadderat
dergisi yayimlandi.
1869 Kizlarm egitimine ilk kez yasal zorunluluk getiren Maarif-i Umumiye Nizamnamesi
yayimlandi.

1870 Kiz 6gretmen okulu Dar-iil Muallimat acildi.
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1871 Mecellenin (Osmanli Medeni Kanunu) uygulanmast i¢in ¢ikarilan Hukuk-1 Aile
Kararnamesi ile; evlilik sozlesmesinin resmi memur 6niinde yapilmasi, evlenme yasinin
erkeklerde 18, kadinlarda 17 olmasi, zorla evlendirmelerin gegersiz sayilmasi diizenlendi.
1876 Kanun-i Esasi (ilk Anayasa) kabul edilerek temel haklar diizenlendi. Kiz ve erkekler
icin ilkogretim zorunlu hale getirildi.

1897 Kadinlar ticretli is¢i olarak ¢caligmaya basladi.

1913 Kadinlar ilk kez devlet memuru olarak ¢aligmaya basladi.

1914 Kadinlar tiiccarlik ve esnafliga basladi.

1921 Dartilfiinunda karma 6gretime gegildi.

1922 Yedi kiz 6grenci Tip Fakiiltesine kayit yaptirarak egitime bagladi.

Haziran 1923 Nezihe Muhittin’in baskanlifinda ilk kadin partisi olan Kadinlar Halk
Firkast’nin kurulmasi girisiminde bulunuldu. Kadinlara oy hakki tanimayan 1909 tarihli
Secim Kanunu geregince valilikge partinin  kurulusuna onay verilmediginden
derneklesmeye gidildi.

29 Ekim 1923 Cumbhuriyet ilan edildi. Cumhuriyetin ilantyla birlikte kadinlarin kamusal
alana girmesini saglayan yasal ve yapisal reformlar hizlandi.

3 Mart 1923 Tevhid-i Tedrisat Kanunu (6grenim birligi) ¢ikarildi. Bdylece egitim
laiklestirilerek tiim egitim kurumlar1 Milli Egitim Bakanligina baglandi. Kiz ve erkekler
esit haklarla egitim gormeye basladi.

17 Subat 1926 Tiirk Medeni Kanunu kabul edildi. Kanun ile erkegin c¢ok esliligi ve tek
tarafli bosanmasina iligkin diizenlemeler kaldirildi, kadinlara bosanma hakki, velayet hakk1
ve mallar iizerinde tasarruf hakki tanindi. 4 Nisan 1926 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan kanun 4 Ekim 1926 tarihinde yiiriirliige girdi.

1930 Belediye yasast ¢ikarildi. Yasa ile kadinlara belediye se¢imlerinde segcme ve secilme

hakki tanindi.
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1930 Kadin ve ¢ocuklarin korunmasina iliskin ilk diizenleme Umumi Hifzissthha Kanunu
ile yapildi.

1930 Dogum izni diizenlendi.

10 Haziran 1933 Kiz ¢ocuklarma mesleki egitim vermek amaciyla Kiz Teknik Ogretim
Miidiirligi kuruldu.

26 Ekim 1933 Koy Kanunu’nun degisiklik yapilarak kadinlara kdylerde muhtar olma ve
ihtiyar meclisine secilme hakki verildi.

5 Aralik 1934 Anayasa degisikligi ile kadinlara segcme ve secilme hakki tanindu.

8 Subat 1935 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 5. Donem segimleri sonucunda 17 kadin
milletvekili ilk kez meclise girdi, ara se¢imlerde bu say1 18 e ulasti.

8 Haziran 1936 Is kanunun yiiriirliige girdi. Kadinlarin ¢alisma hayata diizenleme
getirildi.

1937 Kadinlarin yeraltinda agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasi 1935 tarihli 45 sayili ILO
sOzlesmesiyle yasaklandi.

1945 Analik sigortas1 (dogum yardimi) 4772 yasa ile diizenlendi.

1949 Yaslilik sigortasinin kadin ve erkekler icin esit esaslara gore diizenlenmesi 5417
sayil1 yasa ile saglandu.

1950 11k kadin belediye baskani (Miifide ilhan) Mersin’den secildi.

1952 Saglik Bakanlig1 biinyesinde ana ¢ocuk saglig1 hizmetleri verilmeye baglandu.

1965 Gebeligi Onleyici araclarin satis ve dagitiminin serbest birakilmasinin ve tibbi
zorunluluk halinde kiirtaj hakki taninmasini diizenleyen niifus planlamasi1 hakkinda kanun
cikarild.

22 Aralik 1966 Esit degerde is i¢in kadin ve erkek isciler arasinda {icret esitligini saglayan
1951 tarihli 100 sayil1 ILO sozlesmesi onaylandi.

26.03.1971 11k kadin bakan (Tiirkan Akyol) atandu.
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1975 Birlesmis Milletler tarafindan Mexico City’de 1. Diinya Kadin Konferansi
diizenlendi ve bunu takiben 1975-85 yillar1 arasindaki donem “Kadin on yili” olarak ilan
edildi.

27 Mayis 1983 10 haftaya kadar olan gebeliklerin kiirtajla sona erdirilmesi ve goniillii
cerrahi sterilizasyon yontemlerine izin verilmesi Niifus Planlamasi1 Hakkinda Kanun’da
yapilan degisiklikle saglandi. Kiirtaj i¢in evli kadinlara kocadan izin alma kosulu getirildi.
1985 Tiirkiye, Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesini (CEDAW) imzaladi ve sézlesme 1986 yilinda ytirtirliige girdi.

1985 5 yillik kalkinma planin’ da kadin konusu ilk kez bir sektor olarak yer aldi ve bu
konuda politikalar belirlendi.

1987 Devlet Planlama Teskilati’nda Kadina Yo6nelik Politikalar Danisma Kurulu Kuruldu.
1989 istanbul Universitesi’nde ilk Kadin Sorunlari Arastirma Merkezi Kuruldu. Bugiin
tiniversiteler blinyesinde kurulan bu merkezlerin sayis1 yurt ¢apinda 13’e ulasti.

24 Ocak 1989 I¢ Isleri Bakanlhigi Kaymakamlik smnavlarma kadinlarinda alinacagini
acikladz.

29 Kasim 1990 Kadinin ¢alismasini kocanin iznine baglayan Medeni Kanun’un 159.
Maddesi Anayasa Mahkemesi’ nce iptal edildi. Iptal karar1 2 Temmuz 1992 tarih ve 21272
sayili Resmi Gazetede yayinlandi.

1990 Tecaviiz magdurunu hayat kadin1 olmasi halinde cezanin indirilmesini dngéren Tiirk
Ceza Kanunu’'nun 438. Maddesi Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi tarafindan yiiriirliikten
kaldirildu.

14 Nisan 1990 Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi ilk kadin kiitiiphanesi

ve bilgi merkezini act1.
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1990 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigli biinyesinde, siddete
ugrayan kadinlara ve c¢ocuklara destek hizmeti vermek iizere, ilk kadin konuk evleri
acilmaya baslandi. 2000 y1l1 itibariyle bu say1 yediye yiikselirken kapasiteleri 170’e ulasti.
1990 422 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Kadinin statiisii ve Sorunlar1 Bagkanligi
kuruldu. 25.10.1990 tarihinde Kadin sorunlar1 konusunda ulusal mekanizm olarak Kadinin
Statiisii ve Sorunlart Genel Midiirliigii (KSSGM) 3670 sayili kanunla Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligina Bagli olarak kuruldu ve 24.06.1991 tarihinde de Basgbakanliga
baglandi.

Eyliil 1990 Yerel Yonetimler Kadin konusunda 6zellikle siddete ugrayan kadinlara yonelik
hizmet vermeye baglandi. Tirkiye’deki ilk kadin siginma evi Bakirkdy Belediyesi
tarafindan agildi.

1990 48.hiikiimet doneminde ilk kadin vali (Lale Aytaman) Mugla iline atandu.

17-20 Subat 1992 Birlesmis Milletler Uluslar Arasi Kadmin Ilerlemesi igin Arastirma ve
Egitim Merkezinin (INSTRAW) toplantisinda, Kadinini1 Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Miidiirligi Tiirkiye’de kadin konusunda odak noktasi olarak kabul edildi.

1993 Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi isbirligi
ile

“Kadimin Kalkinmaya Katilimi Gii¢lendirme Ulusal Programi Projesi” uygulamaya
baslandi. Kadinin Statiisli ve Sorunlart Genel Miidiirligiiniin yiiriittiigli proje kapsaminda;
egitim programlari, arastirma projeleri, pilot projeler ve istatistik/yaym faaliyetleri
ylriitiildii. 16 Arastirma projesinin yan sira pek ¢ok egitim programi ve pilot proje
desteklendi, arastirma projelerinin bir kismi ve toplumsal cinsiyet temelinde farkl
konularda olusturulan 6zet gostergeler kitap haline getirildi.

Ayrica cinsiyete dayali veri tabam olusturulmasi amaciyla Devlet Istatistik Enstitiisiinde

Toplumsal Yap1 ve Kadin Istatistikleri Subesi kuruldu.
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1993 istanbul Universitesi’'nde ilk Kadin Arastirmalari Ana Bilim Dali agild1 ve yiiksek
lisans programi vermeye baglandi. Bugiin Kadin Calismalari Anal Bilim Dali acarak
Yiiksek Lisans Programi veren tiniversite sayis1 dorde ulast.

1993 Kadin Dayanisma Vakfi, Altindag Belediyesinin destegi ile kadin dayanigsma
merkezini ve kadin siginma evini agti.

25 Haziran 1993 Tiirkiye’nin ilk kadin baskani (Tansu Ciller) hiikiimeti kurdu.

5-8 Aralik 1993 Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlif1 ve Ankara Universitesi. Kadimn
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirligi ile “Kadin Kimligi Kongresi”
diizenlendi. Kongre giindemine; kadin emeginin bigimleri, siyasette kadin kimlikleri, kadin
bedeninin taninmasi, kadin imgesinin iiretimi ve dolasimi, sanatin i¢inden kadin ve kadin
orgiitlenme bigimleri baslikli konular olusturuldu.

1993 Halk Bankasi’nca kadinlar1 girisimcilige 6zendirmek amaciyla kadinlara 6zel diisiik
faizli kredi uygulamasi baglatilda.

1994 Kadinin Statiisi ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii biinyesinde, siddete ugrayan
kadinlara hukuki ve psikolojik danismanlik, girisimcilik ve el emeginin degerlendirilmesi
konularinda hizmet vermek amaciyla Bilgi Bagvuru Bankasi (3B) kuruldu.

5 Nisan 1994 Diinya Bankasi ve Tiirkiye Cumhuriyeti. Hiiklimeti arasinda imzalanan ikraz
anlasmas1 geregince baslayan Istihdam ve Egitim Projesi’nin alt bilesenlerinden Kadin
Istihdaminin ~ gelistirilmesi projesi (KIG) Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel
Midiirliigii'nce ylriitilmeye baglandi. Proje kapsaminda on alti aragtirma projesi
gerceklestirildi. On {i¢ tanesi kitap haline getirildi.

Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’'nde kitap, makale, tez, seminer, konferans
dokiimanlar1 ve gazete kesiklerinin derlendigi ve Ankara’nin tek kadin kiitiiphanesi olarak
da nitelendirilebilecek bir Dokiimantasyon Merkezi kuruldu. 1000 saydamdan ve web

sayfasindan olusan “Kadinlara Gorsel Taniklik” adli kadin fotograflart arsivi olusturuldu.
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(13

Kadinin ¢aligma yasamlarina dair “Kadin Calistikca “ adli bir belgesel / tanitim filmi
yaptirildi.

Toplumsal cinsiyet yaklagimini ana plan ve programlara yerlestirmek i¢in resmi, 6zel ve
sivil toplum kuruluslar1 ¢alisanlarina yonelik olarak kullanilmasi planlanan ve modiiler bir
egitim materyali olan Toplumsal Cinsiyet Egitim Paketi hazirlandi ve pilot uygulamalar
yapildi. Haziran 2000 tarihinde proje sonuglandi.

1995 Kadimin Statiisii ve Sorunlari Genel Midiirliigii’nce Diinya Bankasi Japon Hibe
Fonundan 1993 yilinda elde edilen finansman ile iilkemizde kadin girisimcilere saglanan
finans ve finans dis1 hizmetlerin neler oldugunu ve kadin girisimcilerin bu hizmetlere
ulagimlarini ortaya koymak {izere bir arastirma projesi olan Kii¢lik Girigimcilik Projesi
gercgeklestirildi. Proje kapsaminda belli illerde alan ¢alismalar1 yapildi elde edilen bilgiler
kitap haline getirildi.

Subat 1995 Kadinin Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirliigii’'nce goniillii kadin kuruluslar
arasindaki iletisim ve dayanismay1 giiclendirmek, bilgiyi yayginlastirmak icin ayr1 “Kadin
Biilteni” ¢ikarilmaya baslandi. 11 say1 yayimlandi.

08-11 Haziran 1995 Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’nce Sinop’ta sivil
toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlar temsilcileri, parlamenterler, gazeteciler ve
akademisyenlerin katildigi, “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Projelerin Olusturulmasi” konulu
dort giin siiren toplanti diizenlendi. 4. Diinya Kadin konferansi 6ncesi yapilan bu
toplantida, kurumsallagma, siyasal alan, caliyma yasami kadin sagligi ve egitimi
konularinda kadina yonelik politikalar belirlendi.

17-19 Temmuz 1995 Avrasya iilkeleri kadinlar1 arasindaki isbirligini gelistirmek, Pekin
Konferansinda Tiirkiye ile birlikte hareket edebilmelerine yardimci olmak amaciyla
KSSGM ve Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Ajans1 Baskanlig1 (TIKA) isbirligi ile “Pekin’e

giderken; Avrasya Ulkeleri Kadinlar1 Isbirligi Kongresi” baslikli bir toplant:
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gergeklestirildi. Kongrenin sonug bildirgesinde bir igbirligi gurubu olusturulmasi tavsiye
edildi. Bu dogrultuda 27-29 Mart 1996 tarihleri arasinda Ankara’da “Avrasya Ulkeleri
Kadinlar1 Isbirligi Gurubu Birinci Toplantis1” gerceklestirildi. Toplantida bu isbirliginin
kurumsallagsmas1 i¢in bir protokol hazirlandi, protokoliin yiiriirliige girmesi i¢in yedi
katilimei iilkenin imzasinin tamamlanmasi gerekmektedir.

30 Agustos-8 Eyliil 1995 Tirkiye Pekin’de yapilan ve 189 iilkenin katildigi 4. Diinya
Kadin Konferansi’na katilarak taahhiitleri ¢ekincesiz olarak kabul etti.

1996 Kadinin Statiisti ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’'nce 4. Diinya Kadin Konferansi’nda
kabul edilen eylem plan1 ve taahhiitler g¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, goniillii kadin kuruluslari, siyasal partiler, sendikalar, meslek orgiitleri ve
basinin katilimi saglanarak ulusal eylem plani hazirladu.

1996 Kadmn Calismalari alaninda ilk yiiksek lisans diplomasi Istanbul Universitesi Kadin
Calismalar1 Ana Bilim Dali tarafindan verildi.

1996 4. Diinya Kadin Konferansi’nda verilen taahhiitler geregince Kadimin Statiisii ve
Sorunlart Genel Miidiirliigii koordinasyonunda goniillii kadin kuruluslarinin katilimiyla
kadin sorunlarinin yogunlastig1 dort alanda; egitim, saglik, hukuk ve isttihdam komisyonlari
olusturuldu.

29 Haziran 1996 Anayasa Mahkemesi Tiirk Ceza Kanunu’nun erkegin zinasini sug olarak
diizenleyen 441. maddesini anayasanin esitlik ilkesine aykiriligi gerekgesiyle iptal etti.
27.12.1996 tarih ve 228600 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararda verilen bir yillik
siire i¢inde yasal diizenleme yapilmamasi nedeniyle erkegin zinasi 27.12.1997 tarihinden
itibaren su¢ olmaktan ¢ikti.

1996 Tarim ve Koyisleri biinyesinde “Kirsal Kalkinmada Kadin Daire Baskanhg”

kuruldu.
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1997 Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miudiirligii koordinasyonunda 13 il valiligi
biinyesinde “Kadinin Statiisii Birimleri” kuruldu.

22 Mayis 1997 Kadinin evlendikten sonra kocasinin soyadini almakla birlikte, kendi
soyadini da kullanabilmesi Medeni Kanun’un 153. maddesinde yapilan degisiklikle
saglandi.

19 Kasim 1997 Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’niin &nerisi iizerine I¢isleri
Bakanligi’nca niifus ciizdanlarinda medeni hal kisminda “evli/bekar/dul/boganmis” gibi
ifadelerin yerine sadece “evli” veya “bekar” ifadelerinin kullanilmasini1 diizenleyen
genelge yayimlandi.

18 Agustos 1997 Zorunlu temel egitimin bes yildan sekiz yila ¢ikaran 4306 sayili kanun
yirtirliige girdi.

13-14 Kasim 1997 Tiirkiye Cumhuriyeti, amaci uzman bakanlarin ¢alisma alanlar ile ilgili
konularda Avrupa Konseyi faaliyetlerine etkin bir sekilde katilmalarini tesvik etmek olan
Kadin-Erkek Esitliginden Sorumlu Avrupa Bakanlar Konferansi’nin doérdiinciisiine ev
sahipligi yapti. Kadinmn Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirliigii’nce Istanbul’da
gergeklestirilen konferansa Avrupa Konseyine iiye 40 iilkeden 38’1 katildi. 176 kisinin
katildig1 konferans sonucunda {iiye {ilkelerin esitlik politikalarina yon verecek bir
dekorasyon hazirland.

17 Subat 1998 743 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun yerini almak iizere Adalet Bakanlig1
tarafindan hazirlanan Tiirk Medeni Kanun Tasaris1 Adalet Bakanlig1 ve Kadinin Statiisii ve
Sorunlart Genel Miidiirliigii’nlin ortaklasa yaptigi bir toplanti ile kamuoyunun bilgisine
sunuldu.

23 Haziran 1998 Anayasa Mahkemesi kadinin zinasini sug¢ olarak diizenleyen Tiirk Ceza
Kanunu’nun 440. maddesini anayasanin esitlik ilkesine aykiriligi gerekgesiyle iptal etti.

Gerekeeli karar 13.03.1999 tarih ve 23638 sayili Resmi Gazetede yayimlandi.
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21 Ekim 1998 Adalet Bakanligi, Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigli ve kadin
kuruluglarinin olusturdugu giindem sonucunda bekaret kontroliiniin, ancak takibi sikayete
bagli suglarda, magdurun rizasi alinarak, irza gegme gibi re’sen takip edilen suglarda ancak
hakim karar ile gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise Cumhuriyet savcisinin yazili
izni ile yapilabilecegini diizenleyen bir genelge yayinladi.

1998 Igisleri Bakanligi'nca niifus ciizdanlarinda yapilan diizenlemeye paralel olarak
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii’nce verilen dul ve yetim tanitim kartlarindaki “Emekliye
Yakinlig1” boliimiinde yer alan “dul kadin vb. * ifadelerin yerine sadece “esi, kizi, oglu,
annesi, babas1” gibi ifadelerin kullanilmas1 saglandi.

1998 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde, Kadinlara Karst Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi’nin ana hedefleri g¢ergevesinde Tiirkiye’de kadinin durumunu
degerlendirmek amaciyla bir Arasgtirma Komisyonu kuruldu ve hazirlanan rapor kitap
olarak Kadimin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’nce yayimlanda.

17 Ocak 1998 Aile i¢i siddete ugrayan Kkisilerin korunmast i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasin diizenleyen 4320 Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun yiiriirlige girdi.

1998 Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan bir degisiklikle aile reisinin beyanname vermesi
esast kaldirilarak kadinlarin kocalarindan ayr1 olarak beyanname vermesi saglandi.

20 Mart 1999 Barolar biinyesindeki Kadin Haklari/Hukuku Komisyonlar1 arasinda
koordinasyonu saglamak amaciyla “Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Haklar1 Komisyonlari
Ag1 /TUBAKKOM)” kuruldu. Giderek artan komisyonlarmn sayis1 2001 yili itibariyle kirk
civarindadir. TUBAKKOM biinyesindeki Kadin Danigsma Merkezlerinin kurumsallasmis
olarak sayisi iki olmakla birlikte pek ¢ok komisyon danigma hizmetleri de verilmektedir.
Eyliil 1999 Tiirkiye, Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimcihigi Onleme Sézlesmesi’ni
onaylarken koydugu aile hukukunu ilgilendiren 15 ve 16. maddelerine iliskin ¢ekinceleri

kaldirildi.
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1999 Kadin erkek esitligi agisindan onemli degisiklikler igceren Medeni Kanun Tasarisi
hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sunuldu.

16 Arahk 1999 Kadmlarin yasadigi ayrimecr uygulamalarin giderilmesine yonelik
kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi calismalari ¢er¢evesinde Kadmnin Statiisii ve
Sorunlart Genel Midiirliigli ve Norve¢ Biiyiikelgiligi ile “Esitlik Ombudu Ne Kadar
Islevsel? Norve¢ Deneyimi” konulu bir konferans diizenledi.

01 Mart 2000 Kadinin Statlisii ve Sorunlart Genel Midiirligii’nce yapilan calisma
cer¢evesinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi biinyesinde “Kadin Erkek Esitligi Daimi
Komisyonu” kurulmasina dair hazirlanan teklif, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Anayasa
Komisyonunda goriisiilerek, amilan Komisyon yerine “Kadin Erkek Esitligini izleme
Kurulu” kurulmasi yoniinde karara varildi. Kurulun olusturulmasi TBMM igtiiziigiinde
degisiklik yapilmasina dair ¢caligmalarin tamamlanmasini beklemektedir.

16 Mayis 2000 Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii ve Istanbul Barosu Kadin
Haklar1 Komisyonu igbirligi ile Avrupa Birligine uyum siirecinde toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan Anayasanin degerlendirdigi “Avrupa Birligine Giris siirecinde Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi ve Kadin Erkek Esitligi Politikalar1” konulu panel diizenlendi.
5-9 Haziran 2000 Tirkiye, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu sonuglarinin
degerlendirilmesi, tam olarak uygulanmasinin saglanmasi, yeni eylem ve girisimleri
belirlenmesi amactyla New York’ta yapilan “Kadin 2000: 21. Yiizyil i¢in toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Baris” konulu Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel
Oturumuna katildi. Tiirkiye tarafindan teklif ve diger araglarla olumlu ayrimcilik
politikalarinin gelistirilmesi, erken ve zorla evlendirme ile namus cinayetlerinin kadinlara
yonelik siddet tiirleri arasinda yer almasinin yani sira diger temel konulardaki onerilerin

Sonug Belgesinde yer almasi saglandi.
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8 Eyliil 2000 Ek Ihtiyari Protokol Tiirkiye tarafindan imzalandi. Onay asamasi igin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Giindemine alindi. Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimeiligin
Onlenmesi S6zlesmesinin daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla
Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan ek ihtiyari protokol ile sozlesmenin devletler
tarafindan ihlali durumunda kisilere ve kisilerden olusan guruplara basvuru hakk:
tanimakta ayrica uygulamalart denetlemek {lizere Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi (CEDAW) Komitesi yapilacak sikayetleri kabul etme ve inceleme yetkisi
taninmaktadir.

26 Ekim 2000 Kadma yonelik uluslar arasi sézlesme ve konferanslarda, esitlik¢i bir
toplumsal yasamin geregi olarak vurgulanan ders kitaplart ve miifredatin egitimin ilk
basamagindan baslayarak cinsiyetci 6gelerden ayiklanmasi hedefi dogrultusunda Kadinin
Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirliigii'nce “Egitim Materyallerinde Cinsiyetci 6geler”
konulu panel ile “Ders Kitaplarinda Cinsiyet¢ilik 1928’den Giinlimiize” konulu fotograf
sergisi diizenlendi. Toplantiya iliskin dokiimanlarin derlendigi “ Egitim Materyallerinde
Cinsiyetci 0geler” adli kitap ile ayrica “ Ders Kitaplarinda Cinsiyet¢ilik” adli bir aragtirma
kitap olarak yayimlandi.

24 Kasim 2000 Ulkemizde giderek artmakta olan tdre cinayetlerine karsi kamuoyu
olusturmak tizere “ 25 Kasim Kadinlar Kars1 Siddete Hayir Giinii” nedeniyle Kadinin
Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii ve Sanlrfa Valiligi isbirligi ile ““ Kadina Ydnelik
Siddet” konulu bir panel diizenlendigi panel resmi diizeyde tore cinayetlerine karsi durusun
zeminini olusturdu.

17 Subat 2001 Tirk Medeni Kanunu’nun yildoniimii nedeniyle TBMM Adalet
Komisyonunda goriisiilmekte olan Medeni Kanun Tasarisinin esitlik¢i 6ziinlin korunarak
yasalagmasi i¢in Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 ve Genel Miidiirliigii ve kadin kuruluslart

tarafindan kamuoyu olusturma faaliyetlerinde bulundu. Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
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Miidiirligii’nce “ Tiirk Medeni Kanunu’nun Kabuliiniin 75.Y1ldontimii 2001 Giindemimiz:
Tasarmin Yasalagsmas1” konulu, tasari ile ongdriilen degisiklerin degerlendirildigi bir panel
gergeklestirildi.
Kadin dernekleri ve diger sivil toplum kuruluslarinin katilimi ile “Medeni Yasa Tasarisi
I¢in Hep Birlikte” yiiriiyiisii gerceklestirildi.
16 Mayis 2001 Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii'nce, Kadin — Erkek
Esitligini Ana Plan ve Politikalara Yerlestirme Stratejisini benimseyen iilke Ornekleri
konusunda bilgilenmeyi saglamak iizere Hollanda Sosyal Isler ve Calisma Bakanlig
Devlet Sekreteri’nin deyimlerini aktardigi “ Kadin — Erkek Esitligini Ana Plan ve
Politikalara Yerlestirmek: Hollanda Deyimi” baslikli bir konferans diizenlendi.
22 Kasim 2001 Yani Tiirk Medeni Kanunu’nun TBMM tarafinda kabulii.
10cak 2002 Yeni Tiirk Medeni Kanunu’nun Yiiriirliige girmesi,
30 Temmuz 2002 CEDAW Ek Ihtiyar1 Protokoliiniin onaylanmast.
3.7.2. Diinya’da Kadin Hareketi ve Girisimciligi

Diinya’da kadmlarin isgiiciine katilimi 18.yilizyilin ilk yarisinda Ingiltere’de
gerceklesen ve diinyaya yayilan sanayi devrimiyle baslamistir (Altun 2008: 2). Binlerce
kadinin ¢alisma yasamina katilmasiyla birlikte Sanayi Devrimi’nin yogun bir sekilde
yasandig1 Ingiltere’de ve ABD’de kadinlarm grev, yiirilyils ve protesto gibi araglari
kullanarak derin miicadeleler verdigini gérmekteyiz. Ornegin 1845 de ABD’de,
Pensilvanya’ da bir iplik fabrikasinda 1500 kadin is¢inin ¢alisma haftasinin alt1 is giiniine
ve c¢aligma giiniiniin 10 saate indirilmesine yonelik talepler nedeniyle bir ay gibi uzun bir
siire grev yapmalart 6nemli bir olaydir. Ardindan 1848’de ABD’li kadin haklari
savunucusu Elisabeht Stanton ve Lucretia Moot ilk kes kadin haklar1 kongresini
diizenlediler. Yine Stanton 1869°da ulusal kadin oy hakki birligini kurdu. Stanton ve Moot

ABD bagimsizlik Deklarasyon’unda “tiim erkekler esit olarak dogmustur” maddesinin “
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tiim kadinlar ve erkekler” olarak degistirilmesini talep etmislerdir. Dolayisiyla, kadinlardan
gelen ilk taleplere bir goz atigimizda bunlarin dncelikle kamusal alana iligkin talepler, yani
calisma yasamini ve siyasal yasami diizenlemek ve kadinlar lehine diizeltmek amacl
talepler olduklarini goriiyoruz. Yaklasik ayni yillarda 1866’da ABD’de bir diger 6nemli
gelisme, esit ticret talebinde bulunan ve kadinlarin lider konumuna gelmesini ortaya atan
ilk orgiitlenme ulusal birlik kuruldu (Tanik, tarihsiz).

Avrupa’da kadin hareketi adina Onemli gelismeler olmaktadir. 1864’te 1.
Enternasyonal’de Uluslar aras1 Is¢i Birligi kuruldu ve Genel Konsey kadinlarin iiyelige
almmasimi onayladi. 1867°de John Stuart Mill Ingiltere Parlementosu’nda kadinlara oy
hakk: istedi. Kadin sayisinin artmasi ile ev disin1 ¢ikan ¢ok sayida kadin ingiltere’de
seslerini duyurmaya ve taleplerini yiliksek sesle vurgulamaya bagladilar. 1889 Londra'da
May ve Briant i¢in ¢alisan 700 kibrit¢i kadin is¢i, vasifsiz isciler arasinda sendikalasmayt
baslatan bir kiviletm oldu ve 1888-1889 yillarinda binlerce kadin sendikalara katildi.
1900'lerin basinda Ingiltere'de kadmlar oy hakki igin dilek¢e kampanyasi baslattilar,
yaklagik 30 bin imzali dilekce Avam kamarasma verildi, Londra'da binlerce kadimnin 2
katildig1 oy hakki icin gdsteriler yapildi. Sonugta 1928'de Ingiltere'de kadinlar da erkekler
gibi 21 yasinda oy hakk: elde ettiler. 1905'de Rusya'da; Moskova, Petersburg, Minsk,
Yamta, Saratov, Vilna ve Odessa'da ilk kez kadin haklari mitingleri diizenlendi. Bu
mitingler sonucunda Aralik 1908’de Tiim Rusya Kadin Kongresi toplandi. 1908' de
Almanya'nin tiimiinde kadinlarin siyasi partilere liye olmasi kabul edildi. Artik kadinlar
Avrupa’nin birgok onemli sehrinde toplanmakta ve seslerini duyurmaktadirlar. 1910°da
Kopenhag’da 2. Uluslar aras1 Sosyalist Kadinlar Kongresi toplaniyor ve Clara Zetkin
tarafindan 8 Mart’in Uluslararas1t Kadin Giinii olmasi teklifi yapiliyor ¢ilinkii artik kadin
sorunu ve kadimin kamusal adim atmasiyla giindeme getirdigi sorunlar sokaga ¢ikip

olduk¢a yogun bir bigimde dile getirilmeye baslanmistir (Tanik, tarihsiz).
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1947 yilinda Birlesmis Milletler Teskilat1 iginde “Kadmin Statlisi Komisyonu”
kurularak tiim iiye iilkelerde kadinin statiisii ve sorunlari1 saptanmistir. Birlesmis Milletler
1975 yilin1 Uluslar arast Kadinlar Yili olarak kabul ederek, bu yilda, kadinlar ve erkekler
arasindaki esitligin arttirilmasi, kadinlarin kalkinma ¢abalarinin tiimii i¢inde yer almasi ve
kadinlarin diinya barisinin  giliglendirilmesine katkilart yoniinde yogun faaliyetlerin
yapilmasi amac¢lanmistir. Diinya Kadin Konferansi’nin ilki Mexico City’de yapilmis ve
1976-1985 yillar1 “Birlesmis Milletler Kadinlar On yili” olarak kabul edilmistir(Aklar
1993: 200). Daha sonra sirastyla 1980°de Kopenhag’da Ikinci, 1985°te Nairobi’de Ugiincii
ve 1995’te Pekin’de Dordiincii Diinya Kadin Konferanst diizenlenmis, “Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu” kabul edilmistir.

ABD, Ingiltere, Kanada gibi gelismis iilkelerde yapilan arastirmalar ve istatistikler,
kadin girisimcilerin sayisinin hizla arttigini, isletmelerin hep erkekler tarafindan kurulmasi
geleneginin yikilmaya basladigini gostermektedir. Bu hizli artis elbette kadinlarin is
hayatinda biiyliyen atilimlariyla iliskilidir.

Kadin girisimei sayisinin en hizli artis1 gosterdigi ABD'de kadinlarin biiyiik bir
kismi, bazi sebeplerden dolay1 iicret ve maas karsiligi ¢alismak yerine, serbest ¢alismay1
tercih etmektedirler. Serbest ¢alismay1 tesvik eden sebeplerden bazilar1 soyle siralanabilir
(Liman 1993: 179)

Teknolojik yeniliklerin is kurma maliyetlerini azaltmasi,

- Biiyiik isletmelere duyulan giivensizlik,

- Firmalarin hiikiimetle yapilan anlagsmalar disindaki hizmetlerde biiyiime egilimi
gostermesi,

- 1980’lerdeki motive edici ve kolaylastiric1 gelismeler, 6rnegin endiistride deregiilasyon

dogrultusunda gelismeler.
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Kanada’da kiiclik girisimlerin {igte biri kadinlarin elindedir. Bu {ilkedeki kadin
girisimcilerin dortte ticlinden fazlasinin kendi isini kurmadan dnce kazanilmis is tecriibeleri
vardir. Kadin girisimcilerin ¢ogunlugu hizmet sektoriinde yogunlagmasina ragmen imalat
sektorii kadin girisimcilerin isteki basarilarini en ¢ok tatmin eden ve en ¢ok gelir saglayan
sektorddir.

Ingiltere'de 1980'den bu yana, kendi isinde ¢alisan kadinlarin sayisinda, ayni
durumdaki erkeklere oranla ii¢ kat daha yiiksek bir artis goriilmiistiir (Liman 1993: 55).

Ingiltere’de  kadin girisimcilerle ilgili yapilan arastirmalara gore, kadm
girisimcilerin tecriibe ve egitim durumlari erkeklere gore dnemli lgiide farklidir. Erkekler,
is tecrlibelerine uygun olarak kendi islerini kurmaktadirlar. Kadinlarin genellikle
geleneksel kadin rolii ile baglantili is tecriibelerine sahip olmalari, is kurma asamasindaki
sektor secimlerini etkileyerek onlari, bu role uygun sektorlerde is kurmaya
yonelmektedirler. Geleneksel olmayan alanlara girdiklerinde ise, ¢ok daha fazla risk
almaktadirlar (Kog, 2005: 50).

Japonya’da faal olan o6zel sektdr kurumlarinin %23’ kadinlar tarafindan
kurulmugtur, Rusya’da ise 10 kisi ve fazlasinin calistig1 sirketlerin %65’ine kadinlar
sahiptir. Almanya’da kadinlar 1990°dan bu yana kurulan sirketlerin {i¢te birinde girisimci
olarak yer alarak, 1 milyon kisinin tizerinde ek istithdam yaratirken, Macaristan’da ise ayn
donemde kurulan is yerlerinin % 40’11 kadmlar kurmustur. Polonya’da kadinlar tim
isletmelerin %38’ine sahipler. Uye aday1 olarak bekledigimiz Avrupa Birligi’nde yeni
girisimlerin tigte biri kadinlar tarafindan yaratilmaktadir (Susanne 2000: 10).

Isyeri sahibi kadinlarmn en biiyiik oranda rastlandig: yerler olarak Kanada ve ABD
kaydedilirken, en diisiik oran Yunanistan olarak goriinmektedir.

Diger gelismis iilkelerde ise durum sdyledir (Liman 1993: 56):

Isvec toplam girisimcinin %28'i
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Fransa toplam girigimcinin %25'
Norveg toplam girisimcinin %29'u
Almanya toplam girisimcinin %25'i
Hollanda toplam girisimcinin %20'si

Goriildiigii gibi 1970’lerden bu yana ABD, Kanada ve Ingiltere gibi gelismis sanayi
toplumlarinda, kadinlar geleneksel rollerinden kaynaklanan birgok sorunu asarak lider,
yonetici, girisimci gibi {ist diizey rollerde yer almaktadirlar.
3.8. Kadin Girisimcilerin istihdamina fliskin Veriler

Tiirkiye nin ¢ok yonlii bir toplum olmasi gibi, kadin gerg¢eginin de birden ¢ok yiizii
bulunmaktadir. Dogusu ve Batisi ile degisen, aile, egitim, is ve calisma kosullar
Tiirkiye’de tiim insanlar i¢in oldugu gibi c¢alisan kadinlarin yasam kosullarini
degistirmektedir. Bu sebeple kadin girisimcilerin karsilastiklar1  sorunlar egitim
durumlarina ve yasadiklar1 ¢evreye gore gesitlilik gostermektedir. Kadinlarin geleneksel
olarak kendilerine bigilen “kadinlik ve annelik” rollerinden siyrilip; ev kadinligr disinda bir
meslek edinme ¢abalart hem kadinlar i¢in hem toplum i¢in yeni ve ivedi olarak ¢oziilmesi
gereken sorunlar1 giindeme getirmistir. Kadinlar, meslek yasamlarinda erkek rakipleri ile
yarigmalarinin yani sira kadinlik rollerini de aksatmamaya calisarak; iki misli sorumluluk
istlenerek “Ozgiirlesmenin bedelini” agir bir sekilde 6demek durumundadirlar (Bediik
2005: 106). Bu yiizden kadinlarin gerek kentte gerekse kirda is giiciine katilim oranlari
erkeklere gore daha diislik diizeyde kalmaktadir.

Tiirkiye geneli kadin ve erkeklerin, kent-kir ayriminda isgiicline katilimiyla ilgili
bilgiler agagidaki tabloda verilecektir.

Tablo 3: Kent-Kir ve Cinsiyet Ayriminda Isgiiciine Katilma Orani (%) (15+

yas)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008* | 2009

TURKIYE | 499 | 49,8 | 49,6 | 483 | 48,7 | 483 | 48 477 | 46,9 | 47,6
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Erkek | 5371 720 | 716 | 704 | 723 | 722 | 715 | 713 | 701 | 70,2,
Kadin | 5o 6 | 271 | 279 | 26,6 | 254 | 248 | 249 | 248 | 245 | 259
KENT 441 | 44 | 444 | 438 | 445 | 455 | 455 | 454 | 450 | 46,0
Erkek | 509 | 70,6 | 69.8 | 68,9 | 70.8 | 715 | 70.8 | 70.6 | 69,5 | 69.9
Kadm |00 | 174 | 190 | 185 | 183 | 193 | 199 | 202 | 208 | 223
KIR 58,7 | 576 | 55,5 | 555 | 554 | 53,1 | 522 | 52,03 | 514 | 515
Erkel | 279 | 764 | 745 | 729 | 747 | 735 | 727 | 726 | 71,6 | 720
Kadm | yoo | 417 | 414 | 39 | 367 | 337 | 33 | 327 | 329 | 346

Kaynak : TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi, Hanehalkinin Isgiicii Durumu 2009.
*Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir.

Tablo 3 incelendiginde; kadinlarin iggiiciine katilim oranlar erkeklere gore diisiik

olup, 2002 yili itibariyle ¢ok ani inigler olmasa da azalma egilimi gostermektedir. 2000

yilinda %26,6 olan kadin isgiicline katilma orani, 2002 yilinda %27,9’a yiikselmis ve yillar

itibariyle azalma gostererek 2004 yilinda %25,4 ve 2008 yilinda %24,5 olarak tespit

edilmistir. 2009 yilinda ise 25.9’ a yiikseldigi goriilmektedir.

Tirkiye geneli 2009 yil1 verilerine gore kadin istihdam orami yiizde 25,9 iken AB

iilkelerinde kadin istthdam oran1 % 57.2°dir. Yine AB iilkelerindeki kadin yonetici

sayisinin % 33, Tirkiye'de ise yoneticilerin sadece % 7.8'inin kadin oldugunu kaydeden

Bektas, "AB iilkelerinde politikacilarin % 24'tiniin kadin. Tiirkiye'de ise bu rakam % 9.1.

Universiteli kadin say1s1 AB iilkelerinde % 58.9, Tiirkiye'de ise % 43 dedi (Bektas, 2010,

6 Mart).

Tablo 4: istihdamin Sektorel Dagilim (%) (15+yas)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
TARIM |36 | 37.6 | 349 |33.9 |34 |295 |273 |14.9 2.0 | 240
Erkek | - 277 | 24,8 | 244 | 256 | 21,7 | 19,8 | 19,1 16,7 | 179
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Kadin 60,5 | 633 | 60 | 58,5 | 572 | 51,6 | 485 | 473 | 7.1 | 398

SANAYL 11771 175 | 18,5 | 182 | 183 | 194 | 197 | 228 | 208 | 202

Erkek | 195 1 10,7 | 206 | 202 | 200 | 21,1 | 216 | 21,7 | 225 | 222
Kadm o6 1 118 | 133 | 129 | 13,6 | 146 | 144 | 142 | 161 | 154

HIZMET 463 | 44,9 | 46,6 | 47,9 | 47,7 | 51,1 | 53,0 | 623 | 51,7 | 50,1
Erkek | 535 | 50,6 | 54,6 | 554 | 544 | 572 | 586 | 592 | 536 | 522
Kadmn

26,9 | 249 | 26,6 | 28,6 | 29,2 | 33,8 | 37,1 | 38,5 46,1 44,2

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi, iktisadi Faaliyet Koluna Gore Istihdam
Edilenler ve Cinsiyet Orani1-Kir ve Kent, 2009.

Ulkemizde 2000 yili verilerine gore tarimda ¢alisan kadinlarin orani %60,5 iken
2009 yili verilerine gore 39,8’ dir. Bu diisiisiin sebebi olarak kirdan kente go¢ goriilebilir.
Sanayideki istthdama katilan kadinlarin oran1 2000 yilinda %12,6 iken 2009 yilinda %
15,4°tlir. Buna gore sanayi sektoriindeki kadin istthdaminda az da olsa artis oldugu
sOylenebilir. Hizmet sektoriindeki kadin istihdamina bakacak olursak; 2000 yilinda 26,9
olan istihdam orani1 2009 yilinda % 44,2 olmustur. Kadinlarin, hizmetler sektoriinde
istihdamda artig kaydettikleri goriilmektedir.

Isteki durumlari agisindan bakildiginda 100 kadindan sadece 12,4’ii kendi hesabina
ve igveren konumunda c¢aligmakta, 53,2’si herhangi bir iicret ya da yevmiye karsiliinda
calismakta ve 44,4’ ilicretsiz aile is¢isi olarak calisma yasaminda yer almaktadir
(Tirkiye’de Kadinin Durumu 2010: 19).

Tiirkiye'de girisimcei kadin sayisinin 80 bin, erkek girisimci sayisinin ise 1 milyon
300 bin oldugunu kaydeden Bektas, sozlerini sdyle tamamladi:

2009 yili BM Kalkinma Programi Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi'ne gore, Tiirkiye 109

iilke icinde 101'inci sirada. Diinya Ekonomik Forumu'nun 2009'da 134 iilkede yaptigi
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arastirmaya gore, ekonomik katilim ve firsatlar alaninda Tiirk kadin1 130. sirada. politikaya

katilim da 107., egitime katilimda ise 110. siraday1z (Bektas, 2010).

OECD iilkeleriyle ilgili resmi istatistiklere gore Tiirkiye, kadin isgiicli istthdami
acisindan en alt sirada yer almakta ve, bir Birlesmis Milletler arastirmasina gore Tiirkiye
116 iilke arasinda 98’inci iilke olarak ¢ok alt siralarda yer almaktadir. Isyeri sahipligi
konusuna gelince; Avrupa Birligi iilkelerinde % 16 — 40 arasinda yer alan is sahibi
kadnlarin oram Tiirkiye’de yalmzca % 4’diir (Kadin Girisimciler i¢in Strateji, tarihsiz ).
3.9. Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Coziim Onerileri

Kadin girisimcilerin karsilastiklar temel sorunlar erkek girigimcilerin karsilagtiklar
sorunlara paralel olmakla birlikte kadinlarin erkelerde s6z konusu olmayan birtakim ek
kisitlamalar1 da mevcuttur (Greene, 2003: 1). Bu kisitlamalarin genel olarak sosyal ve
kiiltiirel ortamdan ve is yiikiinden kaynaklandig1 goriilmektedir. Kisaca kadinlar basarili bir
isletmeyi kurmak ve isletmek i¢in gerekli tiim donanima ulagsmada erkeklere gére daha
fazla zorluk ¢ekmektedir (KSGM, 2000: 201). Kadin girisimcilerin karsilastiklari sorunlar,
isletmeyi kurma asamasindaki sorunlar ve isyeri kurulduktan sonra yiiriitiiliirken
karsilagilan sorunlar olarak iki baslik altinda ele alinacaktir.

3.9.1. Kadin Girisimcilerin Is Kurma Asamasinda Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Céziim
Onerileri

Kadin girisimcilerin isletmeyi kurma asamasindaki sorunlarini alt1 temel baslik altinda
incelemek miimkiindiir. Bu sorunlar sadece kadin girisimcilerin isletmelerini kurarken
degil isletmelerini yiiriitiirken de kadin girisimcilerin karsisina ¢ikmaktadir. Bu sorunlara
kalict ¢0ziim Onerileri getirerek tilkemizde ki kadin girisimcilerin sayisinin artmasini
saglayabiliriz.

e Sermaye Temini: Kadin girisimcilerin en biiylik sorunlarindan bir tanesi sermaye

teminidir (Lerner, Brush, Hisrich, 1997; Brush, Gatewood, 2008; Brush ve dig.,
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2004; Greene ve dig. 2003). Sermaye temininde, ilk akla gelen kredi almaktir
(Herslund, L., Sorensen, M. B. 2004: 129). Kendi isini kurmak isteyen kadinin
once finansmana gereksinimi olacaktir. Buna giden yolda krediden ge¢mektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin krediye ulasabilirlikleri kisitl olmakla (“Meltem Kurtsan ile
Roportaj: Peki Niye Oyleyse Girisimciler Hep Erkek?,” 2004) birlikte, banka
mevzuat1 agisindan banka kredisi, ipotek ve diger mali kredilerden yararlanmalari
konusunda ayirimeir ve engelleyici kurallar s6z konusu degildir. Bu konuda
kadinlar1 destekleyici diizenlemelerde yapilmaktadir. Ancak ayrilan fonlar ve
kadinlarin bu kredi kullanim olanaklarindan bilgilendirme diizeyleri yeterli
degildir. Kadinlarin kredi alamamalarinin nedenlerinden en 6nemli olan1 teminat
gosterecek varliklarinin - olmamasidir (Arat 1993: 209). Gayrimenkullerin
cogunlukla erkek tizerine olmas1 nedeniyle kadinlar, bankalarca istenilen en 6nemli
teminat kaynagi olan gayrimenkul kefaletini bulmakta zorlanmaktadirlar. Ayrica
kadin girisimcilerin finans kurumlartyla iliskiler hakkinda deneyim ve bilgi
eksikligi yagsamasi, kadinlarin erkeklere gore daha diisiik egitim seviyesine sahip
olmalar1 nedeniyle yazili bagvuru islemlerini tamamlamakta zorlanmasi ve
kadinlarin sahip oldugu islerin ¢ok kiiciik boyutlu olmasi bankalarin bu alandaki
bor¢ verme maliyetini arttirmakta bu nedenle de kadin girisimciler sorun
yasamaktadir. Bu sorunlarin ortadan kalkmasi i¢in sayilan ve kadmin is
kurabilmesini engelleyen kredi kosullarinin kolaylastirilmas:  gerekmektedir
(Sekerler 2006: 122).

Kredi miktarlar1 sembolik rakamlar olmaktan ¢ikarilmali, faizler diisiik tutulmalidir.
Teminat kosullar1 hafifletilmeli, kredi verilecek alanlarin sinirlandirilmamasi,

kosullandirilmamasi ve daraltilmamasi saglanmalidir.
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Gerekli Egitimden Yoksunluk: Gerekli egitimden yoksunluk kadin girisimcilerin
en ¢ok karsilastiklar1 sorunlar arasindadir. Tiirkiye’nin mevcut egitim sistemi geng
kadinlar arasindaki girisimcilik becerilerini gelistirecek ve giiclendirecek nitelikte
degildir. Kadinlar erkeklerden daha az orglin egitim almakta ve formel is
piyasalarinda rekabet bakimindan giicliiklerle karsilagsmaktadirlar. Kadinlara
yonelik mesleki egitim geleneksel becerileri ve cinsiyete dayali rolleri destekleyici
niteliktedir. Kadinlar toplumun geleneksel yapisindan kaynaklanan sorunlarin yani
sira, bunun sonucu olarak gerek genel egitim ve gerekse mesleki egitim agisindan
da erkeklerden oldukga geri diizeydedir (Minibas, 2005; Cole, R.A. Mehran, H.,
2009). Mesleki egitim acisindan kadinlar erkekler gibi ¢iraklik, ustalik egitimlerini
tam olarak tamamlayamamaktadir. Boylece kendi meslegi ile ilgili donanim, arag
ve gerecte acemilik yasamakta hammadde malzeme temininde zorlanmaktadirlar
(Arikan, 2002: 237). Ayrica girisimcilikte, iletisimdeki yazma ve konusma
becerisine sahip olmak da ¢ok 6nemlidir (Bozkurt, 2009: 15). Kadin girisimcilere
orgilin ve yaygin egitim programlar1 hazirlanarak, is kurmaya yonelik girisimcilik
icin altyap1 olusturacak tarzda egitim programlari, kisa vadeli kurslar verilmelidir.
Bu kurslarda kadin girisimciler mesleki agidan eksikliklerini tamamlayarak,
mesleklerinde gerekli olan ara¢ ve malzemelerin kullanimini 6grenebilirler.
Kadmlarin egitime olan erisimlerinin iyilestirilmesi, sadece kadinlarin kendi
gelisimine ve refahina katki saglamakla kalmayip iilkenin ekonomik potansiyelini
de arttiracaktir (Kadin Ve Egitim, 2008: 5).

Biirokratik Engeller: Tiirkiye’de kiiciik bir isletme kurma ve tescil ettirmede
biirokrasi ¢ok agir ve zaman alict olarak islemektedir. Kadin girisimcilerin daha
isletmeyi kurarken bu tiir sorunlarla karsilasmamalar1 i¢in hiikiimet ve ilgili

kuruluglarin yardimer olmalari, girisimei kadinlara ait yasal ve idari diizenlemeler
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getirilip resmi makamlarla igbirligi yapilmalidir. Kadmin statiisii ve sorunlariyla
baglantili olarak kadinlarin bilinglendirilmesi ve kamuoyu olusturulmasi i¢in ilgili
kuruluglarla tanitict ve egitici faaliyetlerde bulunmalidir. Son olarak piyasa
ekonomisi ilkelerine uygun bicimde her tesebbiiste kadinin igveren olarak faaliyet
gostermesine Onciiliik etmek, var olan ¢alismalari da desteklemek gerekmektedir.

Donamim, Arac - Gere¢ Temini: Kadin girisimciler isletmelerini kurarken kaliteli
ve ucuz donanim, ara¢ ve gereci temin etmede zorluklarla karsilagmaktadir.
Cinsiyetlerinden 6tiirii rahat pazar arastirmasi1 yapamayan kadinlar satin aldiklari
ara¢ gerecin kaliteli oldugunu anlamakta da giiclik yasamaktadirlar. Kadinlarin
erkeklere nazaran rahat pazar arastirmasi yapamamasi, g¢esitli i¢ ve dis fuarlara
katilmada zorluklar yasamasi, cinsiyetlerinden otiirii farkli fiyatlarla karsilagsmasi
kadin girisimcilerin donanim, ara¢ — gere¢ temininde sorunlar yasamasina yol
acmaktadir. Bu Sorunlarin giderilmesi i¢in kadin girisimciler ¢esitli araci
sirketlerden yardim alabilir, bagli bulundugu meslek odalarindan da kaliteli ve ucuz

ara¢ — gere¢ temini icin destek isteyebilir.

Acemilik, Yalmzlk, ise Adapte Olamama: Kadin girisimcilerin bagimsizlik,
inisiyatif kullanma, yeni fikirler ve becerileri benimseme, ev disinda g¢alimsa
konularindaki yetenek ve becerilerinin kiiltiir ve geleneklerle sinirlandirilmis
olmasi kadin girisimcilerin isletmelerini kurarken karsilagtiklar1 sorunlardan birisi
olan 6zgiiven eksikligini dogurmaktadir. Cevresinden destek alamayan ve kendini
yalniz hisseden kadin girisimci ise adapte olamayarak basarisizliga mahkum
olmaktadir. Bunun i¢in kadin girisimcilere gerek resmi ve sivil kurulus

toplumlarindan gerekse ¢evreden destek gelmelidir ki basarili olsun.
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e Toplumun is Kadinmna Alskin Olmamasi: Kadmlar bugiine kadar ailede
babasina, okulda 6gretmenine, isyerinde patronuna, evlendigi zaman ise kocasina
bagl olarak yasamini siirdiiriirken, kadinin is yasaminda girmesiyle birlikte
toplumdaki rolleri degismistir. Toplumun is kadinina aliskin olmamasi nedeniyle
kadinin kendi basina is kurma ve yiiriitebilme sansinin yiiksek oldugu pek
sOylenemez. Toplumun baskisiyla, kadin-erkek cinsiyet ayrimi yapilmasiyla
kadinlarin piyasaya acilmasi, pazar arastirmasi yapmasinda zorluklarla karsilastigi
bilinen bir gercektir. Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 1923’te kurulmasindan sonra
kadinlar egitim, siyasi temsil ve istthdam alanlarinda daha genis olanaklar elde
etmislerdir (Isiktag, 2002: 111-119). Kamu yasamina bu resmi erisime ragmen
kadinin toplum icindeki rolii biiyiik dl¢iide geleneksel kiiltiirel degerler tarafindan
belirlenmeye devam etmektedir. Bu degerler aile icinde bariz sekilde cinsiyete
dayali bir isboliimii oldugunun gostergesidir. Erkeklerin ailenin mali ydnden
gereksinimlerini saglamasi beklenirken, kadinlarin evi idare etmesi ve ¢ocuklari
yetistirmesi beklenmektedir. Bu durum ise kadinlarin ikincil isgiicii olarak
goriilmesine neden olmustur (Kirel , Kocabas , ve Ozdemir, Mayis 2010: 6)
Kadinlarin ev disinda ¢aligmasinin yasaklanmamasina karsilik onlardan ¢aligsmalari
da beklenmemektedir. Bir kadinin isgiliciine katilimina ev idaresi ve
sorumluluklarini yerine getirmesi sartiyla izin verilmektedir.

3.9.2. Kadn Girisimcilerin Islerini Yiiriitirken Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Coziim
Onerileri

Kadin girisimcilerin sayisinin az olusu, kurulan isletmelerin bir siire sonra iflas etmesi

ve kapatilmasi sonucundan kaynaklanmaktadir. Kendi hesabina ¢alismakta olan kadinlarin

isletmeyi kurarken gereksinim duyduklar1 bilgi ve beceriye faaliyete gectikten sonra da
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gereksinim duymaktadirlar. Kadin girisimcilerin isletmelerini yiiriitiirken de karsilastigi

sorunlar vardir. Bu sorunlar1 bes ana degisken altinda inceleyecegiz.

Biirokrasi Degiskeni: Girisimci kadinlarin islerini yiiriitiirken birgcogunun sikinti
cektikleri bir bagka konu ise; orgiitlenme ve isletme disi iliskileri kurmadir. Yasal
ve kurumsal bilgi eksikliginin yarattig1 zorluklardan yakinanlarda oldukc¢a fazladir.
Bunlar ve benzeri gereksinimlere yonelik, isletmecilik ve ydneticilik egitimi,
personel temini, kalifiye eleman bulma, kendini kabul ettirme gibi baska adlar
altinda girisimeci kadinlar i¢in diizenlenecek egitim programlari, hem halen
calismakta olanlara kolaylik saglayacak, hem de bu alana yeni girecekler i¢i tesvik
edici bir etken olacaktir. Bu egitimlere kadinlara 06zgiiven kazandirici,
girisimciligin gerektirdigi nitelikleri ortaya cikarici, girisimcilik yeteneklerini ve
yaraticiliklarim1 ~ gelistirici  programlarinda koyulmas: gerekmektedir. Kadin
girisimcilerin isletmeyi yiiriitirken karsilastigi bir diger sorun ise vergilerdir.
Vergilerin yiiksek olusu kadin girisimcilerin 6demelerinde zorluklar yaratmakta
hatta isyerlerinin kapatilmasina sebep olmaktadir. Vergi tesvik mevzuatinin
kadinlar1 destekleyecek bicimde diizenlenmesi ve vergilendirmelerle ilgili olarak
belirli bir “iade” fonunun olusturulmasi yoniinde girisimlerde bulunmasiyla kadin
girisimcilerin vergi problemine ¢oziim bulunabilir (Sekerler, 2006:125). Kadin
girisimcilerin isletmelerini yiiriitirken karsilagtiklart sorunlar1 ¢ézmek amaciyla
hiikiimetin; kadinlar1 destekleyici yerel ve ulusal ekonomiye katkida bulunacak,
onlara yardimci olacak politikalar iiretmesi gerekmektedir.

Cinsiyet Degiskeni ve Kadina Uygulanan Cinsiyet Ayrimciligi: Cinsiyete dayali
ayrimcilik; bir kadina, cinsiyetine dayali olarak bir erkege davrandigi veya
davranacagindan daha olumsuz ya da daha az olumlu davranmasi (dolaysiz

ayrimcilik) ve/veya bigimsel olarak esitlik¢i gdziiken davranig ve uygulamalarin
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sonradan kadinin {izerinde ayrimci etkiler yaratmasi (dolayli ayrimcilik) olarak
tanimlanmaktadir (Durgun Sahin, 2002: 34). Ayrimcilik, kadin isi erkek isi diye
isin ayrilmasindan baglayip, kadinlarin duygusal olduklar1 ve erkeklere gore daha
gii¢siiz olduklart inancinin da destegiyle siirlip gitmektedir. Bunun igin cinsiyet
degiskeninden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi i¢in toplumun, girisimcinin
faaliyette bulundugu sektoriin ve pazarin kadin — erkek cinsiyet ayrimciligini
ortadan kaldirilmasi, meslek odalariin ve kuruluglarinin kadin girisimcilere destek
olmasi gerekmektedir. Kadinlar1 ayrimciliga karst korumak igin, pek c¢ok iilkenin
taraf oldugu BM [ United Nations (Birlesmis Milletler)], UNESCO [The United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiiti)], ILO [International Labour Organization
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii)], AB [European Union (Avrupa Birligi)], OECD
[Organisation for Economic Co-operation and Development (Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Tegkilati)] gibi pek c¢ok wuluslar arast kurulusun sozlesmeleri
bulunmaktadir(Dalkiranoglu, 2006: 58).

Pazar Degiskeni: Ucuz ve kaliteli mal temini kadin girisimcilerin islerini
yiriitiirken karsilastiklar1 sorunlardan birisidir. Ucuz, kaliteli mal temin etmek i¢in
kadin girisimcilerin pazar arastirmasi yapmalar1 erkek girisimcilere nazaran daha
zordur. Hammadde ve malzemeyi satin alirken belirli pazarlar arasinda fiyat
arastirmasi yapmasi, kaliteli ve ucuz mal temin etmek icin sehir dis1 hatta iilke dis1
pazarlara agilmasi1 gerekmektedir. Kadin girisimci igveren roliiniin diginda es ve
anne roliinii de almasi bu pazar aragtirmalarin1 her zaman diizenli bir bigimde
yapamamalarina neden olmaktadir. Bu arastirmalarin yan1 sira yurt i¢i ve digindaki

fuarlar1 takip etmek ve katilmakta zorlanmaktadirlar. Pazarlarin alt yapist ve
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yonetimi, ulagim sistemi ve sosyal hizmetler, verimliligin ve kadin girisimcilerin
artmasi konularinda kadin girigsimcilere destek vermelidir

Finans Degiskeni: Cesitli finans kurumlariin kadin girisimcilere temkinli
yaklagmalar yliziinden ¢ek defteri, senet vb. konularda kadin girisimciler problem
yasamaktadirlar. Kadinlarin kredi alma konusunda Tiirkiye ile birlikte diger
iilkelerde de sorun yasamaktadir. Finans sektoriinde kayithi finans kurumlarinin
cinsiyet Onyargilar1 vardir. (Chowdhury 2009: 1). Kendi adina c¢alismak veya
igyerini gelistirmek isteyip de finans kaynagi bulmayan kadinlar1 bankalar kendi

kredi olanaklarindan yararlanmalar1 i¢in bilgilendirmelidirler.

Eleman Degiskeni: Kadin girisimciler ise eleman alirken kalifiye elemanlari
isletmesine ¢ekmekte zorluklar yasamaktadir. Bu zorluklar kadin girisimcinin
kalifiye elemanlar1 secememesinden kaynaklanabilecegi gibi, kalifiye elemanin
kadin patrona ve isletmesine duydugu giivensizlik ya da iicrette anlasamama gibi
nedenlerden kaynaklanabilir. Kadin girisimci yapisindan ve anaglik duygularindan
Otilirli elemanlariyla zaman zaman patron gibi degil de bir arkadas, bir dost hatta
anne — evlat iligkisi i¢ine girmektedir. Bu iliskinin boyutunu ayarlayamayan kadin
girisimciler daha sonra elemanlar1 iizerinde otorite kurmakta sorun yasamaktadir
(Gokakin, 2000: 118-120). Bu sorunla birlikte kadin girisimci elemanlar1 hakkinda
karar  veritken profesyonel davranmaylp bazi  durumlarda  duygusal
davranabilmektedir. Kadin girisimcinin bu sorunlar1 yasamamasi i¢in her zaman

elemanlaryla iligkilerini iyi ayarlamasi gerekir.

3.10.Kadin Girisimcilere Destek Veren Kuruluslar

Kiiciik Ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanhg:

(KOSGEB): KOSGEB; kiiciik ve orta 6lgekli sanayi isletmelerinin teknolojik
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yeniliklere siiratle uyumlarint saglamak, rekabet giiclerini yiikseltmek ve
ekonomiye katkilarint ve etkinliklerini artirmak amaciyla kurulmustur. Bu
desteklere drnek olarak; “Is Gelistirme Merkezi Destegi”,

“Yeni Girisimci Destegi”, “lhracat Amach Yurtdis1 Is Gezisi (lyig) Katilim
Destegi”, “Yabanci Danigsman Destegi Programi” gosterilebilir. Son yillarda
KOSGEB Kadin girisimciligine yonelik calismalariyla Kadin  Girigimini

desteklemektedir. Internet adresi: http://www.kosgeb.gov.tr

Ticaret ve Sanayi Odalar1 (TSO): Esnaf ve kiiciik sanatkarlarin sicilini tutmak,
tiyelerinin mesleki, ekonomik ve sosyal gereksinimlerinin gidermek, mesleki
ilerlemelerinde yardimci olmak, problemlerin ¢dziimii i¢in arastirmalar yapmak,
yayinlamak, egitim seminerleri diizenlemek seklinde ifade edilebilecek islevleri
olan ticaret ve sanayi odalar1 iiyelerini ilgilendiren hukuki diizenlemelerin
yapilmasi sirasinda hiikiimete goriis bildirerek danismanlik hizmeti de vermektedir.
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER): KAGIDER Eyliil 2002’de iilke
capinda faaliyet gdsteren ve kar amaci giitmeyen bir sivil toplum orgiitii olarak
Istanbul’da kuruldu. Dernegin amacit kisaca “kadinlari ekonomik hayata
kazandirmak™ olarak ifade edilmektedir. Dernek bu amag i¢in “Girisimcilik Bilinci
Seminerleri” ve “Kadin Fonu” gibi projeler gelistirmistir. Dernek tarafindan
girisimei kadinlar tesvik edilmekte, projelere destek verilmekte, is sahibi kadinlara
her agamada uzman iyeleri aracilifiyla danigmanlik hizmetleri saglanmaktadir.
“Girigimcilik Bilinci Seminerleri” yilda iki kez diizenlenmekte ve bu seminerin
ardindan proje gondermek isteyen kadin girisimcilerden bagvurular kabul
edilmektedir. Dernek tarafindan segilen projelere egitim, danismanlik ve mentorluk
destegi verilmektedir. Bunun disinda Proje basina 30 bin Avro’yu asmamak iizere

mali destek de verilebilmektedir.
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Vizyonu; “gelecegin is diinyasinda etkin kadin girisimciler yaratmak™, misyonu da
“ekonomik deger yaratan kadin girisimeci sayisini artirarak ekonomiye katkida
bulunmak™ olarak belirleyen dernegin iiye sayist her gegen giin artmaktadir (Tiirk,
2005:154)

Kadin Girisimciler Dernegi, ekonomik deger yaratan kadin girisimei sayisini
arttirarak, var olanlar1 giliglendirerek ve Tirk kadin girisimcilerin diinya ile
biitiinlesmesini saglayarak, Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunmay: hedefleyen bir kurulustur. Ayrica KAGIDER; 2006 yili itibariyle
“Diinya Kadin Girisimciler Dernegi (FCEM)”ne tam iiye olmus ve uluslararasi
arena da Tirkiye’deki Kadin Girisimciler agisindan 6nemli bir adim atilmasini

saglamustir. Internet adresi: http://www.kagider.org/

e AIESEC: 1948 yilindan bu yana faaliyet gostermekte olan AIESEC; geng, yaratici,
yenilik¢i, profesyonel ve Diinyanin en biiyilik degisim ve 6grenci organizasyonudur.
AIESEC Bursa Subesi, girisimci olmak isteyen, belirli bir girisim sahibi olan veya
“Girisimcilik” 1 kendine mesele edinmis olan kisiler, kurumlar ve organizasyonlar
i¢in her yi1l “Ulusal Girisimcilik Kongresi” diizenlemektedir. Bu kongre’nin amaci,
Tiirkiye’nin 6nemli sorunlarindan biri olan girisimcilik ve Oniindeki engeller ile
ilgili; geng girisimcilerde belirli bir biling yaratmak ve girisimcilerin sorunlarina
¢Oziim Onerileri getirmektedir. Ulusal Girigsimcilik Kongresi Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi ile ortaklasa almis olduklari inisiyatifle gergeklestirilmektedir136. Bu
kongrelerde kadim girisimcilik konular1 da ayrintilar1 ile yer bulmakta ve kurum
tarafindan kadin girisimcilik calismalarma onem verilmektedir. Internet adresi:

http://www.aiesec.org.tr/

e Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM): Avrupa Birligi Is Gelistirme

Merkezleri (ABIGEM), Avrupa Birliginin himayesinde, TOBB ve EBSO'nun bélgesel
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destekleriyle 2002 yilinda bolgedeki KOBI'lerin rekabet seviyelerini arttirmalarina ve
potansiyellerini gelistirmelerine yardimci olacak profesyonel yonetim danigsmanligi ve
egitim hizmetlerini sunarak, bdlgenin ekonomik kalkinmasina destek olmak amaciyla
[zmir, Kocaeli ve Gaziantep'te kurulmustur.

Kendi Isimi Kuruyorum Programi 1 giinliik girisimcilik egitimi ile baslamaktadir. Is
fikrinin degerlendirilmesi veya olusturulmasi safhalar1 ardindan, is fikri olan ancak
emin olmayan adaylarin is fikrini degerlendirmeye yonelik ¢aligtaya, is fikri olmayan
adaylari ise is fikri olusturmaya yonelik ¢alistaya katilmalari saglanmaktadir. Is fikri
konusunda karar verildigi andan itibaren programin diger kisimlar1 uygulamaktadir.
Programin diger boliimleri pazarlama, is yonetimi, finans, isin planlanmasi, verimlilik,
ve yapilabilirlik konularini kapsayan egitimler dizisidir. Is fikri uygun gériilen
girisimci ile yapilabilirlik ¢aligmasi ve is plani hazirlanir. Isin kurulmasi asamasinda da
danismanlik ve tavsiye siireci devam etmektedir.

Isletme kurulduktan sonra da ABIGEM' in destegi devam etmekte ve periyodik olarak

yapilacak goriismeler ile isin takibi yapilmaktadir. Internet adresi: www.abigem.net

e Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV): Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi -KEDV-, 1986 yilinda kadinlarin yasam kalitelerini ve ekonomik durumlarini
tyilestirmek amaciyla kurulmus, kar amaci giitmeyen bir sivil toplum orgiitiidiir.
29.01.2001 tarihli, 2001-2009 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kamu yararina
kurulug statiisi bulunmaktadir. Vakfa yapilacak tiim bagiglar vergiden

diisiiriilebilir. Internet adresi: http://www.kedv.org.tr/

e Tiirkiye Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi TUSIAD: Tiirkiye Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD) biinyesinde, Omer Sabanci baskanliginda kurulan

Bilgi Toplumu ve Yeni Teknolojiler Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonun
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altinda da “Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Calisma Grubu” kurulmustur. Bu grup 20
Nisan 2004 tarihinde Bogazici Universitesi’nde pek ¢ok iiniversiteden dgrencilerin
fikirleri ve degerli konusmacilarin katilimlari ile Girisimcilik Kongresi
gerceklestirilmis ve bu sayede konu hakkinda bilgi verilmis ve yeni projelerin
hayata gecirilmesi yolunda gengler is adamlar ile bulusturulmustur. TUSIAD,
gerek yaymladigi raporlar, gerek c¢esitli platformlarda dile getirdigi goriisler
gerekse de diizenledigi toplant1 ve seminerlerle girisimciligin 6nemine dikkat ¢ceken
bir kurulustur. Kadin girisimcilige de verdigi 6zel dnem dogrultusunda ekonomik,
teknik ve proje bazli destekler siirmektedir.

e Tiirkiye Gen¢ isadamlar1 Dernegi TUGIAD: Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi
TUGIAD, kendi biinyesinde bir Girisimcilik Komisyonu olusturmustur.
Komisyonun kurulus amagclari, sistematik ¢alismalarla Tiirkiye’deki girisimcilik
potansiyelinin arttirilmasi i¢in calismalarda bulunmak, girisimciligin 6niindeki
engellerin tespiti ve giderilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmek, Tiirkiye’nin “girisimei
profili”ni belirlemek, liderlik, motivasyon gibi konular1 c¢esitli platformlarda
islemek, girisimciligi 6zendirmek, 6zgiin ve orijinal projeleri belirleyerek fon
saglayici kuruluslara sunmak ve basarili girisimcileri 6diillendirmektir.

Glinlimiiziin en 6nemli kavramlarindan biri olan girisimciligi Tiirkiye’ye yaymak ve

tilkemizi girisimcilige uygun bir ortam haline getirmek isteyen bu ve benzeri

kurulusglar, girisimcilere pek cok alanda destek vermektedirler. Bu desteklerin basinda
ise danmismanlik destegi gelmektedir. Bu tip etkin c¢alisan girisimcilik ruhu tasiyan
insanlarin, kendi is imkanlarin1 yaratip, once kendilerine daha sonra da iilke
ekonomisine katkida bulunmalar1 miimkiindiir. Kadin girisimciligin énemi de kurulus

tarafindan faaliyetleri igerisinde vurgulanmaktadir.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB): Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
odalar ve borsalar arasinda isbirligi ve dayanigmayi, ticari ve sinai faaliyetlerin
genel cikarlar dogrultusunda diizgiin islemesini, iiyelerinin kamuoyu ile iliskilerinin
biitiinlik, etik anlayis ve disiplin icinde gerceklesmesini saglamayi
amaglamaktadir. Bu genel hedefler dogrultusunda TOBB kendi gorevlerini soyle
tanimlamaktadir: Girisimcilerin faaliyetlerine Onciilik etmek ve bu kesimlerin
goriislerini yansitmak; 6zel sektoriin gereksinimleri konusunda resmi yetkililere
¢coziimler onermek; planlanan yasa ve yonetmelik degisiklikleri konusunda goriis
bildirmek; uluslararasi ticaret ve yatirim sistemlerinde/rejimlerinde meydana gelen
gelismeler konusunda raporlar hazirlamak ve enformasyon sistemleri olusturmak;
yerli ve yabanci igletmeler arasindaki uyusmazliklarda arabuluculuk gorevini yerine
getirmek; ruhsat hazirlamak ve bu alanlarda arastirma ve anketler diizenlemek. En
onemlisi, TOBB, Tiirkiye’deki sanayi ve ticaret sektdriinii uluslararasi ve bazi yerli
platformlarda temsil etmektedir. Biinyesindeki Kadin Girisimler Kurulu ile TOBB
blinyesinde kadin girisimcilik konusunda genel politikalar gelistiren ve goriis
olusturulmasina katkida bulunan istisari bir kuruldur. Kurul ayn1 zamanda kadin
girisimcilere egitim, kapasite gelistirme destegi ile girisimci fikirlerini hayata
gecirmelerinde  destek  saglamak  iizere kurulmustur. Internet adresi:

http://www .kadingirisimciler.org.tr/

Tiirkiye Esnaf-Sanatkar ve Kiiciik Sanayi Arastirma Enstitiisii (TES-AR):
TESK ile merkezi Almanya’da bulunan Frierich-Nauman Vakfi arasinda imzalanan
bir isbirligi sozlesmesi ¢ercevesinde kurulan TES-AR’ 1n amaci, kiigiik isletmelerin
rekabet giiclinli arttirmak, kiiclik isletmeciligi daha etkin bir hale getirmek ve

yayginlastirmak, bu kesimin sosyal ve ekonomik sorunlarina iliskin arastirma
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calismalarinda bulunmaktadir. Bu amaca yonelik olarak TES-AR tarafindan saha
aragtirmalart ve proje c¢aligmalar1 yapilmakta, bilimsel raporlar hazirlanmakta,

panel, seminer ve yuvarlak masa toplantilar1 diizenlenmektedir.

Serbest Meslek Kadinlar1 Dernegi (SEWA): Serbest Meslek Kadinlar1 Dernegi
(SEWA) 1972 yilinda, bat1 Hindistan'da Gujarat eyaletinde bulunan Ahmedabad’da
kuruldu (Datta, 2003: 351). Tam istihdam i¢in kadimnlarin Orgilitlenmesini
saglamaktadir. Her ailenin diizenli gelir elde etmesi i¢in kadinlar1 6rgiitler. Serbest
meslek yapan iiye kadinlara isleriyle ilgili ¢esitli konularda rehberlik etmektedir.
Hindistan’da faaliyet gostermektedir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programm (BMKP-UNDP):Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi, Birlesmis Milletler’in sosyo-ekonomik kalkinmanin ¢esitli
alanlar1 ile ilgilenen 6zel kurulusudur. Bu program 166 iilkedeki yerel biirolari
araciligiyla, stirdiiriilebilir kalkinmay1 yayginlastirmak iizere yerel yetkililer ve sivil
toplum aktorleri ile birlikte c¢aba gostermektedir. Bu ilke dogrultusunda,
demokratik yonetisim, yoksullukla miicadele, kriz 6nleme ve kriz sonrasi onarim,
enerji, gevre ve HIV/AIDS, programinin 6zellikle yogunlastigi alanlardir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, kadinlarin giiclenmesine ve kalkinma
siireglerine dahil edilmesine 6zel O6nem vermektedir. ‘Kalkinmada toplumsal
cinsiyet’, programin etkinlikleri i¢in tanimladigi odak alanlarindan biridir. Bu
baglamda, aralarinda kadinlara mikro finans destegi saglayanlar da bulunmak iizere
bir dizi program gelistirmis ve uygulamaya koymustur. Kadinlara mikro finans
destegi bilesenine yoksullukla ilgili program alaninda yer verilmesi dikkate
degerdir; c¢ilinkii diger yardim ve hibe kuruluslarinin finanse ettikleri veya

yonlendirdikleri c¢alismalarda oldugu gibi, kadin girisimciligi, genel olarak
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kalkinma ve oOzellikle de kirsal kalkinma baglaminda ele alindiginda, yoksulluga
kars1 bir miicadele yolu olarak benimsenmektedir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Tiirkiye’de kadinlarin kalkinma siireclerine
katilmalarin1 ve sosyal olarak giiclenmelerini Ongéren program ve projeler
gelistirmeye ¢alismaktadir. Kurulus, bu amag¢ dogrultusunda Gilineydogu Anadolu
Projesi-Girisimeci ~ Destekleme ~ Merkezleri'nin ~ (GAP-GIDEM)  kurulus
caligmalarinda yer almis ve programin bilesenlerinden birinin de kadin

girisimciligine ayrilmasi konusunda 1srarli olmustur.

Avrupa Birligi (AB-EU): Avrupa Birligi kadin-erkek esitligi konusunu “istthdam
ve sosyal isler” baghigi altinda ele almaktadir. Kadin girisimciliginin gelistirilmesi
de bu politika alaninin hedefleri arasinda yer almaktadir. AB, bu Oncelik
dogrultusunda kadin girisimciliginin gelistirilmesine yonelik birgok projeye destek
vermektedir. Ayrica, kadm girisimcilere 6zel destek veren GAP-GIDEM de
agirlikli olarak AB finansmanli bir proje olarak baslatilmistir.

Diinya Bankasi1 (DB-WB): Diinya Bankasi, gelismekte olan {ilkelere finansal ve
teknik yardim yapmayi1 amaglayan bir kurulustur. 184 {ye iilkeye yonelik iki
kalkinma kurumunu biinyesinde barmndirmaktadir: Uluslararasi imar ve Kalkinma
Bankas1 (IBRD) ve Uluslararas1 Kalkinma Birligi (IDA). Bu kurumlar farkli, ancak
kiiresel yoksulluga kars1t miicadele ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi a¢isindan
birbirini tamamlayict rollere sahiptir. IBRD orta gelir diizeyinde ve kredi
verilebilecek yoksul iilkeler iizerinde odaklanirken IDA en yoksul iilkelerle
ilgilenmektedir. 1ki kurum da gelismekte olan {ilkelere egitim, saglik, altyapi,
iletisim ve diger pek cok alanda, diisik faizli veya faizsiz kredi ve hibe

vermektedir.
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Bankanin Kadin Girisimciligi Programi’nin (WEP) bir amaci da kadinlarin mikro
girisimciligini  desteklemek, kadin girisimcileri giiclendirmek ve boylece
yoksullukla miicadeleye destek vermektir. Ancak, bu programin Tirkiye’de
herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Uluslararast Cahsma Orgiitii (UCO-ILO): Uluslararas1 Calisma Orgiitii kadin
girisimciligi konusunu, isgiicii piyasasi politikalarinda kadinlara erkeklerle esit
firsatlar saglanmasi baglaminda ele almaktadir. Orgiit, Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi (WEDGE) ‘nin bir bileseni olan
Kiiciik Girisimciligi Gelistirme Programi (SEED) kapsamindaki caligsmalar ile
girisimcilik baglaminda kadinlara destek saglamaktadir. Bu ¢ercevede arastirmalar
yapmakta, farkli iilkelerdeki Ornek uygulamalari derleyip analiz etmekte ve
WEDGE araciligiyla ideal kurumsal cergevelerin olusturulmasina yonelik
tavsiyelerde bulunmaktadir. Buna karsilik, temel politikalar SEED tarafindan
hazirlanmakta ve uygulamalara da yine SEED yon vermektedir.

Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi (WEDGE),
ayrica kadin  girisimcilere yonelik yenilik¢i destek hizmetleri vermektedir. Kadin
girisimciler bu yolla, mevcut is gelistirme hizmetlerine ve gerektiginde yeni
yaklagimlar gelistirmeye yonelik pilot etkinliklere ulasabilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin ‘Kendi Isini Kur’ adiyla bilinen, ticari beceri
gelistirmeyle ilgili bir uluslar arasi egitim programi (egiticilerin egitimi)
bulunmaktadir. Bu programin amaci kiigiik isletmeleri desteklemektir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Tiirkiye’de GAP ile isbirligi yaparak GAP bolgesinde
2001 ve 2002 yillarinda iki kez “Kendi Isini Kur” programi yiiriitmiistiir. Bu
programin egitim materyalleri Cok amagli toplum Merkezleri, KAMER-Diyarbakir

ve baska yerlerden gelen kadinlarin egitimi i¢in Kadin Emegini Destekleme Vakfi
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ve Tiirkiye Esnaf ve sanatkarlar Konfederasyonu tarafindan da kullanilmigtir
(I11.14.1. Kendi Isini Kur egitimi). Bu egitim paketi ayrica iki kirsal yére (Sinop ve
Diyarbakir) ile bir kent merkezinde (Mersin) c¢alisan ¢ocuklarin ailelerine yonelik
gelir getirici etkinlikler orgilitlenmesinde kullanilmistir. Burada amaclanan, ¢alisan
cocuklarin ailelerine yeni gelir imkanlarinin yaratilmasi ve bdylece bu ailelerin

cocuklarini ¢alisma yasamindan ¢ekebilmelerinin saglanmasidir.
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DORDUNCU BOLUM

Calismanin bu bolimiinde, Karaman ilinde ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren ve serbest
meslek mensubu kadin girigsimcilerin; girisimcilik 6zellikleri basta olmak tizere, kadin
girisimcilerin genel profilinin belirlenmesi ve karsilagtiklar1 sorunlarin, bu sorunlarin
asilmasinda etkili faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilan bir arastirmadan elde edilen

bulgularin istatistiksel analizi sonucu ulasilan bulgular degerlendirilmektedir.

4. KARAMAN ILINDE KADIN GIRISIMCILERE ILISKIN UYGULAMALI
ARASTIRMA
Bu boliimde arastirmanin amaci, alt amaglar1 ve hipotezleri hakkinda bilgi verilecektir.
4.1. ARASTIRMANIN AMACI VE HIPOTEZLERI
4.1.1. Arastirmanin Amaci

Kadimnlarin ¢alisma hayatina katilmalarinda ve girisimci olmalarinda egitimin
etkisinin aragtirilmasi,  kadin girisimcilerin genel profil 6zelliklerinin belirlenmesi
arastirmamizin temel amacidir. Bununla birlikte, ¢aligmanin temel amacini destekleyen;
“kadin girisimcilerin  karsilastiklart sorunlarin  belirlenmesi”, “kadin girisimcilerin
basarisin1 etkileyen faktorlerin belirlenmesi” ve “kadin girisimcilerin  karsilagtiklart
sorunlara ¢6ziim Onerilerinin {iretilmesi” de arastirmanin diger amaclar1 arasindadir.
4.1.2. Arastirmanmin Hipotezleri

Istatistiksel anlamda hipotez, bir tesadiifi degiskenin dagilimiyla ilgili yapilan
varsayimdir(Kurtulus, 1989; 69). Hipotez, ortaya ¢ikmis veya c¢ikacak belli davranislar,
olgular veya olaylar hakkinda varsayim niteliginde yapilan agiklamalardir. Hipotez,
arastirmacinin arastirma problemindeki degiskenler arasindaki iligkilerinden beklentilerini
ifade etmektedir (Yiizer ve dig. 2003; 213). Null (Sifir) hipotezleri genel olarak fark

olmadig tezi lizerine kurulmaktadir. Geleneksel olarak Null hipotezi Ho olarak sembolize
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edilmektedir. Her Null hipotezine karsilik mutlaka bir alternatif hipotez vardir. Alternatif
hipotez H1 olarak sembolize edilmektedir. Bu c¢alismada alternatif hipotezler test
edilmistir. Dolayisiyla, istatistiksel analizler sonucunda “kabul” ya da “red” edilen
hipotezler alternatif hipotezlerdir. Yukarida belirtilen uygulama amaglar1 cergevesinde

uygulamayla ilgili gelistirilen hipotezleri su sekilde belirtmek miimkiindiir:

4.1.2.1. Arastirmanin Temel Ve Alt Hipotezleri

Kadinlar i¢in ekonomik bagimsizlik énemlidir (Report of House of Culture and
Sustainable Development for UPR Review of the Iranian Government, 2009:2; Women’s
Economic Independence and Security, bilinmeyen yazar: vi). Buna gore hipotezimiz
asagidaki sekilde olusmustur:

H1: Kadin girisimcilerin Kendiislerini kurmayi1 tercih etmelerinde ekonomik
bagimsizlik elde etme istegi 6nemli bir nedendir.

Hla: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih
etmelerinde ekonomik bagimsiziik elde etme istegi ile medeni halleri arasinda iliski
yoktur.

HIib: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih
etmelerinde ekonomik bagimsiziik elde etme istegi ile is kolu (esnaf/serbest meslek)
arasinda bir iliski yoktur.

Hlc: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih
etmelerinde ekonomik bagimsiziik elde etme istegi ile esin meslegi arasinda iliski
yoktur.

Hld: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih
etmelerinde ekonomik bagimsizlik elde etme istegi ile girisimcinin yasi arasinda bir
iliski yoktur

Kadinlar sermayelerini kendi birikimlerinden ve ailelerinden aldiklariyla elde ederler.
(Women-Owned Businesses In The 21st, bilinmeyen yazar: 18). Buna gore hipotezimiz

asagidaki sekilde olugsmustur:

H2: Kadin girisimcilerin sermaye kaynagi genellikle kisisel ve ailevi tasarruflardir.

H2a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin sermaye kaynaginin biiyiik olgiide
kigisel ve ailevi tasarruflar: olmasi ile medeni hal arasinda onemli bir fark yoktur.
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H2b: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin sermaye kaynagimin biiyiik olgiide
kisisel ve ailevi tasarruflari olmasinda is koluna (esnaf/serbest meslek) gore
onemli bir fark yoktur.

H2c: Arastrmaya katilan kadin girigsimcilerin sermaye kaynagimin biiyiik olgiide
kisisel ve ailevi tasarruflart olmast ile girisimcinin yasi arasinda onemli bir iligki
yoktur.

H3: Kadin girisimciler icin girisimcilik faaliyetlerini Karaman flinde yiiriitiiyor
olmalar bir dezavantaj olusturmaktadir.

H3a: Arastrmaya katilan kadin  girisimciler icin  girisimcilik - faaliyetlerini
Karaman llinde yiiriitiiyor olmalarimin bir dezavantaj olusturmasinda medeni
durum agisindan onemli bir fark yoktur.

H3b: Arastrmaya katilan kadin  girisimciler icin  girisimcilik - faaliyetlerini
Karaman llinde yiiriitiiyor olmalarimin bir dezavantaj olusturmasinda is kolu
(esnaf/serbest meslek) acisindan onemli bir fark yoktur.

H3c: Arastirmaya katilan kadin girisimciler icin girisimcilik faaliyetlerini Karaman
llinde yiiriitiiyor olmalarmmin  bir dezavantaj olmamasinda girisimcinin yast
agisindan 6nemli bir fark yoktur.

Oysa kadinlarin egitim seviyesiyle birlikte, iggiicine katilimlar1 da artmaktadir; 6rnegin,
yiiksekdgrenim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim orani yiizde 70’tir. (Giiney, 2006; 40)
Buna gore hipotezimiz asagidaki sekilde olusmustur:

H4: Kadin girisimcilerin basarili bir girisimci olabilmek icin egitimli olmayr 6nemli
bir ozellik olarak goriirler.

H4a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin basarili bir girisimci olabilmek icin
egitimi onemli bir ozellik olarak gormeleriyle medeni halleri arasinda bir iliski
yoktur.

H4b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin basarili bir girisimci olabilmek i¢in
egitimi onemli bir 6zellik olarak gormeleriyle is kollari arasinda bir iligki yoktur.

H4c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bagarili bir girigimci olabilmek igin
egitimi onemli bir ozellik olarak gormeleriyle girisimcilerin yaglart arasinda bir
iliski yoktur.

HS: Kadin girisimcilerin faaliyetleri sirasindaki karsilastiklar: en 6nemli giicliik bor¢
odemeleridir

H5a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin finansman giicliigiinii problem
olarak gormeleriyle medeni durumlar: arasinda onemli bir iliski yoktur.

H5b: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin finansman gii¢liigiinii problem
olarak gormeleriyle is kollar1 arasinda onemli bir iliski yoktur.

H5c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin finansman giicliigiinii problem
olarak gérmeleriyle girisimcilerin yast arasinda onemli bir iligki yoktur.
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Bagimsizlik istegi, kendini gergeklestirme istegi, kendi isinin patronu olma, aile ve is
sorumlulugu arasindaki dengeyi kurma istegi gibi ¢cekme faktorleri de kadinlari is kurmaya
yonelten faktorler arasinda sayilabilmektedir (Soysal, 2010;90 ). Buna gore hipotezimiz
asagidaki sekilde olugsmustur:

H6: Kadin girisimciler, girisimcilig¢in kendilerine sagladigi en oOnemli avantajin
bagimsizlik oldugunu diisiiniir.

H6a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bagimsizligi énemli bir avantaj
olarak gormeleriyle medeni halleri arasinda 6nemli bir iligki yoktur.

H6b: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bagimsizligr énemli bir avantaj
olarak gormeleriyle is kollart arasinda onemli bir iligki yoktur.

H6c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bagimsizligt onemli bir avantaj
olarak gormeleriyle girisimcinin yast arasinda onemli bir iliski yoktur.

H7: Kadin girisimcilerin girisimci olmalan aile iliskilerini olumsuz etkiler.

H7a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin  aile iliskilerinin  olumsuz
etkilenmesiyle medeni halleri arasinda iliski yoktur.

H7b:  Arastimaya katilan kadin girisimcilerin  aile iliskilerinin  olumsuz
etkilenmesiyle i kollar1 arasinda iliski yoktur.

H7c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin  aile iliskilerinin ~ olumsuz
etkilenmesiyle girisimcinin yast arasinda bir iligki yoktur.

Gelismekte olan iilkelerde kadinlarin sahip oldugu isletme orant %40-50 olmasina ragmen
kadinlar biiyiik biirokratik engellerle kars1 karsiyadir (Mind The (Gender) Gap, tarihsiz;1).
Buna gore hipotezimiz asagidaki sekilde olusmustur.

H8: Kadin girisimciler biirokratik engelleri 6nemli bir problem olarak goriir

H8a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin biirokratik engelleri onemli bir
problem olarak gérmesi ile medeni halleri arasinda iliski yoktur.

H8b: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biirokratik engelleri énemli bir
problem olarak gormesi ile is kollar: arasinda iliski yoktur.

H8c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biirokratik engelleri onemli bir
problem olarak gérmesi ile girisimcinin yagi arasinda iligki yoktur.
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Vergi diizenlemeleri, girisimciligi, istihdami ve insan giiciine yatirimi tegvik eder nitelikte
olmalidir (Kutlu, 2006; 58). Buna gore hipotezimiz asagidaki sekilde olusmustur
H9: Kadin girisimciler Vergileri onemli bir engel olarak goriir

H9a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin vergileri onemli bir engel olarak
gormesi ile medeni halleri arasinda bir iligki yoktur.

HOb: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin vergileri onemli bir engel olarak
gormesi ile i kollart arasinda bir iliski yoktur.

HO9c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin vergileri énemli bir engel olarak
gormesi ile girisimcilerin yaglart arasinda bir iliski yoktur.

H10: Kadin girisimciler gelecege yonelik olarak biiyiimeyi onemli bir hedef olarak
goriirler.

H10a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin biiyiimeyi énemsemesiyle medeni
halleri arasinda bir iliski yoktur.

H10b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin biiyiimeyi 6nemsemesiyle is kollart
arasinda bir iliski yoktur.

H10c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biiyiimeyi onemsemesiyle yagslart
arasinda bir iliski yoktur.

Kadm girisimcilerin, 6zel hayatlariyla ¢aligma yasamlari arasindaki rol ikilemi “rol c¢atigmasi”
olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda rol gatigmasi, girisimci kadinlarin alanlardan birine daha
fazla zaman ayirdiginda diger tarafi ihmali ile sonug¢lanan bir durum olarak ifade edilebilir (Soysal,

20). Buna gore hipotezimiz asagidaki sekilde olugsmustur

H11: Kadin girisimcilerin islerinin kadinhk rollerini olumsuz yonde etkilemesi
beklenir

H1la: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin islerinin kadinlik rollerini olumsuz
vonde etkilemesi ile medeni hal arasinda bir iliski yoktur.

H11b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin islerinin kadinlik rollerini olumsuz
yonde etkilemesi ile is kolu (esnaf/serbest meslek) arasinda énemli bir fark yoktur.

H1lc: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kadinlik rollerini olumsuz yonde
etkilemesi ile esin isi arasinda 6nemli bir fark yoktur.

Kadin girisimcilerde problem ticari zihniyetten ¢ok duygusalligin oldugudur (Soysal, 15) Buna

gore hipotezimiz asagidaki sekilde olusmustur



67

H12: Kadin girisimcilerin duygusallig: islerinde problem yaratacaktir.

H12a:Arastrmaya katilan  kadin  girisimcilerin ~ duygusalliginin ~ problem
olusturmasiyla medeni hal arasinda bir iliski yoktur.

H12b:Arastirmaya  katilan  kadin  girisimcilerin -~ duygusalliginin ~ problem
olusturmasiyla ig kolu arasinda bir iliski yoktur.

H12c:Arastirmaya katilan  kadin  girisimcilerin ~ duygusalligimin  problem
olusturmasiyla girisimcinin yasi arasinda bir iliski yoktur.

H13: Kadin girisimcilerin girisimci olmadan oncesine gore Kisisel imaj ve kendine
giivenleri olumlu sekilde gelisecektir

H13a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin imaj ve giivenlerindeki degisme ile
medeni hal arasinda bir iligki yoktur

H13b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin imaj ve giivenlerindeki degisme ile
is kolu arasinda bir iliski yoktur

H13c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin imaj ve giivenlerindeki degisme ile
girisimcinin yasi arasinda bir iligki yoktur

H14: kadin girisimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan stres yasamamaktadirlar.
Hl4a: Arastirmaya katilan kadin girisimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan
stres yasamalart ile medeni halleri arasinda fark yoktur.

H14b: Arastirmaya katilan kadin girisimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan
stres yasamalari ile ig kolu arasinda fark yoktur.

H14c: Arastirmaya katilan kadin girigsimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan
stres yasamalart ile girigimcinin yagsi arasinda fark yoktur.

4.2. ARASTIRMANIN YONTEMI
Bu boliimde arastirmaya dahil edilen kadin girisimcilerin seg¢ilmesi, anket formlarinin
hazirlanmas1 ve gonderilmesi, cevaplanan anketlerin kodlanmasi ve verilerin analiz
edilmesinde kullanilan yontemler hakkinda bilgiler verilecektir.
4.2.1. Arastirmaya Dahil Edilen Kadin Girisimcilerin Secilmesi

Arastirmaya dahil edilen kadm girisimciler, Karaman Ilinde Karaman Barosuna
kayitl kadin avukatlar, Karaman Eczacilar Odasina kayith kadin eczacilar, Karaman
Ticaret ve Sanayi Odasina ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasina kayith kadin girisimcileri
kapsamaktadir. Bu baglamda; ana kiitleyi temsil etme yetenegi olan ve giincel bir veri

tabanlart olmasi nedeniyle yukarida anilan Meslek Odalar1 dikkate alinmistir. Bunun



68

sonucunda arastirmanin Orneklemi, ilgili odalarda kayitli olan kadin girisimcilerden
olusmaktadir.

Hazirlanan anketler Aralik 2009 tarihinden itibaren hem elektronik posta yolu ile
hem de dogrudan goriisme yoluyla kadin girisimcilere ulastirilmistir. 10 Mart 2010 tarihi
itibari ile toplam 116 kadin girisimciye ulagilmig, 11 kisi anket formu doldurmay: kabul
etmemis ve degerlendirmeye uygun 105 anket formu elde edilmistir. Bu % 90,35’lik bir
doniis oranidir. Bu konuda daha 6nce gergeklestirilen ¢alismalar dikkate alindiginda, ana
kiitleden secilen drnekler tizerinde gergeklesen geri doniis oraninin % 20 ile % 40 arasinda
degistigi goriilmektedir. Ornegin, Esen Sahin tarafindan yapilan ¢alismada anketin geri
doniis oran1 % 21,1 olmustur. Bu baglamda, %90,35 diizeyindeki bir geri doniis oram
kabul edilebilir bir orandir.

4.2.2. Anket Formunun Hazirlanmasi

Arastirmanin amaglarini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan anket formundaki
sorularin belirlenmesinde ilgili literatiir ve bu konuda daha once gerceklestirilen ¢caligmalar
dikkate alinmistir. Ornegin; Sakir Dansik; Tiirkiye’de Girisimcilik Profili (2001: 152-157),
Elif Sinanoglu Kog¢; Kadin Girisimciler Kavrami1 Ve Serbest Meslek Mensubu Kadin
Girisimcilere Iliskin Konya Ilinde Uygulamali Bir Arastirma (2005: 121-124), Aysegiil
Hanci; Girisimceilikte Cinsiyet Faktorii ve Kadin Girisimciler Uzerine Bir Arastirma (2004:
131), Ayse Gozde lyicil; Avrupa Birligi'ne Giris Siirecinde Tiirkiye’deki Kadimn
Girisimciliginin irdelenmesi ve Bir Arastirma (2006: 101-106), Ozlem Kutlu; Tiirkiye’de
Kadin Girisimeiligi (2006:109-111), Hiilya Sekerler; Kadin Girisimciler, Karsilastiklar
Sorunlar ve Bu Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri (2006), Esen Sahin; Kadin Girisimcilik
ve Konya ilinde Kadmn Girisimcilik Profili Uzerine Bir Uygulama (2006: 123-129), Ayse
Gulim Culcu; Tirkiye’de Girisimci Kadinlar: Birikim, Degisim ve Kadmlik Halleri

(2009), Melahat Karagoz; Girisimcilik Profili Arastirmasi: Isparta ili Ornegi (2009: 173-
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176), ismet Emre Gokalp; Tiirkiye’de Kadin Girisimciler Ve Kadin Yoneticiler (2008:
116-118), Bahar Dogramaci; Kadinlar1 Girisimeci Olmaya Yonelten Nedenler ve Giresun
Ornegi (2006: 59-60), Ziibeyde Demircioglu; Eskisehir’de Kadm Girisimciligi Uzerine
Sosyolojik Bir Aragtirma (2010: 134-141), Oguz Basol; Girisimci Kadin Ve Erkeklerin
Basar1 Algisindaki Farkliliklar: Kiiciik Olgekli Isletmelerde Bursa Ili Ornegi (2010), Halil
Seyidoglu (2003) Kemal Kurtulus (2004: 245-260), Tiirker Bas (2008) tarafindan
belirlenen ve anket formu hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken faktorler esas alinarak
hazirlanmstir.
4.2.3. Verilerin Kodlanmasi, Diizenlenmesi ve Analizi

Cevaplanan anket formlarindaki cevaplar kodlanarak “SPSS (Statistical Package
For Social Sciences-Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi) For Windows 16.0. Siiriimii” ile
analiz edilmistir. SPSS; veri giris ve istatistiksel analiz programidir.
Bu boliimde arasgtirma sonucunda elde edilen verilerin istatistiksel analizi yapilarak,
sekiller ve tablolar yardimiyla agiklanacaktir.
4.2.3.1. Arastirmaya Katilan Kadin Girisimciler Hakkinda Genel Bilgiler
Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin unvanlarina gére dagilimi asagida Tablo
5’de goriilmektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Unvanlarina Gore

Dagilim

Unvan Say1 Yiizde
Esnaf 69 65,7
Avukat 14 13,3
Eczaci 12 11,4
Muhasebeci 4 3,8
Diger 6 5,71
Toplam 105 100*

*Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.



Tablo 5’de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin % 65,7’ si
esnaflardan (optisyen, bayan kuaforii, bakkal, ¢eyizci, giyim ve ev yemekleri isletmesi

sahibi gibi ) olusmaktadir. Bununla birlikte, Karaman Barosuna kayitli olan 14 kadin
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avukat aragtirmaya katilmigtir. Arastirmaya katilan diger kadin girisimcilerin unvanlari ise;

% 11,4 “iniin eczaci, % 3,8’ inin muhasebeci, % 5,71 inin diger (diyetisyen, mimar,

veteriner, sirket sahibi, ¢ift¢i ve sanayici) oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin dogum yerlerine gore dagilimi Tablo 6’da

goriilmektedir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Dogum Yerlerine Gore

Dagilim
Dogum Yeri Say1 Yiizde
Karaman Merkez 58 55,2
Karaman Ilce, Kasaba Veya Koyiinden 21 20,0
Karaman Komsu iller (Konya, Mersin Vs.) 8 7,6
Diger 18 17,1
Toplam 105 100,0*

*Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplam vermeyebilir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin yaridan fazlasi

Karaman ili merkezinde dogmustur. Karaman ilinde kadin girisimcilerin dogum yerlerine

gore dagiliminda sehir merkezi agirlikli oldugu goriilmektedir. Bu da sosyal yasanti

bakimindan kirsal kesime gore daha fazla olanaklara sahip olmalarina, is kurma egiliminin

artmasina ve igini kurmak isteyen kadinlarin hedeflerine maddi-manevi ulagsmalar1 daha

kolay olabilmektedir.
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Tablo 7: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Egitim Durumlarina Gore

Dagilimi

Egitim Durumu Say: Yiizde Sayt | Yiade
Universite (2 Ve 4 Yilik) Mezunu 44 41,9
Ortaokul-Lise Mezunu 36 34,3
Ilkokul Mezunu oy 21,0
Yiiksek Lisans-Doktora 3 2,9
Toplam 105 100,0*

*Rakamlar yuvarlamadan dolayr toplami vermeyebilir.

Tablo 7.’de de goriildiigi gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin 44’i
liniversite mezunu, 36’s1 ortaokul-lise mezunu, 3’ii yiliksek lisans mezunu ve 22’si de
ilkokul mezunudur. Bu durum; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biiyiik bir
cogunlugunun egitimli oldugunu gostermektedir. Bu sonuca gore ankete katilan kadin

girisimcilerin biiyiik bir kismi {iniversite egitimi almis kisiler olmasina ragmen daha diisiik

egitimli kisiler, egitim olmasa da basarili olunabilecegi diislincesindeler.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin yabanci dil ve diizeylerine gore dagilimi1 Tablo

8.’de goriilmektedir.

Tablo 8: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Yabanci Dil Diizeylerine

Gore Dagilhim

Diller Ingilizce Almanca Fransizca
Say1 ve Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Hic¢ Bilmiyor 17 22,1 24 80,0 22 81,5
Cok Az 34 442 3 10,0 5 18,5
Orta Derece 20 26,0 2 6,7 - -
Iyi 6 7,8 1 3,3 - -
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*
Toplam 1 7754 | 1000 | 30%* | 1000 | 27" | 1000

*Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.

**[lgili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gdstermektedir.

Tablo 8’de de gorildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin
cogunlugunun yabanci dil olarak Ingilizce dil seviyesine sahip olduklar1 goriilmektedir.
Bunun nedeni iiniversitedeki Ingilizce egitiminden kaynaklanmaktadir. Diisiik diizeyde
yabanci dil bilen ya da hi¢ yabanci dil bilmeyen kadin girisimciler ise yaptiklari isin

yabanci dil bilgisi gerektirmedigini diistinmektedirler.
Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin medeni durumlarina gore dagilimi Tablo

9’da goriilmektedir.

Tablo 9: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Medeni Durumlarina

Gore Dagilhim

Medeni Durumu Say1 Yiizde
Evli 70 66,7
Bekar 22 21,0
Dul 7 6.7
Bosanmuis 6 5.7
Toplam 105 | 100,0*

*Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir

Tablo 9°da da goriildiigli gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin 6nemli bir
cogunlugu (70 kisi) evlidir. 22 kadin girisimci bekar oldugunu belirtirken, 7 kisi dul ve 6

kisi bosanmis olduklarini ifade etmislerdir. Kadin girisimciler medeni durumlarinin isleri
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icin herhangi bir engel teskil etmedigi diisiincesindeler. Dul olanlarin bazilari, eslerinin
hayatin1 kaybetmesinden dolay1 eslerinin islerini devralarak girisimci olduklarini ifade

etmislerdir.

Tablo 10.’da arastirmaya katilan evli kadin girisimcilerin eslerinin mesleklerine
gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Evli Kadin Girisimcilerin Eslerinin
Mesleklerine Gore Dagilim

Unvan Say1 Yiizde
Esnaf Veya Ticaret Erbabi 19 27,1
(S:l;fll)l‘:j;tl,\]/;zsli:(l)(r,Muhasebeci) 16 22,9
Memur 15 21,4
Isei ! 10,0
Emekli 7 10,0
Diger 6 8.6
Toplam 70 100,0%

*Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.

Tablo 10.’da da goriildiigii gibi; arastirmaya katilan evli kadin girisimcilerin
eslerinin % 27,1°1 esnaf veya ticaret erbabi, % 22,9’u serbest meslek (avukat, doktor,
muhasebeci), % 21,4’ memur, % 10’u is¢i ve emekli, % 8,6’s1 diger (6zel sirkette
yonetici, ¢ift¢i vb. ) oldugu goriilmektedir. Kadin girisimcilerin eslerinin mesleklere gore
dagilim sonuglari, kadin girisimcilerin yaptiklar1 is ile eslerinin yaptiklari is arasinda bir
baglanti oldugunu ortaya koymaktadir. Kadin girisimcilerin biiyiik bir cogunlugu ya esleri
ile ayn1 meslek grubunda calismakta ya da eslerine yardimci olacak meslekler de

calismaktadirlar.
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Tablo 11.’de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin sahip oldugu ¢ocuk sayisina
gore dagilimi yer almaktadir.
Tablo 11: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Sahip Oldugu Cocuk

Sayisina Gore Dagilim

Cocuk sayisi Say1 Yiizde
1-2 Cocuk 50 56,8
3-4 Cocuk 22 25,0
Cocugum Yok 15 17,0
S ve Daha Fazla 1 1,1
Toplam 88 100,0

Tablo 11.’de de goriildiigii gibi; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin % 56,871 1-
2 ¢ocuk, % 25’inin 3-4 ¢ocuk, %17’sinin ¢ocuk sahibi olmadigi, %1’inin 5 ve daha fazla
cocugu oldugu goriilmektedir. Bu durum; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin

kariyerlerini siirdiirmede ¢ocugun bir engel olmadig1 konusunda fikir verebilir.

Tablo 12°de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin ev isi ve ¢ocuk bakimini
yiiriitmede profesyonel ya da aileden herhangi bir destek alip almadigina iligskin olarak
yoneltilen soruya verilen cevaplara gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 12: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Ev Islerini Yiiriitmede

Aldiklar1 Destege Gore Dagilimi

Devamh Temizlik¢i | Ailemden Destek | Bakici Destegi
Destegi
Say1 ve Say1 Yiizde Say1 Yiizde | Sayr | Yiizde
Yiizde
Destek 2| 293 44| 557 70 108
Var
Destek 53| 707 35 443|  ss| 892
Yok




Toplam 75%% | 100,0*

79**

100,0*

65**

100,0*

*Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.

* *]]gili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gstermektedir.

Tablo 12°de de goriildiigli gibi; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin 6nemli bir
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cogunlugu devamli temizlik¢i ve bakici destegi almamaktadir. Bununla birlikte, kadin

girisimcilerin %55,7’s1 aile destegi almaktadir. Tabloda da goriildiigii gibi, arastirmaya

katilan kadin girisimciler hem ev islerini hem de girisimciliklerini siirdiirmekte, bir¢cogu,

¢ocuk bakimu i¢in ailelerinden destek aldiklarini belirtmektedirler.

Tablo 13.’de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin girisimcilik faaliyetine

baslamadan onceki faaliyetlerine iliskin dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 13: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Girisimcilik Faaliyetine

Baslamadan Onceki Faaliyetlerine Gore Dagilim

Faaliyetler Sayr1 | Yiizde
Isci 10 | 294
Aym Isi Ucretli Yapiyordum 8 23,5
Memur 5 14,7
Evde Baska Bir Is Yapiyordum 3 8,8
Esnaf Veya Ticaret Erbabi 2 5,9
Serbest Meslek (Avukat, Doktor, 59
Muha.sebeci)

Ayni Isi Evde Yapiyordum 2 5.9
Diger 2 5,9
Toplam 34%* | 100,0*

*Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.

*#* [lgili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gdstermektedir.
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Tablo 13’de de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan kadin girisimcilerden 34 tanesi
girisimci olmadan once gelir sagladiklar1 bir isle ugrasmislardir. Tablodaki verilere gore
arastirmaya katilan kadin girisimcilerden 29,4°1 is¢i, 23,5°1 ayni isi iicretli yapiyordum,
14,7’si memur, 8,8’1 evde baska bir is yapryordum, 5,9’u esnaf veya ticaret erbabi, serbest
meslek, ayni isi evde yapiyordum ve diger isleri yaptiklarini belirtmislerdir. Buna karsin
daha once gelir getiren herhangi bir iste ¢alismayan girisimcilerin sayist ise 71°dir. Bu
durum, toplumda 6nemli rollere sahip olan kadinlarin, gegmise nazaran ¢alisma yasaminda
daha aktif yer aldiklar1 sdylenebilir. Bu durumun da 6zellikle girisimcilik sektorii agisindan

onemli bir gelisme olmasi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 14’de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin is hayatinda gecirmis oldugu
stirelere gore dagilimi yer almaktadir.
Tablo 14: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Is Hayatinda Gecirmis

Oldugu Siirelere Gore Dagilimi

Siire Say1 Yiizde
8 Y1l ve Daha Fazla 40 38,5
2-4 Y1l 34 32,7
5-7 Yll 17 16,3
1 Y1l ve Daha Az 13 12,5
Toplam 104* 100,0

* [1gili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gdstermektedir.

Tablo 14°de de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin % 38,5°1 8
ve daha fazla yildir is hayatinda iken, % 32,7’si 2-4 yildir, % 16,3’ 5-7 yildir, % 12,51 1

ve daha az yildir is hayatinda faaliyet gostermektedirler.
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Ayrica anket verilerinden elde edilen bilgilere gore kadin girisimcilerin 1/3 “ii daha once

cesitli islerde calismistir.

Tablo 15.’de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin girisimci olma nedenlerinin

onem derecesine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 15: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Girisimei Olma

Nedenlerinin Onem Derecesine Gore Dagilimi

Standart
Say1 | Ortalama Sapma
Maddi A¢idan Daha Rahat Olmak 100 4,0400 1,03397
Idealimi Gerceklestirmek 97 3,9278 1,17480
Ekonomik Bagimsizhik 101 3,8317 1,15818
Diger insanlara Faydah Olmak icin 97 | 3,8144 1,14864
Becerilerimi Degerlendirmek 95 3,7789 1,28145
Meslegimi Yapmak 97 3,7320 1,36562
Is Yasamina Atilmak 98 3,5612 1,25235
Aile Thtiyaclarim Karsilamak 97| 3,4536 1,22492
Sosyal Iliskiler Icin 99 | 3,4141 1,25365
Zamanmimi Degerlendirmek i(;in 98 3,3776 1,30436
Evden Cikmak 95 2,0947 1,45188
Onceki Isimden Hosnutsuzluk 79 1,4430 198380
Is Bulamama 79 1,3418 ,84559
Diger 7 2,1429 1,95180

Not: 1) n= 105; ii) 6lgek 1hi¢ onemli degil, 5 son derece 6nemli anlamindadir;

Tablo 15°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin 6nemli bir
cogunlugu (4,04) “maddi agidan daha rahat olmak™ i¢in girisimci olmaya karar
vermislerdir. Bununla birlikte,” idealimi gergeklestirmek™ igin girigsimei olmaya karar
verenler (3,92), “ekonomik bagimsizlik” i¢in (3,83), “diger insanlara faydali olmak i¢in”
(3,81), “becerilerimi degerlendirmek’ amaci1 (3,77), “meslegimi yapmak™ amaci1 (3,73), “is

yasamina atilmak” amaci (3,56), “aile ihtiyaglarin1 karsilamak™ amac1 (3,45), “sosyal
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iligkiler i¢in” (3,41), “zamanimi degerlendirmek ic¢in” (3,37), “evden ¢ikmak™ amaci
(2,09), “onceki isimden hosnutsuzluk” (1,44), “is bulamama” (1,34) gibi amaglar

kadinlarin girisimci olmalarinda etkili olmustur.

Tablo 16’da arastirmaya katilan kadin girisimcilerin; girisimlerini gergeklestirirken
ihtiyag duyduklari sermayeleri temin etme araglarina gére dagilimi yer almaktadir.
Tablo 16 Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Ihtiyac Duyduklar

Sermayeyi Temin Etme Arac¢larina Gore Dagilimi

Aritmetik Standart

Ortalama | Sapma
Kisisel Ailevi Tasarruflar 2,4796 ,69207
Banka Kredisi Kullanma 1,4886 ,69471
Akraba(lara)-Arkadas(lara)Bor¢lanma 1,3889 ,61250
Miras 1,1765 ,51586
Diger Ortak(lar) 1,1071 ,38080
Karsiliksiz Destek 1,0698 , 33574
Diger 2,2857 95119

Not: i) n= 105 ii) 6lgek 1 hig kullanmadim, 3 biiyiik 8lgiide kullandim anlamindadir;

Yukaridaki Tablo 16’nin degerlendirilmesi sonucunda; arastirmaya katilan kadin
girisimcilerin ihtiya¢c duyduklar1 sermayeyi temin etme araglarinin basinda “kisisel ve
ailevi tasarruflar” (2,47) gelmektedir. Bunun devaminda “banka kredisi kullanma” (1.48),
“akraba-arkadaglara bor¢lanma” (1,38), “karsiliksiz destek™ (1.06), diger ortak(lar) (1,10)
gibi kadin girisimcilerin daha az Olgiide basvurduklar1 sermaye kaynaklar1 olarak
goriilmektedir.

Tablo 17°de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin islerini kurarken karsilastiklar
sorunlarin 6nem derecesine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 17: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Islerini Kurarken
Karsilastiklar: Sorunlarin Onem Derecesine Gore Dagilimi

Sorunlar Aritmetik Standart
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Ortalama Sapma
Kiralarin Yiiksek Olmasi 3,02 1,55
Sermaye Temini 2,82 1,45
Pazarda Taninmamis Olmak 2,68 1,56
Uygun Eleman Temini 2,65 1,65
Biirokratik Islemler 2.11 1,42
Deneyimsizlik 2,11 1,34
Uygun Yer Secimi 2,11 1,39
Aile ile Tlgili Sorunlar 1,52 1,07
Diger 2,33 2,06

Not: i) n= 105; ii) dl¢ek lhi¢ problem olmadi, 5 ¢ok problem oldu anlamindadir;

Tablo 17°de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin islerini
kurarken karsilastiklar1 sorunlarin basinda “kiralarin yiiksek olmasi” (3,02) gelmektedir.
Bununla birlikte, “sermaye temini” (2,82), “pazarda taninmamis olmak”™ (2,68), “uygun
eleman temini” (2,65), “biirokratik islemler”, “deneyimsizlik” ve “uygun yer se¢imi”
(2,11), “aile ile ilgili sorunlar” (1,52) kadin girisimcilerin is kurmalarinda karsilastiklar
sorunlardir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin, faaliyetlerini Karaman ilinde siirdiiriiyor

olmasinin bir dezavantaj olup olmamasina iliskin goriisleri Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Faaliyetlerini Karaman

Ilinde Siirdiirmelerinin Etkisine Gére Dagilimi

Faktorler Say1 Yiizde
Hayir 42 40,0
Evet 32 30,5
Kismen 31 29,5
Toplam 105 100,0

Tablo 18’de de yer aldigi gibi, arastirmaya katilan kadin girisimcilerin % 40’1
faaliyetlerini Karaman’da siirdiirmelerinin dezavantaj oldugunu diisiinmemektedirler. %

30,51 ise faaliyetlerini Karaman’da  siirdiirmelerinin  dezavantaj  oldugunu
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diistinmektedirler. % 29,5 de faaliyetlerini Karaman’da siirdiirmelerinin  kismen
dezavantajli oldugunu diisiinmektedirler. Bu durum Karaman Ilinde kadin girisimcilik
faaliyetlerinin  yiiriitiilebilmesi i¢in uygun ortamin yeterli olabilecegi seklinde

yorumlanabilir.

Karaman Ilinde is hayatinda faaliyet gostermenin dezavantaj oldugunu diisiinen
kadin girisimcilere gore s6z konusu dezavantajlarin 6nem derecesine gore dagilimi Tablo
19°da gortilmektedir.

Tablo 19: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilere Gore Karaman flinde
Faaliyet Gostermenin Dezavantajlarinin Onem Derecesine Gore Dagilimi

Faktorler Aritmetik Standart
Ortalama Sapma
Aile Ile Ilgili Sorunlar 3.51 1,68
Is (Eevresmde Erkek Calisanlarin 2,77 1,68
Cogunlukta Olmasi
Toplumda Yaygin Kadin Rollerinin
Yarattig1 Baski 200 b
Toplumun Deger Yargilar 2,13 1,48
Pazarin Ozellikleri 2,10 1,29
Karaman’in Piyasasi Yetersiz 1,90 1,35
Diger 2,85 2,03

Not: 1) n= 105; ii) dlgek 1 olabilir, 5 kesinlikle olamaz anlamindadir;

Yukaridaki tabloda da gériilecegi gibi Karaman ilinde faaliyet gdstermenin bir
dezavantaj oldugunu diisiinen kadin girisimcilerin dezavantaj unsurlariin basinda
“Karaman’in piyasast yetersiz” (1,90)”, “pazarin Ozellikleri” (2,10), “toplumun deger
yargilar” (2,13), gelmektedir. Bunu takiben “toplumda yaygin kadin rollerinin yarattig

baski” (2,60), “is cevresinde erkek calisanlarin ¢ogunlukta olmasi” (2,77), aile ile ilgili
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sorunlar” (3,51) gibi unsurlar kadin girisimciler tarafindan Karaman’da faaliyet yiiriitiiyor
olmanin dezavantaji olarak goriilmektedir.
Tablo 20°de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin faaliyetleri sirasinda

karsilastiklar1 gii¢liiklerin 6nem derecesine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 20: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Faaliyetleri Sirasinda
Karsilastiklar: Sorunlarin Onem Derecesine Gore Dagilimi

Sorunlar Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Bor¢ Odemeleri 3.97 1,20
Pazarin Durgun Olusu 3,96 1,30
Vergi Odemeleri 378 1,28
Asirt Yorgunluk 308 1,49
Musteriler Ile Ilgili 3.28 1,42
Sorunlar

Biirokratik Engeller 2.89 1,37
Hizla Degisen Teknolojiye

Ayak Uyduramamak 29 A0
Elemanlar Ile Ilgili 2,50 1,56
Sorunlar

Donanim, Ara¢-Gerec¢, Mal

Teslimi Vb. Konular 233 b
Kredi Alamama 2.29 1,61
Deneyimsizlik 2,19 1,44
Aile Iliskileri 215 1,44
Diger 4,40 1,34

Not: 1) n= 105; ii) 6lgek 1 hi¢ 6nemli degil, 5 cok dnemli anlamindadir;

Tablo 20’den de goriildiigli gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin faaliyetleri
sirasinda karsilastiklart sorunlar 6onem derecesine gore siralandiginda “bor¢ ddemeleri”

(3,97) ilk sirada yer almaktadir. Ayrica “bor¢ Odemeleri’nin, kadin girisimcilerin
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faaliyetleri esnasinda karsilastiklart sorunlar igerisinde 6nem derecesinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmasi, tiim faaliyet alanlarinda oldugu gibi kadin girisimcilerin faaliyette
bulundugu alanlarda da maddi etkenlerin 6nemini ortaya koymaktadir. Arastirmaya katilan
kadin girisimcilerin faaliyetleri sirasinda karsilastiklar1 sorunlari; “pazarin durgun olusu”
(3,96) “vergi 6demeleri” (3,78) “asirt yorgunluk” (3,28), “miisteriler ile ilgili sorunlar”
(3,28), “biirokratik engeller” (2,89), “hizla degisen teknolojiye ayak uyduramamak” (2,69),
“elemanlar ile ilgili sorunlar” (2,50), “donanim, arag-gere¢, mal teslimi vb. konular”
(2,35), “kredi alamama” (2,29), “deneyimsizlik” (2,19), “aile iliskileri” (2,15)’ lik 6nem
derecesi ile Tablo 4.16’da yer almistir. Bu sonuglara gore “pazarin durgun olusu” ve “vergi
O0demeleri” unsurlarinin 6nem derecesinin aragtirmaya katilan kadin girisimciler agisindan
yiiksek olmasi, kadin girisimcilerin yeterli satis hacmine ulasamama ve maddi risk
unsurlari karsisinda tedirgin olduklari sonucuna ulasmamizi saglayabilir. Tablo 4.16’da yer
alan kadin girisimcilerin faaliyetleri sirasinda karsilastiklart sorunlarin her biri, arastirmaya
katilan kadin girisimciler tarafindan belirli oranlarda 6nemli bulunmustur. Bunun sonucu
olarak Karaman Ilinde faaliyet gostermekte olan kadin girisimciler faaliyetleri esnasinda
pek cok sorunla kars1 karsiya kalmaktadirlar yorumunu yapabiliriz

Tablo 21°de aragtirmaya katilan kadin girisimcilere girisimei olmanin sagladigi
avantajlarin 6nem derecesine gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 21: Arastirmaya [(atllan Kadin Girisimcilere Gore Girisimci Olmanin
Sagladig1 Avantajlarin Onem Derecesine Gore Dagilimi

. Aritmetik Standart
Faktorler Ortalama Sapma
Kendine giiven 4,58 0,73
Maddi 6zgiirliik 4,45 0,96
Basarili olma duygusu 4,41 1,05
Yaraticihk 4,40 0,92
Bagimsizhik 4,26 1,13
Sosyal statii 4,25 1,08
Evin biitcesine katkida bulunma 4,23 1,10
Yasamdan duyulan memnuniyet 4,22 0,98
Tlgi alam olmasi 4,15 1,10
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Baskalarina istihdam olanag saglayabilmek 4,14 1,17
Rahat yasama standardina ulasma 4,04 1,11
Bir isle mesgul olma 3,96 1,23
Is-ev kadim1 rollerini oynamadaki kolayhk 3,38 1,34
Cok para kazanma 3,38 1,29
Tutku ve ihtiraslarin gerceklesiyor olmasi 3,00 1,53
Herhangi bir iyi yani yok 1,86 1,47

Not: 1) n= 105; ii) 6lgek 1 hi¢ dnemli degil, 5 ¢ok dnemli anlamindadir;
Arastirmaya katilan kadin girisimcilere gore “kendine giiven” (4,58) kadin girisimci

olmanin avantajlarindan yiiksek 6nem derecesiyle ilk sirada yer almaktadir. Devamindaki

unsurlar; “maddi Ozgiirlik” (4,45), “basarili olma duygusu” (4,41), “yaraticilik” (4,40),

“bagimsizlik” (4,26), “sosyal statii” (4,25), “evin biit¢esine katkida bulunma” (4,23),

“yasamdan duyulan memnuniyet” (4,22), “ilgi alan1 olmas1” (4,22), “baskalarina istihdam

olanagi saglayabilmek™ (4,14), “rahat yagama standardina ulagsma” (4,04), “bir isle mesgul

olma” (3,96), “is-ev kadin1 rollerini oynamadaki kolaylik” (3,38), “cok para kazanma”

(3,38), “tutku ve ihtiraslarin gerceklesiyor olmasi” (3,00) seklinde siralanmugtur.

Asagida Tablo 22’de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kadin olmalarinin

calisanlar iizerindeki etkisinin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 22: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Kadin Olmalarinin

Calisanlar Uzerindeki Etkisine Gore Dagilim

Faktorler Say1 | Yiizde
Olumlu Etkiliyor 45 50,6
Herhangi Bir Etkisi Oldugunu Diisiinmiiyorum 42 47,2
Olumsuz Etkiliyor 2 2,2
Toplam 89+ 100,0

* {lgili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gostermektedir.

Tablo 22’den elde edilen sonuglara gore arastirmaya katilan kadin girisimcilerden

% 50,6’s1 kadin olmalarinin ¢alisanlar ile iligkilerini “olumlu etkiledigini” diistinmekte, %

47,2 ‘si “herhangi bir etkisi oldugunu diisiinmiiyorum”

ve %2,2° lik bir bolimi ise

“olumsuz etkiledigini” diisinmektedir. Bu durumda Karaman Ilinde faaliyet gdstermekte
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olan kadin girisimcilerin “kadin” olmalariin is hayatin1 olumlu etkiledigi veya herhangi
bir etkisi bulunmadig1 sonucuna varilmaktadir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere gore bir girisimcinin sahip olmasi gereken
ozelliklerin 6nem derecesine gore dagilimi1 Tablo 23’de goriilmektedir.

Tablo 23: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilere Gore Girisimcilerin Sahip
Olmasi Gereken Ozelliklerin Onem Derecesine Gore Dagilimi

Faktorler Aritmetik Ortalama | Standart Sapma
Diiriistliik 4,82 0,56
Kendine Giiven, Cesaret 4,79 0,63
Tletisim Becerisi 4,74 0,59
Caliskanhk 4,72 0,54
Yonetim Becerisi 4,66 0,60
Sabir ve Hosgorii 4,59 0,75
Risk Ustlenebilme 4,54 0,73
Liderlik 4,46 0,81
Deneyim 4,24 1,05
Hiars ve Kararhhk 4,21 0,93
Egitim 4,18 0,96
Duygusal Zeka 3,94 1,23

Not: 1) n= 105; ii) 6lcek 1 hi¢ dnemli degil, 5 ¢ok 6nemli anlamindadir;

Tablo 23°de arastirmaya katilan kadin girisimcilere gore girisimcilerin sahip olmasi
gereken 6zelliklerin 6nem derecesine gore dagilimi sonuglart dogrultusunda “diirtistliik” {in
(4,82) ile cok 6nemli unsur oldugu goriilmektedir. “Kendine giiven ve cesaret” (4,79),
“iletisim becerisi” (4,74), “caligkanlik” (4,72), “yonetim becerisi” (4,59), “sabir ve
hosgori” (4,59), “risk istlenebilme” (4,54), “liderlik” (4,46), “deneyim” (4,24), “hirs ve
kararlilik” (4,21), “egitim” (4,18), “duygusal zeka” (3,94) oranlari ile 6nemli bulunmustur.
Bu duruma gore arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bagarili bir girisimei olmak i¢in
sahip olunmasi gereken Ozellikler konusunda bilingli olduklar1 sonucuna varmamiz

mumkindiir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin devletten beklentilerinin 6énem derecesine

gore dagilimi Tablo 24°de yer almaktadir.
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Tablo 24: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Devletten Beklentilerinin
Onem Derecesine Gore Dagilimi

Faktorler Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Vergi kolayliklar1 getirilmesi 4,49 1,02
Egitim olanaklarinin saglanmasi 4,30 0,98
Biirokratik islemlerin azaltilmasi 4,27 1,04
Teknik destek saglanmasi 4,19 1,20
Kredi olanaklarinin iyilestirilmesi 3,64 1,49
Rekabet kosullarinin gelistirilmesi 3,63 1,30

Not: 1) n= 105; ii) 6l¢ek 1 hi¢ dnemli degil, 5 ¢ok dnemli anlamindadir;

Tablo 24’ de goriildiigli gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin devletten
beklentilerinin 6nem derecesine gore siralamasi sonucunda ‘“vergi kolayliklarinin
getirilmesi” (4,49) oraninda ¢ok onemli ¢ikmistir. Bu sonuca gore kadin girisimcilerin
vergi Odemeleri konusunda problemler yasadiklari yorumu yapilabilir. “Egitim
olanaklarinin saglanmas1” (4,30), “biirokratik islemlerin azaltilmas1” (4,27), “teknik destek
saglanmas1” (4,19), oranlariyla kadin girisimcilerin devletten beklentileri onem derecesine
gore yiiksek onemde c¢ikmistir. “Kredi olanaklarinin iyilestirilmesi” (3,64), “rekabet
kosullarin gelistirilmesi” (3,63) unsurlarin1 da arastirmaya katilan kadin girisimcilerin

devletten beklentileri igerisinde 6nemli birer unsur olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir.

Tablo 25’de arastirmaya katilan kadin girisimcilerin sivil toplum orgiitlerine

tiyeliklerine gore dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 25°de Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Sivil Toplum

Orgiitlerine Uyeliklerine Gore Dagilimlar:

Diisiinceler Say1 Yiizde
Hayir 82 78,8
Evet 22 21,2
Toplam 104* 100,0

* Tlgili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gostermektedir.
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Tablo 25’de yer alan degerlere gore arastirmaya katilan kadin girisimcilerin %
78,8’lik biiyiik bir kesimi “herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye olmayanlar” dir. %
21,2’lik bir oran ise arastirmaya katilan kadin girisimcilerden “herhangi bir sivil toplum
oOrgiitiine iiye olanlar” 1in oranini gostermektedir.

Tablo 26’da arastirmaya katilan kadin girisimcilerin sivil toplum orgiitlerine

tiyeliklerinin sosyal ve is hayatina katkisina bakig agilarina gore dagilimlari yer almaktadir.

Tablo 26’da Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Sivil Toplum
Orgiitlerine Uyeliklerinin Sosyal Ve Is Hayatina Katkisina Bakis Acilarina

Gore Dagilhimlari

Diisiinceler Say1 Yiizde
Evet 11 45,8
Kismen 7 29,2
Hayir 6 25,0
Toplam 24% | 100,0

* [1gili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gdstermektedir.

Tablo 26’da yer alan degerlere gore arastirmaya katilan kadin girisimcilerden
herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olanlarin % 45,8’ i liye olduklar1 kuruluslarin
sosyal ve 1s hayatina katkis1 oldugunu diistinmektedir. Bu tiir kuruluslarin sosyal hayata ve
is hayatina kismen katkis1 oldugunu diisiinenlerin orant % 29,2 iken olumlu katkilari
olmadigini diislinenler” in oran1 %25 ‘dir. Bu durumda Karaman’daki kadin girisimcilerin
sivil toplum kuruluslarina iiyelik ve bunlarin katkisi konusuna pek yatkin olmadiklar

diisiincesi dogmaktadir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin gelecege iliskin planlarinin  6nem

derecesine gore dagilimi Tablo 27°de yer almaktadir.
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Tablo 27: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Gelecege Mliskin
Planlarinin Onem Derecesine Gore Dagilimi

Faktorler Aritmetik Standart
Ortalama Sapma

Kaliteyi Iyilestirme 4,63 0,81
Sektorde Kahic1 Olma 4,56 0,89
Iste Mevcut Durumu Devam Ettirme 4,46 0,97
Karhhg Artirma 4,41 0,81
Uriin-Hizmet Cesitleme 4,24 1,10
Biiyiime 4,05 1,20
Kurumsallasma 3,47 1,47

Not: 1) n= 105; 11) 6l¢ek 1 hi¢ 6nemli degil, 5 ¢ok dnemli anlamindadir;

Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin gelecege yonelik planlarinin  6nem
derecesine gore dagilimi tablosunun sonuglarma gore kadin girisimciler “kaliteyi
iyilestirme” konusunu gelecekler ilgili planlart icerisinde ¢ok ©nemli bulmaktadirlar.
“Sektorde kalic1 olma” (4,56), “iste mevcut durumu devam ettirme” (4,46), “karlilig
artirma” (4,41), “lrlin-hizmet cesitleme” (4,24), “bliytime” (4,05), oranlarn ile kadin
girisimciler agisindan gelecek planlari igerisinde yer almaktadir. “Kurumsallagsma” (3,47)
kadin girisimcilerin diger oranlara gore daha az onem verdigi gelecege iliskin planlar

arasinda yer almaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin, girisimci olmak kadinlik roliiniizii olumsuz yonde

etkiledi mi sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 284’de yer almaktadir.

Tablo 28: Girisimci Olmak Kadinlik Roliiniizii Olumsuz Yonde Etkiledi Mi ?
Sorusuna Verilen Yanitlarin Dagilimim

Diisiinceler Say1 Yiizde

Hayir Etkilemedi 67 63,8
Evet Az Da Olsa Etkiledi 29 27,6
Evet Biiyiik Olciide Etkiledi 9 8,6
Toplam 105 100,0
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Tablo 28’de de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan kadin girisimcilerin % 63,8 1
kadin girisimei olmanin kadinlik rollerini olumsuz etkilemedigi sonucuna ulagilmistir. %
27,6 ‘lik bir kisim “az da olsa etkiledi” ve % 8,6 ‘lik bir kisim da “biiyiik dl¢iide etkiledi”
diistincesindedirler. Bu sonuca goére kadin girisimcilerin biiyiik ¢ogunlugu islerinin
kadinlik rollerini olumsuz etkilemedigi diistincesindeler.

Arastirmaya katilan ve ig/aile yasamindan kaynaklanan stres yasamalarina gore
dagilimi Tablo 29°da yer almaktadir.

Tablo 29: Is/Aile Yasamindan Kaynaklanan Stres Yasamalarina Gore
Dagilim

Diisiinceler Say1 Yiizde

Kismen 43 41,3
Evet 37 35,6
Hayir 24 23,1
Toplam 104* 100,0

* lgili soruyu cevaplayan kisi sayisin1 gostermektedir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin % 41,3’ kismen is ve aile yasamindan
kaynaklanan stres yasadiklarini belirtmiglerdir. % 35,6’s1 is ve aile yasamindan
kaynaklanan stres yasadiklarmi, % 23,1°1 ise is ve aile yagamindan kaynaklanan stres

yasamadiklar1 diislincesindedirler.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin karsilastiklar giicliiklere gore dagilimi

Tablo 4.26°de yer almaktadir.

Tablo 30: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Karsilastiklan
Giicliiklere Gore Dagilimi

Diisiinceler Say1 Yiizde
Fiziksel ve zihinsel yorgunluk, yipranma | 67 63,8
Ev isleri 22 21,0
Cocuk bakim 18 17,1
Zaman yonetimi 17 16,2
Isten kaynaklanan teknik giicliikler 15 14,3
Sosyal baskilar 7 6,7
Diger 6 5,7
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Not: Birden fazla segenek isaretlenebildigi i¢in toplamda % 100’ asmaktadir.

Yukaridaki tablo’dan da goriilebilecegi gibi aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin
% 63,8 gibi biiylik bir ¢cogunlugu karsilastiklar1 en onemli giiglilk olarak “fiziksel ve
zihinsel yorgunluk, yipranma” y1 gérmektedir. %21°1 “ev isleri”, %17,1’si “cocuk bakimi”,

%16,2’ si “zaman yonetimi”, %14,3’1 “isten kaynaklanan teknik giicliikler”, %6,7’si de

sosyal baskilardan kaynaklanan giigliiklerle karsilastiklarini dile getirmiglerdir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin duygusal yonlerinin girisimciliklerine

etkisine gore dagilimi Tablo 31°de yer almaktadir.

Tablo 31: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Duygusal Yénlerinin is
Hayatlar Uzerindeki Etkisine Gore Dagilimi

Diisiinceler Say1 | Yiizde
Hayir Asla 38 36,2
Evet Nadiren 35 333
Evet Zaman Zaman 20 19,0
Evet Cok Zaman 12 11,4
Toplam 105 | 100,0

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin duygusal yonlerinin girisimciliklerine
etkisine gore dagilimi tablosuna incelendiginde; % 36,2’ si “hayir asla”, % 33,3’ 1 “evet
nadiren”, % 19’ u “evet zaman zaman”, % 11,4’ i de “evet ¢cok zaman” seklinde cevap
verdikleri goriilmektedir. Bu durumda; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biiyiik
cogunlugunun nadiren veya siklikla, kadin olmanin gerektirdigi bir takim duygusal

etkenleri is hayatindan uzak tutamadiklar1 yorumu yapilabilir.
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Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin ge¢mise oranla (girisimcilikten Once)
kisisel imaj ve kendilerine olan giivenlerinin gelisim durumuna gore dagilimi Tablo 32°de
yer almaktadir.

Tablo 32: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Imaj ve Kendilerine Olan
Giivenlerinin Gelisim Durumuna Gore Dagilimi

Diisiinceler Say1 Yiizde

Evet Biiyiik Ol¢iide 71 69,6
Evet Bir Olciide 20 19,6
Hayir 11 10,8
Toplam 102 100,0

Tablo 32°de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerin % 69,6 s1
girisimci olmalarinin eskiye oranla kisisel imajinin ve kendine olan giiveninin “bliyiik
Olciide” gelistigini belirtmiglerdir. %19,6’ Iik bir kisim ise girisimei olmalarinin eskiye
oranla kisisel imajim1 ve kendine olan giivenini “bir Ol¢lide” olumlu etkiledigini
belirtmisleridir. Girisimci olmalarinin eskiye oranla kisisel imajinin ve kendine olan
giiveninin iyi yonde gelistigini diisiinmeyenlerin orani ise %10,8” dir. Bu durumda
arastirmaya katilan kadin girisimcilerin; girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalar1 sonucu
kisisel olarak bu durumdan olumlu y6nde etkilendikleri ve girisimcilik faaliyetlerinin
kadinlarin gelisimine olumlu yonde gelistirdigi sonuglarina ulasilabilir.

Tablo 33: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Ise baslarken
Karsilastiklar1 Giicliiklerin Esnaf/Serbest Meslek Olma Durumuna Gore

Dagilim
Esnaf/
Serbest
Calisan Sayi Ortalama Std. Sapma
Sermaye Temini Esnaf 65 2,9846 1,54609
Serbest 31 2,4839 1,20750
Birokratik i§IemIer Esnaf 64 2,3125 1,53142




Serbest 33 1,7273 1,09752
Deneyimsizlik Esnaf 65 2,0923 1,41115
Serbest 33 2,1515 1,22783
Uygun Yer Segimi Esnaf 67 2,0149 1,38709
Serbest 33 2,3030 1,40278
Kiralarin Yiiksek Olmasi Esnaf 66 3,1818 1,61635
Serbest 31 2,6774 1,37567
Uygun Eleman Temini Esnaf 64 2,6406 1,70310
Serbest 31 2,6774 1,57876
Pazarda Taninmamis Esnaf 66 2,5455 1,58048
Olmak Serbest 32| 29688 1,51305
Aile ile ilgili Sorunlar Esnaf 66 1,6667 1,23205
Serbest 33 1,2424,56071
Diger Esnaf 5 2,6000 2,19089
Serbest 1 1,0000
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Tablo 33’de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerden esnaf

olanlarin is kurarken karsilagilan sorunlardan “kiralarin yiiksek olmasi” nin ortalamasi

yiiksektir. Yani kadin girisimcilerden esnaf olanlar i¢in kiralarin yiiksek olmast oncelikli

zorluktur. Bunu takiben esnaf olanlar i¢in “sermaye temini” gelmektedir. Serbest meslek

yapanlar i¢in ise “pazarda taninmamis” olmak basi ¢eken zorluktur.

Tablo 34: Arastirmaya Katilan Kadin Girisimcilerin Basarih Bir Girisimci

Olabilmek I¢in Sahip Olunmasi Gereken Ozelliklerin Egitim Durumuna Gore

Dagilim

Egitim

Durumu ikili Sayi Ortalama Std. Sapma
Kendine Giiven, Cesaret ilk- orta 58 4,7931|,64233

Yiiksekokul 47 4,7872(,62332
iletisim Becerisi ilk-orta 57 4,7368(,66886

Yiiksekokul 47 4,7447(,48759
Egitim ilk-orta 55 3,9091(,98644
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Yiiksekokul 47 4,5106(,83072

Deneyim ilk-orta 56 4,2321 1,09530
Yiiksekokul 47 4,2553 1,01012

Sabir Ve Hosgorii ilk-orta 57 4,7193(,67492
Yiiksekokul 47 4,4468(,82905

Risk Ustlenebilme ilk-orta 55 4,7273(,48893
Yiiksekokul 47 4,3404(,91549

Caliskanhk ilk-orta 56 4,7679(,50420
Yiiksekokul 47 4,6809(,59368

Hirs Ve Kararlilik ilk-orta 56 4,3214(,93628
Yiiksekokul 47 4,0851],92853

Diiriistliik ilk-orta 56 4,8750(,60490
Yiiksekokul 47 4,7660(,51973

Yonetim Becerisi ilk-orta 55 4,6909(,57325
Yiiksekokul 46 4,6304(,64494

Duygusal Zeka ilk-orta 55 4,0727 1,19961
Yiiksekokul 47 3,7872 1,26725

Liderlik ilk-orta 54 4,4444(,83929
Yiiksekokul 44 4,5000(,79241

Tablo 34°de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin girisimcilerden egitim
diizeyi ilk ve orta 6gretim olan kadinlar, basarili bir girisimci olabilmek i¢in gereken
Ozelliklerden diiriistliigii 6nemli gérmiislerdir. Kendine giiven ve cesaret ise her iki grupta
da 6ne ¢ikmustir.
4.2.3.2. Hipotezler ve Testleri

H1: Kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih etmelerinde ekonomik
bagimsizlik elde etme istegi 6nemli bir nedendir.

Sayr | Ortalama | Std. Sapma t p

Ekonomik 101 3.8317 1,15818 | 7217 | 000
Bagimsizhk

Bu yargiya katilim ortalama 3 degerinin anlamli sekilde iizerinde oldugundan (p<0.05) H1
hipotezimiz desteklenmektedir. Yani kadin girisimcilerin kendi islerini kurmay1 tercih
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etmelerinde ekonomik bagimsizlik elde etme istegi Onemli bir nedendir. Yapilan
miilakatlarda da kadin girisimciler icin ekonomik bagimsizlik elde etme istegi 6n plana
cikmaktadir. Hipotezimize one sample t testi yapilmustir.

Hla: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayr tercih
etmelerinde ekonomik bagimsizlik elde etme istegi ile medeni halleri arasinda iliski

yoktur.
Medeni
H:l ent Say1 Ort. Std. Sap. t P
i Evli degil 34 4,0588 1,04276
Ek?nomlk VT egi , , 1,618 109 Ekon
Bagimsizhk Evli 67 3,7164 1,20361 omik

bagimsizlik istegiyle medeni hal arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p>0.05)
goriildiigiinden Hla hipotezi kabul edilmektedir. Dolayisiyla gerek evli, gerekse evli
olmayan kadin girisimcilerin ekonomik bagimsizliga énem verdigi anlasilmaktadir. Her ne
kadar istatistik acidan anlamli goriinmese de, evli olmayan kadin girisimcilerin
ortalamasinin daha yiiksek oldugu dikkat cekmektedir. Hipotezimize independent sample t
testi yapilmugtir.

H1lb: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kendi islerini kurmay: tercih
etmelerinde ekonomik bagimsiziik elde etme istegi ile is kolu (esnaf/serbest meslek)
arasinda bir iliski yoktur.

Esnaf Ve
Serbest Say1 Ort. Std. Sap. f p
Calisan
Ekonomik Esnaf 66 3,6970 1,22750 1033 0
Bagimsizhk Serbest 35 4,0857 ,98134 ’ ’

Ekonomik bagimsizlik istegiyle iskolu arasinda anlamli bir iligki olmadigi (p>0.05)
goriildiigtinden H1la hipotezi kabul edilmektedir. Dolayisiyla gerek esnaf, gerekse serbest
meslek yapan kadin girisimcilerin ekonomik bagimsizliga énem verdigi anlasilmaktadir.
Her ne kadar istatistik acidan anlamli goriinmese de, serbest meslek yapan kadin
girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek oldugu dikkat c¢ekmektedir. Hipotezimize
independent sample t testi yapilmustir.

Hlc: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih
etmelerinde ekonomik bagimsiziik elde etme istegi ile esin meslegi arasinda iliski
yoktur.

Standart Standart

Meslekler Say1 Ortalama Sapma Hata
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memur-isci-emekli 28 3,4286 1,39917 ,26442
Serbest 16 3,8750 , 71880 ,17970 1,415 250
esnaf-ticaret 23 3,9565 1,18622 ,24734
Toplam 67 3,7164 1,20361 ,14704

Tabloda anlamlilik siitunundaki deger, 0,05’den biiyiikk oldugu icin istatistiksel
bakimdan anlamli bir iliski olmadig1 goriildiiglinden H1c hipotezi kabul edilmektedir. Yani
kadin girisimcilerin kendi islerini kurmayi tercih etmelerinde ekonomik bagimsizlik elde
etme istegi ile esin meslegi arasinda iliski yoktur. Hipotezimize one way anova testi
yapilmigtir.

H1d: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin kendi islerini kurmayt tercih

etmelerinde ekonomik bagimsizlik elde etme istegi ile girisimcinin yasi arasinda bir

iliski yoktur.
0| | ortams | St St [T
1970 éncesi 35 37429 | 133599 | 22582
1970-80 arasi 43 39535 | 102245 | 15592
1980 sonras 23 3,7391 | 1,13688 | 23706 | 97 ,665
Toplam 101 3,8317 | 1,15818 | 11524

Tabloda anlamlilik siitunundaki deger, p>0,05 oldugu igin istatistiksel bakimdan
anlamli bir iliski olmadig1 icin H1d hipotezi kabul edilmektedir. Yani kadin girisimcilerin
kendiislerini kurmay1 tercih etmelerinde ekonomik bagimsizlik elde etme istegi ile
girisimcinin yas1 arasinda iliski yoktur. Hipotezimize one way anova testi yapilmstir.

H2: Kadin girisimcilerin sermaye kaynagi genellikle Kisisel ve ailevi tasarruflardir.

Kisisel Ailevi Tasarruflar Gozlenen Say1 | Beklenen Say1 Fark
Hi¢ Kullanmadim 11 32,7 -21,7
Kismen Kullandim 29 32,7 -3,7

Biiyiik Olciide Kullandim 58 32,7 25,3

Toplam 98

p=,000

Tabloda anlamlilik siitunundaki deger, 0,05’den kii¢iik oldugu i¢in sonuglar
istatistiksel bakimdan anlamhidir. Tablo incelendiginde kadin girisimcilerin sermaye
kaynagi biiyiik Olciide kisisel ve ailevi tasarruflaridir. Bu nedenle H2 hipotezimiz kabul
edilir. Yapilan miilakatlarda da kadin girisimciler sermaye kaynagi konusunda es ve
ailelerinden destek aldiklarmi dile getirmislerdir. Hipotezimize non-parametrik ki-kare
testi yapilmstir.
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H2a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin sermaye kaynagimin biiyiik olgiide
kisisel ve ailevi tasarruflar: olmasi ile medeni hal arasinda onemli bir fark yoktur.

Medeni Hal
Evli Toplam
Vi Evli P
Degil
Hi¢ Kullanmadim 3 8 11
Kisisel Ailevi Kismen Kullandim 9 20 29
Tasarruflar .
Bityiik Ol¢iide Kullandim 20 38 58
Toplam 32 66 98
p=0.875

Yukaridaki tablodan da anlagilacag: gibi kadin girisimcilerin sermaye kaynaginin biiyiik
Olctide kisisel ve ailevi tasarruflar1 olmasinda medeni duruma goére énemli bir fark yoktur.
H2a hipotezimiz kabul edilir. P>0.05. Yani medeni hal ile kisisel tasarruf kullanma
arasinda iliski yoktur. Hipotezimize crosstabs ki kare testi yapilmustir.

H2b: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin sermaye kaynagumin biiyiik olgiide
kisisel ve ailevi tasarruflari olmasinda is koluna (esnaf/serbest meslek) gore
onemli bir fark yoktur

Esnaf Ve Serbest Calisan
Toplam
Esnaf Serbest C.
Hic¢c Kullanmadim 11 0 11
Kisisel Ailevi Kismen Kullandim 19 10 29
Tasarruflar Bitviik Oleiid
wyuk Lude 34 24 58
Kullandim
Toplam 64 34 98
P=0.03

Tablodan dan dan anlasilacagi gibi kadin girisimcilerin sermaye kaynaginin biiyiik
olgiide kisisel ve ailevi tasarruflart olmasinda is koluna (esnaf/serbest meslek) gore
onemli bir fark vardwr. H2b hipotezimiz reddedilir. Hipotezimize crosstabs ki kare testi
yapilmistir.

H2c: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin sermaye kaynaginin biiyiik olgiide

kisisel ve ailevi tasarruflart olmasi ile girisimcinin yast arasinda énemli bir iliski

yoktur.
Dogum Yih
1970 | 1970-80 | 1980 Toplam
Oncesi | Arast | Sonrasi
Hi¢ Kullanmadim 7 4 0 11
Kisisel Ailevi
Tasarruflar
Kismen Kullandim 7 11 11 29
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Biiyiik Olciide
Kullandim

20

28

10

58

Toplam

34

43

21

98

P=10.03

Tabloya gore kadin girisimcilerin sermaye kaynaginin biiylik olclide kisisel ve
ailevi tasarruflar1 olmasi ile girisimcinin yasi arasinda onemli bir iligki vardir. H2c
hipotezimiz reddedilir. Hipotezimize crosstabs ki kare testi yapilmustir.
H3: Kadin girisimciler icin girisimcilik faaliyetlerini Karaman ilinde yiiriitiiyor
olmalar bir dezavantaj olusturmaktadir.

Gozlenen Say1 | Beklenen Say: Fark
Evet 32 35,0 -3,0
Hayir 42 35,0 7,0
Kismen 31 35,0 -4.0
Toplam 105

x*=2,114* p=0.347

Tabloda anlamlilik stitunundaki

deger , Ki-Kare degeri 0.05 diizeyinde anlaml
olmadig1 i¢in sonuglar istatistiksel bakimdan anlamli degildir. Tablo incelendiginde kadin
girisimcilerin ¢ogunlugu Karaman Ilinin girisimcilik agisindan dezavantaj olmadigi
sonucuna varilmistir. Bu nedenle H3 hipotezimiz reddedilir. Hipotezimize non-parametrik

ki-kare testi yapilmustir.

H3a: Arastirmaya katilan kadin girigimciler igin girisimcilik faaliyetlerini
Karaman llinde yiiriitiiyor olmalarimin bir dezavantaj olusturmasinda medeni
durum agisindan onemli bir fark yoktur.

Medeni Hal
— - Toplam
Evli Degil Evli

Evet 14 18 32
K D taj
Mz:;aman ezavantaj Hayir 12 30 42

Kismen 9 22 31
Toplam 35 70 19
P=10,325

Tablodan da anlasilacagi gibi kadin girisimciler i¢in girisimcilik faaliyetlerini
Karaman llinde yiiriitiiyor olmalarinin bir dezavantaj olusturmasinda medeni durum
acisindan onemli bir fark yoktur. H3a hipotezimiz kabul edilir. Hipotezimize crosstabs ki
kare testi yapilmustir.

H3b: Arastirmaya katilan kadin girisimciler icin girisimcilik faaliyetlerini

Karaman Ilinde yiiriitiiyor olmalarimin bir dezavantaj olusturmasinda is kolu

(esnaf/serbest meslek) a¢isindan onemli bir fark yoktur.

Is Kolu
Esnaf Serbest Toplam
araman
Dezavantaj Mi? Hayir 28 14 42
Kismen 17 14 31
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Toplam 70 35 ‘ 105 ‘

P=0,146
Arastirmaya katilan kadin girisimciler i¢in girisimcilik faaliyetlerini Karaman
Ilinde yiiriitiiyor olmalarinin bir dezavantaj olusturmasinda is kolu (esnaf/serbest meslek)
acisindan 6nemli bir fark yoktur. H3b hipotezimiz kabul edilir. Hipotezimize crosstabs ki
kare testi yapilmistir.
H3c: Arastirmaya katilan kadin girisimciler icin girisimcilik faaliyetlerini
Karaman llinde yiiriitiiyor olmalarimn bir dezavantaj olmamasinda girigimcinin
vast agisindan onemli bir fark yoktur.

Dogum Yih
1970 1970-80 1980 Toplam
Oncesi Arasi Sonrasi
Evet 13 11 g 3
gg;:\?;?lltlaj Mz | Hayr 17 15 10 42
Kismen 7 19 5 31
Toplam 37 45 23 105

P=0,186

Arastirmaya katilan kadin girisimciler icin girisimcilik faaliyetlerini Karaman
[linde yiiriitiiyor olmalarinin bir dezavantaj olmamasinda girisimcinin yasi agisindan
onemli bir fark yoktur. H3c hipotezimiz kabul edilir. Hipotezimize crosstabs ki kare testi
yapilmistir.

H4: Kadin girisimcilerin basarili bir girisimci olabilmek icin egitimli olmay1 6nemli
bir ozellik olarak goriirler.

t t
Say1 | Ortalama Standar t p
Sapma
Kendine Giiven, 105 4,7905 ,63086 | 29,082 | 1,000
Cesaret

Bu yargiya katilim ortalama 3 degerinin anlamli sekilde tizerinde oldugundan (p<0.05) H4
hipotezimiz desteklenmektedir. Yani kadin girisimciler basarilt bir girisimci olabilmek i¢in
egitimli olmay1 6nemli bir 6zellik olarak goriirler. Miilakatlarda adin girisimciler egitimli
olmanin girisimcilik agisindan olumlu olacagini séylemislerdir. Hipotezimize one sample t
testi yapilmustir.

H4a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin basarili bir girisimci olabilmek icin
egitimi onemli bir ozellik olarak gormeleriyle medeni halleri arasinda bir iliski

yoktur.
Medeni Standart
tal t
Hal Say1 | Ortalama Sapma p
Egitim | evli
35 4,3429 93755
degil ’ ’ 1,191 ,237
Evli 67 4,1045 97132
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Kadin girisimcilerin basarili bir girisimci olabilmek icin egitimi énemli bir 6zellik olarak
gormeleriyle medeni halleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 (p>0.05) goriildiiglinden
H4a hipotezi kabul edilmektedir. Dolayisiyla gerek evli, gerekse evli olmayan kadin
girisimcilerin girisimci olabilmek icin egitimi 6nemli bir 6zellik olarak gormedikleri
anlasilmaktadir. Her ne kadar istatistik acidan anlamli gériinmese de, evli olmayan kadin
girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek oldugu dikkat c¢ekmektedir. Hipotezimize
independent sample t testi yapilmustir.

4b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin basarili bir girisimci olabilmek igin
egitimi 6nemli bir ozellik olarak gormeleriyle is kollar: arasinda bir iliski yoktur.

esnaf ve Standart
serbest Say1 | Ortalama t P
Sapma
calisan
Egitim | Esnaf 67 4,0149 ,97689
-2,556 | ,012
serbest 35 4,5143 ,85307 ’ ’

Kadin girisimcilerin bagarili bir girisimci olabilmek i¢in egitimi énemli bir 6zellik olarak
gormeleriyle is kollar1 arasinda anlamli bir iligski oldugu (p<0.05) goriildiigiinden H4b
hipotezi reddedilmektedir. Dolayisiyla gerek esnaf, gerekse serbest meslek yapan kadin
girisimcilerin girisimci olabilmek ic¢in egitimi 6nemli bir 6zellik olarak gérmedikleri
anlagilmaktadir. Serbest meslek yapan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Hipotezimize independent sample t testi yapilmistir.

H4c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin basarili bir girisimci olabilmek icin
egitimi 6nemli bir ozellik olarak gormeleriyle girisimcilerin yaslari arasinda bir

iliski yoktur.
Standart
Say1 tal F P
Y Ortalama Sapma Std. Hata

1970 dncesi 36 42778 81455 13576,
1970-80

43 4.,0465 1,06801 16287
arasi ’ ’ , 787 ,458
1980 sonrasi 23 4,3043 ,,97397 ,20309
Toplam 102 4,1863 96195 ,09525

Kadin girisimcilerin basarili bir girisimci olabilmek icin egitimi énemli bir 6zellik
olarak gormeleriyle girisimcilerin yaslar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur (p>0.05). H4c
hipotezi kabul edilmektedir. Kadin girisimcilerin yaslart hangi gruba dahil olursa olsun
girisimci olabilmek ic¢in egitimi onemli bir 6zellik olarak goérmedikleri anlasilmaktadir.
1980 ve sonrasinda dogan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Hipotezimize one way anova testi yapilmstir.

HS: Kadin girisimcilerin faaliyetleri sirasindaki karsilastiklar: en 6nemli giicliik borg¢
odemeleridir.
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t t
Sayi Ortalama Standar t P
Sapma
Bore 99 3,9798 | 1,20356 | 8,100 000
odemeleri

Tek anakiitle t-testi sonucu 0.05 diizeyinde anlamli oldugundan HS5 hipotezimiz
desteklenmektedir. Yani Kadin girisimcilerin faaliyetleri sirasindaki karsilastiklar1 en
onemli glicliik bor¢ 6demeleridir. Hipotezimize one sample t testi yapilmistir

H5a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin bor¢ 6demelerini problem olarak

gormeleriyle medeni durumlart arasinda 6nemli bir iliski yoktur.

Medeni Standart
tal t P
Hal Say1 | Ortalama Sapma
Borg EvliDegil | 34 | 39706 | 1,26695
Odemeleri - -,055 ,956
Evli 65 3,9846 | 1,17915

Bor¢ 6demeleriyle medeni hal arasinda anlamli bir iligski olmadig1 (p>0.05) goriildiiglinden
H5a hipotezi kabul edilmektedir. Dolayisiyla gerek evli, gerekse evli olmayan kadin
girisimcilerin bor¢ ddemelerini problem olarak gormeleriyle medeni durumlar arasinda
onemli bir iliski olmadig1 anlasilmaktadir. Her ne kadar istatistik acisindan anlaml
goriinmese de, evli olan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Hipotezimize independent sample t testi yapilmustir.

H5b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin bor¢ édemeleri gii¢liigiinii problem
olarak gérmeleriyle is kollart arasinda onemli bir iligki yoktur.

Esnaf Ve
Standart
Serbest Say1 Ortalama t p
Sapma

Calisan
Borg¢ Esnaf 68 4,3088 1,05459
.. : i 4,388 ,000
Odemeleri | Serbest 31 3,2581 1,21017

p<0.05 oldugundan HS5b hipotezimiz desteklenmektedir. kadin girisimcilerin borg
odemeleri giicliigiinii problem olarak gormeleriyle is kollari arasinda onemli bir iliski
yoktur. Hipotezimize independent sample t testi yapilmistir.

H5c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bor¢ 6demeleri giicliigiinii problem
olarak gormeleriyle girisimcilerin yasi arasinda onemli bir iliski yoktur.

Say1 Ortalama Standart ¥ p
Sapma
1970 oncesi 34 4,1176 1,14851
: i 1,904 155
1970-80 aras1 44 3,7273 1,30051 ’ ’
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1980 sonrasi 21 4,2857 1,00712

Toplam 99 3,9798 1,20356

Kadin girisimcilerin bor¢ Odemeleri gli¢liiglinii problem olarak gormeleriyle
girisimcilerin yaslar1 arasinda anlaml bir iliski olmadig1 (p>0.05) goriildiiglinden H5c
hipotezi kabul edilmektedir. Kadin girisimcilerin yaslar1 hangi gruba dahil olursa olsun
bor¢ 6demeleri giicliigiinii problem olarak gérmeleriyle girisimcilerin yasi arasinda dnemli
bir iliski olmadig1r anlasilmaktadir. 1980 ve sonrasinda dogan kadin girisimcilerin
ortalamasiin daha yiiksek oldugu dikkat ¢cekmektedir. Hipotezimize one way anova testi
yapilmistir.

Hé6: Kadin girisimciler, girisimciligin kendilerine sagladigi en 6nemli avantajin
bagimsizlik oldugunu diisiiniir.

Say1 Ortalama Standart Sapma T p

Bagimsizlik 99 4,2626 1,13915 11,028 ,000

Aradaki fark (p<0.05) istatistiksel olarak anlamli oldugundan H6 hipotezimiz
desteklenmektedir. Yani kadin girisimciler girisimciligin kendilerine sagladigi en énemli
avantajin bagimsizlik oldugunu diisiiniir. Hipotezimize one sample t testi yapilmistir.

H6a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bagimsizligi énemli bir avantaj
olarak gormeleriyle medeni halleri arasinda énemli bir iligki yoktur.

Medeni Standart

Hal Say1 Ortalama Sapma f p
Bagimsizik | Evli Degil 35 4,6857 , 71831 12,073 ,006

Evli 64 4,0312 1,25949 ,001

Tek anakiitle t-testi sonucu 0.05 diizeyinde anlamli oldugundan H6 hipotezimiz
desteklenmektedir. Yani kadin girisimcilerin bagimsizligi 6nemli bir avantaj olarak
gormeleriyle medeni halleri arasinda 6nemli bir iliski yoktur. Hipotezimize independent
sample t testi yapilmustir.

Héb: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin bagimsiziigi onemli bir avantaj
olarak gérmeleriyle is kollart arasinda onemli bir iligki yoktur.

Esnaf Ve Standart
Serbest Sayr1 | Ortalama f p
Sapma
Calisan
Bag hk | Esnaf 4,2424 1,22864
agimsizh sna 66 , ,2286 1.253 804
Serbest 33 4,3030 ,95147

Kadin girisimcilerin bagimsizlig1 6nemli bir avantaj olarak goérmeleriyle is kollar1 arasinda
anlaml bir iliski oldugu (p>0.05) goriildiigiinden H6b hipotezi kabul edilmektedir. Kadin
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girisimcilerin is kollar1 hangi gruba dahil olursa olsun bagimsizligi 6nemli bir avantaj
olarak gdrmeleriyle is kollar1 arasinda énemli bir iliski olmadig1 anlagilmaktadir. Serbest
meslekle ugrasan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Hipotezimize independent sample t testi yapilmustir.

H6c: Arastrmaya katilan kadin girigimcilerin bagimsizligt 6nemli bir avantaj
olarak gormeleriyle girisimcinin yasi arasinda onemli bir iligki yoktur.

Say1 Ortalama | Standart Sapma f p
1970 6ncesi 34 4,0000 1,30268
1970-80 aras1 43 42791 1,16139
2,141 ,123
1980 sonrasi 22 4,6364 ,65795
Toplam 99 42626 1,13915

Kadin girisimcilerin  bagimsizlifi 6nemli bir avantaj olarak gormeleriyle
girisimcilerin yaslar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu (p>0.05) goriildiiginden H6c
hipotezi kabul edilmektedir. Kadin girisimcilerin yaslar1 hangi gruba dahil olursa olsun
bagimsizlig1 onemli bir avantaj olarak gérmeleriyle girisimcilerin yasi arasinda 6nemli bir
iliski olmadigr anlasilmaktadir. 1980 ve sonrasinda dogan kadin girisimcilerin
ortalamasinin daha ytiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Hipotezimize one way anova testi
yapilmistir.

H7: Kadin girisimcilerin girisimci olmalan aile iliskilerini olumsuz etkiler.

Sayr Ortalam | Standart ¢ p
a Sapma
Esime- Aileme-
Cocuklarima Vakit 97 3,1443 1,59419 ,892 375
Ayiramiyorum

Kadin girigsimcilerin girisimci olmalarinin aile iliskilerini olumsuz etkiledigini diistinmeleri
Tek anakiitle t-testi sonucu 0.05 diizeyinde anlamli olmadigindan H7 hipotezi kabul
edilmektedir. Miilakatlarda kadin girisimciler, islerinin aile iliskilerini olumlu etkiledigini
dile getirmislerdir. Hipotezimize one sample t testi yapilmistir.

H7a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin  aile iliskilerinin  olumsuz
etkilenmesiyle medeni halleri arasinda iliski yoktur.

Medeni Savi | Ortalama Standart ¢
Hal y Sapma P
Esime- Aileme- Evli
32 3,2500 1,64611 456 979
Cocuklarima Vakit | Degil ’ ’ ’ ’
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Ayiramiyorum Evli 65 3,0923 1,57840

Kadin girisimcilerin girisimci olmalarinin aile iliskilerini olumsuz etkiledigini diistinmeleri
anlamli (p>0.05) goriildiigiinden H7a hipotezi kabul edilmektedir. kadin girisimcilerin aile
iligkilerinin olumsuz etkilenmesiyle medeni halleri arasinda iliski yoktur. Hipotezimize
independent sample t testi yapilmustir.

H7b:  Arastrmaya katilan kadin  girisimcilerin  aile iliskilerinin  olumsuz
etkilenmesiyle i kollari arasinda iliski yoktur.

Esnaf
Ve Sayr Ortalam Standart ¢ p
Serbest a Sapma
Calisan
Esime- Aileme- Esnaf 64 3,0469 1,63716
Cocuklarima Vakit -.837 405
Ayiramiyorum Serbest | 43 3,3333 1,51383 ’ ’

Kadin girisimcilerin  girisimei  olmalarinin  aile iliskilerini olumsuz etkiledigini
diisiinmeleriyle is kolu arasindaki fark anlamli (p>0.05) goriildiigiinden H7b hipotezi
kabul edilmektedir. Kadin girisimcilerin aile iligkilerinin olumsuz etkilenmesiyle is kollar1
arasinda iligski yoktur. Hipotezimize independent sample t testi yapilmstir.

H7c: Arastirmaya katilan kadin  girisimcilerin  aile iliskilerinin ~ olumsuz
etkilenmesiyle girisimcinin yasi arasinda bir iligki yoktur.

t t
Say1 Ortalama Standar f p
Sapma
1970 oncesi 34 3,2647 1,65710
1970-80 aras1 42 3,1667 1,48022
,333 717
1980 sonrasi 21 2,9048 1,75798
Toplam 97 3,1443 1,59419

Kadin girisimcilerin aile iligkilerinin olumsuz etkilenmesiyle girisimcilerin yaslari
arasinda anlamli bir iliski oldugu (p>0.05) goriildiiglinden H7c¢ hipotezi kabul
edilmektedir. Kadin girisimcilerin yaslar1 hangi gruba dahil olursa olsun aile iligkilerinin
olumsuz etkilenmesiyle girisimcilerin yas1 arasinda Onemli bir iligki olmadigi
anlagilmaktadir. 1970 ve oncesinde dogan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Hipotezimize one way anova testi yapilmistir.

H8: Kadin girisimciler biirokratik engelleri 6nemli bir problem olarak goriir.

Say1 Ortalama | Standart Sapma t p
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Biirokratik

93 2,8925 1,37890 -,752 454
engeller

Kadin girisimcilerin biirokratik engelleri 6nemli bir problem olarak gormeleri anlamli
olmadigindan (p>0.05) goriildiigiinden H8 hipotezi reddedilmektedir. Hipotezimize one
sample t testi yapilmustir.

H8a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biirokratik engelleri onemli bir
problem olarak gérmesi ile medeni halleri arasinda iliski yoktur.

Medeni Savi | Ortalama Standart ¢
Hal y Sapma P
Biirokratik Evli degil 33 32121 1,43086
1,674 ,098
Engeller Evli 60 2,7167 | 1,32884

Kadin girisimcilerin biirokratik engelleri Onemli bir problem olarak goérmesiyle
girisimcilerin medeni halleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p>0.05) goriildiiglinden
HS8a hipotezi kabul edilmektedir. Evli olmayan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha
yiiksek oldugu dikkat cekmektedir. Hipotezimize independent sample t testi yapilmustir.

H8b: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biirokratik engelleri énemli bir
problem olarak gormesi ile is kollar: arasinda iliski yoktur.

Esnaf Ve
Standart
Serbest Say1 | Ortalama t p
Sapma
Calisan
Biirokratik Esnaf 63 3,0635 1,34252
1,753 ,083
Engeller Serbest 30 2,5333 1,40770

Kadin girisimcilerin biirokratik engelleri Onemli bir problem olarak gormesiyle
girisimcilerin is kollar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p>0.05) goriildiigiinden H8b
hipotezi kabul edilmektedir. Esnaf olan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Hipotezimize independent sample t testi yapilmigtir.

H8c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biirokratik engelleri onemli bir
problem olarak gormesi ile girisimcinin yast arasinda iliski yoktur.

tandart
Say1 Ortalama Standar f p
Sapma
1970 6ncesi 32 2,9688 1,51305
1970-
970-80 arasi 40 2.6500 131168 1,337 ,268
1980 sonrasi 1 3,2381 1,26114
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Toplam

93 2,8925 1,37890

Kadin girisimcilerin biirokratik engelleri 6nemli bir problem olarak goérmesi ile
girisimcilerin yaslar1 arasinda anlaml bir iliski olmadig1 (p>0.05) goriildiiglinden H8c
hipotezi kabul edilmektedir. Kadin girisimcilerin yaslar1 hangi gruba dahil olursa olsun
biirokratik engelleri 6nemli bir problem olarak gérmeleriyle girisimcilerin yasi arasinda
onemli bir iligki olmadig1 anlagilmaktadir. 1980 ve sonrasinda dogan kadin girisimcilerin
ortalamasinin daha yiiksek oldugu dikkat ¢cekmektedir. Hipotezimize one way anova testi
yapilmistir.

H9: Kadin girisimciler Vergileri onemli bir engel olarak goriir.

Standart
S Ortal t
ayl1 rtalama Sapma p
Veroi
Jeret 9% 37812 128311 | 5,966 | 000
odemeleri

Aradaki fark (p<0.05) istatistiksel olarak anlamli oldugundan H9 hipotezimiz
desteklenmektedir. Yani kadin girisimciler vergilerin dnemli bir engel oldugunu diisiiniir.
Hipotezimize one sample t testi yapilmistir.

H9a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin vergileri énemli bir engel olarak
gormesi ile medeni halleri arasinda bir iligki yoktur.

Medeni Savi Ortalama Standart ¢
Hal y Sapma P
Vergi Evli
35 3,7714 1,39507
odemeleri Degil ’ ’ -,057 ,955
Evli 61 3,7869 1,22631

Kadin girisimcilerin kadin girisimcilerin vergileri énemli bir engel olarak gormesi ile
medeni halleri arasinda anlamli bir iliski oldugu (p>0.05) goriildiiglinden H9a hipotezi
kabul edilmektedir. Hipotezimize independent sample t testi yapilmistir.

HOb: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin vergileri énemli bir engel olarak
gormesi ile ig kollar: arasinda bir iligki yoktur.

Esnaf Ve
Standart
Serbest Say1 | Ortalama t p
Sapma
Calisan
Vergi Esnaf 65 4,0154 1,26852
: ; 2,671 ,009
odemeleri Serbest 31 3,2903 1,18866
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Aradaki fark (p<0.05) istatistiksel olarak anlamli oldugundan H9b hipotezimiz
desteklenmektedir. Yani kadin girisimciler vergileri dnemli bir engel olarak gormesi ile is
kollar1 arasinda bir iligski yoktur. Hipotezimize independent sample t testi yapilmistir.

HO9c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin vergileri énemli bir engel olarak
gormesi ile girisimcilerin yaglart arasinda bir iliski yoktur.

Say1 Ortalama Standart F P
Sapma
1970 oncesi 33 3,8485 1,46033
1970-80 arasi 41 3,5854 1,16137
,989 ,376
1980 sonrasi 22 4,0455 1,21409
Toplam 96 3,7812 1,28311

Kadin girisimcilerin vergileri 6nemli bir engel olarak gdrmesi ile girisimcilerin
yaslar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu (p>0.05) goriildiigiinden H9c hipotezi kabul
edilmektedir. Kadin girisimcilerin yaglar1 hangi gruba dahil olursa olsun vergileri énemli
bir engel olarak gormeleriyle girisimcilerin yas1 arasinda onemli bir iliski olmadigi
anlagilmaktadir. 1980 ve sonrasinda dogan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Hipotezimize one way anova testi yapilmistir.

H10: Kadin girisimciler gelecege yonelik olarak biiyiimeyi onemli bir hedef olarak
goriirler.

Say1 Ortalama Standart Sapma t P

Biiyiime 101 4,0594 1,20683 8,822 ,000

Aradaki fark (p<0.05) istatistiksel olarak anlamli oldugundan H9 hipotezimiz
desteklenmektedir. Yani kadin girisimciler vergilerin 6énemli bir engel oldugunu diisiiniir.
Hipotezimize one sample t testi yapilmistir.

H10a: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biiyiimeyi onemsemesiyle medeni
halleri arasinda bir iliski yoktur.

Medeni Standart
Hal Say1 Ortalama Sapma t P
Biiyiim | Evli
35 4,1143 1,20712
e Degil ,331 , 741
Evli 66 4,0303 1,21490
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Kadin girisimcilerin kadin girisimcilerin biiylimeyi 6nemsemesiyle medeni halleri arasinda
anlamli bir iliski olmadig1 (p>0.05) goriildiigiinden H9a hipotezi kabul edilmektedir.
Hipotezimize independent sample t testi yapilmustir.

H10b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin biiyiimeyi 6nemsemesiyle is kollart
arasinda bir iliski yoktur.

Esnaf
Ve Standart
tal t
Serbest Sayt | Ortalama Sapma P
Calisan
Biiyii Esnaf 4 1,2
iiyiime sna 68 ,0735 ,28500 168 867
Serbest 33 4,0303 1,04537

Kadin girisimcilerin kadin girisimcilerin bilylimeyi dnemsemesiyle medeni halleri arasinda
anlamli bir iliski olmadigr (p>0.05) goriildiigiinden H9a hipotezi kabul edilmektedir.
Hipotezimize independent sample t testi yapilmustir.

H10c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biiyiimeyi onemsemesiyle yagslar
arasinda bir iliski yoktur.

Say1 Ortalama Standart f p
Sapma
1970 Oncesi 36 3,8889 1,30445
1970-80 Arasi 43 4,0465 1,15374
1,062 ,350
1980 Sonrasi 22 4,3636 1,13580
Toplam 101 4,0594 1,20683

Kadin girisimcilerin biiyiimeyi Onemsemesiyle girisimcilerin yaslar1 arasinda
anlaml bir iliski olmadig1 (p>0.05) goriildiigiinden H10c hipotezi kabul edilmektedir.
Kadin girisimcilerin yaslar1 hangi gruba dahil olursa olsun biiylimeyi Oonemsemesiyle
girisimcilerin yas1 arasinda onemli bir iliski olmadigi anlagilmaktadir. 1980 ve sonrasinda
dogan kadin girisimcilerin ortalamasinin daha yiliksek oldugu dikkat c¢ekmektedir.
Hipotezimize one way anova testi yapilmistir.

H11: Kadin girisimcilerin islerinin kadinhik rollerini olumsuz yonde etkilemesi
beklenir.

Gozlenen Say1 | Beklenen Sayl p
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Evet Biiyiik Ol¢iide Etkiledi 9 35,0

Evet Az Da Olsa Etkiledi 29 35,0 000
Hayir Etkilemedi 67 35,0 ’
Toplam 105

x2=49,600°

p<0.05 oldugu i¢in istatistiksel bakimdan anlamlidir. Kadin girisimcilerin islerinin
kadinlik rollerini olumsuz yonde etkilemedigi anlasildigindan H11 hipotezimiz reddedilir.
Hipotezimize non-parametrik ki-kare testi yapilmstir.

H1la: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin islerinin kadinlik rollerini olumsuz
yvonde etkilemesi ile medeni hal arasinda bir iliski yoktur.

Medeni Hal
Evli Degil |  Evli Toplam
Evet Biiyiik Olgiide Etkiledi 3 6 9
Kadin Roliine Evet Az Da Olsa Etkiledi 7 22 29
Etkisi Hayir Etkilemedi 25 42 67
Toplam 35 70 105
p=,454

p degerimiz 0.05’den biiyiik oldugu i¢in kadin girisimcilerin islerinin kadinlik
rollerini olumsuz yonde etkilemesi ile medeni hal arasindaki iliski istatistiksel bakimdan
anlamli degildir. H11a hipotezimiz desteklenmemektedir. Hipotezimize crosstabs ki kare
testi yapilmustir.

H11b: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin iglerinin kadinlik rollerini olumsuz
yonde etkilemesi ile is kolu (esnaf/serbest meslek) arasinda onemli bir fark yoktur.

Esnaf Ve Serbest
Calisan Toplam
Esnaf Serbest

Kadin Roliine | Evet Biiyiik Ol¢iide Etkiledi 8 1 9
Etkisi Evet Az Da Olsa Etkiledi 21 8 29

Hayir Etkilemedi 41 26 67
Toplam 70 35 105
P=0.189

p degerimiz 0.05’den biiyiik oldugu i¢in kadin girisimcilerin islerinin kadinlik
rollerini olumsuz yonde etkilemesi ile is kolu arasindaki iliski istatistiksel bakimdan
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anlamli degildir. H11a hipotezimiz desteklenmemektedir. Hipotezimize crosstabs ki kare
testi yapilmustir.

H1lc: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin kadinlik rollerini olumsuz yonde
etkilemesi ile esin isi arasinda 6nemli bir fark yoktur.

Esin Meslegi
M.em.ur— Esnaf- Toplam
Isci- Serbest Ticaret

Emekli
Kadin Evet Biiyiik Olciide Etkiledi 5 0 1 6
Roliine Evet Az Da Olsa Etkiledi 8 6 8 22
Etkisi Hayir Etkilemedi 16 10 16 42
Toplam 29 16 25 70

p=0.283

p degerimiz 0.05’den biiyiik oldugu i¢in kadin girisimcilerin islerinin kadinlik
rollerini olumsuz yonde etkilemesi ile esin isi arasindaki iligki istatistiksel bakimdan
anlamli degildir. H11a hipotezimiz desteklenmemektedir. Hipotezimize crosstabs ki kare
testi yapilmustir.

H12: Kadin girisimcilerin duygusallig: islerinde problem yaratacaktir.

Say1 Ortalama Standart t p
Sapma
Ihk 1
duygusallik problem 105 2.9429 1,00794 | -,581 ,563
oluyor mu?

Bulgular istatistiksel bakimdan anlamli olmadigi (p>0.05) halde H12 hipotezi
desteklenmemektedir. Hipotezimize one sample t testi yapilmustir.

H12a:Arastirmaya katilan  kadin  girigimcilerin ~ duygusalliginin ~ problem
olusturmasiyla medeni hal arasinda bir iligki yoktur.

Medeni Hal Toplam
Evli Degil Evli
Duygusallik Problem Evet Cok Zaman 3 9 12
Oluyor Mu? Evet Zaman Zaman 6 14 20
Evet Nadiren 14 21 35
Hayir Asla 12 26 38
Toplam 35 70 105

p =0,746

Kadin girisimcilerin duygusalliginin islerinde problem yaratmasiyla medeni halleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigr (p>0.05) icin Hl12a hipotezi desteklenmektedir.
Hipotezimize crosstabs ki kare testi yapilmistir.




H12b:Arastrmaya  katilan  kadin  girisimcilerin  duygusalliginin
olusturmasiyla is kolu arasinda bir iliski yoktur.
Esnaf Ve Serbest
Calisan Toplam
Esnaf | Serbest
Duygusallik Evet Cok Zaman 9 3 12
Problem Oluyor Evet Zaman 12 8 20
Mu? Zaman
Evet Nadiren 20 15 35
Hayir Asla 29 9 38
Toplam 70 35 105
p=0.284
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problem

Kadin girisimcilerin duygusalliginin islerinde problem yaratmasiyla is kollar1
arasinda anlamli bir iligki olmadigr (p>0.05) icin HI12b hipotezi desteklenmektedir.

Hipotezimize crosstabs ki kare testi yapilmustir.

H12c:Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin duygusalliginin problem olusturmasiyla

girisimcinin yasi arasinda bir iliski yoktur.

Dogum Yih
1970 1970-80 1980 Toplam
Oncesi Arasi Sonrasi

Duygusallik Evet Cok Zaman 3 5 4 12
Problem Oluyor | Evet Zaman Zaman 6 10 4 20
Mu? Evet Nadiren 10 17 8 35

Hayir Asla 18 13 7 38
Toplam 37 45 23 105
p=0.585

Kadin girisimcilerin duygusalliginin islerinde problem yaratmasiyla girisimcinin

yast arasinda anlamli bir iligki olmadigi (p>0.05) i¢in H12c¢ hipotezi desteklenmektedir.

Hipotezimize crosstabs ki kare testi yapilmistir.

H13: Kadin girisimcilerin girisimci olmadan oncesine gore kisisel imaj ve kendine

giivenleri olumlu sekilde gelisecektir.

Gozlenen Say1 | Beklenen Say: Fark
Evet Biiyiik Olciide 71 34,0 37,0
Evet Bir Olciide 20 34,0 -14,0
Hayir 11 34,0 -23.,0
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Toplam 102

x>=61,588" p=,000

p<0.05 oldugu icin sonuglar istatistiksel bakimdan anlamli oldugu i¢in H13
hipotezimiz desteklenmektedir. Hipotezimize non-parametrik ki-kare testi yapilmistir.

H13a: Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin imaj ve giivenlerindeki degisme ile
medeni hal arasinda bir iligki yoktur.

Medeni Hal
Toplam
Evli Degil Evli
Kisisel Imaj Ve Giiven | Evet Biiyiik Olciide 27 44 71
Iyi Yonde Gelisme Evet Bir Olgiide 5 15 20
Hayir 3 8 11
Toplam 35 67 102

p=0.485

Kadin girisimcilerin imaj ve glivenlerindeki degisme ile is kolu arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 (p>0.05) icin H13b hipotezi desteklenmektedir. Hipotezimize crosstabs ki

kare testi yapilmistir.
H13b: Arastirmaya katilan kadin girigsimcilerin imaj ve giivenlerindeki degisme ile
is kolu arasinda bir iliski yoktur.

Esnaf Ve Serbest
Cahsan Toplam
Esnaf | Serbest
Kisisel Imaj Ve | Evet Biiyiik Olciide 48 23 71
Giiven Iyi Yonde | Evet Bir Olciide 13 7 20
Gelisme Hayir 6 5 11
Toplam 67 35 102

P=0,000

p<0.05 oldugu i¢in sonuglar istatistiksel bakimdan anlamli oldugu i¢in H13c

hipotezimiz desteklenmemektedir. Hipotezimize crosstabs ki kare testi yapilmistir.

H13c: Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin imaj ve giivenlerindeki degisme ile
girisimcinin yasi arasinda bir iligki yoktur

Dogum Yih
1970 1970-80 1980 Toplam
Oncesi | Arasi Sonrasi
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. Evet Biiyiik
Kisisel imaj Ve (")Ycﬁ de“y“ 23 29 19 71
iiven Iyi .

Giiven Iyt Evet Bir Olciide 10 6 4 20
Yonde Gelisme

Hayir 2 9 0 11
Toplam 35 44 23 102
p= 0,038

p<0.05 oldugu i¢in sonuglar istatistiksel bakimdan anlamli oldugu i¢in H13c
hipotezimiz desteklenmemektedir.

H14: kadin girisimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan stres yasamamaktadirlar.

Say1 Ortalama Standart t p
Sapma
Is Ve Aileden 104 2,0577 ,87940 -10,928 | ,000
Kaynaklanan Stres

P<0.05 oldugu icin sonuglar istatistiksel bakimdan anlamli olmasina karsin HI14
hipotezimiz reddedilmektedir. Miilakatlarda kadin girisimciler is ve aileden kaynaklanan
stres yasamadiklarin1 dile getirmislerdir. Test ettigimiz ortalama degerimiz 2 dir.
Hipotezimize one sample t testi yapilmistir.

H1l4a: Arastirmaya katilan kadin girisimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan
stres yasamalari ile medeni halleri arasinda fark yoktur.

Medeni Hal
.. : Toplam
Evli Degil Evli

. Evet 12 25 37
Is Ve Aileden Kaynaklanan

Hayir 8 16 24
Stres

Kismen 15 28 43
Toplam 35 69 104
p=0,973

p>0.05 oldugu icin sonugclar istatistiksel bakimdan anlamli olmadig1 i¢cin H14a
hipotezimiz reddedilmektedir.

H14b: Arastirmaya katilan kadin girigimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan

stres yasamalari ile is kolu arasinda fark yoktur.

Esnaf Ve Serbest
Calisan Toplam
Esnaf Serbest
. Evet 28 9 37
Is Ve Aileden Kaynaklanan
Hayir 16 8 24
Stres
Kismen 26 17 43
Toplam 70 34 104

p=0.350
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p>0.05 oldugu i¢in sonuglar istatistiksel bakimdan anlamli olmadigi i¢in H14a

hipotezimiz kabul edilmektedir.

H14c: Arastirmaya katilan kadin girisimciler is ve aile yasamindan kaynaklanan

stres yasamalari ile girigimcinin yagsi arasinda fark yoktur.

Dogum Yih
1970 1970-80 1980 Toplam
Oncesi Arasi Sonrasi
. Evet 10 16 11 37
Is Ve Aileden 1 . o 5 o4
Kaynaklanan Stres ay
Kismen 16 20 7 43

Toplam 37 44 23 104

p=0.434

p>0.05 oldugu icin sonuclar istatistiksel bakimdan anlamli olmadig1 i¢cin H14a

hipotezimiz kabul edilmektedir.

MULAKATLAR VE SORULARI

1. Neden girisimcilik yaptyorsunuz?

2. Problemleriniz, sorunlarimiz nelerdir?

3. lIsinizden memnun musunuz aile iliskilerinizi nasil etkiliyor?
4. Es ve ¢evreden destek var mi1?

5. Sermaye finansman sorununuz var mi? (varsa) nasil ¢ozdiiniiz?

Fatma Kaytan- Sultan Ceyiz

1. Evimin biit¢esine katkida bulunmak, ¢ocuklarimin gelecegini garanti altina

almak i¢in yola c¢iktim. Evime faydali olmak ve evin biitcesine katkida

bulunmak i¢in. Cocuklarimin gelecegini garanti altina almak i¢in 1 annem,3

cocugumun i¢in yola ¢iktim.

2. Miisteri gelmeyecek korkum var. Is olmayacak korkum var. Bunlarin nedeni de

Sosyal yardimlagsmadan para aldigim i¢in onu Odeyememe korkusunu

yasiyorum.
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3. Ailem esim, c¢ocuklarim, ¢evremden biiyiikk destek aldim. Aile iliskilerimi

olumlu etkiliyor. Olumsuz bir durum yok.

4. Ailem, esim, cocuklarirm ve ¢evremden biiyiik destek aldim. Isim aile

iligkilerimi olumlu etkiliyor

5. Suan icin yok. Islerim iyi.

Fatma Saymn  (Gelinlik —Kuafor)

l.

Serbest meslekte kimsenin baskisi olmadan calisabileceg§im icin birde hiirriyetimi
kimseye kisitlatmamak icin 6zgiir olmak i¢in yapiyorum, sectim. Esimin yaninda
calismaya basladim, calismay1r sevmiyorum. Hareketi seviyorum. Esime destek
olmak i¢in caligmaya basladim.40 yil fotografcilik yaptim. Cekimlere gidecegim
icin gelinlik dikimi yapmaya basladim.60 yasinda ¢iraklik egitime gittim kuaforliik
i¢cin. Suanda hem gelinlik dikimi satis1 ve kuaforliikk yapiyorum.2 isyeri isletiyorum.
Eleman konusunda sorun yasiyorum. Yoksa bagka sorun yasamiyorum. Karsilikli
hosgorti ile idare ediyoruz.

Cok memnunum, miisterilerimle iyi anlagiyoruz. Olumlu etkiliyor. Evimin her igini
ve yemegini kendim yapiyorum. Calismam hi¢ problem olmuyor.

Kendi imkanlarimla yapryorum her seyi. Maddi ve manevi destek yok, her seyi
kendim yapiyorum. Dogru bildigim seyi yaparim hep, kendi irademle.

Arada oluyor ama bankadan ve Kosgeb’den destek aliyorum.

NOT: Prensiplerim: Dedikodudan korkarim, bor¢ almadim kimseden sadece esnaf

kefaletten bor¢ aldim, kimsede kotii bir intiba birakmadim.

SAD OPTIK
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Egitimini aldigim i¢in bu isi yapiyorum. Ailemden destek alarak basladim. Kiz
kardesimle ortak olarak bagladik. Birine bagl ¢alismay1 istemedigimiz i¢in kendi
isimizi yapmay1 diistindiik.

Genelde miisterilerle ilgili sorunlar yasiyoruz. Bazi miisterilerle bizi yoruyor.
Miisteri diginda herhangi bir sorunumuz yok.

Memnunuz aile iliskilerimizi olumlu etkiliyor.

Destek var. Manevi ve maddi destek var.

Su anda maddi sorunumuz yok. Ilk kurarken aileden destek aldik ama artik 6 yillik
bir isletme oldugumuz i¢in is yeri kendi kendini idare ediyor. Finansman sorunu

oldugu zaman aileden destek aliyoruz.

ANKARA PERDECISIi KEVSER

1.

Onceki ¢alisigim isimden maasimi alamiyordum. Her isi ben yapiyordum. Isler
yazin agik oluyordu. Bu ige 1 haftaligina girmistim. Deneme siiresine bakacakti, isi
Ogrenince devam ettim.3 ay i¢inde dikis dikmeyi 6grendim. Cok severek basladim.
Bu is1 %50 ‘si cesaret %50’si sabir diye diislinliyorum. Calistigim yeri satin aldim.
Babamdan bor¢ aldim ve fabrikadan aldigim maasimdan biriktirdigim bilezikleri
bozdurdum, dyle satin aldim. Borcumu 8 ayda ddedim. Ayaklarimin iizerinde
durmak i¢in kimseye muhta¢ olmamak i¢in yapiyorum bu isi. Not: ise bir
haftaligina girdi.

Miisterilerle bastan konusuyorum yoksa daha sonra sorun yasityorum.

Olumlu etkiliyor ailem bana her zaman destek oluyor basindan beri.

Var. Manevi destekleri var ailemin.

Miisterilerin parasini zamaninda getirmedigi zaman sorun yastyorum. Giinii gelen

bor¢larimi kenara koydugum paralarla ve babamdan borg alarak dédiiyorum.
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NOT:1 haftaligina girdigim isi 1999 Mart 23 de ise girdim.8 yil ¢alistim.1 Kasim 2007

isyerimi devraldim.1 haftaligina girdigim is yerinde 8 yilsonunda kendi isimin patronu

oldum. Calistigim yerin patronu oldum.

CANSU GIYIM

1. Ekonomik &zgiirliik i¢in, hayat sartlarindan dolay1 girisimci olmaya karar verdim.

2. Bayanlarin kaprisleri biraz sorun oluyor. Dogru yikama yapmadan {iriiniin kalitesini
bozulan iiriiniin maliyeti tekrar karsima ¢ikiyor. Eve ayiracak zamanimiz ve hafta
sonumuz olmuyor. Kendime ve aileme geg saatlere kadar calismamdan dolay1 vakit
aylramiyorum.

3. Isimden ve ailemden memnunum. Isimi seviyorum. Emek olmadan yemek olmaz.
Inanciyla kendimi motive ediyorum.

4. Tabii ki var. Maddi ve manevi her zaman destek oluyorlar.

5. Sermaye temini baya sorun oldu. Banka kredisiyle isimi kurmam kolay olmadi,

fakat zamanla bankacilarla olan iliskilerimde diizeldi. Su an igin sorun
yasamiyorum. Miisterilerimden memnunum. Is kurmak isteyen kadilara tavsiye
ederim. Bu meslegi seven insanlarin yapmasi gerektigi kanaatindeyim. Giiler yiiz,

tath dil ve sabirla ¢ozlilmeyecek higbir sorun yok bence.

ESIN COMAK-ESIN CEYiZ

1.

Ozgiir olmak igin her seyi kendi istedigim gibi yapmak i¢in. Hem kendime hem
insanlara faydali olmak i¢in bu isi yapiyorum. Ben sifirdan basladim. Emegimle
aldigim 2 bilezik vardi. Onu bozdurup ise basladim. Yani sifirdan basladim.

Ureterek para kazamp yeni mal aliyordum. Miisterime hi¢ yok demedim. Hep
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yardimci olmaya ¢alistim. Malzemeleri kazandigim parayla aldim yeni doniistimlii
sekilde kullandim.

2. Problemleri c¢oziiyorum. Belediyeyle ilgili problemim olmustu bir keresinde
konuyu resmiyete doktiim. Problemi hallettirdim.

3. Isimi ¢ok seviyorum, ¢ok memnunum, severek yapiyorum. Ailemden destek
altyorum.

4. Destek yok. Kendim miicadele ediyorum.

5. Kosgeb'den 2 kez kredi aldim. Isimi biiyiitmemde Kosgeb'in yarar1 fazla.

Diikkanimi ve arabami alirken akrabalarimdan destek gordiim.

Egitim sarti: Bence egitim olursa daha hizli ilerlenecegini diisiiniiyorum. Egitimli

olunca daha bilin¢li olunup daha hizli ilerlenecegini diisliniiyorum. Egitimli olmak

baska. Egitimli olsam daha hizli ilerlerdim belki bu kadar. Bu is hayalimin baglangicin

olusturuyor, ileride daha da biiyiitiip ilerletmeyi ve ihracat yapmay1 diisiiniiyorum. Su

anda da yurtdisina satis yapiyorum ama kiigiikk ¢apli bana daha biiyiikk capl

diisiiniiyorum. Isimi bir kadinin tek basina miicadelesinin meyvesi diye diisiiniiyorum.7

yildir yapiyorum cesaretli olup basaracagim diye yola c¢ikan insanlarin basarili

olacagini diisliniiyorum.

VILDAN BEBE

1. Calismay1 istiyordum. Kendi 6zglivenimi kazanmak i¢in insanlara faydali olmak
icin yola ¢iktim. Karaman’a kaliteli ve markali {iriinleri getirmek i¢in basladim.
Calisma istegimi esime agtigimda baskasinin yaninda calismama izin vermedi.
Arkadasim is yerini devretmeyi diislindiigimii sdyledigimde esimin destegiyle talip
oldum ve yine esimin destegiyle is yerini devraldim.

2. Uriinlerin liiks oldugu igin insanlar fiyatlar1 yiiksek buluyorlar. Indirim istiyorlar

maliyetin yliksek oldugu i¢in indiremiyorum. Miisteri kaybediyorum. Barkot
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sisteminin olmamasi indirim konusunda 1srarlar beni zor durumda birakiyor. Benim
en biiylik problemlerinden bir tanesi.

Isimden ve ailemden memnunum tek sorunum miisterilerin bilmeyen istekleri aile
iligkilerimde olumlu etkiliyor. Bir kadin girigsimci olarak hayatimdan memnunum.
Var. Esim isimi kumama tam destek verdi. Cevremdeki herkes de olumlu
yaklagiyoruz.

Sermaye ve finansman sorunum pek olmadi. Esim yardim etti. Finansman

konusunda da bana siirekli destek oluyor.
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SONUC VE ONERILER

Ulkemizde ve Diinyada son yillarda biiyiik bir atilim iginde olan kadinlar ¢alisma
hayatinda agirliklarini gittik¢e artan bir oranda hissettirmektedirler. Kadinlar, maddi agidan
rahat olmak, ideallerini ger¢eklestirmek ve ekonomik bagimsizlik iicretle caligmak yerine
esnek calisma saatlerine sahip olabilme gibi nedenlerin etkisiyle biiyiik olclide kisisel ve
ailevi tasarruflarin1 da kullanarak veya banka kredisiyle kendiiglerini kurmay1 tercih
etmektedirler. Literatiir kisminda da sermaye temini olarak krediye deginilmistir.

Bu caligmada kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarinda ve girisimci olmalarinda
egitimin etkisinin arastirilmasi, kadin girisimcilerin genel profil 6zelliklerinin belirlenmesi
arastirmamizin temel amacidir. Bununla birlikte, ¢aligmanin temel amacini destekleyen;
“kadin girisimcilerin  karsilastiklar1 sorunlarin  belirlenmesi”, “kadin girisimcilerin
basarisin1 etkileyen faktorlerin belirlenmesi” ve “kadin girisimcilerin  karsilagtiklart
sorunlara ¢oziim Onerilerinin {iretilmesi” de arastirmanin diger amaglar1 arasindadir. Bu
aragtirmadan elde edilen bulgularin istatistiksel analizi sonucu elde edilen bulgular
degerlendirilmistir.

Karaman Ilinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin cogunlugu esnaf diye
adlandirilan meslek grubuna mensuptur. Kadinlar kisisel ve ailevi tasarruflariyla fazla
sermaye gerektirmeyen kiiciik isletme agmay1 yeglemislerdir. yani sira kadin girisimciler,
islerini kurarken karsilastiklar1 sorunlarin basinda kiralarin yiiksek olmasi gelmektedir,
faaliyetleri sirasindaki zorluklar ise; bor¢ 6demeleri ve pazarin durgun olusudur.

Karaman Ilinde arastirmaya katilan kadin girisimcilerden elde edilen bulgular
sonucunda; girisimcilik faaliyetinde bulunan kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun evli
oldugu ve eslerinin de kendi isleri ile paralel bir is icra ettikleri ortaya ¢ikmustir. Evli

olmanin girisicilige bir engel olmadig1 anlasilmaktadir.
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Calisma sonucunda kadinlarin girisimcilik faaliyetinde bulunmalarinin altinda
yatan en Onemli etkenler; maddi agidan daha rahat olmak, ideallerini gerceklestirmek ve
ekonomik bagimsizlik seklinde ortaya ¢ikmistir. Kadin girisimcilerin = girisimcilik
faaliyetlerini tercih etmelerinde zamanini1 degerlendirmek, evden ¢ikmak ve dnceki isinden
hosnutsuzluk vb. etkenler zayif kalmstir.

Ayrica anket verilerinden elde edilen bilgilere gore kadin girisimcilerin biiyiik bir
cogunlugu girisimci olmadan once ig¢i olarak ve ayni isi ticretli yaparak c¢alismistir. Bu
durum; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin iicretli olarak calismayir kendi isini
kurmaya tercih ettiklerini ve Onceden ayni iste deneyim kazandiktan sonra kendi is
yerlerini actiklarini géstermektedir.

Aragtirma sonucunda Karaman Ilinde faaliyette bulunan kadin girisimcilerin pek
cogu faaliyetlerini Karaman’da yiiriitiyor olmanin dezavantaj olmadigini dile
getirmislerdir. Dezavantaj oldugunu dile getirenler ise aile ile ilgili sorunlar, ig ¢cevresinde
erkek caliganlarin ¢ogunlukta olmasi ve toplumda yaygin kadin rollerinin yarattig1 baskiy1
dile getirmislerdir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun gelecege yonelik
planlar icerisinde; kaliteyi iyilestirme, sektdrde kalic1 olma ve iste mevcut durumu devam
ettirme yer almaktadir.

(Calisma sonuglar kadinlarin is ve aileden kaynaklanan stresi kismen veya tamamen
yasadiklarin1 ortaya koymustur. Ayrica nadiren de olsa duygusalliklarinin is hayatinda
problem oldugunu dile getirmislerdir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin; girisimcilik faaliyetinde bulunmalari
sonucu kisisel imaj ve kendilerine olan giivenlerinin olumlu yonde gelistigi sonucuna
ulagilmigtir. Ayrica kadmn girisimcilerin sivil toplum orgiitleri ile iligkilerinin sosyal ve is

hayatina olumlu katkilar getirdiklerini diisiindiiklerini dile getirmislerdir.
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Karaman Ilinde gerceklestirilen ve kadin girisimcilerin genel bir profilinin ¢izilmesi
amacina dayanan bu c¢alisma sonucunda; kadin girisimcilerin ¢alisma yasaminda karsi
karstya bulundugu sorunlarin temelinde, toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yapisindaki bazi aksakliklarin yattig1 sonucuna ulasilmistir. Toplumlarin yarisini olusturan
kadinlarin, toplumun diger yarisini olusturan erkeklerle saglikli bir biitiinliik teskil etme
yoniinde gelisme gosterdikleri goriilmektedir.

Son zamanlarda gelisen teknoloji ve endiistrilesme ile birlikte her gegen giin
kadinlar c¢alisma hayatinda agirliklarin1 gittikge artan oranda hissettirmektedirler.
Ulkemizde hala halledilmeyi bekleyen sorunlar olsa da devletin tesviki ve bankalarin
diisiik faizli kredi imkanlartyla kadinlar kendilerine is diinyasinda yer bulmay1
arzulamaktadirlar.

Ulkemizde kadm girisimciligin yaygilastirilmast adina bir ¢ok proje, ¢alisma ve
politikalar {ilke oncelikleri arasinda yer almalidir. Kadinin 6zgiirlesmesi hayatinin bir ¢ok
alanina yansiyacagindan iilkemizin gelecegi acisindan kadinin ekonomik ozgiirliigiine
kavusmus bir birey olmas1 gerekmektedir.

Kadin girisimcilerin sermaye teminine, kredi olanaklarina, yonetsel ve teknik
anlamda egitimlerine, kisisel gelisimlerini saglayacak sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
gelisimine, biirokratik engellerin baskisinin azaltilmasina, devletin destek vermesi vb.
konularda gelisimlerini kisitlayan faktorleri azaltict yonde verilecek desteklerle,
toplumlarda kadin girisimcilik olgusunun bagar1 ile hak ettigi yerlere gelmesi
saglanabilecektir.

Kadinlarin kendi islerini kurmasi ve gelistirmesi onilindeki engellerin kaldirilmasi
ve kadin igletme sahipleri i¢in esit bir oyun alani yaratilmas1 gii¢lii bir girisimcilik sektorii

acisindan hayati dnem tasimaktadir ve ulusal biiylime stratejilerinde de biiylik bir rol
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oynamaktadir. Kadin isletme sahipleri girisimcilik faaliyetlerinde yeni alanlar yaratmakta
ve yeni, bilgiye dayali ekonominin énemli oyunculari olma potansiyelini tasimaktadirlar.

Sonug olarak kadinlar farkli is kollarinda daha fazla rol alarak ve girisimci yonlerini
gelistirerek {ilke igindeki bolgesel ekonomik farkliliklarin ortadan kalkmasina katkida
bulunabileceklerdir.

Kadin girisimciligin, iilkelerin ekonomik ve sosyal agidan kalkinmasi agisindan
Oonemi biiyliktiir. Kadinlara is hayatinda firsatlar taninir ve girisimcilikte Onlerindeki
engeller kaldirilirsa, basarili olacaklar1 ve ¢evrelerindeki insanlara istihdam olanagi ortaya
cikaracaklar1 bilinmelidir. Ayrica is giicline katilim; kadinin toplumdaki konumunu
giiclendirerek toplumlarin gelismislik diizeylerine olumlu yonde katkida bulunur. Bundan
dolayr kadm girisimciligin gelismesi ve yaygimlastirilmast i¢in gerek devletin ilgili
kuruluglar1 gerekse sivil toplum kuruluslarina biiyiik is diismektedir. Ayrica yiiriitiilecek
calismalara yon verme ve kadin girisimci yetistirilmesi agisindan {iniversitelere biiyiik
gorev diismektedir. Kadinlarin kisisel becerilerini ve birikimlerini insanlik adina harekete
gecirmeyi disiindiikleri diinya hem kadinlar hem de erkekler i¢in daha Ozgiir daha
demokratik bir diinya olacaktir. Kadinlarin da ¢aligma hayatinda olmasi gerekir ¢linkii tek

kanatla gelecege ucamayiz.
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KADIN GIiRiSIMCILIiGi KARAMAN ORNEGINE iLiSKiN ANKET
FORMU

Sayin katilimc1

Bu anket Prof. Dr. H. Bahadir Akin danigmanliginda yapilmakta olan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl yiiksek lisans tezinin bir
par¢asidir. Arasgtirmanin amaci, Karaman Ilinde kadinlar1 girisimcilige iten faktdrlerin, son
yillarda 6nem kazanan kadin girisimciliginin toplum tarafindan ne kadar desteklendigi ve
karsilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir.

Asagida yer alan sorulara verilecek cevaplarin tam ve dogru olmasi arastirma
sonuclarint yakindan etkileyecektir. Aragtirmadan saglanacak bilgiler ve sonuglar higbir
sahis ya da kuruma verilmeyecek ve sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacaktir.

Bu arastirmada yapacaginiz yardim ve gdstereceginize inandigimiz yakin ilgiye
tesekkiir eder, ¢calismalarinizda basarilar dileriz. . )
SABITE GULEC

AD/SOYAD:
ANKET NO:
TARIH:

1.Dogum Yih:
1(...)1949 ve oncesi 2(...) 1950-1959 3(...) 1960-1969
4(...) 1970-1979 5(...) 1980-1989 6(...) 1990 ve sonras1

2. Dogum Yeri:
1(...)Karaman merkez 2(...)Karaman ilge, kasaba veya kdyiinden
3(...)Karaman komsu iller (Konya, Mersin vs.) 4(...)Diger......

3. Egitim Durumunuz:
1(...) Okur-yazar degil 2( ...) Okula gitmemis okur- yazar 3(...) Ilkokul mezunu

4(...) Ortaokul-lise muzunu 5(...) Universite (2 ve 4 yillik) mezunu 6(...) Yiiksek lisans- doktora

4. Yabanci dil bilginiz;

Hig bilmiyor Cok az Orta derece Iyi Miikemmel

Ingilizce

Almanca

Fransizca

5. Medeni durumunuz:
1(...) Bekar 2(...) Dul 3(...) Bosanmis 4(...) Evli

6. Esinizin egitimi:
1(...) Okur-yazar degil 2( ...) Okula gitmemis okur- yazar 3(...)Ikokul mezunu
4(...) Ortaokul-lise muzunu 5(...) Universite (2 ve 4 yillik) mezunu 6(...) Yiiksek lisans- doktora

7. Esinizin mesleki durumu:

1(...) Memur 2(...) Isci 3(...) Serbest Meslek(avukat, doktor,
muhasebeci)

4(...) Esnaf veya ticaret erbab1 5(...) Sanayici veya biiyiik tiiccar  6(...) Emekli

7(...) Diger (Belirtiniz) ................




8. Cocugunuzla ilgili:

1(...) Cocugum yok 2(...)1-2 gocuk  3(...)3-4 gocuk  4(...)S ve daha fazla
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9. Giinliik hayatinizda isiniz disinda ¢ocuk bakimi ve ev islerinden ne derecede sorumlu musunuz?
3(...) Biyik olciide ben

1(...)Tiimiiyle ben sorumluyum
sorumluyum

10. Ev islerini yiiriitmek ve cocuk bakimi i¢in destek aliyor musunuz?
Destek yok
(...)

Devamli temizlik¢i destegi
Ailemden destek
Bakici destegi

Destek var

(..)
(..)

2(...)Esimle ortaklasa sorumluyuz

(..)

(..)
(..)

11. Bu ise baslamadan 6nce maddi getiri sagladigimiz bir iste calistyor muydunuz?

1(...) Evet 2(...) Hayir

12. (Cevabiniz evet ise) daha once hangi isi yapiyordunuz?

1(...) Memur
4(...) Esnaf veya ticaret erbabi
muhasebeci)

2(...) Isei
5(...) Sanayici veya biiyiik tiiccar

7(...) Ayni isi ticretli yaptyordum  8(...)Ayni isi evde yapiyordum

9(...)Evde bagka bir ig yapiyordum 10(...)Diger (Belirtiniz)

13. Kendi isinizde calismaya ne zaman basladiniz?

1C.)<1yil  2(.)2-4yl

3(...) 57y

4(.

.)=>8yil

3(...) Emekli
6(...) Serbest Meslek(avukat, doktor,

14. Su andaki isinize baslamanizda etkili olan nedenleri 6nemine gore derecelendiriniz.

Nedenler

Hi¢ 6nemli
degil

Kararsiz

Onemli

Son
derece
onemli

Cok
onemli

Aile ihtiyaglarini karsilamak

Ekonomik bagimsizlik

Meslegimi yapmak

Is yasamina atilmak igin

Sosyal iligkiler i¢in

Idealimi gergeklestirmek icin

Zamanimi degerlendirmek i¢in

Diger insanlara faydali olmak igin

Becerilerimi degerlendirmek

Evden ¢ikmak

Maddi agidan daha rahat olmak

Onceki isimden hosnutsuzluk

Is bulamama

Diger(Belirtiniz): ......ccccceeveveeceenieeenenne

15. Sermayenizin kaynagi neydi?

Nedenler

Hig
kullanmadim

Kismen
kullandim

Biiyiik dl¢iide
kullandim

Kigisel- ailevi tasarruflar

Akraba(lar)a — arkadag(lar)a bor¢lanma

Banka kredisi kullanma

Karsiliksiz destek
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Diger ortak(lar)

Miras

Diger (Belirtiniz): ......cccooevevieieieieeeencncns

16. isinizi kurarken karsilastigimiz zorluklar1 derecelendiriniz.

(1:hi¢ problem olmadi, 2:kismen problem oldu, 3:orta derecede problem oldu, 4:olduk¢a problem oldu,

5:¢ok problem oldu)

Nedenler

Olcek

Sermaye temini

Biirokratik islemler

Deneyimsizlik

Uygun yer se¢imi

Kiralarin yiiksek olmasi

Uygun eleman temini

Pazarda taninmamis olmak

Aile ile ilgili sorunlar

Diger (Belirtiniz): ......coccevevverveneeieicenencnenene

o |k |k [ |k |k |k |k |k

N ININNNNDNNN

W W W| W W W W W W

NI N N N NN NS

DN || | Un| | | i e

17. Girisimcilik faaliyetinizi Karaman ilinde yapiyor olmamzmn sizin icin bir dezavantaj

diisiiniiyor musunuz?
1(...) Evet 2(...) Hayir

18. (Evet ya da kismen dediyseniz) Bu dezavantajlarin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?
(1:Olabilir, 2: Kismen olabilir, 3: Kararsiz, 4: Olamaz, 5: Kesinlikle olamaz )

3(...) Kismen

oldugunu

Nedenler

Olgek

Is cevresinde erkek ¢alisanlarin cogunlukta
olmast

Pazarin 6zellikleri

Toplumun deger yargilari

Toplumda yaygin kadin rollerinin yarattigi
baski1

Aile ile ilgili sorunlar

Karaman’in piyasasi yetersiz

Diger

19. Kendi isinizde cahsmaniz yasamimizdaki diger sorumluluklar nasil etkiliyor?

(1:Olabilir, 2: Kismen olabilir, 3: Kararsiz, 4: Olamaz, 5: Kesinlikle olamaz )

Nedenler

Olcek

Sorumluluklarim ag¢isindan bir engel teskil etmiyor

Evdeki islerimi aksatryorum

Esime- aileme-gocuklarima vakit ayiramiyorum

Kendime vakit ayiramiyorum

Diger (Belirtiniz): ........coooeveverieieeiececeeeene

|k |k |k |k

NN NNN

W W W W W

A A A&

| | | Un|




20. Isinizdeki faaliyetleriniz sirasinda karsilastiginiz zorluklar1 6nem derecesine gore siralayiniz.
(1:hi¢ 6nemli degil, 2:kismen onemli, 3:orta derecede onemli, 4:o0lduk¢a onemli, 5:¢ok onemli)
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Nedenler

Olgek

Pazarin durgun olusu

Borg 6demeleri

Vergi 6demeleri

Biirokratik engeller

Kredi alamama

Elemanlar ile ilgili sorunlar

Miisteriler ile ilgili sorunlar

Deneyimsizlik

Donanim, arag-gereg, mal teslimi vb. konular

Aile iligkileri

Asir1 yorgunluk

Hizla degisen teknolojiye ayak uyduramamak

el Bl Bl B Bl Bl B el e Bl B B B

NINNDNDNDNNDNNNNNN

W W W W W W W W W W W W w

N NN NN E I E I E I E IS

DN ||| Un| | Un| | Unf Un|

21. is alamimz: (Serbest meslek, esnaf, SANAYICE VS.) vvvvuueererneerrnneeerruneeerssneeerssneeesssneeerssnneessnnes

22. Size gore girisimci olmanin en avantajh yanlari nelerdir? Onemine gore derecelendiriniz.
(1:hi¢ onemli degil, 2:kismen onemli, 3:orta derecede onemli, 4:olduk¢a onemli, 5:¢ok onemli)

Nedenler

Olcekler

Bir igle mesgul olma

Evin biit¢esine katkida bulunma

Maddi 6zgiirliik

Bagimsizlik

flgi alan1 olmast

Tutku ve ihtiraslarin gergeklesiyor olmasi

Rahat yasama standardina ulagsma

Is-ev kadin1 rollerini oynamadaki kolaylik

Cok para kazanma

Kendine giiven

Yaraticilik

Sosyal statii

Yasamdan duyulan memnuniyet

Bagkalarina istihdam olanag1 saglayabilmek

Basarili olma duygusu

Herhangi bir iyi yan1 yok

Diger (Belirtiniz): ......coccoevvenueveieieeeinencnaens

Ll e el el Bl e Bl B e e e e e e e e

N ININNDNNDNDNNNNNNNNNN

W W| W W W W W W W W W W W W W W w

N NN N NN IR E I EIENENENEIEIEIED

Nl ||| O Onf | | n| n| Un| Un| n|

23. Kadin isveren olusunuz, ¢alisanlarimizla iliskilerinizi nasil etkiliyor?




1 (...)Olumlu etkiliyor 2 (...) Olumsuz etkiliyor
distinmiilyorum

3

()

Herhangi  bir

etkisi
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oldugunu

24.Sizce basarih bir girisimci olabilmek icin sahip olunmasi gereken 6zellikleri 6nem derecesine gore

siralaymiz.

(1:hi¢ onemli degil, 2:kismen onemli, 3:orta derecede onemli, 4:olduk¢a onemli, 5:¢ok onemli)

Ozellikler

Olgek

Kendine giiven, cesaret

Iletisim becerisi

Egitim

Deneyim

Sabir ve hosgorii

Risk tistlenebilme

Caligkanlik

Hirs ve kararlilik

Diristliik

Y Onetim becerisi

Duygusal zeka

Liderlik

Diger (Belirtiniz): ......cccoeeeevienieieiecececeeene

el Rl el el el R el e B e el el B

N (NN NN NN N INNNNKN

W (W (W |W| W | W | W W| W W WM Wwlw

LI N N N N N N N N S NN N

DN (|| U |Un U U

25. Devletten isiniz ile ilgili beklentilerinizi 6nem derecesine gore siralayimz.
(1:hi¢ onemli degil, 2:kismen onemli, 3:orta derecede onemli, 4:olduk¢a onemli, 5:¢ok onemli)

Beklentiler

Olcek

Vergi kolayliklar1 getirilmesi

Biirokratik islemlerin azaltilmasi

Kredi olanaklarinin iyilestirilmesi

Rekabet kosullarmin gelistirilmesi

Egitim olanaklarimin saglanmast

Teknik destek saglanmasi

Diger(Belirtiniz): .......cccooevereneeneieceeeeeeee

|k |k | | k[ d ( k

NN NNDNDNN

W W W W W W w

N N N N NN S

DN | | | Un| Un|

26. Kadinlarla ilgili herhangi bir sivil toplum orgiitiine iiye misiniz?

27. Cevabiniz “evet” ise, bu kurulus (lar)un sosyal ve is hayatiniza olumlu katkisi oldugunu diisiiniiyor

1(...) Evet 2(...) Hayir
musunuz?
1(...) Evet 2(...) Hayir 3(...)Kismen

28. Gelecekle ilgili planlarinizi 6nemine gore belirtiniz

(1:hi¢ onemli degil, 2:kismen énemli, 3:orta derecede onemli, 4:olduk¢a énemli, 5:¢ok onemli)

Beklentiler Olcek

Biiyiime 2 3 4 5
Karlilig artirma 2 3 4 5
Uriin-hizmet cesitleme 2 3 4 5
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Kurumsallagsma

Sektorde kalic1 olma

Kaliteyi iyilestirme

Iste mevcut durumu devam ettirme

k(| k| |
NN N NN
W W W W w
AlA A A&
N | |

Diger(Belirtiniz): ......ccevveeeeveeeieseeieeieeeeeeene

29. Girisimci olmak kadin olarak rollerinizi olumsuz yonde etkiledi mi?
1(...) Evet, biiytik dlciide etkiledi 2(...) Evet, az da olsa etkiledi 3(...)Hayir etkilemedi

30. s ve aile yasamumizdan kaynaklanan stres yasiyor musunuz?

1(...) Evet 2(...) Hayir 3(...)Kismen
31. Karsilastiginiz en 6nemli giicliik nedir?
1(...) Ev isleri

2 (...) Cocuk bakimi

3 (...) Isten kaynaklanan teknik giicliikler

4 (...) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk, yipranma

5 (...) Zaman y6netimi

6 (...) Sosyal baskilar

7 (...) Diger (Belirtiniz): .......cccooeeverienenieienceieneee

32. Kadin girisimci olarak duygusalhiimz size islerinizde problem yaratiyor mu?
1(... ) Evet, cok zaman  2(...) Evet, zaman zaman 3(...)Evet, nadiren 4(...) Hayrr, asla

33. Kadin girisimci olarak eskiye oranla (girisimcilikten 6nce) kisisel imajimz ve kendinize olan
giiveninizin iyi yonde gelistigini diisiiniiyor musunuz?
1(...) Evet, biiytik dlglide 2(...) Evet, bir dlgiide 3(...)Hayir

34. Isinizdeki faaliyetleriniz sirasinda karsilagtigimz zorluklarla ne sekilde miicadele ediyorsunuz veya
miicadele icin bugiine kadar herhangi bir tesebbiiste bulundunuz mu?
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