Bu form staj veren kurum / is yeri tarafindan iki suret doldurularak bir sureti is yerinde kalacak bir sureti
Universitemizin ilgili bélimune gonderilecektir.

OGRENCININ ISYERININ .
Adi ve Soyadt Adi :

Numarasi : Adresi .

Staj Dali FOTOGRAF
Staj Suresi : Tel No

Staj Baglama Faks No

Bitis Tarihi : E-Posta ; \_ Y,

Saymn s Yeri Yetkilisi

Is yerinizde staj siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri
ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme *

Ozellikler Cok lIyi Iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) (85-65) (64-40) (39-30) (29-0)

Ise ilgi

Isin tanimlanmas1

Alet techizat kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hizi

Uygun ve yeteri kadar malzeme
kullanma becerisi

Zaman verimli kullanma

Problem ¢6zebilme yetenegi

Tletisim kurma

Kurallara uyma

Grup calismasina yatkinligi

Kendisini gelistirme istegi

Genel degerlendirme

Ogrenci mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay diisiiniir miisiiniiz?
Egitim personelinin

Evet[] Hayr [ Ad1 ve Soyadi
Kase ve imza

e Degerlendirme kisminda, 6grencinin 6zelliklerini, uygun gordiigiiniiz puanlama dogrultusunda isaretleyiniz.
e Bu formu, iadeli taahhiitlii postaya veya kapali zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.
e Kagenin eksik olmamasina dikkat ediniz.

Bu form staj veren kurum / is yeri tarafindan iki suret doldurularak bir sureti is yerinde kalacak bir sureti
Universitemizin ilgili b6limune gonderilecektir.




