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UST YONETICIi SUNUSU

Enstitiimiiz; Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda, Lisansiistii
Egitim-Ogretim yapisim daha ileri seviyeye tasimayi ve bu siireci daha verimli hale getirmeyi,
bilimsel aragtirmalari artirmayr ve gereken tiim destegi saglamayi, kurumsal kimligi
giiclendirmeyi, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica
Enstitiimiiz; biinyesindeki lisansiistii derslerin ve igeriklerinin bilimsel arastirmalara temel
teskil edecek kalitede olmasinin saglanmasi, derslerin ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi,
lisanstistii program sayisinin artirilmasi, lisansiistii egitimde uluslararasi isbirliklerinin
saglanmasi, lisansiistii tezlerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, tezlerin yayina doniisme
oraninin Yylikseltilmesi, proje basvurularinin tesvik edilmesi, lisans1 basari ile tamamlayan
ogrencilerin Enstitiimiizii tercih etmelerinin saglanmasi ve uluslararasi degisim programlarina

onem verilmesi ile ilgili ¢aligmalarim stirdiirmeyi de hedeflemektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Ana Bilim Dallarinda olmak tizere 2 adet Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlar; Hemsirelik Ana Bilim Dalinda 1 adet Tezli (ikinci Ogretim)
Yiiksek Lisans Programi, Hemsirelik Ana Bilim Dalinda 1 adet Doktora Programi ve
disiplinlerarasi olarak Spor Bilimleri Ana Bilim Dalinda 1 adet Tezli Yiiksek Lisans Programi

ve Doktora Programi bulunmaktadir. Mevcut 6grenci sayimiz 105°tir.

Bu amaglar ve hedefler dogrultusunda ilerleyen Universitemiz biinyesindeki
Enstitiimiiz; Saglik Bilimleri alanindaki lisansiistii egitim-6gretimi bilim ve teknolojinin
gelismesine katki saglayacak sekilde diizenleyerek aragtirmaci ve girisimci ruhlu bilim

insanlarini yetistirme yoniinde oncii bir kurum olmak igin ¢alismalarina devam edecektir.

Do¢. Dr. Fatma COLAKOGLU
Miidiir



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii egitim-ogretimde siirekli kalite iyilestirme siireclerini tesvik etmede,
lisansiistii egitim-ogretim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmada, Universite-
kamu-sanayi isbirligini en ist diizeyde tesvik etmede ve disiplinlerarasi arastirmalarin
gelistirilmesine imkdn saglayacak diizenlemeler yapmada kendini sorumlu bilen
Enstitiimiiziin misyonu; yasam boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis, bilim ve teknolojik
gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi rekabete agik, gevreye ve etik degerlere saygili,

yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Giiglii akademik ve idari potansiyeli ile Enstitiimiiziin vizyonu; ulusal ve uluslararasi
diizeyde stiin nitelikli akademisyenler yetistiren, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan, toplumsal ihtiyaglara yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalarina 6nem veren,

uluslararasi taninirlik i¢in gerekli ¢alismalan yiiriiten seckin bir kurum olmaktr.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 16/02/2018 tarihli
ve 30334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayili

Bakanlar Kurulu Karari’na gére kurulmustur.

Enstitii’niin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.

Enstitii Miudiiri

Enstiti Miidiirti, 3 (ii¢) yil i¢in ilgili Fakiilte Dekani’nin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan atamir. Rektorlige bagh Enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.
Miidiiriin, Enstitiide gérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan 3 (ii¢) y1l i¢in atayacag: en
cok 2 (iki) yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla Dekanlara

verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.



Enstitii Midiirii’niin Gorevleri

e Enstitii Kurullari’na bagkanlik etmek, Enstitii Kurullari’nin Kararlarini uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢galismay1 saglamak,

e Her o6gretim yili ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

e Enstitii’'nlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitliniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yoénetim Kurulu’nun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Enstiti Kurulu; Miidiir'in bagkanliginda, Miidiir Yardimcilart ve Enstiti’yi

olusturan Ana Bilim Dali1 Bagkanlari’ndan olusan akademik bir organdir.

Enstitii Kurulu’nun Gorevleri

o Enstitii’niin egitim-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
. Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye segmek,

® Kanun ve Yonetmelik’le verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiir’iin baskanliginda, Miidiir Yardimcilart ve Miidiir
tarafindan gosterilecek 6 (alt1) aday arasindan Enstitii Kurulu’nca 3 (iig) yil i¢in segilecek 3

(tig) 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

@ Enstitii Kurulu’'nun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e
yardim etmek,
. Enstiti’niin  egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,



. Enstitii’niin yatim, program ve biitge kararini hazirlamak; Miidiir’tin  Enstitii

yOnetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

B Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemler hakkinda karar vermek,

. Kanun ve Yonetmelik’le verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitimiiz; idari olarak 1 (bir) Miidiir, 2 (iki) Miidiir Yardimcisi, 1 (bir) enstitii

sekreteri ve 2 (iki) bilgisayar igletmeni tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali

konulara iligkin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu ile Egitim-Ogretim isleri ile ilgili

kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu da idari mekanizmada yer almaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi -
Simif -——-
Bilgisayar -—--
Lab.
Diger -
Lab.
Toplam -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: --- Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: --- Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrencl yemekhane Sayisi: --- Adet
Ogrencl yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasntesn .. Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ---- Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.08renci Yurtlar

Misafirhane Sayisi: ---- Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 S - Uzeri
Oda Sayisi —
Alani m2 -—--
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ---- Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ---- Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplani | -----
Salonu
Konferans | -----
Salonu
Toplam | -----
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ---- Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ----- Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0renci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: ---- Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: ---- Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlan

Anaokulu Sayisi: ----- Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
iIkégretim okulu Sayis: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alan:: ... m2
[Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Birimi Cahisma Oda Calisma Oda Kullanan Kisi
Sayisi Alam Sayisi
(Adet) (m2)

Saghk Bilimleri Enstitiisii

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Birimi Calisma Oda Sayisi Cahisma Kullanan Kisi
(Adet) Oda Alam Sayisi
(m2)
Saghk Bilimleri Enstitiisii 6 80 6
1.4- Ambar Alanlan
A Ambar
Birimi Ambar Sayisi Alam (m2)
Saghk Bilimleri Enstitiisii
1.5- Arsiv Alanlan
. Arsiv Alam
Aciklama Arsiv Sayisi (m2)
1 10




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ---- Adet
Atblye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapisi

Enstitii
Miidiirii

Enstitii Enstitii
Kurulu Yonetim
Kurulu

Miidiir
Yardimcilari

Idari Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kitap Sayisi: ---- Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ---- Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ---- Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: -

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar/Yazicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor
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Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
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