DERS ÖĞRENME ÇIKTILARI


	1. YARIYIL

	DERS KODU: SYTL101

	DERS ADI: SEMİNER

	1
	Seçilen seminer konusuyla ilgili temel kavramları, teorileri ve metodolojileri tanımlayabilmek ve seminer konusu ile ilgili güncel araştırmaları ve gelişmeleri takip edebilmek.

	2
	Seminer konusu ile ilgili bilgi edinmek için çeşitli kaynakları kullanabilmek, bilgileri organize edebilmek, analiz edebilmek ve sentezleyebilmek.

	3
	Seminer konusu ile ilgili araştırma bulgularını ve sonuçlarını etkili bir şekilde sunabilmek, farklı sunum araçlarını kullanabilmek ve sunum sırasında izleyicilerle etkileşime girebilmek.

	4
	Seminer konusu ile ilgili bilgileri eleştirel bir şekilde değerlendirebilmek, bilgilerin güvenilirliğini ve geçerliliğini sorgulayabilmek ve farklı bakış açılarını ve yorumları karşılaştırabilmek.

	5
	Seminer konusu ile ilgili karmaşık problemleri tanımlayabilmek ve çözebilmek.

	6
	Farklı disiplinlerden insanlarla etkili bir şekilde iletişim kurabilmek ve iş birliği yapabilmek.

	7
	Seminer konusu ile ilgili bilgi ve becerilerini kendi araştırma projelerinde ve uygulamalarında kullanabilmek ve seminer konusu ile ilgili alanlarda daha fazla araştırma yapma ve öğrenmeye devam etme motivasyonu kazanabilmek.

	DERS KODU: SYTL102

	DERS ADI: UZMANLIK ALAN DERSİ

	1
	Seçilen uzmanlık alanının temel kavramlarını, teorilerini ve metodolojilerini tanımlayabilmek ve uzmanlık alanıyla ilgili güncel araştırmaları ve gelişmeleri takip edebilmek.

	2
	Uzmanlık alanıyla ilgili bilgi edinmek için çeşitli kaynakları kullanabilmek, bilgileri organize edebilmek, analiz edebilmek ve sentezleyebilmek.

	3
	Uzmanlık alanıyla ilgili araştırma bulgularını ve sonuçlarını etkili bir şekilde sunabilmek, farklı sunum araçlarını kullanabilmek ve sunum sırasında izleyicilerle etkileşime girebilmek.

	4
	Uzmanlık alanıyla ilgili bilgileri eleştirel bir şekilde değerlendirebilmek, bilgilerin güvenilirliğini ve geçerliliğini sorgulayabilmek ve farklı bakış açılarını ve yorumları karşılaştırabilmek.

	5
	Uzmanlık alanıyla ilgili teorik bilgileri pratik uygulamalara dönüştürebilmek ve uzmanlık alanıyla ilgili becerileri gerçek hayatta kullanabilmek.

	DERS KODU: SYTL103

	DERS ADI: DANIŞMANLIK (DERS DÖNEMİ)

	1
	Öğrencilerle bire bir görüşmeler yapabilmek ve etkili iletişim kurabilmek.

	2
	Öğrencilerin akademik hedeflerini belirlemelerine ve planlamalarına yardımcı olabilmek.

	3
	Öğrencilerin akademik programlarını ve ders seçimlerini planlamalarına rehberlik edebilmek.

	4
	Öğrencilerin zaman yönetimi, çalışma becerileri ve stresle başa çıkma becerilerini geliştirmelerine yardımcı olabilmek.

	5
	Öğrencilerle bire bir görüşmeler yapabilmek ve etkili iletişim kurabilmek.

	6
	Araştırma bulgularını ve en iyi uygulamaları akademik danışmanlık uygulamalarına entegre edebilmek.

	DERS KODU: SYTL104

	DERS ADI: DANIŞMALIK (TEZ DÖNEMİ)

	1
	Tez konusu ve araştırma sorusu geliştirme becerilerini geliştirmek.

	2
	Literatür araştırması yapabilmek ve kaynakları değerlendirebilmek.

	3
	Araştırma bulgularını analiz edebilmek ve yorumlayabilmek.

	4
	Tez yazma ve sunma becerilerini geliştirmek.

	5
	Etkili sunumlar yapabilmek ve geri bildirimlere açık olabilmek.

	6
	Zaman yönetimi ve organizasyon becerilerini geliştirmek.

	
DERS KODU: SYTL105

	DERS ADI: TEZ (YÜKSEK LİSANS)

	1
	Araştırmaya ve öğrenmeye karşı meraklı ve istekli olmak.

	2
	Eleştirel ve analitik düşünme becerilerini geliştirmek.

	3
	Açık fikirli ve farklı bakış açılarına saygılı olmak.

	4
	Problemleri çözme ve karar verme becerilerini geliştirmek.

	5
	Kendine güven ve özgüven geliştirmek.

	6
	Etik ve sorumlu bir şekilde araştırma yapabilmek.

	DERS KODU: SYTL106

	DERS ADI: ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ

	1
	Bilimsel araştırmanın temel ilkelerini ve kavramlarını anlayabilmek.

	2
	Farklı araştırma yöntemlerini ve tekniklerini tanımlayabilmek ve karşılaştırabilmek.

	3
	Araştırma sorusu formüle etme ve araştırma tasarımı geliştirme becerilerini geliştirmek.

	4
	Veri toplama ve analiz yöntemlerini anlayabilmek ve uygulayabilmek.

	5
	Araştırma bulgularını yorumlama ve sonuç çıkarma becerilerini geliştirmek.

	6
	Etik araştırma ilkelerini ve uygulamalarını anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL107

	DERS ADI: YÖNETİM BİLİMİ

	1
	Yönetim biliminin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Farklı yönetimsel işlevleri ve bu işlevler arasındaki ilişkileri tanımlayabilmek.

	3
	Farklı yönetimsel karar verme tekniklerini ve modellerini anlayabilmek.

	4
	Karmaşık problemleri analiz etme ve çözme becerilerini geliştirmek.

	5
	Etkili iletişim ve sunum becerilerini geliştirmek.

	6
	Ahlaki ve etik karar verme becerilerini geliştirmek.

	DERS KODU: SYTL108

	DERS ADI: SOSYAL POLİTİKADA YENİ EĞİLİMLER

	1
	Sosyal politikaların temel kavramlarını ve tarihsel gelişimini anlayabilmek.

	2
	Farklı sosyal politika yaklaşımlarını ve modellerini tanımlayabilmek ve karşılaştırabilmek.

	3
	Güncel sosyal politikalarda ortaya çıkan yeni eğilimleri ve trendleri anlayabilmek.

	4
	Sosyal politikaların karmaşık etkilerini ve sonuçlarını analiz edebilmek.

	5
	Farklı disiplinlerden sosyal politika araştırmalarını anlayabilmek ve yorumlayabilmek.

	6
	Sosyal politika müdahalelerinin tasarımı ve uygulanması hakkında bilgi sahibi olmak.

	DERS KODU: SYTL109

	DERS ADI: BİLİM TARİHİ

	1
	Bilimsel literatürü okuyabilme ve anlayabilmek

	2
	Bilimsel araştırmaları eleştirel bir şekilde değerlendirebilmek

	3
	Bilimsel bulgular hakkında etkili bir şekilde iletişim kurabilmek

	4
	Bilimsel tarihsel argümanları analiz edebilme ve sentezleyebilmek

	5
	Bilimsel düşünme becerilerini geliştirmek

	6
	Bilimsel literatürü okuyabilme ve anlayabilmek

	DERS KODU: SYTL110

	DERS ADI: SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ

	1
	Sağlık sisteminin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Farklı sağlık kurumlarının türlerini ve işleyişlerini tanımlayabilmek.

	3
	Sağlık kurumlarının yönetim fonksiyonlarını ve bu fonksiyonlar arasındaki ilişkileri anlayabilmek.

	4
	Sağlık hizmetlerinin finansmanı ve bütçeleme ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	5
	Sağlık hizmetlerinde kalite yönetimi ve hasta güvenliği kavramlarını anlayabilmek.

	6
	Sağlık hukuku ve etik ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	



DERS KODU: SYTL111 

	DERS ADI: TÜRKİYE'DE SAĞLIK SİSTEMLERİ VE SAĞLIK REFORMLARI

	1
	Türkiye'de sağlık sisteminin tarihsel gelişimini ve temel yapısını anlayabilmek.

	2
	Farklı sağlık hizmet sunum modellerini ve Türkiye'de uygulanan modelleri tanımlayabilmek.

	3
	Sağlık hizmetlerinin finansman kaynaklarını ve Türkiye'de sağlık harcamalarının dağılımını anlayabilmek.

	4
	Türkiye'de sağlık hizmetlerinin erişilebilirliği, kalite ve etkinliği ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	5
	Sağlık reformlarının kavramını ve Türkiye'de sağlık reformlarının tarihsel gelişimini anlayabilmek.

	6
	Farklı sağlık reformlarının amaçlarını, stratejilerini ve sonuçlarını analiz edebilmek.

	DERS KODU: SYTL112 

	DERS ADI: SAĞLIK HUKUKU VE MEVZUATI

	1
	Sağlık hukukunun temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Farklı sağlık hukuku dallarını ve bu dallar arasındaki ilişkileri tanımlayabilmek.

	3
	Sağlık hizmeti sunanlar ve hastalar arasındaki yasal ilişkileri anlayabilmek.

	4
	Hasta hakları ve hasta güvenliği ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	5
	Sağlık hizmetlerinde aydınlatılmış onam ve tıbbi malpraktis ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	6
	Sağlık hizmetlerinde veri koruma ve gizlilik ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	DERS KODU: SYTL113 

	DERS ADI: KAMU YÖNETİMİ VE SAĞLIK HİZMETLERİ

	1
	Kamu yönetimi ve sağlık hizmetleri arasındaki ilişkiyi anlayabilmek.

	2
	Farklı sağlık hizmetleri sunum modellerini ve kamu yönetiminin bu modellerdeki rolünü tanımlayabilmek.

	3
	Sağlık hizmetlerinin planlanması, organizasyonu, yönetimi ve değerlendirilmesi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	4
	Sağlık hizmetlerinde bütçeleme ve finansal yönetim ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	5
	Sağlık hizmetlerinde insan kaynakları yönetimi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	6
	Sağlık hizmetlerinde performans yönetimi ve kalite yönetimi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	DERS KODU: SYTL114 

	DERS ADI: SAĞLIK KURUMLARINDA TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ

	1
	Toplam Kalite Yönetimi (TKY) kavramını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık hizmetlerinde TKY'nin önemini ve faydalarını kavrayabilmek.

	3
	TKY'nin temel araçlarını ve tekniklerini öğrenmek.

	4
	Sağlık kurumlarında TKY'nin uygulaması ile ilgili bilgi sahibi olmak.

	5
	TKY'nin hasta memnuniyeti, çalışan motivasyonu ve kurumsal başarı üzerindeki etkilerini anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL115 

	DERS ADI: SAĞLIK VE TOPLUM

	1
	Sağlık kavramının farklı tanımlarını ve boyutlarını anlayabilmek.

	2
	Toplumsal sağlık ve hastalık arasındaki ilişkiyi kavrayabilmek.

	3
	Sosyal, ekonomik, politik ve çevresel faktörlerin sağlık üzerindeki etkilerini anlayabilmek.

	4
	Sağlık eşitsizlikleri ve adaletsizlikleri hakkında bilgi sahibi olmak.

	5
	Farklı kültürlerde ve toplumlarda sağlık algısı ve uygulamalarını anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL116 

	DERS ADI: SAĞLIK BİLİŞİMİ

	1
	Sağlık bilişiminin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Farklı sağlık bilişimi sistemlerini ve uygulamalarını tanımlayabilmek.

	3
	Sağlık bilişiminin sağlık hizmetlerinin sunumunda ve yönetiminde nasıl kullanıldığını anlayabilmek.

	4
	Sağlık bilişimi sistemlerinin veri güvenliği ve gizliliği ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	5
	Sağlık bilişimi sistemlerinin etik ve yasal boyutları hakkında bilgi sahibi olmak.

	DERS KODU: SYTL117 

	DERS ADI: BİYOİSTATİSTİK VE KARAR VERME

	1
	Temel biyoistatistik kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Farklı biyoistatistik yöntemleri ve uygulamalarını tanımlayabilmek.

	3
	Biyoistatistik yöntemlerin sağlık araştırmalarında nasıl kullanıldığını anlayabilmek.

	4
	Biyoistatistik analizlerden elde edilen bulguları yorumlayabilmek.

	5
	Biyoistatistik analizlerin karar verme süreçlerine nasıl katkıda bulunduğunu anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL118 

	DERS ADI: TIBBİ TERMİNOLOJİ

	1
	Tıbbi terminolojinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Anatomik terimleri ve vücudun farklı bölgelerini tanımlayabilmek.

	3
	Fizyolojik ve patolojik terimleri ve hastalıkları tanımlayabilmek.

	4
	Farmakolojik terimleri ve ilaçları tanımlayabilmek.

	5
	Tıbbi tanı ve teşhis yöntemleri ile ilgili terimleri anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL119 

	DERS ADI: SAĞLIK VE ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ

	1
	Sağlık ve çalışma sosyolojisinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Çalışma ortamının ve iş koşullarının sağlık üzerindeki etkilerini anlayabilmek.

	3
	İş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili sosyolojik bakış açısını kavrayabilmek.

	4
	Sağlık ve çalışma ile ilgili sosyal politikaları ve programları tanımlayabilmek.

	5
	Sendikaların ve diğer çalışan örgütlerinin sağlık ve çalışma ile ilgili rollerini anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL120 

	DERS ADI: SAĞLIK VE ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ

	1
	Sağlık ve çalışma psikolojisinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Çalışma ortamının ve iş koşullarının çalışan psikolojisi üzerindeki etkilerini anlayabilmek.

	3
	İş stresi, motivasyon, liderlik ve ekip çalışması gibi konulardaki psikolojik kavramları anlayabilmek.

	4
	Çalışan refahı ve iş-yaşam dengesi ile ilgili bilgileri kavrayabilmek.

	5
	Organizasyonel psikoloji ve insan kaynakları yönetimi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	DERS KODU: SYTL121

	DERS ADI: ÖZEL SAĞLIK KURUMLARINA YÖNELİK BİREYSEL İŞ HUKUKU UYGULAMALA

	1
	Özel sağlık kurumlarında çalışan personelin iş hukuku statüsünü ve haklarını anlayabilmek.

	2
	İş sözleşmesi, çalışma süresi, dinlenme ve izin hakları, ücret ve sosyal yardımlar, iş kazası ve meslek hastalıkları gibi konularda bireysel iş hukukunun temel ilkelerini kavrayabilmek.

	3
	Özel sağlık kurumlarında çalışan personelin toplu iş sözleşmesi ve sendikalaşma hakkı ile ilgili bilgileri edinmek.

	4
	Özel sağlık kurumlarında işten çıkarma, tazminat ve diğer iş hukuku uyuşmazlıkları ile ilgili bilgi sahibi olmak.

	5
	İşveren ve çalışan arasındaki ilişkileri düzenleyen yasal mevzuatı ve uygulamaları anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL122 

	DERS ADI: SAĞLIK EKONOMİSİ VE POLİTİKASI

	1
	Sağlık ekonomisinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık hizmetlerinin üretim ve tüketimini ekonomik bir bakış açısıyla analiz edebilmek.

	3
	Sağlık hizmetlerinin finanse edilmesi ile ilgili farklı modelleri tanımlayabilmek ve karşılaştırabilmek.

	4
	Sağlık hizmetlerinin dağılımı ve erişilebilirliği ile ilgili sorunları anlayabilmek.

	5
	Sağlık politikalarının sağlık sistemleri üzerindeki etkilerini değerlendirebilmek.

	




DERS KODU: SYTL123 

	DERS ADI: ULUSLARARASI SAĞLIK POLİTİKALARI

	1
	Uluslararası sağlık politikalarının temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Dünya Sağlık Örgütü'nün (WHO) rolünü ve işlevlerini kavrayabilmek.

	3
	Farklı ülkelerdeki sağlık sistemlerini karşılaştırabilmek.

	4
	Uluslararası sağlıkta karşılaşılan temel sorunları ve zorlukları anlayabilmek.

	5
	Uluslararası sağlık politikalarının küresel sağlık üzerindeki etkilerini değerlendirebilmek.

	6
	Uluslararası sağlık politikalarının temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL124 

	DERS ADI: SAĞLIK HİZMETLERİNDE PERFORMANS VE KALİTE YÖNETİMİ

	1
	Sağlık hizmetlerinde performans ve kalite yönetiminin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık hizmetlerinde kullanılan farklı performans ve kalite ölçütlerini tanımlayabilmek.

	3
	Sağlık hizmetlerinde performans ve kaliteyi geliştirmek için kullanılan yöntemleri ve araçları kavrayabilmek.

	4
	Sağlık hizmetlerinde hasta güvenliği ve risk yönetimi ile ilgili bilgileri edinmek.

	5
	Sağlık hizmetlerinde etik ve yasal konularda farkındalık kazanabilmek.

	DERS KODU: SYTL125 

	DERS ADI: SAĞLIK KURUMLARINDA ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ

	1
	Sağlık kurumlarının kendine özgü örgütsel yapısını ve işleyişini kavrayabilmek.

	2
	Sağlık kurumlarında çalışan personelin motivasyon, liderlik, iletişim ve grup dinamikleri gibi konulardaki davranışlarını anlayabilmek.

	3
	Sağlık kurumlarında örgütsel kültürü ve değişimi tanımlayabilmek.

	4
	Sağlık kurumlarında etik ve yasal konularda farkındalık kazanabilmek.

	5
	Sağlık kurumlarında insan kaynakları yönetimi ve iş hukuku ile ilgili temel bilgilere sahip olmak.

	DERS KODU: SYTL126 

	DERS ADI: YÖNETİM PSİKOLOJİSİ

	1
	Yönetim psikolojisinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	İnsan davranışının yönetimsel süreçleri nasıl etkilediğini kavrayabilmek.

	3
	Farklı yönetimsel rollerde ve sorumluluklarda çalışan kişilerin psikolojik özelliklerini ve davranışlarını anlayabilmek.

	4
	Motivasyon, liderlik, grup dinamikleri, örgütsel kültür ve iletişim gibi yönetimsel konularda psikolojik prensipleri uygulayabilmek.

	5
	Yönetim psikolojisi ile ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL127 

	DERS ADI: KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ

	1
	Farklı ülkelerdeki sağlık sistemlerinin temel yapısını ve işleyişini anlayabilmek.

	2
	Sağlık sistemlerinin tarihi, politik ve ekonomik arka planını kavrayabilmek.

	3
	Sağlık sistemlerinin finansmanı, hizmet sunumu ve erişilebilirliği ile ilgili farklı modelleri tanımlayabilmek.

	4
	Sağlık sistemlerinin performansını değerlendirmek için kullanılan göstergeleri anlayabilmek.

	5
	Sağlık sistemleri ile ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL128 

	DERS ADI: TÜRKİYE'DE SAĞLIK KURULUŞLARI VE SAĞLIK BAKANLIĞI TEŞKİLATLANMA

	1
	Türkiye'deki sağlık sisteminin genel yapısını ve işleyişini kavrayabilmek.

	2
	Farklı türdeki sağlık kuruluşlarının rollerini ve sorumluluklarını anlayabilmek.

	3
	Sağlık Bakanlığı'nın teşkilat yapısını ve işleyişini kavrayabilmek.

	4
	Sağlık politikalarının hazırlanması ve uygulanması sürecini anlayabilmek.

	5
	Sağlık hizmetlerinin finansmanı ile ilgili bilgi sahibi olabilmek.

	6
	Sağlık hukuku ile ilgili temel bilgilere sahip olabilmek.

	

DERS KODU: SYTL129 

	DERS ADI: SAĞLIK HİZMETLERİNDE STRATEJİK YÖNETİM

	1
	Sağlık sektörünün kendine özgü dinamiklerini ve karmaşıklığını kavrayabilmek.

	2
	Sağlık kurumlarının stratejik planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerini anlayabilmek.

	3
	Sağlık kurumlarının iç ve dış çevrelerini analiz edebilmek.

	4
	Sağlık kurumları için farklı stratejiler geliştirebilmek ve uygulayabilmek.

	5
	Sağlık kurumlarında değişim yönetimi ve liderlik konularında bilgi sahibi olmak.

	6
	Sağlık hizmetlerinde etik ve yasal konularda farkındalık kazanabilmek.

	DERS KODU: SYTL130 

	DERS ADI: SAĞLIK VE ETİK

	1
	Sağlık etiğinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık profesyonellerinin etik sorumluluklarını kavrayabilmek.

	3
	Hasta hakları ve özerkliği ile ilgili bilgi sahibi olmak.

	4
	Araştırma etiği ve informed consent (bilgilendirilmiş onam) ilkelerini anlayabilmek.

	5
	Yaşamın sonu kararları ve ötanazi gibi etik açıdan zorlayıcı konularda bilgi sahibi olmak.

	6
	Sağlık ve etik alanındaki güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL131 

	DERS ADI: HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

	1
	Hasta ve çalışan güvenliğinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Hasta güvenliğini etkileyen faktörleri ve riskleri kavrayabilmek.

	3
	Çalışan güvenliğini etkileyen faktörleri ve riskleri kavrayabilmek.

	4
	Hasta ve çalışan güvenliğini sağlamaya yönelik farklı yaklaşımları anlayabilmek.

	5
	Hasta ve çalışan güvenliği ile ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL132 

	DERS ADI: ÇEVRE SAĞLIĞI VE POLİTİKALARI

	1
	Çevre sağlığının temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Çevre kirliliğinin insan sağlığı üzerindeki etkilerini kavrayabilmek.

	3
	Çevresel riskleri değerlendirebilmek ve yönetebilmek.

	4
	Sürdürülebilir kalkınma ile çevre sağlığı arasındaki ilişkiyi anlayabilmek.

	5
	Ulusal ve uluslararası çevre politikaları hakkında bilgi sahibi olmak.

	6
	Çevre sağlığı ve politikaları ile ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL133 

	DERS ADI: SAĞLIKTA ÇAĞDAŞ YÖNETİM YAKLAŞIMLARI

	1
	Sağlık sektörünün kendine özgü dinamiklerini ve karmaşıklığını kavrayabilmek.

	2
	Modern yönetim teorilerini ve yaklaşımlarını anlayabilmek.

	3
	Sağlık kurumlarının yönetim süreçlerini analiz edebilmek.

	4
	Sağlık kurumlarının stratejik planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerini anlayabilmek.

	5
	Sağlık kurumlarında değişim yönetimi ve liderlik konularında bilgi sahibi olmak.

	6
	Sağlık hizmetlerinde etik ve yasal konularda farkındalık kazanabilmek.

	DERS KODU: SYTL134 

	DERS ADI: AFET VE RİSK YÖNETİMİ

	1
	Temel afet ve risk kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Farklı afet türlerini ve etkilerini tanımlayabilmek.

	3
	Risk değerlendirme ve analiz yöntemlerini anlayabilmek.

	4
	Afet öncesi hazırlık, müdahale, iyileşme ve rehabilitasyon aşamalarını kavrayabilmek.

	5
	Afet riskini azaltma ve dirençli toplumlar geliştirme stratejileri hakkında bilgi sahibi olmak.

	6
	Afet ve risk yönetimi ile ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	





DERS KODU: SYTL135 

	DERS ADI: EPİDEMİYOLOJİ

	1
	pidemiyolojinin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Halk sağlığını etkileyen etmenlerin etken-çevre-insan özellikleri açısından neden-sonuç ilişkilerini ve epidemiyolojik araştırmaları kavrayabilmek.

	3
	Epidemiyolojinin uygulama alanlarını (enfeksiyon hastalıkları, kardiyovasküler hastalıklar, kanser epidemiyolojisi) ve önemini kavrayabilmek.

	4
	Epidemiyolojik araştırma türlerini, tasarımlarını ve yöntemlerini anlayabilmek.

	5
	Epidemiyolojik verileri toplayabilmek, analiz edebilmek ve yorumlayabilmek.

	6
	Epidemiyolojik bulguları halk sağlığı sorunlarına yönelik çözümler üretmek için kullanabilmek.

	DERS KODU: SYTL136 

	DERS ADI: SAĞLIK İLETİŞİMİ

	1
	Sağlık iletişiminin temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık iletişiminin farklı alanlarını ve modellerini (kişilerarası, kitle, sağlık pazarlaması) kavrayabilmek.

	3
	Sağlık iletişiminin hedef kitlelerini ve bu kitlenin iletişim ihtiyaçlarını tanımlayabilmek.

	4
	Sağlık iletişimi araştırmalarının önemini ve bu araştırmaların nasıl yapıldığını anlayabilmek.

	5
	Etkili sağlık iletişimi mesajları ve kampanyaları tasarlayabilmek ve uygulayabilmek.

	6
	Sağlık iletişiminin etik ve yasal boyutlarını kavrayabilmek.

	DERS KODU: SYTL137 

	DERS ADI: SAĞLIK VE EĞİTİM

	1
	Sağlık ve eğitim arasındaki ilişkiyi kavrayabilmek.

	2
	Eğitimin sağlık üzerindeki etkisini anlayabilmek.

	3
	Sağlığın eğitime olan etkisini anlayabilmek.

	4
	Sağlık ve eğitimde kullanılan kavramları, modelleri ve teorileri anlayabilmek.

	5
	Sağlık ve eğitim politikalarının önemini ve işleyişini anlayabilmek.

	6
	Sağlık ve eğitimde güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL138 

	DERS ADI: HALK SAĞLIĞI

	1
	Halk sağlığının temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Halk sağlığını etkileyen etmenlerin etken-çevre-insan özellikleri açısından neden-sonuç ilişkilerini ve halk sağlığı araştırmalarını kavrayabilmek.

	3
	Halk sağlığının uygulama alanlarını (enfeksiyon hastalıkları, kardiyovasküler hastalıklar, kanser epidemiyolojisi) ve önemini kavrayabilmek.

	4
	Halk sağlığı sorunlarının tanınması, analiz edilmesi ve çözümlenmesi için gerekli bilgi ve becerilere sahip olmak.

	5
	Halk sağlığı politikalarının geliştirilmesi ve uygulanmasında rol alabilmek.

	6
	Halk sağlığı etiği ve yasal çerçevesini kavrayabilmek.

	DERS KODU: SYTL139 

	DERS ADI: AVRUPA BİRLİĞİ VE SAĞLIK POLİTİKALARI

	1
	Avrupa Birliği'nin (AB) siyasi ve kurumsal yapısını anlayabilmek.

	2
	AB'nin sağlık politikalarının tarihsel gelişimini ve temel ilkelerini kavrayabilmek.

	3
	AB'nin sağlık politikalarının kapsamını ve içeriğini (halk sağlığı, ilaç politikası, sağlık hizmetleri, sağlık araştırmaları) anlayabilmek.

	4
	AB'nin sağlık politikalarının Türkiye'yi nasıl etkilediğine dair bilgi sahibi olmak.

	5
	Sağlık alanındaki AB mevzuatını ve düzenlemelerini anlayabilmek.

	6
	AB'nin sağlık politikalarının güncel gelişmeleri ve gelecek yönü hakkında bilgi sahibi olmak.

	





DERS KODU: SYTL140 

	DERS ADI: SAĞLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA YÖNETİMİ

	1
	Sağlık pazarının temel kavramlarını ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık pazarının kendine özgü özelliklerini ve dinamiklerini kavrayabilmek.

	3
	Sağlık kurumlarının pazarlama stratejileri ve planlama süreçlerini anlayabilmek.

	4
	Sağlık kurumlarında pazarlama iletişimi ve tutundurma araçlarını kullanabilmek.

	5
	Sağlık kurumlarının pazarlama araştırmalarını planlayabilmek, uygulayabilmek ve değerlendirebilmek.

	6
	Sağlık kurumlarının pazarlamada etik ve yasal sınırlamalarını anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL141 

	DERS ADI: SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL ANALİZ

	1
	Sağlık kurumlarının finansal yapısını ve işleyişini anlayabilmek.

	2
	Sağlık kurumlarının finansal tablolarını analiz edebilmek.

	3
	Sağlık kurumlarının finansal performansını değerlendirebilmek.

	4
	Sağlık kurumları için yatırım projelerini değerlendirebilmek.

	5
	Sağlık kurumları için finansal riskleri analiz edebilmek.

	6
	Sağlık kurumlarının finansal yönetimi ile ilgili etik ve yasal çerçeveyi anlayabilmek.

	DERS KODU: SYTL142 

	DERS ADI: SAĞLIK SEKTÖRÜNDE GİRİŞİMCİLİK

	1
	Sağlık sektörünün temel kavramlarını ve dinamiklerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık sektöründeki girişimcilik fırsatlarını tanımlayabilmek ve değerlendirebilmek.

	3
	Sağlık sektöründe başarılı bir girişimin temel unsurlarını anlayabilmek.

	4
	Sağlık sektöründe bir girişim planı hazırlayabilmek ve uygulayabilmek.

	5
	Sağlık sektöründe girişimcilik için finansman kaynaklarını ve seçeneklerini anlayabilmek.

	6
	ağlık sektöründe girişimcilikle ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL143 

	DERS ADI: SAĞLIK YÖNETİMİNDE TEDARİK ZİNCİRİ VE LOJİSTİK YÖNETİMİ

	1
	Sağlık sektörünün tedarik zinciri ve lojistik yönetimi ile ilgili temel kavramları ve ilkelerini anlayabilmek.

	2
	Sağlık sektöründeki tedarik zinciri ve lojistik faaliyetlerin önemini ve karmaşıklığını kavrayabilmek.

	3
	Farklı sağlık sektörü tedarik zinciri modelleri ve lojistik sistemlerini anlayabilmek.

	4
	Sağlık sektöründe tedarik zinciri ve lojistik yönetimi ile ilgili etik ve yasal çerçeveyi anlayabilmek.

	5
	Sağlık sektöründe tedarik zinciri ve lojistik yönetimi ile ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.

	DERS KODU: SYTL144 

	DERS ADI: SAĞLIK KURUMLARINDA LİDERLİK

	1
	Sağlık kurumlarının karmaşık yapısını ve işleyişini anlayabilmek.

	2
	Sağlık kurumlarında liderliğin önemini ve rollerini kavrayabilmek.

	3
	Farklı liderlik teorilerini ve modellerini anlayabilmek.

	4
	Etkin bir sağlık kurumları liderinin sahip olması gereken temel becerileri ve nitelikleri anlayabilmek.

	5
	Sağlık kurumlarında etik ve yasal liderlik ilkelerini kavrayabilmek.

	6
	Sağlık kurumlarında liderlikle ilgili güncel gelişmeleri takip edebilmek.




