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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanim
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, lisansiistli egitim-6gretiminde ders ve déonem projesi/tez/sanatta
yeterlik ¢alismasi danismanlarinin sahip olmasi gereken nitelikleri, atanmalari, yetki ve
sorumluluklar1 konularina agiklik getirmeyi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge ile belirlenen oOlgiitler, lisanstistii ders ve donem
projesi/tez/sanatta yeterlik c¢alismast danigmanligi ile smirli olup danmismanlarin  ve
ogrencilerin uymasi beklenen kurallar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi (20 Nisan 2016/29690 sayili Resmi Gazete) ile 05.08.2021 tarihli ve
31559 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin ilgili maddeleri esas alinarak hazirlanmustir.

Tanim
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;

a) Ana Bilim/Ana Sanat Dali: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagl egitim-6gretim
hizmeti veren enstitiilerin ilgili ana bilim/ana sanat dalini,

b) Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulu: Ilgili ana bilim/ana sanat dali baskani, baskan
yardimcilar1 ve bilim/sanat dal1 baskanlarindan olusan kurulu,

¢) Danmigsman: Enstitiide kayitli 6grenciye ders, tez veya proje donemlerinde rehberlik etmek
tizere ana bilim/ana sanat dali baskanlig: tarafindan 6nerilen ve Enstitii Yonetim Kurulunca
atanan 6gretim lyesini,

¢) Donem Projesi: Tezsiz yiiksek lisans programlarinda hazirlanan projeyi,

d) Enstitii Kurulu: ilgili Enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve
enstitiide programlari bulunan ana bilim dali/ana sanat dali bagkanlarindan olusan kurulu,

e) Enstitii Yonetim Kurulu: Tlgili Enstiti miidiiriiniin baskanhiginda, enstitii miidiir
yardimcilar1 ve enstitli miidiirlinlin gosterecegi alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan
ii¢ y1lligina secilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusan kurulu,

f) Ikinci Danisman: Tez/sanatta yeterlik caligmasmin niteliginin birden ¢ok danisman
gerektirdigi durumlarda ilgili Enstitii ana bilim/ana sanat dali kurulunun Onerisi ve Enstiti



Yénetim Kurulu’nun onayiyla Universite kadrosundan veya kurum disindan en az
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisiyi,

g) Lisansiistii Program: Tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik programlarini,

h) Sanatta Yeterlik Calismast: Ozgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasini, miizik ve sahne
sanatlarinda ise istiin bir uygulama ve vyaraticiligi amaclayan doktora es degeri bir
yiiksekdgretim programini,

1) Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ana Bilim/Ana Sanat Dal Bagkanlarimin Gorevleri, Danisman Atanmasi, Danisman

Degisikligi, Damismanlarda Aranan Nitelikler, Danismanin Gorevleri, Danismanhgin
Diisiiriilmesi,

Ana Bilim/Ana Sanat Dah Baskanlarinin Gorevleri

MADDE 5- (1) Her egitim-6gretim yil1 basinda, dengeli bir sekilde gorev dagilimi yaparak,
danigsmanlar1 atamak,

(2) Yonerge geregince danismanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in danigmanlarin
caligmalarini denetlemek ve danigmanlik hizmetinin islerligini saglamak,

(3) Danismanlar tarafindan iletilen problemleri ¢ozmek,
(4) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigmanlara iletmektir.

Danisman Atanmasi

MADDE 6- (1) Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik programina
baslayan her Ogrenciye danismani atanincaya kadar Ana Bilim/Ana Sanat Dali Bagskani
danigmanlik yapar.

(2) Lisansiistii program ogrencilerine danisman, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nin 21. maddesinin 1. fikrasmin a) bendi
geregince; yiiksek lisans programlarinda en ge¢ birinci yartyilin sonuna, doktora/sanatta
yeterlik programinda ise en geg ikinci yariyilin sonuna kadar atanir. Danisman belirlenirken
ogrencinin ve damigman olarak atanacak olan Ogretim Uyesinin goriisii alinir.

(3) Yiiksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlik ¢alismalarina baslayan 6grenciye danisman
atamasi; ilgili Enstitiiniin Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulu’nun goriis ve onerileri alindiktan
sonra Enstitii Yonetim Kurulu karari ile Universite kadrosundaki &gretim iiyeleri arasinda
gergeklestirilir.

(4) Universitede belirlenen niteliklere sahip Ogretim iiyesi bulunmamasi halinde ilgili
Enstitiiniin Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulu’nun onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu
onayiyla bagka bir yiiksekdgretim kurumundan 6gretim {iyesi danigsman olarak segilebilir.

(5) Tez calismasi niteliginin birden fazla tez danmismani gerektirdigi durumlarda, tez
calismalarinda yardimei olmak amaciyla, asil danisman disinda; 8grenci ve danisman Ogretim
Uyesinin gerekgeli raporu dogrultusunda Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulu’nun dnerisi ve
ilgili Enstitii Yonetim Kurulu’nun karari ile ikinci tez damismami atanabilir. Ikinci tez



danismani, Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.
Ikinci danisman oy hakki olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer alabilir, doktora tez izleme
komitesi toplantilarina katilabilir.

(6) Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen lisanstistii
programlarda gorev alabilecek Ogretim iiyesi sayist ve mevcut dogretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisi dikkate alinarak tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim tiyesi
basina diisen tez danismanligi en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlari igin ise tezli
yilksek lisans ve doktora programlari haric en fazla 16 Ogrenci diisecek sekilde
belirlenir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve tiniversite sanayi is
birligi ¢ercevesinde yiiriitillen lisansiisti programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar
artirilabilir. Bir 68renciye tez i¢in birden ¢ok danisman atanmasi durumunda, iki adet ortak
danigmanlig1 olan 6gretim tiyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir.

(7) Universite ya da iist kurullarinda yer degistiren veya emekliye ayrilan 6gretim {iyeleri
baslamis olan danismanliklarina isterlerse, Enstiti Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulu’nun
goriis ve oOnerileri alindiktan sonra Enstitli Yonetim Kurulu karari ile siire¢ tamamlanincaya
kadar devam edebilirler.

(8) Lisansiistii programlarda azami siireyi asmayan pasif durumdaki &grencinin kaydini
yenilemesi hélinde Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulu’nun teklifi ve ilgili Enstitii Yonetim
Kurulu’nun onay1yla kendisine yeniden danigman atanir.

Danisman Degisikligi

MADDE 7- (1) Danismanin alti aydan fazla yurt iginde/disinda gorevlendirilmesi, saglik
raporuyla belgelendirilmek kosuluyla tez yonetmeye engel olacak bir saglik sorununun ortaya
¢ikmasi, askere gitmesi, herhangi bir nedenle Universiteyle ilisiginin kesilmesi durumunda
Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulu’nun 6nerisi ve ilgili Enstitii Yonetim Kurulu’nun karar ile
ogrencinin danismani degistirilebilir.

(2) Danismanlik gorevi yiirliten bayan O6gretim {iiyelerinden dogum izinleri veya saglik
sorunlar1 gibi nedenlerle uzun siireli izinli veya raporlu olacaklarin, danigmanlik gorevlerinin
devam/devamsizlik konusu ilgili Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulunda degerlendirildikten
sonra varsa yapilacak degisiklik Enstitii Miidiirliigiine sunularak Enstitii Yonetim Kurulunca
karara baglanir.

(3) Ogrencinin veya danismanin gerekgeli talebi dogrultusundaki danismanlik degisiklikleri;
ilgili Ana Bilim/Ana Sanat Dali Kurulunca teklif edilen yeni bir danisman Onerisinin
Enstitiiye sunulmasi ile Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Damismanlarda Aranan Nitelikler

MADDE 8- (1) Danisman olarak atanacak 6gretim iiyesinin uzmanlik alani tez ¢aligmasina
uygun olmalidir. Danisman, 6grencinin arastirma ortamina erken baslamasi i¢in ¢aba
gostermelidir. Danigmanin aktif bir arastirmaci olmasi ve arastirma projeleri yiiriitmesi tercih
edilir.

(2) Dis Hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 hari¢ doktora/sanatta
yeterlik programlarinda 6gretim tiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in basariyla tamamlanmis en
az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.



(2) Birinci dereceden akrabalik iliskisi olan 6gretim liyesi o 6grencinin danismani olamaz,
jiirilerde ve tez izleme komitesinde yer alamaz.

Damismanin gorevleri

MADDE 9- (1) Danigsman, 0grencisinin 6grenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eden
kisidir. Bu iligkide agiklik ve diiriistliik olmasi gereken en 6nemli 6zelliklerdir. Bu baglamda,
danigman Ogrencinin ilgi alanim1  ve yetenegini dikkate alarak tez calismasina
yonlendirmelidir. Danigsman, ders ve tez konularinin se¢iminde Ogrencinin &zelliklerini en
basindan itibaren g6z Oniine almalidir.

(2) Danisman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Ogrencinin 6grenimini basariyla siirdiirebilmesi ve yonetmelikte &ngoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak Ogrenciyi yeni statiisiine
alistirir ve yonlendirir.

b) Her yariyil basinda 6grencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve se¢meli
dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

¢) Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslar1 konusunda
yonlendirir.

¢) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olur. Ogrenci ile birlikte tez calismasini planlar, ¢alisma icin gerekli altyapinin
hazirlanmasini saglar.

d) Damisman; yiiksek lisans ve doktora tez onerilerini, lisansiistii 6grencisinin  kayith
bulundugu Ana Bilim/Ana Sanat Dali’nin agilis gerekgesine, ilgili Ana Bilim/Ana Sanat
Dali’nin gereksinimlerine, ¢alisma alanina/konularina uygun, akademik agidan literatiire Katki
saglayici, siirdiiriilebilir, savunulabilir ve 6zgiin tez konulari belirlemelidir.

e) Diizenli olarak 6grenci ile goriismeler yaparak calismanin siirecini ve elde edilen sonuglari
degerlendirir. Danigsman, Ogrencisine diizenli olarak zaman ayirir ve verimli bir iletisim
ortami kurmaya calisir.

f) Tez calismasinin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder ve kendi davranislar
ile rol model olur. Bu ¢ercevede, Etik kurul, Etik Komisyon ve diger ilgili kurum izinlerinin
alimmasi ve sonuglarmin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.

g) Tez caligmast i¢in gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje 6nerilerinin
hazirlanmasinda yardim eder.

&) Tez konusuna iligkin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi i¢in yol gosterir.
h) Danisman, Tez izleme Komitesi ve Tez Savunma Sinav Jiirisinin dogal bir iiyesidir.
1) Tezlerin yayina doniismesi ve mezuniyet sonrasi kariyeri i¢in 6grencisini yonlendirir.

1) Danmigman kendi gergeklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel
toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisini katar ve katki yapmasini tesvik eder.

j) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geri bildirimde bulunur.



Damismanhgin diisiiriilmesi

MADDE 10- (1) Danismanlik gorevi; lisansiistli bir programa kayitli 6grencinin 2 (iki) veya
daha fazla donemde iist liste kaydin1 yenilemedigi, akademik faaliyetlerine diizenli olarak
devam etmedigi veya kayit yaptirdigi halde devamsizlik nedeniyle basarisiz olmasi
durumlarinda sona erer. Danigsmanlik aktiften pasife ¢evrilir ve bu dgrenciler Ana Bilim/Ana
Sanat Dali havuzunda toplanir. Yeni danisman atanincaya kadar bu gérevi Ana Bilim/Ana
Sanat Dali Bagkani yiiriitiir. Bu danismanlik pasif olup danismanlik sayisina dahil edilmez.
Havuza alinan 6grenciler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(2) Danisman, 6grencisinin derslerini ve tezini denetlemek ve enstitiiyle ilgili her tiirlii resmi
islemlerini zamaninda yapmak zorundadir. Danismanlik gérevini yliriitmedigi tespit edilen
Ogretim Uyesinin danismanlik gérevi Enstitii Yonetim Kurulunca sonlandirilir.

Damismanhk Ucretlendirilmesi

MADDE 11- (l) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi kadrosunda yer almayan ogretim
tiyelerine 'Damsmanlik’ i¢in ticret 6denmez. Ancak kadrosu farkli bir {iniversitede olup
Karamanoglu Mehmetbey Univesitesinde idari gorevli ya da lisans veya lisansiistii ders
vermek Igin gorevlendirilmis dgretim iiyelerine velveya kadrosu Karamanoglu Mehmetbey
Universitesinde bulunan ve farkh {iniversitelerde idari gorevli olan &gretim iiyelerine
'‘Danigmanlik’ i¢in ders programinda belirtilen giin ve saatlerde Karamanoglu Mehmetbey
Universitesinde bulunmasi kaydiyla iicret ddenir.

(2) 3 aydan daha uzun siire ile yurt i¢inde ve yurt disinda gorevlendirilen danisman 6gretim
iiyeleri icin 'Danigmanlik’ ticreti 6denmez."

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger hiikiimler

MADDE 11 (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu, Senato ve ilgili Enstitii Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii



