
'(aneuıN
2oo7

\İ. § )-§

oa
4-

re B

2018 YILI

KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
FAALIYET RAPORU

I !
İİ

HME

rn7
Cn

l



sAĞLıK siliNlrrni rNsrirüsü

Içindekiler

ÜST YÖNETiCİ SUN
ı_ GENEL eiLciLen

A. Misyon Ve Vizyon
B, Yetki, GöreV Ve sorumluluklar.....
C. ldareye ilişkin Bilgiler.......

'l- Fiziksel Yapı....
2- örgut Yapısı .,,

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar........
4- lnsan Kaynaklarl,.,,.,,.,,.,,.,,.,,.,,,,,
5- Sunulan Hizmetler,.,,,.,,.....
6- Yönetim ve lç Kontrol Sistemi.,.,..,...,.....

D- Diğer Hususlar
ll- AMAÇ ve HEDEFLER.....,...

A- ldarenin Amaç Ve Hedefleri

B- Teme| Po|itikalar Ve Öncelikler .......,..,.

c, Diğer Hususlar
ııı- FAALiyETLERE iLişKiN BiL;İ ;; ;;Ğ;Rİİrri*rİİİ*.....

A- Mali Bilgiler.,..,

1- Bütçe Uygulama Sonuçları..,.......
2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açlklamalar
3- Mali Denetim Sonuçları.............
4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri..,.,..,,.,..,,.,

1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri.......
2- Performans Sonuçlarl Tablosu
3-Performans Sonuçlarlnln Değerlendirilmesi,..,....,,.,..
4-Performans BIlgi sisteminin Değerlendirilmesi
5-Diğer Hususlar ,

lV- KuRuMsAL KAB|LiYET ve KAPAsiTENiN DEĞERLENDiRiLMEsi...............,...
A- Üstunlukler..,.,

B- Zayıflıklar...,,.,
c- Değerlendirme

.4

.4

.4
,6
.6
.9
10
10
14
16

lo
16

lo
17

17

17

17

17
18
18
18

18
,l8

20
20
20
lv
20

20

20

20

2



üsr yöNnrici suxuşu

Enstitiimi.iz; Üniversitemizin belirlediği stratejik hedefler doğrultusunda, Lisansüstti

Eğitim-Öğretim yapısıru daha ileri seviyeye taşımayı ve bu siireci daha verimli hale getirmeyi,

bilimsel araştırmalan artırmayı ve gereken tiim desteği sağlamayı, kurumsal kimliği

güçlendirmeyi, ulusal ve uluslararası işbirliklerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. Ayıca
Enstittimtiz; biinyesindeki lisansüsti.i derslerin ve içeriklerinin bilimsel araştırmalara temel

teşkil edecek kalitede olmasının sağlanması, derslerin ve içeriklerinin stirekli giincel tufulması,

lisansüstti program sayıslrun artrrılması, lisansüstü eğitimde uluslararası işbirliklerinin

sağlanması, lisansüstü tezlerin sayıs[un ve niteliginin artınlması, tezlerin yayına dönüşme

oftmrrun ytikseltilmesi, proje başwrulannın teşvik edilmesi, lisansı başarı ile tamamlayan

öğrencilerin Enstittimtizü tercih etmelerinin sağlanması ve uluslararası değişim programlanna

önem verilmesi ile ilgili çalışmalanru sürdiirmeyi de hedeflemektedir.

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü btinyesinde

Hemşirelik ve Sağlık Yönetimi Ana Bilim Dallannda olmak ijzere 2 adet Tezli ve Tezsiz

Yiiksek Lisans Programları; Hemşirelik Ana Bilim Dalında 1 adet Tezli (İkinci Öğretim)

Yfüsek Lisans Programı ve disiplinlerafasl olarak Spor Bilimleri Ana Bilim Dalında l adet

Tezli Yüksek Lisans Programı bulunmaktadır. Mevcut öğrenci sayımız 2|'dir.

Bu amaçlar ve hedefler doğrultusunda ilerleyen Üniversitemiz btinyesindeki

Enstitiimiiz; Sağlık Bilimleri alanındaki lisansüstti eğitim-öğretimi bilim ve teknolojinin

gelişmesine katkı sağlayacak şekilde dtizenleyerek araştırmacı ve girişimci ruhlu bilim

insanlannı yetiştirme yöniinde öncü bir kurum olmak için çalışmalanna devam edecektir.

Dr. Öğr. Üyesi Fatma ÇOLAKOĞI,U
Müdür
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I_ GENEı, nir,cilER
A. Misyon ve Viryon

Misyon

Lisansüstü eğitim-öğretimde sürekli kalite iyileştirme süreçlerini teşvik etmede,

lisansüstti eğitim-öğretim politikalarınrn geliştirilmesine katkıda bulunmada, Üniversite-

kamu-sanayi işbirliğini en üst di.izeyde teşvik etmede ve disiplinlerarasr araştırmaların

geliştirilmesine imkön sağlayacak diizenlemeler yapmada kendini sorumlu bilen

Enstittimiizün misyonu; yaşaın bolu öğenmeyi kendisine ilke edinmiş, bilim ve teknolojik

gelişmeleri izleyen, ulusal ve uluslararası rekabete açık, çevreye ve etik değerlere saygılı,

yetkinliklerini toplum ve insanlık yııraIma kullanabilecek bireyler yetiştirmektir.

Viryon

Güçlü akademik ve idari potansiyeli ile Enstitiimtizi,in vizyonu; ulusal ve uluslararası

diizeyde üstün nitelikli akademisyenler yetiştiren, bilim ve teknolojinin gelişmesine katkıda

bulunan, toplumsal ihtiyaçlara yönelik araştırma ve geliştirme çalışmalanna önem veren,

uluslararası tanınırlık için gerekli çalışmalan yürüten seçkin bir kurum olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 16102120|8 tarihli

ve 30334 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanaı 30ll0l2017 tarihli ve 20|7111320 sayılı

Bakanlar Kurulu Kararı'na göre kurulmuştur.

Enstitü'nün organlan; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu'dur

Enstitü Müdürü

Enstitü Müdürü, 3 (üç) yıl için ilgili Fakülte Dekanı'nın önerisi tizerine Rektör

tarafindan atanrr. Rektörlüğe bağlı Enstitülerde bu atama doğrudan Rektör tarafindan yapılır.

Müdürün, Enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanlan arasından 3 (üç) yıl için atayacağı en

çok 2 (iki) yardımcısı bulunur. Müdiire vekdlet etme veya müdtirlüğün boşalması hallerinde

yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitti Müdi.lrü, 2547 sayı|ı Kanunla Dekanlara

verilmiş olan görevleri Enstitti bakımından yerine getirir.
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Enstitü Müdürü'nün Görevleri

o Enstitü Kurulları'na başkan-lık etmek, Enstitü Kurullan'nın kararlarını uygulamak ve

Enstitii birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

ı Her öğretim ylı ve istendiğinde Enstitti'nün genel durumu ve işleyişi hakkında

Rekiör'e rapor vermek,

o Enstitii'ntin ödenek ve kadro ihtiyaçlanru gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek,

Enstitünün bütçesi ile ilgili öneriyi Enstitü Yönetim Kurulu'nun da görüşiinü aldıktan soma

Rektörlüğe sunmak,

o Enstitüniin birimleri ve her dtizeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim

görevini yapmak,

o kanun ve yönetmelik ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitü kurulu

Enstitü Kurulu; Müdiir'ün başkanlığında, Müdür Yardımcılan ve Enstitii'yü

oluşturan Ana Bilim Dalı Başkanlan'ndan oluşan akademik bir organdır.

Enstitü Kurulu'nun Görevleri

o Enstitü'nün eğitim-öğretimi, bilimsel araştırma ve yaylm faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslan, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

ı Enstitü Yönetim Kurulu'na üye seçmek,

ı kanun ve yönetmelik'le verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstiti.i Yönetim Kurulu; Müdiir'ün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Müdür

tarafindan gösterilecek 6 (altı) aday arasından Enstitti Kurulu'nca 3 (üç) yıl için seçilecek 3

(üç) öğretim üyesinden oluşur.

Enstitü yönetim kurulu'nun Görevieri

o Enstitü kurulu'nuıı kararlan ile tespit edilen esaslann uygulanmasında Müdür'e

yardım etmek,

o Enstitü'nün eğitim-öğretim, plan ve programlan ile akademik takvimin

uygulanmasıru sağlamak,

Enstitü yönetim kurulu
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. Enstitü'nün yatlnm, program ve bütçe karannı hazırlamak; Müdür'ün Enstitü

yönetimiyle ilgili getireceği konularda karar almak,

. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkanlmalan ile eğitim-öğretim ve sınavlara

ait işlemler hakkında karar vermek,

o kanun ve yönetrnelik'le verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitümüz; idari olarak 1 (bir) Müdür, 1 (bir) Müdür Yardımcısı ve 1 (bir) şef

tarafından yönetilmekledir. Aynca idari ve mali konulara ilişkin kararların alındığı Enstitti

Yönetim Kurulu ile Eğitim-Öğretim işleri ile ilgili kararlann alındığı Enstitü Kurulu da idari

mekanizmada yer almaktadır.

C. idareye ilişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı: --- Adet
Kantin Alanı: ... m2
Kafeterya Sayısı: .-- Adet
Kafeterya Alanı: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

QErencl yemekhane Sayısı: -- Adet
Oğrenci yemekhane Alanı: ... m2
Oğrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kişi
Personel yemekhane Sayısıı -- Adet
Personel yemekhane Alanı: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kişi
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Eğitim
Alanı

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51_75

Kapasitesi
76_100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
25l-.tlzeri

Anfi
Sınıf
Bilgisayar
Lab.
Diğer
Lab.
Toplam



1.2.3.Misafirhaneler

|.2.4.Öğr enci Yurtları

1.2.5.Lojmanlar

1.2.7.Toplantı - Konferans Salonları

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

Misafirhane Sayısı: ..- Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kişi

Lojman Sayısı: --- Adet
Lojman Bürüt Alanı: ... m2
Dolu Lojman Sayısr: ... Adet
Boş Lojman Sayısr: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayısı: -- Adet
Kapalı Spor Tesisleri Alanı: ... m2
Açık Spor Tesisleri Sayısı: ... Adet
Açık Spor Tesisleri Alanı: ... m2

Sinema Sılonu Sayısı: -- Adet
Sinema Salonu Alanı: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kişi

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: --- Adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kişi

Yatak Sayısı
1

Yatak Sayısr
2

Yatak Sayrsı
3_4

Yatak Sayısı
5 - Uzeri

oda sayısı
Alanı m2

Kapasitesi
0.-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
l01-150

Kapasitesi
151-250

Kapa.sitesi
25l-Uzeri

Toplantı
Salonu
konferans
Salonu
Toplam
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r.2. lO.Öğrenci Kulüpleri

QErencl Kulüpleri Sayısı: .... Adet
Oğrenci Kulüpleri Alanı: ... m2



|.Z.Ll.l.4ıezun Ö grenciler Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: -- Adet
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: ... m2

1.2.12.0kul Öncesi ve İlkögretim Okulu Alanları

Anaokulu Sayısı: ....- Adet
Anaokulu Alanı: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kişi
Ilköğretim okulu Sayısı: ... Adet
İköğretim okulu Alanı: ... m2
İköğretim okulu Kapasitesi: ... Kişi

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

1.4- Ambar Alanları

Birimi Ambar Sayısı Ambar
Alanı (m2)

Sağhk Bilimleri Enstitüsü

1.5- Arşiv Alanları

Açıklama Arşiv Sayısı Arşiv Alanı
(m2)

l 10
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Birimi Çahşma Oda
Sayrsı
(Adet)

Çalışma Oda
Alanı
(m2)

Kullanan Kişi
Sayısı

Sağhk Bilimleri Enstitüsü

Birimi Çalışma Oda Sayısı
(AdeQ

Çalışma
Oda Alanı

(m2)

Kullanan Kişi
Sayısı

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4 40 3



1.6- Atölyeler

1.7- Hastane Alanları

2- Örgüt Yapısı

Birim Savı (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yoğun Balum
Amelivathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşrrhane
Teknik servis

Hastane Toplam Kapalı
Alanı

Enstitu
Yönetim
Kurulu
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Atölye Sayısı: .... Adet
Atölye Alanı: ... m2

Enstitü
Müdrlrü

Enstitii
Kurulu

MüdürŞef



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 3 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: -

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayrsı: -- Adet
Basılr Periyodik Yayın Sayısı: -- Adet
Elektronik Yayın Sayısı: -- Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

Cinsi Idari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçh
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Proieksiyon
Slayt makinesi
Tepegöz
Episkop
Barkot Okuwcu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotoğraf makinesi
kameralar
Televizyonlar
Tarayıcılar 1

Müzik setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akademikpeısonel

kadroların Doluluk oranına Göre kadroların Şekline
Göre

Dolu Boş Toplam TamZaman|ı yarı zamanlı

Profesör
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Doçent

Dr. Ögr. Üyesi
Öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim- Ögretim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi

Öğretim Görevlisi

4.2- Y abancı Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlan

IJnvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm

Profesör
Doçent
Dr. Ögr. Üyesi
Öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim-Öğretim P l anlamac ısı
Araştırma Görevlisi
Ögretim Görevlisi
Toplam

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite

Profesör

Doçent

Dr. Ögr. Üyesi
Öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim Ögetim Planlamacısı

Araştırma Görevlisi

Öğretim Görevlisi
Toplam
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4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyte Dağılımı

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendiriien Akademik Peıısonel

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite
Profesör

Doçent

Dr. Ögr. Üyesi
Öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim Öğetim Planlamacısı

Araştırma Görevlisi
Uzman

Toplam

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Profesör

Doçent

Dr. Ögr. Üyesi

Ögetim Görevlisi

Uzman

Okutman

Sanatçı Ögrt. rlm.

Sahne Uygulatıcısı

Toplam

Akademik Personelin Yaş İtlbariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı

Yüzde
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