Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida yazih birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkida Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu’nun 48 inci maddesi uyarinca personel alinacaktir.

Adaylar, basvurulanini Universitemizin http://kmu.edu.tr/personel adresinden eclektronik ortamda istenilen belgeler okunakh ve
aciklamalara uygun sekilde sisteme eklemek suretiyle yapabilirler. istenilen belgeleri elektronik ortama ekleyen adaylarin sahsen veya posta
yoluyla belge gondermeleri gerekmemektedir.

Basvuru Baglama Tarihi 20.12.2025
Son Basgvuru Tarihi 12.01.2026
On Degerlendirme Tarihi 15.01.2026
Girig Siawvi 19.01.2026
Nihai Degerlendirme Tarihi 22.01.2026
Sonuglar hitp://www kmu.edu.tr adresli Universitemiz web sitesinde aciklanacaktir.
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Universitemiz Rektorliigii ilamin her asamasinda ilani iptal etme ve degisiklik yapma hakkim sakli tutar. Universitemiz web sayfasindan
vapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup ayrica tebligat yapilmayacaktir. Basvuran adaylarin kosullarinin sonradan uygun olmadiginin
anlasilmasi halinde atamalan yapilmayacak veya yapilmasi halinde iptal edileccktir.



Genel Sartlar

1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak.

2- Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70 puan almis olmak, lisans diizeyinde egitim
veren birimlerdeki kadrolara yapilan basvurularda Yiiksekdégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 60
puan (Universitemiz Senatosunca Belirlenen Puan) veya esdegerligi kabul edilen sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3- Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

Ozel Sartlar (Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénctmelik’in 7 nci maddesi)

1. Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda cn az tczli yiiksck lisans derccesine sahip olmak veya lisans ve yiiksck lisans
derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sartt aranir.

ISTENILEN BELGELER

Bagvurular clektronik ortamda alinacak olup basvurusunu tamamlamayanlarin basvurusu gegersiz sayilacakur. Adaylar ilan edilen kadrolardan
sadece birine basvuru yapabilir.

Ogretim Gorevlisi Kadrolar i¢in

1. Lisans mezuniyet belgesi

2. Lisans transkript belgesi

3. Yiiksek lisans Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)

4. Doktora Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)

5. Yabanci dil belgesi

6. ALES belgesi

7. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmig olanlar i¢in e-devletten alinan hitap hizmet dokimii)

8. Ozel Sartlarda Belirtilmisse Tecriibe Belgesi (Tecriibenin lisans egitiminden sonra olmasi, tecriibenin tespiti i¢in ¢alisilan kurumdan alinacak
tecriibe belgesinde gosterilen siirclerin SGK’ya édenecek primler ile uyumlu olmasi gerckmektedir.)

9. Ozgecmis

MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamsg
olanlarda, (Degisik ibare:R(G-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dérdiincii ve besinci fikralar kapsamindaki gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, yiksekodgretim kurumlarinda Ogretim elemamt kadrolarinda g¢alismis veya ¢alismakta olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-
320060) uluslararas1 anlagsmalarla kurulan tniversitelerde Almanca ve Fransizca oégretimi igin istihdam edilecek Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki
sartlardan asagr olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabancr dili dgretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gorevlisi
adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 6 nci maddesinin 4 (nci fikras1 kapsanmindaki 6gretim gorevlisi kadrolan
haricindeki 6gretim clemam kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

ilan olunur,
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