
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğünden:  

         SÖZLEŞMELİ PERSONEL (4/B) ALIM İLANI 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar” 

uyarınca, Üniversitemiz merkez ve bağlı birimlerinde istihdam edilmek üzere aşağıda belirtilen 

unvanda genel şartlar ile pozisyonla ilgili aranan özel şartları taşıyanlar arasından KPSS puanı esas 

alınarak sıralama yapmak suretiyle personel alımı yapılacaktır. 

Başvurular, e-Devlet üzerinden “Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi-Kariyer Kapısı Kamu İşe 

Alım” hizmeti veya “Kariyer Kapısı” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi 

üzerinden 16 – 22 Eylül 2024 tarihleri arasında yapılacaktır. Şahsen başvuru alınmayacak, posta 

veya diğer yollarla yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. Başvuru işleminin süresi içerisinde 

hatasız ve eksiksiz olarak yapılmasından, istenilen belgelerin süresi içerisinde sisteme 

yüklenmesinden ve belgelerde vermiş oldukları beyanlardan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet 

etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktır. Süresinde yapılmayan veya sistemde 

meydana gelen aksamalar sebebiyle geç yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple 

adayların başvuru işleminin tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri önem arz etmektedir. 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların ekli 3 sayılı cetvelde ünvanları belirtilen 

sözleşmeli personel pozisyonuna KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak 

ünvan için boş bulunan sözleşmeli pozisyonun 10 (on) katına kadar aday arasından Üniversitemiz 

tarafından yapılacak sözlü sınav başarı sırasına göre yerleştirme yapılacaktır. Yapılan sözlü sınav 

sonucunda asıl aday pozisyon sayısının 3 (üç) katı kadar yedek aday belirlenecektir. Asıl olarak 

yerleşen adaylardan feragat eden, sıralamaya girip yerleşme hakkı kazananlardan istenen belgeleri 

süresi içerisinde teslim etmeyen, belgelerde başvuru şartlarını sağlamadığı tespit edilen vb. adayların 

yerine yedek adaylardan yerleştirme yapılacaktır. Aranılan nitelikler ile ilanda belirtilen şartlara 

ilişkin tüm belgeler, sonuçların açıklanmasına müteakip yerleştirilen adaylardan istenecektir. 

Yerleştirmeye hak kazanan adaylar için çalıştırılacağı birime göre “güvenlik soruşturması ve arşiv 

araştırması” ya da “arşiv araştırması” yaptırılacak olup sonucun olumlu olması halinde adaylarla 

sözleşme yapılacaktır. Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem 

yapılacak, atamaları yapılmış ise atamaları iptal edilecek, İdare tarafından kendilerine bir bedel 

ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir. Üniversitemiz ilanın herhangi bir aşamasında 

iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat 

hükümleri uygulanır. Alıma ilişkin tüm duyurular www.kmu.edu.tr internet adresinden 

yayımlanacaktır. Ayrıca adaylar başvurularına ilişkin tüm bilgilere Kariyer Kapısı Platformu 

üzerinden de ulaşabileceklerdir. 

A - GENEL ŞARTLAR: 

1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşıyor 

olmak. 

2- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 

3- Adayın başvurduğu unvan niteliğine göre KPSS (B) grubu sınavına girmiş olmak.  

2024 KPSS (P3) puan türü esas alınacaktır. 

4- Başvuracak adayların “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar”ın Yeniden İşe 

Alınma başlıklı Ek 1. maddesinin (b) fıkrasına eklenen “Sözleşmeli personelin, hizmet sözleşmesi 



esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmesinin feshedilmesi veya sözleşme 

dönemi içinde sözleşmeyi tek taraflı feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl 

geçmedikçe kamu kurum ve kuruluşlarının sözleşmeli personel pozisyonlarında yeniden istihdam 

edilemez.” hükmü gereğince başvuramazlar. Bu hükme aykırı durumu tespit edilenler atanmaya 

hak kazansalar dahi atamaları yapılmayacaktır. 

5- Kamu görevinden ihraç edilenler başvuru yapamayacaklardır. 
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-Bilgisayar Mühendisliği lisans 

programından mezun olmak. 

-En az D düzeyinde YDS (İngilizce) veya 

dengi yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

 

 

BİLGİ İÇİN: 

www.kmu.edu.tr/personel  

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı 

E-posta: personel@kmu.edu.tr  

Tel: 0 338 226 2044 , 0 338 226 3353 

Adres: Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı                        

Yunus Emre Yerleşkesi  70200 Merkez / KARAMAN 
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