Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:

Un';versitemizin asafida yazili birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig
Smavlarna lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesi uyarmca personel

almacaktir.

Adaylar, bagvurularin Universitemizin http:/kmu edu. tr/personel adresinden elektronik ortamda istenilen belgeler okunakh ve agiklamalara uygun sekilde sisteme
eklemek suretiyle yapabilirler. Istenilen belgeleri elektronik ortama ekleyen adaylarin sahsen veya posta yoluyla belge géndermeleri gerekmemektedir.

Bagvuru Baglama Tarihi 26.06.2025
Son Basvuru Tarthi 10.07.2025
On Degerlendirme Tarihi 16.07.2025
Girig Smavi 21.07.2025
Nihai Degerlendirme Tarihi 24.07.2025

Sonuglar http://www kmu.cdutr adresli Universitemiz web sitesinde agiklanacaktir.

SN.| Birimi/Bolimii/Anabilim Dal/Program Kadro | 4odi | Derece Agiklama ALEs | Yabaner | ALES Puan
Unvan Dil Tiirii
Ogretim Fakiiltelerin / Yiiksekokullarin Sosyal Hizmet veya Sosyoloji
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu g . L X d Y . ¥ Gl
S g i Ik Gorevlisi bélimlerinden mezun olup bu alanlarin birinde doktora
osyal Hizmet ve Danismanli .
1 He B (Ders 1 5 |yapmisolmak. 70 - EA/SOZ
Sosyal Hizmetler
Verecek)
Uzmanligini G6z hastaliklar alaninda yapmis olmak veya
Ogretim Fizik, Fizik Mihendisligi, Optik ve Akustik Mhendisligi lisans
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gorevlisi mezunu olup bu alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmis '
2 Tibbi Hizmetler ve Teknikler (Ders L 4 olmak ve belgelendirmek kaydiyla lisans egitimi sonrasi i . SAY
Optisyenlik Verecek) Optisyenlik uygulamasi alaninda en az 2 yil deneyime sahip
olmak.
Uzmanligini veya doktorasini Radyoloji alaninda tamamlamig
y . ) B Ogretim olmak veya Biyomedikal Miihendisligi ve Hemsirelik
Sagl'_k I-hzmet\en MESIEF ¥iiksekokuln Gorevlisi bélimlerinin birinden mezun olup alaninda tezli yiksek
3 T’bb! H|“zn:|et|-r?=,r ve Tekml.der . (Ders 1 5 lisans yapmig olmak ve belgelendirmek kaydiyla lisans egitimi 70 = SAY
Tibbi Gorintiileme Teknikleri Verecek) sonrasi Tibbi Gorlintiileme alaninda en az 2 yil deneyime
sahip olmak.




Universitemiz Rektdrliigii ilamin her asamasinda ilami iptal etme ve degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular
tebligat mahiyetinde olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Genel Sartlar

1- 657 sayih Kanunun 48 inci1 maddesinde belirtilen sartlan tagimak.

2- Ogretim iiyesi digindaki dgretim elemam: kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70 puan almus olmak, lisans diizeyinde egitim veren birimlerdeki
kadrolara yapilan basvurularda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabane: dil sinavindan en az 60 puan (Universitemiz Senatosunca Belirlenen
Puan) veya esdegerligi kabul edilen sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir.

3-  Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

Ozel Sartlar (Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkeri Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik’in 7 nci maddesi)

1. Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren
programlardan mezun olmak sart1 aranr.

ISTENILEN BELGELER

Basvurular elektronik ortamda alinacak olup basvurusunu tamamlamayanlarin bagvurusu gecgersiz sayilacaktir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru
yapabilir.

Ogretim Gorevlisi Kadrolar I¢in

1. Lisans mezuniyet belgesi

2. Lisans transkript belgesi

3. Yiiksek lisans Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)

4. Doktora Belgesi (Ozcl sartlarda belirtilmigse)

5. ALLS belgesi

. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin e-devletten alinan hitap hizmet dékiimii)

7. Ozel Sartlarda Belirtilmisse Tecriibe Belgesi (Tecriibenin lisans egitiminden sonra olmasi, tecriibenin tespiti igin ¢alisilan kurumdan alinacak tecriibe belgesinde gésterilen
sturelerin SGK’ya ddenecek primler ile uyumlu olmasi gerekmektedir.)

8. Ozgecmis

=)

MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatta yeterlik efitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-
31767) 7 nci maddenin dérdiincii ve beginci fikralart kapsamindaki O@retim gérevlisi kadrolarmma atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda Sgretim  elemant
kadrolarnnda ¢alisms veya ¢alismakta olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) uluslararasi anlasmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Iransizeca §gretimi igin istthdam
edilecek Yiiksekégretim Kurumlarnnda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanc: Dille Ogretim Yapilmasida Uyulacak Esaslara Iliskin Yoénetmeligin 8 inci maddesinin yedinci
fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gérevlisi adaylarinda merkezi
simav garti aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6 ne1 maddesinin 4 Unch fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar haricindeki 6gretim elemam kadrolarma yapilacak bagvurularda
yabanei dil sarti aranmaz.

Ilan olunur.
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